Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2024.

VETO AO PROJETO DE LEI N° 137/2023

Exm©. Sr.

BRAS ZAGOTTO

Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Cumpre-me comunicar a essa Douta Camara Municipal que, nos termos do artigo 69,
inciso V da LOM, cc Artigo 66, § 2° da CF/88, VETEI o Projeto de Lei n° 137/2023,
desse Legislativo Municipal, aprovado na sessao ordinaria do dia 19/12/2023, que
"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASSAR A0S AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) O
INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL - IFA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, com
base no parecer da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, constante do Processo

Digital n°® 87973/2023, e que segue em anexo.

Sendo assim, remeto o respectivo veto a essa Casa de Leis para apreciagao na
forma do artigo 51 da LOM.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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Processo: 87973/2023 - PLOLEG 39/2023
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMUS - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Para: SEMGOV - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Configura-se nobre a intencao do Exmo. Edil ao apresentar a referida propositura.

Porém, como sera demonstrado, o referido Autdgrafo de Lei, se sancionado, tende a
ser norma morta, ou seja, tornar-se-a uma lei indcua, sem qualquer alteracdao no
ordenamento juridico local, malgrado haver, do ponto de vista juridico, necessaria
analise de eventual vicio de iniciativa, no campo da inconstitucionalidade formal, pelo
avanco sobre matéria de competéncia definida pela Constituicdo Federal de 1988
quanto a competéncia privativa do Chefe Poder do Executivo Municipal.

Em sintese, pretende a edilidade destinar o incentivo financeiro recebido pelo ente
municipal, via transferéncia, para custear o pagamento de uma espécie de
“gratificagdo financeira” destinada a Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias.

Pois bem! Em 1991, o Programa de Agente de Saude foi institucionalizado como
politica oficial do Governo Federal, por meio do Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude (PNACS), vinculado a Fundacao Nacional de Saude (Funasa).

Em 1992, com a transformagado do PNACS em Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS), esta politica passou a ser executada por meio de convénio entre a
Funasa e as Secretarias Estaduais de Saude, com a previsao de repasses de recursos
para custeio do programa e o pagamento dos agentes, sob a forma de bolsa, no valor
de um saldrio minimol.

Em 1994 o Ministério da Saude institui o Programa Saude da Familia (PSF). Neste
periodo, o PACS deixa de ser coordenado pela Funasa e passa a gestao da Secretaria
de Assisténcia a Saude, atualmente Secretaria de Atencdo a Saude (SAS), do Ministério
da Saude2.

Em 1997 a Portaria GM/MS n© 1.886 institui as normas e diretrizes para o Programa
Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. A Portaria reconhecia a
importancia desses programas como ,estratégicos para a reestruturacdo da assisténcia a
saude e para consolidacdo do Sistema Unico de Salde (SUS)3.
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A publicacao da Portaria GM/MS n© 1.350 de 2002 e da Portaria GM/MS n° 674 de
2003, amplamente utilizadas na fundamentacao das teses favoraveis a existéncia de um
direito ao recebimento de incentivo adicional pelos Agentes, estao inseridas nesse contexto,
sendo que, sobretudo a segunda portaria, estabelecia que o incentivo adicional deveria ser
pago diretamente aos agentes comunitarios de saude.

O artigo 3° da Portaria MS/GM n° 674 definia que “o incentivo adicional representa uma
décima terceira parcela a ser paga para o agente comunitario de saude”.

Acerca dos ACE, é oportuno registrar que seu surgimento foi atrelado ao contexto histodrico
das acdes de enfrentamento da malaria, febre amarela e outras endemias rurais, como a
doenca de Chagas e a esquistossomose4. Em 1970, com a criagdo da Superintendéncia de
Campanhas de Saude Publica (Sucam), tais recursos humanos foram incorporados a sua
estrutura organizacional e operativa e, posteriormente, absorvidos pela Funasa5’s.

A Emenda Constitucional n° 51, de 1° de fevereiro de 2006, que introduziu os
§ 49, 50 e 60 ao art. 198 da Constituicao Federal, dando as duas categorias - ACS e ACE — o
respaldo na Constituicao Federal, bem como estabelecendo o processo seletivo publico como
forma de contratacao desses profissionais, delegando a uma lei federal instituir o regime
juridico e a regulamentacao das atividades dos agentes, nos seguintes termos:

Art. 198. As acles e servicos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

(...)

§ 40 Os gestores locais do sistema uUnico de saude poderdo
admitir agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuicbes e
requisitos especificos para sua atuacao. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 51, de 2006)

§ 50 |ej federal dispora sobre o regime juridico e a
regulamentacdo das atividades de agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

§ 69 Além das hipdteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4°
do art. 169 da Constituicao Federal, o servidor que exerca
funcbes equivalentes as de agente comunitario de saude ou de
agente de combate as endemias podera perder o cargo em
caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em
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lei, para o seu exercicio. (Incluido pela Emenda Constitucional
no% 51, de 2006)

Na sequéncia da promulgagdo da EC 51/2006, foi publicada a Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, dispondo sobre o regime juridico e a regulamentagao das atividades
de agente comunitario de saude e agente de combate as endemias. O diploma legal
estabeleceu a obrigatoriedade de vinculo direto dos agentes com érgao ou entidade da
administracado direta, autarquica ou fundacional. Definiu para os agentes o regime juridico
estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), salvo se, no caso dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa. Estabeleceu, também,
as atribuicOes, atividades e pré-requisitos para a atuacao dos agentes.

Mesmo apds essas conquistas, os agentes continuaram atuando no Congresso Nacional em
busca da garantia de mais direitos para a categoria e, em 2010, foi promulgada uma
segunda emenda constitucional acerca dos ACS e ACE, a Emenda Constitucional n°
63, de 04 de fevereiro de 2006, que modificou o § 5° do art. 198, estabelecendo a
necessidade de um piso salarial para ambas as categorias e a responsabilidade da Uniao em
oferecer assisténcia financeira complementar a Estados e Municipios, nos seguintes termos:

Art. 198.

§ 59 Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e
a regulamentacdo das atividades de agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias, competindo a Unido,
nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 63, de 2010)

Nao tdo prontamente como ocorreu apds a promulgacdo da EC 51, passados quase quatro
anos da promulgacao da EC 63, foi aprovada pelo Congresso Nacional a Lei n°© 12.994,
de 17 de junho de 2014, que estabeleceu um piso salarial nacional para esses
profissionais, fixou o valor da assisténcia financeira complementar em 95% do piso salarial e
criou o incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACS e ACE.

De todo o exposto, vé-se que a partir do ano de 2006 a categoria dos ACS, juntamente com
a dos ACE, fortaleceu-se sobremaneira, conquistando uma série de direitos e garantias com
respaldo constitucional e legal. Desde entdo, a existéncia de vinculos precarios passou a ser
expressamente vedada e a situacao desses profissionais gradativamente tornou-se mais
estavel, embora o Ministério da Saude tenha mantido seu apoio para que os gestores
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continuassem com o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Por esse motivo, o entendimento de que a alteracao das portarias e a retirada do termo
incentivo adicional dos diplomas infralegais ndo alteraria a situacao, ficando mantida a
benesse do incentivo adicional destinado diretamente ao profissional, € um entendimento
descontextualizado. E a mudancga na interpretacao faz todo sentido quando se tem a
contextualizacdo da mudanca que sofreu o tratamento legal e constitucional dados a esses
profissionais.

A Portaria GM/MS n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, e esta, por sua vez, foi
revogada pela Portaria GM/MS n© 2.436, de 22 setembro de 2017, cujo teor deu
origem ao Anexo XXII da Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de
2017, que contempla a PNAB atualmente em vigor.

A atual Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) trata, entre outros, do incentivo
referente aos ACS, mas nao especifica a maneira que ele devera ser utilizado.

Segundo a Politica:

“O financiamento da Atencao Basica deve ser tripartite e com
detalhamento apresentado pelo Plano Municipal de Saude
garantido nos instrumentos conforme especificado no Plano
Nacional, Estadual e Municipal de gestao do SUS. No &mbito
federal, o montante de recursos financeiros destinados a
viabilizacdo de acOes de Atencdo Basica a saude compbe o
bloco de financiamento de Atencao Basica (Bloco AB) e parte
do bloco de financiamento de investimento e seus recursos
deverao ser utilizados para financiamento das acdes de
Atencao Basica”.

Na sequéncia, quando trata especificamente do incentivo referente aos ACS, a PNAB
apresenta o seguinte texto:

6. Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (ACS)

Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de ACS
(EACS) implantadas sdo transferidos a cada més, tendo como
base o numero de Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no més
anterior ao da respectiva competéncia financeira. Sera
repassada uma parcela extra, no ultimo trimestre de cada
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ano, cujo valor sera calculado com base no numero de
Agentes Comunitarios de Saude, registrados no cadastro de
equipes e profissionais do SCNES, no més de agosto do ano
vigente.

Assim, pela politica atualmente vigente, a parcela extra recebida pelos municipios ndo esta
vinculada ao pagamento de incentivo adicional aos agentes comunitarios de salde.

Ademais, nos ultimos dois anos a disciplina das atividades e do regime juridico dos ACS
sofreu grandes transformacdes, as quais nao podem ser desconsideradas na analise da
questao suscitada.

A Lei n© 12.994/2014 alterou a Lei n© 11.350/2006 para, entre outros aspectos, criar e
fixar o Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais para jornada de
trabalho semanal de 40 horas para ambas as categorias. Ja a Lei n° 13.708/2018, que
também alterou a Lei n® 11.350/06, alterou o piso e detalhou escalonamento para a sua
implementagao, nos seguintes termos:

Art. 99-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido
pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 19 O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento: (Redacdo dada pela lei n® 13.708, de 2018)

- R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
(Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

- R$ 1.400,00 (mil e guatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020, (Incluido
pela lei n® 13.708, de 2018)

- R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 19 de janeiro de 2021.
(Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

§ 29 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera
integralmente dedicada as acbes e aos servicos de promocao
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da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
combate a endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no @&mbito dos respectivos territorios de atuacdo, e
assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes
de Combate as Endemias participacdo nas atividades de
planejamento e avaliacdo de acdes, de detalhamento das
atividades, de registro de dados e de reunidoes de equipe.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

A Lei n° 12.994/14 ainda instituiu a responsabilidade da Uniao por prestar
assisténcia financeira complementar (AFC) aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial, fixada em 95% do valor do
referido piso, paga em 12 parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 parcela
adicional no altimo trimestre, cabendo a esfera federal a fixacgdo em decreto dos
parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratacao, em funcao
da populacdao e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido. E para efeito da prestacao da AFC a Uniao deve exigir dos gestores
locais do SUS a comprovacao do vinculo direto dos ACS e ACE com o respectivo ente
federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico adotado pelo ente (art. 9°-
C).

Além disso, a Lei n® 12.994/14 criou o incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuagdo dos ACS e ACE (IF), cabendo também a Unido a fixacao por meio de
decreto dos parametros para concessao do incentivo e o valor mensal do incentivo por ente
federativo, sendo que os parametros para concessao do incentivo deverdo considerar,
sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio (art. 9°-D).

Note-se que agora os incentivos do Ministério da Salde destinados aos estados e municipios
para a manutencao do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e

a garantia do pagamento do piso salarial nacional para os Agentes passou a ter previsao em
lei e ndo mais somente em atos infralegais.

O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, com a finalidade de regulamentar a
Lei n° 12.994/14, disciplinou mais detalhadamente tanto a assisténcia financeira
complementar (AFC), quanto ao incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacao dos ACS e ACE (IF).

Em seu artigo 2° e seguintes estabeleceu os parametros e diretrizes para a definicdo da
quantidade de ACS e ACE passivel de contratacdo pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Unidao, além da
responsabilidade dos gestores estaduais, distrital e municipais do SUS de declararem no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) os respectivos ACE e
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ACS com vinculo direto regularmente formalizado, conforme o regime juridico adotado,
cabendo-lhes também a responsabilidade pelo cadastro e pela atualizagdo das informacoes
referentes aos ACE e ACS no SCNES.

Reforcando o conteldo trazido pela Lei n® 12.994/14, o decreto disp6s que o valor da AFC
sera de 95% do valor do piso salarial e que ela sera repassada em doze parcelas
consecutivas e uma parcela adicional no ultimo trimestre, em cada exercicio financeiro.

Em relacao ao IF, o Decreto n© 8.474/15 deu o seguinte tratamento:

Art. 6° O incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuacao de ACE e ACS, instituido nos termos do art.
90-D da Lei n° 11.350, de 2006, sera concedido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios de acordo com o
quantitativo de ACE e ACS definido nos termos do art. 30°.

Art. 79 O valor mensal do incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de ACE e ACS sera
de cinco por cento sobre o valor do piso salarial de que trata o
art. 99-A da Lei n° 11.350, de 2006, por ACE e ACS que esteja
com seu vinculo regularmente formalizado perante o
respectivo ente federativo, nos termos do art. 49, observado o
quantitativo maximo de ACE e ACS passivel de contratacao,
fixado nos termos do art. 3.

Para maior detalhamento e operacionalizacao das normas trazidas pela lei e pelo decreto, o
Ministério da Saude publicou as Portarias n® 1024, 1025 e 1243 de 2015.

A Secdo V do Capitulo I do Titulo II da Portaria de Consolidacdo n° 6 (PRC 6), de 28
de setembro de 2017, que substituiu a Portaria n® 1024/2015, define a forma de repasse
dos recursos da AFC para o cumprimento do piso salarial dos ACS e do Incentivo Financeiro
relativo a atuacdo dos ACS, que a AFC corresponde a 95% do piso salarial nacional vigente
do ACS e que o repasse dos recursos financeiros sera efetuado periodicamente em cada
exercicio e correspondera a 12 parcelas mensais, incluindo-se mais 1 parcela adicional no
ultimo trimestre de cada ano, a qual sera calculada com base no numero de ACS registrados
no SCNES no més de agosto do ano vigente multiplicado pelo valor da AFC (arts. 35 e 36).

Ja o incentivo financeiro criado para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACS
sera concedido de acordo com o quantitativo maximo de agentes passivel de contratacdo nos
termos da PNAB e com os regramentos trazidos pela Lei n® 11.350/2006, especialmente no
tocante ao vinculo de trabalho regularmente formalizado, destacando-se que o repasse
ocorrera somente em doze parcelas mensais (art. 40).
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No que toca aos ACE, a Secao II do Capitulo I do Titulo IV da PRC 6, que substituiu a
Portaria n® 1243/2015, apresenta previsoes semelhantes.

Dessa maneira, ndo ha qualquer previsdao no ordenamento juridico brasileiro vigente de um
direito dos ACS e ACE ao recebimento de um incentivo adicional por muitos também
denominado “149° salario”.

Tal afirmacao é comprovada pela analise detida da legislacao especifica que sao as Emendas
Constitucionais n° 51/2006 e 63/2010 e a Lei n® 11.350/06, incluidas as alteragdes trazidas
pela Lei n® 12.994/14 e seguintes, que rege as atividades de Agentes, ja que em nenhum
momento tais normas mencionam o direito a um incentivo adicional destinado diretamente
ao ACS ou ACE ou 140° salario. E esta-se aqui tratando da legislacdo mais recente e superior
as normativas utilizadas na fundamentagao da tese que defende a existéncia desse direito.

A legislacdo infralegal especifica que também rege as atividades dos Agentes, quais sejam o
Decreto n° 8.747/14 e as Segdes V do Capitulo I do Titulo II (Origem: PRT MS/GM
1024/2015) e II do Capitulo I do Titulo IV (Origem: PRT MS/GM 1243/2015) da PRC 6, de
igual modo em nenhum momento preveem um direito especial para esses trabalhadores. Os
referidos atos normativos tratam minuciosamente do piso salarial dos ACS e ACE, da
assisténcia financeira complementar (AFC) a ser repassada pela Unido aos demais entes
federados em 12 parcelas mensais e mais uma parcela extra, bem como do incentivo
financeiro (IF) a ser repassado em somente 12 parcelas mensais, mas de nenhum modo
mencionam a existéncia de um direito a um incentivo adicional a ser pago diretamente ao
ACS e ACE ou 149 salario, tampouco que os recursos repassados a titulo de AFC e IF devam
compor uma remuneragao adicional e extraordinaria para os Agentes.

No mesmo sentido, cabe destacar que a presente questado ja foi apreciada e julgada pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) em diversas oportunidades, vejamos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO
ADICIONAL. INDEVIDO. AUSENCIA DE LEGISLACAO
ESPECIFICA. A reclamante, agente comunitdria de salde do
Municipio de Juiz de Fora, ampara seu pedido de recebimento
da parcela incentivo financeiro adicional na Portaria n©
1.350/2002 do Ministério da Saude. Contudo, a fixacdo de sua
remuneragdo depende de projeto de lei de iniciativa do Chefe
do Executivo Municipal, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal. Na hipotese dos autos, ndo existe
expressa autorizacao legislativa para a concessdo do adicional
aos agentes comunitarios de saude da municipalidade,
tampouco autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, conforme prevé o artigo 169 da Constituicdo
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Federal. Recurso de revista conhecido e provido. (TST — RR
18098520125030037, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 02/04/2014, 22 Turma)

RECURSO DE REVISTA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
INCENTIVO

FINANCEIRO ADICIONAL. A parcela objeto de insurgéncia foi
criada por intermédio de portaria do Ministério da Saude, sem
a observancia da necessaria autorizacdo legislativa, o que
inviabiliza o reconhecimento da verba como vantagem
pecuniaria a ser paga aos agentes comunitarios de saude.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
18823020125030143, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 09/12/2015, 22 Turma, Data de Publicagao: DEJT
18/12/2015)

Conforme entendimento do TST, o deferimento de vantagens ou aumento de remuneragao
pelos 6rgaos e entidades da Administracao Direta ou Indireta, depende de autorizagao
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, exigindo-se ainda prévia dotagdo e observancia
dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, ndao se pode admitir o pagamento de vantagem remuneratoria a servidor
publico, esteja ele submetido ao regime estatutario ou celetista, sem a correspondente
autorizacado legislativa e também na lei de diretrizes orcamentarias, respeitando-se ainda
prévia dotacao e observancia dos limites estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal do
ente publico que farad o pagamento da vantagem remuneratdria, nesse caso o municipio.

Os recursos anuais disponibilizados pela Unido aos Municipios e Distrito Federal relacionados
a Assisténcia Financeira Complementar (AFC) para cumprimento do piso salarial profissional
nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo Financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE (IF) no Grupo de Vigilancia em Saude
do Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude foram divulgados. A
Portaria 125/2022, que trata do tema, foi publicada pelo Ministério da Salde no Diario Oficial
da Uniao, desta quarta-feira, 26 de janeiro.

Os valores do recurso disponibilizados nos anexos I a XXVII da Portaria, representam um
valor bruto, sobre o qual podem incidir descontos ou acréscimos e, portanto, nao
correspondem obrigatoriamente aos valores dos repasses informados, més a més no sitio do
Fundo Nacional de Saude. Este valor tem como base o total de ACE que cumpriram os
requisitos da lei para recebimento.

com o |dentlflcadmﬁk&ﬁB&Q%%@&BG%%%%@&%ﬂ%ﬁQ&dBmwm&mtﬁna&Slnado !’gp
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Os valores anuais referentes a AFC da Unido para cumprimento do piso salarial profissional
nacional dos ACE e ao IF para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE serao
transferidos em parcelas mensais, correspondentes a 1/12 (um doze avos) dos valores
pactuados, sendo uma parcela extra incluida no més de novembro, referente ao 13°
salario dos Agentes de Combate as Endemias, devidamente pagos aos ACS e ACE
do municipio de Cachoeiro de Itapemirim tal qual a legislacdo preconiza.

A Assisténcia Financeira Complementar da Unido aos Agentes de Combate as Endemias
(AFC), é definida pela Lei 12.994/2014, que prevé o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e corresponde a 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial vigente.

Por fim, considere-se a PORTARIA GM/MS N° 125 de 24 de janeiro de 2022 que divulga os
montantes anuais alocados aos Municipios e Distrito Federal relativos a Assisténcia Financeira
Complementar (AFC) da Uniao para cumprimento do piso salarial profissional nacional dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo Financeiro para fortalecimento de
politicas afetas a atuacao dos ACE (IF) no Grupo de Vigilancia em Saude do Bloco de
Manutencao das AgOes e Servicos Publicos de Salde, notadamente o art. 3°:

Art. 39 Os valores anuais da Assisténcia Financeira Complementar
(AFC) da Uniao para cumprimento do piso salarial profissional nacional
dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo Financeiro
para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE (IF)
constantes nos anexos I a XXVII serao transferidos em parcelas
mensais, correspondentes a 1/12 (um doze avos) dos valores
pactuados, sendo uma parcela extra incluida no més de novembro,
referente ao 13° saldrio dos Agentes de Combate as Endemias.

Paragrafo Unico. Quando a divisdo por 1/12 (um doze avos) dos valores
anuais da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para
cumprimento do piso salarial profissional nacional dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo Financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE (IF), de cada ente
federativo, implicarem dizima, os valores serao truncados em duas
casas decimais.

N3o assiste razao a exigéncia de pagamento de uma espécie de gratificacdo de agente
publico, seja por falta de base legal, seja por auséncia de recursos destinados a essa
finalidade, fatos que sao, decerto, de conhecimento publico.

com o |dentlflcade%QQBMMQBGQ@QQ%%MQ%BQ&M%Wa&SInado !’gp
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Anexa-se relatérios detalhados da execucao orcamentdaria dessa Secretaria Municipal de
Saude demonstrando que 100% dos recursos destinados pela Unido sao repassados as
categorias atingidas pela iniciativa do preclaro Edil, incluindo-se nela, o pagamento do
décimo terceiro salario.

E de se concluir, portanto, que o referido tema &, sem embargos, indcuo de modo que os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE)
percebem a totalidade dos recursos destinados pela Unido Federal para custeio do programa.

1 Ministério da Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude familia avaliacao implantacao dez gran
des centros ur banos.pdf

2 Idem
3 Idem

4
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_protecao_agentes_end
emias.pdf 5 Idem

5 http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/files_mf/livro_100-anos.pdf

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 2 de janeiro de 2024.

GEDSON ALVES DA SILVA
ASSESSOR EXECUTIVO I - Mat. 70845101

Tramitado por, GEDSON ALVES DA SILVA, Mat. 70845101
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser

https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade
310030003900360031003300380033003A005400

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por ALEX WINGLER LUCAS em 02/01/2024 13:43
Checksum: 6B2430D4EFBFOEB08A097CF234DCOEBD7DFAD44E222CAF3DA781D6F6701ECE6DF
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Detalhar Pagamento

De acordo com o Manual de Ordem Bancéria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores repassados seréo creditados em no maximo dois dias Uteis apds a data de emisséo
da Ordem Bancaria para correntistas do Banco do Brasil. Para os demais bancos o prazo é de no maximo trés dias uteis.

Ano
2023

CPF/CNPJ
09.288.947/0001-14

Tipo de consulta

Fundo a Fundo

Grupo
VIGILANCIA EM SAUDE

Entidade

FMS- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

Acao
TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Acéao Detalhada UF Municipio

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS Cédigo IBGE Populagao

320120 185.786 habitantes

Ano Censo Prefeito(a) Data Inicial Gestéao

2022 VICTOR DA SILVA COELHO 01/01/2017

Secretario(a) Presidente Conselho

ALEX WINGLER LUCAS VALDIR RODRIGUES FRANCO

Comp. Tipo Banco Agéncia Valor Valor Valor N° N°
/Parcela N° OB Data OB Repasse oB OB Conta OB Total Desconto Liquido Motivo Processo Proposta Portaria Acoes
01/12 em 2023 801269 27/01/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 220.168,20 0,00 220.168,20 25000.010706/2023-13 125
01/12 em 2023 801296 27/01/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.587,80 0,00 11.587,80 25000.010707/2023-50 125
02/12 em 2023 803406 02/03/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 220.168,20 0,00 220.168,20 25000.027025/2023-86 125
02/12 em 2023 803315 02/03/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.587,80 0,00 11.587,80 25000.027028/2023-10 125
03/12 em 2023 804680 09/03/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.587,80 0,00 11.587,80 25000.031622/2023-13 160
03/12 em 2023 804621 09/03/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 220.168,20 0,00 220.168,20 25000.031624/2023-02 160
04/12 em 2023 805947 04/04/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 220.168,20 0,00 220.168,20 25000.044157/2023-72 160
04/12 em 2023 806014 04/04/2023 MUNI s 00007 ] 1158780 . 25000.044155/2023-83 160
05/12 em 2023 809005 04/05/2023 MUNI 001 co 0 idmosf adoxuzama@b s 06 am@sinado !,g5059321/2023-46 160

codigitahmexnte mnﬁeomeomamg’o&m@s%ams elmsﬁﬂdh@ehwww?wda@hava&e art. 4°, ;32
Pdtstehs Britidraddnm@rasil 000  2.818.452,00




Comp.

/Parcela

05/12 em 2023
05/12 em 2023
05/12 em 2023
06/12 em 2023
06/12 em 2023
07/12 em 2023
07/12 em 2023
08/12 em 2023
08/12 em 2023
09/12 em 2023
09/12 em 2023
10/12 em 2023
10/12 em 2023
11/12 em 2023
11/12 em 2023

12/12 em 2023

N° OB
809187
810993
811021
812548
812593
814233
814342
817582
817549
821152
821324
824524
824493
827303
827275
831570

Data OB
05/05/2023
26/05/2023
26/05/2023
13/06/2023
13/06/2023
03/07/2023
03/07/2023
02/08/2023
02/08/2023
06/09/2023
08/09/2023
06/10/2023
06/10/2023
07/11/2023
07/11/2023
12/12/2023

25000.059322/2023-91
25000.072586/2023-30
25000.072585/2023-95
25000.081032/2023-23
25000.081033/2023-78
25000.092595/2023-47
25000.092817/2023-21
25000.110063/2023-07
25000.110067/2023-87
25000.129514/2023-71
25000.129516/2023-61
25000.151747/2023-51
25000.151743/2023-72
25000.166315/2023-44
25000.166330/2023-92
25000.186389/2023-05

Tipo Banco Agéncia Valor Valor Valor
Repasse oB OB Conta OB Total Desconto Liquido Motivo Processo
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.587,80 0,00 11.587,80
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 160,20 0,00 160,20
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 3.043,80 0,00 3.043,80
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.748,00 0,00 11.748,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.748,00 0,00 11.748,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.748,00 0,00 11.748,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.748,00 0,00 11.748,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.748,00 0,00 11.748,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 11.748,00 0,00 11.748,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00
MUNICIPAL 001 000833 0000777293 223.212,00 0,00 223.212,00

Total  2.818.452,00 0,00 2.818.452,00

com o identificadon340A39003800390RA9RREARAE3AAERA0E Posumentaassinado
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

Data de Emissao: 02/01/24 11:38
Maquina: PMCI-97024

GERAL AUTORIZACAO EMPENHO LIQUIDACAO PAGAMENTO
N° Ficha |Fonte Recurso a [Elemento Despesa Saldo Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
El Orgéo : 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[Z] Unidade Orgamentaria : 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
5] SubUnidade Orcamentaria :
[ Atividade/Projeto : 2.155 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
5] SubAcgao :
[ Fonte Recurso : 160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE
[=] Orgado :
[5] Anulado No :
0001023 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|[31901152000 - LICENGA SAUDE ‘ 534,74‘ 534,74‘ 534,74‘ 534,74‘ 534,74
‘ | 534,74 | 534,74 ‘ 534,74 | 534,74 ‘ 534,74
‘ | 534,74 | 534,74 ‘ 534,74 | 534,74 ‘ 534,74
£ Orgado : 516,25
[5] Anulado No :
0000779 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 151.153,35 151.152,52 151.152,52 151.152,52 151.152,52
0000797 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31901109000 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
0000848 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|33900853000 - AUXILIO-RECLUSAO
0000852 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|33900856000 - SALARIO FAMILIA
‘ | 151.153,35, | 151.152,52, ‘ 151.152,52 | 151.152,52, ‘ 151.152,52
‘ | 151.153,35| | 151.152,52| ‘ 151.152,52 | 151.152,52| ‘ 151.152,52
5 Orgado : 1.032,50
5] Anulado No :
0000792 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE‘31901104000 - ADICIONAL NOTURNO ‘ 2.296,59‘ 2.296,59‘ 2.296,59‘ 2.296,59‘ 2.296,59
‘ | 2.296,59 | 2.296,59 ‘ 2.296,59 | 2.296,59 ‘ 2.296,59
‘ | 2.296,59| | 2.296,59| ‘ 2.296,59 | 2.296,59| ‘ 2.296,59
[5] Orgado : 3.097,50
[5] Anulado No :
0000806 160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31901133000 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE
FUNCOES
‘ | 0,00| | 0,00| ‘ 0,00 | 0,00| ‘ 0,00
; ) . n nnl ‘ 0,00 | 0,00| ‘ 0,00
r - —— L S S S A LRI e G s A I S A s S B s v d IcP |
[5] Orgado : 5.162,50 dJoneitmetitaiassinado sil

codligitahmiesiie emnfeonacobibbotodh260s2626M0bs mue: mstitdiaciiraasiitifaidentbavame ar. 4, .5“:
Publicas Brasileitacsbzb2@rasil. e P2
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 02/01/24 11:38
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Maquina: PMCI-97024
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

GERAL AUTORIZACT\O EMPENHO LIQUIDACT\O PAGAMENTO
NO Ficha |Fonte Recurso a [Elemento Despesa Saldo Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
[5] Anulado No :
0000785 [160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|[31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL -
CONTRATO TEMP;
0000810 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31901137000 - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO
0000818 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31901143000 - 130 SALARIO 284.680,46 284.680,46 284.680,46 284.680,46 284.680,46
0000826 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31901147000 - LICENCA-PREMIO
‘ | 284.680,46 | 284.680,46 ‘ 284.680,46 | 284.680,46| ‘ 284.680,46
‘ | 284.680,46| | 284.680,46| ‘ 284.680,46 | 284.680,46| ‘ 284.680,46
[Z] Orcado : 6.153,70
[5] Anulado No :
0000936 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL—ACE‘33903955000 - SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
‘ | 0,00| | 0,00| ‘ 0,00 | 0,00| ‘ 0,00
[5] Orgado : 6.195,00
[5] Anulado No :
0000869 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL—ACE‘33903016000 - MATERIAL DE EXPEDIENTE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ | 0,00| | 0,00| ‘ 0,00 | 0,00| ‘ 0,00
‘ | 0,00| | 0,00| ‘ 0,00 | 0,00| ‘ 0,00
[Z] Orgado : 10.325,00
= Anulado No :
0000822 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL—ACE‘31901145000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ | 0,00| | 0,00| ‘ 0,00 | 0,00| ‘ 0,00
‘ | 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00
[=] Orgado : 15.487,50
[5] Anulado No :
0000814 [160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|[31901142000 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 63.067,50 63.067,18 63.067,18 63.067,18 63.067,18
0000906 |160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|33903205000 - MERCADORIAS PARA DOAGAO
‘ 63.067 ':‘"I 63.067 ‘°I } 63.067,18 | 63.067,18! ‘ 63.067,18
em-https: achoeo-nopape oud- - lade————— B I
‘ IcadMu&QQBQQ%%@%@Q&QB%&ﬁ%ﬁQ% oY 7, . 63.( Icp 63.067,18 | 63.067,18! ‘ 63.067,18
E Orgcado : 17.552,50 codigitatmesis sm0er03eobiBbosoeh2d03263640bs Hoe1 tstitdinchrawsivitiiaidenbavase ar. 4,

Publicas Brasileitaos2B>®Brasil.
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 02/01/24 11:38
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Maquina: PMCI-97024
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

GERAL AUTORIZACT\O EMPENHO LIQUIDACT\O PAGAMENTO
NO Ficha |Fonte Recurso a [Elemento Despesa Saldo Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
[5] Anulado No :
0000831 (160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE[31901151000 - OUTROS ADICIONAIS, 20.170,50 20.170,28 20.170,28 20.170,28 20.170,28
VANTAGENS,GRATIFICAGOES E OUTROS
COMPLEMENTOS DE SALARIOS;
= Orcado : 20.650,00
[5] Anulado No :
0000891 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE‘33903028000 - MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGCA ‘ 20.641,96‘ 20.641,96‘ 20.641,96‘ 20.641,96‘ 20.641,96
‘ | 20.641,96| | 20.641,96| ‘ 20.641,96| ‘
‘ | 20.641,96| | 20.641,96| ‘ 20.641,96| ‘
[Z] Orcado : 26.845,00
[5] Anulado No :
0000884 160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE|33903023000 - MATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS E 5.054,10 5.054,10 5.054,10 5.054,10 5.054,10
IAVIAMENTOS
[=] Orgado : 118.737,50
5] Anulado No :
0000801 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE‘31901110000 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ‘ 214.383,68‘ 214.315,71‘ 214.315,71‘ 214.315,71‘ 214.315,71
‘ | 214.383,68| | 214.315,71| ‘ 214.315,71| ‘
5] Orgado : 1.605.721,30
[5] Anulado No :
0000789 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE‘31901101000 - VENCIMENTOS E SALARIOS ‘ 2.074.743,22‘ 2.074.742,36‘ 2.074.742,36‘ 2.074.742,36‘ 2.074.742,36
‘ | 2.074.743,22| | 2.074.742,36| ‘ 2.074.742,36| ‘
‘ | 2.074.743,22| | 2.074.742,36| ‘ 2.074.742,36| ‘
‘ | 2.836.726,10| | 2.836.655,90| ‘ 2.836.655,90| ‘
‘ | 2.836.726,10| | 2.836.655,90| ‘ 2.836.655,90| ‘
‘ | 2.836.726,10| | 2.836.655,90| ‘ 2.836.655,90| ‘
C Atividade/Projeto : 3.005 - PAGAMENT, ES S ESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES .
[] SubAgéo : = com o |dent|f|cadoxu&taﬁaém%%@%@%@%&@%ﬁ%m&owmmms|nado |c5
[ Fonte Recurso : 160400003001 N AN cEfE{teiNRE R0 feoneobiBo o Bh 20022805 Bue: tnStituiachifraa bl tiiaidenG Bavasme ar. 4, o =

Publicas Brasileitaos#2B>®Brasil. e TSNS
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

Data de Emissao: 02/01/24 11:38
Maquina: PMCI-97024

GERAL AUTORIZACAO EMPENHO LIQUIDAGAO PAGAMENTO
N° Ficha |Fonte Recurso a ‘Elemento Despesa Saldo|  Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
(] Orgado :

(=] Anulado No :

0001151 ‘160400003001 - ASSIST FINANCEIRA COMPL-ACE‘31909499090 - OUTRAS INDENIZAGOES E 98,00 96,80 96,80 96,80 96,80
RESTITUICOES TRABALHISTAS;

‘ | 98,00 9,0 | %80 | 9,0 %80
‘ | 95,00 %0 | %20 | %0 %380
‘ | 98,00 9,0 | %80 | 9,0 %80
‘ | 95,00 %0 | %20 | %0 %380
‘ | 98,00 9,0 | %80 | 9,0 %80
‘ | 283682410 | 283752, | 2836752, 28375271 | 2836752,
‘ | 283682410 | 28375271 | 2836752, 28375271 | 2836752,
‘ | 28368241 | 28375271 | 2836752, 28375271 | 2836752,
| 283682410 | 283752, | 2836752, 28375271 | 2836752,

A i o o-o ae
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Detalhar Pagamento

De acordo com o Manual de Ordem Bancéria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), os valores repassados seréo creditados em no maximo dois dias Uteis apds a data de emisséo
da Ordem Bancaria para correntistas do Banco do Brasil. Para os demais bancos o prazo é de no maximo trés dias uteis.

Ano Tipo de consulta Entidade

2023 Fundo a Fundo FMS- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

CPFI/CNPJ Grupo Acao

09.288.947/0001-14 ATENCAO PRIMARIA TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Acéao Detalhada UF Municipio

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Codigo IBGE Populagao Ano Censo

320120 185.786 habitantes 2022

Prefeito(a) Data Inicial Gestéao Secretario(a)

VICTOR DA SILVA COELHO 01/01/2017 ALEX WINGLER LUCAS

Presidente Conselho

VALDIR RODRIGUES FRANCO

Comp. Tipo Banco Agéncia Valor Valor Valor N° N°

/Parcela N° OB Data OB Repasse oB OB Conta OB Total Desconto Liquido Motivo Processo Proposta Portaria Acoes
01/12 em 2023 800332 10/01/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 757.764,00 0,00 757.764,00 25000.003146/2023-32 261
02/12 em 2023 802181 10/02/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 757.764,00 0,00 757.764,00 25000.019888/2023-80 6
03/12 em 2023 804811 10/03/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 757.764,00 0,00 757.764,00 25000.033074/2023-58 6
04/12 em 2023 807238 12/04/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 757.764,00 0,00 757.764,00 25000.048743/2023-96 6
05/12 em 2023 809675 10/05/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 768.240,00 0,00 768.240,00 25000.064020/2023-34 6
06/12 em 2023 812462 12/06/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 797.280,00 0,00 797.280,00 25000.080656/2023-23 622
07/12 em 2023 815500 07/07/2023 MUNICIPAL 001 000833 0000777293 797.280,00 0,00 797.280,00 25000.097207/2023-14 622
08/12 em 2023 817959 09/08/2023 MUNI, ; i 3 00777 9 776. 16000 a6 ors 776.160,00 , 25000.115102/2023-54 622
09/12 em 2023 820888 06/09/2023 MUNIR 001 como |meadmu@mzamm&aeﬂmma%m@mmmmmado Ing 130562/2023-11 622

codligitatimenie suoieonieobiboosoah2032(30M0bs o nstitdidcdransisitifiaicdent bavame art. 4, 32
patatehs Bra3iiei8ddemarasil. 000 10.137.936,00 e St



Comp.
/Parcela
10/12 em 2023
11/12 em 2023
10/12 em 2023

12/12 em 2023

N° OB
824666
827699
831203

831237

Data OB
10/10/2023
09/11/2023
11/12/2023

11/12/2023

Tipo
Repasse
MUNICIPAL
MUNICIPAL
MUNICIPAL

MUNICIPAL

Banco
OB

001

001

001

001

Agéncia

oB

000833
000833
000833

000833

Conta OB
0000777293
0000777293
0000777293
0000777293

Total

Valor Valor
Total Desconto
797.280,00 0,00
797.280,00 0,00
797.280,00 0,00
792.000,00 0,00
10.137.936,00 0,00

Valor

Liquido Motivo
797.280,00
797.280,00
797.280,00
792.000,00

10.137.936,00

Processo

25000.153468/2023-21
25000.168551/2023-03
25000.185653/2023-85

25000.185654/2023-20
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

Data de Emissao: 02/01/24 11:38
Maquina: PMCI-97024

GERAL AUTORIZACAO EMPENHO LIQUIDACAO PAGAMENTO
N° Ficha |Fonte Recurso a [Elemento Despesa Saldo Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
= 6rg§o : 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[Z] Unidade Orgamentaria : 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
5] SubUnidade Orcamentaria :
£ Atividade/Projeto : 2.146 - MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
5] SubAcgao :
E] Fonte Recurso : 160400001003 - ATENCAO BASICA ACS
[=] Orgado :
=] Anulado No :
0001007 [160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 31901142000 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 207.015,60 206.976,87| 206.976,87| 206.976,87 206.976,87|
0001008 160400001003 - ATEN(;AO BASICA ACS 31901174000 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES 6.581,06 6.581,06 6.581,06 6.581,06 6.581,06
POLITICOS);
[5] Orgado : 1.000,00
£ Anulado No :
0000211 160400001003 - ATEN(;AO BASICA ACS 31901137000 - GRATIFI(A(;AO DE TEMPO DE SERVICO
0000249 160400001003 - ATEN(;AO BASICA ACS 33900856000 - SALARIO FAMILIA
‘ | o,oo| | o,oo| ‘ o,oo| ‘
£ Orgado : 1.032,50
= Anulado No :
0000246 |160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 33900853000 - AUXILIO-RECLUSAO | \ | | \
‘ | o,oo| | o,oo| ‘ o,oo| ‘
5] Orgado : 10.650,00
5] Anulado No :
0000204 |160400001003 - ATEN(;AO BASICA ACS 31901110000 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 516.512,31‘ 514.594,45| 514.594,45| 514.594,45‘ 514.594,45
‘ | 516.512,31| | 514.594,45| ‘ 514.594,45| ‘
5] Orgado : 15.000,00
= Anulado No :
0000961 ‘160400001003 - ATEN(;AO BASICA ACS 31901133000 - GRATIFI(A(;AO POR EXERCICIO DE ‘ ‘
ELUUINCOES
I\nfnnf:nﬁr Annnmnnfn e hﬂno-lln—\nhnn:lrr\ Ropapere !nn ; . v
‘ Adtenticar-decumento-e ttps:ficachoeiro-nopapere de o | o
com o identificadoruahA303800a9 B3

R3QRE3ARER)
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 02/01/24 11:38
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Maquina: PMCI-97024
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

GERAL AUTORIZACI"\O EMPENHO LIQUIDACT\O PAGAMENTO
NO Ficha |Fonte Recurso a [Elemento Despesa Saldo Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
‘ 0,00
= Orcado : 20.000,00
[5] Anulado No :
0000225 |160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 31901151000 - OUTROS ADICIONAILS, 12.873,39 12.873,39 12.873,39 12.873,39 12.873,39
VANTAGENS, GRATIFICAGOES E OUTROS
COMPLEMENTOS DE SALARIOS;
‘ | 12.873,39| | 12.873,39| ‘ 12.873,39| ‘
(=] Orgado : 30.975,00
[5] Anulado No :
0000219 |160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 31901145000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL | 235,15‘ 235,15| 235,15| 235,15‘ 235,15
‘ | 235,15| | 235,15| ‘ 235,15| ‘
& Orgado : 397.000,00
[5] Anulado No :
0000187 |160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; | 649.871,28‘ 649.772,07| 649.772,07| 649.772,07‘ 649.772,07
‘ | 649.871,28| | 649.772,07| ‘ 649.772,07| ‘
‘ | 649.871,28| | 649.772,07| ‘ 649.772,07| ‘
[5] Orgado : 425.845,00
=] Anulado No :
0000216 |160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 31901143000 - 13° SALARIO | 1.122.070,82‘ 1.122.070,82| 1.122.070,82| 1.122.070,82‘ 1.122.070,82
‘ | 1.122.070,82| | 1.122.070,82| ‘ 1.122.070,82| ‘
| 1.122.070,82| | 1.122.070,82| ‘ 1.122.070,82| ‘
[=] Orcado : 4.637.497,50
[5] Anulado No :
0000195 |160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 31901101000 - VENCIMENTOS E SALARIOS | 7.832.947,00‘ 7.832.924,63| 7.832.924,63| 7.832.924,63‘ 7.832.924,63
‘ | 7.832.947,00| | 7.832.924,63| ‘ 7.832.924,63| ‘
‘ | 7.832.947,00| | 7.832.924,63| ‘ 7.832.924,63| ‘
‘ | 10.348.106,61| | 10.346.028,44| ‘ 10.346.028,44| ‘
‘ | 10.348.106,61| | 10.346.028,44| ‘ 10.346.028,44| ‘
‘ | 10.348.106,61| | 10.346.028,44| ‘ 10.346.028,44| ‘
= Atividade/Projeto : 3.005 - PAGAMEN#&BE%NBEN{HGGES—RESWUIGOE&EBESPESA&BEE*H!HGIGSMHGRES
] SubAgéo : - & ICP™
FRlLS ; com o |dent|f|cadoxu&taﬁa&ﬁaa%@%@%@%&@%ﬁ%mwwmmms|nado Brasil
& Fonte Recurso : 160400001003 BASICMRffRiimenie smoioonzeodiBbosod200s26360bs moeL tustitdiacsiaasiutuaenEhavame ar. 4, .3=
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 02/01/24 11:38
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Maquina: PMCI-97024
Balancete Orgamentario da Despesa

REFERENTE - EXERCICIO DE 2023

GERAL AUTORIZACAO EMPENHO LIQUIDACAO PAGAMENTO
NO Ficha |Fonte Recurso ~ ‘Elemento Despesa Saldo Empenhado Até Liquidado No| Liquidado Até Pago Até
(] Orgado :

=] Anulado No :

0001163 ‘160400001003 - ATENCZ\O BASICA ACS ‘31909499090 - OUTRAS INDENIZAC@ES E 800,00 772,85 772,85‘ 772,85 772,85
RESTITUICOES TRABALHISTAS;

‘ | 800,00| | 772,85| ‘ 772,85‘ | 772,85| ‘ 772,85‘
‘ | soo,oo| | 772,85| ‘ 772,85 | 772,85| ‘ 772,85
‘ | 800,00| | 772,85| ‘ 772,85‘ | 772,85| ‘ 772,85‘
‘ | soo,oo| | 772,85| ‘ 772,85 | 772,85| ‘ 772,85
‘ | 800,00| | 772,85| ‘ 772,85‘ | 772,85| ‘ 772,85‘
‘ | 10.348.906,61| | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘ | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘
‘ | 10.348.906,61| | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘ | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘
‘ | 10.348.906,61| | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘ | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘
| 10.348.906,61| | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘ | 10.346.801,29| ‘ 10.346.801,29‘

com o identificadon@hQR3AR03600 enitaassinado !325
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE IT.
Listagem - Demonstrativo de Fechamento/Posicao Fi
Periodo De 01/12/2023 Até 31/12/2023

Data de Emissao: 02/01/2024 11:55
Maquina: PMCI-97024

Receita Prevista Receita Realizada

Grupo Fonte Fonte Nova
Até
[=] Tipo Vinculo : Vinculado
[=] Vinculo : Outras Destinagées de Recursos
1 604 160400003001 - ASSIST FINANCEIRA 1.870.000,00 2.818.452,00
COMPL-ACE
1.870.000,00‘ ‘ 2.818.452,00‘
1.870.000,00‘ ‘ 2.818.452,00‘
1.870.000,00‘ ‘ 2.818.452,00‘

com o identificador3h0239003800390A399
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 02/01/2024 11:54
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE IT. Maquina: PMCI-97024
Listagem - Demonstrativo de Fechamento/Posicao Fi

Periodo De 01/12/2023 Até 31/12/2023

Grupo Fonte Fonte Nova Receita Prevista Receita Realizada
Até

[=] Tipo Vinculo : Vinculado
[=] Vinculo : Outras Destinagées de Recursos

1 604 160400001003 - ATENGAO BASICA ACS 5.540.000,00  10.140.104,89
5.540.000,00‘ ‘ 10.140.104,89‘
5.540.000,00‘ ‘ 10.140.104,89‘
5.540.000,00‘ ‘ 10.140.104,89‘

com o identificador3h0239003800390A399 Brasil
codligitahmiesie suoieonzeobibbosod2032(364bs moe: stitdiachfrawsoitiyiaicent bavame art. 40, ;3:
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	Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2024.
	VETO AO PROJETO DE LEI Nº 137/2023
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