RESOLUCAO N°278/2012

DISPOE SOBRE A VEDACAO A NOMEACAO PARA
CARGO EM COMISSAO, A CONTRATACAO PARA
EMPREGO PUBLICO DE CONFIANCA, A
DESIGNACAO PARA FUNCAO DE CONFIANCA E
A INDICACAO PARA INTEGRAR CONSELHO,
COMISSAO, COMITE OU ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA NO AMBITO DO
LEGISLATIVO EM RAZAO DE PRATICA DE ATO
TIPIFICADO NA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
N°. 64, DE 18/05/1990, COMO CAUSA DE
INELEGIBILIDADE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, PROMULGA A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° — Nao serd nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao,
contratado para assumir emprego publico de confianga, designado para ocupar fungdo de
confianga ou indicado para integrar conselho, comissdo, comité ou orgao de deliberagao
coletiva no ambito do Legislativo quem tenha praticado ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral

§ 1°. Aplica-se o caput para o provimento dos cargos de Diretor, Chefe de
Gabinete, Procurador Chefe e para a contratagdo para os demais cargos de direcdo, chefia e
assessoramento desta Casa de Leis.

§ 2°. Os impedimentos tratados nesta Lei serdo analisados:

I —no ato da posse no cargo em comissao;

II — na entrada em exercicio na fungdo ou no emprego de confianga;

III — previamente a primeira participacdo no conselho, comissdo ou comité
ou 6rgdo de deliberacdo coletiva.



§ 3°. A vedacdo de que trata o caput serd aplicada enquanto perdurar a causa
de inelegibilidade.

§ 4°. As condenacdes em orgios colegiados, ainda que ndo transitadas em
julgado e passiveis de recursos, serdo consideradas impeditivas para ocupacdo do
cargo.

Art. 3° — O mteressado devera, previamente a adog¢do de providéncias
administrativas para sua nomeagdo, designacdo ou contratagdo, subscrever declaracdo
mformando ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na
legislagdo eleitoral.

Art. 4° — Aplica-se esta Lei aos servidores publicos ocupantes de cargos
comissionados e de fungdes de confianga, aos empregados exercentes de fungdes de chefia,
direcdo e assessoramento e aos integrantes de conselho, comissdo, comité, ou 6rgdo de
deliberagcdo colegiada que se encontram em atividade.

Art. 5° — No caso de duvida acerca da existéncia de impedimento tratados
nesta Lei, sera mstaurado processo admmistrativo para dirimi- la.

Art. 6° — O setor de Recursos Humanos ficard encarregado de solicitar os
documentos necessarios para comprovacao de situacao regular do servidor nomeado.

Art. 7° — Dentre os documentos ja exigidos pelo setor de Recursos
Humanos, sera indispensavel apresentagdo de certiddao expedida pelo Tribunal de Justica do
Espirito Santo, que declare se hd ou ndo condena¢des que causem inexigibilidade, e no caso
do servidor ja ter trabalhado em oOrgdos ptblicos de outros Estados, a certiddo serd emitida
pelos Tribunais de Justica daqueles entes federados.

Art. 8° — FEsta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
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