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Requerimento de Informagdo n° /2024

EXMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES.

DE: Osmar Francisco (Chupeta)
Vereador — Republicanos

PARA: Grupo Innovar

ASSUNTO: Pedido de Informacdo sobre Contrato de
Consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho

@) Vereador infra-assinado, do Partido
Republicanos, com assento nesta Casa de Leis, no uso de
suas atribuicdes regimentais, REQUER uma solicitacdo de
informacdes detalhadas sobre o contrato de consultoria
em Saude e Seguranca do Trabalho que o Grupo Innovar
mantém com a Prefeitura Municipal.

* Compreendemos a importéncia critica da Saude e
Seguranga do Trabalho para o Dbem-estar dos
funcionarios municipais e a eficiéncia dos
servigos publicos. Portanto, gostariamos de obter
esclarecimentos sobre os seguintes pontos:

* Escopo do Contrato: Qual é o escopo exato dos
servigos de consultoria em Saude e Seguranga do
Trabalho abrangidos pelo contrato entre o Grupo
Innovar e a Prefeitura Municipal?

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”
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* Duracdo e Valor do Contrato: Qual é a duracdo do
contrato atual e qual é o valor total do contrato?
Existem clausulas de renovagdo ou revisao?

* Cumprimento de Normas e Legislagdo: Como o Grupo
Innovar assegura que as praticas e procedimentos
adotados estejam em conformidade com as normas e
regulamentos relevantes em matéria de saude e
seguranga ocupacional?

* Relatdérios e Monitoramento: Quais sdo os relatdrios
ou métricas utilizadas para monitorar o desempenho
dos servigos prestados? A Prefeitura tem acesso
regular a relatérios de acompanhamento?

* Participacgéao Comunitaria: Em que medida a
consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho
envolve a ©participagdo e o treinamento dos
funcionarios municipais?

Agradecemos antecipadamente por sua cooperacao e
transparéncia na prestacdo dessas informacdes. Este
pedido de informacdo visa garantir a eficacia e a
conformidade dos servicos contratados, bem como o bem-
estar dos trabalhadores municipais.

Atenciosamente,

Osmar Francisco (Vereador chupeta)

Cachoeiro de Itapemirim - ES
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\‘ Mot /4 CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de maio de 2024.

OF/CM/N° 142/2024

Ilm°. Sr.

THIAGO BRINGER

Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
PMCI

Senhor Secretéario,

Encaminhamos a Vossa. S?%. para as providéncias cabiveis, os
Requerimentos de Informagcdo N°s. 28 e 29/2024, de iniciativa do Edis
Osmar Francisco (Osmar Chupeta) e Paulo Sérgio de Almeida (Paulinho
Careca), desta Casa, aprovado no Plendrio deste Legislativo Municipal,
na Sessdo Ordinaria do dia 21 de maio de 2024.

Solicitamos as providéncias cabiveis de Vossa S?%. para o
cumprimento da legislacdo em vigor.

Atenciosamente,
BRAS ZAGOTTO
Vereador - Presidente
“Feliz a Nacao cujo Deus é o Senhor”
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Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: PROTOCOLAR PROCESSO - CAMARA
Acdo Realizada: Seguir

Proxima Fase: DAR PROVIDENCIA - SEMGOV

De: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Para: SEMGOV - GERENCIA DE ATENDIMENTO

Processo protocolado.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de maio de 2024.

Protocolo Automatico
- Mat.

Tramitado por, , Mat.
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Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA - SEMGOV

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMGOV - GERENCIA DE ATENDIMENTO
Para: SEMAD - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Encaminho os autos para ciéncia e manifestagdao quanto ao Requerimento de
informagao n©28/24 .

Diante dos prazos, solicito encaminhar resposta em até 05 (cinco) dias, a fim de que este
setor oficie ao Poder Legislativo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 29 de maio de 2024.

_ SINDIA KELY BRAVIN
ASSESSORA TECNICA DE NIVEL MEDIO - Mat. 01843403

Tramitado por, SINDIA KELY BRAVIN, Mat. 01843403
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Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMAD - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Para: SEMAD - GERENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Encaminho os autos para atendimento da indicagao dos Edis Osmar Francisco (Osmar
Chupeta) e Paulo Sérgio de Almeida (Paulinho Careca).

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 29 de maio de 2024.

MONICA VALERIA DA SILVA OLIVEIRA
CONSULTORA INTERNA - Mat. 70538802

Tramitado por, MONICA VALERIA DA SILVA OLIVEIRA, Mat. 70538802
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Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMAD - GERENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Para: EMPRESA MEDICA TERCEIRIZADA (MEDTRAB)

Encaminhamos os autos para manifestacdo da empresa, quanto aos quesitos solicitados
pelos senhores vereadores, as folhas 03 e 04, em especial o 3° quesito : "Cumprimento de
Normas e Legislacdo: Como o Grupo Innovar assegura que as prdaticas e
procedimentos adotados estejam em conformidade com as normas e
regulamentos relevantes em matéria de saude e seguranca ocupacional?"

Gentileza atentarem-se ao prazo de resposta. Apds, retorne para darmos prosseguimento na
solicitagao.

Atenciosamente,

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 3 de junho de 2024.

CINTHIA PEREIRA LIMA RODRIGUES
GERENTE DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - Mat. 3741803

Tramitado por, CINTHIA PEREIRA LIMA RODRIGUES, Mat. 3741803
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Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: EMPRESA MEDICA TERCEIRIZADA (MEDTRAB)
Para: SEMAD - GERENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Como solicitado, encaminho informagdes.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 6 de junho de 2024.

LALS MAGALHAES MAGNAGO VALDO
MEDTRAB - GERENTE DE SAUDE OCUPACIONAL - Mat.

Tramitado por, LAIS MAGALHAES MAGNAGO VALDO, Mat.
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Ibatiba (ES), 06 de junho de 2024
A

Secretaria Municipal de Administracao
Geréncia de Segurancga e Medicina do Trabalho
Sra. Monica Valéria da Silva Oliveira

Assunto: OFICIO CM - N2 142/2024 - REQUERIMENTO DE INFORMAGAO DE N2
029/2024 DE OSMAR FRANCISCO (CHUPETA) — VEREADOR REPUBLICANOS

Oficio-MEDTRAB n2 0.693/2024

MEDTRAB MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA “GRUPO INNOVAR”, inscrita no CNPJ
sob n2 08.114.492/0001-58, sediada a Rua Manoel Alcantara de Oliveira, n® 63, Boa Esperanca,
Ibatiba/ES, CEP: 29.395-000, através de seu representante legal, infra-assinado, em
atendimento a solicitacdo apresentada, sobre informagdes detalhadas sobre o contrato de
consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, mantido com Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES, vem diante dos questionamentos feitos pelo Vereador OSMAR FRANCISCO
(CHUPETA) — VEREADOR REPUBLICANOS, seguem as respostas quanto aos quesitos elencados:

1 - O escopo dos servicos abrangidos pelo contrato entre o Grupo Innovar e a Prefeitura
Municipal é a Contratacdao de empresa especializada para prestagao de servicos de engenharia
de seguranca do trabalho, saude ocupacional, realizagdo de exames complementares, conforme

as especificagdes contidas no termo de referéncia e instrumentos convocatorios.

2 - O atual contrato teve inicio em 29/08/2019, estando em vigor, contando o prazo dos aditivos
permitidos em lei.
Quanto as clausulas de renovagdo, sdo as que sdo admitas em lei nos termos do Artigo 57,

Il da Lei Federal n2 8.666/1983, constante na Clausula Quinta — Da Vigéncia do Contrato.

3 -0 Grupo Innovar emite todos os laudos e documentos possuindo base legal, tanto em Normas

Regulamentares — NR, quanto nos padrdes legais exigidos, dentre eles podemos destacar:

1. Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho e Laudos Setoriais e Individuais de
Insalubridade e Periculosidade, é exigido pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
para descrever ambientes de trabalho em que haja exposicéo a fatores de risco, como
insalubridade. Bem o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
previsto a partir da publica¢Go da Medida Provisoria n® 1.523, de 11 de outubro de 1996,

BRENO Assinado de forma digital
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convertida na Lein®9.528/1997, é exigido pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
para descrever ambientes de trabalho em que haja exposicdo a fatores de risco a saude
humana. Assim como o Anexo IV do Decreto n® 3.048 de 06 de maio de 1999 —

Regulamento da Previdéncia Social para enquadramento de Aposentadoria Especial.

2. Programa de Contorle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO = NR-7, A norma
regulamentadora foi originalmente editada pela Portaria MTb n® 3.214, de 08 de junho
de 1978, sob o titulo “Exames Médicos”, de maneira a requlamentar os artigos 168 e
169 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme reda¢éo dada pela Lei n?
6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V (Da Segurang¢a e da Medicina
do Trabalho) do Titulo Il da CLT.

3. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que se tornou exigivel em 3 de janeiro de
2022, quando entrou em vigéncia a nova Norma Regulamentadora n° 01 (Disposicées
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais). Em conformidade com os pardmetros
estabelecidos na legislagdo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR's) da
Portaria n®. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido realizada
inspeg¢dio nos locais de trabalho e considerado os dados constantes nos diversos
documentos apresentados pela empresa.

4 - As Métricas utilizadas sdo Visitas técnicas de Técnicos de Seguranca do Trabalho, com registro

no TEM, dentre qual sdo confeccionados

1. Relatdrio de Atividades desenvolvidas pelas equipes pelas equipes técnicas de seguranga
do trabalho e medicina ocupacional, trata de relatdrio fotogrdfico identificando a
inspegdo nos locais de trabalho, registrando as anomalias apontando as corregées
necessdrias para a protecdo e prevengdo de acidentes e ou incidentes quem venham
afetar a integridade fisica e saude do servidor, bem como os treinamentos e Didlogo
Didrio de Seguran¢a — DSS, serve para orientar os trabalhadores, informando sobre os
riscos didrios e as medidas preventivas. Ele promove a comunicagdo entre a equipe,
contribuindo para um ambiente de trabalho sequro ao abordar situa¢des reais e
conscientizar sobre a importdncia das prdticas seguras, sendo essencial na preven¢éo de
acidentes e na protecdo da saude dos trabalhadores. Entre os principais objetivos,
destacam-se: Informar os trabalhadores sobre os riscos existentes durante a realizagdo
de suas atividades; Estabelecer interacdo e aproximagdo entre os encarregados e seus
empregados; Facilitar e diversificar a transmissGo de conhecimento referente a
seguran¢a, saude e meio ambiente; Estabelecer os procedimentos sequros para a
execucdo das atividades didrias; Promover a formacdo e manuten¢do das atitudes

prevencionistas entre os colaboradores; Buscar aprimorar a comunica¢do interna.
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Considerado os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa;
destaca-se os atendimentos em nossa Clinica, sito a Rua 25 de Marg¢o, n® 125, Centro,
Cachoeiro de Itapemirim-ES, a fim de realizar pericias de atestados, exames clinicos e
complementares, avaliagbes médicas e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
,

ASO, comparecimento comprovado através de documento “Requerimento Padrdo”

preenchido pelo servidor e entregue na clinica no ato do atendimento.

Estes relatérios sdo disponibilizados a Prefeitura através do “Portal de Protocolo de

Processos”, endereco eletronico: https:// processos.cachoeiro.es.gov.br.

5 - Para além disso os treinamentos sao feitos conforme previsdao no PGR (Programa de
Gerenciamento de Risco) de acordo com as atividades laborais de cada servidor. Alguns
necessitam fazer por conta de suas atividades, outras ndo necessitam. Tudo isso é previsto nas
NR's. E sim, esta previsto em contrato. Seguem as NR’'s

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

NR 10 - Seguran¢a em Instalacbes e Servicos em Eletricidade

NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos

NR 17 — Ergonomia

NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis

NR 23 — Prote¢do Contra Incéndios

NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

NR 33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados

NR 35 — Trabalho em Altura

Sem mais para o momento, reiteramos votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

B REN O S I MO U RA Assinado de forma digital por
NASCIMENTO:082 yascientoossosssro:
0875 5 702 Dados: 2024.06.06 16:46:33 -03'00'
Breno Simoura Nascimento
CPF: 082.087.557-02
Representante Legal
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Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMAD - GERENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Para: SEMAD - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Segue com esclarecimento da empresa INNOVAR, folhas 14 a 16.

Em anexo, esclarecimento por parte da PMCI, conforme demandas das Geréncias
subordinadas a Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos, e anexo contrato 292/2019 e

TR.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 7 de junho de 2024.

CINTHIA PEREIRA LIMA RODRIGUES
GERENTE DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - Mat. 3741803

Tramitado por, CINTHIA PEREIRA LIMA RODRIGUES, Mat. 3741803
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RESPOSTA PROCESSO 38782/2024
Em atendimento aos quesitos elaborados pelos senhores Vereadores, Osmar Francisco
(Chupeta) e Paulo Sérgio de Almeida (Paulinho Careca), segue os esclarecimentos

abaixo, em nome do 6rgao contratante-PMCI:

Escopo do Contrato: Qual é o escopo exato dos servigos de consultoria em Saude e
Seguranga do Trabalho abrangidos pelo contrato entre o Grupo Innovar e a
Prefeitura Municipal?

Em anexo contrato 292/2019 e Termo de referéncia.

Duracgao e Valor do Contrato: Qual é a duragdo do contrato atual e qual é o valor
total do contrato? Existem clausulas de renovagao ou revisdao?

O contrato 292/2019, firmado entre esta PMCI e a empresa MEDTRAB- Medicina e
Seguranga do Trabalho- Grupo INNOVAR, possui valor de R$ 3.221.311,56 e vigéncia de
29/08/2019 a 29/08/2024, prevista nos termos do artigo 57, Il, da Lei Federal 8666/1993,
conforme clausula quinta do contrato mencionado. Tais informag¢des podem ser verificadas
no portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Cachoeiro, site

https://transparencia.cachoeiro.es.gov.br/transparencia/contrato.

A revisao do valor do contrato esta prevista na Clausula Décima Primeira.

Cumprimento de Normas e Legislagdo: Como o Grupo Innovar assegura que as
praticas e procedimentos adotados estejam em conformidade com as normas e
regulamentos relevantes em matéria de saude e seguranga ocupacional?

A Prestagao de servicos de engenharia de seguranga e medicina ocupacional encontra
amparo na legislagdo vigente, especificamente nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, em especial a NR-01, NR-07, NR-09, NR-15 e NR-16.

A empresa apresenta certidées atualizadas mensalmente, como prestadora de servico,
conforme o previsto em contrato.

Relatérios e Monitoramento: Quais sao os relatérios ou métricas utilizadas para
monitorar o desempenho dos servigos prestados? A Prefeitura tem acesso regular a
relatérios de acompanhamento?
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A empresa protocoliza mensalmente, processo contendo relatério dos servigos prestados
durante 0 més no qual solicita pagamento mediante Nota fiscal, e encaminha a SEMAD
que da o devido prosseguimento conforme previsto em contrato. No relatério contém
quantitativo dos ASO’s - atestados de saude ocupacionais emitidos, por nome de servidor,
também das pericias de atestado realizadas quanto ao absenteismo dos servidores, das
inspegdes técnicas realizadas nos setores da PMCI com fotos, acompanhamentos das
atividades de servidores e realizagdo dos DDS - dialogos de segurancga realizados no més
e, também treinamentos de seguranga no trabalho ou palestras em saude ocupacional,
quando ha, com listas de presenca em anexo. Também consta quando ha emisséo de
PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario no més, e demais ag¢des previstas em contrato.

Além do processo contendo o relatério mensal, a empresa protocoliza junto ao RH, caso a
caso, documentacao referente aos afastamentos de servidores (atestados médicos), ASO
‘s, CAT, dentre outros assuntos, para que os setores do RH, cada um na sua competéncia,
registrem as informagdes em sistema na matricula do servidor correspondente e
consequentemente sejam transmitidas ao e-social pela PMCI, quando aplicavel, e também
para que outras providéncias sejam tomadas, conforme cada caso.

A empresa também €& a responsavel pelo gerenciamento dos riscos ocupacionais da
PMCI, conforme NR-01 e previsto em contrato, para elaboragcdo da documentacao
pertinente (PGR, LTCAT E PCMSO) e revisdo sempre que necessario. Além de
manifestar-se em processo de requerimento de servidores, quando em assunto
correspondente e necessita-se de parecer técnico de engenheiro de seguranga do
trabalho e/ou médico.

Participacao Comunitaria: Em que medida a consultoria em Saude e Seguranga do
Trabalho envolve a participagcao e o treinamento dos funcionarios municipais?

Cada Norma Regulamentadora especifica o tipo de treinamento e quesitos de seguranca
necessarios para execucao de determinada atividade na qual corresponda. Exemplo, para
trabalho em altura acima de 2 metros do chéo, existe a NR-35 e seu treinamento conforme
o descrito na prépria Norma. Nesse sentido, deve ser aplicada aos servidores que
trabalham em altura na Prefeitura de Cachoeiro e assim com toda e qualquer empresa ou
orgao que tenha esse tipo de trabalho. No caso da PMCI, a empresa MEDTRAB/ Grupo
INNOVAR ¢é a responsavel por realizar os treinamentos de seguranga conforme as
Normas Regulamentadoras, com os servidores.

Encontramo-nos a disposicdo para dirimir qualquer esclarecimento que se fizer
necessario.

Atenciosamente,
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Espécie: Contrato
Processor - 20.467/2019

CONTRATO n®° &(j ':\} 2019

Processo n® 1-29,467/2019
Pregdo Presencial n® 012/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E A
EMPRESA MEDTRAB MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA ME, PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL, REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede no Palacio Bernardino Monteiro, sito na Praca Jeroénimo Monteiro, n® 32, Centro, Cachoeiro
de ltapemirim, ES, inscrito no CGC/MF sob o n® 27.165.588/0001-90, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO ~ SEMAD, representada neste ato por seu fitular Sr.
CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA, brasileiro, casado, servidor publico, portador do CPF n®
772.698.457-00, e da Carteira de Identidade sob RG n® 584010 SSP/ES, nomeado pelo Decreto
Municipal n® 28.372 de 22/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa MEDTRAB MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA ME, pessoa juridica de

_direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.08.114.492/0001-58, com sede na rua Duque de
Caxias, n°® 52, loja 01, Centro, Rio Novo do Sul/ES, representada neste ato por seu Procurador
Sr. BRENO SIMOURA NASCIMENTO, brasileiro, divorciado, empresario, Portador da Carteira de
Trabalho n°® 52.536 MTPS-ES, inscrito no CPF sob o Ne. 082.087.557-02, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, derivado do Pregéo Presencial n® 012/2019,
Ata de Registro de Pregos n° 072/2019, firmada nos autos do processo sob n° 1-43.577/2018.
O Edital e seus anexos s#o partes integrantes deste instrumento, independentemente de
transcricéio, junto a proposta da CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo
transcritas as condigbes nela estipuladas que contrariem o estabelecido no Edital, O presente
CONTRATO ¢ regido pela Lei 8.666/93 e demais legislacGes pertinentes e esta firmado sob as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO,
SAUDE OCUPACIONAL, REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, conforme as
especificagdes contidas no termo de referéncia e instrumento convocatério.

LOTE UNICO
ITEM ESPECIFICACAD TECNICA UNID. | Qtd. VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
UNITARIO MENSAL ANUAL
POR
SERVIDOR

Prestacdo  de  Servipos  de
Engenharia de Seguranca do
01 |Trabalhoe e Sande Ocupacional. Més 12 R$ 36,00 R$112.176,00 | R$1.346.112,00
Quantidade Estimada de
Servidores: 3.116

02 | Realizacdo de Exames Clinicos e Complementares
+ ASO - Atestado de Satide OQeupacional

+ Exame HM/PLAQ

+ Exame VDRL

» Exame HBSAG

+ Exame ANTI-HBS

» Exame HCV 1 R$ 1.875.199,56
* Exame EAS ot

« Exame EPF

+ Exame Espirometria

+ Exame Audiometria

« Exame Coprocultural - CTF
+ Exame Parasitolégico - MIF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Av, Braisim Antdnio Seder, Q6107 - 30 Andar - £ Centra Administeativa alio Cagl
ML Cep 28.300-Ukflte nticatfvaltouomerntong et isb:

(k3 L0770 TG0 R ) (370 (2T

Cachoeiro de It AL
Tel.: 28 3155 - 5

X 3 P PRTORES {01275 01 U8 L ) G4 3
www,cachoe il b r n° 2.200-2/2001, gligjitafimiertécenfan




Espécie: Contrato
Processo: 1- 29.467/2019

» Exame Videolaringoscopia
+» Exame Triagem Toxicoldgica
» Exame Acido Hiptirico

« Exame Acido Metil Hiptirico
» Exame Acuidades Visual

» Exame Colinesterase

« Exame RAIO-X

« Exame ECG

« Exame PSA

+ Exame Glicemia

» Exame Acidoe Mandélico

» Exame Chumbo

* Exame EEG

* Exame T3

s Exame T4

s Exame TSH

Fotal Geral R$ 3.221.311,56

CLAUSULA SEGUNDA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
2.1. Os recursos necessarios aoc pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo da seguinte dotag&o orgamentaria e elemento de despesas:

Orgao: 18.01

Ficha: 4423

Projeto/Atividade: 1801.0433118422.176 — Programa de Satde do Trabalhador
Fonte de Recurso: 100100010000 — Recursos Ordinarios

Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATOQ
3.1. O valor do presente CONTRATO ¢& estimado em R$ 3.221.311,56 (trés milhdes, duzentos e
vinte e um mil, trezentos e onze reais e cinguenta e seis centavos).

3.2. No valor contratado estdo inclusas todas as despesas necessdrias & prestagfio do servigo,
tributos e encargos de terceiros.

CLAUSULA QUARTA — CONDIGCOES DE EXECUCAO

4.1, A prestagdo dos servigos sera mediante provocagéo do orgéo requisitante que o farad por
meio de uma “ordem de servigo” ou documento equivalente, e devera ser prestado conforme
descrito no Terme de Referéncia;

4.2, As condicdes de execugdo dos servicos sdo aquelas definidas ne Termo de Referéncia
{ANEXO I).

CLAUSULA QUINTA —~ DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel nos termos do Artigo 57, 1l
da Lei Federal N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condigées
previstas no instrumento contratual, conforme interesse da Administragao.

CLAUSULA SEXTA ~ DAS OBRIGAGOES
6.1. Além daquelas j& delineadas no Termo de Referenc[a competirio as partes as seguintes -
responsabilidades:

6.1.1. AO CONTRATANTE:

a) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessdrios & execugéo do
CONTRATO;

b) Notificar & CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades gue venham a ocorfer, em
funcéo da execugdo do CONTRATO;
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c) Colocar & disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias & prestagéo
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

d} Designar previamente servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste
Contrato;

e) Efetuar os pagamentos com pontualidade nas condigbes e pregos pactuados, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais e legais, podendo rejeitar no todo ou
em parte os servicos executados e materiais fornecidos em desacordo;

f) Notificar por escrito, & CONTRATADA, na ocorréncia de eventuais imperfei¢es e falhas no
curso de execugéo dos servigos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

g} Solicitar ac preposto sempre que necessério, a adogéo de medidas efetivas de correcéo ou
adequacéo do fornecimento e servigos prestados pela CONTRATADA:

h) Prestar a CONTRATADA as informac@es e esclarecimentos necessérios a realizagéo do objeto
contratual;

i) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos, dentro das normas contratuais e legais.

6.1.2. A CONTRATADA: :

a) Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais efou materiais causados a
terceiros ou a Administrag&o, decorrentes de acdo ou omisséo, culposa ou dolosa, praticada por
seus empregados e prepostos, salvo danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de forga
maior;

b) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais
decorrentes da execug&o do objeto, sem 6nus para o Municipio;

c) Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranga de seus trabalhadores,
nos termos da legislagéo vigente, particularmente quanto ao uso de EPI, quando for o caso;

d) Notificar & Administragfo, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham
a ocorrer na prestacéo dos servicos;

e} Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachas durante a prestacio do
servigo;

f) Responder pelas despesas decorrentes de quaisquer infragdes, sejam quais forem, desde que
praticadas por seus funcionarios na prestagso dos servigos;

g) Manter todas as condigbes de habilitagéo e qualificagio exigidas por ocasido da licitagéo,
durante a prestagéo dos servigos;

h) Assegurar o cumprimento de garantias guante a qualidade, durabilidade e funcionalidade dos
servigos;

i) Manter durante toda a execugio do CONTRATO as condigbes de garantia prestadas no ato da
assinatura deste termo;

j) Prestar os servigos descritos em sua proposta, em conformidade com as especificagtes do
Termo de Referéncia e nas condices previstas no Contrato;

k) Permitir e facilitar a fiscalizaco do Contrato em qualquer dia e hora, devendo prestar todos os
informes e esclarecimentos solicitados: :

i) Devera registrar as ocorréncias havidas por dia na execugfio do Contrato dando ciéncia a
CONTRATANTE, respondendo integralmente por sua omisséo;

m) Devera indicar prepesto com poderes de decisio compativeis para execugéo deste Contrato,
ficando este responsavel para responder junto ac CONTRATANTE por quaisquer falhas ou
duvidas ocorridas na vigéncia do Contrato, ficando desde ja informado que devera reportar-se
exclusivamente ao servidor designado para acompanhamento e fiscalizagéo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. O acompanhamento e fiscalizagso para o fiel cumprimento e execucgio deste Contrato sera
feito por servidor indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, a
(quem cabera a responsabilidade de emitir relatério descrevendo a realizagéo do evento, bem
como apontar eventuais falhas apresentadas, quando houver. Devendo sempre que possivel,
fotografar os eventos para fins de comprovagéo do atendimento pleno as especificagfes contidas
no Termo de Referéncia, fazendo cumprir rigorosamente, prazos, condicbes e disposices deste
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Contrato, bem como, comunicar a(s) autoridade(s) competente(s) qualquer eventualidade que
gere a hecessidade de medidas de ordem legai efou administrativa, nos termos do Artigo 67 da
Lei n° 8.666/93, que devera atestar a realizacéo dos servigos contratados.

7.2. A atuagio da Fiscalizagdo em nada restringe a responsabilidade Gnica e integral da
CONTRATADA no que se refere a execugso dos servicos perante a Administragéo e terceiros.

7.3. A CONTRATADA deve permitir e oferecer condigtes para a mais completa fiscalizagdo do
CONTRATANTE fomecendo-lhe informagées, propiciando o acesso as documentagbes
pertinentes e, atendendo as observagbes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos servigos efetivamente prestados e aceitos sera efetuado em até 30 (trinta)
dias, mediante apresentagfo das Notas Fiscais/Faturas, devidamente aceitas e atestadas pelo
orgéo competente, desde que ndo haja quaisquer irregularidades ou desconformidade, observado
o disposto no art. 5° da lei n° 8.666/93.

8.2. Na emissio das Notas Fiscails, o FORNECEDOR deverad descrever o objeto,
obrigatoriamente, como o contido em sua proposta, considerando ainda o quantitativo solicitado
na OS.

8.3. O pagamento somente sera efetuado mediante a comprovacgao de regularidade perante:

a) Fazenda Federal, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Uniso e Previdenciarios;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

¢) Fazenda Estadual;

d) Fazenda Municipal da sede do fornecedor e do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.3.1. Em se tratando de pessoa juridica, além da comprovagéo de regularidade descritas nas
alineas do item 8.3, deverfo apresentar ainda:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos do més anterior, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més anterior, com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

c) Copia da Relag#o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo Sefip (RE) do més anterior;

d) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més anterior com a autenticag&o mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela internet;

e) Cépia das Carteiras de Trabalho dos Funcionarios;

f) Cépia da fotha de pagamento do més anterior;

g) Cépia do comprovante de depésito do salario em banco do més anterior;

h) Cépia dos contracheques;

i) Copia das Rescis6es de contratos do més anterior;

j) Copia da Comprovagao de pagamento dos vales-transportes e auxilio-alimentagéo,

k) Copia da RAIS do més anterior;

[) Cépia do Recibo de férias do més anterior;

m) Copia dos atestados médicos admissionais e demissionais do més anterior;

n) Cépia da comprovagéo de obrigagdes previstas em convengéao coletiva.

8.4. Das notas fiscais/Faturas devera constar, além dos pregos da proposta aceita, o n® da
agéncia bancaria, 0 nome do banco e ntimero da conta da empresa, n® do processo/protocolo, a
Autorizacso de Servigo/Fornecimento e nota de empenho.

8.5. Ocorrendo erros nas Notas Fiscais/Faturas, as mesmas seréo devolvidas ao FORNECEDOR
para corrego, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a partir da data de¢
apresentagio da nova Nota Fiscal/Fatura.
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8.6. Nao serd admitida a antecipagéo de pagamento.

8.7. O MUNICIPIO pedera deduzir dos pagamentos importancias que porventura, a quaiquer
titulo, the forem devidas pelo FORNECEDOR em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes
assumidas. .

8.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto perdurar gualguer pendéncia de
liguidagéo, ou obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplemento
contratual.

8.9. E expressamente vedado ao FORNECEDOR & cobranca ou desconto de duplicatas através
de rede bancaria ou de terceiros.

8.10. De acordo com a Portaria Municipal n® 465/05, Artigo 1°, §§ 1° e 2°, o CNPJ ou CPF
constante do respectivo processo e o CNFJ ou CPF da conta bancéaria deverfio ser coincidentes.
Nao serdo efetuadoes créditos em contas:

a) de empresas associadas;

b} de maltriz para filial;

c) de filial para matriz;

d) de sécio;

e) de representante;

f) de procurador, sob qualquer condigéo.

8.11. Para emissdo da Nota Fiscal deverdo ser considerados os seguintes dados do tomador:
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Rua 25 de Margo, n°. 28, Centro, Cachoeiro de
ltapemirim/ES.

CNPJ N° 27.165.588/0001-80

[.E.: ISENTO.

8.12. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que n&o tenha sido o fornecedor quem fhe deu
causa, podera, a requerimento deste, ser lhe compensada a mora por meio da aplicagéo da
seguinte formula: EM = | x N x VP,

Onde;

EM = encargos moratorios;

N = niimerc de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

I = 0,0001644 (indice de compensagao financeira por dia de atraso, assim apurado | = (6/100)
1365).

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1, A empresa licitante deverd observar rigorosamente as condiges estabelecidas no edital,
sujeitando-se as penalidades constantes no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e nos artigos 86 a 88 da
Lei n® 8.666/1993, conforme o disposto:

a) Impedimento, de licitar e contratar com a Administracio Piblica e, seu descredenciamento
junto ao Cadastro de Fornecedores do Municipio ot no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), por prazo nunca superior a 05 (cinco) anos, nos seguintes casos:

|~ ndo celebrar o Contrato; g
Il - deixar de entregar ou apresentar documentacgo falsa exigida para o certame;

Ii1 - Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

IV - Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

b) Adverténcia, pela inexecugéo total ou parcial do contrato, ou instrumento equivalente, desde
que nao tenha resultado prejuizo para a Administragéo.
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¢) Multa nos seguintes casos:

I - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do
valor mensal da fatura, pela ndo execug&o do servigo nos prazos estabelecidos;

Il - Multa de 3% (trés por cento) do valor estimado para contratagdo por deixar de entregar
alguma documentacgao exigida para o certame;

Il - Multa de 10% (dez por cento) do valor total da contratagéio, quando ndo mantiver a sua
proposta;

IV - Muita de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela sua inexecug@o parcial ou total;
V - 16% (quinze por cento) do valor estimado para contratagdo guando dentro do prazo de
validade de sua proposta néo retirar a Autorizagiio de Fornecimento, Ordem de Servigo ou néo
celebrar o Contrato; apresentar documentagio ou declaragéo falsa; falhar ou fraudar na execugéo
do Contrato; comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal.

d) Poder&o ser considerados iniddneos, as empresas ou profissionais que:

I - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

Il - Demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos privados.

9.2, A Administragdo determinara o prazo de aplicagdo da sangdo prevista , contando com o
maximo de até 5 (cinco) anos, tomando por pressupostos as especificidades de cada caso e a
gravidade das condutas apuradas,

9.3. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangées restritivas de
direitos constantes neste instrumento.

9.3.1. O atraso para efeito de calculo da multa, sera coniato em dias corridos, a partir do primeiro
dia atil subsequente ac do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigacéo.

9.3.2, O valor da multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado da
garantia do contrato e/ou do pagamento devido pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
guando for o caso, cobrada judicialmente. Se os valores nio forem suficientes, a diferenca deveré
ser ressarcida ao Municipio no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da aplicagdo da
sang¢éo.

9.4. Decorrido mais de trinta dias de atraso na execugéio do objeto pactuado, a administragéio
podera rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo da aplicacéo das demais sangées
previstas em lei.

9.6. As sangbes administrativas somente serfo aplicadas pela Administragdo, apés a devida
notificagéo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa previa.

9.6. A nofificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagéo e a espécie de
sangéo administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa.
9.6.1. Os licitantes serdo notificados para apresentarem suas defesas em até:

a) 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, no caso de aplicacdo das sangdes
previstas nos itens 9.1 “a’ a“c”

b) 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, no caso de aplicagdo da sancdo
prevista no item 9.1 “d”. .

9.6.2. No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres, bem como
aduzir alegagées referentes & matéria objeto do processo,

8.6.3. Ao licitante incumbira provar os fatos e situagdes alegadas e, sem prejuizo da autoridade
processante, averiguar as situagdes indispenséveis a elucidagdo dos fatos e imprescindiveis &
formacgéao do seu convencimento.,
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9.7. O desatendimento & notificagdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a
precluséo do direito pelo licitante, implicando na imediata aplicagdo da sangéo prevista em Lei e
no edital.

9.8. Assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, é facultado a licitante ou Contratada
interessada:

a} Interpor recurso contra a aplicagdo das sangbes de Adverténcia, Multa, Suspensdo e
Impedimento, Descredenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificacéo, e;

b) Interpor pedido de reconsideragfo da aplicagéo da san¢éo de Declaragio de Inidoneidade, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagéo.

9.9. Subsidiariamente e no que couber, serdo aplicadas sangées aqui ndo elencadas e previstas
na Lei de Licitagdes n°. 8.666/93, consolidada.

CLAUSULA DECIMA — ALTERAGOES CONTRATUAIS
10.1. Este CONTRATO podera ser alterado consoante disposigSes do Art. 65, da Lei n°. 8.666/93.

10.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condices deste CONTRATO, os
acréscimos ou supressbes efetuadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
do CONTRATO, de acordo com o § 1° do artigo 65 da Lei n. ° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS.

11.1.1. Os Pregos serfio fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses e caso a
contratacdo ultrapasse referido lapso temporal que o marco inicial para o direito ao reajuste sera
a data prevista para a apresentacéo da proposta até a data do adimplemento da cada parcela,
observado o principio de anuidade previstos no artigo 2°, § 1° e 3°, § 1° da Lei n® 10,192/01.

11.2. DA REVISAO

11.2.1. A qualguer tempo a Contratada podera solicitar a revisdo do valor do Contrato, desde
que demonstre analitica e justificadamente a variagdo dos componentes do custo, que deram
origem ao desequilibrio contratual, bem como a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagio da proposta em consonancia com o artigo 65, inciso |l, alinea “d”, da Lei n ©
8.666/93.

11.2.2. Dentre os fatos ensejadores da reviséo, néo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferigfo ao tempo da formulagéo/
aceitacdo da proposta, bem como agueles decorrentes exclusivamente da variag&o inflacionéria,
uma vez que inseridos, estes Gltimos, na hipbtese de reajustamento.

11.2.3. Néo sera concedida a revisdo quando:

a) ausente a elevacgéo de encargos alegada pela parte interessada;

b} o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulacéo da
proposta definitiva ou ap6s a finalizagfo da vigéncia do Contrato;

¢} ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido € a majoragao dos encargos atribuidos
a parte interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus préprios
encargos, incluindo-se, nesse dmbito, a previsibilidade da ocorréncia do evento;

e) houver alteragéo do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipétese de
superveniente determinacgao legal.

11.3. DAS DISPOSIGOES GERAIS DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
11.3.1. As revisbes e os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus deverio ser expressamente
requeridas pela CONTRATADA antes do fim da vigéncia contratual ou da prorrogacéo do prazo
de vigéncia contratual, sob pena de preclusao.

Fis.7/26
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11.3.2. O esquecimento da contratada quanto ao seu direito de exigir o reajuste néo sera aceito
como justificativa para pedido de corregfo anual de pregos com efeito retroativo a data a gue
legalmente faria jus, se n&do o pedir dentro do primeiro més do aniversario deste instrumento,
pagando ela pela sua propria inércia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~- DA PRESTAGAO DE GARANTIA
12.1. Caso a Licitante vencedora seja Pessoa Juridica, devera prestar garantia contratual nos
termos do artigo 56 da Lein® 8.666/1993.

12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escoihida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracio ou a terceiro, decorrentes de cuipa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

c¢) as muitas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada,

12.3. Nio serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos
indicados nas alineas “a” a “d” d item imediatamente anterior;

12.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento);

12.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a promover a reten¢éo dos
pagamentos devidos & contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de
garantia a serem depositados junto ao Banestes, agencia 115. Cachoeiro de Itapemirim, com
correcdo monetaria em favor da contratada.

12.6. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais;

12.7. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagfo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 80 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a Administragdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1. A inexecugdo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
confratuais e as previstas em lei ou regulamento.

13.2. Constituem ainda, como motivos para a rescisdo do presente CONTRATO, os casos
previstos no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

13.3. Nos termos do Artigo 79 da Lei n°, 8.666/1993, a rescisédo do CONTRATO podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;

Il - Consensual, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitagio, desde
gue haja conveniéncia para a Administragéo Publica;

Il - Judicial, nos termos da legislagéo.

13.4. Declarada a rescisdo do CONTRATO, a CONTRATADA receberd do CONTRATANT
apenas ¢ pagamento relativo & parte do objeto realizado, depois de medidos e aprovados pe
fiscalizagéo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

14.1. Representar4s a CONTRATADA na execugdo do ajuste o Sr. BRENO SIMOURA
NASCIMENTO, brasileiro, divorciado, empresério, Portador da Carteira de Trabalho n® 52.536
MTPS-ES, inscrito no CPF sob o N°. 082.087.557-02.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. Caberd a CONTRATANTE a publicagéo_do extrato deste termo confratual, nos termos da

Lei.

15.2, Para os casos omissos serad aplicada a Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes e demais

legislagbes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal de Cachoeiro de
[tapemirim, para dirimir quaisquer dividas ou contestagbes oriundas, direta ou indiretamente,
deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO em 03 (trés) vias de igual
teor e forma para um sé efeito legal, junto a 02 (duas) testemunhas, igualmente signatarias.

3y « ~
Cachoeiro de Itapemirim/ES, “lg) de C‘L'('%:Qm’&&h%

TESTEMUNHAS:
01.

de 2019,

JOBE ME(LO DE,SOUSA

ecretario Municipal de Aty

BRENO SIMC
Procur /

% | 02.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N012/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43.577/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL, REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

TERMO DE REFERENCIA/DESCRIGCAO DO OBJETO

1 - OBJETO.

Prestagdo de Servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Satde Ccupacional e
Realizagéo de Exames Complementares.

2 — ESPECIFICAGAO DO OBJETO.

Contratagio de empresa especializada na prestago de servigos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Sadde Ocupacional para Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT: Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade; Elaborag@o,
implantacéo, coordenacéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do relatério anual
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Elaboragéo, implantagéo,
coordenacio e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do relatério de avaliacdo dos
resultados do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA; Mapa de Risco; Assessoria
em Medicina e Seguranga Ocupacional, revisdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT: Assessoria, consultoria e coordenagéo do Programa de Coentrole de Medicina
e Satde Ocupacional — PCMSQO; Programa de Prevengéc de Riscos Ambientais — PPRA,
Programa de Conservacao Auditiva — PCA; Realizago de exames periodicos laboratoriais e
complementares, pericias médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, periodicos, de retorno ao trabatho, mudanga de fungéo, admissionais e
demissionais; aos servidores municipais, empregados municipais, comissionados, contratos
temporarios e designagtes temporarias. .

O objetivo é possibilitar o levantamento das condiges de todas as dependéncias municipais,
bem como atender, aproximadamente a 6.000 (seis mil) servidores do Municipic de Cachoeiro de
ltapemirim, apontando as &reas salubres e insalubres e de risco de vida no ambiente do exercicio
da fungao, e dar suporte a municipalidade na homologacéo de atestados e na avaliagao clinica
dos servidores.

[ obrigagdo legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria N°. 3.214/1978, além das NR’s 05, 15, 16, 33 do MTB, e
Portaria N°. 3.311/1989,e suas alteragdes.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, nas condigfes descritas.

o IOEDRES
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EE S LOTEUNICO o
ITEM SERVIGOS UNIDADE DE | QUANTIDADE
MEDIDA
01 Prestacéo de Servigos de Engenharia de Seguranga do Més 12
Trabalho e Satide Qcupacionat.
Quantidade Estimada de Servidores: 8.000
EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES
ITEM TIPO DE EXAME UNIDADE DE QUANTIDADE | QUANTIDADE
MEDIDA MINIMA MAXIMA
02  |ASO —-ATESTADO DE SAUDE Unid. 01 15.000
OCUPACIONAL

03 |EXAME HM/PLAQ Unid. 01 10.000
04 |EXAME VDRL Unid. 01 10.000
05 |EXAME HBSAG Unid, 01 10,000
06 |EXAME ANTI-HBS Unid. 01 5.500
07 |EXAME HCV Unid. 01 5.500
08 |EXAME EAS Unid. 01 6.000
09 |EXAME EPF Unid. 01 6.000
10 |EXAME ESPIROMETRIA Unid. 01 4.500
11 |EXAME AUDIOMETRIA Unid. 01 3.000
12 |EXAME COPROCULTURAL - CTF Unid. 01 4.500
13 |EXAME PARASITOLOGICO ~ MIF Unid. 01 4.500
14  |EXAME VIDEOLARINGOSCOPIA Unid. 01 5.000
15  |EXAME TRIAGEM TOXICOLOGICA Unid, 01 3.000
16  |EXAME ACIDO HIPURICO Unid. 01 2.800
17 |EXAME ACIDO METIL HIPURICO Unid. 01 2.800
18 |EXAME ACUIDADES VISUAL Unid. 01 4,000
19 |EXAME COLINESTERASE Unid. 01 1.000
20 |EXAME RAIO-X Unid. 01 3.000
21 |EXAME ECG Unid. 01 3.000
22 |EXAME PSA Unid. 01 1.000
23 |EXAME GLICEMIA Unid. 01 3.500
24 |EXAME ACIDO MANDELICO Unid. 01 2.800
25 |EXAME CHUMBO Unid. 01 1.000
26 |EXAME EEG Unid, 01 1.000
27 |EXAME T3 Unid. 01 1.000
28 |EXAME T4 Unid. 01 1.000
29 |EXAME TSH Unid. 01 1,000

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter uma unidade/base no perimetro do municipio
de cachoeiro de itapemirim, em local onde tenha transporte publico coletivo reguiar,
preferencialmente no centro da cidade, a fim de prestar informagdes aos servidores, efetuar
avaliagéio clinica e homologacso de atestados (pericias), além de receber processos da
municipalidade relacionado aos pedidos e laudos de readaptacdo de servidores e atender a
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outros assuntos correlacionados a salde ocupacional, tais como acompanhamento com
psicélogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e outros.

A exigéncia acima se faz necesséaria por se fratar de atendimentos médicos e de exames
complementares realizados aos servidores municipais, empregados municipais, comissionados,
contratos temporarios e designagdes temporéarias, tornando inviavel que os mesmos tenham que
se deslocar grandes distancias para atendimentos, principalmente os casos de pericias medicas,
onde esses servidores na maioria das vezes encontram-se com dificuldade de locomogéo, sendo
inadmissivel submeté-los a um deslocamento em grande escala para atendimento médico.

2.1 - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT E LAUDOS
SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

2.1.1 — Avaliagio, elaboracio e emissio de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabatho
- LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagéo da exposigéo a agentes nocivos prejudiciais a
satde ou integridade fisica dos servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
assim como, a caracterizacio ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao
seguinte;

1. O objetivo da avaliago sera pautado na expressio da extensfio dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagéo das ocorréncias de trabalhos em conformidade
com as NR’s, Portaria MTE 3.214/1978, abrangendo andlise dos riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragao
da prestacio dos servicos;

ll. Medicbes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

lIl. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descrigdo minuciosa, para efeito de
avaliag&o qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposig¢éo ao risco;

V. O documento do LTCAT devera conter:

a) ldentificacdo da instituigao; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagéo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR
4; niimero de servidores e sua distribui¢&o por sexo;

b) Descricdo das atividades da institui¢éo;
c¢) Descricdo do ambiente de trabalho;
d) Divisao de areas com suas respectivas fungbes e descrigio basica da atividade de cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fung&o (ou grupo de fungtes homogéneas
de exposi¢io-GHE) contendo as seguintes informagées referentes a esta fungéo:

01. Secrefaria;
02, Fungao;

03. Numeros de Servidores por funcéo;

04. Turno de trabalho;
05, Descricdo da atividade da fungéo;

08. Descricdo do posto de trabatho;
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07. Condigbes ambientais do posto de trabalho contendo informagées tais como: tipo de piso,
fluminagéo, ventilagéo e demais informagdes estruturais necessarias;

08. Indicagao das medidas necessarias de protegao individual e coletiva:

09. Identificagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPi's e Equipamentos de Protegéio
Coletiva — EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
numero do Certificado de Aprovagdo — CA e avaliagio do nivel de eficacia de protecio, indicando,
inclusive, se o EPi e o EPC s8o eficazes na prote¢do aos agentes de risco detectados,
concluindo com "SIM" ou "NAO™:

10. Tabela contendo os riscos e exposigéo;
11. Tipo de exposigéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

12. Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP;

13. Fundamentac&o cientifica e abordagem da legislagso pertinente sobre os riscos identificados,
na apresentago explicita das conclustes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres
ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposigao
aos agentes de risco e a sua fundamentagéo legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura,
suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle
possiveis e / ou existentes;

VI. Avaliac8o quantitativa dos riscos existentes contendo as funcgées avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovacéo da calibragdo;

VII. Concluséo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar
quais as fungbes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser

pago,

Vill. Assinatura do responsavel pela elaboragéo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagées fornecidas pela empresa;

IX. Nome e identificacéio do profissional responsavel pela elaboragéo do laudo, ntimero de
registro no respectivo Consetho e o Ntimero de Registro junto a Delegacia Regional do Trabalho;

OBSERVAGOES:

Cada local avaliado devera ter sua conclus#o independente dos demais, na qual devera constar
os nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os
nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enguadramento
quanto a insalubridade ou periculosidade.

2.2 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

2.2.1 — Planejamento, avaliago, elaboragio, implantagéo, coordenacio, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emisso do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional - PCMSO;

2.2,2 — Confeccionar o PCMSO, com descrigio de ages preventivas, descricdo dos EPI's el
serem utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descrigso completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboragéo do Quadro Il proposto na NR-7:
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2.2.3 — O documento a ser entregue devera conter as seguintes informagbes:
1. Indicacéo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de frabalho;

II. Indicacdc de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza, o
agente de exposicho, a idade entre ouiros;

lll. Indicagdo de exames demissionais a serem realizados considerande o cargo e atividade
desempenhada;

IV. Indicag&o de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de funcéo a serem realizados,
V. Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel;

VI. Indicacdo das vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

2.3 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E MAPA DE RISCO

2.3.1 — Avaliagéo, elaboragéo, implantacéo, coordenagéo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emisséo do relatério de avaliagio dos resultados do Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais - PPRA compreendendo mapa de risco, com ¢ seguinte formato:

a) Completa descrigdo das acgdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo ndimero do
Certificado de Aprovagéo, em atendimento as normativas da NR-9;

b} Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

¢) Medigbes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:
vibragbes, pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes e néo-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

d) O relatério a ser entregue devera conter as seguintes informacgoes:

. Avaliagéo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho (internos e externos);

iI. Descrigfio e andlise fisica das 4reas que comptem a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
ltapemirim.

Ill. Descrigéo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho;

V. Orientac&o sobre o uso de EPl's;

V. Elaboragao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicag&o do local
para fixac#o.

2.4 — ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E S"AL'}DE OCUPACIONAL, REVISAO
DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENAGAO DO PCMSO, PPRA E PCA.

2.4.1 - Revisdo do 1.TCAT sempre que houver necessidade de alteragio em fungéo de mudangas
no ambiente de trabalho;

2.4.2 — Realizagdo dos servigos destinados a execugdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos
exames médicos ocupacionais especificos a cada fungio efou atividade, exames admissionais,
demissionais, periodicos, de mudanga de fungio e retorno ao trabalho, elaboragéo do
cronograma de convocagéo periddica dos servidores para exames médicos, elaboragao d
refatorio anual do PCMSO, avaliagdo dos exames complementares especificos a

fungao/atividade,;
s
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2.4.2.1 - Os laudos de readaptagéo e avaliagéo de servidor para exercicio ou ndo de sua fungdo
deverdo ser efetuados por médico do trabalho, em local apropriado, na sedef/unidade da
contratada, respeitando as exigéncias deste Edital e seus anexos.

2.4.2.2 - E de responsabilidade da contratada que o médico do trabalho que efetuara o exame
clinico disponha de todos os equipamentos necessérios para realiza¢éo de seu trabalho;

2.4.2.3 — O médico do trabalho que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 2 (duas)
vias, sendo 1{uma) para o servidor e 1 (uma) para a Municipalidade contendo:

l. Nome do servidor;

I. Matricula;

[l Fungéo exercida, com sua descricdo;
IV. Motivo para néo exercicio da fungéo;
V. Fung¢do similar sugerida.

V1. CID — Cédigo Internacional de Doenga;

VH. Nome digitado do médico do trabalhe com CRM — Coenselho Regional de Medicina e quando
necessario o CPF do Medico do Trabalho; '

VIil. Carimbo do Médico do Trabaiho.

2.4.2.4 —~ O exame clinico para homologagio de atestado (absenteismo) ocorrerd quando o
servidor apresentar atestado médico superior a 1 (um) dia ou conforme definido pela Contratante,
por motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou nédo e licenga maternidade;

2.4.2.5 — O médico do trabalho responsavel deverd, apds o exame, manifestar-se através de
laudo a ser anexado ao processo encaminhando em seguida & Secretaria Municipal de
Administracéo;

2.4.2.6 — A avaliaco clinica para o retorno ao trabatho se daré da seguinte forma:

1. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno & atividade do
servidor ausente, por perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga, acidente
de natureza ocupacional ou néo e licenga maternidade;

Il. Para a realizagio de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a
avaliagéo clinica voltada para a patologia gue motivou o afastamento do trabalho e os respectivos
exames complementares julgados necessarios;

ill. Caso o Médico do Trabalho, constate que o servidor ndo apresenta condigtes de retornar ao
trabalho, este serd, imediatamente, reencaminhado ao INSS ou IPACI, conforme o caso, para
reabertura de beneficio;

IV. Apés o exame clinico o médico do trabalho devera emitir um laudo a ser anexado ao processo
e encaminhado em seguida a Secretaria Municipal de Administragdo no praze maximo de 2 (dois)
dias a contar, a parlir da data do recebimento do processo pela empresa responséavel.

2.4.3 — Emissfo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CATY;

2.4.4 — Andlise pericial para homologagdo dos atestados médicos dos servidores municipais
(absentelsmo). A contratada deverd manter em sua sede/unidade 2 (dois) médicos do trabalho e/
ou médicos examinadores, sob supervisdo técnica do médico do trabalho — coordenador do
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PCMSO para execucéoe das analises periciais em tempo integral por 5 (cinco) vezes na semana,

sendo de segunda-feira a sexta-feira;

2.4.4.1 ~ Em relaggo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficard ao
exclusivoe encargo (incluido os custos) do médico perito da Contratada e da prépria Contratada as
providéncias dos exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais médicos especialistas,
devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 5 (cinco) dias para o agendamento e

realizag&o das pericias: .

Item

Especialidade

Pericia com Ortopedista

Pericia com Psiquiatra

Pericia com Endocrinologista

Pericia com Otorrinolaringologista

Pericia com Cardiologista

Pericia com Oftalmologista

Pericia com Clinico Geral

Pericia com Coloproctologista

Oloi~N{Ww | [w[N] =

Pericia com Dermatologista

—
<

Pericia com Gastroenterologista

—
Y

Pericia com Ginecologista

—
N

Pericia com Obsietra

[y
w

Pericia com Hemaltologista

—
E-4

Pericia com Imunologista

=y
L]

Perfcia com Infectologista

—
3]

Pericia com Mastologista

Y
-l

Pericia com Neurologista

—
[o+]

Pericia com Nefrologista

—
w

Pericia com Oncologista

[
[==]

Pericia com Pneumologista

N
-

Pericia com Reumatologista

(]
[a¥]

Pericia com Urclogista

N
(9]

Pericia com Médico do Trabalho

[N
1S

Pericia com Psicologo

(V]
(o]

Perfcia com Dentista

2.4.5 — Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as

atribuicdes que o servidor readaptado exercer,;

2.4.6 — Elaboragdo, emissdo e monitoramento de documento base do perfil profissional
previdenciario (PPP) e enquadramento das fungdes avaliadas em rela¢do a aposentadoria

especial,;

2.4,7 - Assessoria &4 Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), quand
instalada, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-
Ia, conforme dispte a NR 5;
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2.4.8 — Assessoria as Secretarias Municipais quanto a aquisicdo dos Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI's) em consonancia com o laudo do PPRA.

2.4.9 - Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia-a todos os servigos municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranca do Trabatho e Salide Ocupacional;

b) Apés a entrega de equipamentos de protegio individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;

¢) Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da Secretaria Municipal de Satide;
d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoauditlogo(a);
e) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta.

2.4.10 ~ Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional, nas demandas
internas e judiciais;

2.4.11 — Realizar relatério individual de equipamentos de protec#o individual, por fungéo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizag&o mensal observando o cumprimento pelos
servidores da utilizagdo do EPl e execucho de suas atividades conforme plano de cargos,
evitando-se o desvio de fungéo;

2412 — A contratada emitira, mensal efou anualmente, relatério de acompanhamento das
orientagbes constantes do programa de controle médico e salide ocupacional (PCMSO - NR 7),
Programa de Conservagéo Auditiva (PCA), programa de prevengio de Riscos Ambientais (PPRA)
- NR 9), Perfil Profissiografico previdenciario (PPP) e equipamento de Protecéo Individual (EPI),
encaminhando para a Secretaria Municipai de Administragio os desvio encontrados, com as
devidas orientacbes e indicag&o do servidor que n8o estiver cumprindo as normas de seguranca,
que devera ser devidamente notificado no ato da constatagéo da irregularidade;

2.4.13 — Para as demandas refacionadas a Seguranga do Trabalho, a contratada devera manter
no municipio & (cinco) vezes na semana, em tempo integral, 8 (seis) técnicos em seguranga do
trabalho e 2 (dois) Engenheiros de Seguranga do Trabalho, para orientagdes, palestras,
treinamentos na érea de seguranga, satide e qualidade de vida.

2.414 — Com objetivo de promover a prevengdo, tratamento e reabilitagdo de individuos
porladores de alteracbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes.ou néo de
distdrbios genéticos, trauméticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizagio da atividade
humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA
devera manter em sua sede/unidade 03 (trés) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um)
fisioterapeuta.

2.4.16 - Objetivando a prevengdo, identificacdo e avaliagdo dos problemas relacionados a
audicéo, da voz — a fala, o canto e os padrées vocais e neuro funcional, além de desenvolver
programas de prevengédo ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida
e de trabalho, detectar e diagnosticar os riscos fisiologicos presentes nos ambientes de trabalho,
propiciar que os servidores consigam permanecer em suas fungdes com conforto, e sem riscos
para sua voz, audi¢do, faz-se necessdrio que a contratada mantenha na sedefunidade efou hos
locais de trabalho dos servidores 03 (trés) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um)
fonoaudiologo.

2.4.18 — Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto
de trabalho etc), para descricho e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agées
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Fls.17/26
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da administrag@o. Participar do processo seletive para contratagdo de pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo,
efc.), com o objetivo de assessorar a administrag8o a identificar os candidatos mais adequados
ao desempenho das fungbes. Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas
de treinamento e formacdo de mao de obra, visando a otimizagio de recursos humanos.
Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal,
programas de treinamento e desenvolvimento, efc. Planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagio e
desenvolvimento de recursos humanos. Participar do processo de movimentacdo pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e
motivacionais, assessorando na indicagdo da locugdo e integracdo funcional. Participar de
programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossocials. Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagéo do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragéo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasio em relagio a integragéo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho.
Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgéo de
projetos e equipamentos de trabatho (ergonomia). Participar de programas educacionais,
culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacdo da satde e da
qualidade de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados e as organizagoes,
quanto ao atendimenio adequado, no aAmbito da safide mental, nos niveis de prevengio,
tfratamento reabilitagéo. Elaborar diagnésticos psicossociais das organiza¢des, Emitir pareceres e
realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. Realizar
pesquisas visando a constru¢do e ampliagéo do conhecimento teérico e aplicado ao trabalho.
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabatho, ou setores em gue elas se
inserem, onde essas atividades ocorrem. Desenvolver agdes destinadas as relagbes de trabalho
no sentido de maior produtividade e da realizagio pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboragdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho. Acompanhar a formulagéo e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagoes,
com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas. Assessorar na formagdo e na
implantagdo da politica de recursos humanos da administragdo. Participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao preparo para aposentadoria,
visando a elaboragéo de novos projetos de vida. Participar como consuitor, no desenvolvimento
das organizagbes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengéo
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estrufuras formais, para isso a contratada
devera manter na sedefunidade, 03 (trés) vezes por semana, em perfodo integral, 01 (um)
psicélogo(a).

2.417 — Nas acgdes de promogso, reabilitaclo, prevengéo e recuperagéo de satde coletiva ou
individual e outras atividades de clinicas médicas e laboratérios de exames, como coleta de
material biolégico, para isso a contratada devera manter na sedef/unidade, 05 (cinco) vezes por
semana, em periodo infegral, 01 (um) técnico(a) em enfermagem.

2.4.18 — Para desempenho de atividades técnicas de enfermagem na érea de salde ocupacional,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observacgdo sistematica do estado de satde dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesbes traumalicas, doengas epidemiol6gicas. Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais Participar dos programas de
prevengdo de acidentes, de satide e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educacio sanitaria, Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
servicos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizag@o de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da instituiggo. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisido. Executar
tarefas pertinentes & 4rea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Executar e apoiar oulras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo, para isso a contratada devera manter na sedefunidade, 05 (cinco) vezes na semana, em
tempo integral, 01 (um) técnico em enfermagem do trabalho,

2.4.19 — Com objetivo de estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade da Municipalidade,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar
planos e programas de prote¢do a salde dos servidores, participando de grupos que realizam
inguéritos sanitarios, estudam as causas de absentelsmo, fazem levantamentos de doengas
profissionais e lesbes f{raumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados
estatisticos de morbidade & mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;
Executar e avaliar programas de prevencgdes de acidentes e de doengas profissionais ou n#o-
profissionais, fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes
de trabalho da mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do
trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio e conforto ao servidor; Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, instalagdes e teses, coletando material para exame laboratorial, vacinagbes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de
enfermagem da empresa contratada, provendo pessoal e material necesséarios, treinando e
supervisionando técnicos de enfermagem, técnicos de enfermagem do trabalho, atendenies e
outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saide do irabalhador;
Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao -lipo de
trabatho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educagio
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisigdo de habitos sadios, para prevenir
doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizag8o e orientar em problemas de prevengso de
doengas profissionais, para isso a contratada devera manter na sedefunidade, 5 (cinco) vezes na
semana, em tempo integral, 1 (um) enfermeiro do trabalho.

2.5 — EXAMES PERIODICOS, CLINICO E COMPLEMENTARES

2.5.1 — Realizagéo de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional, para emissdo de Atestados de Salide Ocupacional
(admissional, periédicos, retorno ao trabatho, mudanga de fungéo e demissional) dos servidores
ptblicos municipais.

a) Os exames a serem realizados serdo os discriminados a seguir:

ITEM ESPECIALIDADE

1 ASO -ATESTADO DE SAUDE
QCUPACIONAL

HM/PLAQ
VDRL
HBSAG
ANTI-HBS
HCV
EAS

~N| AL |N
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8 EPF
9 ESPIROMETRIA

10 AUDIOMETRIA

11 COPROCULTURAL — CTF
12 PARASITOLOGICO ~ MIF
13 VIDECLARINGOSCOPIA
14 TRIAGEM TOXICOLOGICA
15 ACIDO HIPURICO

16 ACIDO METIL HIPURICO
17 ACUIDADES VISUAL
18 COLINESTERASE

19 RAIO X

20 ECG

21 PSA

22 GLICEMIA

23 ACIDO MANDELICO
24 CHUMBO

25 EEG

26 T3

27 T4

28 TSH

OBSERVACOES:

Para cada finalidade {(admissional, periddicos, retorno ao irabalho, mudanga de fungdo e
demissional) o médico emitird o Atestado de Satde Ocupacional —ASO, em 2 {duas) vias.

a) Durante a execucdo dos exames periédicos de salde ocupacional, qualquer doenca
detectada, ou necessidade de avaliagbes clinicas / iaboratoriais que néoc tenha relagdo com
doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado,
esse sera encaminhado para a rede pulblica de salde - SUS ou para a rede suplementar de
assisténcia a salde do servidor, por n&o se configurar agravo de natureza ocupacional.

b) As providencias para a realizacdo dos exames periédicos serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer dnus ou necessidade de compensacdo de horarios por parte dos
servidores, cabendo & conifratada estabelecer cronograma para realizar os exames clinicos e
complementares. Para setores com ndmero superior a 50 (cinquenta) servidores os referidos
exames periodicos deverdo ser realizados pela contratada, in loco, observando o setor de
trabalho do servidor. O local devera ser apropriado para esta finalidade, disponibilizado pela
contratada, com Alvard Sanitario, dentro do prazo de validade. Para os setores com numero
inferior a 50 (cinquenta) servidores, os exames serfio realizados na sede/unidade da empresa
contratada, respeitando o horéario de expediente de cada servidor.

¢) O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em naimero
compativel com a demanda surgida, de forma que os servigos sejam realizados de forma &gil,
dentro do prazo estipulado.

d) A CONTRATADA devera fornecer:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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I. Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

ll. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusbes e a
medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

1) As informagSes conlidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em carater
confidencial;

2) Considerar-se-a concluido o exame médico periédico somente quando emitido o Atestado de
Satide Ocupacional — ASO. O ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicagbes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emiss&o & na assinatura do documento.

7 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os custos referentes & contratagéo/aquisi¢ao dos servigos ficam a cargo da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, conforme orcamento vigente, devendo ser informada as dotagdes
inerentes & execucio do objeto da presente Iicitagéo no momento da contratacéo.

8 — CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragéo através de servidorffiscal designado para representa-la
junto a contratada,

O servigo solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Termo de
Referéncia. Caso apresente alguma divergéncia das especificagdes apresentadas, devera ser
imediatamente informado a contratada para regularizagéo, sem énus para a CONTRATANTE.

9 - PRAZO DE EXECUGAO / ENTREGA

A contratada tera 120 {cento e vinte) dias apés recebimento da Autorizagso de Execucio efou
assinatura do contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais
servigos seréo prestados continuamente e executados de forma diaria/mensal.

Os servigos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em
editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagées separadas, sendo que o
contelido atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho & Emprego — MTE e Ministério
Pablico do Trabalho (MPT) e ao eSocial.

Caso seja necessaria prorrogagéo de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de ltapemirim, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Cachoeiro Itapemirim o deferimento ou
néo,

Para realizag&o das pericias de readaptagéo para confeccéio dos laudos de avaliagio funcional, a
contratada tera prazo de 05 {cinco) dias Uteis.

10 — PRAZO DE VIGENCIA DA ATA / CONTRATO
A vigéncia da Ata se limita a 12 (doze) meses.

A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, sendo prorrogével nos termos do Artigo 57, il da
Lei Federal N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condicOes
previstas no instrumento contratual, conforme interesse da Administrag3o,
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11 — DAS OBRIGACOES CONTRATADA

a) Apresentar o PPRA, o0 PCMSO, o LTCAT (L.audos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade),
num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e
também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o contetido atenda as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério Piblico do Trabalho (MPT} e
eSocial;

b) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de
insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre gue o Municipio solicitar;

c) As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado,

d) As avaliagbes dos quantitatives dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando néo for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NR's;

e) Caso as avaliagbes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

f) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugéo dos
servicos a serem executados;

g) Antes de iniciar as avaliagbes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela
elaboragio do PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a
unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar davidas,
informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os
assuntos em ata;

h) Emitir Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar
cbpia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

i) Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas,
garis, operarios, motoristas, etc.;

)} Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC necessérios a
eliminag&o ou neutralizago dos riscos;

k) Listar os equipamentos de protegio individual — EPI com descric8o detalhada do preduto que
elimine ou atenue a agresséo dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

i) Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando néo for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e
legais;

m) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar,
inclusive fazer corre¢des nos documentos apés serem avaliados;

n) A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) deveré ser
preenchida por servidor, ou seia, individual,

o) Projetos na 4rea de Seguranca do Trabalho, como sinalizagéo e protegbes coletivas;

p) Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

SECRETARIA DE ADMIN]STRACAO
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q) Atender a todas as condigGes descritas no presente Termo de Referéncia,

r) Providenciar, de imediato, a corregéo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugéo do objeto.

s) Dirimir gualguer dilvida e prestar esclarecimentos acerca da execligdo do contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido do Municipio.

t) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo ou de qualificagéo exigidas na licitagao, devendo comunicar ao
Municipio, de imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da
contratagéo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

u) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacio patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicagéo que seja de
exclusiva responsabilidade do Contratado,

v) Indicar, logo apés a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteraco, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir
acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do
contrato do Municipio, principalmente em situages de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.

w) Fornece nlimeros telefénicos, nimeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para
contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem que isso gere qualguer custo adicional.

x) OrientacBo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

y) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusées periciais
e a medida aplicada em Prontudrio Clinico/Ocupacional Individual.

OBSERVACOES:

As informacdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial.

Considerar-se-4 concluido o exame médico peribdico somente quando emitido o atestado de

salde ocupacional - ASO,

O Atestado de Satide Ocupacional ~ ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve
estar atento para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emissio e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do
contrato, a Contratada devera entregar & Administragao todos os registros, prontuarios e demais
documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

14 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execugéo do servigo e as obrigagdes da CONTRATADA,
rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos executados em desacordo com as obrigages
assumidas pela contratada, bem como atestar na Nota FiscalfFatura a efetiva prestagdo do
servigo contratado e o seu aceite, através de servidor designado pela Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo para fiscalizar a prestagh
dos servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou *
CONTRATADA.

Prestar as informagbes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim para
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execucdo dos servigos. Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a prestacio dos servigos,

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apos a apresentagdo da
Nota Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagéo dos servigos.,

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especifica¢es
constantes do presente Termo de Referéncia.

16 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE poderd, garantida a defesa
prévia, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangbes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugéo total, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicag&o oficial;

¢) Muita de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a CONTRATADA,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender totalmente
a solicitagdo ou a Autorizaco de Execugdo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicagéo oficial;

d) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagfo, quando a CONTRATADA,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente 2
solicitacdo ou a Autorizagdo de Execucéo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicagéo oficial;

e) Suspensfo temporéria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, por até 02 anos.

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enguanto
perdurarem os molivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

a) Ensejar o retardamento da execu¢so do objeto contratado;
b} N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaragéo falsa,

e) Cometer fraude fiscal;

f) Falhar ou fraudar na execucéo do objeto contratado. A CONTRATADA estara sujeita as
penalidades acima por:

I. Ndo se manter em situagao regular no decorrer da execugéo do objeto;
li. Descumprir os prazos e condicdes previstas no presente Termo de Referéncia.

Comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, em relac8o a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara
isenta das penalidades mencionadas.

. Fls.24/26
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As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo, podem
ser aplicadas a CONTRATADA, junto a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16 — FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Administrag8o indicara por meio de portaria o servidor responsavel pela
fiscalizagho do contrato, sendo permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo
de informacgdes pertinentes a essa atribuigdo.

A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario.

Os documentos fiscais correspondentes a prestagéo do objeto seréd atestada pelo fiscal do
contrato, designado para este fim.

Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecera
critério de fiscalizagéo do cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor
especialmente designado para esta finalidade, ficando a cargo da Secretaria Municipal de
Administracéo.

17 — PAGAMENTO
O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim pagaré a contratada da seguinte forma:

Os Servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Salde Ocupacional sera pago
mensalmente, haja vista a necessidade de elaboragdo dos laudos, bem como gestio dos
programas inerentes a Prestagéo dos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Satide Ocupacional.

Os Exames Médicos serBio realizados pelos servidores, de acordo com a necessidade, a ser
identificada pelo médico perito, sendo pago por medicdo mensal, considerando a quantidade e o
tipo do exame realizado no més,

O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta} dias, contados da
data de apresentacio da Nota Fiscal / Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor
designado, onde a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, desde que ndo haja
nenhum fato impeditivo.

18 — PROPOSTA DE PREGCOS

18.1. A Proposta de Pregos devera ser preenchida contendo as especificactes claras e
detalhadas do objeto ofertado, valor unitario e total de cada item, bem come o valor glebal da
Proposta.

18.2. Devera ser entregue junto com a proposta comercial a autorizagdo para o funcionamento
expedido pela Vigitincia Sanitaria ou outro érgéo/entidade fiscalizadora compativel & qual estiver
vinculada, mediante apresentagfo da legislagéo pertinente.

19 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

19.1 — Qualificagao Técnica:

a) Registro ou inscrico da empresa no Conselho Regional de Administragio ~ CRA, da su
regido;

b) Registro ou inscricio da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regido:;
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¢) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
de sua regifo;

d) Registro ou inscrigdo da empresa no Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
‘Medicina do Trabalho - SESMT.

e) Cadastro da empresa no CNES.

f) Apresentagéo de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugéo de
servicos compativeis com o objeto desta licitagéo em caracteristicas, quantidades e prazo, que
permita a avaliagdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito
plblico ou privado, devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de
Administracdo — CRA.

g) Comprovacao de disponibilidade de Laboratério de Andlises Clinicas, devidamente cadastrado
no CNES e com Alvara Sanitarie dentro do prazo de validade.

Os documentos acima deverdo ser entregues em originai ou copia autenticada em Cartorio
para fins de habilitagéo, dentro de seu respectivo envelope.

Cachoeiro de ltapemirim — ES, 10 de maio de 2019.

Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho
Karine de Paula Soares Pinto

Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
Gustavo Carvalho Lins

O LATOSTVIdNITdES

Cachoelro do [E Rl €5 - Cep 29. 309&4&39016&@1%&810@%%% :

Tel: 28 3155

wiww.cacho




Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, de 30 agosto de 2019
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 292/2019,
CONTRATADA: MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ — SEMAD.

OBJETO: Contratagiio de Empresa Especializada para Prestagio
de Servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Satde
Ocupacional, Realizagiio de Exames Complementares.

LOTE (NICO
A ""':{’R VALOR
ESPECIFICAGAG . UNITARIO o VALOR TOTAL
HEM TECKICA UNH. Qed. POR BIE\T;AIL ANUAL,
SERVIDOR
Presikio de Sanijes o
Engerbaria de Sepmanga do RS
01 Trebslhoe Sande Diupacionsl | Mis 12 RS 3600 Nizees | RSIHMET200
Quantidide  Extimads i
Sen hdores: 3,116

?_Reaﬁzagla b Exames Clinicos ¢ Complementares
* A0 - Atestado de Seide Oeupacioaal
« Bxarne HAUFEAG

» Exame VBRI,

= Exame HBSAG

+Eame ANTI-HBS

*Eum: HCY

* Brame EAS

* Eveme EFF

» Exame Fspiromstis

*» Exame Audiometia

* Exame Coprovulueal — CEF
* Exame Perasitoligico — MIF
* Examg Videolaringescopia
0 » Exame Frizgem Toxicolzica
+ Euamz Acido Hiplrice

+ Exame Acido Meril Iipinice
* Exarse Acuidades Visual

+ Exame Colinesterase

+ Buame RAIO-X

* Exame ECG

+ Exame PSA

* Erame Glcemia

* Exame Acido Mandético

» Exame Chaumba

* Bxame EEG

*Exzme 13

* Exame T4

* frame TSH

RS 187519956

Toial Geral RS 3.211.311,56

VALOR ESTIMADO: RS 3.221.311 ,536 (trés milhdes, duzentos e
vinte e um mil, trezentos € onze reais e cinquenta e seis centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: seguinte dotagdo orcamentéria
& elemento de despesa:

Orgio: 18.01

Ficha; 4423

Projeto/Atividade: 1801.0433118422.176 — Programa De Safide
Do Trabalhador

Fonte De Recurso: 100100010000 —~ Recursos Ordinarios
Despesa: 3.3.90.39.99 — Qutros Serviges De Terceiros — Pessoa
Juridica

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 26/08/2019,

SIGNATARIOS: Claudio José Mello de Seusa — Secretdrio
Municipal de Administracdo e Breno Simoura Nascimento —
Procurador da Contratada,

PROCESSO: Protocolo N 1-29.467/2019,

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contraio N° 293/2019,

CONTRATADA: MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA ME,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

OBJETO: Contratagiio de Empresa Especializada para Prestagio
Ocupacional, R4aH

ipwﬂ i

PRI

n° 2,200.2/2001 g

de Servigos de Engenbaria de Seguranca de Trabalhe, Saide | da Contralada,

Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD

LOTE DRICO

VALOR
UNTTARID POR
SERVINOR

YALOR TOTAL [ VALOR TOTAL

o " e ra
FTEN ESPECIFICACAO TECNICA UNID. [1{LN AENSAL ANDAL

Prestagdo de Secviyos e Engenharia
& Sczurnga do Trabatho ¢ Satde
01 [Ocupzcional Mis 12
Quartidads Fuimada de Senidoces:
2.88G

Realizagdo d2 Exames Clinicos e Complemertares
» ASO — Atestadn de Sadde Ocupasfonat

= Examz IINVPLAG

» Evame YDRL

* Evame 11BSAG

* Exame ANTE-HES

RE500 R$ 10368000 § R$L244.160.00

* Eume HCY

¢ Exzme BAS

* Fuame EPF

+ Exame Esplrometria

* Exame Audiometria

+ Exgme Copeovaltursl - CTF
+ Examne ParzsitolSgico —MIF
+ Exame Videalaringoscopia
fix] » Exeme Trzgem Tonkolfgica
 Frame Acldo Hipirico

» Euame Ackdo Maiil Hiparico
* Fuame Aculdudes Vigwat

« Examg Colinesterase

» Evzre RAIO-X

« Eume ECO

» Evame PSA

* Exame Gilicemia

= Euame Achdo Mandético

* Erarme Chumbo

« Evamg EEG

sEume T}

¢+ Evame T4

e Erzma TSH

R L730953.4

Tota] Geral HS 2975113,

VALOR ESTIMADO: RS 297511344 (dois milhdes,
novecentos e setenta e cinco mil, cento ¢ treze reais e quarenta e
quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
orgamentarias ¢ elementos de despesas:
Orgfio: 17.02

Ficha: 04010

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132
Fonte de Recurso: 111100050000 —~ MDE CRECHE

Despesa: 33903999000

Orgiio: 17.02

Ficha: 04011

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132

Fonte de Recurse: 111100060000 — MDE PRE ESCOLA
Despesa: 33903999000 '

Orgio: 17,02

Ficha: 04012

Projeto/Atividade; 1702.1236517362.132

Fonie de Recurso: 111300050000 —~ FUNDEB 40% CRECHE
Despesa: 33903999000

Orgdo: 17.02

Ficha: 04013

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132

Fonte de Recurso: 111300060000 - FUNDERB 40% PRE ESCOLA
Despesa: 33903999000

Orgio: 17.03

Ficha: 04230

Projeto/Atividade: 1703.1236117362.127

Fonte de Recurso: 111100010000 — MDE

Despesa: 33903999000

Orgio: 17.03

Ficha: 04231

Projeto/Atividade: 1703.1236117362.127
Fonte de Recurso: 111300010000 -
DESPESAS (40%)

Despesa: 33903999600

PRAZO: 12 (doze) meses,

DATA DA ASSINATURA: 29/08/2019.
SIGNATARIQS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educagfio e Breno Simoura Nascimento — Procurador

seguintes  dotagdes

FUNDEB - OUTRAS

: B
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Yel.: 28 3155. g8}

PORTARIA N° 1.137/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE
CONTRATO FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n°. 27.488/2018 e
28.401/2019,

RESOLVE:

Art, 1° Designar a servidora KARINE DE

PAULA SOARES PINTO, lotada na SEMAD, para acompanhamento e
fiscalizagéio da execugdo do servigo constante no Contrato conforme descrito

abaixo.
CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT.N°
Contratacdo de Empresa Especializada
N° 292/2019 MEDTRADB MEDICINA para Prestagio de Servigos de
29/08/2019 E SEGURANCA DO Engenharia de Seguranga do Trabalho, | 1 -29.467/2019

TRABALHO L¥DA ME Savide Ocupacional, Realizacfio de

Exames Complementares

rear

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de agosto de 2019.

}’C”"
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';_'." ":l PREFEITURA DE CACHOEIRO CIDADE DIGITAL
W@y CAcHoEIRO

Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMAD - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Para: SEMGOV - GERENCIA DE ATENDIMENTO

Encaminho os autos com as informag0es solicitadas.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 7 de junho de 2024.

MONICA VALERIA DA SILVA OLIVEIRA
CONSULTORA INTERNA - Mat. 70538802

Tramitado por, MONICA VALERIA DA SILVA OLIVEIRA, Mat. 70538802

AutenticarAleoticwetoremdHtpsticacheeire croppersioudcorntrfanenticidade fls. 52
comgoireraficent§ioasiopZ00B84H03H00FL0NBEHO8900 300400520046 110 DatemeEntoeassmate Lei
digitalmente conformesaas/a®dl da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser

https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade
310031003200390034003600370030003A005400

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por MONICA VALERIA DA SILVA OLIVEIRA em 07/06/2024 17:56
Checksum: 1CD9ACO00F4775EA362DF8D79455A4C095D9D03B314E3F47ED3A2BBDEBE3EFOFD

AutenticarAleoticwetoremdHtpsticacheeire croppersioudcorntrfanenticidade fls. 53
comgoireraficent§ioasiopZ00B84H03H00FL0NBEHO8900 300400520046 110 DatemeEntoeassmate Lei
digitalmente conformesaas/a®dl da Lei 14.063/2020.
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“ PREFEITURA DE CACHOEIRO CIDADE DIGITAL
o\ X ¢ CACHOEIRO

Processo: 38782/2024 - RICMCI 29/2024
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: SEMGOV - GERENCIA DE ATENDIMENTO
Para: SEMGOV - PROTOCOLO CAMARA

RESPOSTA N° 2673/2024

Exm®. Sr.
BRAS ZAGOTTO

Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho os autos a essa Douta Casa de Leis, contendo resposta ao Requerimento de
Informacao n® 28/24, de iniciativa do Vereador Osmar Francisco, para conhecimento e
providéncias.

Atenciosamente,

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de junho de 2024.

RONALDO DIAS JUNIOR
SECRETARIO EXECUTIVO DE RELACOES INSTITUCIONAIS - Mat. 71032502

Tramitado por, SINDIA KELY BRAVIN, Mat. 01843403

AutenticarAleoticwetoremdHtpsticacheeire croppersioudcorntrfanenticidade fls. 54
comgoireraficent§ioasiopZ00B84H03500B3L0E8 3008900 30040052004 110 DatemeEntoeagsmate Lei
digitalmente conformesaas/a®dl da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser

https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade
310031003200390034003700390035003A005400

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por RONALDO DIAS JUNIOR em 14/06/2024 09:03
Checksum: 49970E6847F60BDOE9D72E58C9FCDB13FE14BC53A2E31FC5F95B2C2C5657B877

AutenticarAleoticwetoremdHtpsticacheeire croppersioudcorntrfanenticidade fls. 55
comgoireraficent§ioasiopZ00B84H03500B3L0E8 3008900 30040052004 110 DatemeEntoeagsmate Lei
digitalmente conformesaas/a®dl da Lei 14.063/2020.






