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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LELN® 7938

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
5.828/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estadalo Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o beneficio auxilio-alimentacao,
concedido aos servidores estatutarios e celetistas em atividade na
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O beneficio mencionado no “caput” deste artigo sera
concedido, mensalmente, através de auxilio-alimentago, no valor
de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), a partir de 1° de
marg¢o de 2022 e de R$ 700,00 (setecentos) reais a partir de 1°
de setembro de 2022, em caso de frequéncia integral ao trabalho.

§ 1° Fica estendido a todos os servidores comissionados e
contratados temporarios da Administracdo Direta, Autarquias
e Fundagdes a concessdo do beneficio auxilio-alimentagdo,
instituido por esta lei, na propor¢do de 50% (cinquenta por cento)
do valor estipulado no caput deste artigo.

§ 2°. Na hipotese de faltas ndo justificadas, o beneficio serd
calculado e pago em valor correspondente aos dias trabalhados,
considerando-se a proporcionalidade a 22 (vinte e dois) dias
remunerados.

§ 3°. O servidor que acumula cargo ou emprego publico, na forma
da Constitui¢ao Federal, fara jus a percep¢do do beneficio criado
no “caput” deste artigo, relativamente a apenas um dos cargos.

Art. 3° O beneficio auxilio-alimentacdo ndo se incorpora ao
subsidio ou vencimentos, remuneragdo, proventos ou pensdo para

qualquer fim.

Paragrafo unico. A concessdo do beneficio mencionado no
“caput” deste artigo ndo podera ser efetuada em pectinia.

Art. 4° Nao sera devido o beneficio instituido no artigo 1° desta

situagoes:

I - Licenga sem vencimentos;

II - Afastamento preventivo em decorréncia de inquérito
administrativo;

III - Suspensdo por medida disciplinar;

IV - Cumprimento de pena privativa de liberdade;

V - Licenga para campanha eleitoral;

VI - Afastamento a qualquer titulo, quando superiores a 30
(trinta) dias, exceto os afastamentos decorrentes de desempenho
de mandato classista, doenga ocupacional, licenca maternidade,
acidente de trabalho, cessdo de servidores, com ou sem Onus,
para outros o6rgdos da administragdo municipal, e afastamentos
de servidor quando posto a disposi¢do dos governos da Unido do
Estado e de outros Municipios, com 6nus para o Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no or¢amento, que serdo
suplementadas, se necessario, para atender ao disposto nesta Lei.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
n° 5.828/2006, a Lei n° 7.686/2019 e a Lei n°® 7.790/2019.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de marco de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

LEI N° 7939

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7863, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2020.
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Art. 1° O artigo 8° da Lei n® 7863, de 30 dezembro de 2020, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° A estrutura organizacional da AGERSA é composta dos
seguintes setores indicados a seguir:

1(.)
1(.)
1 (..

. (.)

V.(.)

VI. Coordenador Juridico
$1°%¢(..)

$2°(.)”

Art. 2° O artigo 9° da Lei n° 7863, de 30 de dezembro de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° Compbem cargos de Provimento em Comissdo a serem
nomeados pelo Diretor Presidente:

L(.)

1 (...)

1 (..)

v (.)

V(.)

VL (..)

Vil (...)

VIIL (..)

IX (..)

X. Coordenador Juridico”

Art. 3° Ficam alterados os anexos I, 11, III, IV e V que trata os
artigos 12 e 13 da Lei n°® 7863, de 30 de dezembro de 2020.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de margo de 2022.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA AGERSA, INCLUINDO AS
DENOMINACOES, QUANTIDADE, SIGLAS E
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VENCIMENTOS.
DENOMINACAO DO CARGO NIVEL QUANTIDADE PADRAO
Diretor Presidente Agente Politico 01 AP
Coordenador Controle Interno Coordenagio 01 Cl1
Diretor de Regulagao Diregdo 03 Cc2
Coordenador Juridico Diregdo 01 Cc2
Gerente em Reg\{lacﬁQ d§ Espago Diregdo o1 3
¢ Iluminagdo Publica
Gerente de Cor{tgbilidade Chefia o1 c3
Regulatoria
Gerente.Admir.listrativo Chefia o1 c3
Financeiro
Consultor Interno Assessoria 1 01 C4
Assessor Executivo Assessoria 2 01 Cc4
TOTAL 11
ANEXO IT
RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/
GRATIFICACAO
PADRAO SEM VINCULO COM VINCULO (70%)
AP RS 10.874,63 R$ 7.612,24
Cl1 R$ 6.000,00 R$ 4.200,00
Cc2 R$ 5.000,00 R$ 3.500,00
C3 R$ 4.500,00 R$ 3.150,00
C4 R$ 3.500,00 R$ 2.450,00
ANEXO III
REQUISITOS PARA OCUPACAQO DE AGENTES
POLITICOS
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEL PADRAO REQUISITO
Agente Politico AP Ensino Superior Complf:to_, preferencialmeme com
Especializagao.
Coordenagio Cl Ensino Superior Complcto: prcfcycncialmcntc com
Especializagio na Area
Diregio c2 Ensino Superior Cmpgletoz prefe;’encialmente com
Especializagio na Area
Chefia c3 Ensino Superior Co.m].Jletoj prefqrencialmeme com
Especializa¢do na Area.
Assessoria 1 c4 Ensino Superior Complct.o, ou cxc;pcionalmcmc cursando
Ensino Superior
Assessoria 2 c4 Ensino Superior Completvo, ou ex@pcionalmeme cursando
Ensino Superior

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO Grupo Ocupacional QTDE Carga Hordaria
VICTOR DA SILVA COELHO Procurador Procurador 01 20h
Prefeito N ] .
Contador de Contabitidade Pubtica NfverSuperior 0! 30h
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