Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022

OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Convénio de Estagio Curricular obrigatorio
ou ndo obrigatdrio, com ou sem remunera¢do, aos alunos
regularmente matriculados nos cursos da Institui¢do de Ensino.
PRAZO: O prazo fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio em 22/02/2022 e término em 21/02/2023.
DATA DA ASSINATURA: 22 fevereiro de 2022.
SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA
(Presidente Executivo do IPACI), FRANCISCO DE LELIS
MACIEL (REITOR DA INSTITUICAO DE ENSINO).

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

LET N° 7932/2022

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA
NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua JHONATAN MENGALI DA SILVA,
atualmente conhecida como Rua 8 (rua projetada) Anexa a Rua
Gilberto Machado, no Bairro Village da Luz.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Vereador-Presidente

LEI N° 7933/2022

INSTITUL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, “DIA MUNICIPAL
DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cachoeiro
de TItapemirim/ES, “O DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO CIVIL”, que tera por objetivo fazer mengio da
data de 26 de outubro, em que se comemora o dia do Trabalhador
da Construgédo Civil

Art. 2° Cabe ao Poder Executivo inclui~r o “DIA MUNICIPAL DO
TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL” no calendario
oficial de eventos do Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, para
todos os efeitos legais.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.
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INSTITUINO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM O “DIA DA
FAVELA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
O “Dia da favela”, a ser comemorado, anualmente, no dia 04 do
més de novembro.

Paragrafo Unico A data de que trata o caput deste artigo passa
a fazer parte do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

LEI N° 7935/2022
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como Rua José Barcellos, a Rua
Projetada(Sequencial 10780), que se inicia na Rua Deoclécio
Cossi e termina sem saida, situada no Distrito de Itaoca Pedra,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Vereador-Presidente

LEI N° 7936/2022
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE VIA PUBLICA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como Rua Nelson Rodrigues, a Rua faz
divisa com os fundos das residéncias localizadas na Rua Sebastiao
Amaro, situada no Distrito de Pacotuba, Cachoeiro de Itapemirim/
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022

Art. 2°

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.
BRAS ZAGOTTO
Vereador-Presidente
LEI N° 7937/2022

DISPOE SOBRE ALTERACAO DAS LEIS N° 7561/2018,

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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