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OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do 
prazo de vigência do Convênio de Estágio Curricular obrigatório 
ou não obrigatório, com ou sem remuneração, aos alunos 
regularmente matriculados nos cursos da Instituição de Ensino.
PRAZO: O prazo fica prorrogado pelo período de 12 (doze) 
meses, com início em 22/02/2022 e término em 21/02/2023. 
DATA DA ASSINATURA: 22 fevereiro de 2022.
SIGNATÁRIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA 
(Presidente Executivo do IPACI),  FRANCISCO DE LELIS 
MACIEL (REITOR DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO).

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L

LEI Nº 7932/2022

DISPÕE SOBRE DENOMINAÇÃO DE VIA PÚBLICA 
NO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

O Presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua JHONATAN MENGALI DA SILVA, 
atualmente conhecida como Rua 8 (rua projetada) Anexa a Rua 
Gilberto Machado, no Bairro Village da Luz. 

Art. 2°   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.

BRÁS ZAGOTTO
Vereador-Presidente

LEI Nº 7933/2022

INSTITUI, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, “DIA MUNICIPAL 
DO TRABALHADOR DA CONSTRUÇÃO CIVIL” E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art.1º Fica instituído, no âmbito do Município de Cachoeiro 
de Itapemirim/ES, “O DIA DO TRABALHADOR DA 
CONSTRUÇÃO CIVIL”, que tera por objetivo fazer menção da 
data de 26 de outubro, em que se comemora o dia do Trabalhador 
da Construção Civil 

Art. 2º Cabe ao Poder Executivo incluir o “DIA MUNICIPAL DO 
TRABALHADOR DA CONSTRUÇÃO CIVIL” no calendário 
oficial de eventos do Município.

Art. 3º  O Poder Executivo regulamentará a presente Lei, para 
todos os efeitos legais.

Art. 4º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.    

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022. 

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

LEI Nº 7934/2022

INSTITUI NO CALENDÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM O “DIA DA 
FAVELA” E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído no Município de Cachoeiro de Itapemirim 
O “Dia da favela”, a ser comemorado, anualmente, no dia 04 do 
mês de novembro.   

Parágrafo Único A data de que trata o caput deste artigo passa 
a fazer parte do Calendário Oficial de Eventos do Município de 
Cachoeiro de Itapemirim. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022. 

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

LEI Nº 7935/2022

DISPÕE SOBRE A DENOMINAÇÃO DE VIA PÚBLICA.  

O Presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como Rua José Barcellos, a Rua 
Projetada(Sequencial 10780), que se inicia na Rua Deoclécio 
Cossi e termina sem saída, situada no Distrito de Itaoca Pedra, 
Cachoeiro de Itapemirim/ES. 

Art. 2°   Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas às disposições em contrário.  

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.

BRÁS ZAGOTTO
Vereador-Presidente

LEI Nº 7936/2022

DISPÕE SOBRE A DENOMINAÇÃO DE VIA PÚBLICA.  

O Presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada como Rua Nelson Rodrigues, a Rua faz 
divisa com os fundos das residências localizadas na Rua Sebastião 
Amaro, situada no Distrito de Pacotuba, Cachoeiro de Itapemirim/
ES. 
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Art. 2°   Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas às disposições em contrário. 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.

BRÁS ZAGOTTO
Vereador-Presidente

LEI Nº 7937/2022

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DAS LEIS Nº 7561/2018, 
7676/2019 E 7734/2019 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Presidente da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1º Art.1º. O Anexo II, da Lei nº 7734/2019 passa a ter a 
seguinte redação: 

ANEXO II
Cargos de Provimento em Comissão 

Nomenclatura Quantitativo

Assessor de Corregedoria/Ouvidoria 04

Assessor Especial da Presidência 02

Assessor Especial da Escola do Legislativo 02

Assessor Especial das Sessões e Comissões Parlamentares 02

Assessor Especial de Aquisições 02

Assessor Especial de Apoio Administrativo 10

Assessor Especial de Apoio Legislativo 02

Assessor Especial de Recursos Humanos 02

Assessor Especial Financeiro 01

Chefe de Gabinete 01

Consultor Interno de Contabilidade 01

Consultor Interno de Recursos Humanos 01

Coordenador de Comunicação 01

Coordenador Financeiro 01

Coordenador de Orçamento, Planejamento e Contratos 01

Diretor Contábil 01

Diretor de Recursos Humanos 01

Diretor Geral 01

Gerente da Escola do Legislativo 01

Gerente de Manutenção Geral e Equipamentos 02

Procurador Legislativo Geral 01

Supervisor Geral de Informática 01

Assessor de Gabinete Parlamentar - AGP

Obs. máximo de 07(sete) por gabinete parlamentar, sendo autorizado que 
até 03 (três) sejam Externos.

133

Art.2º. O Anexo IV da Lei nº 7734/2019 passa a ter a seguinte 
redação:

ANEXO IV 
[…]

II – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
CARGO CBO ESCOLARIDADE REQUISITO

Assessor Corregedoria/
Ouvidoria 4110-05 Ensino Médio completo

Assessor Especial da 
Presidência 4110-10 Ensino Médio completo

Assessor Especial da Escola 
do Legislativo 4110-10 Ensino Médio completo

Assessor Especial das Sessões 
e Comissões Permanentes 4110-10 Ensino Médio completo

Assessor Especial de 
Aquisições 4110-10 Ensino Médio completo

Assessor Especial de Apoio 
Administrativo 4110-10 Ensino Médio completo

Assessor Especial de Apoio 
Legislativo 4110-10 Ensino Médio completo

Assessor Especial de Recursos 

Humanos
4110-10 Ensino Médio completo

Experiência comprovada (laboral) 

em recursos humanos, não inferior a 

01(um) ano

Assessor Especial Financeiro 4110-10 Ensino Médio completo

Chefe de Gabinete 1114-15 Ensino Superior 
completo

Comprovado conhecimento 
técnico profissional e idoneidade 
moral ilibada

Consultor Interno de Recursos 
Humanos 1422-05 Ensino Superior 

completo

Experiência comprovada (laboral) 
em recursos humanos, não inferior a 
02 (dois) anos

Consultor Interno de 
Contabilidade 3511-15

Ensino Superior 
completo em Ciências 
Contábeis

Registro no Conselho de Classe e 
experiência comprovada (laboral) 
em contabilidade, não inferior a 02 
(dois) anos

Coordenador de Comunicação 2611-10

Ensino Superior 
completo nas áreas 
de Jornalismo, 
Comunicação Social ou 
Publicidade

Registro no Conselho de Classe e 
experiência comprovada (laboral) 
na área, não inferior a 02 (dois) anos

Coordenador de Orçamento, 
Planejamento e Contratos 1115-10 Ensino Superior 

Completo

Coordenador Financeiro 1421-15

Ensino Superior 
Completo em 
Ciências Contábeis, 
Administração e 
Economia

Diretor Contábil 1114-15
Ensino Superior 
completo em Ciências 
Contábeis

Registro no Conselho de Classe, 
comprovado conhecimento técnico 
profissional, idoneidade moral 
ilibada e experiência comprovada 
(laboral) em Contabilidade Pública, 
não inferior a 03 (três) anos

Diretor de Recursos Humanos 1232-05 Ensino Superior 
completo

Comprovado conhecimento técnico 
profissional, idoneidade moral 
ilibada e experiência comprovada 
(laboral) em Recursos Humanos, não 
inferior a 03 (três) anos.

Diretor Geral 1114-15 Ensino Superior 
completo

Comprovado conhecimento 
técnico profissional e idoneidade 
moral ilibada

Gerente da Escola do 
Legislativo 1421-05 Ensino Superior 

completo

Gerente de Manutenção Geral 
e Equipamentos 4101-05 Ensino Médio Completo
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