PROJETO DE LEI N° 2025
(PL n° 036/2025 - n° do Executivo Municipal)

Art.

ALTERA A REDACAO DOS ARTS. 17-A, 17-B E 17-C, DA
LEI N° 7.750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019,
INTRODUZIDOS PELO ART. 5° DA LEI N° 8.111, DE 03
DE ABRIL DE 2024, E ACRESCENTA NELA O ART. 17-D,
PARA DISPOR SOBRE A APLICACAO, EM TODA A
CARREIRA DOCENTE, DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DOS CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e ele SANCIONA a seguinte Lei:

19 O art. 17-A da Lei n° 7.750/2019, introduzido pelo art. 5° da Lei n°

8.111/2024, passa a vigorar com a seguinte redacao:

redacao:

Art.

“Art. 17-A. Fica garantido, a partir de 01 de janeiro de 2025, 0 pagamento do piso
salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo bdasica, nos
termos da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, assegurando a sua
aplicacdo ndo apenas ao vencimento inicial, mas também em todos os niveis
da progressdo e promocdo na carreira, nas diferentes habilitacoes.

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a reajustar, por Decreto, a tabela constante do
Anexo V da Lei n° 7.750/2019, sempre que houver alteracdo do piso nacional,
por ato do governo federal.”

20 O art. 17-B da Lei n° 7.750/2019 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 17-B. O piso salarial do magistério correspondera ao vencimento base da
carreira docente, devendo ser acrescido das vantagens pecuniarias inerentes a
vida funcional do servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, utilizar-se-a a tabela
constante no Anexo V desta Lei como referéncia para os valores iniciais de
cada enquadramento, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal os
calculos necessarios para assegurar a observancia do piso em toda a carreira.”
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Art. 3° O art. 17-C da Lei n°® 7.750/2019 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 17-C. Os reajustes concedidos ao piso salarial profissional nacional do
magistério deverdo ser aplicados, no mesmo percentual, a todos os servidores
efetivos da carreira docente do Municipio, observada a tabela constante do
Anexo V desta Lei.”

Art. 4° Fica acrescido o artigo 17-D na Lei n°® 7.750, de 23 de outubro de 2019,
com efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2025, conforme a seguir:

“Art. 17-D. A implementacdo do piso salarial profissional nacional do
magistério sera financiada com recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, nos termos da legislacdo vigente.”

Art. 52 A Tabela Salarial a que se refere o Anexo V da Lei n® 7.750/2019,
constante do Anexo Unico desta Lei, terd diferenca de valor, observados os percentuais
abaixo:

I - Horizontalmente: 3% (trés por cento) entre as referéncias de A a Z;
II - Verticalmente:

a) 10% (dez por cento) entre os niveis de I a IV dentro de cada grupo;
b) 3% (trés por cento) entre as faixas inicias de cada habilitacdo.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei, em conformidade
com os valores das tabelas salariais que a acompanham, correrao a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, previstas no orcamento municipal vigente, ficando a Secretaria
Municipal de Fazenda autorizada a adotar as providéncias de adequacdo que se fizerem
necessaria.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de outubro de 2025.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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ANEXO V - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

- DA LEI N° 7.750/2019 -

APARTIR DE JANEIRO DE 2025
ANEXO V - TABELA DE SUBSIDIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
REFERENCIAS PARA PROFESSORES 20 HORAS SEMANAIS

HABILITAGAO GRUPO | NIVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

A B [ D E F G H ] J K L M N o P Q R S T u v w X Y r4
| 2.227,35| 2.294,17| 2.363,00] 2.433,89| 250690 2.582,11| 2.659,57| 2.739,36| 2.821,54 2906,19 299337 3.083,17| 3.17567 3.270,94| 3.369,07| 3.470,14| 3.574,24 3.681,47| 3.791,91 3.905,67| 4.022,84| 4.143,53| 4.267,83 4.395,87| 4.527,74| 4.663,58]
NORMAL | I 2.450,09| 252359 259930 267727 2.757,59 2.840,32 2.92553| 3.013,30 3.103,6¢ 3.196,81 3.292,71| 3.391,49| 3.49324 3.598,03] 3.70597 3.817,15 3.931,61 4.049,62] 417111 4.296,24| 4.425,13| 4.557,88 4.694,62) 4.835,45| 4.980,52| 5.129,93
1] 269509 277595 2.85922 2945000 3.033,35 3.124,35 3.218,08/ 3.314,63  3.414,0 3.516,49| 3.621,98 3.730,64| 3.84256 3.957,84| 4.076,57| 4.198,87| 4.324,8: 4.454,58 4.588,22| 4.725,86)| 4.867,64| 5.013,67| 5.164,08| 5.319,00| 5.478,57| 5.642,93
\% 296460 3.053,54| 3.14515 3.239,50| 3.336,69) 3.436,79| 3.539,89| 3.646,09 3.7554 3.868,13| 3.984,18 4.103,70| 4.226,81 4.353,62| 4.484,23| 461875 4.757,33 4.900,04 5.047,04] 5.198,45 5.354,40| 5.515,03] 5.680,49) 5.850,90 6.026,43] 6.207,22]
| 2.294,17| 2.363,000 243388 250690 2.582,11 2659,57| 2.739,36| 2.821,54 2.906,1 2.99337| 3.08317] 3.17567| 3.270,94 3.369,07| 3.470,14| 357424 3.68147 3.791,91 3.905,67| 4.022,84 4.143,53 4.267,83 4.395,87| 452774 4.663,58] 4.803,48|
NORMAL 4 ANOS 0 [} 252359 259929 267727 275759 2.840,32] 292553 3.013,29| 3.10369  3.196,8( 3.292,71| 3.39149 3.493,23| 359803 3.70597| 3.817,15| 3.931,67 4.049,64 4.171,10 4.296,24] 4.425,13 4.557,88| 4.694,62 4.835,45| 4.980,52 5.129,93] 5.283,83|
1} 277595 2.859,22| 294500 3.033,35| 3.124,35) 3.218,08| 3.314,62| 3.414,06 3.516,4 3.621,98| 3.73064 3.842,56| 3.957,83 4.076,57| 4.198,87| 4.324,83] 4.4545 4.588,22 4.725,86 4.867,64| 5.013,67| 5.164,08| 5.319,00] 5.478,57| 5.642,93] 5.812,21
\% 3.053,54[ 3.145,15| 3.239,50| 3.336,69| 3.436,79] 3.539,89| 3.646,09| 3.75547 3.868,1 3.984,18| 4.103,70] 4.226,81| 4.353,62 4.484,23| 4.618,75| 4.757,32] 4.900,04 5.047,04 5.198,45| 5.354,40 5.515,03] 5.680,48| 5.850,90| 6.026,43| 6.207,22] 6.393,44]
| 2.363,000 2433,88 2506,90 2.582,11| 2.659,57| 2.739,36| 2.821,54| 2.906,19 2.9933 3.083,17| 3.17567] 3.270,94| 3.369,07| 3.470,14| 3.574,24| 368147 3.7919 3.905,67 4.022,84] 4.143,53 4.267,83 4.395,87| 4.527,74] 4.663,58 4.803,48] 4.947 59
NORMAL SUPERIOR W I 2.599,29 2.677,27| 2.757,59] 2.840,32| 292553 3.013,29| 3.103,69| 3.196,80 3.292,7° 3.391,49| 349323 3.598,03] 3.70597] 3.817,15( 3.931,67| 4.049,62 41711 4.296,24| 4.425,12 4.557,88 4.694,61 4.835,45| 4.980,52 5.129,93| 5.283,83 5.442,35
1] 285922 294500 3.033,35 3.124,35 3.218,08] 3.314,62| 3.414,06| 3.516,48 3.621,9 3.730,64| 3.84256 3.957,83| 4.076,57] 4.198,87| 4.324,83| 445458 4.588,24 4.725,86 4.867,64| 5.013,67| 5.164,08| 5.319,00 5.478,57| 5.642,93| 5.812,21 5.986,58|
\'2 3.145,15 3.239,50| 3.336,69] 3.436,79| 3.539,89 3.646,09| 3.75547| 3.868,13 3.984,1 4.103,70| 4.22681| 4.353,62| 4.48423 461875 4.757,32| 4.900,04 5.047,04 5.198,45| 5.354,40 5.515,03] 5.680,48| 5.850,90 6.026,43 6.207,22] 6.393,43| 6.585,24
| 2.433,89 2.506,90[ 2.582,11| 2.659,57| 2.739,36| 2.821,54| 2.906,19] 2.993,37] 3.083,1 3.175,67| 3.270,94 3.369,07| 3.470,14 3.574,24| 3.681,47| 3.791,91 3.905,61 4.022,84] 4.143,53 4.267,83 4.395,87| 4.527,74| 4.663,58] 4.803,48| 4.947,59| 5.096,01
GRADUAGAO v I 2.677,27| 2.757,59| 2.840,32] 292553 3.01329 3.103,69| 3.196,80] 3.292,71 3.391,4¢ 3.493,23| 3.598,03 3.70597| 3.817,15 3.931,67| 4.04962| 4.1711 4.296,24 4.425,13] 4.557,88| 4.694,62] 4.835,45| 4.980,52] 5.129,93 5.283,83 5.442,35 5.605,62
1] 2945000 3.033,35 3.124,35 3.218,08 3.314,62] 3.414,06| 3.516,49| 3.621,98 3.730,64 3.842,56| 3.957,83 4.076,57| 4.198,87 4.324,83| 4.45458 458822 4.72584 4.867,64) 5.013,67 5.164,08| 5.319,00 5.478,57| 5.642,93 5.812,21 5.986,58 6.166,18|
\% 3.239,50 3.336,69| 3.436,79] 3.539,89| 3.646,09 3.75547| 3.868,13| 3.984,18  4.1037( 4.226,81| 4.35362 4.484,23] 461875 4.757,32| 4.900,04| 5.047,04 5.1984 5.354,40 5.515,03] 5.680,48 5.850,90| 6.026,43| 6.207,22] 6.393 44| 6.585,24] 6.782,80)
| 2.506,90 2.582,11| 2.659,57| 2.739,36| 2.821,54] 2.906,18) 2.993,37| 3.083,17] 3.1756 3.270,94| 3.369,06 3.470,14| 357424 3.681,47| 3.791,91| 3.90567 4.022,84 4.143,52 4.267,83| 4.395,86 4.527,74| 4.663,57| 4.803,48| 4.947,58 5.096,01 5.248,89)
ESPECIALIZAGAO v [} 2.757,59| 2.840,32] 292553 3.013,29| 3.103,69) 3.196,80] 3.292,71 3.39149 3.4932 3.598,03| 3.70597] 3.817,15| 3.931,66 4.049,61| 4.171,10| 4.296,24] 4.425,13 4.557,88 4.694,61 4.835,45 4.980,51 5.129,93| 5.283,83| 5.442,34| 5.605,61 5.773,78|
1} 3.033,35 3.124,35 3.218,08] 3.314,62| 3.414,06) 3.516,48/ 3.621,98| 3.730,64  3.8425¢ 3.957,83| 4.07657] 4.198,86| 4.324,83 4.454,58| 4.58821| 4.72586 4.867.6 5.013,66 5.164,07| 5.319,00 5.478,57| 5.642,92] 5.812,21 5.986,58| 6.166,17| 6.351,16
\% 3.336,68 3.436,78| 3.539,89| 3.646,08| 3.75547| 3.868,13| 3.984,18| 4.103,70 4.226,8' 4.353,62| 4.48422 461875 4.757,31 4.900,03| 5.047,03| 5.19844] 5.3544 5.515,03 5.680,48| 5.850,90 6.026,42] 6.207,21 6.393,43] 6.585,23 6.782,79 6.986,28|
| 2.582,11 2.659,57| 2.739,36| 2.821,54| 2.906,19] 2.99337| 3.083,17| 3.17567 3.270,94 3.369,07| 3.470,14 3.574,24] 3.68147 3.79192| 3.90567| 4.022,84 4.143.5! 4.267,83 4.395,87| 4.527,75 4.663,58 4.803,49 4.947 59 5.096,02| 5.248,90| 5.406,36|
MESTRADO vi I 2.840,32] 292553 3.013,30] 3.103,70[ 3.196,81| 3.292,71| 3.391,49] 3.493,24 3.598,0! 3.70597| 3.817,15 3.931,67| 4.049,62 4.17111 4.296,24| 4.425/13| 4.557 8! 4.694,62] 4.835,46 4.980,52] 5.129,94 5.283,83 5.442,35 5.605,62 5.773,79| 5.947,00
1] 3.124,35 3.218,08] 3.314,63] 3.414,06 3.516,49 3.621,98 3.730,64| 3.842,56 3.957,84 4.076,57| 4.19887 4.324,84) 4.45458 4.58822| 472586 4.867,64 5.013,67 5.164,08] 5.319,00 5.478,57| 5.642,93 5.812,22 5.986,58| 6.166,18| 6.351,17 6.541,70
\'2 3.436,79] 3.539,89| 3.646,09 3.75547| 3.868,14] 3.984,18| 4.103,71| 4.226,82 4.353,6: 448423 461876 4.757,32] 4.900,04 5.047,04| 5.19845| 5.354 4 5.515,04 5.680,49 5.850,90 6.026,43| 6.207,22 6.393,44 6.585,24 6.782,80) 6.986,28 7.195,87|
| 2.659,57| 2.739,36| 2.821,54 2.906,18| 299337 3.083,17| 3.17567| 3.270,94  3.369,0 3.470,14| 3.57424 3.681,47 3.791,91 390567 4.022,84| 4.14352] 4.267,8: 4.395,86| 4.527,74| 4.663,57| 4.803,48| 4.947,58 5.096,01 5.248,89| 5.406,36) 5.568,55
DOUTORADO Vi I 292553 3.013,29] 3.103,69 3.196,80| 3.292,71| 3.391,49| 3.493,23 3.598,03 3.705,9 3.817,15| 3.931,66 4.049,61| 4.171,10 4.296,24| 4.42512| 4.557,88] 4.694,6 4.835,45| 4.980,51 5.129,93] 5.283,83 5.442,34 5.605,61 5.773,78 5.946,99| 6.125,40
1] 3.218,08] 3.31462] 3.414,06| 3.516,48| 3.621,98 3.730,64| 3.842,56| 3.957,83 4.076,5 4.198,86| 4.32483 4.45457| 4.58821 472586 4.867,63| 501366 5.164,01 5.319,00] 5.478,57| 5.642,92 5.812,21 5.986,58| 6.166,17| 6.351,16] 6.541,69| 6.737,94
\% 3.539,89| 3.646,08) 3.75547| 3.868,13| 3.984,17| 4.103,70| 4.226,81| 4.353,62 4.484.2 4.618,75| 4.757,31| 4.900,03| 5.047,03 5.198,44| 5.354,40[ 551503 5.6804 5.850,89 6.026,42] 6.207,21 6.393,43] 6.585,23| 6.782,79 6.986,27| 7.195,86 7.411,74]
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REFERENCIAS PARA PROFESSORES 25 HORAS SEMANAIS
. N 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50
HABILITACAO GRUPO | NIVEL
A B [ D E F G H I J K L M N o P Q R ) T u v w X Y z
| 2.784,19| 2.867,71| 295374 3.042,36| 3.133,63] 3.227,64) 3.324,47| 342420 3.526,9 3.632,73| 3.741,72] 3.853,97| 3.969,59 4.088,67| 4.211,33| 4.337,67| 4.467.8 4.601,84 4.739,89) 4.882,09 5.028,55 5.179,41 5.334,79 5.494,83 5.659,68] 5.829,47|
NORMAL | [} 3.062,61 3.154,48| 3.249,12| 3.346,59| 3.446,99] 3.550,40| 3.656,91 3.766,62  3.879,6: 3.996,01 4.11589 4.239,36| 4.366,54 4.497,54| 4.63247| 477144 49145 5.062,02 5.213,88| 5.370,30 5.531,41 5.697,35| 5.868,27| 6.044,32 6.225,65) 6.412,42]
1} 3.368,87| 3.469,93] 3.574,03| 3.681,25 3.791,69] 3.90544| 4.022,60| 4.14328  4.2675¢ 4.39561| 4.52748 4.663,30] 4.803,20 4.947,29| 5.09571| 524858 5.406,04 5.568,22, 5.735,27| 5.907,33] 6.084,55 6.267,08| 6.455,10| 6.648,75| 6.848,21 7.053,66|
\% 3.705,75 3.816,93] 3.931,43| 4.049,38| 4.170,86| 4.29598| 4.424,86| 4.557,61 4694,34 4.83517| 4.98022] 5.129,63| 5.28352 5442,02| 560528 5.77344 5.946,6! 6.125,05 6.308,80) 6.498,06 6.693,00 6.893,79) 7.100,61 7.313,63 7.533,03] 7.759,03]
| 2.867,71 2.953,74| 3.042,36| 3.133,63| 3.227,64] 3.324,46 3.424,20| 3.52692 3.632,T: 3.741,71 3.853,97] 3.969,58| 4.088,67] 4.211,33| 4.337,67| 4.467,8 4.601,84 4.739,89 4.882,09| 5.028,55| 5.179,41 5.334,79 5.494,83 5.659,68| 5.829,47| 6.004,35
NORMAL 4 ANOS f I 3.154,48 3.249,12| 3.346,59] 3.446,99| 3.550,40 3.656,91| 3.766,62| 3.879,62 3.996,0 4.115,89| 4.239,36 4.366,54| 4.497,54 463247 477144 491458 5.062,04 5.213,88 5.370,30 5.531,41 5.697,35 5.868,27| 6.044,32 6.225,65| 6.412,42| 6.604,79
1] 3.469,93] 3.574,03] 3.681,25 3.791,69| 3.90544| 4.022,60| 4.143,28) 4.267,58 4.395,6 4.527,47| 466330 4.803,20] 4.94729 509571 524858 540604 556824 5.735,27 5.907,33 6.084,55 6.267,08 6.455,10) 6.648,75 6.848,21 7.053,66) 7.265,27|
\'2 3.816,93] 3.931,43| 4.049,38 4.170,86| 4.29598 4.424.86| 4.557,61| 4.694,34 4.8351 4.980,22| 512963 5.283,52] 544202 560528 577344 594665 6.12504 6.308,80] 6.498,06 6.693,00]| 6.893,79 7.100,61 7.313,62 7.533,03 7.759,02 7.991,79
| 2.953,74 3.042,36| 3.133,63] 3.227,64| 3.32446| 3.42420| 3.526,92| 3.632,73 3.741,7 3.853,97| 3.969,58 4.088,67| 4.211,33 4.337,67| 4.467,80| 4.601,84 4.7398 4.882,09] 5.028,55 5.179,41 5.334,79 5.494,83 5.659,68| 5.829,47| 6.004,35 6.184,48
NORMAL SUPERIOR " I 3.249,12] 3.346,59| 3.446,99] 3.550,40( 3.656,91| 3.766,62| 3.879,62| 3.996,01 4.115,8 4.239,36| 4.366,54 4.497,54| 4.632,47 477144 4.91458| 506202 52138 5.370,30] 5.531,41 5.697,35| 5.868,27| 6.044,32 6.225,65 6.412,42] 6.604,79 6.802,93
1} 3.574,03 3.681,25 379169 3.90544| 4.022,60] 4.14328| 4.267,58| 4.395,61 4527 4 4.663,30] 4.80320 4.947,29] 5.09571 5.248,58| 540604 556822 573527 5.907,33 6.084,55] 6.267,08| 6.455,10| 6.648,75| 6.848,21 7.053,66| 7.265,27| 7.483,23]
\" 3.931,43 4.049,38| 4.170,86| 4.29598| 4.424,86| 4.557,61| 4.694,34| 4.83517 4.980,2 5.129,63| 5.28352 5.442,02| 560528 5.773,44| 5.94665( 6.12504 6.308.8 6.498,06 6.693,00] 6.893,79 7.100,61 7.313,62] 7.533,03] 7.759,02| 7.991,79 8.231,55
| 3.042,36| 3.133,63] 3.227,64) 3.324,46| 3.424,20) 3.526,92| 3.632,73| 3.741,71 3.853,9' 3.969,58| 4.08867] 4.211,33| 4.337,67| 4.467,80| 4.601,84| 4.739.89 4.882,0 5.028,55 5.179.41 5.334,79 5.494,83| 5.659,68| 5.829,47| 6.004,35| 6.184,48] 6.370,02]
GRADUACAO W [} 3.346,59| 3.446,99| 3.550,40| 3.656,91| 3.766,62] 3.879,62] 3.996,01| 4.11589  4.239,3¢ 4.366,54| 4.49754 463247 477144 491458 506202 521388 53703 5.531,41 5.697,35 5.868,27 6.044,32] 6.225,65 6.412,42] 6.604,79) 6.802,93] 7.007,02]
1} 368125 3.791,69] 3.90544| 4.022,60| 4.143,28 4.267,58| 4.39561| 4.527,47 4.663,3( 4.803,20| 4.94729 5.09571| 524858 5.406,04| 556822 573527 59073 6.084,55 6.267,08] 6.455,10| 6.648,75| 6.848,21 7.053,66| 7.265,27| 7.483,23] 7.707,72]
\% 4.049,38| 4.170,86| 4.29598| 4.424,86| 4.557,61| 4.694,34| 4.83517| 4.980,22 5.129,6: 5.283,52| 544202 560528 577344 594665 6.12504| 6.308,80 6.498,06 6.693,00 6.893,79) 7.100,61 7.313,62] 7.533,03] 7.759,02] 7.991,79| 8.231,55) 8.478,49
| 3.133,63] 3.227,63| 3.32446| 3.42420| 3.526,92 3.632,73| 3.741,71 3.853,96) 3.969,54 4.08867 4.211,33 4.337,67| 4.467,80 460183 4.739,89] 4.882,09 5.0285 5.179,40| 5.334,79 5.494,83] 5.659,68| 5.829,47| 6.004,35 6.184,48| 6.370,01 6.561,11
ESPECIALIZAGAO v I 3.446,99] 3.550,40| 3.656,91| 3.766,62| 3.879,61] 3.996,00f 4.11588| 4.239,36| 4.366,54 4.497,54| 463246 4.771,44) 491458 506202 521388 537029 5.5314( 5.697,35| 5.868,27| 6.044,31 6.225,64 6.412,41 6.604,78| 6.802,93| 7.007,02| 7.217,23
1] 3.791,69 3.905,44 4.022,60] 4.143,28| 4.267,58| 4.39560( 4.527,47| 4.663,30) 4.803,1 4.947,29| 5.09571 5.248,58| 5.406,04 556822 5.73527| 5.907,32 6.084,54 6.267,08] 6.455,09 6.648,74 6.848,21 7.053,65 7.265,26) 7.483,22 7.707,72 7.938,95
\'2 4.170,85 4.29598| 4.424,86| 4.557,61| 4.694,33| 4.83516| 4.980,22| 5.129,63 5.2835 5.442,02| 560528 5.773,44| 5946,64 6.12504| 6.308,79| 6.498,06 6.693,0 6.893,79 7.100,60 7.313,62] 7.533,03 7.759,02) 7.991,79 8.231,54| 8.478,49| 8.732,84
| 3.227,64] 3.324,47| 3.42420| 3.526,93| 3.632,73] 3.741,72 3.853,97| 3.969,59 4.08867 4.211,33| 4.33767 446781 460184 473989 488209 502855 5.1794 5.334,79 5.494 84 5.659,68 5.829,47| 6.004,36 6.184,49 6.370,02] 6.561,12 6.757,96
MESTRADO vi I 3.550,40| 3.656,91 3.766,62] 3.879,62| 3.996,01 4.11589 4.239,36| 4.366,55 449754 463247 477144 491459 5062,02 521388 5.370,30| 5.531,41 5.697,3! 5.868,27| 6.044,32) 6.225,65| 6.412,42) 6.604,79 6.802,94 7.007,02] 7.217,23 7.433,75
1} 3.90544 4.022,60| 4.14328 4.267,58| 4.395,61 4.527,48| 4.663,30| 4.80320  4.9473( 5.09572| 5.24859 5.406,04f 556823 5.73527| 5.907,33| 6.084,55 6.267,0 6.455,10 6.648,75) 6.848,22] 7.053,66| 7.265,27| 7.483,23] 7.707,73| 7.938,96| 8.177,13]
\" 429599 442487 4.557,61 4.69434| 4.83517| 4.980,22| 5.129,63| 528352 54420 560529 5.77345 5.946,65| 6.12505 6.308,80| 6.498,06( 6.693,01 6.893,8 7.100,61 7.313,63] 7.533,04 7.759,03] 7.991,80 8.231,55 8.478,50| 8.732,85) 8.994,84]
| 3.324,46( 3.424,20| 352692 3.632,73| 3.741,71] 3.853,96| 3.969,58| 4.088,67 4.211,3y 4.337,67| 4.467.80 4.60183 4.739,89 4.882,09| 5.02855 5.179,40] 5.334,7 5.494,83 5.659,67| 5.829,47 6.004,35] 6.184,48| 6.370,01 6.561,11 6.757,95) 6.960,69)
DOUTORADO Vil [} 3.656,91 3.766,62| 3.879,61| 3.996,00| 4.11588 4.239,36| 4.366,54| 4.497,54  4.6324¢ 477144 491458 5.062,02 521388 5.370,29| 553140 569734 5.868.27 6.044,31 6.225,64] 6.412,41 6.604,78| 6.802,93| 7.007,02] 7.217,23| 7.433,74] 7.656,75|
1} 4.022,60] 4.14328 4.267,58) 4.39560| 4.527,47| 4.663,30| 4.803,19| 4.947,29 5.0957 5.248,58| 5.406,04 556822 573527 5.907,32| 6.084,54| 6.267,08 6.4550 6.648,74 6.848,21 7.053,65 7.265,26 7.483,22] 7.707,72] 7.938,95| 8.177,12] 8.422,43|
\% 442486 4.557,61 4.694,33] 4.83516| 4.980,22| 5.129,63 5.28351 5.442,02  5.605,2 5773,44| 594664 6.125,04| 6.308,79 6.498,06| 6.693,00 6.893,79 7.100,6 7.313,62 7.533,03] 7.759,02 7.991,79 8.231,54] 8.478,49 8.732,84| 8.994,83] 9.264,67|
\/ \/
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REFERENCIA PARA PROFESSORES 40 HORAS SEMANAIS

HABILITAG. A0 &RUPO | NIVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

A B C D E F G H I J K L M N (] P Q R S T u v w X Y z
| 445470 458834 4.72599| 4.867,77| 5.013,80| 5.164,22| 5.319,14| 547872 5.643,0: 5.812,37| 5.986,74 6.166,35| 6.351,34 6.541,88| 6.738,13 6.940,28| 7.148,49 7.362,94 7.583,8: 7.811,34 8.045,6¢ 8.287,0! 8.535,67| 8.791,74 9.055,49 9.327,15|
NORMAL | ] 4900,17| 5.047,18| 5.19859| 5.354,55| 551518 5.680,64| 5.851,06 6.02659 6.207,3! 6.39361| 6.58542 6.782,98| 6.986,47 7.196,06| 7.411,95 7.63431| 7.863,33 8.099,23 8.342,2 8.592,48| 8.850,2 9.115,7¢ 9.389,23 9.670,9 9.961,04 10.259,87
L[} 5.390,19| 5.551,89| 5.71845| 5.890,00| 6.066,70| 6.248,70| 6.436,17| 6.629,25 6.828,1 7.03297| 7.24396 746128 768514 7.91567| 8.153,14 8.397,74 8.649,67] 8.909,16| 9.176 4 9.451,73] 9.735,2 10.027,34  10.328,16) 10.638,0( 10.957,14  11.285,85
\'2 5.929,21 6.107,08| 6.290,29| 6.479,00| 6.673,37| 6.873,57| 7.079,78| 7.292,18 7.510,9 7.736,27| 7.968,3q 8.207,41 8.453,63 8.707,24 8.968,46 9.237,51 9.514,63 9.800,07| 10.094,0¢ 10.396,90 10.708,8 11.030,079 11.360,97 11.701,8( 12.052,89 12.414,44)
| 458834 472599 4.867,77| 5.01380| 5.164,22| 531914 547872 564308 58123 5.986,74| 6.166,35 6.351,34| 6.541,88 6.738,13| 6.940,28 7.148,48| 7.362,94 7.583,83 7.811,3 8.045,68| 8.287,0 8.535,66 8.791,73 9.055,4¢ 9.327,19 9.606,97|
NORMAL 4 ANOS i ] 5.047,17| 5.198,59| 5.354,55| 5.515,18| 5.680,64| 5.851,06| 6.026,59| 6.207,39 6.393,6 6.58542| 6.782,99 6.98647| 7.196,06 7.41195 7.634,3 7.863,33| 8.099,23 8.342,21 8.592,4¢ 8.850,25 9.115,7¢ 9.389,2 9.670,91 9.961,0: 10.259,87] 10.567,66
1] 5.551,89| 571845 5.890,001 6.066,70| 6.248,70| 6.436,16| 6.629,25| 6.828,13  7.032,9 724396 746128 768512 791567 8.153,14| 8.397,73 864967 8.909,14 9.176,43 9.451,7: 9.735,28] 10.027,3: 10.328,1 10.638,00) 10.957,14 11.285,89 11.624,43
\" 6.107,08| 6.290,29| 6.479,00| 6.673,37| 6.873,57| 7.079,78| 7.29217| 7.510,94 7.736,2 7.96835 8.207,41 845363 870724 8.96845 923751 951463 9.800,07 10.094,07] 10.396,9( 10.708,80 11.030,0 11.360,97 11.701,80] 12.052,8! 12.414,44  12.786,87|
| 472599 4.867,77| 5.01380| 5.164,22| 5319,14| 5478,72| 564308 581237 59867 6.166,35| 6.35134 6.541,88] 6.738,13 6.940,28| 7.1484§ 7.362,94| 7.583,83 7.811,34 8.045,6 8.287,05 8.535,6 8.791.7: 9.055,49 9.327,1 9.606,9¢ 9.895,17
NORMAL SUPERIOR " I 5.198,59| 5.354,55 551518 5.680,64| 5.851,06| 6.026,59| 6.207,39| 6.393,61 6.585,4 6.782,98 6.986,47] 7.196,06| 741194 7.63430| 7.863,33 8.09923| 8.34221| 8.592,48 8.850,2! 9.115,76 9.389,2 9.670,9 9.961,03] 10.259,81 10.567,66 10.884,69
L[] 571845 5.890,00( 6.066,70| 6.248,70| 6.436,16| 6.62925| 6.828,13| 7.032,97| 7.243,9 746128 768512 791567 815314 8.397,73] 864967 890916 9.176,43 9.451,72 9.735,2 10.027,33 10.328,1 10.638,0 10.957,14] 11.285,8! 11.624,43  11.973,16|
\% 6.290,29| 6.479,00 6.673,37| 6.873,57| 7.079,78| 7.292,17| 7.51094| 7.736,27| 7.968,3 820741 845363 870724 896845 9.23751 951463 9.800,07| 10.094,07| 10.396,90) 10.708, 8 11.030,07 11.360,9; 11.701.,8 12.052,85) 1241444 12.786,87] 13.170,48,
| 4867,77| 501380 5.164,22| 531914 5478,72| 564308 581237 598674 6.166,3! 6.351,34| 654188 6.738,13] 6.940,28 7.14848 7.362,94 7.583,83| 7.811,34 8.045,68 8.287,0! 8.535,66 8.791,7: 9.055,4 9.327,15 9.606,971 9.895,17 10.192,03
GRADUAGAO W ] 5.354,55 5.515,18| 5.680,64| 5.851,06] 6.026,59] 6.207,39| 6.393,61 6.58542  6.782,9 6.986,47| 7.196,060 7.411,95 7.634,3( 7.863,33| 8.099,23 8.342,21| 8.592,44 8.850,25 9.115,7¢ 9.389,23 9.670,9 9.961,0: 10.259,87| 10.567,64 10.884,69 11.211,23
L[} 5.890,00] 6.066,70| 6.248,70| 6.436,16] 6.629,25| 6.828,13| 7.03297 7.243,96| 7.461,2 7.685,12 7.915,67] 8.153,14 8.397,73 8.649,67| 8.909,1 9.176,43] 9.451,72 9.735,28 10.027,3: 10.328,15 10.638,0( 10.957,14 11.285,85| 11.624,4. 11.973,14 12.332,36
\'2 6.479,00 6.673,37| 6.873,57| 7.079,78| 7.292,17| 7.510,94| 7.736,27| 7.968,36| 8.207,4 8.453,63| 8.707,24  8.968 45| 9.237,51 9.514,63] 9.800,071 10.094,07| 10.396,90( 10.708,80| 11.030,0° 11.360,97| 11.701,8( 12.052,8! 12.414,44| 12.786,87 13.170,48 13.565,59
| 5.013,80 5.164,21| 5.319,14| 5.47871| 5643,08 581237 5.986,74| 6.166,34 6.351,3 6.541,87| 6.73813 6.940,27| 7.14848 7.36293| 7.583,82 7.811,34| 8.04568 8.287,05 8.535,6 8.791,73 9.055 4¢ 9.327,14 9.606,96 9.895,11 10.192,02 10.497,78
ESPECIALIZAGAO v ] 5.515,18| 5.680,64| 5.851,05 6.026,59| 6.207,38| 6.393,61| 6.58541 6.782,98  6.986,4° 7.196,06| 7.411,94 763430 7.863,33 8.09923] 8.342,2 8.592,47| 8.850,24 9.115,75 9.389,2 9.670,90 9.961,0: 10.259,84 10.567,66 10.884,6¢ 11.211,23  11.547,56
1] 6.066,70| 6.248,70| 6.436,16| 6.629,24| 6.828,12 7.032,97| 7.24395 7.46127 7.6851 791566 8.153,13 8.397,73| 8.649,66 8.909,15 9.176,43 945172 9.73527 10.027,33 10.328,1 10.637,99 10.957,1 11.285,8! 11.624,42 11.973,1 12.332,39  12.702,32|
\" 6.673,37| 6.873,57| 7.079,78| 7.29217| 7.510,93| 7.736,26| 7.968,35 8.207,40  8.4536: 8.707,23 8.96845 9.237,50| 9.514,63 9.800,07| 10.094,07| 10.396,89| 10.708,80| 11.030,06| 11.360,9¢ 11.701,79 12.052,84 12.414 4 12.786,86 13.170,471 13.565,58 13.972,55
| 5.164,22| 5.319,15 5.478,72| 564308 581238 598675 6.166,35 6.351,34 6.541,8 6.738,14| 694028 7.14849| 7.362,94 7.583,83| 7.811,35 8.04569 8.287,06 8.535,67| 8.791,7: 9.055,49) 9.327,1 9.606,91 9.895,18] 10.192,0: 10.497,80  10.812,73|
MESTRADO i I 5.680,64| 585106 6.026,59 6.207,39| 6.393,61| 6.58542| 6.78298 6.98647 7.196,0 741195 763431 7.863,34] 809924 834221 859248 885026 9.11574 9.389,24 9.670,9 9.961,04] 10.259,8 10.567,67 10.884,70 11.211,24  11.547,54 11.894,00
L[] 6.248,71 6.436,17| 6.629,25| 6.828,13| 7.032,97| 7.24396| 7.461,28| 7.68512 7.9156 8.153,14| 8.397,74 8.649,67| 8.909,1¢ 9.17644| 945173 9.73528 10.027,34| 10.328,16| 10.638,0 10.957,14 11.285,8¢ 11.624 4. 11.973,17| 12.332,3q 12.702,33  13.083,40
\% 6.873,58| 7.079,78| 7.292,18| 7.510,94| 7.736,27| 7.968,36| 8.207.41 8.453,63  8.707,2 896846 9.237,51 9.514,64] 9.800,08 10.094,08] 10.396,90| 10.708,81( 11.030,07| 11.360,9 11.701,8 12.052,86 12.414,44 12.786,8 13.170,48| 13.565,6! 13.972,57 14.391,74|
| 5.319,14 5.478,71 5.643,08| 5.812,37| 5.986,74| 6.166,34| 6.351,33] 6.541,87| 6.738,1 6.940,27 7.148,494 7.362,93] 7.583,84 7.811,34 8.045,68 8.287,05 8.535,66 8.791,73 9.055,4¢ 9.327,14 9.606,9¢ 9.895,17 10.192,02 10.497,7! 10.812,72 11.137,10
DOUTORADO Vi ] 5.851,05 6.026,59| 6.207,38| 6.393,60| 6.58541| 6.782,98| 6.98646| 7.196,06 7.411,9: 7.63430] 7.863,33 8.099,23] 8.342,2 8.592,47| 8.850,24 9.11575 9.389,22 9.670,90 9.961,0: 10.259,86 10.567,6! 10.884,6 11.211,22 1154759 11.89399 12.250,81
L[} 6.436,16) 6.629,24| 6.828,12| 7.03297| 7.24395 7.46127| 7.68511 7.915,66| 8.153,1 8.397,73 8.649,66 8.909,15 9.176,44 9.451,72 9.735,271 10.027,33| 10.328,15 10.637,99 10.957,1 11.285,84 11.624 4. 11.973,1 12.332,35| 12.702,39 13.083,39 13.475,89
\'2 7.079,78] 7.292,17| 7.510,93| 7.736,26] 7.968,35 8.207,40| 8.453,62] 8.707,23 8.968,4! 9.237,50 9.514,63 9.800,06| 10.094,07| 10.396,89| 10.708,80[ 11.030,06|/ 11.360,96| 11.701,79 12.052,8: 12.414,43) 12.786,8 13.170,47 13.565,58| 13.972,5! 14.391,73 14.823,48
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MENSAGEM

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciacdao dessa Douta Cdmara Municipal, o Projeto de Lei n°
036/2025 (n° do Executivo Municipal), em anexo, que ALTERA A REDACAO DOS ARTS.
17-A, 17-B E 17-C, DA LEI N° 7.750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, INTRODUZIDOS
PELO ART. 5° DA LEI N° 8.111, DE 03 DE ABRIL DE 2024, E ACRESCENTA NELA O
ART. 17-D, PARA DISPOR SOBRE A APLICAGCAO, EM TODA A CARREIRA DOCENTE,
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A alteracdo se faz necessaria para que seja dada aplicacdo abrangente do que estabelece a
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, no que se refere ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica, nos termos da Portaria MEC n° 77, de 29
de janeiro de 2025.

Ainda que editada em 2008 e considerada constitucional pelo STF (ADI 4167), o modo de
aplicacdo da referida lei gerou intenso debate. Prevalecia a ideia de que era vedado o
pagamento em valor inferior ao piso, ndao havendo garantia de sua aplicacdo em todos os
niveis da carreira. Nesse sentido, o ST] (Tema 911) decidiu que a incidéncia de direitos e
vantagens sobre o piso exigia previsdao em lei local especifica.

Nessa linha de entendimento, o presente projeto permite atingir objetivo nuclear do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, assegurando remuneragao condigna aos profissionais que atuam na
atividade docente, inclusive para sua formacdo, o que guarda relagcao direta com a melhoria
dos indices de aprendizagem dos estudantes.

Com efeito, a aplicagdo do piso fixado para a categoria do magistério em todos os niveis da
carreira, constitui reconhecimento da importancia do trabalho prestado pelos professores,
sendo medida que encontra reforco no Estatuto do Magistério Publico Municipal - Lei 3995, de
24 de novembro de 1994, cujo artigo 49, expressamente, preceitua “a efetivacdo dos ideais
e dos fins da educagdo recomenda que o professor desfrute de situacdo econdmica justa e
respeito publico”.

Tratando-se de matéria que guarda previsdo no ordenamento juridico federal e municipal,
com reflexos benéficos para toda populacdo, ndo ha duvidas quanto a presenca do interesse
publico a justificar a iniciativa, motivo pelo qual solicitamos a apreciacao do presente projeto
e sua aprovacao na forma regimental.

Considerando a aproximagdo da data de comemoragdo do Dia do Professor - 15 de outubro,
solicitamos, ainda, seja analisada a matéria em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal

\/ v
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Em ateng¢do ao solicitado, efetuamos analise do impacto orgamentario e financeiro dos processos
38083/2025 - criagdo de vagas do quadro de magistério, 77315/2025 - Piso salarial, 77317/2025 - altera
dispositivos das Leis 7607/2018, 7859/2020, 7938/2022 e 7756/2019 e 77318/2025 - altera dispositivos da
Lei n? 7.764/2019. Quanto aos valores dos processos 82281/2024, 1659/2025, 23945/2025, 34141/2025,
57860/2025 e 67857/2025 os mesmos sdo mantidos na analise, pois irdo impactar no limite de pessoal do
exercicio de 2025.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, encaminhou o oficio 00159/2024-1, contendo o
Acorddo 00863/2023-8 - 22 Camara, com orientacdes para atos de pessoal que acarretem aumento de
despesa. Neste contexto, efetuamos o seguinte levantamento:

a) Limite de despesa com pessoal

Em consulta ao site do TCEES, através do link https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2025/cachoeiro-
de-itapemirim/gestaoFiscal/pessoal, verifica-se que a despesa com pessoal do municipio - Poder Executivo,
totalizou o valor de RS 359.715.116,18, relativo ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025,
representando o percentual de 42,82% em relagcdo a RCL.
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b) Variagao da Receita Corrente Liquida

Em consulta ao site do TCEES, através do link https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2025/cachoeiro-
de-itapemirim/gestaoFiscal/receitaCorrenteliquida, temos os valores apurados da RCL de forma consolidada
dos exercicios de 2019 a agosto de 2025 apurado pelo TCEES no valor de 840.062.910,00 (que corresponde
ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025).

Exercicio Valor Evolugao

2018 428.470.249

2019 487.022.677 13,67
2020 533.263.720 9,49
2021 563.935.558 5,75
2022 645.332.538 14,43
2023 746.073.674 15,61
2024 802 61 3.211 7,58
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No quadro a seguir, apresentamos os valores apurados da RCL més a més dos exercicios de 2021 a 2025.

Valores apurados da RCL més a més

Exercicio janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro soma
2020 533.263.720
2021 37.066.044 34.195.530 42.257.732 40.853.466 43.543.256 41.165.806 48.464.682 44.113.826 45.142.889 60.078.391 56.452.445 70.601.491 563.935.558
2022 42.828.349 43.809.770 50.939.679 77.548.484 57.902.497 55.316.987 56.796.121 50.678.805 49.482.204 50.386.983 48.598.392 61.044.267 645.332.538
2023 48.631.210 52.255.905 51.033.542 76.360.478 63.596.153 56.683.755 57.475.660 70.598.521 54.634.360 59.581.811 60.387.825 94.834.456 746.073.676
2024 59.692.435 56.540.043 58.543.392 94.696.569 62.675.756 77.291.988 65.960.278 64.055.035 64.462.961 62.276.646 59.272.929 77.145.180 802.613.211
2025 59.407.143 64.059.025 61.189.800 103.502.306 73.560.316 66.576.537 94.149.693 68.976.193 840.062,910

Efetuamos a andlise do crescimento da RCL més a més em valores e percentual

Exercicio janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro soma
ZO&:I(-JI'ZEE;ZI 5.762.305 9.614.240 8.681.947 36.695.018 14.359.241 14.151.181 8.331.440 6.564.979 4.339.315 -9.691.408 -7.854.053 -9.557.224 81.396.981
2022/2021 % 15,55 28,12 20,55 89,82 32,98 34,38 17,19 14,88 9,61 -16,13 -13,91 -13,54 14,43
203a3|c;r29222 5.802.861 8.446.134 93.863 -1.188.006 5.693.656 1.366.768 679.539 19‘96139.71 5.152.156 9.194.828 11’729'43 33.790.189 100.741.137
2023/2022 % 13,55 19,28 0,18 -1,53 9,83 2,47 1,20 39,31 10,41 18,25 24,26 55,35 15,61
2024 - 2023
valores 11.061.225 4.284.138 7.509.850 18.336.091 -920.397 20.608.233 8.484.618 -6.543.486 9.828.601 2.694.835 -1.114.896 -17.689.277 56.539.535
2024/2023 % 22,75 8,20 14,72 24,01 -1,45 36,36 14,76 -9,27 17,99 4,52 -1,85 -18,65 11,46
2025 - 2024
valores -285.292 7.518.982 2.646.409 8.805.738 10.884.560 -10.715.451 13.673.595 4.921.158 0 0 0 0 37.449.699
2025/2024 % -0,48 13,30 4,52 9,30 17,37 -13,86 20.73 7,68 8,49

Da presente analise, observamos que:

- Os valores arrecadados no més de abril de 2022 sdo superiores aos de 2021 em 36.695.018. Identificamos
gue no exercicio de 2022 a cota Unica do IPTU teve seu vencimento no més de abril, enquanto que no
exercicio de 2021 foi no més de outubro.

- O més de dezembro de 2023 arrecadou 33.790.189 a mais do que o exercicio anterior. Identificamos que
houve adiantamento da outorga da BRK em RS 15.000,000,00, e este valor deverd ser deduzido da RCL, pois
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- No exercicio de 2024, o aumento da RCL em relagdo ao ano anterior de 11,46% se deu principalmente pela
Receita Tributdria e de Transferéncias da Unido e do Governo do Estado.
- No exercicio de 2025, especificamente no més de Julho, houve um aumento significativo em relagdo ao
exercicio anterior, onde destacamos:
- IPACI na ordem de RS 3.000.000,00 devido as receitas 12150111000 - Contribuicdo do Servidor Civil
Ativo - Principal, 0712150211000 - Corrente Intraorgamentaria - 12150211000 - Contribuigao Patronal -
Servidor Civil Ativo - Principal e de 0719990101000 - Corrente Intraorcamentdria - 19990101000 -
Aportes Periddicos para amort. de Déficit Atuarial ;
- PREFEITURA e SAUDE devido as Transferéncias Correntes.

Desta forma, o valor da Despesa de Pessoal do periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025, ficara assim
demonstrado:

Receita Corrente Liquida 2025 - agosto 840.062,910
Despesa de Pessoal 359.715.116
% Despesa Pessoal apds ajuste 42,82

A seguir, apresentaremos estudo do impacto da despesa de pessoal apds a aplicacdo dos processos
38083/2025 - criacdo de vagas do quadro de magistério, 77315/2025 - Piso Salarial, 77317/2025 - altera
dispositivos das Leis 7607/2018, 7859/2020, 7938/2022 e 7756/2019 e 77318/2025 - altera dispositivos da
Lei n® 7.764/2019.

Despesa de Pessoal 2025 - agosto 359.715.116
Processo 1659/2025 - SEMGESP, SEMUI e SEMTRA 1.811.315
Processo 82281/2024 - CONSELHO TUTELAR 118.908
Processo 23945/2025 - SEMMA 339.534
Processo 34141/2025 - SELIMP 815.644
Processo 57860/2025 - IPACI 36.965
Processo 67857/2025 - SEMUCAP 84.467
Processo 38083/2025 - criacdo de vagas do quadro de magistério 1.760.414
Processo 77315/2025 - Piso Salarial 7.322.406
Processo 77317/2025 - altera dispositivos das Leis 7607/2018, 5 923.976
7859/2020, 7938/2022 e 7756/2019 ' ’

Processo 77318/2025 - altera dispositivos da Lei n® 7.764/2019 1.886.776
Soma 376.815.521
RCL 2025 ajustada 840.062.910
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL projetada 44,86

No que se refere ao limite estabelecido pela LRF, a despesa com pessoal projeta o percentual de 44,86%
sobre a RCL para o exercicio, estando abaixo do Limite de Alerta conforme inciso Il do §12 do art. 59 da LRF.

Para os exercicios de 2026 e 2027, utilizamos a projecdo da inflacdo de 4,31% e 3,94%, respectivamente,
obtida através do relatério FOCUS através do link
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250929.pdf, capturado em 29/09/2025 as 14:04h.

Para a atualizacdo dos valores da RCL, embora o histérico da evolugdo da mesma do periodo de 2019 a
2024, seja de 11,46%, por prudéncia foi utilizado o mesmo percentual do ano de 2024, de 7,58%, e desta
forma teremos o seguinte resultado:

com o identificador3202362032003200370R37A63A005R00; Posumentaiassinado
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Item Exercicio de 2025 | Exercicio de 2026 Exercicio de 2027
Despesa de Pessoal - agosto 359.715.116 375.218.838 390.002.460
Processo 1659/2025 - SEMGESP, SEMUI
e SEMTRA 1.811.315 1.889.382 1.963.824
Processo 82281/2024 - CONSELHO
TUTELAR 118.908 248.518 258.310
Processo 23945/2025 - SEMMA 339.534 354.168 368.122
Processo 34141/2025 - SELIMP 815.644 2.549.469 2.651.448
Processo 57860/2025 - IPACI 39.965 149.378 155.000
Processo 67857/2025 - SEMUCAP 84.467 396.557 412.300
Processo 38083/2025 - criagdo de vagas 1.760.414 7.066.890 7.342.499
do quadro de magistério
Processo 77315/2025 - Piso Salarial 7.322.406 7.348.645 7.635.242
Processo 77317/2025 - altera
dispositivos das Leis 7607/2018, 2.923.976 11.490.998 11.939.147
7859/2020, 7938/2022 e 7756/2019
Processo 77318/2025 - altera
dispositivos da Lei n® 7.764/2019 1.886.776 7.574.146 7.869.538
Soma 376.815.521 414.286.989 430.597.889
RCL ajustada Projetada 840.062.910 903.739.679 972.243.146
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL 44,86 45,84 44,29
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO COM DESPESAS COM PESSOAL DO PROCESSO
38083/2025 que DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO
DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, do
77315/2025 que ALTERA A REDAGCAO DOS ARTS. 17-A, 17-B E 17-C, DA LEI N2 7.750, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2019, INTRODUZIDOS PELO ART. 52 DA LEI N2 8.111, DE 03 DE ABRIL DE 2024, E ACRESCENTA NELA O
ART. 17-D, PARA DISPOR SOBRE A APLICAGAO, EM TODA A CARREIRA DOCENTE, DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES, do 77317/2025 que DISPOE SOBRE O DIREITO DE OPGAO DO SERVIDOR E EMPREGADO
PUBLICO POR PERMANECER NO REGIME DE VENCIMENTOS OU MIGRAR PARA O REGIME DE SUBSIDIO,
ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.607, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018, N° 7.859, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2020 E N° 7.938, DE 09 DE MARCO DE 2022, ACRESCENTA DISPOSITIVOS NAS TABELAS DOS
ANEXOS |, Il E IV, E ATUALIZA A TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,
CONSTANTE DO ANEXO VIil, DA LEI N° 7.756, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019, e do 77318/2025 - que
ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 7.764, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

ESTIMATIVA DE GASTOS:
DISCRIMINATIVO 2025 2026 2027

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ALTERA A REDACAO DOS ARTS. 17-A, 17-B E 17-C, DA LEI
N2 7.750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, INTRODUZIDOS
PELO ART. 52 DA LEI N2 8.111, DE 03 DE ABRIL DE 2024, E
ACRESCENTA NELA O ART. 17-D, PARA DISPOR SOBRE A
APLICACAO, EM TODA A CARREIRA DOCENTE, DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

DISPOE SOBRE O DIREITO DE OPCAO DO SERVIDOR E
EMPREGADO PUBLICO POR PERMANECER NO REGIME DE
VENCIMENTOS OU MIGRAR PARA O REGIME DE
SUBSIDIO, ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS
N° 7.607, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018, N° 7.859, DE 23
DE SETEMBRO DE 2020 E N° 7.938, DE 09 DE MARCO DE | 2.923.976 | 11.490.998 | 11.939.147
2022, ACRESCENTA DISPOSITIVOS NAS TABELAS DOS
ANEXOS I, Il E IV, E ATUALIZA A TABELA DE SUBSIDIO DO
QUADRO DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, CONSTANTE
DO ANEXO VI, DA LEI N° 7.756, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2019

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 7.764, DE
18 DE NOVEMBRO DE 2019

Soma 13.893.572 | 33.480.679 | 34.786.425

1.760.414 | 7.066.890 | 7.342.499

7.322.406 | 7.348.645 | 7.635.242

1.886.776 | 7.574.146 | 7.869.538

ORIGEM DOS RECURSOS:

DISCRIMINATIVO 2025 2026 2027
Recursos consignados no Orcamento 13.893.572| 33.480.679| 34.786.425
Soma 13.893.572| 33.480.679| 34.786.425
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DECLARACAO

Declaramos nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal que o aumento da
despesa, para o exercicio de 2025, no valor de R$ 13.893.572,00 (Treze milhoes, oitocentos noventa e trés
mil, quinhentos setenta e dois reais), referente aos PROJETOS QUE "DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM?”,
que “ALTERA A REDACAO DOS ARTS. 17-A, 17-B E 17-C, DA LEI N° 7.750, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2019, INTRODUZIDOS PELO ART. 5° DA LEI N° 8.111, DE 03 DE ABRIL DE
2024, E ACRESCENTA NELA O ART. 17-D, PARA DISPOR SOBRE A APLICACAO, EM TODA A
CARREIRA DOCENTE, DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES”, que “DISPOE
SOBRE O DIREITO DE OPCAO DO SERVIDOR E EMPREGADO PUBLICO POR
PERMANECER NO REGIME DE VENCIMENTOS OU MIGRAR PARA O REGIME DE
SUBSIDIO, ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.607, DE 14 DE NOVEMBRO
DE 2018, N° 7.859, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 E N° 7.938, DE 09 DE MARCO DE 2022,
ACRESCENTA DISPOSITIVOS NAS TABELAS DOS ANEXOS I, IT E IV, E ATUALIZA A
TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, CONSTANTE DO
ANEXO VIII, DA LEI N° 7.756, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019”, e que “ACRESCENTA E
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7.764, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019”, que sera
encaminhado a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentéria Anual — LOA, e que para o exercicio de 2026 o valor de R$ 33.480.679,00 (Trinta
e trés milhOes, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos setenta e nove reais) e 2027 o valor de R$
34.786.425,00 (Trinta e quatro milhdes, setecentos oitenta e seis mil, quatrocentos vinte e cinco reais)
estara compativel com o Plano Plurianual NOVO (2026 x 2029) e tera compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual.

Celeida Chamao de Medeiros

Secretaria Municipal de Educacgao
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DECLARAGAO

Declaramos nos termos do inciso Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal que o aumento da despesa,
para o exercicio de 2025, no valor de RS 13.893.572,00 (Treze milhdes, oitocentos noventa e trés mil,
quinhentos setenta e dois reais), referente aos PROJETOS QUE "DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, NO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM”, que “ALTERA A REDACAO DOS ARTS. 17-A, 17-B E 17-C, DA
LEI N2 7.750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, INTRODUZIDOS PELO ART. 52 DA LEI N2 8.111, DE 03 DE ABRIL
DE 2024, E ACRESCENTA NELA O ART. 17-D, PARA DISPOR SOBRE A APLICAGCAO, EM TODA A CARREIRA
DOCENTE, DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES”, que “DISPOE SOBRE O DIREITO DE OPCAO DO SERVIDOR
E EMPREGADO PUBLICO POR PERMANECER NO REGIME DE VENCIMENTOS OU MIGRAR PARA O REGIME
DE SUBSIDIO, ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.607, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018, N°
7.859, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 E N° 7.938, DE 09 DE MARCO DE 2022, ACRESCENTA DISPOSITIVOS
NAS TABELAS DOS ANEXOS |, Il E IV, E ATUALIZA A TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL, CONSTANTE DO ANEXO VIII, DA LEI N° 7.756, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019”, e que
“ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 7.764, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019”, que serd
encaminhado a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tem adequac¢do orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentdria Anual — LOA, e que para o exercicio de 2026 o valor de RS 33.480.679,00 (Trinta e
trés milhGes, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos setenta e nove reais) e 2027 o valor de
RS 34.786.425,00 (Trinta e quatro milhdes, setecentos oitenta e seis mil, quatrocentos vinte e cinco reais)
estara compativel com o Plano Plurianual NOVO (2026 x 2029) e terd compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual.
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Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de outubro de 2025.
OF/GAP/N° 417/2025

A Sua Senhoria,

O Senhor ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para apreciacdao dessa Douta Cadmara Municipal, o Projeto de Lei n°
036/2025 (n° do Executivo Municipal), em anexo, que ALTERA A REDACAO DOS ARTS. 17-A,
17-B E 17-C, DA LEI N° 7.750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, INTRODUZIDOS PELO ART.
50 DA LEI N° 8.111, DE 03 DE ABRIL DE 2024, E ACRESCENTA NELA O ART. 17-D, PARA
DISPOR SOBRE A APLICACAO, EM TODA A CARREIRA DOCENTE, DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DOS CABGOS DO MAGIS'I:I'ERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em sua esséncia, o Projeto de Lei ora apresentado permite a aplicacdo da Lei 11738/2008,
em sua forma mais abrangente, alcancado todos os niveis da carreira de magistério, estando
em consonancia com o entendimento do STF (ADI 4167) que decidiu pela constitucionalidade
da referida norma e em conformidade com o STJ] que no Tema 911, apontou a necessidade
de lei local, para a incidéncia do piso como valor inicial do quadro salarial da carreira de
professor.

O presente projeto permite atingir objetivo nuclear do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, assegurando remuneracdo condigna aos profissionais que atuam na atividade
docente, inclusive para sua formagao, o que guarda relacdo direta com a melhoria dos indices
de aprendizagem dos estudantes.

Com efeito, a aplicacdo do piso fixado para a categoria do magistério em todos os niveis da
carreira, constitui reconhecimento da importédncia do trabalho prestado pelos professores,
sendo medida que encontra reforco no Estatuto do Magistério Publico Municipal - Lei 3995, de
24 de novembro de 1994, cujo artigo 4°, expressamente, preceitua “a efetivacao dos ideais
e dos fins da educagdo recomenda que o professor desfrute de situacdo econ6mica justa e
respeito publico”.

Tratando-se de matéria que guarda previsdo no ordenamento juridico federal e municipal,
com reflexos benéficos para toda populagdo, ndo ha duvidas quanto a presenca do interesse
publico a justificar a iniciativa, motivo pelo qual solicitamos a apreciacao do presente projeto
e sua aprovacdo na forma regimental.

Considerando a aproximagdo da data de comemoragdo do Dia do Professor - 15 de outubro,
solicitamos, ainda, seja analisada a matéria em REGIME DE URGENCIA.

Cordiais Saudacoes,

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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