PROJETO DE LEI N° /2024

(PL n° 017/2024 - n° do Executivo Municipal)

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA
LEI N° 7.480/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme disposto no
Art. 51 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Céamara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O Fica alterado o caput do artigo 8° e acrescido dos §§ 1°, 2° e 3°, da Lei
n° 7.480/2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do d6rgdo de
recursos humanos, a responsabilidade pela gestdo operacional das atividades
relativas a estagio.

§ 1°. O estagiario ingressara na municipalidade por meio do PROGRAMA OPORTUNI
- PROGRAMA DE E,NCAMINHAMENTO DE JOVENS AO ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ora instituido e que funcionard através de
plataforma virtual de cadastro.

§ 2°. A Secretaria responsavel pela selecdo e recrutamento dos estagiarios
cadastrados para as vagas disponiveis na Administracdo Publica, na esfera do Poder
Executivo e pela administracdo da referida plataforma, serd definida por Decreto.

§ 3° SO serdo contratados estagiarios na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim que estiverem devidamente cadastrados na plataforma OPORTUNI e em
concordancia com demais termos desta lei.”

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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Art. 29 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a apreciacdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei n°
017/2024 (n° do Executivo Municipal), que ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA
LEI N° 7.480/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata o presente projeto de lei de alteracao no artigo 8° da Lei n°® 7.484/2017, que trata
das atividades de recrutamento e selecao de estagiarios no Municipio, atualmente sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, que passara a ser feito
através do Programa OPORTUNI.

Com a instituicdo do OPORTUNI, os estagiarios no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
passarao a ser recrutados e selecionados por meio desse programa, que visa oferecer
oportunidades de estagio a jovens regularmente matriculados no Ensino Médio, a partir
dos 16 anos de idade, estendendo-se a graduagdo, pos-graduacdo e mestrado, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, observando-se os demais termos da
Lei Municipal n°® 7.480/2017, através de plataforma virtual disponibilizada no site oficial
desta Prefeitura Municipal.

Todas as contratacGes de estagio, apds implantacdo da plataforma, deverdo ser feitas por
meio de curriculos cadastrados no OPORTUNI.

A partir do recrutamento e selecdo dos estagiarios, a secretaria responsavel pelo
recrutamento e selecdo dos estagidrios encaminhard para as demais secretarias
municipais, mediante solicitacdo das mesmas, os curriculos para estagio, cabendo a
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do setor de RH, a responsabilidade pela
gestdo operacional das atividades relacionadas ao estagio.

Face ao exposto, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos nobres
Vereadores e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudacdes,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Vv

——

w

PREFEITURA DE

ww.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/autenticidade Icp
com o identificador 3200310030003300390033003A005000, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves ;3:

Publicas Brasileira - ICP-Brasil. e T




Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de maio de 2024.

OF/GAP/N° 146/2024

Exn',\o. Sr.
BRAS ZAGOTTO
Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 017/2024 (n° do

Executivo Municipal) para apreciacao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal
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