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Procuradoria Geral do Municipio

Cachoeiro de Itapemirim — ES
(28) 3155-5225 e 3155-5357

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Hapemirim

OFiCIO PGM N2 70/2023

De: Procuradoria Geral do Municipio
Para: Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
ASSUNTO : Defesa Judicial (A¢dao n°: 0000853-02.2023.5.17.0132 )

Autor: Luiz Carlos Farias Filho

Objeto: Reclamacao Trabalhista - Cobranga de Verbas Rescisorias

URGENTE
(Prazo para Defesa em Acao Judicial)

Senhor Presidente,

O Municipio foi citado nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA n° ATSum
0000853-02.2023.5.17.0132, ajuizada por LUIZ CARLOS FARIAS FILHO em face de NORTH
SECURITY SEGURANCA PRIVADA LTDA - ME ¢ da CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, em tramita¢cdo na 2* Vara do Trabalho deste Municipio — copia da
inicial em anexo.

Com prazo para apresentacdo da defesa, solicitamos a V.Sa. o envio dos esclarecimentos e
informagdes, acompanhados dos documentos tteis e necessarios a elaboracdo da peca contestatoria,
de forma especifica:

1) a existéncia de contrato em vigor entre a empresa NORTH SECURITY SEGURANCA
PRIVADA LTDA - ME ¢ CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM; e, em
caso positivo:

1.a) copia do referido contrato e a existéncia ou ndo de processo licitatorio;

1.2) documentos e informagdes que demonstrem a efetiva fiscalizagdo do contrato
pela Camara Municipal, inclusive no que pertine ao Fiscal do Contrato;

2) informagdes a respeito do empregado que ajuizou a inicial, como: motivo de rescisao;
concessao ou nao de verbas rescisorias, ticket alimentagdo; aviso prévio; dentre outras.

3) outros documentos e/ou informagdes uteis e/ou necessarias que reputar importantes para
elaboragdo de defesa do Municipio.

Informamos que a audiéncia estd designada para o dia 22/08/2023, as 10:15h, conforme
citacao:

Procuradoria Geral do Municipio - Praca Jero6nimo Monteiro, 101, Salas 207/208 - Centro - Cachoeiro de Itapemirim/ES

Autenticar demamntmoemembtps:#mﬂn%’eéesoaompmmmdzwmtbwpumtenticidade fls. 2
compddédeftifiosders8dBo3B0QB3E3333035A03800 BA00E006; dodudetiieassinadeedigitalinente
conforme art. 4%.db3izot®i 14.063/2020.




Procuradoria Geral do Municipio

Cachoeiro de Itapemirim — ES
(28) 3155-5225 e 3155-5357

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Hapemirim

Designo audiéncia inicial para 22/08/2023 10:20, destinada somente a
tentativa de conciliacdo ou, no insucesso, a apresentacio de defesa. A
producdo de provas orais ocorrera na audiéncia em continuidade.

Informamos a apresentagdo pelo Municipio de requerimento na esfera judicial para
redesignacdo da audiéncia, tendo em vista o exiguo prazo concedido para elabora¢do da defesa. No
entanto, a redesignagdo da audiéncia e do prazo para apresentagdo da defesa poderd ser ou nao
deferido.

Diante do exposto, solicitamos que envio dos documentos e informagdes solicitadas
IMPRORROGAVELMENTE até 17/08/2023 (quinta-feira), motivo pelo qual solicitamos
priorizar o atendimento do que ora se apresenta.

A disposi¢ao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

THIAGO BRINGER
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Maria do Carmo de Vargas Sapavini
Procuradora Municipal
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

AO DOUTO JUizOo DA VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - ES

LUIZ CARLOS FARIAS FILHO, brasileiro, divorciado,
vigilante, inscrito no CPF/MF sob o n® 117.040.187-22, residente e
domiciliado a Rua Eloy Martins Pereira, n® 51, Bairro Alto Unido, Cachoeiro
de Itapemirim/ES, CEP 29.315-001; por meio de seus advogados que a
esta subscrevem, todos com escritério na Av. Nossa Senhora da Penha, n°
595, Ed. Tiffany Center, Torre II, salas 1113/1114, Bairro Santa Lucia,
Vitoria/ES; CEP 29.056-250, local onde recebem intimagdes e outras
comunicagoes de praxe, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia
ajuizar:

RECLAMAGAO TRABALHISTA C/C PEDIDO DE ANTECIPAGCAO DOS
EFEITOS DA TUTELA

em face de:

NORTH SECURITY SEGURANCA PRIVADA LTDA -
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ de n°
06.042.651/0002-01, com sede a Rua Gladistone Rubim n© 125, Bairro
Sumaré, Cachoeiro de Itapemirim - ES; CEP 29.304.530;

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
(CAMARA MUNICIPAL), com endereco sito & Praca Gerénimo Monteiro,
32 - Cachoeiro de Itapemirim - ES - CEP: 29300-170 pelos fatos e
fundamentos adiante aduzidos:

1.0 - DAS INTIMAGOES E NOTIFICAGCOES

Inicialmente requer que todas as intimacdes,
notificacGes, oficios e interpelagbes sejam realizadas, exclusivamente, nas
pessoas dos Drs. ANTONIO LUCIO AVILA LOBO, OAB/ES 9.305 E
LEONARDO JOSE VULPE DA SILVA, OAB/ES 11.885, todos com
escritério sito a Av. Nossa Senhora da Penha, n® 595, Ed. Tiffany Center,
Torre II, salas 1113/1114, Bairro Santa Lucia, Vitoria/ES; CEP 29.056-
250, sob pena de nulidade, nos termos da do artigo 236, §1° do CPC e da
Sumula 427 do TST.
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2.0 - DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA

O Reclamante ndo possui condicdoes de demandar em
juizo sem comprometer verbas de carater alimentar, motivo pelo qual
requer se digne Vossa Exceléncia |he seja concedido o beneficio da
Judiciaria Gratuita.

Importante gizar, ainda, que o pedido do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita deve ser concedido com fulcro art. 790, § 3°
da CLT, tendo em vista que o reclamante percebia salario inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, motivo pelo qual merece ser concedido o beneficio da
Justica Gratuita, dispensando-o do recolhimento de custas, honorarios
periciais, honorarios advocaticios a parte contraria, em caso de
sucumbéncia, e emolumentos.

Caso ndo se convenca da hipossuficiéncia requer, nos
termos da Sumula n°. 263 do Egr. TST, seja indicada a documentagao que
Vossa Exceléncia entende pertinente para a comprovacao do direito
postulado, abrindo-se prazo para que o reclamante proceda a respectiva
juntada, tudo na forma dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC.

3.0 - DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DE SERVICOS - MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

MM. Magistrado, o Reclamante prestou servicos nas
dependéncias do 22 Reclamada, na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

Assim, verifica-se que o 22 Reclamado contratou a 12
Reclamada para prestar servicos de vigilancia armada em suas
dependéncias, tendo desta maneira se aproveitado da forga de trabalho
do Reclamante.

Desta forma, cabia ao tomador direto a fiscalizagdao do
contrato de prestacao de servicos, e ndo o fazendo incorreu na modalidade
de culpa in eligiendo e in vigilando, devendo, por este motivo,
responsabilizar-se, subsidiariamente, pela satisfacdo dos créditos
trabalhistas.
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No presente caso a CULPA PELO INADIMPLEMENTO
DAS VERBAS VINDICADAS PODE E DEVE TAMBEM SER IMPUDADA AO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, haja vista que este foi omisso
durante a vigéncia do contrato, ndo fiscalizando corretamente o contrato,
pois se o tivesse feito, ndo haveriam parcelas trabalhistas inadimplidas,
como por exemplo: SALARIOS, FGTS, TICKETS ALIMENTACAO, entre
outras.

Ante ao exposto duvidas ndao podem pairar quanto ao
fato de que o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim deve ser condenado
subsidiariamente, haja vista ter agido com culpa, ao permitir que a
Reclamada permanecesse descumprindo obrigacdes relacionadas ao
contrato de trabalho do Reclamante por meses, sem a adogdao de qualquer
providéncia.

4.0 - DO PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA PARA
BLOQUEIO DE CREDITOS EXISTENTES JUNTO A TOMADORA

MM Magistrado, a Reclamada estd dando claros indicios
de hipossuficiéncia financeira, tanto que passou recentemente a demitir
seus colaboradores e nao pagar corretamente as verbas
rescisorias, tal como o caso que ora é levado as barras do
judiciario, o que, por si sé justificaria a tutela antecipada que ora
se pretende.

Assim diante das circunstancias faticas que ora sao
levadas ao crivo do judiciario, dividas ndo podem pairar quanto a
constatacdo de que, in casu, estdo presentes o fumus boni iuris e o
periculum in mora.

O primeiro requisito encontra-se presente dado a
demonstracdo cabal de que a empresa ndao pagou os créditos rescisorios
do Reclamante.

Ja o segundo encontra-se latente dado ao historico de
descumprimento de normas e regras trabalhistas pela empresa e,
recentemente o atraso no pagamento de rescisoes.

Ante ao exposto, requer se digne Vossa Exceléncia em
conceder a antecipacdao dos efeitos da tutela, de forma que seja
determinado o imediato bloqueio de créditos da 1@ Reclamada que estejam
em poder da 2@ Reclamada, tudo para garantir o pagamento dos créditos
vindicados na presente reclamatoria.
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. 4.1 - DO PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA PARA
EXPEDICAO DE OFICIOS PARA HABILITAGCAO DO RECLAMANTE NO
SEGURO DESEMPREGO E SAQUE DO FGTS

Tendo o Reclamante sido demitido e nao tendo recebido
qualquer valor a titulo rescisorio até a presente data, bem como lhe tendo
sido negado acesso as guias de Seguro Desemprego e do FGTS,
encontram-se presentes os requisitos do perigo da demora e da fumaca
do bom direito, motivo pelo qual requer se digne Vossa Exceléncia seja, in
limine, expedido oficio para que o Reclamante possa se habilitar no
SEGURO DESEMPREGO.

Requer, ainda, seja antecipado os efeitos da tutela para
determinar a expedicdo de ALVARA PARA LEVANTAMENTO E SAQUE DE
EVENTUAIS VALORES EXISTENTES NA CONTA FUNDIARIA DO
RECLAMANTE.

5.0 - DOS FATOS

O Reclamante foi admitido na data de 16/11/2022,
para exercer a funcdo de vigilante armado, tendo sido demitido DE
FORMA IMOTIVADA na data de 27/04 /2023, sem o cumprimento de
aviso prévio.

Recebia como remuneragao a importdncia de R$
2.256,11 (salario + periculosidade), para uma escala de trabalho 5x2, de
segunda a sexta feira, das 07:00 as 13:00, sem horario de intervalo para
descanso/refeicoes.

5.1 - DAS VERBAS RESCISORIAS

Até a presente data a Reclamada ndo adimpliu os
haveres rescisorios do Reclamante, motivo pelo qual devera ser condenada
ao pagamento de: saldo de saldrio do més da dispensa, aviso prévio
indenizado projetado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario
proporcional, FGTS rescisorio e multa de 40%.

Desta forma, requer sejam as Reclamadas condenadas
ao pagamento de todos os haveres rescisorios do Reclamante.
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5.2 - DOS TICKETS ALIMENTAGAO EM ATRASO

No més da dispensa, além do pagamento do saldo de
salario de 14 dias, o Municipio Reclamado providenciou o pagamento de
09 (nove) tickets alimentacdo, tendo deixado inadimplidos 18
(dezoito) tickets, o que desde ja se requer.

Em relagdo ao ticket alimentagdo, assim esta previsto
na CCT 2023:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TIQUETE ALIMENTACAOAs
partes estabelecem que o tiquete alimentacdo tera o valor
individual e nominal de R$ 41,00 (quarenta e um reais)para o
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Paragrafo 1°. Fica convencionado que as empresas somente
poderdo contratar o beneficio na modalidade"alimentagdo", ou
seja, o beneficio ndo podera ser na modalidade "tiquete refeicdo"
e sera fornecido por diatrabalhado, independentemente da jornada
didria de trabalho. Nos contratos onde houver previsdo para
ofornecimento direto de alimentagdo as empresas fornecerao
também o tiquete alimentagéo.

Paragrafo 2°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes
alimentacdo devera ser realizada mensalmente eaté o 5° (quinto)
dia Util do més a ser trabalhado. A quantidade dos tiquetes
alimentacdo dependera da escala detrabalho do obreiro. Nos casos
de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado, os tiquetes
alimentagdo serdoentregues proporcionalmente aos dias que serao
trabalhados e a entrega sera realizada até o 5° (quinto) dia util
domés a ser trabalhado.

Paragrafo 3°. Fica convencionado que em caso de faltas ao
servico (justificadas ou ndo), os tiquetes alimentacdoserdo
deduzidos pelos dias ndo trabalhados e a deducao respectiva sera
operada na entrega no més subsequente.

Paragrafo 4°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentagdo
as empresas poderdo descontar o percentualfixado no PAT
(Programa de Alimentagdo ao Trabalhador), previsto na Lei n®
6.321/76, até o limite de 10% (dez porcento).

Paragrafo 5°. Por forca do inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal as partes declaram solenemente que otiquete
alimentacdo e/ou a alimentacdo direta, isto &, aquela fornecida no
tomador dos servicos em razdo decontrato, ndo terdo, em hipétese
alguma, natureza remuneratéria, por isso mesmo, ndo podem ser
consideradoscomo salario-utilidade ou salario in natura, nos
termos da Lei n° 6.321/76, de seus Decretos Regulamentadores e
daPortaria GM/MTb n°® 1.156/1993.
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Paragrafo 6°. Quando o empregador convocar o empregado para
se submeter a cursos, palestras internas/externase outras
atividades inerentes a profissdo e que excedam a 04 (quatro)
horas didrias de duracdo devera |he fornecerum tiquete
alimentacdo extraordinario e/ou alimentacdo direta.

Paragrafo 7°. Para o fornecimento do tiquete alimentagdo os
sindicatos convenentes e/ou as empresas terdo livrearbitrio e
preservando a livre concorréncia de celebrar contrato com
qualquer firma especializada no fornecimentode tiquete
alimentacdo, desde que amplamente aceita no comércio varejista
no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo 8°. As partes estabelecem que as diferengas dos
tiquetes alimentacdo referentes aos meses de janeiro
efevereiro/23 deverdo ser apuradas e pagas pelo empregador, de
forma destacada e em parcela Unica, quando dopagamento da
competéncia do més de margo/23, sob pena de descumprimento
de norma coletiva.

5.3 - DO SALDO DE SALARIO DO MES DA
DISPENSA

Conforme ja mencionado, a Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim providenciou o pagamento de 14 (quatorze) dias
de saldo de salério, tendo ficado 13 (treze) dias inadimplidos, motivo pelo
qual as Reclamadas deverdo ser condenadas ao pagamento da diferenca.

5.4 - DA FALTA DE CONCESSAO DO INTERVALO
INTRA-JORNADA

A CCT da categoria prevé que as horas de
intervalo/descanso ndo usufruidas devem ser indenizadas como se horas
extraordinarias fossem. Ocorre que o Reclamante nunca usufruiu do
horario de intervalo, tampouco foi remunerado pela supressdo do
beneficio.

Vejamos o que prevé a CCT:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA Fica estabelecido que em qualquer escala é
obrigatdria a concessdo do intervalo intrajornada, de no minimo,
01(uma) hora para repouso e alimentacgao.

Paragrafo (nico. Fica convencionado que na impossibilidade do
empregador conceder, integralmente, aotrabalhador, o horario do
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intervalo intrajornada, ficard obrigado a indenizar 01 (uma) hora
com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal. A base de célculo para apuragdo da hora normal sera
o salarioacrescido das demais parcelas pagas de forma habitual e
que possuem natureza salarial.

Tendo sido admitido em 16/11/22 e demitido em
27/04/2023, bem como considerando-se a escala 5x2, bem como a
realizacdo de 113 escalas no periodo, devem as reclamadas serem
condenadas ao pagamento de 113 horas de intervalo ndo fruidas, na forma
do que prevé a CCT.

5.5 - DAS MULTAS DOS ARTIGOS 477 E 467

Considerando-se que até a presente data nenhum valor
rescisorio foi pago ao obreiro, deverdo as reclamadas serem condenadas
ao pagamento das multas previstas nos artigos 477 e 467 da CLT.

6.0 - DA INDENIZACAO _SUBSTITUTIVA PELA
FALTA DE FORNECIMENTO DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Apesar de previsdao expressa nas CCTS 2022 e 2023 a
Reclamada nunca forneceu plano odontolégico e Plano de Saude aos
Trabalhadores.

Na CCT 2022:

Plano de Salde:

“(...) CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE
CELEBRADO PELAS ENTIDADES SINDICAIS

Por esta cladusula fica convencionado que os sindicatos
convenentes poderdo contratar plano de salde coletivo com
qualquer operadora devidamente aprovada e sem restrigdes junto
a ANS (Agéncia Nacional de Saude), isto €, ndo poderdo estar sob
intervengao e/ou diregdo fiscal e funcionando sob efeito de liminar,
fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar dos
beneficiarios (...)".

Plano Odontoldgico:
“(...) CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO

PATRONAL PARA AUXILIO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA
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Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo pagardo compulsoriamente o valor
de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, a titulo de
Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica,
sem qualquer 6nus para o trabalhador, até o dia 10 (dez) de cada
més, por meio de boleto de cobranca disponibilizado pela empresa
gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do
sindicato laboral.

Na CCT 2023:

Plano de Saude:

“(...) CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE
CELEBRADO PELAS ENTIDADES SINDICAIS Por esta clausula
fica convencionado que os sindicatos convenentes poderao
contratar plano de saude coletivo com qualquer operadora
devidamente aprovada e sem restricdes junto a ANS (Agéncia
Nacional de Saude), isto é, ndo poderdo estar sob intervencao e/ou
direcdo fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que
colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar dos
beneficiarios (...)".

Plano Odontoldgico:

“(...) CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO
PATRONAL PARA AUXILIO DE
ASSISTENCIAODONTOLOGICA Fica estabelecido entre as
partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo pagarao compulsoriamente o valor de R$ 15,00 (quinze
reais) por trabalhador que possua, a titulo de Contribuicdo Patronal
para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica, sem qualquer 6nus para
o trabalhador, até o dia 10 (dez) de cada més, pormeio de boleto
de cobranca disponibilizado pela empresa gestora contratada pelo
sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral (...)".

Ante ao exposto, deve a Reclamada pagar indenizacao
substitutiva pela auséncia de fornecimento do plano de saude e
odontoldgico, nos valores que deveria ter desembolsado mensalmente
para o cumprimento da obrigacao que nao foi observada.

Deve-se consignar que qualquer beneficio previsto em
CCT implica diretamente na reducao da margem negocial de aumento real
dos saldrios praticados, ndo sendo crivel que a empresa tenha
permanecido em um descumprimento por meses, sem pagar um beneficio
previsto em convengao e, que ainda assim, nao seja condenada a pagar
aos trabalhadores aquilo que, de forma indireta, foi reduzido da margem
negocial de seus salarios.
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Assim, requer seja a Reclamada condenada aos
seguintes pagamentos mensais de forma indenizada aos Reclamantes:

e Plano de saude no valor de R$ 83,18 por més,
durante o ano de 2022 e de R$ 94,82 por més
durante o ano de 2023;

e Plano odontoldgico no valor de R$ 14,00 por més
durante o ano de 2022 e de R$ 15,00 por més
durante o ano de 2023;

7.0 - DO DANO MORAL

O inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal assegura
a indenizagao por danos morais.

Dessa forma, o Autor vem pleitear indenizacdo pelos
danos morais sofridos, em virtude do descumprimento das obrigacdes
trabalhistas inerentes ao contrato de emprego.

Veja, Exceléncia, que o Reclamante encontra-se
sem receber suas verbas rescisérias de forma regular, bem como
Ticket alimentacdo e sem poder utilizar de seu plano de saide e
odontologico desde 2022 o que o deixou em situacao de extrema
vulnerabilidade.

Desse modo, inclito Magistrado, o Autor foi
deixado a mingua, em severas dificuldades financeiras, passando
por problemas de subsisténcia uma vez que nenhuma de suas
garantias celetistas foram observadas durante todo esse tempo,
sendo devida a indenizacdo nos termos da Simula n° 46 do TRT da
172 Regiao, in verbis:

"INDENIZACZ\O POR DANO MORAL. NAO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS. DANO PRESUMIDO. A dispensa sem pagamento de
verbas rescisérias configura, por si sO, ofensa a dignidade do
trabalhador a ensejar indenizagao por dano moral, ndo havendo a
necessidade de prova dos prejuizos advindos do ato ilicito
praticado pelo empregador, porque presumidos".

IUJ N° 0000461-17.2016.5.17.0000: acérddo referente a Sumula
n° 46 disponibilizado no Caderno Judiciario do Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido - Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho n® 2237 as paginas 600/607, no dia 30 de maio de 2017,
considerando-se publicado em 31 de maio de 2017.
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Disponibilizada no Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido - Diario Eletronico da Justica do Trabalho
no 2241, 2242 e 2243 as paginas 06, 01/02 e 04, nos dias 05, 06
e 07 de junho de 2017, respectivamente.

Sabe-se que a dignidade humana é fundamento da
Republica e principio norteador de nosso Estado Democratico de Direito,
bem como de todo o ordenamento juridico, como se observa do disposto
no artigo 19, inciso III, da Constituicdo Federal.

Registre-se que o constituinte, no inciso X do artigo 59,
da Constituicdo Federal, assegurou a inviolabilidade da intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas e resguardou o direito a indenizagao
pelo dano moral ou material que decorresse da violacdo de tais direitos,
bem como no inciso V, da referida Carta, Trouxe o direito a indenizacao
por dano moral ou a imagem, junto com o direito de resposta, proporcional
ao agravo.

Nesse diapasao, preleciona Yussef Said Cahali:

"Dano moral, portanto, é a dor resultante da violacao de um
bem juridicamente tutelado, sem repercussao patrimonial.
Seja dor fisica, dor-sensacdo ou a for moral, dor-sentimento,
de causa imaterial.”

Leciona ainda, Carmem Garcia Mendieta que dano
Moral: “é o que sofre alguém em seus sentimentos, em sua honra, em sua
consideragao social ou laboral, em decorréncia de ato danoso.”

Como se v€&, o dano moral é aquele que incide sobre
bens de ordem ndo material, lesionando pessoas, fisicas ou juridicas, em
certos aspectos de sua personalidade.

O direito a indenizagdo por danos morais encontra
arrimo no artigo 186 do Cddigo Civil, que diz que “aquele que, por agao
ou omissdo voluntaria, negligencia, ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, comete ato ilicito, ficando pelo art. 927 do mesmo diploma
legal, obrigado a repara-lo”.

O artigo 927, do Cddigo Civil também prescreve que
“aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”.
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Como se vé, qualquer lado que se analise a questao,
resta configurado o dano moral sofrido pelo Autor, legitimando o presente
pleito.

DO BASILAMENTO DO QUANTUM A REPARACAO DO DANO MORAL

Em analise feita a luz da Constituicdo de 1988, o grande
civilista contemporaneo Caio Mario da Silva Pereira, faz o seguinte
balizamento para a fixacdo do ressarcimento no caso de dano moral, que,
sem duvida corresponde a melhor e mais justa licdo sobre o penoso tema:

“A dor de uma lesdo a algum daqueles direitos sem cunho
patrimonial efetivo, mas ofendida em um bem juridico que
em certos casos pode ser mesmo mais valioso do que os
integrantes de seu patrimo6nio, deve receber uma soma que
Ihe compense a dor ou o sofrimento, a ser arbitrada pelo
juiz, atendendo as circunstancias de cada caso, e tendo em
vista as posses do ofendido e ofensor.”

O renomado doutrinador antes citado leciona com
muita propriedade que:

“"Quando se cuida do dano moral, o fulcro do conceito
ressarcitorio acha-se deslocado para a convergéncia de duas
forgas: carater punitivo, para que o causador do dano, pelo
fato da condenacdao, se veja castigado pela ofensa que
praticou; e o carater compensatério para a vitima, que
receberda uma soma que lhe proporcione prazeres como
contrapartida do mal sofrido.”

Assim, a fixacao do DANO MORAL, no presente caso,
deve ser em valor nao inferior ao equivalente a cinco vezes o piso da
categoria profissional, a uma, pela gravidade do dano, a duas, pela
necessidade de se inibir a conduta lesiva, a trés, por ser este valor razoavel
diante do quadro fatico relatado.

e Da Funcao Punitiva.

Além da funcdo satisfativa, a indenizagdo por danos
morais trabalhistas possui outra funcao: a punitiva. Isto porque, ela se
mostra util para que o lesante se abstenha de praticar tais atos
desqualificados, nos termos da figura do Punitive Damage, instituto util e
de boa pratica.
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Tal instituto, derivado do direito Note Americano, tem
por base a exigéncia de uma compensagao financeira do Réu, por ter agido
com indiferenca aos direitos ou com a seguranca alheia.

Segundo Clayton Reis, a indenizagcao por dano moral
deve ser de tamanho rigor para impedir que o ofensor cometa novamente
0 mesmo ato ilicito:

“A fixacdo do montante indenizatério deve ser rigoroso, na
medida que esta postura contribuird para reprimir a agao
delituosa. Alias, € uma maneira adotada pelos paises
civilizados para penalizar de forma contundente aqueles que
praticam atos ilicitos.”( Reis, Clayton. “Dano Moral”, Editora
Forense, 32 ed., pags. 97/98)

Por outro lado, a fungdo punitiva, além da fungdo de
sua fungdo precipua de punir o réu, tem a fungao de alertar a sociedade
de que os atos praticados pela reclamada sdo desqualificados e sao
repudiados pelo nosso Ordenamento Juridico, objetivando evitar, assim,
reincidéncias que acontecem com frequéncia na empresa Reclamada.

Nesse sentido Valdir Florindo afirma:

“Segundo, que o montante das indenizagdes deve ser algo
inibidor, para impedir investidas do género. Por isso, deve o
juiz ser rigoroso e arbitrar cifras consideraveis, posto que o
objetivo também é o castigo do autor. O montante da
indenizacdo deve traduzir-se em adverténcia ao lesante e a
sociedade, de que comportamentos dessa ordem nao se
tolera.” ( Florindo, Valdir. “Dano Moral e o Direito do
Trabalho” Editora LTr Sdo Paulo, 1996, pag. 144). (G. N)

Assim, a indenizacao deve ser suficiente para penalizar
a Reclamada, e para isso, necessario é saber qual a posicao econdmica da
mesma. Uma indenizacdo de valor infimo, comparando-se como o capital
do réu, perderia seu efeito, sendo, estimularia o réu a pratica de tais atos
desqualificados, pois acharia que saiu “lucrando”.

Uma indenizagdo de valor infimo, além de causar um
dano irreparavel a vitima, seria um estimulo para outros, que possuem a
mesma mentalidade do réu, pratiquem tais atos, prejudicando assim, a
ordem social.

Portanto, ao arbitrar a indenizacdo por danos morais, a
Justica Trabalhista deve atuar como guardia, nao somente dos direitos da
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vitima, mas sim da sociedade, devendo penalizar exemplarmente aquele
que nao sabem conviver corretamente na mesma.

¢ Da Funcdao Compensatoria

Como a dor moral ndo se mede monetariamente, a
importancia a ser paga tera de submeter-se a um “poder discricionario”,
mas segundo um prudente arbitrio do juiz na fixacdo do quantum da
condenacao.

Vejamos como pensa o Douto Desembargador Amilcar
de Castro sobre a matéria:

“Causando o dano Moral, Fica o responsavel sujeito as
consequéncias de seu ato, a primeira das quais sera essa de
pagar uma soma que for arbitrada, conforme a gravidade do
dano e as fortunas dele responsavel, a critério do poder
judiciario, como justa reparacao do prejuizo sofrido...”

No caso em deslinde, Exceléncia, é nitido o prejuizo do
Reclamante, que ndo lhe foram pagos os salarios desde janeiro de 2023,
bem como a suspensdo de seu plano de saude, odontoldgico e a falta de
fornecimento de tiquete alimentacdo, sem o recebimento de qualguer
guantia que lhe pudesse prover o sustento a titulo de verba resciséria.

Logo, resta configurado o dano moral, por violagao
direitos individuais homogéneos do Autor, razdo pela qual requer a
condenacdao da Reclamada ao pagamento de indenizacdo, desde ja

pugnando por indenizacdo nao inferior a cinco vezes o piso da
categoria profissional.

8.0 - IMPOSTO DE RENDA E RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS.

Caso o Reclamante tenha que arcar com alguma parcela
a titulo de Imposto de Renda, devera ser observada a natureza de cada
parcela deferida, se remuneratdria ou indenizatodria, sendo determinado
por V.Exa. que somente se efetuem recolhimentos se as parcelas mensais
devidas, assim calculadas, ultrapassarem o limite de isengdo mensal, ja
que foi 0 ndao cumprimento do contrato pela reclamada que gerou o
pagamento acumulado de diferengas geradas més a més, de modo que se
estas parcelas tivessem sido pagas no momento correto, os reclamantes
estariam isento do pagamento de Imposto de Renda. Incide em espécie
o anexo III da IN RFB 1.558/2015.
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Ainda, devera ser observado que juros de mora sdo
mera punicao ao empregador inadimplente, conforme dispde a Lei
8.541/92, estando isento da incidéncia do Imposto de Renda.

9.0 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Requer sejam as Reclamadas condenadas ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia no valor de 20% do total devido
apos a competente liquidacao de sentenca.

10.0 - DOS PEDIDOS

Ante ao exposto requer se digne Vossa Exceléncia a
determinar:

a) Deferir os beneficios da gratuidade da justica, a fim
de que o Reclamante ndo reste prejudicado em seu direito
constitucionalmente previsto do livre acesso a justica, uma vez que nao
possuem meios de arcar com as custas e despesas processuais sem
prejuizo de seus préprios sustentos ou de seus familiares, sendo pobres
nos termos da lei;

b) Seja concedido pedido de antecipacao dos efeitos da
tutela, determinando o bloqueio de créditos de titularidade da 12
Reclamada e que estejam sob a posse da 22 Reclamada;

b.1) Seja concedido pedido de antecipacdo dos efeitos
da tutela, determinando a imediata habilitacdo do Reclamante no Seguro
Desemprego e a expedicdo de alvara para levantamento e saque do FGTS;

c) pagamento do saldo de salario de 13 dias do més da
o 1= 1= o =1= 1 PP R$ 977,54;

d) pagamento de aviso prévio indenizado/projetado
.................................................................................... R$ 2.256,11;

e) pagamento de férias proporcionais de 7/12 avos, ja
com a projegdo do aviso prévio e a incidéncia de
2 T R$ 1.754,74;

f) pagamento do 13° salario proporcional de 5/12,
referente ao ano de 2023 ...t R$ 940,04;
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g) FGTS e multa de 40% sobre as verbas
YT ol Yo =T R$ 663,97;

h) Indenizagdo pela falta de fornecimento do ticket
alimentacdo Por 18 dids ..vvvvvriieiiiii i i R$ 738,00;

i) Indenizacdao pela falta de concessao do intervalo
intrajornada durante todo o periodo no qual vigeu o contrato de trabalho
.................................................................................... R$ 2.039,42;

k) reflexos das horas de intervalo indenizadas
...................................................................................... R$ 673,00;

) pagamento da multa do artigo 477 da CLT
................................................................................... R$ 1.735,47;

m) pagamento da multa do artigo 467 no valor de 50%
sobre as verbas incontroversas caso ndao haja o pagamento em primeira

assentada;
n) indenizacdo substitutiva pela falta de fornecimento
do plano de SAUdE ....ccvviriiiii i e R$ 545,28;
0) indenizagdo substitutiva pela falta de fornecimento
do plano 0doNtOlOGICO. . uuuir it R$ 88,00;
p) indenizagao por danos morais em valor nao inferior
a 05 (cinco) vezes o piso da categoria ......cocvvvvvviiiiiiiiennennn. R$ 8.677,25;
g) honorarios advocaticios a base de 15% sobre o valor
liqguido da coNdENAGA0. .. cuvviviiieiiiie i R$ 2.858,67;

r) Condenacdo do 2° reclamado de forma subsidiaria;

s) que eventuais descontos de IRFP e INSS incidentes
sobre a condenacdo sejam de responsabilidade das Reclamadas.

t) Que sejam abatidos do quantum debeatur valores
recebidos a idéntico titulo;

Por fim, requer sejam notificadas as Reclamadas, para
comparecerem a Audiéncia a ser designada, devendo, ao final, ser julgada
procedente a presente acdo e, via de consequéncia, condenando-as no
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pagamento das verbas pleiteadas, acrescidas de juros de mora, correcdo
monetaria, honorarios advocaticios, custas processuais e demais
cominagoes legais.

Protesta e requer provar o alegado por todos os meios
de provas em direito admitidas, testemunhal, documental e especialmente
o depoimento pessoal das Reclamadas, sob pena de confissdo, bem como
a oitiva de testemunhas.

Da-se a causa o valor de R$ 21.916,49 (vinte e um
mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e nove centavos)

N. Termos,
P. Deferimento.
Vitéria - ES, 18 de julho de 2023.

Antodnio Lucio Avila Lobo Leonardo José Vulpe da Silva
OAB/ES 9.305 OAB/ES 11.885
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Autenticar degementoceneittps:fitcathoedssonogaperciogdvtortbrispiutenticidade fls. 19
conmedditieftificader:8dB6330033033IBRBBA0RE0D BANBM0As Dotudieaicassinadredigialmanie )
conforme art. 4%.0b3i202ei 14.063/2020. ID. a3162aa - Pag. 16
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Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\8g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
- . 22 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

., ATSum 0000853-02.2023.5.17.0132
RECLAMANTE: LUIZ CARLOS FARIAS FILHO

RECLAMADO: NORTH SECURITY SEGURANCA PRIVADA LTDA - ME E OUTROS
(2)

Designo audiéncia inicial para 22/08/2023 10:20, destinada
somente a tentativa de conciliacdo ou, no insucesso, a apresentacdo de defesa. A
producdo de provas orais ocorrera na audiéncia em continuidade.

Faculto as partes e advogados o comparecimento telepresencial,

por meio do portal de audiéncias e sessdes virtuais no site do TRT (https://www.trtes.
jus.br/audiencias).

A defesa, com documentos, devera ser exibida por
peticionamento eletrdnico, no sistema do PJe, ou oralmente, em audiéncia.

Ciente a reclamante, via DEJT.

Cite-se.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, 08 de agosto de 2023.

GIOVANNI ANTONIO DINIZ GUERRA
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: GIOVANNI ANTONIO DINIZ GUERRA - Juntado em: 08/08/2023 14:14:14 - d97d6d9
https://pje.trt17.jus.br/pjekz/validacao/23080810375201300000031155666?instancia=1
Ndmero do processo: 0000853-02.2023.5.17.0132

Ndmero do documento: 23080810375201300000031155666

Autenticar degementoceneittps:fitcathoedssonogaperciogdvtortbrispiutenticidade fls. 20
conmedditieftificader:8dB6330033033IBRBBA0BE0D BANBO0As Dotudieaicassinadredigialmanie

conforme art. 4%.0b3izo2®i 14.063/2020. ID. d97d6d9 - Pag. 1




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletrbnicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade utilizando o identificador
31003600350037003100370032003A005000

Assinado eletronicamente por MARIA DO CARMO DE VARGAS SAPAVINI em 14/08/2023 12:42
Checksum: 626BF39A3843C64C8C20355CC207CDDF5602DA3E153CB2FB39B5C8D6EF43FF18

Assinado eletrénicamente por THIAGO BRINGER em 14/08/2023 16:10
Checksum: 389B979B205FB7633B9FAEF2147B0C66D3A89C4B327EA6796EB1614743A43A3F

Autenticar decamentocenehttps:icachoeissonogaperctogditortbrispiutenticidade fls. 21
conmedditehtificader:81B63300330833B03 5803800 B3A00B00Cs Dotudenieassinadoedigitalmante
conforme art. 4%.0bglzotei 14.063/2020.




l."r ” PREFEITURA DE CACHOEIRO CIDADE DIGITAL
- ’U' CACHOEIRO
Yy -

Processo: 54092/2023 - OFEXPE 135/2023
Fase Atual: PROTOCOLAR PROCESSO

Acdo Realizada: SEGUIR

Préxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: PGM - SETOR TRABALHISTA - DR. MARIA DO CARMO
Para: PGM - GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

para providéncia

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de agosto de 2023.

Protocolo Automatico
- Mat.

Tramitado por, THIAGO BRINGER, Mat. 70636103

Autenticar decamentocenehttps:fitcachoeisonopapercioyditontbrispizutenticidade fls. 22
cogonidenidentificadsn3in03800330320035003B80ABAB0H080; Dotundntonassinadordigitalmende ei
conforme art. 4%.dbgizoteei 14.063/2020.
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“ PREFEITURA DE CACHOEIRO CIDADE DIGITAL
o\ X ¢ CACHOEIRO

Processo: 54092/2023 - OFEXPE 135/2023
Fase Atual: DAR PROVIDENCIA

Acdo Realizada: SEGUIR

Proxima Fase: DAR PROVIDENCIA

De: PGM - GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Para: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Encaminhamos o feito para ciéncia e providéncias, considerando o prazo judicial em curso.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de agosto de 2023.

OLIVIA DA SILVA COUTO GAVA
ASSESSORA EXECUTIVA DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO -
Mat. 70641202

Tramitado por, OLIVIA DA SILVA COUTO GAVA, Mat. 70641202

Autenticar degementoceneittps:fitcathoedssonogaperciogdvtortbrispiutenticidade fls. 23
copoHenilentifizadsno8i03B0BEH0ZI00FH0PIBOABABH09E, Donindyitanassinadoraigitaimende ei
conforme art. 4%.0b3iz02®i 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletrébnicamente e pode ser

https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade
310030003600360031003200390032003A005400

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por OLIVIA DA SILVA COUTO GAVA em 14/08/2023 16:46
Checksum: E7TF7B71FE5FC43C0198A2C2C55F6794514F78240F75296869E8F8FC744943C7F

Autenticar decamentocenehttps:icachoeissonogaperctogditortbrispiutenticidade fls. 24
cogontenidentificaden8i003B0033908300F500360QBAB0H00G, Donmimdytonassinadordigitaimende ei
conforme art. 4%.0bglzotei 14.063/2020.




Assinado eletronicamente por Fatima Perim Turini Peterle em 25/08/2023 10:42
Checksum: 73EF44D934719928E90E993FCAOFCB6D97C4E05295B4BD8FE6137EBF303C726D

Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 3100380033003900350033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






