SIDIMUNCIPAL

CAMPANHA SALARIAL 2025

(Pauta de Reivindicacdes aprovada na Assembleia Geral de 08 de maio de 2025)

CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando as deliberacbes aprovadas pelos servidores publicos municipais em
Assembleia Geral Ordindria do Sindimunicipal, passaremos a apresentar a pauta de
reivindicagbées que visa amenizar toda situagao sofrida que atualmente se encontram os

servidores municipais de todas as categorias.

12 REIVINDICACAO

Reajuste Salarial e aumento, em indice total de pelo menos 30% (Trinta por cento).

JUSTIFICATIVA — Nos ultimos quatros anos de 2020 a 2024 tivemos uma perda salarial de
29,82%, sendo 2020(4,52%), 2021(10,06%), 2022(5,79%), 2023(4,62%)e 2024(4,83%) em
um total de 29,82% de inflagado, desvalorizando o salario dos servidores e interferindo no

lano de cargos e salarios. Requeremos reposi¢éo salarial de no minimo 29,82%, conforme
a lei 7756/2019, art. 45 § 01 garantindo os direitos constitucionais, onde em 2024 concedeu

5% dividido em duas vezes, onde ndo chegou nem perto da nossa perda salarial.

24 REIVINDICACAO

Reajuste do Vale Alimentacdo para R$ 1.400,00.

JUSTIFICATIVA — A aplicagéo do reajuste no vale Alimentagao é importante, pois os custos
dos produtos alimenticios n&ao acompanham o indice da inflagao, por consequéncia diminui o
poder de compra, o que dificulta a manutengédo do bem-estar do servidor e de sua familia.
Vale ressaltar que a despesa com vale alimentagdo ndo interfere na lei de responsabilidade

fiscal.=
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32 REIVINDICACAO

Garantia de Vale Alimentacao na licenga medica.

JUSTIFICATIVA - Tal reivindicacéo visa garantir o recebimento do beneficio nos casos de

licenca médica superior a 30 (trinta) dias, pois no momento em que o servidor mais ©

necessita, por ocasido de doenga, sua condicie de prover alimentos € totaimente retirada.

42 REIVINDICACAO

Pagamento do Vale Alimentacéo a todos Servidores em 100% (cem por cento).
JUSTIFICATIVA — De acordo com o decreto federal 10854/2021, artigo 172, paragrafo

Unico, diz que o beneficio concedido pela empresa beneficiaria do PAT devera possuir o

mesmo valor para todos os seus trabalhadores.

52 REIVINDICACAO

Considerar a graduagdo em qualquer area para mudanca de letra, e a p6s-graduagao na
area que o servidor atua, na Avaliacdo da Promocgao Vertical e Progressédo Horizontal de

todos os.servidores incentivando a qualificacdo do profissional.

JUSTIFICATIVA — Nota-se que essa reivindicagdo comecou a ser atendida, mas com
morosidade no processo, deixando muitos servidores insatisfeitos com a demora para ter as

suas promoc¢des. Com relacdo a graduagao, muitos cargos nao tém graduacao na sua area.

62 REIVINDICAGCAO

Plano de Saude ou Subsidio para o servidor custear Plano de Saude.
al i@
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JUSTIFICATIVA — Tal reivindicac&o visa garantir direito a saude ja prevista em lei municipal,

gue prevé que o Municipio € responsavel em manter convénio com hospitais para

atendimento de servidores, que hoje inclusive vem sendo descumprido.

72 REIVINDICACAO

Avaliagao do direito a Insalubridade e/ou Periculosidade de todos os servidores, inclusive de »

guem ja recebe tal adicional, através de pericia da medicina do trabalho.

JUSTIFICATIVA - Tal reivindicagdo visa corrigir distor¢cdes, uma vez que centenas de
servidores com direito a receber tais adicionais estdo excluidos do beneficio, enquanto
muitos outros recebem irregularmente, inclusive servidores que trabalham a mesma fungao

com porcentagem de insalubridade diferente.

82 REIVINDICACAO

Reabertura do Programa de Aposentadoria Incentivada, Programa de Demissao Voluntéria e

de adesdo ao subsidio.

JUSTIFICATIVA - Tal reivindicagdo visa possibilitar a redugdo do gasto com pessoal, para
assim possibilitar o atendimento de reivindicagdes que possam gerar aumento na despesa
com pessoal, de forma a garantir o fiel cumprimento do limite constitucional também previsto

em Lei de Responsabilidade Fiscal.

92 REIVINDICACAO

Concurso Publico Geral para todos os cargos, com participacdo do Sindimunicipal em todas

as etapas.

JUSTIFICATIVA — E publico e notdrio que o quadro de servidores estd demasiadamente
com excesso de mao de obra contratada, principalmente na area do Magistério, portanto

carecendo de concurso publico para se regularizar o vinculo empregaticio, j& que a
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SIDIMUmCIPAL

publico, sendo a manutengdo desta situacdo obviamente caracterizada improbidade

administrativa.

102 REIVINDICACAO

Cessao de uma area publica, para gue o Sindimunicipal possa viabilizar a construcao de sua

Sede Administrativa e/ou de um Clube de Lazer para os servidores e familiares.

JUSTIFICATIVA - O Municipio é o maior empregador, com mais de 6.000 servidores, sendo
razoavel e necessario disponibilizar para os servidores um espaco de lazer e de organizacéo
social, se colocando o Sindimunicipal a disposi¢cdo para viabilizar tal empreendimento e

administra-lo, solicitando apenas que seja cedida uma area ou prédio.

112 REIVINDICACAO

Criacao do 3° e 4° niveis na tabela de subsidio da Lei 7.756/2019 para todas as categorias
que estdo com apenas 2 e 3 niveis, para melhor isonomia entre os servidores no Plano de

cargos e Salarios, acrescentando as 5 ultimas letras do alfabeto.

JUSTIFICATIVA - Tal reivindicacdo visa corrigir distorcdes ‘e injustica, sendo ainda uma
pauta que o governo se comprometeu, por ocasido da aprovacdo do plano de carreira em

2019, em corrigir posteriormente o plano.

122 REIVINDICACAO

Extincdo e/ou Unificagdo de cargos semelhantes, mediante estudo.

JUSTIFICATIVA — Tal reivindicagdo visa corrigir a existéncia de cargos semelhantes,

criando distorgdes salariais entre cargos com finalidades similares. Para isso propomos a
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132 REIVINDICACAOQ

Alteracdo de Grupo Salarial na tabela de subsidio do Plano de Carreira para as categorias

de Agente de Transito (para GFB), Agente de Apoio Educacional (para GTAC), Auxiliar de :
Educacdo (para GTAB), Motorista (para GOD), Secretario Escolar (para GTAC), Agente
Administrativos (para GTAC).

JUSTIFICATIVA - Tal reivindicac&o visa corrigir distor¢des e adequar a vida funcional de

algumas carreiras na tabela de subsidios que nao foram contempladas na implantacao do

plano de carreira em 2020.

142 REIVINDICACAO

Alteragdo da Lei 7.756/2019 para prever pontuacdo positiva na avaliagdo da promogéao
vertical e progressao horizontal quando o servidor participar de cursos, qualificacées,
seminarios ou receber elogios oficiais de 6rgdo, poderes ou instituicées, bem como atribuir
pontuagdo negativa em caso de faltas ao servigco ou punigdo administrativa ao invés de
reprovagdo sumaria. Ou seja, adequar o sistema de avaliagdo do Plano de Cargos e

Salarios em sistema de pontos positivos e negativos.

JUSTIFICATIVA - Tal reivindicagdo visa tornar mais justa o sistema de avaliagdo da

Promogao Vertical e Progressao Horizontal.

152 REIVINDICACAO

Pagamento do Piso Salarial Nacional dos Professores, com aplicaco na inicial da carreira.

JUSTIFICATIVA — Nao se trata de querer ou nado pagar o piso salarial nacional dos

profesghigmymirala-Se Gl takimeRto BHSRpsIRIGIENo. pHeRbRI BSFETREnRRRI CaUSATr prejg:f )
Ruz RSl sen&gmn?d‘t?ﬁ‘“f"@d%é%"oﬁaéﬁﬂ 1°§§5£?9§§1@%?§&,2§‘@%8%’raé%“e"’“i'f’a%%'}n""'m%%‘e ES Yis ﬁv%o%?, L

Site: — Fone: (28) 3522: 5092 Sind. Serv. Pib. Mun. C.I

Presidente




SIDIMuCIPAL

pecuniario ao profissional, iniciando na letra A e dando sequéncia a tabela, para que nao

haja desvantagem na carreira.

162 REIVINDICACAO

Implantagdo e Padronizacdo de Uniforme para todos os servidores em suas respectivas

categorias.

JUSTIFICATIVA — A implantacdo de uniforme € importante pois identificara de forma mais

clara o funcionario responsavel por tal servico.

172 REIVINDICACAQ

Direcionar os Servidores do cargo de Vigia para uma Secretaria especifica para que possam
se reportar.

JUSTIFICATIVA — O direcionamento dos profissionais para uma secretaria especifica se faz
necessario, tendo em vista o alto indice de casos onde os vigias tentam se comunicar com o
seu superior imediato em carater de emergéncia e nado obtém éxito na comunicacao.
Sugerimos que seja indicada a Secretaria Municipal de Seguranga (SEMSEG) pois ja

tiveram experiéncia com essa secretaria.

182 REIVINDICACAQ

1-Redugéo da Carga Horaria de Trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias de 40 horas para 30 horas semanais;

2-Regularizagéo do vinculo juridico de acordo com a Lei Federal 11350/2006.
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JUSTIFICATIVA — 1- tal reivindicagdo visa tornar mais justa a jornada de trabalho do
servidor, pois se expde a grande periodo ao sol, com os pontos de apoio inadequados para
atender as necessidades dos agentes;

2-Corrigir o vinculo que se da por contrato temporario contrariando a Constituicado Federal.

192 REIVINDICACAO

Criacdo de pontos de apoio em local com dificuldade de acesso a banheiro e bebedouros
para os trabalhadores que cumprem sua jornada executando tarefas externas, como:

varricao, capina, podas e etc.

JUSTIFICATIVA - tal reivindicacdo visa dar suporte aos servidores que estao trabalhando

em local de dificil acesso para atendé-los em suas necessidades fisioldgicas.

202 REIVINDICACAQ

Reajuste no valor do Ticket Feira para 400,00 (quatrocentos Reais).
Bem como estender o beneficio para os servidores que ganham até 4.000,00 (Quatro mil

reais)

JUSTIFICATIVA - tal reivindicagdo visa melhorar o poder de compra de hortifrutigranjeiros

e contemplar mais servidores além de valorizar a agricultura familiar.

212 REIVINDICACAQ

Cumprimento do piso Salarial da Enfermagem aplicando na inicial da carreira e criacdo de

Lei suprimindo o cargo de Auxiliar de enfermagem enquadrando os servidores no grupo dos
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SINDIMUICIPAL

JUSTIFICATIVA- Que o municipio aplique o piso salariai da enfermagem de forma

igualitaria e na inicial da carreira sanando o prejuizo financeiro da categoria e a outra
demanda citada € que o vinculo de auxiliar de enfermagem ja € extinto a um bom tempo,
podendo assim igualar o direito dos servidores como ja foi feito no Estado do Espirito Santo

€ em varios municipios.

222 REIVINDICACAO

Adicional de risco de vida para os Agentes de transito e para os ocupantes do cargo de

vigia.

JUSTIFICATIVA- Requer o retorno do adicional de risco de vida, que esta na Lei Municipal
n°7508, de 23 de novembro de 2017.

232 REIVINDICACAO

Concurso publico para categoria de Agente de Transito e elevar a escolaridade para nivel

superior da categoria.

JUSTIFICATIVA- Vista que a corporacéo de Agentes de Transito esta desatualizada pela
quantidade da populacdo Municipal, tendo em vista que a Ultima nomeacao desse cargo
ocorreu em 2005; O outro item citado € uma solicitacdo baseando-se na crescente
complexidade das atribuices desempenhadas pelos referidos profissionais, que demandam
competéncia técnica e académicas mais aprofundadas, trazendo assim melhoria dos

servigos prestados e para valorizacdo dos profissionais.

242 REIVINDICACAOQ

Conceder igualmente licenca para 6bito, casamento e folga de aniversario, para todos os

servidores independente do vinculo.
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JUSTIFICATIVA- todos os servidores independentes do vinculo deveriam fazer jus do

beneficio acima exposto.

252 REIVINDICACAO

Cumprimento do piso Salarial dos Agentes de Saude e Agentes de Combate As Endemias

aplicando na inicial da carreira.

JUSTIFICATIVA- Que o municipio aplique o piso Salarial dos Agentes de Salde e Agentes

de Combate As Endemias na inicial da carreira sanando o prejuizo financeiro das categorias.

262 REIVINDICACAO

Criar projeto de Lei que conceda Abono de final de ano para todos os servidores.

JUSTIFICATIVA- Que seja criado uma bonificagdo em forma de ticket alimentacdo com
valor em dobro ou com percentual possivel, para que os servidores tenham um final de ano

com mais reconhecimento pelos servigos prestados em prol da populac3o.

"n";%@r‘f;%z‘faf

Sind. Ser\ Pu MJ'\ ClL

] Autenticar documento em https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/autenticidade
2 sendE NP IT =Bl 8°ﬁ/?§g§%%7°a§%%83§§ai@%"% BRardeaanos o de ltapemirim = ES

Site: ww — Fone: (28) 3522: 5092




SDImumCPAL

CONSIDERACOES FINAIS

Senhor Prefeito, a presente Pauta de Reivindicagdes alcanga todos os interesses e objetivos
possiveis. Por isso, deseja o Sindimunicipai que a Negociacdo Coletiva de 2025 resulte em

um acordo benéfico para o Servidor, Entidade Sindical e Poder Publico.

Aproveitamos para REQUERER o seguinte:

1) Que todas as reivindicagbes sejam respondidas “ponto a ponto” apoés dialogo entre
Sindimunicipal e Municipalidade em reunido de negociacao;

2) Que seja agendada reunidao com respostas até dia 31/05/2025 sendo o0 més da data
base do servidor Municipal.

3) Que seja ao final da negociagdo lavrado Termo de Acordo Coletivo entre

Sindimunicipal e Municipalidade.

Atanciosamente;

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 15 de maio de 2025.
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