Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de outubro de 2025.
OF/GAP/N° 416/2025

A Sua Senhoria,

O Senhor DELANDI PEREIRA MACEDO
Lider do Governo

Nesta

Senhor Vereador,

Estamos encaminhando para apreciacdo dessa Douta Cdmara Municipal, o Projeto de Lei n°
035/2025 (n° do Executivo Municipal), em anexo, que DISPOE SOBRE O DIREITO DE OPCAO DO
SERVIDOR E EMPREGADO PUBLICO POR PERMANECER NO REGIME DE VENCIMENTOS OU MIGRAR
PARA O REGIME DE SUBSfDIO, ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 6.333, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2009, N° 7.607, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018, N° 7.757, DE 08 DE NOVEMBRO DE
2019, N° 7.859, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 E N° 7.938, DE 09 DE MARCO DE 2022, ALTERA A
TABELA DE SUBSIDIO DO GRUPO SAUDE PREVENTIVA, CONSTANTE DO ANEXO II DA LEI N° 7.751,
DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, ACRESCENTA DISPOSITIVOS NAS TABELAS DOS ANEXOS I, II E 1V,
ATUALIZA A TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, CONSTANTE DO
ANEXO VIII, DA LEI N° 7.756, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019, ALTERA A TABELA DE SuBsiDIO DO
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, CONSTANTE DO ANEXO II DA LEI N° 7.791, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O objetivo das alteragbes propostas é permitir o integral cumprimento da legislacdo municipal, no
gue tange a gestdo de pessoal integrante dos quadros de carreiras das referidos na Lei 7750/2019
(magistério municipal) e na Lei 7756/2019 (gestdo publica) quanto as tabelas de subsidios
(atualmente limitadas a letra U) e que devem corresponder as referéncias de A a Z. Para tabelas
salariais de categorias do grupo saude preventiva (agente de combate a endemias e agente
comunitario de salude) e guarda civil municipal, a proposta contempla igual extensdo de
referéncias.

Em primeiro momento, o projeto que ora se propde, permite a opcdo pelo regime de subsidios aos
servidores que ainda ndo o fizeram, havendo nisso presenca do interesse publico, por representar
simplificagdo dos esforgos de administragdo de pessoal, com tratamento uniforme ao maior
numero de servidores possivel.

Também esta prevista a possibilidade de que atestados médicos sejam apresentados em tempo
adequado, respeitando prazo de recuperagao do servidor e evitando que haja corte salarial para os
estejam impossibilitados de comparecer ao trabalho, por motivo de salde.

Quanto a concessdo da folga pela data de aniversario do servidor, a intencdo € permitir a
antecipagdo ou prorrogacdo de sua ocorréncia, tornando mais justa a concessdo do beneficio,
especialmente para aqueles cuja data natalicia coincide com a sabados, domingos ou feriados.

Propde-se ainda a ampliacdo das hipdteses de recebimento do auxilio alimentagado, reconhecendo-
se o direito ao beneficio, nas situagées em que a lei ja considera de efetivo exercicio e quando do
afastamento para tratamento de salde, até o limite de 365 dias.

No seu conjunto, as alteracGes propostas representam agdes da Administracdo Publica em prol da
valorizacdo dos servidores puUblicos municipais, resultando em maior facilidade na gestdao dos
recursos humanos e possibilidade de melhoria da prestacdo de servicos a coletividade.

Por se tratar de matéria atinente a organizacdao da administracdo publica e aos servidores, cuja
dada comemorativa ocorre em outubro, solicitamos apreciacdo em REGIME DE URGENCIA e
aprovagao na forma regimental.

Cordiais Saudacoes,

Theodorico de Assis Assinado de forma digital por Theodorico
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