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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Cachoeiro de ltapemirim, 27 de dezembro de 2005.

 OFICIOS RECERIDQOS

OF/GP/N®1038/2005 FroTocoLo cemaL.: 74253009
DATA PROTOCOLO. . : 27 /1272005

Exm®. Sr.

MARCOS SALLES COELHO

Presidente da Camara Mun|0|pal

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n? 119/2005, para apreciacdo dessa
Douta Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

gy

ROBERTO VALADA
Prefeito Munlclpai_l '

ALMOKDICE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

O presente instrumento tem a finalidade de modificar a Estrutura Administrativa Basica da
AGERSA — Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos delegados do
Municipio de Cachoeiro de ltapemirim e, ainda, fazer a mudanca da nomenclatura dos
mesmos. - ' :

Tal proposta se faz necessaria, haja vista o interesse da Municipalidade em efetivar um
maior ordenamento de suas agbes e uma melhor coordenacdo de seus trabalhos.
Ressalta-se que tal medida viabilizara a organizacdo dos sistemas gerenciais,
necessarios ao fiel cumprimento e funcionamento dos objetivos do Instituto, assim como

controle das atividades exercidas.
Assim, esperamos contar com o apoio dos Nobres Edis na aprovagdo da matéria em

questdo, consolidando cada vez mais a parceria firmada entre o Executivo e 0 Legislativo
Municipal.

‘Atenciosamente

LR

) :
OALMOKDICE
Prefeito Municipal | A

!
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
DA AGERSA

- Projeto de Lei n® 119/2005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI N2 119/2005

ANEXOS AO PROJETO DE LEI N° 119/2005

Anexo | NiVEIS ADMINISTRATIVOS
Anexo Il ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMA
Anexo Il CRIACAO E VENCIMENTO DCS CARGOS EM COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI

' MUMERD PROPRIO..: 261/2005
PROJETO DE LEIN®119/2005  ° pROTOCOLO GERAL.: 742672005
| | DATA PROTOCOLO..: 27/12/2005

INSTITUI E DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS - AGERSA, CRIA E EXTINGUE
. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
A RBVAL 6 OUTRAS PROVIDENCIAS.

NARBAIDADE A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
ogers . 5 ESPITitO Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
; 50%@ w%%@ % PROMULGA a seguinte Lei.

/

5E38R0 g2

PRESIDENT Elrasplhammmstinfa
Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Axt. 12 - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional da AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, com
base em uma visio sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais
e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigacbes da Administragdo Publica
Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento das necessidades dos servidores publicos
municipais. : . -

Paragrafo- tinico — A AGERSA é orgdo da administragdo indireta do
‘Municipio de Cachoeiro de ltapemirim, instituido em forma de autarquia pela Lei n2 4,798, de
14 de julho de 1999, com a finalidade precipua de promover a regulagéo, o controle e a
fiscalizacdo dos servicos publicos delegados concedidos, permitidos, autorizados ou
~ operados diretamente pelo poder publico municipal.

Art. 22 - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento l6gico das
tarefas, atividades, fun¢des, atribuicdes e responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos
institucionais e atender as obrigagdes desta autarquia perante seus usuarios.

Art. 32 - A Estrutura Organizacional trata da organizagdo, da divisdo e da
sistematizacdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgaos, com a
‘definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua execugdo e para a tomada das
. decisdes, que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais. '

, . Art. 42 - A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com os servidores, com outras
instituicdes, com os niveis de governo municipal, federal e estadual, assim como com outros

.~ municipios. . , _ :
{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Art. 52 - A Estrutura Organizacional da AGERSA é composta das unidades
orgahizacionais indicadas nos incisos: - :

| — Presidéncia;
Il - Superintendéncia;
Il — Geréncia.

Art. 62 - Considera-se Presidéncia da AGERSA a unidade organizacional
estruturada para atender e executar a politica publica de previdéncia social em ambito
municipal, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administracdo publica
municipal perante seus servidores.

Paragrafo unico - A Presidéncia é dirigida por agente politico nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para exercer o cargo de Diretor Presidente da
AGERSA, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais
relativas ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu &mbito de atuagao.

Art. 72 - Considera-se Superintendéncia a unidade organizacional
estruturada para cumprir estratégias, organizar atividades e controlar a execugdo e 0s
resultados vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base na tecnologia de
execucdo das tarefas, nas relacoes organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos e servigos, assim como nas
responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situagdes. '

. : Paragrafo tnico - Superintendéncia é uma unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Diretor Presidente, dirigido por titular nomeado pelo Diretor
Presidente da AGERSA para o. exercicio de cargo de provimento em comissé@o de
Superintendente Executivo, com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes

das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas legais complementares.

Art. 82 - Considera-se Geréncia a unidade organizacional estruturada para
o planejamento, a organizagao, a coordenagdo, a execugdo e o controle de atividades de
natureza técnico-operacional relativas a uma macro-funcéo, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

_ Paragrafo unico - A Geréncia € uma unidade'organizaéional vinculada
‘hierarquicamente ao Superintendente Executivo, ou diretamente ao Diretor Presidente,
dirigida por titular nomeado pelo Diretor Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo de

" provimento em comiss@o de Gerente e Ouvidoria, com as responsabilidades civil, penal e

administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas
legais complementares. : ‘ - :

Art. 9° - As atividades da AGERSA estdo categorizadas em niveis

J

~ administrativos conforme os incisos: : . :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

I — Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico;
Il — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial
lli - Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional.

Paragrafo dnico - Os conceitos relativos e aplicados aos niveis
administrativos referidos no caput deste artigo s&0 os que constam do Anexo / desta Lei.

Art. 10 - A Estrutura Orgahizacional e o Organograma Basico da Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos delegados do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim s&o os que constam do Anexo Il desta Lei.

4 - Art. 11 - Para a organizacdo e realizacéo das suas atividades finalisticas é
de responsabilidade da AGERSA a execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo, respeitadas a legislagéo e as normas que tratam especificamente do
assunto.

I — Fazer cumprir a legislagéo de gestéo, de concessédo, as permissoes ou
autorizacdes dos servigos publicos regulados; '

Il - Promover a regulagéo, acompanhamento, controle e a fiscalizagéo dos
servicos publicos delegados conforme estabelecido nas legislagbes da Unido, Estado e
Municipio e o contratualmente disposto das permissdes, autorizagbes e concessdes de
servicos publicos delegados;

Il - Homologar e celebrar contratos, promover aditamentos ou extingdes

com relacio a servigos publicos delegados;

IV — Promover a revisio e adaptagdo no dmbito dos servicos publicos
delegados do municipio dos instrumentos contratuais celebrados antes da vigéncia da
presente Lei; - : '

V — Elaborar relatérios de atualizagdes técnicas e financeiras dos servigos
publicos delegados, propor novas delegagdes e subsidiar o Poder Executivo tecnicamente
quando da edicdo de editais de licitagdo em relagéo A permissdo, autorizagdo ou concesséo
destes servicos;

VI - Auditar e avaliar o desempenho econdmico-financeiro dos servigos

publicos delegados procedendo a analise e aprovacdo das revisdes e reajustes tarifarios
- visando assegurar a manutencdo do equilibrio e da capacidade econdmica-financeira das

delegadas visando garantir a continuidade da prestagdo dos servicos nos niveis e qualidade
disposto contratualmente e também como garantia da prestagao futura dos servigos;

VIl — Fazer cumprir o disposto contratualmente e na legislagdo em vigor

J

~quanto ao calculo dos reajustes e revisbes de tarifa dos servigos delegados;.
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VIIl — Avaliar, aprovar e autorizar as revisbes e reajustes: de tarifas dos
servicos - publicos delegados, em acordo com as disposicOes - legais e con}ratuais,
submetendo-as aos Conselhos Municipais especificos de cada area sob delegagao e ao
Conselho Municipal de Tarifas;

IX — Mediar as relagbes nos conflitos de interesse entre o ente delegado, 0
Poder Concedente e entre os usudrios atuando em acordo com o Contrato de _Delegagao
firmado e nas condigbes econdmico-sociais em que se inserem e a legislacao em vigor;

X - Elaborar estudos e avaliagbes através tambem de indicadores de
desempenhos técnicos, econémicos, financeiros, contabeis, operacionais e de qualidade dos
servigos publicos concedentes do municipio; '

XI - Auditar o servigo publico delegado, considerando também o item “J’,
estabelecendo procedimentos de avaliagdo/afericdo de confiabilidade e qualidade dos
servicos publicos concedidos do municipio; '

_ XIl — Estabelecer padrdes, fixar normas e instrugdes buscando a
maximizagdo da melhoria da qualidade dos servigos prestados, da redugdo dos custcc da
seguranca patrimonial, da eficiéncia no atendimento aos usuarios dos servicos publicos
delegados; :

Xill — Promover a permanente comunicagdo com 0s usuarios, através da
Sociedade Civil Organizada, com amplo acesso dos interessados a informagdo, documentos,
estudos, etc...mantendo um canal aberto com a sociedade através da disponibilidade de
informagdo por meio digital, imprensa escrita, radio, TV, etc...no que concerne a servicos
publicos delegados; :

XIV — Analisar, avaliar e aprovar preliminarmente as proposi¢des do ente
regulado redirecionadas a alteragdes dos termos do instrumento de delegacdo dos servigos
publicos autorizados;

XV — Elaborar estudos e propor ao Poder Concedente alteragdes dos
termos dos instrumentos de delegacdo como a decisdo antecipada, prorrogacédo de
instrumentos, ou outras alteracbes de interesse do Poder Concedente que implique em
revisdes dos termos dos instrumentos de delegacéo; '

XVI — Aplicar as sangbes decorrentes do descumprimento da legislagdo em

vigor e dos termos do instrumento de delegacéo;

XVIl — Contratar servicos técnicos especializados de estudos, auditorias,
etc...necessarios ao cumprimento de suas competéncias, de entidades publicas ou privadas,
respeitada a legislacdo em vigor; : ' '
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XVIll — Prestar servicos de consultoria de qualquer natureza, relativa a
~ contratos de concesséo, permissdo ou autorizagdo, mediante de remuneracao, que sera
depositada na conta bancaria da AGERSA, em conta vinculada da Receita de Outorga;

XIX — Prestar todas as informagbes de carater técnico, administrativo,
juridico, financeiro, econdmico, contabil, patrimonial e outros quando. solicitado pelo Poder
Concedente; . . - :

XX — Solicitar ao Poder Concedente e aos entes regulados todas as
informacgdes necessarias ao exercicio das atividades de regulagao;

XXI — Realizar a cada semestre, pelo menos, 01 (hum) Audiéncia Publica
para demonstragao da performance da prestacdo de servigo pelo ente regulado;

XXII — Arrecadar e aplicar as receitas provenientes de suas atividades
regulatérias, servicos técnicos prestados ou repasses de transferéncia de organismo publico,
ou premiagdo pecuniario por premiacdo recebida pelo desempenho de suas atividades
regulatérias; i '

XXIll — Celebrar convénios e contratar convénios vinculados as suas
atividades regulatérias;

XXIV — Elaborar, revisar e atualizar seu regimento interno, consonante com
o disposto contratualmente e a legislagao em vigor;

XXV — Apoiar e subsidiar técnica-juridicamente ao ente regulado na
promogéo de desapropriagdes e autorizagGes de serviddo e passagens, necessarias para a
melhoria ou expansdo dos servigos publicos delegados;

XXVI — Firmar contratos e convénio de gestdo com outros organismos da
Administracao; '

XXVII — Elaborar relatério anual de todas as atividades vinculadas aos
servicos publicos delegados sob sua regulagdo, encaminhando-as & Camara Municipal e ao
Chefe do Executivo Municipal;

XXVIIl — Elaborar a proposta orgamentéria anual e suas revisoes, Programa
Plurianual de Investimento e suas revisdes e encaminha-los, dentro do prazo estabelecido, a
‘area responsavel pela Execugdo Orgamentaria do Municipio;

XXIX — Expedir portarias, instrugdes, resolugdes, de acordo com suas
competéncias, fixando metas e prazos com relagéo as obrigacbes das entidades reguladas;

XXX — Executar por administragdo direta, indireta, parcerias e convénios,
“obras ou servicos de saneamento basico da agua e esgoto nas areas do Municipio nao
cobertas pelo Contrato de Concess&o; ' ' »
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- Art. 12 — Os cargos de provimento em comissao, em nivel de chefia,
integrantes da estrutura organizacional da AGERSA sdo os que constam dos incisos deste

~ artigo:

| — Cargos de provimento em comissao de Diretor Presidente da AGERSA,
com status e prerrogativas de Secretario Municipal;

Il - Cargo de provimento em comissdo de Superintendente Executivo,
correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Diretoria integrantes da

. estrutura organizacional da AGERSA;

Iil — Cargo de provimento em comissdo de Gerente, correspondente a cada
uma das unidades organizacionais de Geréncia integrante da estrutura organizacional da
AGERSA. ' '

, Art. 13 - Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de
assessoramento, aconselhamento e assisténcia, integrantes da estrutura organizacional da
AGERSA, de natureza ndo gerencial, sdo os que constam dos incisos deste artigo:

| — Analista de Regulagdo, a ser preenchido por profissional de nivel
superior completo e com experiéncia em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento
de atividades especificas da AGERSA;

Il — Técnico de Regulacdo, a ser preenchido por profissional de nivel médio
completo e com experiéncia em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento-de
atividades especificas da AGERSA; '

: Il — Secretaria, com a exigéncia minima de formagéo em nivel médio
completo para o seu preenchimento, para a prestacdo de servigcos diretamente vinculado ao
Diretor Presidente da AGERSA;

IV — Assistente Operacional de Servicos, com a exigéncia minima de
formacdo em nivel de ensino fundamental completo, para a prestagdo de servicos
diretamente vinc_ulado ao Diretor Presidente da AGERSA,;

. o Art. 14 - Fica autorizada a criagdo do cargd de Diretor Presidente da
Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos delegados do Municipio de Cachoeiro
de ltapemirim, a ser preenchidos por agente politico nomeado pelo Chefe do Poder Executivo

‘Municipal, com o vencimento mensal constante no Anexo /Il desta Lei.

Art. 15 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos de Provimento em
Comisséo, de natureza gerencial, com as titulagbes, quantitativos e vencimentos mensais
constantes do Anexo I/l desta Lei. : : :

PRACA JERONIMO MONTEIRO, N° 32, PALACIO BERNARDINO MONTEIRO - CENTRO - CAIXA POSTAL 37
: _ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP:: 29.300.170 '
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FAX: (Oxx28) 3522-2870
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

site; www.cachoeiro.es.gov.br / e-mail: gabineteapoio@cachoeiro.es.gov.br / gabinete@cachoeiro.es.goV.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIR(-)- DE ITAPEMIRIM

: Art. 16 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos de Provimento em
Comissdo, em nivel de assessoramento, aconselhamento e assisténcia, de natureza nao
gerencial com as titulagdes, quantitativos e vencimentos constantes do Anexo /Il desta Lei.

Art. 17 — Sera concedida ao servidor efetivo ou celetista gratificagdo pelo
exercicio de cargo de provimento em comiss&o, inclusive o cargo de Diretor Eregidente da
AGERSA, mediante opgdo manifestada por escrito, nas condicdes previstas nos incisos:

. 1= No valor correspondente ao vencimento mensal do cargo de provimento

~_em comissédo, em substituicéo ao valor do vencimento basico do cargo efetivo ou celetista,

ocupado pelo servidor;

Il — No valor correspondente a 30 % (trinta por cento) do vencimento
mensal do cargo em comissdo, acrescidos ao vencimento basico do cargo efetivo ou celetista,
ocupado pelo servidor.

: Paragrafo unico — Em qualquer das hip6teses previstas nos incisos deste
artigo anterior as vantagens pessoais do servidor ou gratificacdes seréo pagas com base no
vencimento mensal do cargo efetivo ou celetista ocupado pelo servidor.

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, devera
proceder & regulamentagéo da AGERSA, definindo as finalidades, objetivos e atividades das
Diretorias e Geréncias que o compdem, de modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de
atividades finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei.

Paragrafo tnico — O cumprimento do preceituado no caput deste artigo é
de cunho obrigatério, sendo condicdo essencial para a implantagdo da Estrutura
Organizacional aprovada por esta Lei. :

Art. 19 — No prézo de até 90 (noventa dias), o Poder Executivo Municipal
podera efetuar por decreto alteragoes na nomenclatura, atribuicbes, quantidade de Diretorias
e Geréncias, desde que ndo acarrete aumento de despesas para o erario municipal.

Art. 20 — Os 6rgdos da administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes 'da Unido, Estados e Municipios que colocarem servidor ou empregado
publico & disposigdo da AGERSA, para o exercicio de cargos de provimento em comissao de
natureza gerencial e ndo gerencial, de assessoramento e aconselhamento com énus para o0s
mesmos, receberdo, mensalmente, as importancias efetivamente despendidas com aquele

servidor, inclusive os encargos de natureza trabalhista, funcional e previdenciaria, constante
~dos seus direitos e vantagens no 6rgéo de origem.

Paragrafo unico — O servidor, na situagdo prevista neste artigo, fara jus a
gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal do cargo

em comissio, acrescidos ao vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor.

-
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orgdos na Estrutura Organizacional da AGERSA.

A«F e

:- , Art. 22 — Ficam revogadas todas as Leis que instituiram algum tipo de
vantagem atribuido ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, que tenha|
como base o valor mensal do vencimento do referido cargo.

Art. 23 — As despesas com a execugéo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes ja previstas no Orgamento Programa do Municipio e da AGERSA \ficando o Chefe
. do Poder Executivo_Municipal autorizado, se necessario, _proceder a suplementacdo e a

. abertura de créditos especiais. j AR AAAA
Vs /p > %«j}»

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2006, revogadas todas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei n° 4.798/1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2005.

T

 Prefeito Ml‘.lnic\iipal

PRACA JERONIMO MONTEIRO, N° 32, PALACIO BERNARDINO MONTEIRO - C
,N° 32, ; - CENTRO - CAIXA P
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP:: 29.300.170 OSTALT
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FAX: (0xx28) 3522-2870
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

site: www.cachoeiro.es.gov.br / e-mail: gabineteapoio@cachoeiro.es.gov.br / gabinete@cachoeiro.es.gov.br



5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo I — Art. 99, Paragrafo Unico

Niveis Administrativos da AGERSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo I — Art. 9° - Paragrafo Unico

NIVEIS ADMINISTRATIVOS DA AGERSA

I - Nivel Administrativo: Poh’ticd—Institucional e Estratégico;

Trata dos relacionamentos da AGERSA com outras institui¢des e dos relacionamentos entre atividades de
orgdos integrantes da estrutura organizacional.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentragio em estratégias de ajustamento da AGERSA ao
ambiente externo e na internalizagfo, na estrutura organizacional, de inovag¢Ges tecnoldgicas, processuais
ou gerenciais. Toma decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazos e que afetam, quase
sempre, a AGERSA como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem respeito ao funcionamento da Prefeitura
Municipal como um todo. Internamente precisa de uma visdo do conjunto e das articulagdes sist€émicas que
compdem a AGERSA.

II — Nivel Administrative: Estratégico-organizacional e Gerencial;
Tratam da organizagio, coordenacfo, distribui¢io e orientagdo da execugio de.tarefas.

Exige um conhecimento que abrange multiplas especializagdes. Toma decisGes de efeito
predominantemente de médio e curto prazos, que afetam um ou mais sistemas de funcionamento da
Prefeitura Municipal.

Precisa ter uma viséio das situagdes, fatos e acontecimentos externos que afetam ou se relacionam a um ou
mais sistemas de funcionamento da AGERSA. Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que participa.

I — Nivel Administrativo: Gerencial e Técnico-operacional.

Trata da execuglio, propriamente dita das tarefas, com utilizagdo de uma 4drea de conhecimentos
especializados, seja de nivel simples, médio ou superior.

Exige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade (ou parte dela) que participa. Toma decisGes
de efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte de um sistema ou no méaximo o
sistema do qual participa.

Precisa ter uma visdo das relagSes e das conseqiiéncias diretas (e até o final) daquilo que faz ou é
responsavel, considerando-se o sistema no qual estd inserido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

]
"~ Projeto de Lei n© 119/200;5
Anexo II - Art. 10

Estrutura Organizacional da Agéricia Municipal de
Regulacé@o dos Servicos Publicos delegados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA |

s

PRACA JERONIMO MONTEIRO, N° 32, PALACIO BERNARDINO MONTEIRO - CENTRO - CAIXA POSTAL 37
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP: 29.300.170
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FAX: (Oxx28) 3522-2870
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

site: www.cachoeiro.es.gov.br / e-mail; gabineteapoio@cachoeiro.es.gov.br / gabinete@cachoeiro.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo Il — Art. 10

AGERSA
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicio de Diretor Presidente da AGERSA

2. Diretoria — Superintendente Executivo
2.1. Geréncia Administrativa-Financeira
2.2. Geréncia Técnica

2.3. Geréncia de Ouvidoria

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a posigdo de Diretor Presidente da AGERSA
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretoria — Superintendente Executivo
Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

i

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo II - Art. 10

Organograma da Agéncia Municiﬁ)al de Regulacgao |

dos Servicos Publicos delegadosido Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA
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Diretoria

Geréncias

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo IT - Art. 10

A Organograma da )
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITA PEMIRIM — AGERSA

Superintendente

Executivo

Gere

Administrativa’

Nivel

ivel Estratégico
rganizacional e

0

Nivel Gerencial e
Operacional

Institucional e
Estratégico

Gerencial

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIR(.)'DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo III - Arts. 14 a 16

QUANTITATIVO E VENCIMENTO MENSAL DOS

' 'CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ~
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
AGERSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO‘DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005

Anexo Il - Arts. 14 a 16 — Vencimento Mensal dos Cargos de Provimento em
Comissao(Natureza Gerencial) e Provimento Publico(Natureza Nao Gerencial)

Cargos de Provimento em Comissao da AGERSA
Vencimento Mensal e Quantitativo de Cargos Criados

Natureza do

Cargo Titulo do Cargo Vencimento (R$) | Quantitativo

Diretor Presidente 4.000,00 01

Superintendente Executivo 2.500,00 01

' Procurador Juridico 1.600,00 01
Natureza ;

Gerencial Quvidor 1.600,00 01

Gerente Administrativo 11.600,00 01

Gerente Técnico 1.600,00 01

Anal. de Regulagédo AE 1.560,00 01

Anal. de Regulagédo AC 1.560,00 01

; Anal. de Regulagdo TC 1.560,00 01

Natureza Tec. de Regulagdo TE 800,00 01

Né o Gerencial Tec. de Regulagdo TC 800,00 01

: Tec. de Regulagéo Tl 800,00 01

Secretaria 500,00 01

Assist. Op. Servigos 400,00 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Cachoeiro de ltapemirim, 27 de dezembro de 2005.

NUMERD PROPRIO. .: /2003
. PROTOCOLO GERAL . : 7425/2005
DATA FROTOCOLO. .: 27/12/2005

Exm®. Sr.

MARCOS SALLES COELHO

Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n® 119/2005, para apreciacdo dessa
Douta Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

QQL@M(JW ALMOKbICE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidehte,

O presente instrumento tem a finalidade de modificar a Estrutura Administrativa Basica da
AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos delegados do
Municipio de Cachoeiro de [tapemirim e, ainda, fazer a mudang¢a da nomenclatura dos
mesmos.

Tal proposta se faz necessaria, haja vista o interesse da Municipalidade em efetivar um
maior ordenamento de suas agbGes e uma melhor coordenacdo de seus trabalhos.
Ressalta-se que tal medida viabilizara a organizacdo dos sistemas gerenciais,
necessarios ao fiel cumprimento e funcionamento dos objetivos do Instituto, assim como
controle das atividades exercidas.

Assim, esperamos contar com o apoio dos Nobres Edis na aprovacao da matéria em

questéo, consolidando cada vez mais a parceria firmada entre o Executivo e o Legislativo
Municipal.

“Atenciosamente

%ALMO KDICE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI

MUMERO PROPRIO. .z 261 /2005
FROTOCOLO GERAL.: FARL/ 2005
D&TA FROTOCOLO. .: 27/AZ/2005

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
‘DA AGERSA

Projeto de Lei n® 119/2005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI N° 119/2005

ANEXOS AO PROJETO DE LEI N2 119/2005

Anexo | NIVEIS ADMINISTRATIVOS
Anexo Il ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMA
Anexo It CRIACAO E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI N? 119/2005

INSTITUI E DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS - AGERSA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei.

Ca_pl’tulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional da AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de ltapemirim, com
base em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais
e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagdes da Administragdo Publica
Municipal e que sao fundamentais ao atendimento das neceSSIdades dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo - inico — A AGERSA é 6rgdo da administragdo indireta do
‘Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido em forma de autarquia pela Lei n°® 4.798, de
14 de julho de 1999, com a finalidade precipua de promover a regulagéo, o controle e a
fiscalizacdo dos servicos publicos delegados concedidos, permitidos, autorizados ou
operados diretamente pelo poder publlco municipal.

Art. 22 - Considera-se Estrutura Orgamzacmnal o ordenamento l6gico das
tarefas, atividades, fungGes, atribuicies e responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos
institucionais e atender as obrigacGes desta autarquia perante seus usuarios.

Art. 32 - A Estrutura Organizacional trata da organizacdo, da divisdo e da
sistematizacéo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos ¢rgaos, com a
definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua execugdo e para a tomada das
. decisBes, que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

‘ ~ Art. 42 - A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com os servidores, com outras
instituigdes, com os niveis de governo municipal, federal e estadual, assim como com outros

' Amummplos

D
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Art. 52 - A Estrutura Organizacional da AGERSA é composta das unidades
orgamzac:onals indicadas nos incisos:

| — Presidéncia;
Il — Superintendéncia;
Il - Geréncia.

Art. 62 - Considera-se Presidéncia da AGERSA a unidade organizacional
estruturada para atender e executar a politica plblica de previdéncia social em ambito
municipal, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragcdo publica
municipal perante seus servidores. -

Paragrafo unico - A Presidéncia é dirigida por agente politico nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para exercer o cargo de Diretor Presidente da
AGERSA, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais
relativas ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu &mbito de atuacao.

Art. 72 - Considera-se Superintendéncia a unidade organizacional
estruturada para cumprir estratégias, organizar atividades e controlar a execugdo e os
resultados vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base na tecnologia de
execugdo das tarefas, nas relagbes organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usudrios dos seus produtos e servicos, assim como nas
responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situagoes.

s

Paragrafo unico - Superintendéncia € uma unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Diretor Presidente, dirigido por titular nomeado pelo Diretor
Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Superintendente Executivo, com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas legais complementares.

Art. 82 - Considera-se Geréncia a unidade organizacional estruturada para
o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo, a execugdo e o controle de atividades de
natureza técnico-operacional relativas a uma macro-funcdo, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

Paragrafo tnico - A Geréncia € uma unidade organizacional vinculada
.hlerarqwcamente ao Superintendente Executivo, ou diretamente. ao Diretor Presidente,
dirigida por titular nomeado pelo Diretor Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo de
“provimento em comissdo de Gerente e Ouvidoria, com as responsabilidades civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades |nd|cadas no caput deste artigo e demals normas
legais complementares.

- Art. 9° - As atividades da AGERSA estao categorlzadas em niveis
. admlnlstratlvos conforme 0s incisos: : @
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I — Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico;
Il - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial;
Il - Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional.

'Paragrafo unico - Os conceitos relativos e aplicados aos niveis
administrativos referidos no caput deste artlgo s&0 os que constam do Anexo / desta Lei.

Art. 10 - A Estrutura Organizacional e o Organograma Bésico da Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos delegados do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim sdo os que constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 11 - Para a organlzagao e realizagdo das suas atividades flnallstlcas é
de responsabilidade da AGERSA a execugéo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo, respeitadas a legislagdo e as normas que tratam especificamente do
assunto.

| — Fazer cumprir a legislacdo de gestdo, de concess&o, as permissdes ou
autorizagdes dos servigos publicos regulados;

Il — Promover a regulagdo, acompanhamento, controle e a fiscalizagdo dos
servicos publicos delegados conforme estabelecido nas legislagdes da Unido, Estado e
Municipio e o contratualmente disposto das permissdes, autorizacdes e concessbes de
servigcos publicos delegados; '

lll - Homologar e celebrar contratos, promover aditamentos ou extingbes
com relacdo a servigos publlcos delegados;

IV — Promover a revisdo e adaptacdo no ambito dos servigos publicos
delegados do municipio dos instrumentos contratuais celebrados antes da vigéncia da
presente Lei;

V ~ Elaborar relatérios de atualizages técnicas e financeiras dos servigcos
publicos delegados, propor novas delegacdes e subsidiar o Poder Executivo tecnicamente
quando da edicéo de editais de licitagdo em relacdo a permisséo, autorizagdo ou concessao
destes servicos;

, VI — Auditar e avaliar o desempenho econdmico-financeiro dos servigos
publicos delegados procedendo & andlise e aprovagdo das revisGes e reajustes tarifarios

‘visando assegurar a manutencéo do equilibrio e da capacidade econémica-financeira das

delegadas visando garantir a continuidade da prestagdo dos servigos nos niveis e qualidade
disposto contratualmente e também como garantia da prestagéo futura dos servigos;

VIl — Fazer cumprir 0 disposto contratualmente e na legislagédo em vigor
quanto ao calculo dos reajustes e revisdes de tarifa dos servigos delegados; - @
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VIl — Avaliar, aprovar e autorizar as revisdes e reajustes de tarifas dos
servicos publicos delegados, em acordo com as - disposicdes legais e contratuais,
submetendo-as aos Conselhos Municipais especificos de cada area sob’ delegagéo e ao
Conselho Municipal de Tarifas; ' ‘ B

IX — Mediar as relagbes nos conflitos de interesse entre o ente delegado, 0
- Poder Concedente e entre os usuarios atuando em acordo com o Contrato de Delegacao
firmado e nas condigdes econdmico-sociais em que se inserem e a legislacédo em vigor;

X — Elaborar estudos e avaliagbes através também de indicadores de
desempenhos técnicos, econdémicos, financeiros, contabeis, operacionais e de qualidade dos
servicos publicos concedentes do municipio;

X1 — Auditar o servigo publico delegado, considerando também o item “J”,
estabelecendo procedimentos de avaliagdo/afericdo de confiabilidade e qualidade dos
servigos publicos concedidos do municipio;

XIl — Estabelecer padrdes, fixar normas e instrucdes buscando a
maximizacdo da melhoria da qualidade dos servicos prestados, da redug@o dos custos da
seguranca patrimonial, da eficiéncia no atendimento aos usuarios dos servicos publicos
delegados; :

XIIl — Promover a permanente comunicagdo com 0S usuarios, através da
Sociedade Civil Organizada, com amplo acesso dos interessados a informacéo, documentos,
estudos, etc...mantendo um canal aberto com a sociedade através da disponibilidade de
informacdo por meio digital, imprensa escrita, radio, TV, etc...no que concerne a servicos
publicos delegados; :

XIV — Analisar, avaliar e aprovar preliminarmente as proposicoes do ente
regulado redirecionadas a alterages dos termos do instrumento de delegagdo dos servicos
publicos autorizados; .

XV — Elaborar estudos e propor ao Poder Concedente alteragbes dos
termos dos instrumentos de delegagdo como a decisdo antecipada, prorrogacdo de
instrumentos, ou outras alteracdes de interesse do Poder Concedente que implique em
revisdes dos termos dos instrumentos de delegagao;

XVI — Aplicar as sangdes decorrentes do descumprimento da legisiagao em
vigor e dos termos do instrumento de delegagao;

XVIlI — Contratar servigos técnicos especializados de estudos, auditorias,
etc...necessérios ao cumprimento de suas competéncias, de entidades publicas ou privadas,
_respeitada a legislagdo em vigor; :

PRACA JERONIMO MONTEIRO, N° 32, PALACIO BERNARDINO MONTEIRO - CENTRO - CAIXA POSTAL 37
: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP: 29.300.170
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FAX: (0xx28) 3522-2870
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

site: www.cachoeiro.es.gov.br / e-mail: gabineteapoio@cachoeiro.es.gov.br/ gabinete@cachoeiro.es.gov.br



R

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIR(.)-' DE ITAPEMIRIM

XVIIl — Prestar servicos de consultoria de qualquer natureza relativa a
contratos de concessao, permissdo ou autorizagdo, mediante de remuneragcdo, que sera
depositada na conta bancaria da AGERSA, em conta vinculada da Receita de Outorga;

XIX — Prestar todas as informagdes de carater técnico, adminisirativo,
juridico, financeiro, econdmico, contabil, patrimonial € outros quando solicitado pelo Poder
Concedente;

. XX - Sollcnar ao Poder Concedente e aos entes regulados todas as
mformagoes necessarias ao exercicio das atividades de regulacéo;

XXI — Realizar a cada semestre, pelo menos, 01 (hum) Audiéncia Publica
para demonstragéo da performance da prestagéo de servigo pelo ente regulado; ‘

XXIl — Arrecadar e aplicar as receitas provenientes de suas atividades
regulatdrias, servigos técnicos prestados ou repasses de transferéncia de organismo publico,
ou premiagdo pecuniario por premiacdo recebida pelo desempenho de suas atividades
regulatdrias;

XXIll — Celebrar convénios e contratar convénios vinculados as suas
atividades regulatérias;

XXIV — Elaborar, revisar e atualizar seu regimento interno, consonante com
o disposto contratualmente e a legislacdo em vigor;

XXV — Apoiar e subsidiar técnica-juridicamente ao ente regulado na
promocao de desapropriagdes e autorizacoes de serviddo e passagens, necessdrias para a
-melhoria ou expansao dos servigos publicos delegados;

XXVI — Firmar contratos e convénio de gestdo com outros organismos da
Administracao;

XXVII — Elaborar relatério anual de todas as atividades vinculadas aos
servigos publicos delegados sob sua regulagio, encamlnhando -as a Camara Municipal e ao
Chefe do Executivo Municipal;

XXVIIl — Elaborar a proposta orcamentaria anual e suas revisdes, Programa
Plurianual de Investimento e suas revisdes e encaminha-los, dentro do prazo estabelecido, a
.area responsavel pela Execugdo Orcamentaria do Municipio; :

XXIX — Expedir portarias, instrugdes, resolucdes, de acordo com suas
competéncias, fixando metas e prazos com relagéo as obrigacdes das entidades reguladas;

XXX — Executar por administragdo direta, indireta, parcerias e convénios,
obras ou servicos de saneamento basico da agua e esgoto nas areas do Municipio nao
cobertas pelo Contrato de Concessao; rj
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Art. 12 — Os. cargos de provimento em comissdo, em 'nivel de chefia,
mtegrantes da estrutura organizacional da AGERSA sdo os que constam dos incisos deste
artigo:

| — Cargos de provimento em comissdo de Diretor Presndente da AGERSA,
com status e prerrogativas de Secretario Municipal;

: Il - Cargo de provimento em comissdo de Superintendente Executivo,
correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Diretoria integrantes da
estrutura organizacional da AGERSA;

Il - Cargo de provimento em comissdo de Gerente, correspondente a cada
uma das unidades organizacionais de Geréncia integrante da estrutura organizacional da’
AGERSA.

Art. 13 - Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de
assessoramento, aconselhamento e assisténcia, integrantes da estrutura organizacional da
AGERSA, de natureza ndo gerencial, sdo 0s que constam dos incisos deste artigo:

I — Analista de Regulagdo, a ser preenchido por profissional de nivel
superior completo e com experiéncia em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento
de atividades especificas da AGERSA;

Il - Técnico de Regulagéo, a ser preenchido por profissional de nivel médio
completo e com experiéncia em darea de conhecimento aplicidvel ao desenvolvimento de
atividades especificas da AGERSA,;

: lll - Secretaria, com a exigéncia minima de formagdo em nivel médio
completo para o seu preenchimento, para a prestagdo de servigos diretamente vinculado ao
Diretor Presidente da AGERSA;

o v - ASS|stente Operacional de Servigos, com a exigéncia minima de
formagao em nivel de ensino fundamental completo, para a prestacdo de servigos
diretamente vinculado ao Diretor Presidente da AGERSA;

Art. 14 - Fica autorizada a criagdo do cargo de Diretor Presidente da
Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos delegados do Municipio de Cachoeiro
de ltapemirim, a ser preenchidos por agente politico nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
-Municipal, com o vencimento mensal constante no Anexo /l/ desta Lei.

Art. 15 - Fica autorizada a criacdo dos Cargos de Provimento em
Comissdo, de natureza gerencial, com as tltulagoes quantitativos e venC|mentos mensais
constantes do Anexo /li desta Lei.
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, Art. 16 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos de :Provimento em
Comissdo, em nivel de assessoramento, aconselhamento e assisténcia, de natureza n&o
gerencial com as titulacdes, quantitativos e vencimentos constantes do Anexo I/l desta Lei.

Art. 17 — Sera concedida ao servidor efetivo ou celetiéta gratificacdo pelo
exercicio de cargo de provimento em comissdo, inclusive o cargo de Diretor Presidente da
AGERSA, mediante opgcdo manifestada por escrito, nas condi¢Oes previstas nos incisos:

I — No valor correspondente ao vencimento mensal do cargo de provimento
em comiss&@o, em substituicdo ao valor do vencimento basico do cargo efetivo ou celetista,
ocupado pelo servidor;

Il — No valor corréspondente a 30 % (trinta por cento) do vencimento
mensal do cargo em comisséo, acrescidos ao vencimento basico do cargo efetivo ou celetista,
ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste
artigo anterior as vantagens pessoais do servidor ou gratificacbes serdo pagas com base no
vencimento mensal do cargo efetivo ou celetista ocupado pelo servidor.

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, devera
proceder a regulamentagdo da AGERSA, definindo as finalidades, objetivos e atividades das
Diretorias e Geréncias que o compdem, de modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de
atividades finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei.

Paragrafo unico — O cumprimento do preceituado no caput deste artigo é
de cunho obrigatério, sendo condigdo essencial para a implantagdo da Estrutura
-Organizacional aprovada por esta Lei.

Art. 19 — No prazo de até 90 (noventa dias), o Poder Executivo Municipal
podera efetuar por decreto alteragdes na nomenclatura, atribuigdes, quantidade de Diretorias
e Geréncias, desde que ndo acarrete aumento de despesas para o erario municipal.

Art. 20 - Os 6rgaos da administracdo direta, indireta ou fundacional de
gualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios que colocarem servidor ou empregado
publico a disposicdo da AGERSA, para o exercicio de cargos de provimento em comissao de
natureza gerencial e ndo gerencial, de assessoramento e aconselhamento com 6nus para os
mesmos, receberdo, mensalmente, as importancias efetivamente despendidas com aquele
-servidor, inclusive os encargos de natureza trabalhista, funcional e previdenciaria, constante

~ dos seus direitos e'vantag'ens no 6rgao de origem.

Paragrafo unico — O servidor, na situagédo prevista neste artlgo fara jus a
gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por-cento) do vencimento mensal do cargo
em comissao, acrescidos ao vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor.
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Art. 21 - Flcam ‘revogadas todas as Leis que autorlzaram a criagado de
orgdos na Estrutura Organizacional da AGERSA.

%“Art 22 - Ficam revogadas todas as Leis que instituiram algum tipo de
vantagem atribuido ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissao, que tenha
como base o valor mensal do vencimento do referido cargo.

Art. 23 — As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagbes ja previstas no Orgamento Programa do Municipio e da AGERSA, ficando o Chefe
do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a suplementagao e a
abertura de créditos especiais.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢gdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2006, revogadas todas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei n° 4.798/1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2005.

MQM‘&WA AQ ALMOKDICE

Prefeito Munfclpal
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Projeto de Lei n° 1.19/200§
Anexo I - Art. 99, Paragrafo LiJnico

Niveis Administrativos da! AGERSA
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Projeto de Lei n° 119/2005
Anexo I — Art. 9° - Pardgrafo Unico

NIVEIS ADMINISTRATIVOS DA AGERSA

I - Nivel Administrativo: Politicd-Institucional e Estratégico;

Trata dos relacionamentos da AGERSA com outras institui¢Ges e dos relacionamentos entre atividades de
orgdos integrantes da estrutura organizacional.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em estratégias de ajustamento da AGERSA ao
ambiente externo e na internalizagfio, na estrutura organizacional, de inovagdes tecnologicas, processuais
ou gerenciais. Toma decisGes de efeitos predominantemente de médio e longo prazos € que afetam, quase
sempre, a AGERSA como um todo.

Precisa ter uma vis3o abrangente das situa¢des externas que dizem respeito ao funcionamento da Prefeitura
Municipal como um todo. Internamente precisa de uma visdo do conjunto e das articulagdes sistémicas que
compdem a AGERSA.

II — Nivel Administrativo: Estratégico-organizacional e Gerencial;

Tratam da organizagio, coordenagao, distribuigio e orientagdo da execugdo de tarefas.

Exige um conhecimento que abrange multiplas especializagdes. Toma decises de efeito
predominantemente de medlo e curto prazos, que afetam um ou mais sistemas de funcionamento da
Prefeitura Municipal.

‘Precisa ter uma visdo das situagdes, fatos e acontecimentos externos que afetam ou se relacionam a um ou
mais sistemas de funcionamento da AGERSA. Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de que participa.

IIT — Nivel Administrativo: Gerencial e Técnico-operacional.

Trata da execugdo, propriamente dita das tarefas, com utilizagio de uma 4area de conhecimentos
especializados, seja de nivel simples, médio ou superior.

Exige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade (ou parte dela) que participa. Toma decisGes
de efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte de um sistema ou no maximo o
sistema do qual participa. '

Precisa ter uma visfo das relagdes e das conseqiiéncias diretas (e até o final) daquilo que faz ou é
responsével, considerando-se o sistema no qual estd inserido.

PRACA JERONIMO MONTEIRO, N° 32, PALACIO BERNARDINO MONTEIRO - CENTRO - CAIXA POSTAL 37
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP:: 29.300.170
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FAX: (0xx28) 3522-2870
: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
snte www.cachoeiro.es.gov.br / e-mail: gabineteapoio@cachoeiro.es.gov.br / gabinete@cachoeiro.es.gov.br

=S



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo II - Art. 10

Estrutura Organizacional da Agéncia Municipal de
Regulacgao dos Servicos Publicos delegados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA |
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Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo Il — Art. 10

AGERSA
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicao de Diretor Presidente da AGERSA

2. Diretoria — Superintendente Executivo
2.1. Geréncia Administrativa-Financeira
2.2. Geréncia Técnica ' '

2.3. Geréncia de Ouvidoria

Nivel administrativo Politico-institucional ¢ Estratégico: a posigéo de Diretor Presidente da AGERSA
Nivel administrativo Estratégico-organizacional e Gerencial: Diretoria — Superintendente Executivo

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional: Geréncias
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Projeto de Lei n® 119/20055
Anexo II - Art. 10

Organograma da Agéncia M.uni,cial de Regulacao |

dos Servigos Publicos delegadOs%do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim 1 AGERSA
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Diretoria

Geréncias

Projeto de Lei n® 119/2005
Anexo II - Art. 10

Organograma da
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITA PEMIRIM — AGERSA

Institucional e
Estratégico

Nivel

‘Superintendente

ivel Estratégico
rganizacional e

N
O
Gerencial

- Ouvidoria-

Nivel Gerencial e
Operacional

¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n© 119/2005
Anexo III - Arts. 14 a 16

QUANTITATIVO E VENCIMENTO MENSAL DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
. SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO~ ™ ~
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
AGERSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Projeto de Lei n® 119/2005

Anexo lll - Arts. 14 a 16 — Vencimento Mensal dos Cargos de Provimento em
Comissédo(Natureza Gerericial) e Provimento Publico(Natureza Ndo Gerencial)

Cargos de Provimento em Comissdao da AGERSA

- Vencimento Mensal e Quantitativo de Cargos Criados

Natureza do

Cargo Titulo do Cargo Vencimento (Rs) | Quantitativo

Diretor Presidente 4.000,00 01

Superintendente Executivo 2.500,00 01

' Procurador Juridico 1.600,00 01
Natureza -

Gerencial Quvidor 1.600,00 01

Gerente Administrativo 11.600,00 01

Gerente Técnico 1.600,00 01

Anal. de Regulacédo AE 1.560,00 01

Anal. de Regulagdo AC 1.560,00 01

Anal. de Regulagao TC 1.560,00 01

Natureza Tec. de Regulagdo TE 800,00 01

Nao Gerencial - Tec. de Regulacdo TC 800,00 01

: Tec. de Regulagéo Tl 800,00 01

Secretdria 500,00 01

Assist. Op. Servicos 400,00 01

PRACA JERONIMO MONTEIRO, N° 32, PALACIO BERNARDINO MONTEIRO - CENTRO - CAIXA POSTAL 37
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP: 29.300.170
. TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FAX: (0xx28) 3522-2870

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

sxte WWW. cachoelro es.gov.br / e-mail: gabineteapoio@cachoeiro.es.gov.br / gabinete@cachoeiro.es.gov.br

1



il
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO L\

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

PARECER AQ PROJETO DE LEI N°261/2005,
INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Glauber da Silva Coelho

RELATORIO: | .

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal que institui
¢ define a Estrutura Organizacional -da AGERSA, cria e extingue cargos de
provimento em comissdo e da outras providéncias.

e RELATOR:
O projeto apresentado estd regular quanto aos aspectos inerentes a esta

" Comisso. Voto pelo encaminhamento regular da matéria com emenda
supressiva do artigo 23, parte final, “ficando o Chefe do Poder Executivo,
‘autorizado, se §§g¢§§éﬁo, proceder & §1@_¢3ﬁ5ﬁ§9§0 de recursos”. s

R S -y

VOTO DO PRESIDENTE:
Voto com o relator.

Uphe B IMID,

YOTO DO MEMBRO: 7 )
Voto com o relator. oRRESIGEILE
DECISAO:

A Comissdo, por unanimidade, votou pelo encaminhamento regular {
apreciagio plenéria com a emenda apresentada.

Sala das Comissdes, em 2 de dogemnbro  de 2005

et dd Stlva Coetho - Relator
anjre ;astos Rodrigues : '
Esander Zucolotfo =Nembro ©+,
e: Alexandre Valdo Maitan : /g/

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Baré&o de Itapemirim, 05 - Centro - Caixa Postal 411 -CEP 29300-110 - Cachoeiro de ltapemirim - Espirito Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO Y,

COMISSAQ DE FISCALIZACAC E CONTROLE ORCAMENTARIO

PROJETO DE LEX N°.261/2005
INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Clandia Mileipe Festa Lemos

RELATORIO: < :

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal que institui
¢ define a Estrutura Organizacional da AGERSA, cria e extingue cargos de
provimento em comissdo e da outras providéncias.

L RELATOR: »

' O projeto apresentado esta regular quanto aos aspectos inerentes a esta Comissio. Voto
pelo encaminhamento 1egu1m da matéria, suprimindo o art. 21 ¢ 22, renumerando 08

- demais.

VOTO DO PRESIDENTE.:
Voto com o relator.

YOTO DO MEMBRO:
Voto com o relator.

DECISAQ: | |
A Comissdo, por unanimidade, voton pelo encaminhamento regular da matéria, com a
emenda supressiva e apreciagio plenaria.

g ‘ Saladasc em 29 de degem~bre de 2005
\ ‘.(LL =
i Regina Tra aglia — Presidente

f Suplente: Roberts Barbosa Basto

O
CléudiaﬁgME Lemos — Relator

Suplente: Ale?mdre Bastos Rodrigues

-~ - . ?3 e 7 ? %7 _r._-:“ v':”‘
N | &'
Nilton G0n§:£ ¢ Rezende — Membro , AT ke |
Suplente: Fabio Mendes Glria 'y g e TN

2058
1111
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 20
= o PROJETON  264/05
NOME SIM | NAOABS|AUS 0 REQUERIMENTO N°
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES S 0 DaTA: 29/ J2~/ 05
ALEXANDRE VALDO MAITAN ~< N <
ALEXSANDER ZUCOLOTTO ~¢ RESULTADO DA VOTAGAO
CLAUDIA MILEIPE FESTA LEMOS ~¢ 0 APROVADO EM
ELIAS DE SOUZA —>< DISCUSSAO
, , POR
FABIO MENDES GLORIA >~ SALA DAS SESSOES__/__ /.
GLAUBER DA SILVA COELHO ><
I ECARLOS AMARAL ~¢
MARCOS SALLES COELHO ekt doaliky
NILTON GONGALVES DE REZENDE Sz |
REGINA TRAVAGLIA NG
ROBERTO BARBOSA BASTOS ><
ﬁ /j 0 PEDIPO OE VISTA
OBSERVA{AO: pox s
SERVACAO: SALA \_DAS SESSC
.

W = m ool PRESIDENTE

O RETIRADO DE PAUTA
REQUERIMENTO DO EI

e U oW e
[/QAL Lhiow A Mégﬂ‘« AL
U, dobado Partes,
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3

_ = \ o proiETON_ YA /DS
NOME SIM | NAORBSWUS | | prousrRIMENTORS .
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES | N\_~ 0 DATA: 241 /~10C
ALEXANDRE VALDO MAITAN \ Y
ALEXSANDER ZUCOLOTTO A% RESULTADO DAY OTAGAO
CLAUDIA MILEIPE FESTA LEMOS Y O APROVADO EM
ELIAS DE SOUZA = DISCUSSA / /o 54/)
FABIO MENDES GLORIA ~s | 1;0 (')Eszé/‘ ﬁ%
GLAUBER DA SILVA COELHO \ 5
< ECARLOS AMARAL > SIDEKTE"
MARCOS SALLES COELHO i o —
NILTON GONCALVES DE REZENDE | \¢ 0 REJEIT
REGINA TRAVAGLIA | ~¢ o o POR .
G AG > SALADAS SESSGES__/__/_
ROBERTO BARBOSA BASTOS I
.{g /@ ‘07/ PRESIDENTE
, [} PEDIDO DE VISTA
OBSERVACAO: 56 .
CAO: SALA DAS SESSC
S
PRESIDENTE

C RETIRADO DE PAUTA
. REQUERIMENTO DO EI

DAS SESSC
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CAMARA MUNICIPAL DE ‘CAC’HOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. 0 PROJETON 26/ / 05
NOME SIM [ NAORBSAUS | | ppouERIMENTO NG
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES % O DATA: 2] /2 0
ALEXANDRE VALDO MAITAN x f
ALEXSANDER ZUCOLOTTO D RESULTADO DA VOTACAO
CLAUDIA MILEIPE FESTA LEMOS X 0 APROVAD A
ELIAS DE SOUZA > DISCU! / ( gy, DL{% /A )
. - . POR ) S WA | QA
FIAB"IO MENDES GLORIA nd SALA Eg JOESPAIALI0S
'LAUBER DA SILVA COELHO >
MARCOS SALLES COELHO W ois HLel =1 (
NILTON GONCALVES DE REZENDE > 0 REJEITIADO
REGINA TRAVAGLIA | s | - POR x
> SALA DAS SESSOES._ / /.
ROBERTO BARBOSA BASTOS =7
A PRESIDENTE
Gy 02 0 |
1 PEDIDO DE VISTA
OBSERVACAO: POR =
: SALA DAS SESSC
/]

@ : O() g /gta\ ({» /Q/C/v@ PRESIDENTE

O RETIRADO DE PAUTA
REQUERIMENTO DO EI

SALA DAS SESSC
/o
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o)

— | 0 PROETON B/ 5
NOME SIM | NAOBBSWUS | | [pousRIMENTO NS
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES Ne 0 DATA: 29/ [2-105
ALEXANDRE VALDO MAITAN L N 3
ALEXSANDER ZUCOLOTTO ~c RESULTADO DA VOTACAC
CLAUDIA MILEIPE FESTA LEMOS S __ |0 APROYADO EM |
ELIAS DE SOUZA ‘ DISCUSSAQ /
FABIO MENDES GLORIA > > giﬁ D e é(@(}gsj Zif]/&%
'AUBER DA SILVA COELHO o T\ s/g ?
JOSE CARLOS AMARAL >o P ‘WE
MARCOS SALLES COELHO Ao\ o R
NILTON GONGALVES DE REZENDE | > 0 REJEITADO
[REGINATRAVAGLIA || ] POR_\ -
SALA DASSESSOE
ROBERTO BARBOSA BASTOS IEYE SSESSORS__/_/.
/6' o ﬂ ﬁ/ PRESIDENTE

0 PEDIDC DE VISTA

- . POR
BSERVACAO: { M C
OBSERVACAO: 7 _ SALA DAS SESSC

I/

PRESIDENTE

O RETIRADC DE PAUTA
REQUERIMENTO DO EI

SALA DAS SESSC
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