Registre-se. Autue-se.
Sala das Sessdes / /
(Rubrica do Presidente)

Data: Numero:

: CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXERCICIO DEM
PERIODO: LOAX , D OAR

PRESIDENTE: C

1° SECRETARIO: \QJVW(?L'&, Er i

vice-presiente:_\Madlowt MWIM/L/ a

20 SECRETARIO: M. dog
]

ASSUNTO:

o~

1

|ty do (Uaslyian w05 1401

INICIATIVA:

MESA S LeToRY

HISTORICO:

MA el fobu o Wamﬁé
Intns do lontiote de
Frucinga 4 de fontho-
L deo Snucclgus do_
C Chomana Mumsipal oo

| Cachasio de Hoptrnsi.

¥ Qoo emurdak—

cSoLUCKO N2 865]2058 (23]0511%)

PARECER DA COMISSAO DE:

m Constituigdo, Justica e Redacgao

l:! Financas e Orgamento

[:I Fiscalizagdo e Controle Orgamentario
D Obras e Servigos Pub{icos

D Salide, Saneamento e Meio Ambiente
D Direitos Humanos e Assist. Social

D Educag3o, Ciéncia e Tecnologia, de

LEITURA: pr /CS /XCM

12 DISCUSSAO: 02,;2 /OS /,’D%\
2 piscussio: LA [ OS [y
APROVADO POR:

| X |ZS| UNANIMIDAD ABSTENCAO
g3
PRESIDENTE: > . :

"
. REJEITADO POR:
X ][ ] unanmibaoe [ ]aBsTEncAO
PRESIDENTE:
PEDIDO DE VISTA:
/[ / Ver:
/L yA Ver:
/ / Ver:
PRESIDENTE:
PEDIDO DE URGENCIA: L /
APROVADO POR:
| X ][ ]unanmipabe [ ] assTENGAO
PRESIDENTE:
REJEITADO POR:
[ x ][ Junanmibabe [ ]asstencao




e ofw

AMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNANIMIDADE

.

APROVADO

PROJETO DE RESOLUCAO N°

Dispdée sobre o Regulamento Interno de Controle de
Frequéncia e de Pontualidade dos Servidores da Caimara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

COCUMENTO: ¥

soweroprROPRIOL O

et

DATAPROTOCOLO: X

" DA ABRANGENCIA DA NORMA

Art.1°. A presente Resolugdo € aplicivel a todos os servidores efetivos e comissionados da
Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, com exce¢do dos ocupantes dos cargos
“Diretor Geral”, “Chefe de Gabinete” e “Procurador”.

DO FUNCIONAMENTO DA CASA

Art.2°. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim tera expediente regular em dias uteis, de
segunda a sexta-feira.

Art.3°. O horario de funcionamento da Casa e eventuais turnos de trabalho serdio regulamentados
por Ato préprio da Presidéncia da Mesa Diretora.

Art.4°. Apenas em situagBes de excepcional necessidade administrativa, a Camara Municipal
poderd funcionar em fins de semana, feriados e/ou fora de seu horario normal de expediente, o
que deverd ser autorizado por Ato proprio da Presidéncia plenamente justificado.

Paragrafo anico. Nos dias de Sessdo do Plenario desta Casa, devem ser observadas as normas do
Regimento Interno relativas aos horarios e funcionamento.

DA CARGA HORARIA

Art.5°. A carga horéria regular de trabalho dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal € de 06 (seis) horas didrias e ininterruptas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais.
Art.6°. Os horarios de entrada e de saida dos servidores da administragio atenderdio ao horério de
funcionamento da Casa € aos turnos de trabalho, ambos definidos por ato proprio da Presidéncia
da Mesa Diretora. ,

Art.7°. Os hordrios de entrada e de saida dos assessores nos gabinetes parlamentares serdo
definidos por cada Vereador, respeitados 08 turnos, a carga horiria e demais normas de

funcionamento da Casa. N S S )
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Art.8°. E de responsabilidade dos Vereadores a fiscalizagdo quanto & permanéncia de sua
assessoria em seus respectivos gabinetes e cumprimento das demais regras de funcionamento da
Casa.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA E PONTUALIDADE

Art.9°. Sdo deveres do servidor a frequéncia regular ¢ a pontualidade, devendo comparecer e
permanecer no servigo no horario regular de trabalho, conforme Administragéo e demais normas
de regéncia administrativa da Casa. :

Art.10. E obrigatorio aos servidores efetivos e comissionados o registro didrio no sistema de
controle de frequéncia de forma assidua e pontual, nfio sendo descontadas nem computadas como

" jornada extraordinéria as variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes a toleréncia
* méxima de 10 (dez) minutos diérios.

_Art.11. Os registros de frequéncia devem respeitar os horérios de funcionamento, sendo vedado o
. cOmputo de tempo anterior ao inicio do expediente da Casa, ressalvada a tolerancia de 10(dez)
minutos de antecedéncia no registro de entrada.

Art.12. Os registros do sistema de controle de frequéncia serdo efetuados, em cada caso, através:
I. De Sistema eletronico de leitura de dados biométricos;

IL. De Controle manual, através de livro proprio ou planilha;

II1. De Controle manual, através de relatorios semanais de atividades.

Art.13. O “sistema eletronico de leitura de dados biométricos” € a regra aplicavel aos servidores
desta CAmara Municipal, cujos registros sio efetuados através da aposi¢fo da digital do servidor
(controle biométrico) no aparelho de leitura e controle de ponto instalado em local de livre acesso
no prédio da Cdmara com monitoramento por video.

§1°. O servidor que ndo possuir digital registrard o ponto, diariamente, em “livro proprio ou
planilha” alocado no setor de Recursos Humanos perante o qual justificara e prestara
compromisso para comparecimento diario. :

§2°. Se o Sistema vier a apresentar defeitos, falhas ou incorregdes, o registro do ponto dos
servidores, durante o periodo de manutengio do sistema, serd realizado por “Controle manual
através de livro proprio ou planilha” alocado no departamento de RH.

§3°. O controle de presen¢a dos assessores externos parlamentares serd realizado por “Controle
manual, através de relatorios semanais de atividades”, relatérios estes detalhados e preenchidos,
de proprio punho, pelos respectivos assessores parlamentares, bem como expressamente atestado
pelo vereador correspondente, apos analise e avaliagio pormenorizada de seu teor, protocolados
até a terca-feira da semana posterior as atividades.

§4°. Os registros da frequéncia do motorista em viagem, somente quando ndo for possivel o
registro no sistema biométrico, serd feito com base no controle de bordo, combinado com ao
menos um documento relacionado & viagem, a exemplo da autorizagdo de Vlagem pela
Presidéncia, declaragio de presenga emitida pelos Orglios onde compareceu, coOpias de
documentos protocolados ou declaragdo de servidores por ele conduzidos.

§5°. A documentagdo de viagem (acima) serd protocolada pelo servidor no prazo de dois dias dteis
ap6s sua ocorréncia e encaminhada imediatamente ao setor de RH para registro.

§6°. Os Procuradores da Casa, o Diretor-Geral e o Chefe de Gabinete ndo estardo submetidos ao
controle de jornada pela natureza das fungdes exercidas. M
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Art.14. Depois de registrada a entrada, é vedado ao servidor ausentar-se do local de trabalho sem
a ciéncia de seu Chefe Imediato, sob pena de cdmputo e desconto de horas/fragdes negativas.
Art.15. Os dados e registros do controle de frequéncia ficarfio armazenados no sistema, para todos
os fins, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

DO TRABALHO EM CARGA HORARIA EXTRAORDINARIA, SISTEMA DE
COMPENSACAO E BANCO DE HORAS

Art.16. Todos os servidores desta Camara Municipal deverdo cumprir a carga horaria regular
estabelecida no artigo 5° desta Resolug#o.

Art.17. Eventuais horas ou fragdes excedentes a carga horaria regular, registradas por livre
vontade do servidor, ndo serdo computadas no banco de horas.

Art.18. Somente se admite a prestagio de trabalho em carga horéria excedente a regular, limitada
a duas horas didrias, em casos de estrita e necessaria continuidade dos servigos publicos da
Camara Municipal.

§1°. As horas extraordindrias do motorista em viagem no estfdo sujeitas ao limite previsto no
caput.

§2°. Em dias de Sess@o do Plenario da Casa, o quantitativo de horas extraordindrias poderd seguir
o horario do término das Sessdes, ainda que superior a 2 (duas) horas.

Art.19. A necessidade de trabalho em carga hordria excedente serd declarada por escrito pelo
chefe hierarquico, em documento formal de sua inteira responsabilidade constando a autorizacdo,
o nome do servidor e a data para a realizagdo do trabalho em horario excedente. €./ A1 [
Art.20. A autorizacdo acima devera ser enderegada ao Departamento de Recursos Humanos e
protocolada no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s a realizacdo do trabalho excedente.

Art.21. E vedado ao Departamento de Recursos Humanos computar no “Banco de Horas” as
horas/fragdes excedentes:

L. desprovidas de declarag8o e autorizagfo expressa; .

IL. baseadas em documento que ndo atenda aos requisitos acima estabelecidos;

IIL. além do limite didrio de 02(duas) extraordinarias, conforme artigo 18 acima, ressalvados os
casos do motorista em viagem e dias de Sess&o do Plenario conforme paragrafos 1° ¢ 2° do mesmo
artigo;

IV. baseadas em autorizagao protocolada fora do prazo do artigo 20.

Art.22. As horas e/ou fragdes excedentes laboradas e autorizadas formalmente serfio computadas
no “Banco de Horas™ e apuradas mensalmente a titulo de “horas/fragdes positivas” e poderdo ser
compensadas no “Sistema de Compensagio de horas” abatendo eventuais horas/fragdes negativas
ou compensadas através de “folga integral”, vedado qualquer pagamento em pectinia.

Art.23. A compensagio de horas e ou fragdes negativas, sem auséncia integral do servidor, sera
feita automaticamente pelo Sistema;

Art.24. A “folga integral” dependera de requerimento do servidor a ser analisado e deferido pela

Diretoria Geral. %
(]
“Feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor” M

P¢a. Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim ~ Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmei@cmci.es.gov.br



, 5,
AMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo wnico. O requerimento acima deverd ser protocolado com antecedéncia minima de
(05) cinco dias & data da “folga”, cabendo a Diretoria a andlise e decisdo nos requerimentos
protocolados em prazo inferior ao aqui previsto.

Art.25. A apuragdo de horas/fracGes sera feita mensalmente, sendo que a compensag¢io do saldo
positivo ocorrera até o ultimo dia util do més seguinte ao computo, vedado qualquer acimulo de
horas/fracdes para compensagéo em periodos posteriores.

Art.26. “Horas/fragSes negativas” ndo compensadas serfo descontadas na folha de pagamento do
mes seguinte a sua ocorréncia.

Art.27. O “banco de horas” ndo compensara automaticamente falta nfo solicitada na forma do
artigo 24 desta Resolugdio, dependendo eventual compensagdo, neste caso, de autorizagiio da
Diretoria Geral ou da Presidéncia dada em requerimento fundamentado do servidor, protocolado
no dia util posterior a falta.

DAS FALTAS

Art.28. E obrigatorio o registro diario da frequéncia de todos os servidores, conforme o artigo 13
desta Resolugdo.

Art.29. Havendo justo motivo, o servidor vinculado ao IPACI devera apresentar, no prazo de 05
(cinco) dias tteis apds a falta, documento hébil que justifique sua auséncia, sob pena de ser
registrada falta injustificada”.

Art.30. Havendo justo motivo, o servidor vinculado ao INSS devera apresentar, no prazo de 03
(trés) dias uteis dias tteis apds a falta, documento hébil que justifique sua auséncia, sob pena de
ser registrada “falta injustificada”.

Art.31. A auséncia de um dos registros no sistema, de entrada ou de saida, serd considerada falta
injustificada do servidor, cabendo somente ao Presidente a analise prevista no artigo 33 desta
Resolu¢do, mediante requerimento fundamentado do servidor, em que declare sob sua

responsabilidade a carga hordria cumprida, com a anuéncia do chefe hierarquico ou do Diretor
Geral.

DO DIREITO A INFORMACAO

Art.32. E assegurado a todos os servidores, o direito a informagfo relativa aos seus registros no
sistema de controle de frequéncia e banco de horas.

DAS EXCEPCIONALIDADE E OMISSOES

Art.33. As questBes excepcionais e/ou omissas relativas & matéria aqui regulada serfio dirimidas
pela Presidéncia da Mesa Diretora. '

Art.34. Quando houver necessidade de interrup¢do de férias de servidor, a critério da
Administra¢do, a chefia do mesmo comunicara o fato ao departamento de Recursos Humanos que
providenciara a documentagfo necessaria e encaminhara para publicacdo.

Art.35. O servidor, no caso de interrup¢do de férias, devera retornar e registrar sua frequéncia

respeitando a data estabelecida na respectiva Portaria de interrupgdo, se houver. é/
3
.
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Art.36. Os dias de férias remanescentes decorrentes da interrupgo acima deverdo ser gozados
pelo servidor antes do vencimento do periodo aquisitivo vigente, de forma ininterrupta, em
periodo fixado de comum acordo com sua chefia.

DAS RESPONSABILIDADES

Art.37. Todos os servidores da Camara Municipal obrigam-se a zelar pelo bom funcionamento e
conservagdo do terminal de registro, devendo ser aplicadas sangdes, civis, administrativas e penais
a quem provocar danos a0 mesmo.

DA TRANSICAO

Art.38. Os saldos positivos de horas/fragdes, decorrentes da apuragfio referente ao periodo de 1°
de outubro de 2017 a 31 de janeiro de 2018, serdio compensadas até o ultimo dia util do més de
abril de 2018. A AT AT

et > !

Art39. Os saldos negativos de horas/fraces, decorrentes da apuragio referente ao mesmo
periodo acima, serdo descontadas da folha de pagamento competéncia fevereiro de 201 SCAP(;{{;'E\

Art.40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

s Pt

Art.41. A presente Resolugdo entrard em vigor na data de 1° de abril de 2018. &2, M= & T2 L

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2018.

A

ALLACE MARVILLA

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Presidente Vice-Presidente
RENATA FIORIO DIOG UBE
1* Secretaria 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

O controle de frequéncia e banco de horas dos servidores publicos da CAmara Municipal é
matéria de grande relevincia para o bom funcionamento da Casa e para as rotinas internas do
departamento de Recursos Humanos.

Além disso, importante ressaltar que com a implantacdo do novo sistema de controle de
frequéncia, o qual foi desenvolvido no decorrer deste exercicio de 2017, hd a necessidade de plena

. regulamenta¢do de suas funcionalidades, visando maior eficiéncia e qualidade dos controles e
informagdes.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2018.

MW@ | f‘ﬁ % ~ /
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES w7‘4fz ARVILLA
Vice

Presidente -Presidente

RENATA FIORIO
1* Secretaria 2° Secletario
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MARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
APROVADO

E UNANIMIDADE

PROJETO DE RESOLUCAO N°

Dispde sobre o Regulamento Interno de Controle de
Frequéncia ¢ de Pontualidade dos Servidores da Cimara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

3 bocunENTD. P W E

| PROTOCOLO GERAL: IR
| 401ERDPROPRIO: 05

| DATAPROTOCOLO: qu'lOBH

" DAABRANGENCIA DANORMA

Art.1°. A presente Resolugdo é. aplicavel a todos os servidores efetivos e comissionados da
Clmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, com exce¢fio dos ocupantes dos cargos-
“Diretor Geral”, “Chefe de Gabinete” e “Procurador”.

DO FUNCIONAMENTO DA CASA

Art.2°. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim tera exped1ente regular em dias uteis, de
segunda a sexta-feira. :

Art.3° O horério de funcionamento da Casa e eventuais turnos de trabalho serdo regulamentados
por Ato proprio da Presidéncia da Mesa Diretora.

Art.4°. Apenas em situagdes de excepglonal necessidade administrativa, a Cdmara Municipal
podera funcionar em fins de semana, feﬁados e/ou fora de seu horario normal de expediente, o
que devera ser autorizado por Ato préprio da Presidéncia plenamente justificado.

Paragrafo unico. Nos dias de Sessfo do Plenéario desta Casa, devem ser observadas as normas do
Regimento Interno relativas aos horarios e funcionamento.

DA CARGA HORARIA

Art.5°. A carga horéria regular de trabalho dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal € de 06 (seis) horas didrias e ininterruptas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais.
Art.6°. Os horérios de entrada e de saida dos servidores da administra¢do atenderdo ao horario de
funcionamento da Casa e aos turnos de trabalho, ambos definidos por ato préprio da Presidéncia
da Mesa Diretora.

Art.7°. Os horérios de entrada e de saida dos assessores nos gabinetes parlamentares serdio
definidos por cada Vereador, respeitados os turnos, a carga_hordria e demais normas de

funcionamento da Casa.
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Art.8°. E de responsabilidade dos Vereadores a fiscalizagdo quanto a permanéncia de sua

assessoria em seus respectivos gabinetes e cumprimento das demais regras de funcionamento da
Casa.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA E PONTUALIDADE

Art.9°. Sdo deveres do servidor a frequéncia regular e a pontualidade, devendo comparecer €
permanecer no servigo no horario regular de trabalho, conforme Administragdo ¢ demais normas
de regéncia administrativa da Casa.

Art.10. E obrigatério aos servidores efetivos e comissionados o registro didrio no sistema de
controle de frequéncia de forma assidua e pontual, ndo sendo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes a toleréncia
“maxima de 10 (dez) minutos diarios.

Art.11. Os registros de frequéncia devem respeitar os horéarios de funcionamento, sendo vedado o
- cOmputo de tempo anterior ao inicio do expediente da Casa, ressalvada a tolerncia de 10(dez)
minutos de antecedéncia no registro de entrada.

Art.12. Os registros do sistema de controle de frequéncia serfo efetuados, em cada caso, através:
I. De Sistema eletrdonico de leitura de dados biométricos;

IL De Controle manual, através de livro proprio ou planilha;

I11. De Controle manual, através de relatérios semanais de atividades.

Art.13. O “sistema eletrdnico de leitura de dados biométricos” ¢ a regra aplicavel aos servidores
desta CAmara Municipal, cujos registros sdo efetuados através da aposigdo da digital do servidor
(controle biométrico) no aparelho de leitura e controle de ponto instalado em local de livre acesso
no prédio da Cadmara com monitoramento por video.

§1°. O servidor que ndo possuir digital registrard o ponto, diariamente, em “livro proprio ou
planilha” alocado no setor de Recursos Humanos perante o qual justificara e prestara
compromisso para comparecimento diario.

§2°. Se o Sistema vier a apresentar defeitos, falhas ou incorre¢des, o registro do ponto dos
servidores, durante o periodo de manutengio do sistema, serd realizado por “Controle manual,
através de livro proprio ou planilha” alocado no departamento de RH.

§3°. O controle de presenga dos assessores externos parlamentares serd realizado por “Controle
manual, através de relatérios semanais de atividades”, relatérios estes detalhados e preenchidos,
de préprio punho, pelos respectivos assessores parlamentares, bem como expressamente atestado
pelo vereador correspondente, apds andlise e avaliagdo pormenorizada de seu teor, protocolados
até a terga-feira da semana posterior as atividades.

§4°. Os registros da frequéncia do motorista em viagem, somente quando ndo for possivel o
registro no sistema biométrico, serd feito com base no controle de bordo, combinado com ao
menos um documento relacionado & viagem, a exemplo da autorizagdo de viagem pela
Presidéncia, declaragdo de presenga emitida pelos orgdos onde compareceu, copias de
documentos protocolados ou declaragdo de servidores por ele conduzidos.

§5°. A documentagio de viagem (acima) sera protocolada pelo servidor no prazo de dois dias uteis
apds sua ocorréncia e encaminhada imediatamente ao setor de RH para registro.

§6°. Os Procuradores da Casa, o Diretor-Geral e o Chefe de Gabinete ndo estardo submetidos ao
controle de jornada pela natureza das fungdes exercidas.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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Art.14. Depois de registrada a entrada, é vedado ao servidor ausentar-se do local de trabalho sem
a ciéncia de seu Chefe Imediato, sob pena de computo e desconto de horas/fragcdes negativas.
Art.15. Os dados e registros do controle de frequéncia ficardo armazenados no sistema, para todos
os fins, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

DO TRABALHO EM CARGA HORARIA EXTRAORDINARIA, SISTEMA DE
COMPENSACAO E BANCO DE HORAS

Art.16. Todos os servidores desta Cadmara Municipal deverdo cumprir a carga horéria regular
estabelecida no artigo 5° desta Resolugéo.

"-Art.17. Eventuais horas ou fragSes excedentes & carga hordria regular, reglstradas por hvre

- vontade do servidor, ndo serdo computadas no banco de horas. <

. Art.18. Somente se admite a prestacdo de trabalho em carga horéria excedente a regular limitada
a duas horas didrias, em casos de estrita € necessdria continuidade dos servigos publicos da
Camara Municipal. d
§1°. As horas extraordindrias do motorista em viagem ndo estdo sujeitas ao limite previsto no
caput.
§2°. Em dias de Sessdo do Plenéario da Casa, o quantitativo de horas extraordinérias podera segulr
o0 horéario do término das Sessdes, ainda que superior a 2 (duas) horas. :
Art.19. A necessidade de trabalho em carga horaria excedente sera declarada por escrito pelo
chefe hierarquico, em documento formal de sua inteira responsabilidade constando a autorizagéo,
o nome do servidor ¢ a data para a realizacfo do trabalho em horério excedente.
Art.20. A autorizagido acima deverad ser enderecada ao Departamento de Recursos Humanos e
protocolada no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a realizagdo do trabalho excedente.
Art.21. E vedado ao Departamento de Recursos Humanos computar no “Banco de Horas” as
horas/fra¢des excedentes:
L desprovidas de declaracéo e autorizagio expressa;
II. baseadas em documento que ndo atenda aos requisitos acima estabelemdos
ITI. além do limite diario de 02(duas) extraordindrias, conforme artigo 18 acima, ressalvados os
casos do motorista em viagem e dias de Sessdo do Plenario conforme paragrafos 1° € 2° do mesmo
artigo;
IV. baseadas em autorizac¢do protocolada fora do prazo do artigo 20.
Art.22. As horas e/ou fra¢des excedente@ laboradas e autorizadas formalmente serdo computadas
no “Banco de Horas” e apuradas mensalmente a titulo de “horas/fra¢des positivas” e poderdo ser
compensadas no “Sistema de Compensacdo de horas™ abatendo eventuais horas/fracGes negat1vas
ou compensadas-através de “folga integral”, vedado qualquer pagamento em pecunia.
Art.23. A compensacdo de horas e ou fra¢cdes negativas, sem auséncia integral do servidor, serd
feita automaticamente pelo Sistema;

Art.24. A “folga integral” dependerd de requerimento do servidor a ser analisado e deferido pela

Diretoria Geral.
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Paragrafo tinico. O requerimento acimﬁ devera ser protocolado com antecedéncia minima de

(05) cinco dias a data da “folga”, cabendo a Diretoria a andlise e decisdo nos requerimentos

protocolados em prazo inferior ao aqui previsto.

Art.25. A apuracio de horas/fragdes sera feita mensalmente, sendo que a compensacio do saldo

positivo ocorrerd até o ultimo dia Gtil do més seguinte ao computo, vedado qualquer acimulo de

horas/fra¢Bes para compensagdo em periodos posteriores.

Art.26. “Horas/fracdes negativas” ndo compensadas serdo descontadas na folha de pagamento do

més seguinte a sua ocorréncia.

Art.27. O “banco de horas” ndo compensara automaticamente falta ndo solicitada na forma do

artigo 24 desta Resolucdo, dependendo eventual compensagdo, neste caso, de autorizag¢do da

Diretoria Geral ou da Presidéncia dada em requerimento fundamentado do servidor, protocolado
- no dia1itil posterior 2 falta.

" DAS FALTAS

Art.28. E obrigatorio o registro didrio da frequéncia de todos os servidores, conforme o artigo 13
desta Resolugdo.

Art.29. Havendo justo motivo, o servideg, vinculado ao IPACI devera apresentar, no prazo de 05 - -
(cinco) dias tteis ap0s a falta, documeﬂto hébil que Justlﬁque sua auséncia, sob pena de ser
registrada “falta injustificada”.

Art.30. Havendo justo motivo, o servidor vmculado ao INSS devera apresentar, no prazo de 03
(trés) dias uteis dias uteis apos a falta, documento habil que Justlﬁque sua auséncia, sob pena de
ser registrada “falta injustificada”. S S

Art.31. A auséncia de um dos registros no sistema, de entrada ou de salda serd con31derada falta
injustificada do servidor, cabendo somente ao Presidente a anélise prevista no artigo 33 desta
Resolugdo, mediante requerimento fundamentado do servidor, em que declare sob sua

responsabilidade a carga horaria cumprida, com a anuéncia do chefe hierarquico ou do Diretor
Geral.

DO DIREITO A INFORMACAO

Art.32. E assegurado a todos os servidores, o direito a informagéo relativa aos seus registros no
sistema de controle de frequéncia e banco de horas.

DAS EXCEPCIONALIDADE E OMISSOES @

Art.33. As questdes excepcionais e/ou oﬁlissas relativas & matéria aqui regulada serdo dirimidas
pela Presidéncia da Mesa Diretora.

Art.34. Quando houver necessidade de interrupg¢io de férias de servidor, a critério da
Administragdo, a chefia do mesmo comunicaré o fato ao departamento de Recursos Humanos que
providenciard a documentag¢@o necessaria e encaminhara para publicago.

Art.35. O servidor, no caso de interrup¢do de férias, deverd retornar e registrar sua- frequen01a
respeitando a data estabelecida na respectiva Portaria de interrup¢éo, se houver.

, .
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Art.36. Os dias de férias remanescentes decorrentes da interrupgdo acima deverfio ser gozados
pelo servidor antes do vencimento do periodo aquisitivo vigente, de forma ininterrupta, em
periodo fixado de comum acordo com sua,chefia.

DAS RESPONSABILIDADES

Art.37. Todos os servidores da Camara Municipal obrigam-se a zelar pelo bom funcionamento e
conservagdo do terminal de registro, devendo ser aplicadas san¢des, civis, administrativas e penais
a quem provocar danos ao mesmo.

DA TRANSICAO

'_ Art;38. -Os.'séldos positivos de horas/fra¢@es, decorrentes da apuragdo referente ao perfodo de 1°
«de outubro de 2017 a 31 de janeiro de 2018, serfio compensadas até o tltimo dia util do més de
abril de 2018. - |

Art.39. Os saldos negativos de horas/fragdes, decorrentes da apuraco referente ao mesmo
periodo acima, serdo descontadas da folha de pagamento competéncia fevereiro de 2018.

Art 40 Revogam-se as dlsposu;oes em contréario.
Art 41. A presente Resolug:ao entrard emfx'.gor na data de 1° de abril de 2018.

Cachoelro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS ‘I%%GU ES

Presidente
RENATA FIORIO DIOE0 LUBE
1* Secretaria 2° Secyetario
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JUSTIFICATIVA

O controle de frequéncia e banco de horas dos servidores publicos da Cdmara Municipal é
matéria de grande relevéncia para o bm? funcionamento da Casa e para as rotinas internas do
departamento de Recursos Humanos.

Além disso, importante ressaltar que com a implantagdo do novo sistema de controle de
frequéncia, o qual foi desenvolvido no decorrer deste exercicio de 2017, ha a necessidade de plena

- regulamentagdo de suas funcionalidades, visando maior eficiéncia e qualidade dos controles e
- informacgdGes.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS%ODRIGUES | WALLACE MARVILLA

Presidente Vice-Presidente

RENATA FIORIO ' DIO UBE
1* Secretaria 2° Sedretario
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 05/2018

INICIATIVA: Vereador Mesa Diretora

A MESA DIRETORA
Senhor Presidente,

1. O projeto sob anélise, de autoria da Mesa Diretora, “Dispde sobre o Regulamento Interno de
Controle de Frequéncia e de Pontualidade dos Servidores da Cimara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim/ES”.

2. No que tange a forma, o projeto obedece aos preceitos constantes no art. 133 e,
principalmente, ao § 1° do art. 132 do Regimento Interno desta Casa de Leis, que
dispdem sobre resolucoes:

Art. 133 — Os projetos de resolugdo destinar-se-do a regular matérias
de cardter politico ou administrativo de competéncia privativa da
Calmara e assuntos de sua economia interna, com efeitos
exclusivamente internos. ,

Paragrafo tinico — Aplicar-se-do aos projetos de resolucido as
normas especificas aos decretos legislativos. (grifos nossos)

Art. 132 — Os decretos legislativos destinar-se-do a regular matérias
de competéncia privativa da Camara, independente de sang¢do do
Prefeito, devendo ser usados para atos que tenham efeitos externos.
§ 1° - Os projetos de decreto legislativo poderdo ser
apresentados pelos membros da Mesa ou por um terco, no
minimo, dos membros da Camara. _

§ 2° - A tramitagdo dos projetos obedecerd, quanto aos prazos, aos
fixados para os projetos em regime de urgéncia.

8 3° - A aprovagdo de decreto legislativo dependerd do voto da
maioria simples, exceto nos casos em que este Regimento exigir
“quorum” -qualificado. :

§ 4° - Os decretos legislativos serdo promulgados pela Mesa da
Cémara com o respectivo nimero de ordem. (grifos nossos)
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3. Quanto a matéria, a Cadmara Municipal possui competéncia para dispor sobre sua
organizagao, conforme dispdem a Lei Organica do Municipio, em seu art. 42, III:

Art. 42, LOM - Compete privativamente a Cadmara Municipal:

(..

III — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungbes de seus
servicos e fixacio da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias, e dispor
sobre o quadro de seus servidores;

Dessa forma, a propositura encontra-se adequada as hip6teses de competéncia do Poder
Legislativo Municipal.

. 4. Assim, é nosso parecer que o presente projeto de lei ndo possui vicios e, portanto, opinamos
pela tramitacdo regular da matéria.
E o parecer, s.m.j.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10,de abril de 2018.

\\

PEDRO HENRI F IRA VASSALO REIS
Procurador Legislativo
OAB/ES 15.389
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: HIGNER MANSUR

Senhor Vereador,

_ Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso X!l e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
' lqterno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P.LEIN2. | VETOAPLNe. P. RESOL. N2, P. DEC. LEG. Ne. PRAZO VENC. PROJ.
03
©0S
RECURSO N2, EMENDAS A LOM N&. PAR. TRIB. DE CONTAS N2. PRAZO VENC.

Atenciosamente,

“
(e
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES ‘9\‘ &’\
Presidente
® Segue(m) em anexo cépia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
- ® Observacdo:

. - ® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
“Se A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Resolucao n® 05/2018
APROVADO
INICIATIVA: Mesa Diretora E UNANIMIDADE
RELATOR: Vereador Alexandre Valdo Maitan

RELATORIO:
Trata-se de Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O REGULAMENTO INTERNO DE
CONTROLE DE FREQUENCIA E DE PONTUALIDADE DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.”.

VOTO DO RELATOR:

Voto pelo encaminhamento regular da matéria, com EMENDA MODIFICATIVA, ao artigo 7°,

gue passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 7°. Os horarios de entrada e de saida dos assessores nos gabinetes parlamentares serdo
definidos por cada Vereador, respeitando o horério de expediente, a carga horaria e demais

normas de funcionamento da Casa.

Voto pelo encaminhamento regular da matéria, com EMENDA MODIFICATIVA, ao artigo 19,

que passa a viger com a seguinte redag&o:

Art. 19. A necessidade de trabalho em carga horaria excedente sera declarada por escrito
pelo chefe hierarquico, em documento formal de sua inteira responsabilidade constando a

autorizagdo, o nome do servidor e a data do trabalho realizado em horario excedente.

Votg/pelp encaminhamento regular da matéria, com EMENDA MODIFICATIVA, aos artigos
/e/§ .Jque passam a viger com a seguinte redagéo:
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Art. 38. Os saldos positivos de horas/fragdes, decorrentes da apuragéo referente ao periodo
de 1° de fevereiro de 2018 a 31 de maio de 2018, serdo compensadas até o dltimo dia util do
més de junho de 2018.

Art. 39. Os saldos negativos de horas/fragbes, decorrentes da apuragéo referente ao mesmo

periodo acima, serdo descontadas da folha de pagamento competéncia junho de 2018.

Voto pelo encaminhamento regular da matéria, com EMENDA MODIFICATIVA, ao artigo 41,

que passa a viger com a seguinte redagéo:
Art. 41. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de 1° de junho de 2018.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO

Voto com o Relator.

DECISAO

A Comissao resolve, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comiss@8%, 16 de maio de 2018.

HIGNER MARNSUR - Preside
Renata Sabra Baiao/fiorio Nascim - Syplente

ALEXANDRE VALDO MAITAN < Relator
Allan Albert Lourengo Ferreira -/ Suplente

PAULO SE ALMEiIDA — Membro
Ely Escarpini - Suplente
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NOME

SIm

ABS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

-9)
Fan

Al

ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

BRAS ZAGOTTO

DARIO SILVEIRA FILHO

DELANDI PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDiI

SiLVIO COELHO NETO

WALLACE MARVILA FERNANDES
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REQUERIMENTO Ne
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DATA: o

RESULTADO DA VOTAGAO
APROVADO EM DISCUSSAO

por _\/N&\WIDADS

SALA DAS SESS%’/ 0 M
—

PRESIDENTE

REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES / /

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL

SALADASSESSOES _ /  /

PRESIDENTE
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