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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXMO.SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ES

{T

PROJETO DE RESOLUCAO......../2007

CONCEDE TiTULO DE HONRARIA  E DESTAQUE
: E CRIA A “SEMANA MUNICIPAL DA
S— 06 RESPONSABILIDADE SOCIAL” NO MUNICIIPIO
e DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
L 3129/0% - )
NUMEROPECETIO.  24/0% A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO

()| DATAPROTOCOLO O‘& /1o /oy ESPIiRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
’ LEGAIS, APROVA A SEGUINTE RESOLUGAO. '

Art.12) Fica instituido, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a “SEMANA MUNICIPAL
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL”, sendo na segunda semana de maio de cada ano.

Art.22) A Camara Municipal concedera um Titulog de Honraria anualmente, ao cidadao ou
empresa que se destacar comprovadamente no municipio de Cachoeiro de ltapemirim na
area da Responsabilidade Social.
[}
R
Paragrafo primeiro - A Mesa Diretora, indicara a honraria, que sera concedida por
ocasido de Sesséo soLene da Casa.

Paragrafo segun%o - A Camara Municipal podera realizar além de sessdo solene,
féruns de debate, semjnarios especificos sobre a temética e envolver as Organlzagoes
Nao Governamentais (ONGs) e InstituicGes religiosas.

.»\1\),

Art.3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes
contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, Sa%s Sessoes, 08 de Outubro de 2007.:
JOSE CAHLOS AMARAL ~~

Vereador—DWe(sf{«ﬁOuwdo . | p )
: Reg : ravaglla J

“Feliz a Nacao cujoPeus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE C_ACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Responsabiiidade Social

Apresentamos aos nobre Edis, referida propositura. com finalidade de incentivar os
seguimentos da sociedade sobre a Responsabilidade Social. "

"Quando as transformacdes soécio-econOmicas dos dltimos 20 anos tém afetado
profundamente o comportamento de empresas até entdo acositumadas a pura e exclusiva
maximizacdo do lucro. Se por um lado o setor privado tem cada vez mais lugar de destaque na
criacdo de riqueza; por outro lado, é bem.sabido que com grande poder, vem grande
responsabilidade. Em fun¢do da capacidade criativa ja existente, e dos recursos financeiros e
humanos ja disponiveis, empresas tém uma intrinseca responsabilidade social.

A idéia de responsabilidade social incorporada aos negécios é. portanto, relativamente
recente. Com o surgimento de novas demandas e maior pressdo por transparéncia nos negaécios,
empresas se véem forcadas a adotar uma postura mais responsavel em suas acdes.

Infelizmente, muitos ainda confundem o conceito com filantropia, mas as razées por tras
desse paradigma nao interessam somente aoc bem estar social, mas também envolvem melhor
performance nos negécios e, conseqlientemente, maior lucratividade. A busca da
responsabilidade social corporativa tem, grosso modo, as seguintes caracteristicas:

« E plural. Empresas nido devem satisfages apenas aos seus acionistas. Muito pelo
contrario. O mercado deve agora prestar contas aos funcionarios, a midia, ao governo, ao
setor n&o-governamental e ambiental e, por fim, as comunidades com que opera.
Empresas s6 tém a ganhar na inclusdo de novos parceiros sociais em seus processos
decisérios. Um didlogo mais participativo ndo apenas representa uma mudanca de
comportamento da empresa, mas também significa maior legitimidade social.

o E distributiva. A responsabilidade social nos negocios é um conceito que se aplica a toda a
B} cadeia produtiva. Ndo somente o produto final deve ser avaliado por fatores ambientais ou
. sociais, mas o conceito é de interesse comum e, portanto, deve ser difundido ao longo de
todo e qualquer processo produtive. Assim como consumidores, empresas também sio
responsaveis por seus fornecedores e devem fazer valer seus codigos de ética aos

produtos e servicos usados ao longo de seus processos produtivos. ' :

« E sustentdvel. Responsabilidade social anda de mios dadas com o conceito de
desenvolvimento sustentadvel. Uma atitude responsavel em relagio ao ambiente e 2
“ sociedade, n&do s6 garante a ndo escassez de recursos, mas também amplia o conceito a
uma escala mais ampla. O desenvolvimento sustentdvel ndo s6 se refere ao ambiente,
mas por via do fortalecimento de parcerias duraveis, promove a imagem da empresa como
um todo e por fim leva ao crescimento orientado. Uma postura sustentéavel é por natureza
preventiva e possibilita a prevengdo de riscos futuros, como impactos ambientais ou

processos judiciais. : n‘/zﬁ
LA/ AN
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO

« E transparente. A globalizagZo traz consigo demandas por transparéncia. Ndo mais nos
bastam mais os livros contabeis. Empresas sdo gradualmente obrigadas a divulgar sua a4
performance social e ambiental, os impactos de suas atividades e as medidas tomadas 47
para prevengdo ou compensagao de acidentes. Nesse sentido, empresas seréo obrigadas
a publicar relatérios anuais, onde sua performance é aferida nas mais diferentes
modalidades possiveis. Muitas empresas ja o fazem em carater voluntario, mas muitos

prevéem que relatérios sécio-ambientais serdo compulsérios num futuro préximo."

Assim, contamos com osnobres pares na aprovagéo desta resolugéo, que contribuira
para visdo de resposnabeildiade social do nosso municipio.

José Caytgs Amaral

Vereador- DEM - Vicef Presidente e Ouvidor

o

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM |
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXMO.SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ES m/

Z

PROJETO DE RESOLUCAO......../2007

CONCEDE TiTULO DE HONRARIA E DESTAQUE
E CRA A “SEMANA  MUNICIPAL DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL” NO MUNICIPIO
DOCUMENTO: 04 DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

jmmc“‘ CCERALL 2)29/03, A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OMEROPROERIO. /03 CACHOEIRO DE I[TAPEMIRIM, ESTADO DO
A PROTOCOL- O/ 10 ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

L' RotecoLe: O3 /19/0 LEGAIS, APROVA A SEGUINTE RESOLUGAO.

Art.12) Fica instituido, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a “SEMANA MUNICIPAL
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL”, sendo na segunda semana de maio de cada ano.

Art.22) A Camara Municipal concedera um Titulos de Honraria anualmente, ao cidad&o ou
empresa que se destacar comprovadamente no municipio de Cachoeiro de Itapemirim na
area da Responsabilidade Social. :

Paragrafo primeiro - A Mesa Diretora, indicara a honraria, que sera concedida por
ocasido de Sessao solene da Casa.

Paragrafo segundo - A Camara Municipal podera realizar além de sessdo solene,
féruns de debate, seminérios especificos sobre a tematica e envolver as Organizagdes
N&o Governamentais (ONGs) e Instituicoes religiosas.

Art.3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, Sals das Sessoes, 08 de Outubro de 2007.

JOSE CA LOS AMARAL

Vereador - PDT

Marcos Salles Coelho
Vereador - PMN
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ,'
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA Djv

Responsabilidade Social

Apresentamos aos nobre Edis, referida propositura. com finalidade de incentivar os
seguimentos da sociedade sobre a Responsabilidade Social. "

"Quando as transformagbes sé6cio-econdmicas dos dliimos 20 anos tém afetado
profundamente o comportamento de empresas até entdo acostumadas a pura e exclusiva
maximizagao do lucro. Se por um lado o setor privado tem cada vez mais lugar de destaque na
criacdo de riqueza; por outro lado, é bem. sabido que com grande poder, vem grande

T responsabilidade. Em funcdo da capacidade criativa ja existente, e dos recursos financeiros e
' humanos ja disponiveis, empresas tém uma intrinseca responsabilidade social.

A idéia de responsabilidade social incorporada aos negécios é. portanto, relativamente
recente. Com o surgimento de novas demandas e maior pressdo por transparéncia nos negécios,
empresas se véem forcadas a adotar uma postura mais responsavel em suas agoes.

| Infelizmente, muitos ainda confundem o conceito com filantropia, mas as razbes por tras
desse paradigma nao interessam somente ao bem estar social, mas também envolvem melhor
performance nos negécios e, conseglientemente, maior lucratividade. A busca da
responsabilidade social corporativa tem, grosso modo, as seguintes caracteristicas:

e E plural. Empresas ndo devem safisfagbes apenas aos seus acionistas. Muito pelo
contrario. O mercado deve agora prestar contas aos funcionarios, a midia, ao governo, ao
setor ndo-governamental e ambiental e, por fim, as comunidades com que opera.
Empresas sé tém a ganhar na inclusdo de novos parceiros sociais em seus processos
decisérios. Um didlogo mais participativo ndo apenas representa uma mudanca de
comportamento da empresa, mas também significa maior legitimidade social.

 E distributiva. A responsabilidade social nos negdcios é um conceito que se aplica a toda a
cadeia produtiva. Ndo somente o produto final deve ser avaliado por fatores ambientais ou
_sociais, mas o conceito é de interesse comum e, portanto, deve ser difundido ao longo de
todo e qualquer processo produtivo. Assim como consumidores, empresas também s&o
responsaveis por seus fornecedores e devem fazer valer seus cédigos de ética aos
produtos e servicos usados ao longo de seus processos produtivos. '

» E sustentavel. Responsabilidade social anda de mios dadas com o conceito de
desenvolvimento sustentavel. Uma atitude responsével em relacio ao ambiente e a
sociedade, n&o sé garante a ndo escassez de recursos, mas também amplia o conceito a
uma escala mais ampla. O desenvolvimento sustentavel ndo s6 se refere ao ambiente,
mas por via do fortalecimento de parcerias durdveis, promove a imagem da empresa como
um todo e por fim leva ao crescimento orientado. Uma postura sustentével é por natureza
preventiva e possibilita a prevencdo de riscos futuros, como impactos ambientais ou
processos judiciais.
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TEilns CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO

« E transparente. A globalizagéo traz consigo demandas por transparéncia. N&o mais nos
bastam mais os livros contdbeis. Empresas sdo gradualmente obrigadas a divulgar sua
performance social e ambiental, os impactos de suas atividades e as medidas tomadas
para prevencio ou compensacado de acidentes. Nesse sentido, empresas serdo obrigadas
a publicar relatérios anuais, onde sua performance é aferida nas mais diferentes
modalidades possiveis. Muitas empresas ja o fazem em caréater voluntario, mas muitos
prevéem que relatérios sécio-ambientais serdo compulsérios num futuro préximo.”

Assim, contamos com osnobres pares na aprovagdo desta resolu¢do, que contribuira
- para visdo de resposnabeildiade social do nosso municipio.

José Carlps Amarai

Vereador- DEM - Vice- Presidente e Ouvidor

Marcos Salles Coelho
Vereador - PMN

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”
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'ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

DIRETORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE RESOLUQI"\O N.221/2007
INICIATIVA: Vereador José Carlos Amaral e outros

A MESA DIRETORA

Senhor Presidente,

O presente projeto “concede titulo de honraria e destaque e cria a
'semana municipal da responsabilidade social' no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.”

O que pretende o nobre edil & instituir a semana municipal da
responsabilidade social na segunda semana do més de maio, concedendo titulo de
honraria a cidaddo ou empresa que se destacar no municipio, por acasiéo da sesséo
solene.

Sob o aspecto formal, o projeto se enquadra nas hipbteses de
competéncia constitucional do Poder Legislativo Municipal, ndo-havendo obstaculos ao
seu regular processamento.

Sob o aspecto técnico, o projeto peca sob a 6tica ’da técnica legislativa.
Imperiosa necessidade de se observar as disposigdes da Lei Complementar n® 95, de
26 de Fevereiro de 1998, na forma de emendas que melhorem sua redagao.

Pelos motivos expostos, opinamos pelo envio da matéria & Comisséo de
Constlituigio, Justica e Redagéo para a andlise da matéria e consideragdes devidas.

E o parecer, s.m.j..

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Outubro de 2007.

Mariana CunHA MoNTEIRO
Advogada da Cdmara Municipal
OAB/ES 11.372 ¢ OAB/MG 80.245

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”
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‘Regimento Interno, encontra—se na Dlretona Leglslatlva da Casa Qara Qarece a(s)

| A jsegumte(s) materla(s)

| l’f{nc 2[/1) l*

 [RECURSO N°

TEMENDA LOMN® | PAR.TRIB.CONTAS N° |PRAZO VENCIWL.

Jeohs

:—Em cumpnmento ao que dlspoe o Artlgo 12 inciso Xlll é o] Artlgo 115, clc Art. 44 do

ST 3 'S gue(m) em a/exo copla(s) da(s) matena(s) mencmnada(s) B
i -Obsizmm _ e rigomam oo e

e ALERTAMOS QUE o NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS': Lo
d"REGIMENTAIS PARA . EXARAREM O - PARECER PODERA. ACARRETAR A~ =~ ... -~
_'/APLICACAQ DO § 4° DO ART: 44' DO REGIMENTO INTERNO: “SE A COMISSAO. - e
"NAC APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, 0 = ~~= S
".. PRESIDENTE DA CAMARA -PODERA- DESIGNAR RELATOR ‘AD HOC’ PARA, L
g _-1 PROFERi LO DENTRO DE TRES BIASY.: ;- o e 3
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO -DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO !\0

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE RESOLUC,AO N° 21/2007
INICIATIVA: Edil José Carlos Amaral
RELATOR: Alexandre Bastos Rodrigues

RELATORIO:
CONCEDE TITULO DE HONRARIA E DESTAQUE E CRIA A SEMANA MUNICIPAL DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

VOTO DO RELATOR;
O Projeto esta regular quanto a0s aspectos inerentes a esta Comissio. Voto pelo encaminhamento regular da matéria
com as seguintes emendas.

Emenda modificativa:

O Art 2° passa a ter aseguinte redagdo: - ,

Art. 2°— A Camara Municipal conceders um Titulo de Honraria anualmente, ao cidaddo ou empresa que S¢ destacar
comprovadamente no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim na 4rea da Responsabilidade Social. '

§ 1°— A Mesa Diretora, indicard a honraria, que serd concedida por ocasido de sessdo Solene da Casa.

§ 2° — A Cémara Municipal poder4 realizar além de sessdo solene, foruns de debate, semindrios especificos sobre a
temdtica e envolver as Organizagoes ndo Governamentais (ONGS) e institui¢Oes religiosas.

VOTO PRESIDENTE:

RAVIRS W3 I )

Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO:

RAVAAY S "AS A — ]

Voto com o Relator

DECISAO:
A Comisséo votou por unanimidade pela encaminhamento regular da materia, com as emendas supracitadas.

a das comissoes, em 08 de Novembro de 2007. -

él})leente:a%\gmdre Valdo Maltan

Alexandre Bastos Rodrigues- Rekator

Suplente: Claudia MileippTesta Lemos

Nilton Gongal{s de Rezende— Membro

Suplente: Roberto Barbosa Bastos

“« : ~ :
Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”
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