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CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

EXMO.SR. PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

PROJETO DE RESOLUÇÃO /2007

CONCEDE TÍTULO DE HONRARIA E DESTAQUE
E  CRIA A "SEMANA MUNICIPAL DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL" NO MUNIClÍPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

I OOCjJ^ENTO;
1 ppTO CTij

! NÚMERO PRÓ:
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l  ''lj DATA PROTOCOLO :0^y

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPÍRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS, APROVA A SEGUINTE RESOLUÇÃO.

L  /'

Art.12) Fica instituído, no Município de Cachoeiro de Itapemjrim, a "SEMANA MUNICIPAL
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL", sendo na segunda semana de maio de cada ano.

Art.22) A Câmara Municipal concederá um Título^ de Honraria anualmente, ao cidadão ou
empresa que se destacar comprovadamente no município de Cachoeiro de Itapemirim na
área da Responsabilidade Social.

I
Parágrafo primeiro - A Mesa Diretora, indicará a honraria, que será concedida por
ocasião de Sessão solene da Casa.

q ̂
Parágrafo segundo - A Câmara Municipal poderá realizar além de sessão solene,
fóruns de debate, seminários específicos sobre a temática e envoiver as Organizações
Não Governamentais (ONGs) e Instituições reiigiosas.

Art.3-) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
contrárias.

Cachoeiro de Itapemirim, Saiais Sessões, 08 de Outubro de 2007.

JOSÉ CaSiSs AMARAL
Vereador-D5M YVice - Presidentê>vOuvido,

Regi ravaglia
Vere

^cuA/Cu^ y
n^re Maitán

Sessoo

Marco^alles Coelho
V^eádor - PMN Pre

"Feliz a Nação cujoyBeus é o Senhor"
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PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Responsabilidade Social ^

Apresentamos aos nobre Edis, referida propositura. com finalidade de incentivar os
seguimentos da sociedade sobre a Responsabilidade Social."

"Quando as transformações sócio-econômicas dos últimos 20 anos têm afetado
profundamente o comportamento de empresas até então acostumadas à pura e exclusiva
maximização do lucro. Se por um lado o setor privado tem cada vez mais lugar de destaque na
criação de riqueza; por outro lado, é bem sabido que com grande poder, vem grande
responsabilidade. Em função da capacidade criativa já existente, e dos recursos financeiros e
humanos já disponíveis, empresas têm uma intrínseca responsabilidade social.

A idéia de responsabilidade social incorporada aos negócios é. portanto, relativamente
recente. Com o surgimento de novas demandas e maior pressão por transparência nos negócios,
empresas se vêem forçadas a adotar uma postura mais responsável em suas ações.

Infelizmente, muitos ainda confundem o conceito com filantropia, mas as razões por trás
desse paradigma não interessam somente ao bem estar social, mas também envolvem melhor
performance nos negócios e, conseqüentemente, maior lucratividade. A busca da
responsabilidade social corporativa tem, grosso modo, as seguintes características:

• É plural. Empresas não devem satisfações apenas aos seus acionistas. Muito pelo
contrário. O mercado deve agora prestar contas aos funcionários, à mídia, ao governo, ao
setor não-governamental e ambiental e, por fim, às comunidades com que opera.
Empresas só têm a ganhar na inclusão de novos parceiros sociais em seus processos
decisórios. Um diálogo mais participativo não apenas representa uma mudança de
comportamento da empresa, mas também significa maior legitimidade social.

• É distributiva. A responsabilidade social nos negócios é um conceito que se aplica a toda a
cadeia produtiva. Não somente o produto final deve ser avaliado por fatores ambientais ou
sociais, mas o conceito é de interesse comum e, portanto, deve ser difundido ao longo de
todo e qualquer processo produtivo. Assim como consumidores, empresas também são
responsáveis por seus fornecedores e devem fazer valer seus códigos de ética aos
produtos e serviços usados ao longo de seus processos produtivos.

• £ sustentável. Responsabilidade social anda de mãos dadas com o conceito de
desenvolvimento sustentável. Uma atitude responsável em relação ao ambiente e à
sociedade, não só garante a não escassez de recursos, mas também amplia o conceito a
uma escala mais ampla. O desenvolvimento sustentável não só se refere ao ambiente,
mas por via do fortalecimento de parcerias duráveis, promove a imagem da empresa como
um todo e por fim leva ao crescimento orientado. Uma postura sustentável é por natureza
preventiva e possibilita a prevenção de riscos futuros, como impactos ambientais ou
processos judiciais.

"Feliz a Nação cujo Deus é o Senhor'
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

É transparente. A globalização traz consigo demandas por transparência. Não mais nos
bastam mais os livros contábeis. Empresas são gradualmente obrigadas a divulgar sua
performance social e ambiental, os impactos de suas atividades e as medidas tomadas
para prevenção ou compensação de acidentes. Nesse sentido, empresas serão obrigadas
a publicar relatórios anuais, onde sua performance é aferida nas mais diferentes
modalidades possíveis. Muitas empresas já o fazem em caráter voluntário, mas muitos
prevêem que relatórios sócio-ambientais serão compulsórios num futuro próximo."

oll

4

Assim, contamos com osnobres pares na aprovação desta resolução, que contribuirá
para visão de resposnabeildiade social do nosso i^unicípio.

José CâMs Amaral

Vereador- DEM - Vicef Presidente e Ouvidor

Reâin avagifa
- PSBVe eado

dre Mai
erea

ador

Marccfé^alíes Coelho
■-PMN
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CAMARA MUNICIPAL DE CAGHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
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EXMO.SR. PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES /
%

PROJETO DE RESOLUÇÃO /2007

CONCEDE TÍTULO DE HONRARIA E DESTAQUE
E  CRIA A "SEMANA MUNICIPAL DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL" NO MUNIClÍPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPÍRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS, APROVA A SEGUINTE RESOLUÇÃO.

Art.1-) Fica instituido, no Município de Cachoeiro de Itapemirim, a "SEMANA MUNICIPAL
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL", sendo na segunda semana de maio de cada ano.

Art.22) A Câmara Municipal concederá um Títulos de Honraria anualmente, ao cidadão ou
empresa que se destacar comprovadamente no município de Cachoeiro de Itapemirim na
área da Responsabilidade Social.

Parágrafo primeiro - A Mesa Diretora, indicará a honraria, que será concedida por
ocasião de Sessão solene da Casa.

Parágrafo segundo - A Câmara Municipal poderá realizar além de sessão solene,
fóruns de debate, seminários específicos sobre a temática e envolver as Organizações
Não Governamentais (ONGs) e Instituições religiosas.

Art.32) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
contrárias.

Cachoeiro de Itapemirim, Sala jdas Sessões, 08 de Outubro de 2007.

JOSE CARLOS AMARAL
Vereador — DEM —^ce PreskJerrfi^&Ouvidor

Regina
Vereacd

vaglia
o

Alexa aitan
ador - PDT

Marcos Sailes Coelho

Vereador - PMN
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CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Responsabilidade Social

Apresentamos aos nobre Edis, referida propositura. com finalidade de incentivar os
seguimentos da sociedade sobre a Responsabilidade Social."

"Quando as transformações sócio-econômicas dos últimos 20 anos têm afetado
profundamente o comportamento de empresas até então acostumadas à pura e exclusiva
maximização do lucro. Se por um lado o setor privado tem cada vez mais lugar de destaque na
criação de riqueza; por outro lado, é bem sabido que com grande poder, vem grande
responsabilidade. Em função da capacidade criativa já existente, e dos recursos financeiros e
humanos já disponíveis, empresas têm uma intrínseca responsabilidade social.

A idéia de responsabilidade social incorporada aos negócios é. portanto, relativamente
recente. Com o surgimento de novas demandas e maior pressão por transparência nos negócios,
empresas se vêem forçadas a adotar uma postura mais responsável em suas ações.

I  Infelizmente, muitos ainda confundem o conceito com filantropia, mas as razões por trás
desse paradigma não interessam somente ao bem estar social, mas também envolvem melhor
performance nos negócios e, conseqüentemente, maior lucratividade. A busca da
responsabilidade social corporativa tem, grosso modo, as seguintes características:

• É plural. Empresas não devem satisfações apenas aos seus acionistas. Muito pelo
contrário. O mercado deve agora prestar contas aos funcionários, à mídia, ao governo, ao
setor não-governamental e ambiental e, por fim, às comunidades com que opera.
Empresas só têm a ganhar na inclusão de novos parceiros sociais em seus processos
decisórios. Um diálogo mais participativo não apenas representa uma mudança de
comportamento da empresa, mas também significa maior legitimidade social.

• £ distributiva. A responsabilidade social nos negócios é um conceito que se aplica a toda a
cadeia produtiva. Não somente o produto final deve ser avaliado por fatores ambientais ou
sociais, mas o conceito é de interesse comum e, portanto, deve ser difundido ao longo de
todo e qualquer processo produtivo. Assim como consumidores, empresas também são
responsáveis por seus fornecedores e devem fazer valer seus códigos de ética aos
produtos e serviços usados ao longo de seus processos produtivos.

• É sustentável. Responsabilidade social anda de mãos dadas com o conceito de
desenvolvimento sustentável. Uma atitude responsável em relação ao ambiente e à
sociedade, não só garante a não escassez de recursos, mas também amplia o conceito a
uma escala mais ampla. O desenvolvimento sustentável não só se refere ao ambiente,
mas por via do fortalecimento de parcerias duráveis, promove a imagem da empresa como
um todo e por fim leva ao crescimento orientado. Uma postura sustentável é por natureza
preventiva e possibilita a prevenção de riscos futuros, como impactos ambientais ou
processos judiciais.

"Feliz a Nação cujo Deus é o Senhor'
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CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

É transparente. A globalização traz consigo demandas por transparência. Não mais nos
bastam mais os iivros contábeis. Empresas são gradualmente obrigadas a divuigar sua
performance soclai e ambientai, os Impactos de suas atividades e as medidas tomadas
para prevenção ou compensação de acidentes. Nesse sentido, empresas serão obrigadas
a publicar relatórios anuais, onde sua performance é aferida nas mais diferentes
modalidades possíveis. Muitas empresas já o fazem em caráter voluntário, mas muitos
prevêem que relatórios sócio-ambientais serão compulsórios num futuro próximo."

0^
4

Assim, contamos com osnobres pares na aprovação desta resolução, que contribuirá
para visão de resposnabeiidiade social do nosso município.

José CTarlós Amárál

Vereador- DEM - Vice- Presidente e Ouvidor

Regin#Traváglia\
VeréadoA- P§B

O/IA

Alex^di^ Maitan
sreador - PDT

Marcos Salles Coelho
Vereador - PMN
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CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE RESOLUÇÃO N.e 21/2007
INICIATIVA: Vereador José Carlos Amaral e outros

À MESA DIRETORA

Senhor Presidente,

O presente projeto "concede título de honraria e destaque e cria a
'semana municipal da responsabilidade sociai' no município de Cachoeiro de
Itapemirim."

O que pretende o nobre edil é instituir a semana municipal da
responsabilidade social na segunda semana do mês de maio, concedendo título de
honraria a cidadão ou empresa que se destacar no município, por acasião da sessão
solene.

Sob o aspecto formal, o projeto se enquadra nas hipóteses de
competência constitucional do Poder Legislativo Municipal, não havendo obstáculos ao
seu regular processamento.

Sob o aspecto técnico, o projeto peca sob a ótica da técnica legislativa.
Imperiosa necessidade de se observar as disposições da Lei Complementar n 95, de
26 de Fevereiro de 1998, na forma de emendas que melhorem sua redação.

Pelos motivos expostos, opinamos pelo envio da matéria à Comissão de
Constituição, Justiça e Redação para a análise da matéria e considerações devidas.

É o parecer, s.m.j..

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Outubro de 2007.

Mariana Cunha Monteiro

Advogada da Câmara Municipal
OAB/ES 11.372 e OAB/MG 80.245

"Feliz a Nação cujo Deus é o Senhor'
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ESTADO: SAmo-

GF. DL. ísf° DATA;: ^77ZH727

. À PRESIDÊNCIA DÁ-COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO,; JUSTIÇA E. REDAÇÃO.
VEREÁDOF^^ ALEXSANOER ZÜCOLOTTÓ-

Senhor Presidenté,

documento: &
:PROTOGG)L"g GERAL L

■■:Nl]MEROPROPRIO':.

:/.RDAIA ERO-TOC-OLO ;
Em cumprimento ao que/dispõe o Artigo 12 / inciso XÍII é p Artigo 115, c/c Art. 44 do
Regimento Interno,; encontra-se na Diretoria Legislativa dá Casa para parecer á(sV
séguinte(s) matéria(s): ^

PR.LEIN"' VETO PL U° PR.RESOL.N° PR.DEC.LEG.N° PRAZO VENC.PROJ.

RECURSO. H° ■ ■ EMENDA LOM N° PAR.TRÍB.CONTAS N° .PRAZO VENCIM.

eraciosapFie,nie,

COSS
idente^

LL COEL
Pre

• Segue(m) em anexo çópia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).

»  ÁLERTÀMÕS QÜE Õ NÃO CUMPRIMENTÕ DÒS PRAZOS
REGIMENTAIS PARA EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETAR A
APLICAÇÃO DO § 4° DO ART; 44 DO REGIMENTO INTERNO: "SE Á COMISSÃO
WOAPRÉSENTÃl^PÃRÊCER'SOBRÈ1í-ÍÍÃfÉÍ^
PRESIDENTE DA CÂMARA PODERÁ DESIGNAR RELATOR 'AD HOC PARA
PROFERI-LO DENTRO-OE-TRÊS DIAS".: - ; ̂ . T- G' : /;. ■ --

"Feliza Nação cujo D' eus áoNenhor-
i.üa Barão de Itapemirim, 05 - Centro - Caixa Postar4l1 -CEP 29300-110 --'Cachoelro de ItafDemirim-- Espírito Santo'
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CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

7nMTssÃn DE roNSTrrmrÃo, pisxiçA f, redação

PROJETO DE RESOLUÇÃO N° 21/2007
INICIATIVA: EdU José Carlos Amaral
RELATOR: Alexandre Bastos Rodrigues

htT-T ATÓRIG; r rrPCTAnTTF E CRIA A SEMANA MUNICIPAL DA
^SABSES«.™^CfP.O DECACHOE.RO M
^TfYrn nnWRTATOR; . Comissão Voto pelo encaminhamento regular da matéria
O Projeto esta regular quanto aos aspectos merentes a esta Comissão, voi p
com as seguintes emendas.

Emenda modificativa:
O Art 2° passa a ter aseguinte redação; Honraria anualmente, ao cidadão ou empresa que se destacar

5 r - A Mesa Diretora, indicará a homaria, que será concedida por ocasião de sessão Soiene da Casa.

VOTO PRESIDENTE:

Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o Relator

nKCTSÃO;

A Comissão votou por
unaninridade pela encarrúuhamenlo regular da ntateria. com as emendas supracitadas.

Alexsa coio

Suplente: Alotandre Valdo Maitan

das comissões, em 08 de Novembro de 2007

Alexandre Bastos Rodrigues- Retótor
Suplente: Claudia Mileipp'FSta Lemos

Nilton Gonçajl^e Rezende- Membro
Snplente: Roberto Barbosa Bastos

ih

í-
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