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CAMARA MUNICIPAL DE |

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM | - DISFBE SOBRE 0  FLAND

_ CARREIRAS E DEFINE 0 SISTEMA DE

DATA MUMERQ " GALARIOS DOS SERVIDORES

FURLICOS DA CAMARA MUNICIFAL DE

4}\«0\°|Ul 1332y CACHOEIROD DE ITAFEMIRIM E D&
‘OUTRAS FROVIDENCIAS. -

DESTINO : cODIGO : :
Spondonion_1LPES 380104
“TETULD I

CAPITULD I T
DAS DISPOSICHOES PRELIMINARES

Jortdgo lo. o~ Esta Resolagdo institui o FPLAND DE CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES FUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAFEMIRIM, ESTADO DO ESFIRITO SANTO, disciplina o regime de
relagdo  destes,  no gue diz respeito s atividades e  tarefas  a
execubar 8 as corvespordentes vetribuichBes pecunidries., 8  serd
vlada pelos digpositivos constanbtes oo REGIME JURIDICO ONICD
o ESTATUTO de Pessoal Civil e demadis legislagBes cowmplewmentares.

A tign Bo. - Gho parites integrantes . desta Resolugio as Tabslas ce
Classidficasio e Daraos. Fungdes = Saldrios. contfovme o

disposho nesta Led & anexos.

e
cactes
ard o

Fardagrato drnico - NEo servdo irncluddos neste Plano os
Contratasio pory  tempo determinados para atencder & neoo
tempordria o excepcional interesse pdblicos  gue vespeit

estabelesido em legislacio especifica.

frtian 3o. -~ Os caraos puablicos de gue tratam este Resolugdos
5 acessivels a  tocdos 03 brasileiros. oper prresncham 0s
veaquisitos estabelecidos em Leis para a dinvestidura no
prblicos  obsecvadas as Jdisposicises sspecificas desta e

o pessoal Civil de Cachoedivo oe ITtapemivis..

47 A

drtdgn. 4o, -~ s cargos piblicos ode gue feata o Arbtigo - anterioe,
alem e oubtvos  gue  povventura fovem  oriacdos  ewm Lai. HET A0
provicdos atvavéds ode romeasio.

Faragrato dnico - & nomeagdo prevista no "caput !

PRI L



“Punicipal e Cachosiro

Herd Feite am carater eletivos de pessoal habilitacdo em cornourso

Boou dde provas e titulos.

Aviian So. -~ fAos servidores estdvedls o ndo estaveils da  Ddmara
dip Thapemiving sevido  aplicadns os
Lad oo Regdime Jurddico Unico.

dispositivos deste Flano s oda

_CAPLITULO II
DOS CONCEITOS

Artigo &n. - Fara Fins & efeitos deste planoy consideva-sel

- wi wondunto  dde deverese  atvibuictes e
rasponsabilicdades  cometidas  ao  servvidor  pdblico,
mantidas  as  cavacteristicas de oriagdo pov  Led,
denominasdo pedpelay nimers cerbo @ pagamento pelos

' cotres puablicos do Meunicipio. '

It -~ Grupo Doupacional - um conjunto de Cargos  gque e
refeyron as  atividades corvrelatas ou  da IV 632 455 1 )
raburems Lo,

1T~ Qarveiva -~  wm  agrupanento  dde  ocaraos disposios
Mhisearaguicansnie, i Aol O 0 T AL cle
ci ficuldade des atvibuigBess rmivel de conheciwmento
g rle sreonsabtii liclade ., o

Vo - Grupo Salavial -~ & 0 escalormnamento  wverbtioal e
classl Fioani gsalarialy  paca o8 cacraos  pdblicos

itacdos O vedrisit bdsicos &  formagdo
académice B 4 experiéncia profissional pratica
wala wava .
Yoo~ Classe — oivisdo bdsica oa carveiras gue deline o
SLANR D e atuwagdo o sereidor, contendo uw
determinado  rdmero de cavaos oo mesme denominagio.
criados o Leds  seguncdo o nivel de
Comonp lexddacte .

VI~ Furgdo sondunto  ode atvibudigtes @
rgaponsalbi L ioda momet Ldas da servicdoe.

VIT = Ascensdo Funoional ~ passagem dos servicdores ode umd

DHGE @ ndvel covrrespondentes A F113

abilitasios para situecdo imediatamente superior.

. N0 MEEND CATHOe O 2 oubro Sardc.

Uity - Nivel -~ o simbolo irndicetivo, numéricoy escalornado de
I a Vs par cacda ol B gvau de Pabilitagde
epspecifica exigida pava o desempeniho das atvibuigles
clo caran afon Ffungdoy, com o corcaspondants valor ode
vemnureragdo na Tabela de Classidticacio de Carveirva e

) - Baldcios.
I¥ o~ RefervdrciasPach 3 desianagdo alfabdtica de A a Iy

a  cada Ffungao/olasse, oo sonlentEd b

ABcda de nivels em que se enguachra o valor oo
sarinlnento-base Fixado para

% -~ Promogdo Hovizontal - & a

sevvidor A
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flundocipal  de Cachoeivo de Ttap
seguintes

veferdncia/padeio dmediatamente superiors PO mesmo
mATEO el o Fun @ nivel a gue peacien
Fromogio Vertioal saagen de wma olas
imediatanente supeviors dentro das mesws fungio.
Esforgo = & o garau ode desgaste fisicos mental =
visual  axigicdo  pelo desenpenhn das  atividades  do
LAY .,

Imiciativa - carvactevistica do ocupante ode  oviar
golusles para novas sibtuagfes apress: At Do somo
ordanizars priorizar e ou estabelecey novmas  para
taretas ineventes an Cargo.

Complesxibilidade - oormstitul o garau e oJdificuldade
para O desemmenbo das abtividades ineventes ao ) w
Rasponsabilidade ~ & o gvaw ode risocos ao  patvimbnio
@ & qualidade dos servigos ewm Ffungdo do - desenpanho
das atividades ineventes ao oavr90. '

TITULO IIX
DAS DISPOSICHES GERAIS

CAFITULO I .
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSDAL

g wla
3 dos

Servicdores  Pdblic
VL Ty constltud-

A osstrubtura do Guadeo

Grupos Doupacionalst

Grupo Ooupacional Nivel Supsvior -  compreende  os
AT £ L &30 insrantes A% atividades
relasionadas 2 (i RV ILGOS ife aﬁﬁeaﬁmr&mentmu
BMEL AL suparvisdo o pava os guais s3o exigid
hrabdlitagio  legal » formasdo -1ml|%ﬁtmn4l e rivel
HERTLor.

Grupo  Ooupacional Apodio  Téonico-fAdministrativo -
it ente O mArdDs A e AL inerenieg A
atividades de nivel médioy principais e auxiliares,
S ] ionados com o8 servigos ode aatureza béonios i
administrativa.

Grupo Ooupacional Sevventiay Limpeza e Conservagd
coHipraends 08 Cargos 4 que sdo dnerentes atividaddes
e nivels elementar a wméddios prifcipais 8 auxiliares,
velarionados  Com 08 S8rVICOs  gevrais. Limpeza
CORMBE YT Vard.

L [244

CAFPITULDO IIX :
DO SISTEHMA DE CLASSIFICAGCAD DE CARGOS

= D wcargos dos Grupos Oocupacionais oo Guadro  de

Civil oonstantes odeste  Plano, sAn  subddivididos e

5%

)]
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55 g @ g Para  cada slasseys estabelecidos nivels e 2 as
raspechivas referdnoias/padrio.

fartian Yo - Para a classidticacdo dos carges constantes deste
Flano e vegpectivos venolmentos, si30 sstabelecidost

I Brupo Deoupacionaly corvespondente aos  cavaos/tungdes
com classes e nilvels.

YT - Os ool Dy upo Dogpaciomnal Mivel Supervior se
subelividen nas Classes Trainers Jdniovs Fleno e S&nior.

IIE -~ O argns do Drupo Ocupacional  apodo Tdonioo-fchrinds-
trativo se subdividem nas  Classes  Janiovy Fleno
SEmilor. '

v - 0Os aos oo Brupo Doupacional Limpsza o Consevwvacdo
nAan 4 subotivicden 2u Classes.

Vo Niveis Salariaisy para as oclasses
Grupn Salavials escalonados e a IV,

Ul o~ RefarE Aassrafr oy com desiana altabdtica de A a I
@ 1 activos  guantitativos  da UPY s, por nivel
salavialy  pavra a fixagdo do valor da remuneragdo  de
cacda cargo a/ou fungdo.

e cada carvelira o

Faraavrato dnico ~ Para o olassificagio dos caraos constantes  dos
thens I0 & IIL, os  veguisibtos constam dos  anexos T s 11
respectivanents.,

Artigo 10 - As tabelas de oclassificasio de cargos efou FungBes,
ey a% vors  Grupos  Doupacionalss ) ABHEE, rivelsy
2 F v En Jeradvidoy bem como as desoricies o os Fatores a  seven

en  relajdo a cacda cargo/fungds pressate  Resolugdo
anexo 11T, " '

)

frtigo 11 -~ A Jovmada e trabalho a partiv oda  aprovacdo deste
Flano sera de S(seis) horcas Jdddvrias suo BGlois) burnos  continuos,
e S2a.(sequndalr & dad(sextal) faiva. excluindo-se o carvgo ode
motoristay  aue  serd Fixado por decrelo odo Presidente da  Clmarca
Murdsipal de Cachoeivo de Trhapemivim.

Artigo 18 A noweasio de servidor aprovacdo ewm concurso pdblico

Eo eme h e IV A o m e P xS S Ay st Hy.al ol R R : -
@-a  senpre  na vaferdgncialpadvac YA da  carreiva a0 gue
P iance o . g/ou Fungdo.

CAPITULD III ,
DO SISTEMA .DE VENCIMENTOS

fvtigo 13 - Fioca oriacda a Unidade Pacdv3o e Vernoimentos (UPY s,
cudo valor sguivale a R$ &0210(seis reals & vints @ um centavos) =
s servird de base para a fixagd3o dos vencimentos cdos servidores
pablicos municipals.

§ 1% — p guantitativo de UPY s Para oacda cargo e@/ou Fungdo.

4
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por Orupo Salarials Classe, MNivel 8 ReferénciasPacdhr3os £ o
; e Tabela de Classifi de Salavios Fixada no anexo

§ 20 - 0 wvalor da Umicdade Padrio e Vencimento(UPVly  serd
corrigidas poy Deocreto oo Presidente da  C3mara Municipal de
Cachosivo de Ltapemivim, de acovado com o orescimento nominal  da
ita do Mondodipioe  obedecencdn o seguinte)

I o= été 50%Gcingquenta por cento) do dindice de  orescimento
noninal  oa recedta de cada  tedimestre serd aplicads
ra corvesdo oda UPV.

IT -~ Ds  S0%(oinguents por cento) vestantes sevdno  pasos
cumalativanente na data base.

§ 32 ~  Fihioam swkoluidcdes desta modalidade os casos atipicos  de
simento  da i TOND SONYEN LD

YRR

ta oo Municipio, fadw

HET A

e lo

Ew  caso de  mdo oocovver  aumento  de  reosits
Ao ans T dervidorsd o politica salavial  adobads
woferal .

fioverno

14

S oW
dncias oe pavticipagio

epfeitos Jdo Ariigo anteriovy e hereds
an trans fevy

Getign 15 - & data I 3 3 veadustamenty  dos  varnoimentos 2
gantio real serd o més de outubveo de cada ano.

rato drdmo - o Fravendo ¥
pwimdistvrativay  poderd o Presidente  da
Cachosivro de  Ttapemivin adobar abono easied
por ocasido da data base.

no interesss
Murmioipal e
srandal @ ser  diludicdo

frtian 1é - Para os caloulos de vencimentos. proventoss  penstes
B vantagens Jdos Sevvidores Pdblicos Municipais fica estabelecida
a tabela constante do anexo I1171.

cagralto dndco - Para os afeitos deste Artigny entencle-se  por
Cvicdorves publicos o pessoal oivil.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAD E DA ASCENSZ0 FUNCIONAL

SECAD I

Artigo 17 -~ Fica o Presidente da Clmara Municipal de Cachoesiro de
Ttapomirim avtorizado a promover os  servicdores  oa Camar.a
Muricimal g horizontalmente e verbticalmente.

7
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Far-—ge-a Al ternadamsn e BT

obedecido o dmtersticio de
OR(ddois) anosy sem prejuizo do intervegno entes a dltima promogdo
@ os efeitos desta Resoluwgdos obsevvados os oritévios expostos no
mavagrato segundo deste Grtigo.

Artign 18 ~ & promosido hocizontal
wevecoimento por antiguidas

B

§ 12 ~ A promogido A gue se refere o Yoaput" deste  Artigo
g sed clo vesolbtado da ava : dn servidors  a
inplementada por Comid Espeacial desianada pov Deovreto oo
PFresidents oda Clmava Muanioir cle Cachosdro de  Itapemicring oue
iredicarda o rvespeotivos  presidentes & partirv oa vigénoia desta
Resolugdo., :

§ 22 - PFara gue hada avaliagio de desemperho  do servidor,
gserdn  observados oz oritdévios seg pfetiva disciplina
fumcionaly assiduidade., pontualidade, produibividavie, frequéncia a
cursos e trednanento /0w & “Feigoanento, Drabalhos dndivicdua

; interesse oJda Admindstracido e demals vequisitos & wvist vlas
culiaricdacdes  dos  caraos e/ou funedes s sxignoias  conforme
aaulanento proprio.

&

£

p

EY = T} 1?/w A promosdo vertical far-se-d por ato do Presidente da
Amara Municipal de Cachoeivo de Ttepemiviwme & toco secvidor aqus
atervder aos requisitos Jda classe imecdiatamernte superiov oo Carao
SIS DNTUAT e O LA na  gual  secdo  exaninacdods  os ovribdeios

LA
constanted dos anexos T e I

SECAO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Artian 20 - Fica avtovizado o Presidents oda Clmara Municipal de
Cachoeiro ode Ttapemivim proceder a ascensan Tuncional ou  acesso
o servidores da  Clmara HMuanicipal. se e dnteresse via
Acministragdo e comprovada a existdnoia de va

F L w

grato  dndioco - A Fumncional de gue btrata o Ygaput®
artigoy  serd efebivad congidevardo o dnbteresse e 0 a
cessicdade  oa administragdoy,  a  avaliagio oo desempenho oo
servidor e as gqualificasfes Sssenciais exiwgidas para o Sardo.

Aetigo 2L - A ascensdo funcional ou acesso ode gue trata o Ariigo
anteriors  serd atvavés de concurso interno de provas  e/ou de
provas & Dltulos,  peomovido por owis Comissio Fspecial  desianada
pelo Presidente da Camara Murdoipal de Dachoesivo oe  Ttapemivim.
PACA PUOVERT O8% CATY0s VAN,

Avtigo 22 - 0 servidor estavels apds 0R(dois) anos de nomeasio
atvavés de conourso piblicos poderd ter acesso a cargo efetivo do
mesmo  Orupo Doupacionals  para culdo desesnpenho se exijam oubvros
conbacinentos o adegquada pedld cler servico,s atendido o reguisito
e  habilitagio profissional e observadas as  exiafnoias leaais




-

-

gapeciticas @ o axperidncia pratica.

§ 12 - Qualqguer servidor guse obtenbha gualificasdo legal parca o
ereroieio i outro  caran efelivo. podderd solicitar i
At s b asdo realizagan de conour a7a ATRBHE0. observada a
existéncia e A1 g dotasdo ovgamentaria e dispornibilicace
Firanceiva.

§ 22 - Warifticada a dmpossibilidade de  preenchimento  por
muEany A Ltodo ou sm pavte. das vagas reservadas para este Fimy
g wivtude oa dnexistérnoia ode carcdidatos habilitadoss poderio as

mesnas saven preanchidas abtravés oe conourso pablico.

S

§ 32 ~ Excepcionalmente para aternder as necessidades da  nova
esbrutura  administrativa podera o Presidente oa Clmara Fumdoipal
de Dachoedvo de Ytapesmivim erqguadvary  poy Deoretos furnciondrios
pebdvels 80 caraos ocupacionais oriadoss  cdesde gque  preenchidos
voEL Ltos minimos de habilidede.

o

fretigo P8 - 0 ssrvidor nomsado por acesso ndo sofrecd intervrupgio
ra contagen do tempo e servigos para os efeitos deste Plaro e do
abatuto dos  Servidovras  Fdablicos Civis e GCachoairo ife
Ttapemivim.

_ ~ TiTULO IXIXI
" DO SISTEMA DE CARREIRA E SALARIOS

Artign 284 -~ 0Os  cargos e/ou fungdes da CAmara  HMuniocipal de
Cachoedro de Ttapemivimy serio ovganizados sm Grupos Ooupasionals
caraos/ Fungies & desdobracdos em classes de acovrado com O CanEo
atuagio, observacdas as exigdnoias  legais.: as  hebilitactes

§¢ 12 ~ As olasses ode gue

) “tigo  desdobcame-se em
fiveis salaviais., » sstes, em relsr

Spvedas s pach 3o,

§ 222 ~  As referdncias/padeio corvesponden a0 guantitative  de
UPrY s para  a remunerasio dos caraos esou fungies do  Guadhro e

Fagsoal Civil da Clmara Municipal de Cachoeivo de [tapemivim.

CAFITULDO I
DO PESSOAL CIVIL

Artigo B8 -~ Fice ssbtabelecide a Tabela de Olas de Cargos
g Fungdes, constants do fnexo $IT da p sl g CON 0%
respactivos Grupos Doupacionais. Classes & MNiveia, B AT @ 0
arvguadranento Funcional do Pessoal Civil dda Clmara Municipal  de
LDachoeivro Jde Ttapemivim.

Artigo 24 - A vemunevagdo Jos servidores oJda Clmara Mundicipal  de

CDachiosico ode Itap

Bl ciny obedecerd o disposto nesta Resolugio.

7 o
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Faragratfo dnico - Para os sevvidores ocupantes e  cavaos e
comi se s @ cde furgdes gratificad A remuneragdo & a constante
dda  Estrutura ddministrativa oda Uimara Municipal ode Cachosivo  de
Ttapemivim.

, TITULO IV
DA INVESTIDURA EIMN CARGO PUBLICO E DO ENQUADRAMENTO

Avtigo 87 - & primedira dinvesticdura no sevvigo  pdblicos para
provimento de cargos vagos existentes em cada Grupo  Doupacional s
deperciera de aprovasdo prdvia sm conouwrso pdblico de provas ou de
provas e titulosy salvo os oasos previstos em Lei.

§ 10 - Prescimdivd de concurso pdblico a nomeasio para caraos
an comissdos  declarados sm Leis e lives snom2acio o exonecasio.

§ 20 -~ Az instrugies necessdriaes ao concurso  pdblico. HETH0
obdeto oe reaulamentand

o oatravés de ato do Presidente da Comara
Flumicipal oe Cachoedivo de Ltapemivim.

Aridago 28 - 0 snouadrvamento cos Ssrvidoves Pablicos Divis  oda
Camara Mundicipal de Cachoeivo de Itapemivi ooorrerd atvaves de
Decreto baixado pelo Presidente oa Clmava Municipal de Cachoeiro
de Thapemirim obedecermlo  as  furngbes  gue exergam HUALE
ualificasdes, com garantia da vefernciaspadcio  da  situacio
fumcional  anteriors  guarcdo  fd3o houvery prejuizo da vemuner asdo.

§ 12 -~ 0 Presidente da CCAmara Muniocips
Ttapemivim  designard  através Jde atos  Comd
Pprocedsr O angua

de  Cachosiro de
: Eopenial  mara
dramanto de que btrvata o Ycaput® deste Arbigo.

§ 22 - Guando oocorver  a riddanga de carao esou furgdo por
motivo de ascensdo funcionals 0 enauadvamnento dar-se-4 senpre no
padrdo Ay com adrantia das vantaoens o diveitos adouividos atéd o
aprovanio  deste  Planos  ewoebto guanto  aauelas aclvincas ila
promogdo hovizontal.

§ 32 -~ qQuarsio . o vencimento resultante do agrmiachramento om
"rovo® cargn e/ou fungdos no o Padvio A Tor menor  aque o
anteriormente pevoshidos, dar-se-34 este no Padvrdo cujo verncimento
sEia aquivalenie.

Artigo 29 - Seydo consideracdas, para a implanteacio deste Planoy

ag seguintes sibtuapdes!

= erquadramento  no ocavgo por vardes ode  wudarngae de
clenomingdn oo cargo origindriod

IV~ enguacdvamento no cavao pov mobtivo e  mudarnga  de
Furvpany em razdo de ascensdo Funoional.

Fardgrato dnico - Nos casos gue ndo ocovrer mudarga de oargo e

Fa]
wa




) var tamento ode
can da situasio  funocional

furngdos  ouw alteragdo de denomirnagic
Fessoal Fards automabticamentes acdaptay
o sevvidor a este Plano.

Ariian 30 - 0 servicdor snduadracdo na nova situagdos tara HOLS
varncdimsntos  dmediatamenis ajusiados.
regspectivos atos de engquadramento.

fdrtigo 3L - Fica exprassamente  proibido 0 arapadramanto

deternimacto por desvio ode furgdo. arxoatuarndo-se 08 Casos

raconsndados por laudo mécdizo.

Fardgrato dnico - Na ocorrvénocia do desvio de  fungdo  drvesular,
sevd  oconsideracda  rvesponsabilizada # punicda na Fforma da Leis o
chedfdia gque o pevadl

frtdgon R[8 -~ D enguadvamento deverd ser conocluido atd 0 PYaEo
maxime oo A0 (sessenta) coias.  contacdos da data de vigdnoia oeste
FlLarmn.

TITULD V
DAS DISFOSIGCUES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - D salario-familia serd concedicdo ao Sevvidor Pdblico

no valor coveespondente a 1L/720melar WPV pov dependente.

Avtiogo 34 - Se na condigio e pansionistas 0o deperdente o
gervidor  miblico municipal @ vier a  contraiv  novas Pl das g
cledixarad  oe Farer Jjus ao bermeltdicio precondizacdo mo Estatuto dos
Seevicorss Pl L dmos Ciwvis oo Municipio  de Cachomeirn ife
Thapemivim,

Fardarato dnico - Para os efeitos de berneddoio de pensdo. tanbto o
Momem guanto 4 mulher estdo amparados por este Plano & pelo
Eoatatuto a gue se vefares o "Ccapub' deste dribigo.

Avtian 39 - 0 Regiwme Juridico Unico dos Servvidores do Legislabivo
Fumdcipal  serd o Estatutario, rnos  termos  do Estatuto  dos
Sevvidores Ffiblicos Civis oo Municipio  de Cachosiro ile
Ttapemeivim ¢ oa legislagio complementar pertinente.

Fardgrato danico - 0 Regime Juridico coe gue frata o “caput" deste
Artigo. ndo dmplicard em prejuizo aos ocupantes de caraons  e/ou
Funedes deste Planos  caso  seus dispositivos venham colidic  oom
A vantanens aarantddas em Leid.

Liwo 36 - st Flano de Davesira e & e pocderd ser  vevisto
& wualauery tempoys dde acovddo Com oa n dacte Jda Admeingd s tragic
cla Camaras.  atvavés e Comiss3o Especial @ a serc  oriada pelo
PFresicdente oda Camaras «gque irdicard o seu presidente.

Artign 37 ~ Fica o Presidents oda Cimara Municipal de Cachosivo de

Ao logo sejam bailwados os



te

Thapenirin antorizado o estabslecer o wvalor oda UPYy  am
contormicdads com esta Resolugioy 2 oa proceder a atualizacio gue

se Fizer necessdria na Tabsla e Classificacio de Salirios.

Avidigo 38 - 0 guantitativo de cargos esouw fungiies oo Quadro e
Fossoal - da AT 380 oz constantes de HiLA Baivutura
atfministrativa.

Artiao 239 - 0 intervalo e e as vaferdrnoias/padv o
corrasponderdys senpres. @ S%(cincn por oentol.

Artigo 40 -~ a4 Camara Funicipal de Cachoeiro de Ttapemivims. rum
P A0 paximo de 240 (duzentos & guarenta : A contar oda data

cha ddesta Resolusidos  promoverd concurso  publico  para
A% areas de ativid s cdos ssus Srglos e Unidadess  cowm
A  dmplantasio do Regime Jurddico Urdicos  obsdecidos os
clispositivos da el gue o instituiv.

wist

Fardarateo drdoco -~ Parae o concurso  pdblico preconizacde  rmes
Artigo. a Dimara Municipal ode Cachoeiro de Ttapemivim. rveservard
Wi percentual de saraos e/ou Puregie g fedmindistragios  visando
abtender  pessoas porbtadoras de deficidnoias nos termos gue o Leid
Fedeval vier cefimiv. B

Artigo 4L)~ fAos servidores piblicoss ocupantes de cargos/fungies
o Grupd Ooupacional Mivel Supevior & Divetores, serd ooncedida
Gyatificasio Fepecial  de  Nivel Superd & Eapecializagio

Acaddmice permanente, nas ssgrintes situasdes & proporodes )

I =~ se com o minime de H(oinoo) anos de experidnoia apds
a graduasios o percentual de 104 (dew por cento) do
vencimnento pacdriog

I = s com o mimimo oe 10ddez) anos de experifncia AR OH
a graduasioy o pervocentual de PO¥d(vinte por cento) do
venocinento pach-Bol

ITY  ~ se com o mindmo oe $5(quinze’
apds  a graduasidoy, o percentual ode  30%(trinta  por
centor  do vernoimento padvdos

Y = ge concluaido o curso de pds-graduasdo "Lato Sengu',
com o minimo de 360(trexentos & sessental Morass o
parcentual e 0¥ (guarenta por cento) oo vencimesnto
pacdy do.

armos  oe  experidncia

§ 12 ~ PFara obterngio da gratificacio de gue trata o “caput®
daste Artigo. o servidor interessacdo deverd comprovars atrav il
cocumentagio legal.

I3

§ 22 -~ apds o comprovagio exigida mno Pardorato anteviory a
grabificario sstabelecida neste artigo serd avtomdticas devencdo o
Dapar tamento  de  Provimento de  Pessoal providenciar osn  atos
necessacios g : A sua concessdo  pelo Presidentes  da  Chmara
floamdoipal e hoeire ode Ttapemivim.

Artigo 48 - Os Secvidorves terio diveito ao Vale Transporbtes e



<

conformidads com legislacio peritinente.

aow pudbilicos.  oedicdos o
5ﬂu& pava 4 Clmara Municipal de Cachosivo oe Itapemicvime poderd
optar pelos verncimentos a -que fizerem Jjus no Srgdo cedente.

A% - flu servidores ode outvos Orgd

Y38 R T A4 = 0 Presicdente oda Climara Municipal oe  Cachoeivro ds
Ttapemivin poderd estabelsosr ajuda de Funfn Especial aos azgentes
politicos » aos rvicdores pmiblicos A Camara  Mundcipaly
nas seguintes propovodes !

I - 3% dtrvinta por centol} de seus  vercimentos, o se ole
outros Municipios do Estado do Fspivito Santol

Iy~ &O%(aessenta pov centol de seus venrnocimentos, se e
Murmicimpios de outros Fstados do Paids.

ELNPTU T
|Z RN

5 00- fm dv;rmﬁgu dﬁ»ntiuni
0 8 conta das - ~dasy Tidoando o Preasidente
cla Cdmara  Mundicipal de Eavhuelin de Ttapemiviwm autovizadoy, se
sArdio.  a  abviv orédito sspecials bem  como  proceder b
suplamantasdes necessdrias b sua plena execusdo, 8 0 oa elevar
aquanttitabivo  a/ou  corvigiv distoredes que porventura vievem a
DO Y @Y .

cla  execuwsio deste  Plano

D e T an g

A4é - MWos cdloulos ﬂwvorr@ntmﬁ da aplicasdo deste Planog
deaprozadas as Frandsg e centavos.e  com relagio  aos
VOHuiMUHiﬁ%g saldvios, proventos oo pensoos.

fretign 47 - Menhun pacdrdo de vencimentoy  saldeios provento  ou
pansdos na aplicagdo deste Planos  poderd ser infevior ao Salario
Minimo & superior 3 cenunerasdo oo Prafeito Municipal.

Avtign 48 - Quadsquer odas situagiss ndo &hrﬁnqidnf POy asha
Resolugio, aplicar-ga-4a4 o disposto na Constitwigio  Feds

fArtigo 4% -~ Esta Resolugdo entrarvd em vigor na data de  sua
APTOvanany  com seus efeltos Financeiros retroativos a paviic  de
low(primedvod de outubvro de 1994,

fretinmo 30 - Ficam revoogdss

an disposicies e contvario.

Cachoei

Te )
ALBIND—DA SILV
Freasidents

ARL

-_ -]
_JUAREZ TAVARES MATTA JATHIR GOMES MOREIRA

Vicop-Frosidente Po. Secreatdcio
L A

B
o



ANEXD I

Ca wple 66 refare O Art. YO.g

CLASEIFICARAED DE CaRGOS

FLani

HaLARTOS

Requisitos para Classes Retferentes aos Cargos/Fungdes

de Nivel Superior

superidncia winima n3o exigicda,

Junior

= Gurso e gracdes

TR N ¥ e W1 Of anos oe erfebivo exero.

Fleno

Sénior

Surso de gradduaarna
ol Pion na
: s L ina

2o
AL

ot

e 107

O% Cordimeo ) anos de efetiveo sxeyroioio.

SON S E0os e traimanento  profissiomnal

arnosg oe sfebivo exevololo.



Fl.aM

Requisitos
Grupos Ocupac

Jinior

Eooolaridade

CeoapEeTiEnocial

-Fleno

Earolaridade
puparidnoiat

furnciomnal no

S8nior

Eacolaridade
treinamento
experidrsial
o Leaislabd

ANEXDO IT
Ca que se refere o art. Youg io.2

0 DE CLASSBIFICACHED DE CARGOS E SALARIOS

para classes referentes aos Cargos/Fungdes do
ionaiss - Atividades e AFroio Téznico e/ou
Administrativo.
- Serventias Limpeza e Conservagdo.

corforme os reauisitos essenclais oa fuwrepdod
conforme o5 requisitos essenciaie oa Ffungdo.

mirndima  a ndvel de Po. Graws
mindimo de 085(oincoy  anos  dde efetivo ewericio
Legislativo.

minina a nivel de 2o, v alty Com sursns e
profissional especifiog na dreal

ro minimo e I5(auinze) anos de sfetivo exevoiocio
M

(e

.

AN



CAMARA MUNICT

B b

(a qu se

FLAND DE DLAS

Rexguisitos para Cl

Trainee

sy achy as o

sia mirima rdo

S AN

EREN” Ly

Junior

= Guvso de sraduasdol
axporioncia de OR anog

Fleno

U B O

e

A1l @ B
A Are sl
Wi s e

AL DE CACHOETRO DE ITAPEMIRIM

do oo Fepdivito Samto

ANEXO T

refers 0 Art. Po.y § 1ol

BIFICACH0 DE CARGBODS F SaLariDs

asses Referentes aos Cargos/Funsles
e Nivel Superior

@ydaicla,

,

clee efetivo exerocloio.

comocursos odw trednanento  protissional

O G2 anos de efetiveo exercicio.



CAMARA MUNICIFAL DE CACHOEIRO DE ITAFEMIRIM

Pl

Requisitos
Grupos
Junior
Feocolaridade
expariénsian
Fleno
Esoolaridacts
- i

furmsional no

Sénior

s baydolachs
Ereinamento

ey i Srond al
P

g

Egtaco do Faspdeito

ANEXD TI

Ca aua ge reatfere o frbt. PO § fowy

Fara
Oupacionaisgs -

oref or e
conformne o

WP A
mivtimn e

Legislativo.

mimnima A
protfissional

i
Legislativo.

E:

CLASBIFICACAD DE

classes
Atividade

veouisd tos

reaquisitos

(WA

a mivel de Po.

o, .( aoy 'l
rravel
B

e

RN R R Te) 5 Copio v

,.'\‘\ '\!\

QS5 Cizdnea) é

CARGOS

£

- de
Administrativo. »
- Serventia, Limpeza o Conservazdo.

Y 4

S5 ST

Gy awy
nos

20 .

@)

vl

e

&

SR I

ioads

Givany
O Na areal

A &

Al.aR 108

Apoio

wla
il

efobivo

O

LAY E O

eletivo

referentes aos Cargos/Funglies dos
Téznico -

Furgan .«

BHET LD

e

ey ioio

o

AFRN
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ANEXO XIX ~ fi. 03

'-f.* CAUARM MUNICIPAL Di CACIDEIRO DE ITAPEMIRIM PESCRICAO DO CARGO

/ i . - Grupo Ncupacional [Nivel
Cargo A551st.Leglsl.Gab1nete . - , .
' Apolo Téunio ~ - Adwinis

Fungao Assist.Legisl.Gabinete

trativo.,

Desceriglo Sumaria do cargo:

Os ocupantes deste cargo tcm por atribuicdes executar os trabalhos
de secretariado cm geral da Presidoncia da Camara Municipal, perti
rentes a rotina administrativa do Sator.

Descricao detalhada das "arcfas:

= Redagao e datilografia de correspondeéncias diversas;
= Controlar documentos diversos} recebidos o cxpedidos;
= codificar documentos cit goeral para informatizagio;
-'Arquivar documentos diversos do Sator;

= Coordenagdo das agendas do reunides da Presidéncia;

= Recepcionar visitantes do superior imediato;

= Receber e transmitir via o !

- Despachar com o superior imediato; .
= Controlar o recebimento e o consumo de material de expediente do
Setor; _ |
- Executar outras tarefas correlatas a Secrelaria Parlamentar da

Fresidéncia da Camara Mdlcipal; |
= Efetuar contatos telefdnicos quando solicitados pela Presidéngia
da Cén&a Municipa?; -

= Outras tarefas correlatas., ’




ANEXOTII - f£1. ggq | ;l%/
g -

CAMARM MUNICIDPAL DE CACIIOLIRO DE ITAPEMIRIM DESCRICAO DO CARGOQ
N .
i idi GCrupo Ocu .);j('}\onul Nivel
Cargo Assistente Juridico UL CUpas
Fungdo Assistente Juridico Atividade de Apoio Técnico

e .= Administrativo

Descrigdo Sumiria <o cargos:

Os ocupantes deste cargo tém por atribui¢des auxiliar os servigos_
correlatos do Setor Juridicd da Camara Municipal de forma ge:alé

Degcrigis dotaliiada dao Larefas:

- Prestar assisténcia aos Advogados nas questdes juridicas e demais -
atos afins; \ ' .

- Datilografar e digitar minutas, contratos, pareceres de pProjetos;

- Assessorar a Diretoria Legislativa em geral; B

-~ Codificar documehtos em geral para informatizagéo;

- Redagao e datilografia de correspondéncias diversas;

= Arquivar documentos diversos do Setor;

- Despachar com o superior imediato;

- Recepcionar visitantes do.superior imediato;

= Outras tarefas correlatas.
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ANEXO III- 1. 05 - (
3 /

) P

i N
CAMARA MUNICIPAL DI CACHOLIRY D 1ITAPEMIRINM DESC?ICAOVDO ChRGO
Cargo Assist. Legislativo/Digi Grupo Ocupacional Nivel

~ tador . . . Apoio Técnico . = - Adminis
Fungdo Assist. Legislativo/Di- P “ =
gitador . trativo

|tidade digitar todos os trabalhos da Camara Municipal que tiverem que

Descrigdo Sumiria do cargo: 0s ocupantes deste cargo 'tém por fina-

ser armazenados no computador, indo desde o arquivo a simples traba-

lho de execugao rapida.

Descricao detalhada das tarefas:

- Digitar Projetos de Lei;

- Digitar Requerimentos, Decretos, Resolu¢des, Leis;
- Digitar Arquivo Geral;

- Digitar Protocolo;

- Digitar Relatodrios;

- Digitar Pareceres;

- Digitar histOria da Camara;

- Informagao quanto ao andamento dos processos;

~ Executar outras atividades correlatas.




AMENO LTI — 7,06

CAMARD MUNICIPAL DI CACHOULIRO DE ITAPE"LRLY DESCRICAQ DO CAKRGO

Carge  Motorista Grupo Ocupacional

Fun¢giao Motorista

Apoio Técnico e : Adini=

nistrativo

Bescrigao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes desle cargo tém por atribuigdes dirigir e conservat
veiculo utilizado no transporte de servidores o autoridades do

Legislativo.

Descrigio detalhada das tarefag:

- Dirigir automével no transporte de funcionarios e autoridades,

'
'
!
I

a criterio do superior imediato;
Solicitar reparos que se fizerem necessarios com relagio a vel-
culos do Legislativo; »

Cuidar do abastecimento do veiculo;

Preencher formulirio para controle de combustivel e KM do veicgt}i
lo a servigo; o
Cuidar da conservacio do veiculo: pintura, freios, troca de &~
leo e ambiente interno do veliculo;

Cuidar da parte elétrica do veiculo; : Y

Executar outras atividades correlatas.




‘ ANEXO IITI- f1. g7 | - -L‘ﬁng?\

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO Di LVAREHIRTM DESCRICAO DO CARGO

Cargo Protocolista Digitador

Fungado Protocolista Digitador

T
' Grupo Ocupacional
} Apoio Teécnico i e’ Adminis

trativo

Decexrigdo Sumiria o Crygo: o
Os ocupantes deste cargo tem por atribuig¢des recepcionar o pﬁblico.
em geral, receber papdin, coiflerir, protocolar e orientqf os.intdﬁ
ressados quanto ao trimite e encaninham~nto dos documentos reéebig-

dos dos Setores competentes, codificando-og para informatizacab;;{-

Descrigiao detalhada dag tarefas:
I}

~ Receber papeis em geral;

=~ Conferir seu conteldo, observadas as normas pré—estabelecidas:p;JT
la administracdo; ' | - o

= Emitir o cartdo proutocolo, culregando ao interessado e orientan-

‘

do para prazo de procura do resultado;

= Lancar dados e carncteristicas rm fichas técnicas proprias;

= Arquivar em ficharios por ordem alfabélica;

= Lang¢ar em livros proprios os documentos, encaminhando-os a’ secre

taria de Administracgio:
= Atualizar, diariamente, a tramitagio de papéis de relatdrios Vda;.
Secretaria de Administracio; :
~- Preconcher, datilografar, formulﬁriog e/ou fichas;
- Codificar documetnos para informatizacao;
- Atendimento ao pliblico em geral; i
= Registrar as visitas e telefonemas aleididos, anotando dados pesso’

1 H

ais ou comerciais;

—- Controlar material de expediente do Setor,

= Exccutar outras tarefas correlatas.

i
!
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ANFXO III- 1. 08 S é&i

A
CAMARA MUMICIDPAL DE CACHOLIRO DB 1Al EIAIRIN DESTRICAO DO CIUK:O
Cargo Tec. de Contabilidade Y Grupo Ocupacional Nivel
Fung¢do Tec. de Contabilidade Apoio Técnico @ Adminisg
trativo

Descrigdo Sumidria do cargos:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes receber,

conferir, con-
tabilizar, registrar documentos contabeis de

forma geral e controlar ¢

vigos correlatos ao Setor de @ pes-
soal da Camara Municipal de modo geral

saldos bancarios, auxiliar 0s ser

Descrigao detlalhada das tarefan:

Fazer levantamento de dados estalisticos contabeis-financeiros;

- Registrar em livros proprios, convéhios, con'ralos e demais atos
pertinentes ao Selor;

- T'azer cadastro financeiro, de material e de patrimonio;

- datilografar documentos préprios do Selory S

= Receber, registrar, encaminalir e controlar entrada de processos
e documentos a pagyar;

- Contrular o recebimento e o consumo de material de erﬁlentP do
SelLor;

- Fornecer dadon para elaboragio-de balancos e balanceles e demong
trativos financoiros

= Auxiliar processos de projetos refereutes ao orgcamento;

- Registrar, conferir e controlar clpenhos;

- Acompanhar as mudangas salariais previstas em lei;

- Contabiliza¢io geral de docunentos;

- Controlar saldo bancario;

- Codifica¢ido dos documentos do Setor para informatizagio;

- Fazer servigos de cadastro péssoal;

- Datilografar os documentos proprios do Setor; o
- Receber, registrar e controlar . processos e documentos de pescoal
- Auxiliar na confecgdo de folha de pagamento;

—- Controlar e distribuir tickts refeigao;

- Executar as alterac¢des salariais pPrevistas em lei; , _
- Codificacgdo de documentos do Setor para informatizagdo; . :tiffd“‘
- Auxiliar na digitacgdo de documentos do Setor;

= Controlar férias de pess al;

- Fazer assentamentos diversos em pastas funcionais;

= Outras rarefas correlatas.
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ANEXO 711 —~ Ii. 09
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CAMARA MUNICIDPAL DE CACUDEIT DE ITAD RMERI® ESCRICAO DO CARGO
: - |
-T; ) S Nivel
Cargo Tec.Redator de Ata/Taqui- Crupo Ovepacional Y
grafia Apojo Técnico - . Adini- .
Fun¢do Tec.Redator de Ata/Taqui , L
grafia = nisbtratbtivo

Descrigao Sumaria do cnrgo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicOes executar trabalhos de.

rotina legislativa, de acordo com a }nginlucno pertinente e/ou d0— 1

terminagido da chefia do Orgao a gue pertencem.

Descricao dolalhada dag tarceflos:

Redigir Atas das SessOes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes

e similares;

Datilografar exposigao de motivos, projetos de lei e de Résolg
¢Oes, decretos legislativos, apostilas e documentos diversos
conforme determinacdo do superior imediato; '

Codificacgao dos documentos do Setor para informatizacgdo;

Proceder o acompanhamento taquigrédfico, na Integra, de debates; "

falas da Mesa, discursos e de outros trabalhos da Camara Muni- . ¢

cipal, salvo aqueles que forem lidos;

Ordenar a traducgdo dos textos taquigraficos assegurando a har
monia do pensamento registrado e o seu verdadeiro sentido cui

dando da perfeigdo gramatical, auxiliando-se do servigo de - .-

gravagao sonora a fim de garantir a finalidade da versao ta-

quigrafica fazendo a conferéncia e a correcio, nio sd em pos-

siveis enganos de decifracgdo, como em quaisquer outros lapsos
de forma que tenham escapado ao Orador;
Conferir o texto datilografico com a matéria original lida pe
los Oradores no Plenario, bem como das matérias incluidas nos
Anails por autorizagao da Presidéncias;

Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL Dg CACHOFRIRO D ITAPEMIRIM DESCRICAOQ DO caARrGo
Cargo Telefonista Grupo Ocupacional Nivel
Apoio Técnico - @ : Adminig !
- -
fungao Telefonista trativo

Descrig¢io Sumiria do Cargo:
. R -~ '
Os ocupantes deste cargo Lcm POr atribuicoes operar uma mesa tele-
fonica ou uma secao da mevma, mov1menLando . ¢haves, interruptqres

! l
@ outros dispositivos e aparelho FAXTEL. !

L

Pa—

- : f , {
Descrigao detalhada das tarefasg: ,
. { ’ {

- Observar permanentemente o painel, verificando OS sinais emiti-
dos, para atender as chamadas telefdnicas;

- Operar a mesa telefonlca, estabelecendo comunicacio interna,;eﬁ
terna ou interurbana: ' | 5

=~ Zelar pelo equipamento, comunicando o defeito e solicitando sey
conserto e manuten¢ao, para assegurar-lhe perfeitag condigoes
de funcionamento: ; |

=~ Receber transmitir recaaos pertinentes aos trabalhos da Camara
Municipal, em caso da impossibilidade de comunicacgio telefonica;

— Operar aparelho FAXTEL; ’

- Executa: Ooutras tarefas COorrelatas.

'
t
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CAMIMRA MUMICIPAL DI CACHCLEIRO DB LEPAPEMIRIM DESCRICKO DO C:ﬂbO

Cargo Contlnuo Grupo Ocupacional

Funcido Continuo Serventia Limpeza Conser- -

vagdo

Nivel

Descrigio Sumiria do cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes o arquivo geral da

mara Munlclpal e servicos externos de Banco, Correios e outros:

Ca-

- —————e

Decericae detalbadn dag Larofao:

= Arquivo geral dos processos e documentos da Céamara Municipal;
- Datllografar documentos pertinentes ao Setor;

= Controlar o recebimento e o consumo de material de expediente -

do Setor;
- Arquivo e controle dos relatdérios do Setor de Informitica;
- Codificagdo de documentos para informatizacgio;

- Etiquetar livros e outros similares;

- Entregar documentos arquivados mediante requisicgio autorlyada"",

pelo chefe do G6rgéo competente;
- Servigos externos de Banco, Correios;
~ Entrega de jornais da Camara 3 Imprensa;

—- Executar outras atividades correlatas.
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CAP,WA MUNICIPWU DI CACHULEIRG DE 1TAPEMIRIY DESCRICAO Do CARLO

§
{
!

[

Crupo Ocupacional

Serventia, Limpeza e Con-
sorvacgio.

Cargo Serventes de Limpeza

~ - o

L¥ Funcao Serventes de Limpeza

;.. .
6]

Cescricio Sumaria do cargo:

Os ocupantes do cargo desta clacse tém por atribuigdes g execucﬁo‘dé
trabalhos de l*mpoza @ conservacio (e edificios piblicos e locais d¢f
trabalho en geral, eXecutando tambdn trnn,porto, remogao, arrumacﬁo;
@ condicionamento de lMateriais.e alwda promover oy auxiliar os-trahg’

lhos relacionados con circulacio de' expedicnteg @ correspondéncids.

Descricdo detalhada das tarefas;:

pre livre de detritos, tirando boeiras das mesa A8, mMaquinas e mov
em geral;

- Varrer, raspar e encerar PlSOS'

= Lavar sanLLurJoo, VJdLﬂCdu, Joucau, rocipientes,.frascos @ vasil
mes; '

= Remover, transportar o arrumar moveis, miguinas a materiais;

= Guardar ¢ arrumar objetos diversos;

- IExecutar trabalhos qa- lOCObLmUnLOS; dis stribuigio @ entrega de ax
dicnte interno e exlerno;

= Receber e abrir correspondéncian, quando nuboriVado;

~ PropalaL LoLulos @ embalagong Para expedicio de Pacotes;
- ALendo" e] efeLuar chamadag Lelﬁfonlca“ de servico;

= Encaminha: Pessoas; )

= CGrampear, arquivar o cCarimbar docume tnog Slmples;

= Cumprir mandados internog @ eXxternos;,

= Executar Pequenos servicog de copa,. taig COmO: servir cafg,
e 51m11are°'

- EhccuLaL outras tarefas correlatag

as,

e

Toe— = S T

= Executar a limpeza de salas, culdando Para que o c¢hio esteja sem =

eis

ha’

pﬂ




CAMARA MUNICT P, bl CACHORIRO DY TAPEMINIM

‘ MAUEROIIL - UL.13 o

DEGCRILAQ DO CARGO

Cargo Tec. de Manut. e Reparos Grupo Qeupaciocsnal

o Serventia, Liwpesna e Con-
Funcao Tec. de Manut, e Reparos ! t

servagio.

Descriclo Sumiria do cargo:

Os ocupantes deste cargo tan por atribuic¢des efotuar trabalhos

gerais de preservacgio da estrutura fisica do Poder LegiSIati¥j“

Vo.

Desericao detalhada das tarafas: ! :
= Exccutar servigos de instalacio de ciouitos elétricos, hidrdu--
licos e similares; '
- Elctuar servigos de Ieparos na congervag¢io dn imdvel do Poderz?ﬁj
Legislativo, | R
= Recuperar pegas e moveis deo madeira;

Fornecer informag¢des com

e

sando disponibilidade financeira para exccuglo do trabalho;

Responsabilizar-se pelas ferramentag utilizadas pelo Setory
Controlar os materiais de axnedicente utilizados pelo Setor;

Executar outras tarcflfas correlatas.

relagiao a reparos a screm feitos vi %&‘
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X
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE TTAPEMIRIM DESCRICAC DO CARGO v

Cargo Advogado Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Fungao Advogado

a

Descrigao Sumaria do cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes representar a Cﬁmara Mu
nicipal em todos os atos que for autora ou ré, assessorando-a jurldl

camente junto a Orgdos do Poder Judiciario e outros.

Descricdo detalhada das tarefas: Lo

- Prestar assisténcia ao Diretor Legislativo, emitindo pareceres s63='
bre questoes juridicas e orlentacao normatlva para assegurar ‘
'cumprlmento de leis e demais atos afins

= Representar e defender em juizo, ou fora dele, por desxgnagao 5d6; 
Dir etor Legislativo em todo e qualquer processo de interesse. da::

Camara; . '

~ Propor e auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrinas, legislacgio-
e jurisprudéncia; U

~ Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos;
= Representar a Cémara Municipal ativa e passivamente;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIDPAL DE chac

HOEIRO D

TEADEIEIRIM

DESCRICAO DO CARGO

Grupe Ocupuacional

Cargo

Contador

‘Funcao Contador

Nivel Superior ' -

Nivel

R S S

Deocrigio Sunm aris

2 do carqgo:
.05 ocupantes destloe cargo Lam

ponder pela contabilidade goral,

da Camara Municipal,

por atribuicdo promover,

setor de pessoal e setor financeiro:

executar e res

Descr

= BEXxccutar tr

- Acompanhar:

icae dotalbada

aballios

daa

técnicos de contabilidade o auditoria;

v
g

tarefas:

& eixecugao do OrcamonLO/Prog

rama do Legislativo; -

= Llaborar e assinar o balango geral;

=~ Conferir e assinar ©5 balancetesg Inensais;y

- Fazer demonstrativos

= Elaborar planos de conltas

= Dar pareceres en processos

= Analisar ¢ recomendar
mentos ; »

= Analisar prestacdes de contas

O0rgiios e entidadoes assistenciais;
= Prestar contag

destinagio especifica;

- A

mentiria e contabilidade;

Ssessorar

—'LhecuLar,erlodlcamente,

a competéncia do Tribunal de Contas;

= Digitar todo o trab alho do Srtor Pessoal;

- Manter o controle do fluxo financeiro do chl"lathO'

= Executar outras taraefas correlatas,

de bens, coisas e direltos

e normas conLib
a aprovacido de balangos,
de valores concedidos aos diversos ..

de valores oy cotas recebidas

- Dirigir todo trabalho didrio da Contadori

superiores sobra pProblemas Tinanceiros,

Servicos de auditorig interna,

Cl'

do Legisldtiv@ﬁf?

5

balancetes e orga~

pelo Legislativo coﬁ;

execugdo orca

sem ferir:
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