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Cachoeiro de Itapemirim, 07 de novembro de 2019.

OF/GAP/N° 539/2019

Exm©o. Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

.
DOCUMENTO: {Jf,

PROTOCOLO GERAL: A5%5 7.

NUMERO PROPRIO: A0S

DATA PROTOCOLO: 4/ [[4/[ A0)

000

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei Substitutivo n° 049/2019

(PL n° 117/2019 - n° da CMCI), para apreciagdo dessa Douta Cadmara MUnicipal.

Atenciosamente,

VICTOR LVA COELHO

Praca Jerénimo Monteiro, 28  Centro
Cachoeiro de Itapemirim s ES ® Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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Senhor Presidente,

4@*474:30@

"\]0
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Encaminhamos para apreciacdao desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°,¢949//2019,
que institui o Programa Municipal de Educacdo Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, cujo objetivo é a concepgdo, planejamento e a execugédo
de um conjunto de a¢des inovadoras em conteddo, diretrizes,” métodos e
gestao, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade de Educagdo Bdsica na Rede
Publica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo de uma politica de Escolas

de Educagao Basica em Tempo Integral.

Trata-se de medida necessaria, eis que prevista por esta Casa Legislativa, quando da
aprovagao da Lei Municipal n® 7.212, de 26 de junho de 2015 - Plano Municipal de

Educagao (PME), com vigéncia no decénio 2015/2025.

Com efeito, encontra-se prevista no referido PME a Meta 6, que trata da Educacao
em Tempo Integral, sendo ali estabelecido, como obrigacdo do Poder Publico,
“estruturar a oferta de educagdo em tempo- integral da rede municipal de ensino,
mediante edigdo de instrumento normativo adequado, com definicdo de critérios,
objetivos e forma de sua implementagdo, na forma educacgdo basica, sem prejuizo ou

adesd@o propostos no mesmo sentido”.

O projeto ora apresentado contém o detalhamento da oferta de Educacdo Integral no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e modo de funcionamento, respeitada a

legislagdo municipal vigente.

Por se tratar de medida relativa a Educagdo Publica, com ampliagdo do tempo de
trabalho escolar e proposta de melhoria da qualidade do ensino, encontra-se presente

- o relevante alcance social que justifica sua apresentagao.

Visando agilizar o tramite da matéria nessa Casa de Leis, encaminhamos em anexo a
esta mensagem, a cdpia da estimativa de impacto orcamentério financeiro no exercicio .
corrente e nos dois subsequentes assim como a cépia da Declaracdo do Ordenador de

Despesas.

Assim, contamos com o apoio de V.Exa. no célere encaminhamento do projeto para
fins de apreciagdo da matéria nele contida pelos Senhores Vereadores, bem como sua

aprovagdo na forma regimental.

Atenciosamente,

K
SILVA COELHO
nicipal

VICTOR
Prefeit

Praca Jeronimo Mohteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de Itapemirim o ES e Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM




PROCESSO: 35358/2019
PROTOCOLO: 1413936 . ,
REFERERNTE: PROJETO DE LEI 117/2019
ASSUNTO: Educacdo em Tempo Integral

Ao Gabinete do Prefeito,
Em atencgdo. ao encaminhamento deste expediente 3 SEME, cumpre esclarecer o

seguinte:

- 1. Versa o Projeto de Lei 117/2019 sobre a impla
& Integral no _Municfpio de Cachoeiro de Itapemirim,
Municipals de Educacdo Basica “Professor Athayr Cagnin” e

ntagdo do Programa de Educagao
alcancando as seguintes Escolas
“Julieta Depes Talon”,

, 2. Seguem demonstrativo de custos relacionados ao. impacto orcamentario e
financeiro, no ano €m Ccurso & nos dois exercicios subsequentes, utilizando-se a variagéo.
do IPCA, conforme abaixo:. , : . :
PROGRAMA EDUCACAC EM TEMPO INTEGRAL
Estimativa de Impacto Orgamentdrio e Financeiro )
zeig| 2026

2021
R$ 1.544.272,60
R$ 1.705.213,37

Unidade de Ensino .
Escola Municipal de Educagdo Basica

Escola Municipal de Educagao Bésica “Julieta Deps Talon” -

R$ 1.435.754,10 | R$ 1.488.455,51
R$ 1.585.553,52 | R$ 1.643.579,15

“professor Athayr Cagnin”

e =3~ No- qg.le_se-;refere__é_,,de.claracéo do ordenador de. despesa, segue O documento
e COITESPONTENETR: corv - o+ e e e e T TR T

4, Por pertinente; solicitamos as providéncias necessarias para substituicdo do

| de Vereadores, visto nao

apresentado a Camara Municipa

texto do projeto de lei
lizada nessa Secretaria, que ora segue em anexo.

corresponder & versdo atua

’ Em 05/11/201S,

AN
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS

Secretaria ‘Municipal de) Educagéo
N~

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 # Independéhcia

Cachoelro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29.306-320
Tel: 283155-5249 :

www.cachoeiro.es.gov.hr |




PROCESSO: 35358/2019

PROTOCOLO: 1413936

REFERERTE: PROJETO DE LEI 117/2019
ASSUNTO: Educacdo em Tempo Integral

DECLARACKO DO ORDENADOR DE DESPESAS

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS, Secretdria Municipal de Educagdo de
Cachoeiro de Itapemirim, declara nos termos da lei, que 0s dados financeiros contidos
nos relatérios em anexo, correspondem aos encargos necessarios a implantagédo do
Programa Educacdo Integral, previsto no Plano Municipal de Educacdo, aprovado pela

Lei 7217, de 26 de junho de 2015.
Declara, ainda, que, de acordo com a variacBo do IPCA, a estimativa de impacto

orcamentario-financeiro no exercicio em curso e nos subsequentes sdo os gue constam
do demonstrativo que segue, sendo previstas medidas administrativas de incluséo das

despesas em proposta orgamentaria correspondente.

PROGRAMA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro
' ' ' 2019 2020 2021

Unidade de Ensino :
Eﬂs»cglg Municipal de Educacdo Basica “Professor Athayr Cagnin” |R$ 1.435.754,10|R$ 1.488.455,51| R$ 1.544.272,60

R$.1.705.213,37 | T

Escola Municipal d& EdUc"at;aci"Ba’sica““Juliéfé-b_e“ps~Talon‘; ; R$-1.585.553,52.(R$.1.643.579,15

Cachoeiro de Itapemirim—ES, 05 de novembro de 2019.
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CRISTINA LENSBASTE\'OS BE VARGAS
Secretéria Munic\i\pal‘;de Educacéo

—

SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 ¢ Independéncia
“ Cachoeiro de Itapemirim o ES = Cep 29.306-320
Talt283155-524%

www.cachoeiro.es.gov.br




Prof° Athayr 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEME)

ESCOLA
| ENSINO REGULAR;
- SRR R ‘Unitéario 3 o b, T B .
Diretor Escolar 40 hs |JENIFER POGIAN DOS SANTOS SILVA R§ 3.669,16 R$3.669,19 | R$44.030,28
i 40 hs |LORENA PINTO CANS R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 11.976,00
Secretario Escolar 30 hs |NIGEL MENDES BATISTA R5 998,00 | R$998.00 | RS 11.976,00
Tesoureiro CCE 40hs |ROBSON DE LIMA FERNANDES R$2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
ﬁ:oordenador Pedagdgico | 40hs |KAMILA GUIMARAES STAFANATO R$2.557,74 | R$2.557,74. | R$30.692,88
. , LUCINEIA GOLTARA ~ RS 2:557,.74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
Coordenador de Aprendizagem| 40 hs ) -
RENATA LOURENGO FERREIRA R$ 255774 | R$2.557,74 | R$30.692,88
IRIS MARIA DE SALLES BAPTISTA SOARES R$ 2,557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
ELIZANGELA CARVALHO LINS R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.6092,88
ERIKA MARA SOARES R§ 2.557,74 | R$2557,74 | R$30.692,88
: . ‘ JOILZA CICILIOTE MELLO FERREIRA R$2,557,74 | R$2557,74 | R$30.692,88
Professor PEB-B 40 hs -
KELI DA SILVA BATISTA R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
DAYANE RAINHA SILVA R$ 2.557.74 | R$2.557,74 | R$30.692,88°
PAULA GOMES DE PINHO R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
DANIELA RAMOS AVELAR RIBEIRO R$2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
BRUNA DAL'RIO BARCELOS R$2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
Professor PEB-C _ 40 hs ELIZA KARLA LESQUEVES CIPRIANO R$2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
(Arte, Ed. Fisica e Inglés) EVANILDA RIBEIRO DE ASSIS R$ 2.557,74 | .R$ 2.557,74 R$ 30.692,88
o - BIANCA ERANY SILVA DE SOUZA R$2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
<+ e I professor AEE + Ed: Especizl-| - 40 hs - [UDILAINE BIANCARDI DA SILVA™. . _~1-_"|'R$2.557;74 |- "R$:2:577,74~-| - R$-30.932,88-
-~ == |RONDINELE SILVA FRANCISCO™™™" 77" |7 ‘|- R$ 998,00" |7~ R$ 998,007 | "R$"11.976,007
culdador 40 b SCHEILA BATISTA DE CASTRO R$ 998,00 RS 298,00 R$ 11.976,00
KEYLLA POGIAN PAULA R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 11.976,00
NOEMIA RIVEIRA CORREA R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 11.976,00
MARCOS FELIPE LINO DE OLIVEIRA R$ 764,50 R$ 764,00 RS 9.168,00
Estaglério 50 he BRENO FRAGA GONGALVES R$ 754,00 R$ 764,00 R$ 9.168,00
ELOIZIO OLIVEIRA MOTTA® | R§ 764,00 R$ 764,00 R$ 9.168,00
; DEBORAH ESTEFANATO DA SILVA R$ 764,00 R$ 764,00 R$ 9.168,00
Merandeira sohs SANTA SOLANGE DA SILVA FERRAZ R$ 1.358,00 [ R$1.358,00 | R$ 16.296,00
. [MARIA DAS GRACAS CAETANO DA SILVA R$ 1.358,00 | R$1.358,00 | R$ 16.295,00
VICTOR MOREIRA R$ 1.198,21 | R$1.198,21 | RS 14.378,52
borteiro sohs FABRICIO ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS] R$1.198.21 | R§1.198,21 | R$14.378,52
. |DORIEDISON DOS SANTOS ANDRADE RS 1.198.21 | R$1.19821 | R$14.378,52
IRAN RODRIGUES DA SILVA CUSTODIO R$1.198,21 | R$1.198,21 | R$14.378,52
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS RS 1.105,60 | R$1.10560 | R$ 13.267,20
A&ni;r do Servigos Gerals 0 hs ANA HELENA DE BRITO MOZZER R$ 1.105,60 | R$1.10560 | R$13.267,20 -
P ROSA HELENA DECOTHE DE ANDRADE R$1.10560 | R$1.10560 | RS 13.267,20
MOISES REIS SOUZA R$1.10560 | R$ 1.10560 | R$13.267,20°
R$ 68.146, R§ 817:752,12)
or,Mensal /alor Anuals:
Agua ' R$7.125,08 R$ 85.500,96
Luz R$ 1.615,30 "R$ 19.383,60
Telefone R$ 145,72 R$ 1.748,64
Internet R$ 974,28
TOTAL MENSAL/ANUAL R$707.607,48°

Péginal . .
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Prof® Athayr 2019

risal) por

Valor Mensa

i | estidante | F i _
Desjejum R$ 17,83 R$ 3.513,16° R$ 42.158,00
Lanche 197 R$ 17,83 . R$ 3513,16 | RS 42.158,00
Almogo 197 RS 17,83 R$ 3.513,16 R$ 42.158,00
Lanche 197 R$ 17,83 . R$ 3.513,16° R$ 42.158,00
Uniforme 197 R$29,40 | = R$ 882,00 R$ 10.584,00
PMDDE ; 197 R$ 15,00 | R$297333 .| R$ 35.679,96
|pDDE (Material de expediente, . o
- |Pequenos Reparos, Material R$ 1,97 R$ 390,00 - R$4.680,00
Permanente, efc.) : - - ;
197 .
RS 219.575.96.

R§ 95.411;27%

TOTAL MENSALIANUA

|VALORTOTA

R$ 484,32

Valor por estudant
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC}\CAO (SEME)

) : ESCOLA ATHAYR CAGNIN '

s

ENSINO REGULAR. . i
‘ 13"'; DT e |Féras DT e Rescisao (szl:;n;sde Vale Valor Anuat Valzoorzl:nual
. P ] H . 020 - N -
Carga Situagao Valor Més contr‘aladu Sontratado {apenas dt 1.500,00 Alimentaga . 2_ 20 aplicando
Itens . . [Nome . R Quant, e . Valor Mensaj Encargos |14 meses - | 11 meses - e Valor Anual aplicando .
Horéria Funcional Unitado ", . para o (apenas . Previsao anual
. . Efetivo - 12 Efetivo-12 contratados . N Previsdo anual
. efetivo, dt e efetivo) do IPCA - 3 6% do IPCA -
e meses meses ) contratado) R 3,75%
: . . .
Diretor Escolar | 4q hs |JENIFER POGIAN DOS SANTOS sILvA Efetiva 1 Rs 3.669,16 | Rs 3.669,19 | Rs 583,40 |Rs 3.669,16 |-Rs 1.221,83 R$ 0,00 R3 0,00 R$ 7.200,00 | Rs 63,122,03 R$ 65.394,42 R$ 67.846,71
———————=_ | °0Ns | —_ | F— 7 | . Reoor i ————p— 100,00 |
Secretirio 40 hs |LORENA PINTO CANS| Contratado 1 R$ 998,00 R$ 998,00 [ Rs 225,95 R$ 914,83 R$ 304,64 | Rg 998,00 R$ 660,00 R$ 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 R$ 18.879,57
L2 N"s | — |2 TS {7 e
Escolar 30 hs |NIGEL MENDES BATISTA Contratado 1 R$ 998,00 RS 998,00 R$ 225,95 Rs 914,83 R$ 304,64 | Rg 998,00 | Rs 660,00 Rs 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 R$ 18.879,57
| 2 Nhs | —_— ] ] f—— 72 |
Tesoureira CCE | 49 hs |ROBSON DE LiMa FERNANDES ot 1 R$ 2.557,74 R$ 2.557,74 | Rs 579.07 |Rs 2.344.60 R$ 780,75 |Rs 2.557,74 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
\\\\\\‘\\\ \\\\\
g:::;z;?::' 40 hs |KAMILA GUIMARAES STAFANATO oT L |R$2557.74f R§ 2.557,74 | g >79.07 | Rs 2.344,60 | R 780,75 | ng 2.557,74| Rs 0,00 RS 0,00 R$43.324.63 | Re44.804,53 | pg 46.567,70
\-\\_ ______\\\\\\\\—\\\\
Coordenador de 40 h LUCINEIA GOLTARA . oT 1 Rs$ 2.557,74 | Rs 2.557,74 | Rs 579.07 |Rs 2.344,60 R$ 780,75 |Rs 2.557,74 RS 0,00 Rs 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 RS 46.567,70
y S _\\\_\ L7 TR
Aprendizagem s RENATA LOURENGO FERREIRA - oT 1 R$ 2.557,74 | Rs 2.557.74 | Rs 579,07 R$'2.344,60 | Rs 780,75 |Rs$ 2.557,74 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
— | \\\\\_\\\\\ | * 7520470 |
SoanARIA DE SALLES BAPTISTA oT 1| R$2557.74 | R§ 257,74 | Rg 578,07 A 2.344.60 | RS 780.75 (R$2.557.74| Rs 0.00 R$0.00 | R543324,83 | Rs 440805 RS 46.567,70
\\‘\\\x\\\\\\\
ELIZANGELA CARVALHO LINS - oT 1 R3$ 2.557,74 | Rs 2.557,74 | Rg 579,07 |Rs 2.344,60 | Rs 780,75 R$ 2,557,74 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
ERIKA MARA SOARES oT 1 R3 2.557,74 | R$ 2.557,74 | Rs 579,07 |R$ 2.344,60 | Rs 780,75 | Rs 2.557,74 RS 0,00 Rs 0,00 R$ 43.324,83 RS 44,884,53 RS 46.567,70
- \\\\ - T2 T —_— |
Professor PEB- 40 h JOILZA CICILIOTE MELLO FERREIRA - oT 1 RS 2.557,74 | Rs 2.557,74 | mg 579,07 |Rs 2.344,60 R$ 780,75 |Rs 2.557,74 Rs$ 0,00 RS 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
s e 77 " 92, 74 — |
8 - KELI DA SILva BATISTA oT 1 | R32557,74 R$ 2.557,74 | R¢ 579,07 |Rs 2.344,60 | Rrs 780,75 | Rs 2.557.74 A3 0,00 R$ 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46,567,70
DAYANE RAINHA SILVA oT R$ 2.557,74 | Rs 2.557,74 | Rs 579,07 |Rs 2.344,60 | Rs 780,75 | Rs 2.557,74 R3S 0,00 Rs 0,00 RS 43.324,83 R$ 44.884,53 RS 46.567,70
P —— R LA — v Y — 7" |
PAULA GOMES DE PINHO Efetiva R$ 2.557,74 R$ 2.557,74 | Rs 406,68 |Rs 2,557,74 RS 851,73 R5 0,00 RS 0,00 R$ 7.200,00 | Rs 46.182,52 A% 47.845,09 R$ 49.639,28
\\\\\ — 7 PV b 777 P ]
DANIELA RAMOS AVELAR RIBEIRO Efetiva R$ 2.557,74 | Rrs 2.557,74 | R$ 406,68 RS 2.557,74 | Rs 851,73 Rs 0,00 Rs 0,00 RS 7.200,00 R$ 46.182,52
] — | Rs 5o T -1 "7 |
BRUNA DAL'RIO BARCELOS - DT R$ 2.557,74 | Rg 2.557.74 [ Rs 579,07
Professor PEBR-C

R$ 47.845,09 R$ 49.639,28
e e ——— -~ |
R$ 2.344,60 | Rs 780,75 |Rs 2.557,74

- —

ELIZA KARLA LESQUEVES CIPRIANO oT

(Arte, Ed. Fisica 40 hs

Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 43.324,83
— 7 | — T
R$ 2.557,74 "R$ 2.557,74 R$ 579,07

FH

e SR
R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
— ]
R$ 2.344,60 | Rs 780,75 |Rs 2.557,74 RS 0,00 Rs 0,00 R% 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
— f— T
e Inglas) EVANILDA RIBEIRO DE ASSIS bT RS 2.557,74 R$ 2.557,74 | R$ 579,07 |Rs 2.344,60 | Rs 780,75 |Rs 2,557,74 Rs 0,00 RS 0,00 R$ 43,324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
— 7 | 7> | \\\

. BIANCA ERANY sILvA DE souza oT RS 2.557,74 R$ 2.557,74 R$ 579,07 Rs$ 2.344,60 Rs 780,75 |Rs 2,557,74 RS 0,00 RS 0,00 R$ 43,324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
] —_— 1 T 2201 \_\\\\\\\
:;ol;:s:ril:FE "1 40ns UDILAINE BIANCARDI DA SiLva oT Rs$ 2.557,74 R$ 2.577,74 R$ 579,07 RS 2.344,60 Rs 780,75 [Rs 2.557,74 As 0,00 . R$ 0,00 R$ 43,564,83 R$ 45.133,17 R$ 46.825,66

RONDINELE SILvA FRANCISCO Contratado R$ 998,00 Rs 998,00 |- RS 225,95 R$ 914,83 | Rs 304,64 R$ 998,00 RS 660,00 Rs 0,00 R$ 17.564,84 R$ 18.197,17
—— | — T
SCHEILA BATISTA DE CASTRO Contratado R$ 998,00 R$ 998,00 As 225,95
Cuidador 40 hs -
: KEYLLA POGIAN PAULA

1 R§ 18.879,57
1 R$ 914,83 | R$ 304,64 | Rs 998,00 " Rs 660,00 | Rs 0,00 R$17.564,84 | R$18.197.17 R$ 18.879,57
Contratade | 1 R$ 998,00 | Rs 998,00 | Rs235.95 R$ 914,83 | Rs 304,64 | As 598,00 RS 660,00 | Rs 0,00 R$17.564.84 | Rs 18.197.17 A$ 18.879,57
] NOEMIA RIVEIRA CORREA Contratado | 1 A5 998,00 | Rs 995,00 | Rs 225,95 Rs 914,83 | R5 304,64 | Rg 998.00 R$ 660,00 | Rs 0,00 R$ 17.56484 | Rs18.197.17 | Ry 18.979,57
" [MARCOS FELIPE LIND DB OLIVEIRA | Contratado | 1 R$ 764,50 | Rs 764,00 | Rs 173.08 R$700.79 | Rs 233,36 | Rg 764.50 R$ 660,00 | Rs 0,00 R$ 13.603,65 | Rs 14.093,38 RS 14.621,88
Estagidrio . | 30 p |SRENO FRAGA GONCALVES Contratado | 1 R$ 76400 | Rs 764,00 | Rs 17297 R$ 700,33 | Rs 233,21 | A3 764.00 R3 660,00 |. Rs 0,00 R$ 13.601,18 | Rs14.09082 | Rs 14.619,23
ELOIZIO OLIVEIRA MOTTA Contratada | 1 R$ 76400 | Rs 764,00 | Rs 172,97 Rs 70033 | Rs 233,21 | R$ 764.00 | Ae 660,00 | Rs 0,00 R$ 13.601,18 | Rs14.090,87 | As 14.619,23
DEBORAH ESTEFANATO DA SILVA Contratado| 1 RS 764.00 | Rs 764,00 | A5 172.97 R$ 700,33 | Rs 233,21 | Rs 76400 Rs 660,00 | As 0,00 R$ 13.601,18 | Rs 14.090.82 R$ 14.619,23
SANTA' SOLANGE DA SILVA FERRAZ Tercerizado| 1 | Rs 1.358,00 R$ 1.358,00 [ Rs0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 16.296.00 | Rs16.882.66 | Rs 17.515,76
Merendeira 40 hs |MARIA DAS GRACAS CAETANO DA \\\\_\\\\\\\\\
{sitva Tercerizado| 1 Mﬂ R$ 1.358,00 | Rs 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$'0,00 R$ 0,00
\\J\g\ —_ T ] :

|

Rs 16.296,00 R% 16.882,66 R$ 17.515,76
. .
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: VICTOR MOREIRA Tercerizado 1 R$ 1:198.21 R$ 1.198,21 R$ 0,00 R$ 0,00 " R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 14.378,52 R$ 14.896,15 R$ 15.454,75
o) ALMEIDA PEREIRA DOS [ 1™ R§1198,21 | R$ 119821 | Rs0,00. | - Rs 0,00 R$ 0,00 R$0.00 | Rs 0,00 R§0.00 | R$14.376,52 | R$14.89615 | R 15.454.75
Porteire 40 hs - . Y b
: DORIEDISON DOS SANTOS ANDRADE | Tercerizada| 1 R$ 1.198,21 | Rs 1.198,21 RS 0,00' R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | -R$14.378,52 | R$14.896,15 | Rs 15.454,75
TREN"RODRIGUES DA SILVA " - '
LSTANA Tercerizado| 1 R$ 1.198,21 | R$ 1.198,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.378,52 R$ 14.896,15 | R$ 15.454,75
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS Tercerizado 1 R$ 1,105,60 | R$ 1,105,60 R$ 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 |- R$ 13.744,82 R$ 14.260,25
Auxiliar de 40 he [ANA HELENA DE BRITO MOZZER Tercerizado| 1 R$ 1.105,60 | R$ 1.105,60 | Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 R$ 13.744,82 | R$ 14.260,25
. " S [ROSARELENA DECUTHE D - ——
Servigos Gerais NDRAGE HEDE Tercerizado| 1 | R§ 1.105,60 | R§ 1.105,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 R$ 13.744,82 | Rs 14.260,25
MOISES REIS SOUZA - Tercerizado| 1 R$ 1.105,60 | R$ 1.105,60 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 R$ 13.744,82 | R$ 14.260,25
TOTAL MENSAL/ RS 68.146,01 i ' R$ 1.108.570,66 |R$ 1.148.479,20 |R§ 1,191.547,17
ANUAL ' ;
itens Valor Mensal o Valor Anual
Agua Rs 7.125,08 : R$ 85.500,96 R$ 88.844,05 | R$92.175,70
Luz RS 1.615,30 ; R$ 19.383,60 R$ 20.141,50 | Rs 20.896,80
Telefone RS 145,72 R$ 1.748,64 R$ 1.817,01 RS 1.885,15
Internet R$ 81,19 ' R$ 974,28 R$1.012,37 '| Rs$ 1.050,34
TOTAL MENSAL/ '
ANUAL RS 8.967,29 R$ 107.607,48 | Rs 111.814,93 | R$ 116.007,99
Estudante i
Valor . B
Itens Quant.|{mensal) por| Valor Mensai Valor Anua}
Astudante.
Desjejum 197 R$ 17,83 | R$ 3.513,16 R$ 42.158,00 R$ 43.806,38 | R$ 45.449,12
Lanche 197 A$ 17,83 R$ 3.513,16 . i R$ 42.158,00 R$ 43.806,38 R$ 45.449,12
Almogo 197 R$ 17,83 R$ 3.513,16 : R$ 42,158,00 R$ 43.806,38 R$ 45.449,12
Lanche 197 R$17,83 | R$3.513,16 R$ 42.158,00 R$ 43,806,38 | R$ 45.449,12
Uniforme 197 RS 29,40 R$ 882,00 . R$ 10.584,00 R$ 10.997,83 | R$ 11.410,25
PMDDE 197 R$ 15,09 R$ 2,973,33 R$ 35.679,96 R$ 37.075,05 R$ 38.465,36
PDDE (Material H
de expediente, :'
Pequenos i »
Reparos, 197 R$ 1,97 R3$ 390,00 H R$ 4.680,00 R$ 4.862,99 R§ 5.045,35
Material ; s
Permanente, i
atc.) Vo
TOTAL MENSAL/ . L
ANUAL . RS 117,78 |RS 18.297,97 i R$ 218.575,96 | R$ 228.161,38 | R$ 236.717,43
VALOR TOTAL o
Valor por estudante oot
R

VALOR ANUAL ATUALIZADO

RS 1,435.754,10

.| RS 1.544.272,60
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ESCOLA

Diretor Escolar 40hs |EDIVAN DA SILVA VALERIANO 1 | r$23.969,16 | RS 3.969,16  R$ 47.629,92

“ |CIRLEY MANHAES CORDEIRO BORGES | 1 R$ 998,00 | R$ 998,00 R$ 11.976,00

Secretario Escolar 30hs  |NEYMABITTENCOURT LIMA 1 R$ 998,00 | R$ 998,00 RS 11.976,00

’ SHIRLEY DA SILVA BARROS PENA 1 R$ 098,00 | R$ 998,00 R$ 11.976,00

Agente Biblioteca Escolar _40hs  |VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRA FERRI 1 R$ 998,00 | R$ 998,00 R$ 11.976,00

Tesoureiro CCE 140 hs  |SAMUEL DOS SANTOS MACHADO JUNIO| "1 | R§ 2.557,74 | R$ 2.567,74 R$ 30.692,88

Coordenador Pedagégico 40hs  |CLEIDIMAR GOMES CORREIA LIMA 1 | R§2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,88

- i CINTHYA GAVA BORGES 1 | rR$2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,88

Coordenador de Aprendizagem 40 hs ~ >

: MARIA ESTELA DE AQUINO R. SIMONATO] 1 | R$5.877,83 | R$ 5.877,83 RS 70.533,96

ANDRESSA MATTOS SILVA PAULA 1 | R$2.557,74 | R§ 2.557,74 R$ 30.692,88

ANDRESSA MENEZES AMORIM PUGA 1 | R$2.557,74 | R$2.557,74 | RS 30.692,88

IRANIA MARIA DA SILVA BELMOCK 1 | R$ 2.557,74 | R§ 2.557,74 RS 30.692,88"
KEILA DE OLIVEIRA VALORY GOMES 1 | R$4.294,50 | R§ 4.294,50 R$ 51.534,00 °

professor PEB.B - whe KELLY DA SILVA EVANGELISTAPEREIRA | 1 | R$2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,88

Séries Iniciais - IMARILZA PASCHOAL BRITES 1 | R$3.784,98 | R$ 3.784,98 RS 45.419,76

MARISTELA GUIMARAES R. GARDIOLI 1 | R$2.569,16 | RS 2.569,16 RS 30.829,92

'Srg’['g}\REG'NA RAMOS CUNHA DE 1+ | R$2.557,74 | R 2.557,74 RS$ 30.662,88

MARILES ALMEIDA BAPTISTINI 1 ['R$1.598,59 | R$ 1.598,59 RS 19.183,08

VANIAAPARECIDA F. BELO DOS SANTOS| 1 | R$2.557,74 | R§$ 2.557,74 R$ 30.692,88

ALESSANDRA BATISTA DA SILVA 1 [ R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,88

Professor PEB-C _ aohe  |DAIANE FREITAS RODRIGUES DASILVA | 1 | R$2.557,74 | R$ 2.557,74 RS 30.692,88

(Arte, Ed. Fisica e Inglés) - |GIRLANE ZAMPIROLLE BITTENCOURT 1 | R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 RS 30.692,88

_ ROMULO BARCELOS PICOLI 1 | R 2.557,74 | R§ 2.557,74 R$ 30.692,88

Professor AEE - Ed. Especial _40hs  |DANIELAARGANJO PEREIRA 1 | R 2.649,09 | RS 2.649,09 R$ 31.789,08
-~ |~ |EULALAPERERADASIVA . .| 17| TR$998.00” || RS 998,00 RE11.976,00 -
Cuidador o LUBIA RENATA SILVA DO AMARAL =™ "1 | "R$ 998,00 | R$.998,00 " R$ 11.976,00 -

’ VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRA FERRI 1 | R§ 1.030,80 | R$ 1.030,80 R$ 12.369,60

ALDENEIDE MARIA DA SILVA 1 R$ 764,00 | R$ 764,00 R$ 9.168,00

Estaglério ,30hs  |PABLO LOBO RIBEIRO 1 R$ 764,00 | R$ 764,00 R$ 9.168,00
JACKELINE RAMOS NAVES 1 R$ 764,00 | R$ 764,00 RS 9.168,00

werendeira Caohe  [MARIAALZIRA LIBERAT! GALDINO 1 | R$ 1.356,00 | RS 1.358,00 RS 16.296,00

MARLUCE GARCIA 1 | R$1.358,00 | RS 1.358,00 RS 16.296,00

JORGE PIRES DA COSTA 1 | R$ 1.198,21 | R§ 1.198,21 RS 14.378,52

poriciro wone  [POSE CARLOS DE ARAUJO DIAS 1 | R$1.198,21 | RS 1.198,21 . RS 14.378,52

RONALD CAMARA PAES 1 | R§$1.198,21 | RS 1.198,21 RS 14.378,52

YUR! BARBOSA DE OLIVEIRA 1 | R$1.108,21 | RS 1.198,21 RS 14.378,52

40hs  IMARCIARIBEIRO DE AGUIAR CAPUA 1 | R$1.105,60 | RS 1.105,50 RS 13.267,20

Auxiliar de Servigos Gerais 40hs |PARTELINAMOREIRADE L. DOS SANTOY 1 | R§1.105,60 | R$ 1.105,60 RS 13.267,20

40hs |QUEILACARDOSO MUNIZ 1 | rR$1.105,60 | R$ 1.105,60 RS 13.267,20

Pégina 1
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Fo. | R$ 78.430,37

RS 037.564,44

TOTAL MENSALJANUAL

iténs_ valor Mensal Valor Adual’
Agua R$ 1.508,95° R$ 18.083,40 -
Luz RS 2.867,75 R$ 34.413,00
Telefone R$ 63,66 _R$ 763,92,
Internet _R$ 505,10 R$ 6.061,20
TOTAL MENSALIANUAL ; R$4.843,46 ]

; Estudante-

Desjejum R$ 3.923,30 R$ 47,079,60
Lanche 220 - R$ 3.923,30 R$ 47.079,60
Almogo . 220 | R$17.83 | R$3.923,30 - . R$ 47.079,60
Lanche 220 | R$17,83 | R$3.823,30 R$ 47.079,60
Uniforme 220 | R$29,40 | R$ 882,00 - R$ 10.584,00
PMDDE .o ‘920 | R$14,67 | R$3.226,66 RS 38.719,92
PDDE (Material de expediente, IR - R ]
Pequenos Reparos, Materia 220 | R$307 _R$ 676,67 .| - R$8.12004 . -

"R 100,63+ | R$.16.555,23

R$ 99.629,06

R§ 452,86

Jalor por eatugante:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEME)
F

ESCOLA JULIETA DEPES :TA;LLON

I | | ENSINO REGULAR
7 -
o . ‘ c:::ﬂ;ﬂﬁ 4| Erias OT T Rescisio 1;:;:::;1? Vale Valor Anual 2020 | Valor Anual 2021
ltens S:E;a Nome Fﬁ::ﬂg::[ Quiant. Valr::;:liis Valor l:/ier?sal Encargos Efmgses - meses — (apenas dte 1‘550(;?:3.,3 AI'{:::;:Z" Valor Anual 2019 Pre\—li:gnl:im:nnudar; do Pre:i:g:lc:nr:irl’ do
. i efivo—12 | Efetivo 12 | contratados) elfelivo, dte | efelivo) IPCA - 3,6% IPCA ~3,75%
meses meses . conlratada)) ;
Direlor Escolar 40hs  |EDIVAN DA SILVA VALERIANG Elelivo 1_| R$3.969.16 | RS3.969,16 | RS 63110 R$3.969,16 | RS 1.321,73 | Rs0,00 RS000 | R$7.20000 | Rs67.693,97 R$ 70.130,95 R$ 72.760,86
CIRLEY MANHAES CORDEIRO BORGES |OT ! | Rs99800 | R3996,00 | Rs22595 | Rssias | Rs 30484 | RS99800 | RS 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 RS 18.197,17 RS 18.879,57
Secretario Escolar 30hs  [NEYMA BITTENCOURT LIMA oT ! | RS998,00 | RS998.00 | RS22595 | Rs9i4.03 | Rp 30464 | RS 99800 | RS 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 R$ 18.879,57
) SHIRLEY DA SILVA BARROS PENA DT 1 R$998,00 | R5998,00 | RS22585 | Rs91483 | Rs 30464 | RS998,00 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 RS 18.879,57
Agente Biblioteca Escolar 40hs _ |VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRA FERRI |OT - !_| R$99800 | RS998,00 | RS22595 | Rso1483 | Rs 30464 | RS998,00 | RS 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 RS 18.197,17 R$ 18.879,57
Tesoureiro CCE 40hs _ |SAMUEL DOS SANTOS MACHADO JUNIOT 1| RS2.557,74 | R52.557,74 | RS57807 | Rs2.34460 | Rs 780,75 | R$2.557,74 | Rso0.00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
Coordenador Pedagégico 40hs _ |CLEIDIMAR GOMES CORREIA LIMA ot 1| R92557.74 | R 2.557,74 | Rs 57907 | RS 234460 | RS 78075 | R$2.557,74 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
Coordenador de Aprendizagem sohs |CINTHYAGAVA BORGES oT 1 | R§2557,74 | RS 2.557,74 | RS 57907 | RS 234460 | RS 78075 | R$2.557.74- | Rso0,00 RS 0,00 R$ 43.32l4.83 RS 44.884,53 RS 46.567,70
. MARIA ESTELA DE AQUINO R. SIMONATQ Efetiva 1 | R$5.877.85 | RS5.877.83 | R593457 | RS 5.877.03 | Rs 1.957,32 | Rso000 RS000 | RS7.200,00 | Rs 96.764,01 R$100.268,23]  R$ 104.028,29
ANDRESSA MATTOS SILVA PAULA oT \_ | RS2.557.74 | RS 2.557,74 | Rs579,07 | Rs2.344.60 | Rs 780,75 | R$2.557,74 | Rs0.00 RS 0,00 RS 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
ANDRESSA MENEZES AMORIM PUGA | Efetiva 1| R$2.567.74 | RS 2.557,74 | . RS 40668 | R52.557.74 | RS 851,73 RS 0,00 RS000 | RS7.200,00 | Rs 46.162,52 RS 47.845,09 R$ 49.639,28
IRANIA MARIA DA SILVA BELMOGK or 1 | RS2557.74 | R§2.557,74 | RS 57907 | RS234460 | RS 780,75 | R32.557,74 | Rso0,00 RS 0,00 RS 43,324,863 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
KEILA DE OLIVEIRA VALORY GOMES | Ereliva 1| RS429450 | RS 4.29450 | Rs682,83 | Rs4.294.50 | Rs 143007 | Rsog00 RS000 | RS7.20000 | RS 7265247 RS 75.267,96 R$ 78.090,51
Professor PEB.S . KELLY DA SILVA EVANGELISTA PEREIRA|OT 1 | RS2557.74 | R32.557,74 | RS57907 | Rs2.34460 | Rs 780,75 | RS2.557,74 | . Rs 0,00 RS 0,00 RS 43,324,863 RS 44.884,53 RS 46.567,70
Séries Inicials 40hs  [MARILZA PASCHOAL BRITES Eleliva 1 |RS3.784,98 | R53.784,98 | RS60181 | Rs370493 | RS 126040 | Rso0.00 RS0,00 | RS7.200,00 | RS 64.666,88 RS 67.222,81 R$ 69.743,66
MARISTELA GUIMARAES R. GARDIOU |oT !_| RS 2569,16 | RS 2.669,16 | R558166 | RS2.35506 | Rs 784,24 | RS2.569,16 | RS0,00 RS 0,00 RS 43,518,27 RS 45.084,93 R$ 46.775,62
;gﬁezﬁ REGINA RAMOS CUNHA DE oT ! | Rs2.557.74 | Rs2.557,74 [ Rss579,07 | Rs2.34460 | ms 780,75 | Rs2.557.74 | Rso00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 RS 46.567,70
MARILES ALMEIDA BAPTISTINI oT ! | RS1.598,59 | RS 1.598,59 | Rs36192 | Rs 140537 | Rs 487,97 | R51.598,59 | Rs 0,00 RS 0,00 R¥27.078,06 RS 28.052,87 RS 29.104,86
T APRRECTOR F, BELU DUS DT 1 | RS2557,74 | RS 2.567,74 | RS 57907 | Rs 234480 | RS 78075 | Rs2.557,74 | Rsoe0 RS 0,00 RS 43.324,63 R$ 44,884,53 R$ 46.567,70
ALESSANDRA BATISTA OA SILVA DT 1| RS2557.74 | RS2.557,74 | RS 57907 | Rs 231460 | Rs 78075 | RS2.557,74 | Rs0,00 RS 0,00 RS 43,324,583 RS 44.884,53 RS 46.567,70
Professor PEB.C DAIANE FREITAS RODRIGUES DA SILVA |OT 1 _| RS2557.74 | RS2.557,74 | RS 57907 | Rs2.31460 | RS 78075 | R32.557,74 | Rs000 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
(Arte, Ed. Fisica e Inglas) 40hs GIRLANE ZAMPIROLLE BITTENCOURT |OT '\ | RS2.557.74 | RS 2.557.74 | Rs 57907 | RS 234480 | Rs 780,75 | Rs2.557.74 RS 0,00 RS 0,00 RS 43,324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
. ROMULO BARCELOS.PICOLI DT ' | RS2557.74 | RS2.557,74 | Rs 7907 | Rs 234460 | Rs 780,75 | RS2.557,74 | Rso0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 R$ 44.884,53 RS 46.567,70
Profeéssor AEE - Ed, Especial 40hs  |DANIELAARCANJO PEREIRA Eleliva ! | R$2649,03 | RS 2649,09 | RS421.21 | RS 264900 | RS 882,15 RS 0,00 R$S000 | RS7.20000 | RS47.57478 RS 49.287,47 R$ 51.135,75
EULAILA PEREIRA DA SILVA DT 1 R3996,00 | R$998.00 | Rs22595 | Rsoiags | Rs 30464 | RS998,00 |. Rs 680,00 RS 0,00 RS 17,564,084 R$ 18.197,17 RS 18.879,57
Cuidadar 40hs  |LUBIA RENATA SILVA DO AMARAL DT ' | RS99800 | RS998,00 | R$22585 | Rs91.03 -] Rs 30464 | RS998,00 | RS 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 RS 18.197,17 RS 18.879,57
VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRA FERRI |OT ! | RS1.03080 | R51.030,80 | Rs23337 | Rss4s.s0 | Rs 31465 | Rs1.030,80 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 18.120,43 RS 18.772,76 R$ 19.476,74
ALDENEIDE MARIA DA SILVA Conlralado ! [ RS76400 | Rs764.00 | Rs17297 | Rs7o035 | ms 23321 | RS764,00 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 13.601,18 R$ 14.090,82 RS 14.619,23
Estagiirio 30hs  [PABLO LOBO RIBEIRO Conlralado 1 RE764.00 | RS764:00 | RS17297 | Rs70033 | Rs23321 | Rs 764,00 | RS 660,00 RS 0,00 RS 13.601,18 R$ 14.090,82 RS 14.619,23
JACKELINE RAMOS NAVES Conlratado I_| RS76400 | RS764.00 | Rs172.07 | Rs7o033 | Rs 23321 | RS764,00 | RS 660,00 RS 0,00 RS 13.601,18 R$ 14.090,82|  R$14.619,23
Merendeica sops  |MARIAALZIRA LIBERATI GALDING Tercedzada | 1 | RS 1.358,00 | RS 1.358,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 16.296,00 "R$ 16.882,66 R$ 17.515,76
; MARLUCE GARCIA Tercezada | 1 | R51.358,00 | RS 1.356.00 | RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 16.296,00 RS 16.882,66 R$ 17.515,76
, JORGE PIRES DA COSTA Tercerizada | 1| RS1.198,21 | RS 1,396.21 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14.378,52 R$ 14.896,15 RS 15.454,75
Porteira sons [YOSE CARLOS DE ARAUJO DIAS Tercerizada | 1 | R$1.198,21 | RS 1.196,21 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14.378,52 R$ 14.896,15 R$ 15.454,75
RONALD CAMARA PAES Tercerizada | | | R$1.190.21 | RS 1.198.21 | RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 14.378,52 RS 14.896,15 R$ 15.454,75
- |YURI BARBOSA DE OLIVEIRA Tercerizada | | | RS1.198.21 | RS 1.198,21 | Rs0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 - RS 0,00 RS 14,378,52 R$ 14.896,15 R$ 15.454,75
40hs_ |MARCIA RIBEIRO DE AGUIAR CAPUA Tercerizada | 1 | RS1.10560 | RS 1.10560 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.267,20 RS 13.744,82 RS 14.260,25
Auxiliar de Servigos Gerajs 40hs __|PARTELINA MOREIRA DE L. DOS SANTO [Tercerizada 1 | RS1.10560 | RS 1.10560 | Rso0,00 RS 6,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.267,20 RS 13.744,82 R$ 14.260,25
' 40hs  |QUEILA CARDOSO MUNIZ Tercerizada | 1 | R 1.10560 | RS 1.10560 | Rs o000 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.267,20 R$ 13.744,82 R$ 14.260,25
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v
i
{
I

" Iulieta Deps Tallon 2019
' i

TOTAL MENSAUANUAL | R§ 78.130,37 |!Rs$!13.678,61 | RS 63.623,78 | RS 21.186,72 | R$ 44,171,43 | RS 6.600,00 | RS 43.200,00 | RS 1.280.489,64 RS 1.326.587,27| R$ 1.376.334,29
T X " VATOT AMTUOaT2020 VaioTr ATUal 2o,
[ - aplicando ~ aplicando
ltens Valor Mensal 1. Valor Anual 2019 Previsao anual do |Previsio anual do
H 1PCA PCA
Agua RS 1.506,95 . RS 18.083,40 RS 18.790,46 R$ 19.485,10
Luz RS 2.867,75 i | RS 34.413,00 R$ 35.758,55 RS 37.099,49
Telefone RS 63,66 ! | RS 763,92 R$ 793,79 RS 823,56
internet RS 505,10 b i RS 6.061,20 R$ 6.298,19 RS 6.534,38
TOTAL MENSAUANUAL RS 4.943,46 { ' RS §9.321,52 RS 61.640,99 R$ 63.952,53
Estudante P
| I ValuT Anoali—2020 VaIOT Angdi2U.
Valot [mensal I - aplicando ~ aplicando
llens Quanl. por esludame’ Valor Menslal : Valor Anual 2019 Previsio anual'do |Previsio anual do
i i 1PCA IPCA,
Desjejum 220 RS 17,83 | Rs3.92330( ! RS 47.079,60 RS 48.920,41 R$ 50.754,93
Lanche 220 | RS17,83 [Rs3.92330 | | RS 47.079,60 R$ 48.920,41]" RS 50.754,93
Almogo 220 R$ 17,83 RS 3.923,30 ! R$ 47.079,60 R$ 48.920,41] R$ 50.754,93
Lanche 220 RS 17,83 RS 3,923,530 j RS 47.079,60 R$ 48.920,41 R$ 50.754,93
Uniforme 220 R$ 29,40 RS 882,00 ! RS 10.584,00 R$ 10.997,83 R$ 11.410,25
PMDDE 220 RS 14,67 RS 2,226,66 } RS 38.713,92 R$ 40.233,87 R$ 41.742,64
PDDE.(Materal de expediente, i i
Pequenos Reparos, Material 220 RS 3,07 RS 676,67 i ' RS 8.120,04
Permanente, etc.) ! | RS 8.437,53 R$ 8.753,94
TOTAL MENSAUANUAL RS 100,63 [RS16.555,23 R$ 245.742,36 R$ 255.350,89 RS 264.926,54
VALOR TOTAL RS 99,629,06 )
Valor por estudante R$ 220,00

- VALOR ANUAL ATUALIZADO

% 'R$ 1.585.553,5

2|R$ 1.643.579,15
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INSTITUI O PROGRAMA DE EDUCA(;AO
INTEGRAL NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A/Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o Programa Municipal de Educacdo Integral,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacgdo, cujo -objetivo € a .concepgdo,
‘planejamento e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras em conteiido,
diretrizes, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade de
Educacdo Basica na Rede Publica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo
de uma politica de Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral.

§ 1°. O Programa Municipal "de Educagdo Integral serd implantado e
desenvolvido pela Subsecretaria de Educagdo Basica, por meio de Equipe
Municipal de Educagdo Integral, junto as Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal. ‘

§ 20, Compete & Secretaria Municipal de Educacio elencar os critérios de
oportunidade e conveniéncia para a expansdo do programa, bem assim a escolha da
(s) unidades (s) de ensino em que este deva ser desenvolvido, observadas as
condigbes estruturais que assegurem seus objetivos.

Art. 2° S50 objetivos especificos do Programa Municipal de Educagéo Integrai:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar Integral de 09(nove) horas didrias, compostas por 8 tempos de 50
minutos em atividades pedagdgicas e demais perlodos para intervalos de repouso e
refeigoes;

II - Garantir um curriculo escolar articulado por meio da base nacional comum
curricular e sua parte diversificada, considerando as diretrizes e pardmetros nacionais
e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Municipal de Educagao Integral, assegurando
aos estudantes as condigdes para a construgéo dos seus Projetos de Vida/Sonhos.

III - Prover a adequagdo na lnfraestrutura fisica predial necessaria para o
funcionamento das Escolas de Educacdo Bdasica em Tempo Integral;
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IV - Prover as Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral dos
equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos tecnolégicos necessarios
para a proficiéncia pedagdgica e eficacia da gestao;

V - Fixar, observada a legislagdo municipal vigente, expediente de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais para gestores, professores, equipe pedagdgica e
demais servidores localizados nas Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral;

VI - Planejar e oferecer formagdo continuada em rede e em servigo para o0s
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de
Educacgdo Integral;

VII - Prover as condicdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de
abandono e de reprovacdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no ambito das
Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral;

VIII - Ampliar o Iindice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, quer
seja quanto ao componente de fluxo, quer seja quanto ao nivel de proficiéncia, quer
seja quanto aos resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb), ou
sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Ac3o da Secretaria Municipal de Educac&o; ’

IX - Ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliagdo da Educagdo
Basica do Espirito Santo — PAEBES.

-Paragrafo 0nico. As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral ja
existentes incorporardo, no que couber, as inovagdes pedagdgicas e gerenciais do
Programa Municipal de Educagdo Integral, ora instituido.

Art. 3° Para os fins desta Lei sdo considerados os seguintes elementos
informativos: :

I — Escolas Municipais em Tempo Integral: unidades de Educagdo Basica
com funcionamento em tempo integral, orientadas por contetddos pedagdgicos,
métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, com regulamentacdo prevista em normas préprias,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos
estudantes na unidade de ensino, garantindo-lhe formagao integral;

II - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas ao cumprimento
de atividades docentes e de planejamento, em trabalho escolar efetivo exercidas
conforme Lei 6.713/2012, de forma individual e coletiva, na integragdo das areas de
conhecimento da base nacional comum curricular e da sua parte diversificada,
conforme a organizagdo curricular e plano de agao estabelecido;
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III - Carga Horaria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em
atividades de gest3o, de suporte e de atuagdo pedagdgica, conforme objetivos
previstos no artigo 2° desta Lei;

IV - Plano de Acgdo: instrumento de gestdo educacional de natureza
estratégica, elaborado coletivamente, a partir do Programa Municipal de Educagao
Integral, sob coordenagédo do gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagndstico da realidade local;

b) definigdo de premissas;

c) objetivos;

d) indicadores e metas a serem alcangadas;

e) estratégias a serem empregadas;

f) avaliagdo dos resultados;

g) prazo anualmente revisado, a partir dos resultados alcangados e pactuados
com a Secretaria de Educagao.

V - Programa de Acao: documento de gestdo de natureza operacional,
elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas dreas de atuagdo, conforme o Plano de Agado estabelecido no ambito da
Escola de Educagdo Bésica em Tempo Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe de
Implantacdo do Programa no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao, como
instrumento que orienta a operacionalizagdo das rotinas e subsidia a organizagao das
atividades desenvolvidas na escola;

VII - Projeto de Vida/Sonho: construgdo pelo estudante, em processo
continuo com apoio do professor como expressdao de sonhos e o percurso para a sua
realizacdo, definindo metas e prazos, tendo em vista suas perspectivas em relagdo ao
futuro;

VIII - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiadas pelos professores,
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem
e da elaboracdo do seu Projeto de Vida/Sonho;

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do Pedagogo, sendo destinado ao
planejamento das atividades de docéncia, de autorregulagdo da aprendizagem dos
estudantes e de comunicagdo e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X - Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes social,
emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio
da cidadania e apoio a construcdo dos seus Sonhos/Pro_]etos de Vida durante a sua
formagdo na Educagdo Bdésica;
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XI - Projeto Politico Pedagogico: documento que define a identidade
institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educacdo Integral: A equipe de implantagdo

deverd ser pertencente ao quadro efetivo da rede, e selecionada através de andlise de

" perfil, curricular e entrevista, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo,

para atuagdo, execugdo, coordenagdo e acompanhamento do programa, nos termos

do inciso II, § 99, artigo 15 da lei 6095, de 07 de abril de 2008. Deverd ser
constituida por: '

a) PEB-D para atuagdo como especialista pedagdgico;

b) PEB-A, PEB-B, PEB-C e PEB-D 'para atuacdo como especialista em gestéo.

Art. 4° As FEscolas de Educagdo Basica em Tempo Integral funcionardo
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo integral, sendo estes, manhd e
tarde, totalizando 9 horas didrias (incluidos os horarios de repouso e refeigdes),
distribuidas de maneira a atender os estudantes da Educacdo Bdsica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar. ' ‘

Paragrafo (nico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, matriculados nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, em classes regulares, na forma prevista em lei.

Art. 59 A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral atendera as especificidades da modalidade ofertada, bem como aos objetivos
do programa ora instituido.

Art. 6° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral compreende a atuagado de servidores nas seguintes atribuigdes:

I - Gestdo Escolar;

II - Coordenacao; ,

III - PEB-D em fungdo Pedagdgica;

IV - PEB-D em fung&o de Articulador de Aprendizagem;
V - Professor PEB-B e PEB-C.

‘ Art. 7°. Fica instituida, nas Escolas de Educagdao Basica em Tempo Integral, a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando 1 hora de almogo,
com carga horaria integralmente realizada na unidade.

" Art. 8° A Equipe Gestora sera constituida por:
I - Gestor Escolar

II - Coordenacdo;
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III - PEB-D em fung&@o Pedagégica;

_ Art. 9° Quvida a Subsecretaria de Educagdao Basica, s3o atribuicdes da
Equipe Municipal de Educacgdo Integral, sem prejuizo de outras fixadas em lei:

I - Aprovar os Planos de Agdo das Escolas de Educagio Bésica em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente 0S seus
resultados;

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como
da agenda trimestral;

III - Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas de
Educagdo Basica em Tempo Integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Agdo das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral;

V - Propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que participardo do
Programa Municipal de Educagdo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politico, administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagdo Bdsica em
Tempo Integral, em consonancia com o sistema de avaliagao mumcnpal estadual e
nacional e seus respectivos Planos de Agdo;

VII - Realizar, anual ou semestralmente a avaliagio de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos
administrativos, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagado), conforme
critérios estabelecidos em regulamento préprio e recomendar agdes a partir dos seus
resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho serd publicado e
regulamentado em portaria do Secretario Municipal de Educacao;

VIII - Formular a politica de educag'é’o integral no ambito na Secretaria
‘Municipal de Educacgdo;

IX - Implantar as inovagdes em contelddo, método e gestao;

X - Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de
Acdo das Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral;

XI - Acompanhar os Programas de Agdo da Equipe Gestora das Escolas de
Educacgdo Basica em Tempo Integral;
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XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educagdo no planejamento para a
expansdo das Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral e na definicdo de
padrdes basicos de funcionamento. '

Art. 10. Sdo atribuigc”)es especificas dos Gestores das Escolas de Educacgao
Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagédgico;

II - Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectlvos resultados
conforme o Plano de Agdo da unidade de ensino;

III - Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agao da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Agdo da Equipe
Gestora e docentes, acompanhar a execugdo deles, bem como orientar a elaboragao e
o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V - Gerir os recursos humanos e materiais para a execugdo do Projeto Escolar
na integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua
Parte Diversificada, de protagonismo e todas aquelas necessarias ao desenvolvimento
dos estudantes;

VI - Submeter a apreciagdo do Conselho Comunitdrio Escolar o plano de
execucdo financeira, com especificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a
unidade; '

VII - Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessdrias ao
desenvolvimento do protagonismo na unidade de ensino e no universo dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias previamente
aprovadas pela Equipe Municipal de Educagdo Integral;

‘'VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para
isso 0s recursos necessarios e indicados;

IX - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, tecnlco
e administrativo;

X - Planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico, estimulando a participagdo da comunidade escolar;

XI - Acompanhar e avaliar a produgao didatico-pedagdgica do corpo docente,
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Ac¢do da unidade de
ensino;

Praca Jerénimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢ Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

_ _ PREFEITURA DE
www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM




O\ - R

XII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na
expansdo do Programa Municipal de Educagdo Integral;

XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das agbes pedagdgicas e de
gestdo, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educagao;

XIV - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acgdo,
alinhado ao Plano de Agado da Escola.

Art. 11. S3o atribuicbes especificas do PEB-D em fungdo pedagédgica nas
Escolas de Educagado Basica em Tempo Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-
pedagdgico de acordo com o plano de agdo, o curriculo, a agenda trimestral, os
programas de agdo e os guias de ensino de aprendizagem;

II - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e
assegurar a sua execugao;

‘III - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execugao das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaboragdo dos guias de ensino e de
aprendizagem;

V- Acompanhar e orientar a produgdo didatico-pedagdgica do corpo docente;
VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica;

VII - Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e
multiplicagdo do modelo pedagégico e de gestdo, conforme os parametros propostos
pela Equipe Municipal de Educagdo Integral da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - Responder pela unidade de ensino nos periodos em que o gestor
estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico e de
gestdo do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem como quando afastado
conforme previsto em lei;’

IX - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo,
alinhado ao.plano de agdo da escola.

Art. 12. S&o atribuicdes especificas da Coordenagdo nas Escolas de
Educagdo Bésica em Tempo Integral:
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I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenagdo da elaboragédo do
plano de agédo;

II - Articular-se com os integrantes do Conselho Comunitério Escolar para
apresentagao do plano de agdo da unidade;

III - Realizar o planejamento, execugdo e prestacdo de contas de verbas
advindas de outros 6rgdaos ou esferas de Poder Executivo, juntamente ao Conselho
Comunitario Escolar;

IV - Convocar reunibes ordinarias e extraordindrias com o Conselho
Comunitdrio Escolar e demais segmentos da unidade de ensino;

V - Responder pela unidade de ensino, em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos
em que o gestor estiver ausente;

VI - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os
servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentagdo, limpeza e
conservacao predial; :

VII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agao,
alinhado ao plano de agdo da escola.

Art. 13. A Equipe docente das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
sera constituida pelas seguintes fungdes:

I - PEB - D em-fungdo de Articulador de Aprendizagem;
II - Professores PEB - B; ..
III - Professores PEB - C.

Art. 14. Sao atribuigdes espécfficas do PEB - D em fungdao de Articulador
de Aprendizagem das Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo Integral:

I - Promover a articulagdo necessaria entre os professores que atuam tanto
nos componentes curriculares da base nacional comum curricular quanto da sua parte
diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

II - Dar suporte pedagdgico aos Professores PEB - B, com énfase nas turmas
de 12 e 2° anos;

III - monitorando os seus
resultados;

Prover acompanhamento aos estudantes,

IV - Realizar, quando necesséario, intervencSes direcionadas com vistas &
melhorla dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores PEB - B;

S
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V- AssegAurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - Assegurar a utiliZagéo plena dos espacgos educativos como elemento
inerente da pratica pedagdgica;

VII - Informar ao Pedagogo, diagnodsticos e resultados obtidos para
planejamento de novas agdes educativas.

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acao,
alinhado ao plano de agao da escola.

Art. 15. S3o atribuicOes especificas dos Professores PEB — B e PEB - C nas
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao
respectivo cargo ou fungdo atividade: v

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa, visando ao cumprimento do Plano de Agdao da unidade de
ensino;

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere

aos componentes curriculares da base nacional comum curricular e sua parte
diversificada;

III - Incentivar e apoiar as agoes de protagonismo;

IV - Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade
das horas de trabalho docente e de planejamento coletivo e individual;

V - Participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuacdo na
unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

VI - Elaborar guias de ensino e de aprendizagem sob a orlentagao do
" Pedagogo e Pedagogo em fungdo de Articulador de Aprendlzagem

VII - Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo em
conformidade com o modelo pedagdgico e de gestdo que orientam o Projeto Escolar;

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acdo,
alinhado ao plano de agao da escola;

_ Art. 16. O corpo docente das Escolas de Educagdo Bdasica em Tempo Integral
deve ser composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, mesmo que
em estagio probatério, desde que aprovados em processo de selecdo interno e
apresentarem disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica exigida.
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Art. 17. A alocagdo de servidores para as atividades e atribuigdes necessarios
a4 Gest3o e Coordenagdo dar-se-a por ato expresso do Secretdrio Municipal de
Educagdo, nos termos da Lei 6095/2008, observando o procedimento descrito no
inciso XII, art. 3° desta Lel.

Art. 18. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de Educagéo
Bdasica em Tempo Integral condiciona-se a:

I - Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios especificos
serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educagao;

II - Atendimento as disposicdes constantes nesta lei, notadamente as que se
-referem ao cumprimento dos objetivos do programa.

Art. 19. O provimento de vagas de professores e pedagogos das Escolas em
Tempo Integral ocorrerd mediante processo de selegdo interna a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 19. S3o requisito para alocacdo de pessoal docente:

a) ser efetivo no magistério puablico municipal;

b) comproVar experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio no magistério,
em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

c) ter disponibilidade para atuagdo com carga horéaria de 40 horas semanais;

d) ter disponibilidade em participar de formagdo especifica ofertada pelo
Municipic e que seja compativel com a modalidade ofertada pelo Programa
Municipal de Educacao Integral; ' :

e) ter conquistado habilitagdo em curso de especializagdo com apoio do
Municipio; : ‘

f) lograr aprovagdo em exame de selegdo;
g) demonstrar aptidao para atuar no programa, conforme entrevista.

8§ 29°. Excepcionalmente poderdao ser alocados servidores em designacgao
tempordria para atuar nas unidades de ensino em que for implantado o programa,
respeitados os processos seletivos e contratuais existentes.

Art. 20. A alocagdo de recursos humanos do quadro efetivo para atuagdo nas
escolas em que for implantado o Programa Municipal de Educacao Integral é de
expressa competéncia do Secretario Municipal de Educagdo, nos termos do artigo 29
da Lei 3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de 20 de dezembro
de 1994.

§ 1°. A implantagdo do Programa Municipal de Educagdo Integral nas
unidades de ensino da rede municipal, dar-se-& de forma gradativa, sendo
_considerada alteragdo estrutural da oferta de servicos educacionais, nos termos da
alinea “d” § 19 do artigo 31 da Lei 3995/1994.

Praga Jer6nimo Monteiro, 28 ¢ Centro

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢ Cep 29300-170 » C. Postal 037 T I
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. § 2°. Os servidores que ndo se enquadrarem nas exigéncias de carga hordria,
no processo de selecdo e demais requisitos do programa para atuagdao nas unidades

de ensino em que for implantado o Programa Municipal de Educacao Integral,
serdao considerados excedentes nos termos estabelecidos no § 2° do artigo 31 da Lei
3995/1994.

§ 39, Aos servidores excedentes é assegurada a mudanca de localizagdo, para
unidade em que se verificar vaga, ainda que esteja temporariamente ocupada, sendo
obrigatdria a insercdo em processo de remocdo nos termos do artigo 31, § 20 Lei
3995/1994.

§ 4°. O procedimento de mudanca de localizagio dos servidores excedentes
dar-se-a em sessao publica e previamente convocada para tal finalidade.

§ 5°. Para efeito do disposto no paragrafo 4° deste artigo, serdo considerados
os seguintes critérios, na escolha de vagas:

a) maior tempo de servico no magistério municipal;
b) maior idade.

Art. 21. Cessard a atuac3o do servidor no quadro de pessoal das Escolas de
Educagdo Bésica em Tempo Integral, nas seguintes condigOes:

I - a pedido do servidor;

II - quando n&o atendidos os requisitos para atuagdo no programa;

III - quando ndo satisfeitos os critérios dos incisos I e II do artigo 18 desta
Lei;

IV - em decorréncia de inadequagdo, irregularidade funcional ou insuficiéncia
de desempenho.

Art. 22. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria ou ato administrativo
especifico do Secretdrio Municipal de Educagdo, o qual também estabelecerd os

" critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados, ora estabelecidos no

plano de agao.

Art. 23. As especificidades do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem
como a sua organizagao serdo objeto de exame pelo Conselho Municipal de Educagdo,
nos termos da competéncia estabelecida pelo artigo 3° da Lei 7487, de 13 de
setembro de 2017.

Art. 24. As unidades de ensino existentes serdo redenominadas para se
tornarem Escola Municipal de Educagédo Basica em Tempo Integral - EMEBTI.

Art. 25, As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se ,necessdrio, serem
suplementadas.

www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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Art. 26. No que couber, as escolas de educagdo em Tempo Integral, adotara
sistema de controle de frequéncia, avaliagdo, recuperagdao de estudos e promogao, em
conformidade com o disposto no Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede
Municipal. : : : :

- Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
complementares e necessarios a implementagdo do Programa Municipal de
Educagdo Integral, nos termos estabelecidos nesta Lei, notadamente os que se
referirem a admissao e formagao do pessoal docente.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

’ Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07 de novembro de 2019.

LVA COELHO
Pref Municipal
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MENSAGEM
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o

Senhor Presidente, o @g(\
| - 5" e

Encaminhamos para apreaagao desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°))4§/2019,
que institui o Programa Municipal de Educacao Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagédo, cujo objetivo é a concepgdo, planejamento e a execugao
de um conjunto de acdes inovadoras em conteldo, diretrizes, métodos e
gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade de Educagao Basica na Rede

Pdblica -Municipal que assegure a criagdo e |mplementagao de uma politica de Escolas

de Educacgdo Basica em Tempo Integral.

Trata-se de medida necessaria, eis que prevista por esta Casa Legislativa, quando da
aprovagao da Lei Municipal n® 7.212, de 26 de junho de 2015 - Plano Municipal de
Educacdo (PME), com vigéncia no decénio 2015/2025.

Com efeito, encontra-se prevista no referido PME a Meta 6, que trata da Educacio

em Tempo Integral, sendo ali estabelecido, como obrigacdo do Poder Publico,
“estruturar a oferta-de educagdo em tempo integral da rede municipal de ensino,
mediante edigdo de instrumento normativo adequado, com definicdo de critérios,
objetivos e forma de sua implementacdo, na forma educagdo basica, sem prejuizo ou
adesdo propostos no mesmo sentido”.

O projeto ora apresentado contém o detalhamento da oferta de Educagao Integral no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e modo de funcionamento, respeitada a
legislagdo municipal vigente.

Por se tratar de medida relativa & Educacdo Publica, com ampliacdo do tempo de
trabalho escolar e proposta de melhoria da qualidade do ensino, encontra-se presente
o relevante alcance social que justifica sua apresentacgdo.

Visando aglllzar 0 tramlte da materla nessa Casa de Leis, encaminhamos em anexo a
esta mensagem, a cépia da estimativa de impacto orgamentério financeiro no exercicio
corrente e nos dois subsequentes assim como a cépia da Declaragao do Ordenador de
Despesas.

- Assim, contamos com o apoio de V.Exa. no célere encaminhamento do projeto para

fins de apreaagao da matéria nele contida pelos Senhores Vereadores, bem como sua
aprovacgao na forma regimental.

Atenciosamente,

W ww.
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PROCESSO: 35358/2019

PROTOCOLO: 1413936 .
REFERENTE: PROJETO DE LEI 117/2019
ASSUNTO: Fducacdo em Tempo Integral

Ao Gabinete do Prefeito,
Em atencdo ao encaminhamento deste expediente a SEME, cumpre esclarecer o
seqguinte: ' : :

1. \ersa o Projeto de Lei 117/2019 sobre a implantacdo do Programa de Educagao
Integral no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, alcancando as seguintes Escolas
Municipais de Educagdo Basica “Professor Athayr Cagnin” e “Julieta Depes Talon”.

e custos relacionados ao. impacto orcamentario e

2. Seguem demonstrativo d ,
ercicios subsequentes, utilizando-se a variagao

financeiro, N0 ano em curso € nos dois ex

do IPCA, conforme abaixo: _
' PROGRAMA EDUCACAGC EM TEMPO INTEGRAL

Estimativa de Impacto Orcamentério e Financeiro
2019
R$ 1.435.754,10 | R$ 1.488.455,51 R$ 1.544.272,60

R$ 1.585.553,52|R$ 1.643.579,15| R$ 1.705.213,37

Unidade de Ensino 2020 2621
Escola Municipal de Educagdo Bésica “Professor Athayr Cagnin”

Escola Municipal de Educacdo Basica “Julieta Deps Talon”

e -3 - NO-GUIE-SE- refere_,.é__d‘e,cl,ar,,aﬁgéo do ordenador de despesa, segue O documento

correspondente. ... . - ‘ , :

"~ ) N 4
ncias necessa ;

4, Por pertinente; solicitamos as provid ssarias para substituicdc d
texto do projeto de lei apresentado a Camara Municipal de Vereadores, visto na
ponder & versdo atualizada nessa Secretaria, que ora segue em anexo.

C
0

corres

’ Em 05/11/201S,

\

/\‘QQ | : /
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao:

SECRETARIA DE EDUCACAQ

Rua Moreaira, 235 ¢ lndependér\cia

Cachoeiro de [tapemirim  ES ¢ Cep 29.306-320
Tel.: 283155 - 5249 )

www.cachoeiro.es.gov.br
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PROCESSO: 35358/2019

PROTOCOLO: 1413936

REFERERTE: PROJETO DE LEI 117/2019
ASSUNTO: Educacdo em Tempo Integral

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

CRISTINA LENS BASTOS BE YARGAS, Secretdria Municipal de Educacdo de
que os dados financeiros contidos

Cachoeiro de Itapemirim, declara nos termos da lei, _
nos relatérios em anexo, correspondem aos encargos necessarios a implantagdo do
Programa Educagdo Integral, previsto no Plano Municipal de Educacdo, aprovado pela
Lei 7217, de 26 de junho de 2015. S '
Declara, ainda, que, de acordo com a variacdo do IPCA, a estimativa de impacto
orcamentério-financeiro no exercicio em curso e nos subseguentes sdo os que constam
do demonstrativo que segue, sendo previstas medidas adminisirativas de incluséo das
despesas em proposta orcamentaria correspondente. '

PROGRAMA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro
Unidade de Ensino © 2819 2020 2021
Escola Municipal de Educagdo Basica “Professor Athayr Cagnin” [R$ 1.435.754,10 R$ 1.488.455,51| R$ 1.544.272,60
[E550/3 MUATGPal de Educacao BasicaJulista Deps-Talon’————— |R§-1.585.553;52 R§ 1:643.579,15| “R$ 1.705:213,37| =

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de novembro de 2018.

\

|
CRISTINA LENS\B&/STOS BE VARGAS
Secretaria Munici\pal‘,de Educagao

—

 SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Moreira, 235 ¢ Independéncia

Cachoeiro da Itapemirim © ES » Cep 29.306-320
Tel.: 283155-5249

www.cachoeiro.es.gov.br




Prof° Athayr 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEME)

ESCOLA

ENSINO REGULA

Unitério i | s it
1 | R$3.669,16 R$3.669,19
1 R$ 298,00 R$ 998,00

1 R$ 998,00 R$ 998,00

1 | R§2.557.74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
1 | R$2.557.74 | R$2557,74. | R$30.692,88
1 | R§2557.74 | R§2.557,74 | R$30.692,88
1 | R3 255774 | R$2.557.74 | R$30.692,88
1 | R32.557.74 | R$.2.557,74 | R$30.692,88
1 | R 255774 | R$255774 | R$30.692,88
1 | Rs2557.74 | R32557,74 | R$30.692,88
]

i

p

7

]

1

1

p

1

- Nom

R$ 44.030,28
R$ 11.976,00
R$ 11.976,00

Diretor Escolar 40 hs |JENIFER POGIAN DOS SANTOS SILVA
40 hs {LORENA PINTO CANSI
Secretario Escolar
. | 30 hs |[NIGEL MENDES BATISTA
40 hs [ROBSON DE LIMA FERNANDES
KAMILA GUIMARAES STAFANATO
, . LUCINEIA GOLTARA
Coordenador de Aprendizagem} 40 hs :
RENATA LOURENGO FERREIRA
_[iRIS MARIA DE SALLES BAPTISTA SOARES
ELIZANGELA CARVALHO LINS
ERIKA MARA SOARES
: ) - |JoILzZA CICILIOTE MELLO FERREIRA
Professor PEB-B 40 hs
KELI DA SILVA BATISTA
DAYANE RAINHA SILVA
PAULA GOMES DE PINHO
DANIELA RAMOS AVELAR RIBEIRO
BRUNA DAL'RIO BARCELOS
Professor PEB-C - |ELIZA KARLA LESQUEVES CIPRIANO
L. - 40 hs
(Arte, Ed. Fisica e Inglés) EVANILDA RIBEIRO DE ASSIS
BIANCA ERANY SILVA DE SoUzA
Professor AEE - Ed: Especial UDICAINE BIANCARDI DA SILVA™ ™
" oo = ===~ |RONDINELE SILVA FRANCISCO™™"""
. . SCHEILA BATISTA DE CASTRO
Cuidador 40 hs
KEYLLA POGIAN PAULA
NOEMIA RIVEIRA CORREA
MARCOS FELIPE LINO DE OLIVEIRA
3 BRENO FRAGA GONGALVES
Estagiario : 30 hs
ELOIZIO OLIVEIRA MOTTA
DEBORAH ESTEFANATO DA SILVA

Tesoureiro CCE
l Coordenador Pedagdgico 40 hs

RS 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.602,88
R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
R$2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
RS 2.557,74 | R$25657,74 | R$30.692,88
R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
R§ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
R$ 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88
RS 2.557,74 | R$2.557,74 | R$30.692,88

| R$:2.557,74 |- R§-2:577,74— [~ R§30.932,88
-7 |~ R$ 998,00~ |""R$ 998,00~ | "R$ 11.976,00”
1 RS 998,00 R$ 998,00 RS 11.976,00
1 R$ 998,00 R$ 998,00 RS 11.976,00
1 R$ 998,00 R$ 998,00 RS 11.976,00
1 R$ 764,50 RS 764,00 RS 9.168,00
1 R$ 764,00 RS 764,00 R$ 9.168,00
1 R$ 764,00 R$ 764,00 R$ 9.168,00
1 RS 764,00 RS 764,00 R$ 9.168,00
1+ | R$1.35800 | RS1.358,00 | R$16.296,00
1 R$ 1.358,00 | R$1.356,00 | RS 16.296,00
1

1

p

1

1

1

p

1

. SANTA SOLANGE DA SILVA FERRAZ
Merendeira 40 hs
. |MARIA DAS GRAGCAS CAETANO DA SILVA
VICTOR MOREIRA R$ 1.198,21 RS 1.198,21 RS 14.378,52
Portelr 40h FABRICIO ALMEIDA PEREIRA DOS SANTOS R$ 1.198,21 R$ 1.198,21 R$ 14.378,52
orteiro . s .
DORIEDISON DOS SANTOS ANDRADE R$ 1.188,21 | R$ 1.198,21 R$ 14.378,52

R$ 1.198,21 R& 1.188,21 R$ 14.378,52
R$ 1.105,60 | R$ 1.105,60 R$ 13.267,20
R$1.105,60 | RS 1.105,60 R$ 13.267,20

R$ 1.105,60 { R$ 1.105,60 R$ 13.267,20
RS 13.267,20°

IRAN RODRIGUES DA SiLVA CUSTGDIO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
e . : ANA HELENA DE BRITO MOZZER
Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs
: ROSA HELENA DECOTHE DE ANDRADE

" |MOISES REIS SOUZA

R$ 1.105,60

Agua 1 . R$ 7.125,08 R$ 85.500,96
Luz R$ 1.615,30 "R 18.383,60
Telefone -] T : R$ 14572 R 1.748,64
Internet R$ 974,28.
TOTAL MENSAL/ANUA YR$7107.607,48"

Péagina 1
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Prof® Athayr 2019

ant. | (menisal) por
. estudante-.
Desjejum R$ 17,83 R$ 3.513,16 | R$42.158,00
Lanche 197 R$ 17,83 .| R$3513,16 | R§42.158,00
Almogo 197 R$ 17,83 R$ 3.513,16 | R$42.158,00
Lanche 197 R$ 17,83, | R$3.513,16 | R$42158,00
Uniforme 197 |. R$20,40 |~ R$ 882,00 R$ 10.584,00
PMDDE ; 197 R$ 15,09 | R$297333 .| R§ 35.679,96
PDDE (Material de expediente, o
Pequenos Reparos, Material R$ 1,97 R$ 390,00 - R$ 4.680,00
Permanente, efc.) E Lo
197 .
J 7: | R$ 219,575,968
7|5 R§ 95.411;27=

TOTAL MENSALIANUA

R$ 484,32

|VALOR TOTAL:

Valof por éstudante
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E5COLA ATHAYR CAGNIN

1
Prof® Athayr2019

UNICIPAL DE EDUCAGAO (SEME)

i
i
T
i
!

B

t

ENSINO REGULAR.
1 .. HNILRETFeITT .
1 13 iDTe |Férias DT e| Rescisdo (saaliﬁ;:e Vale Valor Anual Val;(;z’:"_ua'
- = y . contratado | contratado (apenas dt . - 2020 - .
Itens C:lr.gfl Nome Sllu:ft;ao Quant. Valc-;r'M.es Valor Mensal Encargos |11 m:eses ~| 11 meses ~ e 1.500,00 Alimentaga | . Valor Anual aplicando ap.lufando
Horaria Funcmnal' Unitario t Efetivo - 12 Efetivo - 12 |contratados [Jara o (apfenas Previsio anual Previsdo anual
. : méses meses ) efetivo, dt e efetivo) do IPCA-3,6% do IPCA -
| . contratado) 3,75%
H i .
Diretor Escolar | 40 hs JENIFER POGIAN DOS SANTOS Siva Efetiva 1. | R$3.669,16 | RS 3.668,19 | R$ 583,40 |Rs 3.669,16 | RS 1.221,83 Rs 0,00 Rs ()),00 R$ 7.200,00| Rs 63.122,03 R$ 65.394,42 R$ 67.846,71
Secretario 40 hs |LORENA PINTO CANS| Contratado 1 R$ 998,00 RS 998,00 Rs 225,95 | R$ 914,83 R$ 304,64 | Rs 998,00 | Rs 660,00 Rs 0,00 RS 17.564,84 R$ 18,197,17 R$ 18.879,57
Escolar 30 hs_|NIGEL MENDES BATISTA Contratado 1 A% 998,00 Rs 998,00 R$ 225,95 | Rs 914,83 R$ 304,64 | R$ 998,00 R$ 660,00 1 Rs 0,00 R$ 17.564,84 R$ 18.197,17 R$ 18.879,57
Tesoureiro CCE | 40 hs |ROBSON DE LIMA FERNANDES DT 1 R$ 2.557,74 [ Rs 2.557,74 | Rs 579,07 |Rs 2.344,60 | Rs 780,75 |R% 2.557,74 R$ 0.00 - R$ 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
s:::;zr;?::r 40 hs |KAMILA GUIMARAES STAFANATO oT 1 R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 ;RS 579,07 | Rs 2.344,60 R$ 780,75 |R$ 2.557,74 Rs 0,00 . Rs 0,00 R$ 43,324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
Coordenador de 40 hs LUCINEIA GOLTARA oT 1 R$ 2.557,74 | A% 2.557,74 RS 579,07 RS 2.344,60 | A% 780,75 |Rs 2.557,74 Rs 0.00 Rs 0,00 RS 43,324,83 R$ 44.884,53 RS 46.567,70
Aprendizagem RENATA LOURENGO FERREIRA DT 1 R$ 2.557,74 | R$ 2.557.74 R$ 579,07 |Rs 2.344,60 R$ 780,75 | R$ 2.557,74 Rs 0,00 R$ 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
— IRIS MARIA DE SALLES BAPTISTA ] :
SOARES DT 1 R$ 2,557,74 | R$ 2.557,74 R$ 579,07 |Rs$ 2.344,60 R$ 780,75 | R3 2.557,74 Rs 0,00 Rs3 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44,884,53 R$ 46.567,70
ELIZANGELA CARVALHO UINS DT 1 R$ 2.557,74 | RS 2.557,74 R$ 579,07 |Rs 2.344,50 R$ 780,75 | Rs5 2.557,74 Rs 0,00 RS 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
ERIKA MARA SOARES i oT 1 R$ 2.552,74 | R$2.557,74 [ R$ 579,07 |R$ 2.344,60 R$ 780,75 | RS 2.557,74 Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 43.324,83 RS 44,884,53 RS 46.567,70
Professor PEB- 40 hs JOILZA CICILIOTE MELLO FERREIRA oT 1 R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 579,07 R$ 2.344,60 | Rs 780,75 R$ 2.557,74 Rs 0,00 RS 0,00 R$ 43.324,83 A$ 44,884,53 R$ 46.567,70
KELI DA S{LvA BATISTA oT 1. |R$2557,74 | R$ 2.557,74 R$ 579,07 [Rs 2.344,60 | Rs 780,75 {Rs 2.557,74 RS 0,00 Rs 0,00 A% 43,324,83 R$ 44,884,53 R$ 46.567,70
DAYANE RAINHA SILVA DT 1 R$ 2.557,74 | RS 2.557,74 'R$ 579,07 |Rs 2.344,60 RS 780,75 | Rs 2.557,74 RS 0,00 Rs 0,00 R3 43.324,83 RS 44,884,53 RS 46.567,70
PAULA GOMES DE PINHO Efetiva 1 R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 'Rs 406,68 |Rs 2.557,74 | Rs 851,73 Rs5 0,00 Rs 0,00 RS 7.200,00 | RS 46.182,52 RS 47.845,09 R$ 49.639,28
DANIELA RAMOS AVELAR RIBEIRO Efetiva 1 R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 ‘:Rs 406,68 Rs 2.557,74 | Rs 851,73 Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 7.200,00| R$ 46.182,52 R$ 47.845,09 R$ 49.639,28
BRUNA DAL'RIO BARCELOS - DT - 1 R$2.557,74 | R$ 2.557,74 | ‘RS 579,07 R$ 2.344,60 | RS 780,75 Rs 2.557,74 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 43.324,83 R$ 44,884,53 R$ 46,567,70
:":;’:5;:" :":?c: 40 hs |EH/ZA KARLA LESQUEVES CIPRIANG oT L | Rs 2.552.74 |'Rs 2.557,74 | RS 579.07 |Rs 2.344.60 Rs 780,75 |Rs 2.557,74| Rs 0.00 RS 0,00 R$43.324,83 | Rs 44.884,53 | Rs 46.567.70
e Ing;és)- EVANILDA RIBEIRO DE ASSIS oT 1 R$ 2.557,74 | R$ 2.557,74 IR$ 579,07 |R$ 2.344,60 Rs 780,75 |Rs 2,557,74 Rs 0,00 Rs 0,00 A% 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46,567,70
. BIANCA ERANY SILVA DE SOUZA DT 1 R$ 2.557,74 | RS 2.557,74 RS 579,07 R$ 2.344,60 | Rs 780,75 R$ 2.557,74 | .Rs 0,00 Rs 0,00 RS 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70
::r::::;:IEE " | daons UDILAINE BIANCARDI DA SiLvAa oT 1 R$ 2.557,74 | RS 2.577.74 :Rs 579,07 |Rs 2.|344,'60 R$ 780,75 |Rs 2.557,74 As 0,00 R$ 0,00 R$ 43,564,83 R$ 45,133,17 R$ 46.825,66
RONDINELE SILVA FRANCISCO Contratado 1 R$ 998,00 RS 998,00 iRs 225,95 RS 914,83 R$ 304,64 | R3 998,00 R$ 660,00 RS 0.00 RS 17.564,84 R$-18.197,17 R$ 18.879,57
Cuidador 40 hs SCHEILA BATISTA DE CASTRO Contratado 1 R$ 998,00 R$ 998,00 ?Rs 225,95 | Rs 914,83 | R$ 304,64 | A5998,00 | Rs 660,00 Rs 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 R$ 18.879,57
KEYLLA POGIAN PAULA Contratado 1 R$ 998,00 R$ 998,00 RS 225,95 RS 914,83 Rs 304,64 | Rs$ 998,00 RS 660,00 RS 0,00 R$ 17.564,84 R$18.197,17 R$ 18.879,57
NOEMIA RIVEIRA CORREA Contratado 1 RS 998,00 RS 998,00 ‘RS 225,95 R5 914,83 AS 304,64 R$ 998,00 | RS 660,00 RS 0,00 R$ 17.564,84 RS 18.197,17 R$ 18.879,57
MARCOS FELIPE LINO DE OLIVEIRA Contratado 1 RS 764,50 RS 764,00 RS 173,08 RS 700,79 R$ 233,36 | R$ 764,50 RS 660,00 As 0,00 R$ 13.603,65 R$ 14.093,38 R$ 14.621,88
Estagidria 30 hs BRENO FRAGA GONGALVES Contratado 1 RS 764,00 R$ 764,00 }RS 172,97 | Rs 700,33 Rs 233,21 | R3 764,00 | Rs 660,00 Rs 0,00 R$ 13.601,18 R$ 14.090,82 R$ 14.619,23
ELOIZIO OUIVEIRA MOTTA, Contratada 1 RS 764,00 Rs 764,00 R$ 172,97 | Rs 700,33 R$ 233,21 R$ 764,00 | Rs 660,00 Rs 0,00 R$ 13.601,18 RS 14.090,82 RS 14.619,23
DEBORAH ESTEFANATO DA SILvA Contratado 1 R$ 764,00 [ Rs 764,00 ‘Rs 172,97 RS 700,33 RS 233,21 R$ 764,00 | Rs 660,00 Rs 0,00 R$ 13.601,18 RS 14,090,82 RS 14.619,23
SANTA SOLANGE DA SILVA FERRAZ Tercerizado 1 R$ 1.358,00 { R$ 1.358,00 | . R$ 0,00 R3.0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 A5 0,00 Rs 0,00 R$ 16.296,00 R$ 16.882,66 RS 17.515,76
Merendeira 40 hs ?lﬁcr DAS GRAGAS CAETA_NO DA Tercerizado 1 Rs 1.358,00 | R$ 1.358,00 { R§ 0,00 RS f0,00 Rs 0,00 Rs 0,00 RS 0,00 A5 0,00 RS 16.296,00 Rs 16.882,66 R$ 17.515,76
: . |
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VICTOR MOREIRA . Tercerizado| 1 | R$ 1.198,21 | R$1.198,21 | R$.0,00 | | Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.378,52 | R$14.896,15 | R$ 15.454,75
i SanTos EIDAPEREIRADOS |qorcaizado| 1 | R$ 119821 | Rs1.198.21 | Rs0.00] | Rs0,00 | Rs000 | RS 0.0 RS0,00 | R$0,00 | R$14.37852 | R$14.89615 | Rs 15.454,75
Porteiro 40 hs : !
DORIEDISON DOS SANTOS ANDRADE | Tercerizado| 1 [ Rs1.198,21 | Rs 1.198,21 | Rs 0,001 | Rs 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 14.378,52 | R$14.896,15 | Rs 15.454.75
LD TOUES DR STCVA Tercerizado| 1 [ Rs$ 119821 | R 1.198,21 | R$ 0,00/ | Rs 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$14.378,52 | Rs14.896,15 | Rs 15.454,75
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS Tercerizado| 1 | R$ 1.105,60 | R$1.10560 | R$0,00! | Rs$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 | R$13.744,82 | Rs 14.260.25
Auxiliar de 40 ne [PNA HELENA DE BRITO MOZZER Tercerizado| 1 | R$1.105,60 | R$ 1.105,60 | R$0.00; | R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 | R$13.744,82 | R$ 14.260,25
" . S
Servigos Gerais e DECUTREDE Tercerizado| 1 | R 1.105,60 | R$ 110560 | R$0,00] | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 | R§13.744,82 | Rs 14.260,25
MOISES REIS SOUZA Tercerizado| 1 | R$1.105,60 | R$ 1.105,60 | Rs 0.001 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.267,20 | R$13.744,82 | Rs 14.260,25
el MENSALY RS 68.146,01 Lo R$ 1.108.570,66 |R$ 1.148.479,20 |R$ 1.191.547.17
ANUAL ' P .
litens Valor Mensal [ Valor Anual
Agua Rs 7.125,08 : R$ 85.500,96 | R$ 88.844,05 | R§ 92.175,70
Luz RS 1.615,30 I R$ 10.383,60 | R$20.141,50 | R§ 20.896.80
Telefone RS 145,72 ! R$ 1.748,64 R$ 1.817,01 Rs 1.885,15
Internet RS 81,19 ; RS 974,28 R$ 1.012,37 '| Rs1.050,34
TOTAL MENSAL/ )
ANUAL RS 8.967,29 ‘ R§ 107.607,48 | R¢ 111.814,93 | R$ 116.007,99
. |Estudante v
Valor . . H
Itens Quant.}{mensal) por{ Valor Mensal : i Valor Anual
estudanta !
Desjejum 197 | R$17,83 | Rs 3.513,16 RS 42.158,00 | R$ 43.806,38 | R$ 45.449,12
Lanche 197 | R$17,83 | R§3,513,16 I R$ 42.158,00 | R$43.806,38 | R$45.449,12
Almogo 197 R$ 17,83 | R$ 3.513,16 P R$ 42.158,00 R$ 43,806,38 | R$ 45.449,12
Lanche 197 | R$17,83 | R$3.513,16 T R$ 42.158,00 | R$43.806,38 | R$ 45.449,12
Uniforme 197 | R$ 29,40 Rs 882,00 I ‘R$ 10.584,00 | R$10.997,83 | Rs 11.410,25
PMDDE 197 | R$15,09 | R§2.973,33 B R$ 35.679,96 | R$ 37.075,05 | R$ 38.465.36
PDDE (Material I
de expediente, i X
Pequenos = i
Reparos, 197 R$ 1,97 R$ 390,00 N R$ 4.680,00 R$ 4.862,99 R$ 5.045,35
Material i
Permanente, . P
etc.) o ‘:
TOTAL MENSAL/ Vo
ANUAL R$ 117,78 |RS 18.297,97 P RS 219.575,96 | R§ 228.161,38 | Rs 236.717.43
¥ !
VALOR TOTAL S
Valor por estudante !
- T
: VALOR ANUAL ATUALIZADO ‘RS 1.435.754,10 | RS 1.488.455,51. | RS 1.544.272,60
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ (SEME)

ESCOLA

ENSINOQ REGULAFR

Diretor Escolar EDIVAN DA SILVA VALERIANO 1 | R$3.969,16 | R$ 3.969,16 R$ 47.629,92

" |CIRLEY MANHAES CORDEIRO BORGES | 1 R$ 998,00 | RS 998,00 R§ 11.976,00

Secretdrio Escolar 30hs  |[NEYMABITTENCOURT LIMA 1 R$ 998,00 | R$ 998,00 R$ 11.976,00

) SHIRLEY DA SILVA BARROS PENA 1 R$ 998,00 | RS 988,00 RS 11.976,00
Agente Biblioteca Escolar “40hs  |VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRA FERRI 1 R$ 998,00 | R$ 998,00 R$ 11.976,00
Tesoureiro CCE Ta0he  |SAMUEL DOS SANTOS MACHADO JUNIO| 1 | R$ 2.557,74 | R§ 2.557,74 R$ 30.692,88
Coordenador Pedagégico 40hs  |CLEIDIMAR GOMES CORREIA LIMA 1 | R§2.557,74 | R$ 2.657,74 R$ 30.692,88
.~ |CINTHYA GAVA BORGES 1 | R$2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,68

Coordenador de Aprendizagem 40 hs . 5

: MARIAESTELA DE AQUINO R. SIMONATO] 1 | R§5.877,63 | R$ 5.877.83 R$ 70.533,96
ANDRESSA WMATTOS SILVA PAULA 1 | R§ 2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,88

ANDRESSA MENEZES AMORIM PUGA 1 | R§2.557,74 | R$ 2.557,74 RS 30.692,88

IRANIA MARIA DA SILVA BELMOCK 1 | R§2.557,74 | R$ 2.557,74 R$ 30.692,88"

KEILA DE OLIVEIRA VALORY GOMES 1 | R§4.294,50 | RS 4.294,50 RS 51.534,00

professor PEE-B - KELLY DA SILVA EVANGELISTAPEREIRA | 1 | R§2.557,74 | R$2.557,74 R$ 30.692,88
Séries Iniciais 40hs  [ARILZA PASCHOAL BRITES 1 | R$2.784,98 | R$ 3.784,98 R$ 45.419,76

" |MARISTELA GUIMARAES R. GARDIOLI 1 | R$2.569,16 | RS 2.569,16 R$ 30.829,92

g’gﬁiﬁREG'NA RAMOS CUNHA DE 1+ | R 2.557,74 | R$ 2.557,74 RS 30.692,88

|MARILES ALMEIDA BAPTISTINI 1. | R$ 1.598,59 | R§ 1.598,59 R$ 19.183,08

VANIAAPARECIDA F. BELO DOS SANTOS| 1 | R§2.557.74 | R 2.557.74 R$ 30.692,88

, ALESSANDRA BATISTA DA SILVA 1 | R$2.557,74 | R$ 2.557,74 RS 30.692,88

Professor PEB-C , DAIANE FREITAS RODRIGUES DASILVA | 1 | R$2.557,74 | R 2.557,74 R 30.692,88
(Arte, Ed. Fisica e Ingiés) 140hs  F S RLANE ZAMPIROLLE BITTENCOURT 1 | R§ 2.557,74 | R$ 2.557,74 RS 30.692,88
_ ROMULO BARCELOS PICOLI 1 | R$ 2.557,74 | R§ 2.557,74 RS 30.692,88

| _40hs_ |DANIELAARCANJO PEREIRA 1 | R§ 2.649,09 | R$ 2.649,09 RS 31.789,08

e e oy o7 JEULAILAPEREIRA DA SILVA ~1 | R$998,00 | R§998,00 | T R$T1EIE00 T
Cuidador 71 4ohs” [LUBIARENATA SILVA DO AMARAL - T [ 'Rge9800~] R$998,00" |~ * R$11.97600 "~ -

' VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRAFERRI 1 | R$1.030,80 | RS 1.030;80 RS 12.369,60

| ALDENEIDE MARIA DA SILVA 1 R$ 764,00 | RS 764,00 R$ 9.168,00

Estagiario ,30hs - [PABLO LOBO RIBEIRO 1 R$ 764,00 | RS 764,00 R$ 9.168,00
" JJACKELINE RAMOS NAVES 1 R$ 764,00 | R$ 764,00 R$ 9.168,00 -

 erendelra 40 he MARIAALZIRA LIBERATI GALDING 1 | R$1.358,00 | RS 1.358,00 R$ 16.296,00
MARLUCE GARCIA 1 | R§ 1.358,00 | R$ 1.358,00 RS 16.296,00

JORGE PIRES DA COSTA 1 | r§1.198,21 | RS 1.198,21 RS 14.378,52

corieiro wone  1OSE CARLOS DE ARAUJO DIAS 1 | R§1.198,21 | RS 1.198,21 R§ 14.378,52
RONALD CAMARA PAES 1 | R$1.198,21 | RS 1.198,21 RS 14.378,52

YURI BARBOSA DE OLIVEIRA 1 | R§1.198.21 | RS 1.198,21 RS 14.378,52

40hs = |MARCIA RIBEIRO DE AGUIAR GAPUA i | R$1.105,60 | RS 1.105,60 R§ 13.267,20

Auxiliar de Servigos Gerais 20hs  |PARTELINAMOREIRADE L. DOS SANTOS 1 | R$1.105,60 | R$ 1.105,60 RS 13.267,20
40hs |QUEILA CARDOSO MUNIZ 1 | R§1.105,60 | Rs 1.105,60 R$ 13.267,20
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RS 937.564,44

TOTAL MENSALJANUAL o R§ 78.130,37

Iténs._ alor Mensal : Valor Arual .
Agua R$ 1.506,95- R$ 18.083,40 -
Luz R$ 2.867,75 R$ 34.413,00
Telefone R$ 63,66 _R$ 763,92
Internet R$ 505,10 R$ 6.061,20
TOTAL MENSALIANUAL R$'4.043,4 4 :

.|valér (mensal)

por estudante |=, 4

Desjejum 220 | R$17.83 | R$3.923,30 R 47,078,60
Lanche 220 | R$17,83 | R$3.923,30 R§ 47.079,60
Almogo 220 | R$17,83 | R$3.923,30 .. R$ 47.079,60
Lanche 220 | R$17.83 | R$3.923,30 R$ 47.079,60
Uniforme 220 | R$29,40 | R$ 682,00 -+ R$ 10.584,00
PMDDE . " 220 | R$14,67 | R$3.226,66 RS 38.719,92°
PDDE (Material de expediente, R B . T

220 | R$307 | R$67667 .| RS 8.120,04

pequenos Reparos, Material

“R§ 100,63+

Permanente, etc.)

RS 16.555,23

R$ 452,86

Valor por e§tudante:

Pégina
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) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEME) . ’ !
| [ S
B ! ESCOLA JULIETA DEPES TALLON
I ) §
| I * ENSINO REGULAR
_ o . . comaiore oerias OT $1l Rescisso 1(—:;:::;1?&? vale Valor Anual 2020 | Valor Anual 2024
Itens }’?:frég:a . Nome Fst.:ll'\l::alz::l Quant. vLaJ:\Dilrzfnfiis Valor Mensal|  Encargos E{""ISES ~ meses — (apenas di e 1.5;(:?05;:-1(3 AII(T::r::?O Valor Anual 2019 Pre:i:gg?n'fa? do Pre;i:g::“::r::da? do
. Givo 12 | Bretivo- 12 | contratados) | \of (WD BRMA | eletiva) IPCA - 3,6% IPCA ~3,75%
. meses meses conlratado))

Diretor Escolar 40hs  [EDIVAN DA SILVA VALERIANO Elelivo 1 | R$3.959,16 | RS 3.969.16 | RS 631,10 | R33.969.16 | Rs 1.321,73 | Rs 0,00 RS0,00 | R$7.20000 | RS 67.693,97 R$ 70.130,95 R$ 72.760,86
CIRLEY MANHAES CORDEIRO BORGES |OT ' | RS998.00 | RS99800 | RS22595 | Rs91483 | Rs0464 | Rs99.00 | Rs 660.00 RS 0,00 RS 17.564,84 RS 18.197,17 R$ 18.879,57

Secretario Escolar 3ohs  [NEYMABITTENCOURT UMA ov 1 | RS99600 | RS 99800 | RS22595 | RSO1433 | Rsd0464 | RS 99,00 | Re 560,00 | RS 0,00 RS 17.564,84 RS 18.197,17 R$ 18.879,57
SHIRLEY DA SILVA BARROS PENA oT | RS99600 | R9998.00 | RS22595 | Rs91483 | Rsd046s | Rs9s8o0 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 RS 18.197,17 RS 18.879,57

Agente Biblioteca Escolar 40hs  IVIVIANE BRITTES OE OLIVEIRA FERRI |OT - ! | RS998,00 | RS996.00 | RS22595 | Rs91483 | Rs30484 | Rs990.00 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 RS 18.879,57
Tesoureira CCE 40hs  [SAMUEL DOS SANTOS MACHADO JUNIQOT | RS2.557.74 | R$2.557,74 | RS 575,07 | RS 234460 | Rs78075 | RS 255774 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 _ RS 44.884,53 RS 46.567,70
Coordenador Pedagégico 40hs  [CLEIDIMAR GOMES CORREIA LIMA oT 1\ | RS2557.74 | RS2.557.74 [ RS'S79.07 | RS 2.344.60 | Rs78075 | Rs2.55774 | RS 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
] CINTHYA GAVA BORGES or } |RS235774 | RS2.557.74 | RS579,07 | RS 234460 | RS78075 | RS 255774 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 RS 46.567,70

Coordenador de Aprendizagem 40 hs

MARIA ESTELA DE AQUINO R. SIMONAT Efetiva ! | RS567763 | RS5.677.63 | RS934,57 | R35.87763 | R 1.957.52 | Rs 0,00 RS000 | R§7.200,00 | RS 96.784,01 R$ 100.268,23| RS 104.028,29

ANDRESSA MATTOS SILVA PAULA oT 1| RS2.557.74 | RS2.557,74 | RS579.07 | R52.34460 | Rs78075 | Rs2557.74 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43.324,82 RS 44.884,53 RS 46.567,70

ANDRESSA MENEZES AMORIM PUGA | Efeliva 1\ _| RS2.557,74 | R$ 2.557,74 | . RS 406,68 | RS 2.557.74 | RS 651.73 RS 0,00 R$0.00 | RS7.200,00 | RS 46.162.52 RS 47.845,09 R$ 49.639,28

IRANIA MARIA DA SILVA BELMOCK oT 1 | RS2357.74 | RS 255774 | R$579,07 | RS2.34460 | Rs78075 | R3 255774 | Rs 0,00 RS 0,00 R$ 43.324,83 RS 44.884,53 RS 46.567,70

KEILA DE OLIVEIRA VALORY GOMES __|Efeliva | | RS429450 | RS4.294,50 | RS 66283 | Rs4.294.50 | R81430.07 | Rs0.00 R$0,00 | R$7.20000 | Rs 7265247 R$ 75.267,96 R$ 78.090,51

Professor PES.B. KELLY DA SILVA EVANGELISTA PEREIRA|OT 1| RS255774 | RS2.557,74 | RS679,07 | RS234460 | Rs78075 | Rs2.55774 | Re 0,00 RS 0,00 RS 43.924,89 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
Sérdes Inicials 40hs  IMARILZA PASCHOAL BRITES  [eteliva ! | RS$3.704.98 | RS3.784,98 | RS60181 | RS 3.704,98 | RS 126040 | RS 0,00 R$0,00 | Rs7.20000 | RS e4.60580 R$ 67.222,81 RS 69.743,66
MARISTELA GUIMARAES R. GARDIOU |OT ! | R82.569.16 | R52.569,16 | R$S8166 | RS 235506 | RS 78424 | Rs2.569.16 | RS 0,00 RS 0,00 RS 43.518,27 RS 45.084,93 R$ 46.775,62

ggﬁezﬁ REGINA RANOS CUNHA DE oT 'V [RS255774 | RS2557.74 | Rss79.07 | R$2.34480 | Rs78075 | Rs2.55774 | Rs 0,00 RS000 | RS43.324,63 RS 44.884,53 RS 46.567,70

MARILES ALMEIDA BAPTISTINI ot 1 | RS1.598.59 | RS 1.598,58 | RS 36192 | RS 1.46537 | R5 487,87 | Rs 150050 | s 0,00 RS 0,00 RS 27.076,06 RS 28.052,87 R$ 29,104,386

ml{‘n’g"’*“t“'”" F. BELUDUS oT ! | RS 255774 | R§2.567,74 | RS579.07 | RS2.044,60 | Rs78075 | Rs 2.557,74 RS 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 R$ 44.884,53 R$ 46.567,70

ALESSANDRA BATISTA DA SILVA oT 1| RS2557.71 | R$2557,74 | RS579,07 | Rs2.34460 | Rs78075 | Rs 255774 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43.324,82 RS 44.884,53 RS 46.567,70

Professor PEB.C DAIANE FREITAS RODRIGUES DA SILVA |OT | RS2557.74 | RS2.557.74 | RS579,07 | R52344,60 | R8 780,75 | R52.557.74 | RS 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 RS 46.567,70
{Arte, Ed. Fisica e Ingles) 40hs GIRLANE 2AMPIROLLE BITTENCOURT |OT ! | RS2:557.74 | RS 255774 | RS578.07 | RS 234460 | Rs78075 | Rs 255774 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43,324,83 RS 44.884,53 R$ 46.567,70
ROMULO BARCELOS PICOLI _ or ! | RS2.557.74 | R$2557,74 | RS57807 | R$2.344,60 | Rs 78075 | Rs 255774 | Rs 0,00 RS 0,00 RS 43.324,83 RS 44.884,53 RS 46.567,70

Professor AEE - Ed. Especial 40hs  |DANIELAARCANJIO PEREIRA Eleliva ! | R$2649,09 | RS2649,09 | R5421.21 | RS 264908 | RS 66215 RS 0,00 RS000 | R$7.200,00 | Rs47.574.78 RS 49.287,47 R$ 51.135,75
EULAILA PEREIRA DA SILVA oT ! | RS998,00 | RS998,00 | R$22595 | RS914.83 | Rs30464 | Rs99800 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 17.564,64 RS 18.197,17 RS 18.879,57

Cuidador 40hs  {LUBIA RENATA SILVA DO AMARAL oT ! | RS99,00 | RS998,00 | RS22595 | RS91483 | R3d0464 | R3998.00 | RS 660,00 RS 0,00 RS 17.564,84 R$ 18.197,17 RS 18.879,57
VIVIANE BRITTES DE OLIVEIRA FERRI |OT ! | RS103080 | RS1030.60 | RS23337 | RS844.80 | Rsatdss | Rs 103060 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 16.120,43 R$18.772,76]  R$ 19.476,74

ALDENEIDE MARIA DA SILVA Conlralada ! | RS76400 | RS76400 | RS172,97 | RS70033 | Rs23321 | Rs 76400 | RS 660,00 | Rs0,00 RS 13.601,18 R$ 14.000,82| RS 14.619,23

Estagidrio 0hs  |PABLO LOBO RIBEIRD Conlralado ! | RS764.00 | ‘RS764.00 | Rs17297 | Rs70033 | Rs23321 | Rs70400 | Rs 660,00 RS 0,00 RS 13.601,18 R$ 14.090,82|  R$ 14.619,23

- JACKELINE RAMOS NAVES Conralado | 1 | RS76400 | RS764.00 | RS 172,97 | Rs70033 | Rs23321 | Rs 76400 | RS 660,00 RS 0,00 RS 13.601,18 R$ 14.090,82 R$ 14.619,23
Merendeira t0hs |MARIAALZIRA LIBERATI GALOING Tercerizada | 1 | RS 1.3568,00 | RS 1,358,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 16.295,00 RS 16.882,66 R$ 17.515,76
: MARLUCE GARCIA Tercerizada | 1 | R51.358,00 | R5 1.358,00 | RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS.16.296,00 R$ 16.882,66 R$ 17.515,76

JORGE PIRES DA COSTA Tercerizada | 1 | RS1.198.21 | RS 119821 | Rs0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14.376,52 RS 14.896,15 R$ 15.454,75

Portciro 4ohs |/OSE CARLOS DE ARAUJO DIAS Terceizada | 1 | R§1.198,21 | RS1.198.21 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 14,378,52 RS 14.896,15 R$ 15.454,75
RONALD CAMARA PAES Tercerizada | 1 | R$1.198,21 | RS 119821 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14.378,52 RS 14.896,15 RS 15.454,75
YURI BARBOSA DE OLIVEIRA Tercerizada | 1 | RS 1.198,21 | RS1.19821 | Rs0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14,378,52 RS 14.896,15 R$ 15.454,75
40hs |MARCIARIBEIRO DE AGUIAR CAPUA [Tercerizada | 1 | RS 1.10560 | RS 1.10560.] Rs 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.267,20 RS 13.744,82 RS 14.260,25
Auxiliar de Servigos Gerals 40hs _|PARTELINA MOREIRA DE L. DOS SANTO [Tercerzada | 1 | RS 1.10560 | RS 1.10560 | RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13,267,20 R$13.744,82] RS 14.260,25
40hs  |QUEILA CARDOSO MUNIZ Tercerizada | 1 | RS 1.105,60 | RS 1.10560 | R 0,00 RS000 | R$000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.267,20 RS 13.744,82 R$ 14.260,25
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TOTAL MENSALANUAL ]Rs. 78.130,37|'R$!3.678,61 | RS 63.623,78 | RS 21.186,72 | RS 44.171.43 | RS 6.600,00 | RS 43.200,00 | RS 1.280.409,64 | RS 1.326.587,27] RS 1.376.334,29

T N | " vdaior H[lual ZULT vaior HI.ILIEI ZU2

ltens Valor Mensal ; : : Valor Anual 2013 Pre;I:gtl:m:nnudaT do Pre;i:EPScaannudatl, do

N . (1=]od 1PCA
Agua RS 1.506,95 o RS 18.083,40 RS 18.790,46 RS 19.435,10
Luz RS 2.867,75 i . RS 34.413,00 R$ 35.758,55 R$ 37.098,49
Telefone R§ 63,66 t . R$ 763,92 RS 793,79 R$ 823,56
Internet RS 505,10 : RS 6.061,20 RS 6.298,19 R$ 6.534,38
TOTAL MENSAUANUAL RS 4.943,46 | RS 59.321,52 R$ 61.640,99 RS 63.952,53

Estudanle HEE '
i T vaioT Ml'ludl LU vaior Hl.ludl <ULY
tens Quant. ‘.’;Tf’éslﬂfs:fﬁ? Valor Mensal Valor Anual 2019 Pre;izg:zlcaannui‘: do Fm;i:grl;caannu?l do
- H i 1PCA
Desjejum 220 | RS17,83 |Rs3.92330( ! RS 47.079,60 RS 48.920,41 R$ 50.754,93
Lanche 220 RS 17,83 RS 3.923,30 . RS 47,079,60 R$ 48.920,41 R$ 50.754,93
Almogo 220 RS 17,83 | R$3.923,30 | RS 47.079,60 RS 48.920,41 R$ 50.754,93
Lanche 220 R$17,83 | R$3.92330 | ! RS 47.079,60 RS 48.920,41 R$ 50.754,93
Uniforme 220 RS 29,40 RS 882,00 . RS 10.584,00 R$ 10.997,83 R$ 11.410,25
PMODDE 220 RS 1467 | R$2.22666 | RS 38.719,92 RS 40.233,87 R$ 41.742,64
PDDE (Material de expediente, i |
Pequenos Reparos, Material 220 R$ 3,07 RS 676,67 i RS 8.120,04
Permanente, etc.) . ! X RS 8.437,53 R$ 8.753,94
TOTAL MENSALIANUAL R$ 100,63 |RS 16.555,23| R$ 245.742,36 R$ 255.350,83|  R$ 264.926,54
VALOR TOTAL RS 99,629,068 °
Valor por estudante RS 220,0ﬁ
I [ I - VALOR ANUAL ATUALIZADO

¥ "R§'1.585.553,52| RS 1.643.579,15
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S DOCUMENTO: P15
%2(\‘ PROTOCOLO GERAL: 45531

90“ o0 NUMERO PROPRIO: (0 .
PROJETO DE LET N° 049/2019 DATA PROTOCOLO: A/ (a4 {49

INSTITUI O PROGRAMA DE- EDUCACAO
INTEGRAL NO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o Programa Municipal de Educacgao Integral,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, cujo objetivo é a concepgao,
planejamento e a execugdo de um conjunto de agbes inovadoras em contetdo,
diretrizes, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade de
Educagdo Basica na Rede Publica Municipal que assegure a criagdao e implementacao
de uma politica de Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral.

§ 1°. O Programa Municipal de Educacdo Integral serd implantado e
desenvolvido pela Subsecretaria de Educag¢do Basica, por meio de Equipe
Municipal de Educagdo Integral, junto as Escolas de Educagdo Bdasica em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal. '

8§ 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo elencar os critérios de
oportunidade e conveniéncia para a expansdo do programa, bem assim a escolha da
(s) unidades (s) de ensino em que este deva ser desenvolvido, observadas as
condigOes estruturais que assegurem seus objetivos.

Art. 29 S3o objetivos especificos do Programa Municipal de Educacdo Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar Integral de 09(nove) horas didrias, compostas por 8 tempos de 50
minutos em atividades pedagdgicas e demais periodos para intervalos de repouso e
refeigdes; '

II - Garantir um curriculo escolar articulado por meio da base nacional comum
curricular e sua parte diversificada, considerando as diretrizes e parametros nacionais
e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Municipal de Educagdo Integral, assegurando
aos estudantes as condigbes para a construcdo dos seus Projetos de Vida/Sonhos.

III - Prover a adequagao na infraestrutura fisica predial necesséria para o
funcionamento das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral;
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IV - Prover as Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral dos
.equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos tecncldogicos necessarios
para a proficiéncia pedagodgica e eficacia da gestao;

V - Fixar, observada a legislacio municipal vigente, expediente de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais para gestores, professores, equipe pedagdgica e
-demais servidores localizados nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral;

VI - Planejar e oferecer formagao continuada em rede e em servigo para os
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de
Educacdo Integral;

VII - Prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasd@o escolar, de
abandono e de reprovagdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no a@mbito das
Escolas de Educacao Basica em Tempo Integral;

VIII - Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, quer
seja quanto ao componente de fluxo, quer seja quanto ao nivel de proficiéncia, quer
seja quanto aos resultados do Sistema de Avaliacio da Educacdo Bdsica (Saeb), ou
sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acgdo da Secretarla Municipal de Educagdo;

IX - Ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliagdo da Educagao
Basica do Espirito Santo - PAEBES.

Paragrafo Unico. As Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral ja
existentes incorporardo, no que couber, as inovagdes pedagodgicas e gerenciais do
Programa Municipal de Educacdo Integral, ora instituido.

Art. 3° Para os fins desta Lei sd3o considerados os seguintes elementos
informativos:

I - Escolas Municipais em Tempo Integral: unidades de Educagdo Basica
com funcionamento em tempo integral, orientadas por conteudos pedagodgicos,
métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo, com regulamentagao prevista em normas préprias,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos
estudantes na unidade de ensino, garantindo-lhe formagao integral;

II - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas ao cumprimento
de atividades docentes e de planejamento, em trabalho escolar efetivo exercidas
conforme Lei 6.713/2012, de forma individual e coletiva, na integragdo das areas de
conhecimento da base nacional comum curricular e da sua parte diversificada,
conforme a organizagao curricular e plano de agdo estabelecido;
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III - ‘Carga‘ Horaria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em
atividades de gestdo, de suporte e de atuagdo pedagdgica, conforme objetivos
previstos no artigo 2° desta Lei;

IV - Plano de Agdo: instrumento de gestdo educacional de natureza
estratégica, elaborado coletivamente, a partir do Programa Municipal de Educacgdo
Integral, sob coordenagdao do gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagnéstico da realidade local;
b) definicdo de premissas;
¢) objetivos;
~d) indicadores e metas a serem alcangadas;
e) estratégias a serem empregadas;
f) avaliagcao dos resultados;
g) prazo anualmente revisado, a partir dos resultados alcancados e pactuados

~com a Secretaria de Educagao.

V - Programa de Agdo: documento de gestdo de natureza operacional,
elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas areas de atuagdo, conforme o Plano de Agdo estabelecido no ambito da
Escola de Educacdo Basica em Tempo Integral;

Vi - Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe de

- Implantagdo do Programa no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, como

Praca Jerénimo Monteiro, 28 » Centro
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instrumento que orienta a operamonahzagao das rotinas e subsidia a organizagao das
atividades desenvolvidas na escola;

VII - Projeto de Vida/Sonho: construgdo pelo estudante, em processo
continuo com apoio do professor como expressdo de sonhos e o percurso para a sua
realizacdo, definindo metas e prazos, tendo em vista suas perspectivas em relagio ao
futuro;

VIII - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiadas pelos professores,

‘assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem

e da elaborag&o do seu Projeto de Vida/Sonho;

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientacdo do Pedagogo, sendo destinado ao
planejamento das atividades de docéncia, de autorregulacdo da aprendizagem dos
estudantes e de comunicagdo e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X - Desenvolvimento Integral: a consideracdo das dimensdes social,
emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio
da cidadania e apoio a construgcdo dos seus Sonhos/Projetos de Vlda durante a sua
formagdo na Educagdo Basica;
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XI - Projeto Politico Pedagégico: documento que define a identidade
institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educacdo Integral: A equipe de implantacdo
devera ser pertencente ao quadro efetivo da rede, e selecionada através de analise de
perfil, curricular e entrevista, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
para atuagdo, execugdo, coordenagao e acompanhamento do programa, nos termos
do inciso II, § 99, artigo 15 da Lei 6095, de 07 de abril de 2008 Deverad ser
constituida por:.

a) PEB-D para atuagdo como especialista pedagdgico;

b) PEB-A, PEB-B, PEB-C e PEB-D para atuagdo como especialista em gest3o.

Art. 4° As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral funcionarao
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo integral, sendo estes, manha e
tarde, totalizando 9 horas didrias (incluidos os horarios de repouso e refeigdes),
distribuidas de maneira a atender os estudantes da Educacdo Basica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar.

Parégrafo Gnico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, matriculados nas Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral, em classes regulares, na forma prevista em lei.

Art. 50 A estrutura de pessoal das Escolas de Educacdo Bésica em Tempo
Integral atendera as especificidades da modalldade ofertada, bem como aos objetivos
do programa ora instituido.

Art. 6° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo
Integral compreende a atuacdo de servidores nas seguintes atribuigdes:

I - Gestdo Escolar;

II - Coordenagado;

III - PEB-D em fungdo Pedagdgica;

IV - PEB-D em fungdo de Articulador de Aprendlzagem
- Professor PEB-B e PEB-C.

Art. 79 Fica instituida, nas Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral, a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando 1 hora de almocgo,
com carga horéria integralmente realizada na unidade.

Art. 8° A Equipe Gestora sera constituida por:

I - Gestor Escolar

II - Coordenacdo;
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III - PEB-D em funcdo Pedagdgica;

Art. 9° Ouvida a. Subsecretaria de Educagdao Basica, sdo atribuicbes da
Equipe Municipal de Educacgao Integral, sem prejuizo de outras fixadas em lei: ‘

I - Aprovar os Planos de Agao das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus
resultados; :

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendério escolar, bem como
da agenda trimestral;

III1 - Acompanhar a execugao dos projetos desenvolvidos nas Escolas de
Educagdo Basica em Tempo Integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Agdo das Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo
Integral;

vV - Propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que participardo do
Programa Municipal de Educacdo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politico, administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educacdo Basica em
Tempo Integral, em consonéncia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e
nacional e seus respectivos Planos de Agdo;

_ VII - Realizar, anual ou semestralmente a avaliacgdo de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos
administrativos, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo), conforme
critérios estabelecidos em regulamento préprio e recomendar a¢des a partir dos seus
resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho serd publicado e
regulamentado em portaria do Secretério Municipal de Educag&o;

VIII - Formular a politica de educagdo integral no &mbito na Secretaria
Municipal de Educacao;

IX - Implantar as inovagdes em contelido, método e gestdo;

X - Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de
Acdo das Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral;

XI - Acompanhar os Programas de Agdo da Equipe Gestora das Escolas de
Educagao Basica em Tempo Integral;
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XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educagdo no planejamento para a
expansdo das Escolas de Educagdo Bdasica em Tempo Integral e na deflnlgao de
padrdes basicos de funcionamento.

Art. 10. S3o atribuicbes especificas dos Gestores das Escolas de Educagéd
Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdao do
Projeto Politico Pedagégico;

II - Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados
conforme o Plano de Agdo da unidade de ensino;

III - Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Agdo da Equipe
Gestora e docentes, acompanhar a execugao deles, bem como orientar a elaboragdo e
o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V - Gerir os recursos humanos e materiais para a execugdo do Projeto Escolar
na integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua
Parte Diversificada, de protagonismo e todas aquelas necessérias ao desenvolvimento
dos estudantes;

VI - Submeter & apreciagdo do Conselho Comunitdrio Escolar o plano de
execucdo financeira, com especificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a
unidade;

VII - Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo na unidade de ensino e no universo dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias previamente
aprovadas pela Equipe Municipal de Educagao Integral;

VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para
iSso 0s recursos necessarios e indicados;

IX - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico
e administrativo;

X - Planejar e promover agdes em consonadncia com o Projeto Politico
Pedagdgico, estimulando a participacéo da comunidade escolar;

XI - Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagdgica do corpo docente,

com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de
ensino;

—
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XII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na
expansao do Programa Municipal de Educagdo Integral;

XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de
gestao, conforme os paréametros fixados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XIV - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acgdo,
alinhado ao Plano de Acao da Escola.

Art. 11. S3o atribuigdes especificas do PEB-D em funcdo-. pedagoglca nas
Escolas de Educag8o Basica em Tempo Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execucdo do projeto politico-
- pedagdgico de acordo com o plano de agdo, o curriculo, a agenda trimestral, os
programas de agdo e os guias de ensino de aprendizagem;

II - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e
assegurar a sua execugao;

-IIT - Orientar as atividades em’ horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaboragdo dos guias de ensino e de
aprendizagem;

V - Acompanhar e orientar a produgdo didatico-pedagdgica do corpo docente;
VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica;

VII - Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e
multiplicagdo do modelo pedagdgico e de gestdo, conforme os pardmetros propostos
pela Equipe Municipal de Educagao Integral da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - Responder pela unidade de ensino nos periodos em que o gestor
estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagégico e de
gestdo do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem como quando afastado
conforme previsto em lei; ' '

IX - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ac3o,
alinhado ao plano de agao da escola.

Art. 12, S&o atribuicdes especificas da Coordenagdo nas Escolas de
Educagdo Basica em Tempo Integral:
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I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenacdo da elaboragao do
plano de agdo;

II - Articular-ée com os integrantes do Conselho Comunitdrio Escolar para
apresentagdo do plano de agao da unidade; :

IIT - Realizar o planejamento, execucdo e prestacdo de contas de verbas
advindas de outros o6rgdos ou esferas de Poder Executivo, Juntamente ao Conselho
Comunitario Escolar;

IV - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho
Comunitario Escolar e demais segmentos da unidade de ensino;

V - Responder pela unidade de ensino, em carater excepcional e somente em
o termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos
em que o gestor estiver ausente;

VI - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os
servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigiléncia, alimentagado, limpeza e
conservacdo predial;

VII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo,
alinhado ao plano de agdo da escola.

Art. 13. A Equipe docente das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
sera constituida pelas seguintes fungoes:

I - PEB - D em fungdo de Articulador de Aprendizagem;
II - Professores PEB - B;
III - Professores PEB - C.

Art. 14. S3o atribuicSes especificas do PEB - D em funcio de Artlculador
de Aprendlzagem das Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral

I - Promover a articulagdo necessaria entre os professores que atuam tanto
nos componentes curriculares da base nacional comum curricular quanto da sua parte
diversificada com o objetivo de assegurar.-o atendimento as especificidades de cada
eStudante e 0 acompanhamento das suas apre_ndizagens;

II - Dar suporte pedagoglco aos Professores PEB - B, com enfase nas turmas
de 10 e 2° anos;

III - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando o0s seus
resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com vistas &
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores PEB -.B;
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V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - Assegurar a utilizacdo plena dos espacos educatlvos como elemento
inerente da pratica pedagoglca

"VII - Informar ao Pedagogo, diagndsticos e resultados obtidos para
planejamento de novas agOes educativas.

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agao,
alinhado ao plano de agao da escola.

, Art. 15. S3o atribuigdes especificas dos Professores PEB — B e PEB - C nas
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao
respectivo cargo ou funcdo atividade:

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa, visando ao cumprimento do Plano de Agdo da unidade de
-ensino;

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere
aos componentes curriculares da base nacional comum curricular e sua parte
diversificada;

IIT - Incentivar e apoiar as agdes de protagonismo;

IV - Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade
das horas de trabalho docente e de planejamento coletivo e individual;

V - Participar das orientagbes técnico- -pedagdgicas relativas a sua atuagao na
unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

po VI - Elaborar guias de -ensino e de aprendizagem sob a orientacdo do
- Pedagogo e Pedagogo em fungdo de Articulador de Aprendizagem;

VII - Produzir material didatico-pedagdgico em sua &rea de atuacio em
conformidade com o modelo pedagdgico e de gestdao que orientam o Projeto Escolar;

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo,
alinhado ao plano de agdo da escola;

Art. 16. O corpo docente das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
deve ser composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, mesmo que
em estagio probatdrio, desde que aprovados em processo de selegio interno e
apresentarem disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica exigida.
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~ Art. 17. A alocagdo de servidores para as atividades e atribuicdes necessarios
a Gestdo e Coordenacdo dar-se-& por ato- expresso do- Secretario Municipal de
Educagdo, nos termos da Lei 6095/2008, observando o procedimento descrito no
inciso XII, art. 3° desta Lel.

Art. 18. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de Educagao
Basica em Tempo Integral condiciona-se a:

I - Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios especificos
serao definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

II - Atendimento as disposigdes constantes nesta lei, notadamente as que se
referem ao cumprimento dos objetivos do programa.

Art. 19. O provimento de vagas de professores e pedagogos das Escolas em
Tempo Integral ocorrerd mediante processo de selegdo interna a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1°. S3o requisito para ancagSo de pessoal docente:

a) ser efetivo no maglsterlo publlco municipal;

b) comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio no magistério,
em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

c) ter disponibilidade para atuagdo com carga hordaria de 40 horas semanais;

.d) ter disponibilidade em participar de formacgdo especifica ofertada pelo
Municipio e que seja compativel com a modalidade ofertada pelo Programa
Municipal de Educacgdo Integral;

e) ter conquistado habilitagdo em curso de especializacdo com apoio do
Municipio;

f) lograr aprovagao em exame de selegdo;

g) demonstrar aptidao para atuar no programa, conforme entrevista.

8§ 29. Excepcionalmente poderdo ser alocados servidores em desighagdo
tempordria para atuar nas unidades de ensino em que for implantado o programa,
respeitados os processos seletivos e contratuais existentes.

Art. 20. A alocagdo de recursos humanos do quadro efetivo para atuagdo nas
escolas em que for implantado o Programa Municipal de Educacao Integral é de
expressa competéncia do Secretario Municipal de Educacdo, nos termos do artigo 29
da Lei 3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de 20 de dezembro
de 1994.

§ 1°. A implantagdo do Programa Municipal de Educacio Integral nas
unidades de ensino da rede municipal, dar-se-a de forma gradativa, sendo
considerada alteragdo estrutural da oferta de servigos educacionais, nos termos da
all'nea *d” § 1° do artigo 31 da Lei 3995/1994,
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§ 29°. Os servidores que ndo se enquadrarem nas exigéncias de carga horaria,
no processo de selegdo e demais requisitos do programa para atuagdo nas unidades
de ensino em que for implantado o Programa Municipal de Educagdao Integral,

- serdo considerados excedentes nos termos estabelecidos no § 209 do artigo 31 da Lei

3995/1994.

§ 3°. Aos servidores excedentes é assegurada a mudanca de localizagdo, para
unidade em que se verificar vaga, ainda que esteja temporariamente ocupada, sendo
obrigatdria a insergdo em processo de remogao nos termos do artigo 31, § 2° Lei
3995/1994.

§ 4°. O procedimento de mudanga de localizagdo dos servidores excedentes
dar-se-a em sessdo publica e previamente convocada para tal finalidade.

§ 59, Para efeito do disposto no pardgrafo 4° deste artigo, serao considerados
0s seguintes critérios, na escolha de vagas:

a) maior tempo de servigo no magistério municipal;
b) maior idade.

Art. 21. Cessard a atuagdo do servidor no quadro de pessoal das Escolas de
Educagao Basica em Tempo Integral, nas seguintes condigdes:

- a pedido do servidor;
II quando nao atendidos os requisitos para atuagao no programa;
III - quando ndo satisfeitos os critérios dos incisos I e II do artigo 18 desta
Lei;
IV - em decorréncia de inadequagdo, irregularidade funcional ou insuficiéncia
de desempenho.

Art. 22. As metas a serem alcancadas pelas Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria ou ato administrativo
especifico do Secretario Municipal de Educacdo, o qual também estabelecera os
critérios e a perlod|c1dade em que serdao avaliados os resultados ora estabelecidos no

" plano de agao.

Art. 23. As especificidades do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem
como a sua organizagdo serdo objeto de exame pelo Conselho Municipal de Educagao,
nos termos da competéncia estabelecida pelo artigo 3° da Lei 7487, de 13 de
setembro de 2017.

Art. 24. As unidades de ensino existentes serdao redenominadas para se
tornarem Escola Municipal de Educagdo Bésica em Tempo Integral - EMEBTI.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de

dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se _necessario, serem
suplementadas. :
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Art. 26. No que couber, as escolas de educagdo em Tempo Integral, adotara
sistema de controle de frequéncia, avaliagdo, recuperacdo de estudos e promogdo, em

conformidade com o disposto no Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede

Municipal.
Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
implementagdo do Programa Municipal

de

complementares e necessarios a
Educacao Integral, nos termos estabelecidos nesta Lei, notadamente os que se

referirem & admiss&o e formagdo do pessoal docente.

- Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07 de novembro de 2019.

VICTOR ﬁLVA COELHO
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE SUBSTITUTIVO N° 006/20019 (117/2019)
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

Processo  Legislativo. Programa de
Educa¢do Integral. Plano Municipal de

Educacido. Comentarios.

Senhor Presidente,

O presente projeto de lei substitutivo “INSTITUI O PROGRAMA DE EDUCACAO
INTEGRAL NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE SUAS

DIRETRIZES E D4 OUTRAS PROVIDENCIAS.”

1. Sob o aspecto formal, pode-se afirmar que o projeto atende ao que determina o art.

8° da Lein® 13.005/14, que fixa o Plano Nacional de Educagdo:

"4rt. 8° . Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo elaborar seus -correspondentes planos de
educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em
consondncia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas neste PNE: no prazo de 1 (um) ano contado da

publicag¢do desta Lei”.

Destaca-se que a Meta 6 do Plano Nacional de Educa¢@o faz mengdo expressa a

Educacio Integral, estabelecendo suas diretrizes:

e
P
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cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da educagdo bdsica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bdsica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o

ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma tinica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com padrdo
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente

em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informdtica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
produgdo de material diddtico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em tempo

integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas,

parques, museus, teatros, cinemas e planetdarios;

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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6.5) estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada escolar de

(as) matriculados nas escolas da rede publica de educagdo bdsica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em

articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplica¢do da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101. de 27 de

novembro de 2009. em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas

da rede publica de educagdio bdsica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede

publica de ensino,

6.7) atender ds escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de
educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaridades locais;

6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do na faixa etdria de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prdpria escola ou em institui¢oes

especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.”

A politica publica que se pretende aprovar é, portanto, legal e formalmente
constitucional, obedecendo por simetria a legislagdo federal sobre a matéria, ndo devendo

a Camara Municipal interferir em a¢des de governo.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sob o prisma orgamentario, fazemos os seguintes comentarios:

2. A mensagem do substitutivo atende corretamente aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Foi juntado ao projeto: (a) a estimativa do impacto
or¢camentdrio-financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b) declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta do orgamento, estd prevista na
lei de diretrizes orcamentarias e guarda conformidade com o plano plurianual, sob pena

de responsabilidade.

03. De outro modo, mas ndo menos importante, o art. 25 menciona genericamente
que os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estrutura da EMEBTI serdo
consignados no or¢amento municipal, podendo o Prefeito suplementa-los (abrir créditos
especiais). E perfeitamente licito ao Prefeito criar programa de governo, com adequag8o
ao Or¢amento-programa anual, desde que tenha autorizaco legislativa (por intermédio de

lei especifica).

O que nfo se pode fazer é criar um programa de governo onde nio se sabe
quanto, e de qual unidade or¢amentaria vai ser gasto o dinheiro do contribuinte, sob pena

de violagdo ao art. o disposto no art. 106, V, e VII da LOM', que dispde:

“drt. 106- Séo vedados:

V — A abertura de crédito suplementar ou especial
sem prévia autorizacdo legislativa e sem indicacdo
dos recursos correspondentes,

1 Reprodugfo por simetria das disposi¢@es do art. 167 da Constituigdo Federal.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAREMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VII — A concessdo ou utilizagdo &e—Créditos

ilimitados;

Pela presenga de dispositivo formalmente inconstitucional (art. 25), opinamos
pelo envio da matéria & Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para pequena
emenda necessaria e posterior encaminhamento regular, ou, na auséncia desta (emenda

necessaria), rejeigdo da matéria.

E o parecer.

Cachoeiro de Itapemirim / ES, 13 de novembro de 2019.

Procurador

OAB/ES 6339
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orrpLG ne. ) 72 /2019 | oara: A4 1AA12000

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICAE REDAGAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que disp8e o artigo 12, inciso Xii e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regime:
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa mg_gr;_a(s) seguinte(s) matéria(s):

[ piEINe. AN
T 180 1oaei N° |
| 134 158 \
L 193 159

51 05 V06

[ RECURSONS. | EMENDASA oM NS | PAR. TRIB. DE CONTAS Ne.

-

P. RESOL. N2. P. DEC. LEG. Ne. PRAZO VENC. PROJ.

PRAZO VEN

|
\
\
\
|

Atenciosamente,

W@D_)) om i’*{’/ 138
ALEXON SOARES nf;pRlAnq | Q oslp A

® Segue(m)em anexo copia(s) dals) matéria(s) mencionada(s).
® Observacgo:

o ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO 5OS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAI
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICAGRO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO IN'
agg A COMISSAO NAD APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIME!

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DEN
TRES DIAS".
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIN-

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao-Projeto-Substitutivo N° 006/2019 ao PL N° 117/2019.

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal.
RELATOR: Ely Escarpini.

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei Substitutivo ao projeto N° 117/2019 de iniciativa
do: Poder Executivo Municipal gue “Institui o programa de educagao. integral no. municipio’
de Cachoeiro de itapemirim, estabelece suas diretrizes e da outras providéncias”.

- VOTO DO RELATOR: Apéds analise técnica, verificou-se que a proposta atende aos
: requisitos formal e material de constitucionalidade, haja vista a iniciativa ser de
competéncia do Poder Executivo:

Outrossim, asseverou a procuradoria que o projeto atende corretamente aos preceitos da
Lei de Responsabilidade fiscal, tendo em vista que no referido substitutivo foram juntados
os documentos exigidos pela lei.

Entretanto, o parecer da procuradoria chamou a atengdo desse relator para um dispositivo
formalmente inconstitucional no artigo 25, uma vez que, a proposta apresentada
menciona que o Prefeito. podera abrir créditos suplementares sem- autorizagdo do
legislativo.

Nesse ponto. esse relator recepcionou a opinidc da procuradoria dessa casa € sugere a
apresentacdo de emenda modificativa no referido artigo, passando o mesmo a ter a
seguinte redagao.

.. Emenda modificativa ao artigo 25 do Projeto de Lei.

Onde se L§;
Art. 25— As despesas decorrentes da-aplicacio desta lei correrdo a conta
de dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario,
. serem suplementadas.
Ler-se-a: AP ROVADO
[] UNANIMIDADE
[ ABSTENCAO
S
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Art. 25 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario,
serem suplementadas, mediante autorizagdo do-Poder Legislativo.

Portanto, com base no parecer emitido pela Procuradoria da Camara, este relator opina
no sentido de realizar as modificacbes no referido projeto, apresentando para tanto
emenda modificativa no-artige-25.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.
VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator.
DECISAO: Nio ha dbices no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos,

por unanimidade, pelo- encaminhamento regular da- matéria, com a apresentacao de
- emenda modificativa conforme sugerido acima.

Sala das Comissoes, 03 de dezembro de 2019..

Allan Albert Lourengd Feje'ir‘ai — Membro

APROVADO
[} UNANIMIDADE

[[GE0R[ ] ABSTENCAO

Sessao 4=} / 7"%{

. i J
Presidente / ‘
N

v

¥
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Comissdo de Fiscalizacdo e Controle Orcamentdirio - CFCO

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Wallace Marvila Fernandes

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Substitutivo n°. 006/2019 que “Institui o Programa de Educagio Integral no Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim, Estabelece suas Diretrizes e da outras Providéncias”

VOTO DO RELATOR:

Considerando o parecer da doutra Procuradoria desta Casa de Lei. Considerando que foi realizada a emenda proposta. Voto pelo

e rinhamento regular da matéria.

VOTO DA PRESIDENTE:
“Considerando parecer da douta procuradoria desta casa. Considerando ainda a CCRIJ efetuou a EMENDA ao artigo 25, sugerida pela

Procuradoria Legislativa, necessaria a adequagio do Projeto de Lei 006/2019. Voto pelo encaminhamento regular da matéria.”

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o relator e presidente.

DECISAQ:

Por unanimidade, foi decido pelo prosseguimento regular da matéria.

Ma das comissdes, 10 de Dezembro de 2019.
o :
; | o
Wallac 1laFernarides
Relator

Renata Sabra Baifio Fiorio Nascimento

Presidente /

as Zagotto
Membro

“Feliz a nagéo cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerénymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de itapemirim — Espiritoc Santo
PABX: (28) 3526-5622 - site: https://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DEITAPEMIRIM,
ESPIRITOSANTO

COMISSAODE FISCALIZACAOE CONTROLE ORCAMENTARIO
VOTO DA PRESIDENTE PLOSN2006 /2019

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PRESIDENTE: Vereadora RENATA FIORIO
RELATOR: Vereador Wallace Marvila Fernandes

RELATORIO: TRATA-SE DE PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N2 006/2019 QUE “INSTITUI
O PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL NO MUNICiPIp DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VOTO DA PRESIDENTE:
Considerando parecer da douta procuradoria desta casa.
Considerando ainda a CCR] efetuou a EMENDA ao artigo 25, sugerida pela Procuradoria

Legislativa, necessaria a adequacio do Projeto de Lei 006/2019..

VOTO PELO ENCAMINHAMENTO REGULAR DA MATERIA.

Sala das Comissoes, 06 de dezembro de 2019.

RENATA FIORIO
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS
Parecer ao Projeto Substitutivo n°® 006/2019 ao PL 117/2019

Iniciativa: Poder Executivo Municipal
Relator: Delandi Pereira Macedo

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de N° 117 de inciativa do Poder
Executivo Municipal, que “Institui o Programa de Educacéo Integral no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, Estabelece as suas Diretrizes e das Outras Providéncias”

VOTO DO RELATOR: Apos analise técnica e de profundo estudo no projeto, percebeu que a
proposta ndo possui vicios de constitucionalidade e atende aos requisitos do Municipio, conforme
picer emitido pela Procuradoria da Camara, haja vista a inciativa ser de competéncia do Poder

Executivo

Sendo assim, este relator vota pelo encaminhamento regular da Matéria, Conforme Projeto Original,
conforme o parecer da Procuradoria.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o Relator

DECISAO:

A Comissao votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria

Sala das Comissodes, 10 de Dezembro de 2019

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO- Presidente

@
_ ke riid

Vo
WALLACE MARVILA {ERNANDES— Membro
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE EDUCAGAO, DE CIENCIA E TECNOLOGIA, DE CULTURA, DE ESPORTE E
LAZER E DE TURISMO

VEREADOR: DIOGO PEREIRA LUBE

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xli e 0 artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):
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@ Segue(m)em anexo copia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo: ‘

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMETO INTERNO: “SE
A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, 0
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“feliz a nagéio cujo Deus € 0 Senhor”
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE O DE

ITAPEMIRIM-ES

COMISSAO DE EDUCACAO, DE CIENCIA E TECNOLOGIA, DE CULTURA, DE ESPORTE E LAZER E
DE TURISMO

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Vereador Wallace Marvila Fernandes

RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei Substitutivo n°. 006/2019 Institui o Programa de Educago Integral no Municipio de

Cachoeiro de Itapemirim, Estabelece suas Diretrizes e da Outras Providéncias.”

VOTO DO RELATOR:
Considerando o parecer da doutra Procuradoria desta Casa de Lei. Considerando que foi realizada a emenda

proposta. Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o relator.

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o relator.

DECISAO:

A comiss&o votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das comissdes, 17 de Dezembro de 2019.
Diogo P%;ra Lube Fern des
Preﬁli nte | elator

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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[ ALEXANDRE ANDREZA MACEDO PROJETS N2 Q01
| ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES REQUERIMENTO Ne
[ ALEXANDRE VALDG MAITAN X o [y 421298
ALEXON SOARES CIPRIANO (G DANTE
[ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA < RESULTADO DA VOTAGAO
[ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA 7S APROVADO EM ___ DISCUSSAO -
| BRAS ZAGOTTO > eor [ FOR & () ABGIMP
* | DARIO SILVEIRA FILHO < SALA DAS Sg?/aif %/ 42,2014
| DELANDI PEREIRA MACEDO X
| DIOGO PEREIRA LUBE %< \W
| EDISON VALENTIM FASSARELLA ol
[£110 CARLOS SILVA DE MIRANDA K REJEITADO POR
ELY ESCARPINI < SALA DAS SESSOES __/_/_
HIGNER MANSUR X
[PAULO SERGIO DE ALMEIDA < PRESIDENTE
[RENATA S. B. FIGRIO NASCIMENTO s o
| RODRIGO SANDI < RETIRADO DA PAUTA A
|sfivio COELHO NETO < REQUERIMENTO DO EDIL
| WALLACE MARVILA FERNANDES K
SALADASSESSBES __/__/
e PRESIDENTE
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