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D1SPOE SOBRE A lNSTITUlCAO DO REGIME JURIDICO.
UNLCO DO lHVlDOR PUBLICO DO Municirio DE

CACHOELRO DE LTAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDU!—-
!mPchRlM CIAS . )
‘_\'
DAT S LUMERO
3l 14 o] [933(3
DESTIND - . CODIGO
SCCRETPRIA LAS-350fodd

servidor pﬂbl]co da udminiutxutao -

reta, das autarquias e das fundagoes publicas do Hunicipio
de Cacheoeirvo do Ltapemicim, de amboy os teun podereg, o tnico « Lem natureza e
diveito pablico .

Artigo 1% - O regime juridico do

Paragrafo Unico - 0 regime de que tratn eoLe artigo e o da lepislacao
estatutaria e complementar correlata de pessoal em

vigor, ate a edicao do novo Estatuto rog Servidores Publicou do Munlcipxo, pre-
visto no AxLJgo 24, desta Lei .

Artigo 22 -~ 03 atunis servidores do Municipio, ocupantes rde empregos re

’ gldos pela legislagao Lrabalhista e de cargos vapos tnrﬁg
Scus empregon transformados enm carpos pub]lcou, automaticamente, no rin 19 ( pri-
meiro ) do m@s»sub sequente ao da publicacao desta Lei .

'

§ 1° - 0Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, quano
tiverem sido admitidos por concurs o, Lerao seus cnpregos

transformados e cargos e serao imediatahente ef ‘elivaros .

§ 22 - 0s servidores estaveis no servigo publico municipal - e

conformidade com o Artipo 19 do ALo das Dig sposigans Consti-

tucionais Tronsitorias da Constituigao Federal - e nao concurs sados, serao enqua-

drados em Quadro Suplementar e Carpos Pablicos om Extlngsio ate que firt jam aprovi-
dOo em concurio publico ¢/ou inlerno pnra Cinn de efetividade | :

§ 3% -~ 0s scevidores Nao eslaveis e nfo concursados que contarem |

um minimo ininterrupto de 03 (tres) anos de scrvigos preg-
tardos ao Municipjo. a data da publicucno dentn Lei, passario n ocupar eargos pu-
blices estaveis, ser etetividade, regidos pela legislacao estatutaria vigente ou
que vier a ser adotada no Mun1c1p10 de Cachoeiro de lLapemlim para a administra-
cao direta, nularquia e fundacoes publica ,» €. comporao, tambem, o Quardro 3uple-

mentar de Cargos Publicos em Extincao ,

§ 42 - 03 servidores abrangidos pelo pdragrafo anterior, adquirj-

‘no A efetividade no servico publirco municipal medianta a

aprovacao om concurso publico de provas ou de provas e txtu]os, na forma repula-
mentada pelo respectivo edital .

Artigo 3? - Os cargos publicos dos servidores que nao adquirirem a efe-
tividade nos concursos preconizaros nos §§ 2¢ ¢ 4% (o Arti--
go 29, por nio obterem notas suficie entes para aprovagao, conforme nntabelecido om

edital e/ou outro ato, permanecerao em Quadro Suplementar, nao fazendo Jus aos
direitos inecrentes nos plianos de carpos efou carreiras aos quain se encont rem

vinculados, e cuja extingao se dara por : exoneragao; ou apor ientadoria; ou fale-
cimento do servidor . o

.
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Artigo 42 - Os atuails servidores do Municfpio, ocubantes de empregos

. : . regidos pela legislagao trabalhista e de cargos vagos, nao
abrangidgs pelos artigos anteriores, serao submetidos a concurso publico que se
realizara para cargos correspondentes aos empregos de que sejam titulares

Artigo 5% - Na hithese do Artipo 4%, o gervidor tera seou enprepo trang

formado em carpgo publico, no caso de aprovag¢so no respecti-
VO concurso . |

Artigo 6% -~ A transformagao de que {irata os:Artigos 2% e 5% da presente
Lei, para empregos regidos pela legislacao . trabalhista,

‘implica a automaticn extingao do respeclivo conlruto de trabalho .

Arti 72 - Serao computados, nos concursos preconizados nos §§ 29 e 4¢
) , do Artigo gQ e no Argigo 42, pontos, pelo tempo de servico -
pub fcipal, na prova de titulos, atée o limite de 50 (cinquenta) da pon-

ral, na forma regulamentada pelo respectivo edital .

Artigo 82 - 0O servigor abrangido pelo Artigo 42 e nao aprovado no con-
' curso publico, sera demitido do servigo publico municipal
em data imediatamente posterior a publicagao de seu resultado final .
Artigo 9% - Os concursos n que se referem os §§ 29 ¢ 4% do Artigo 2% e
o Artigo 4%, deverao ser realizados ate 06 (seis) meses da
publicacao desta Lei . ‘

“Artigo 10 ~ Aos servidores abrangidos pelo Artigo 2%, paragrafos 12, 2¢
e 3% e Artigo 49 deslo Lel, sera garantido, desde que te-

nham sido ou sejam aprovados em,concurso, a contagem do tempo no‘servigo'pﬁblico,

para efeito de direitos e vantagens contidos nos Estatutos e Planos de Cargos - e
Salarios dos Servidores Publicos Civis e do Magisterio do Municipio de Cachoeiro

de Itapemirim, a partir da admissao .

Parégrafo Unico - Serao garantidos aos servidores, indistintamente, os
direitos ja adquiridos .

Artigo 11 - Ficam criados, para fins de assistencia ao servidor publico

municipal da administracao direta, das autarquias e gas
fundacoes prlicas do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o FUNDO DE ASSISTEN-
CIA MUNICIPAL (FAM) e o CONSELNO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLI-
Co (caasp) . - ' ,

Artigo 12 - O FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM)de que trata o artigo

anterior tem por objetivo criar condigoes financeiras e

de gerancin dos recursos destinodos ao custeio de assistencia médlca. hospita!ar.

odontolégica. social, psicolégica e licenga-maternidade, paternidade e de saude,

dentre outros beneficios preconizados na Constituigao Federal e nos Estatutos vi-
gentes na municipalidade . »

§ 12 -~ Nos beneficios de que trata o "caput" deste artigo, nao estao
incluidas aposentadoria e pensao, cuja recponsablilidade de
prove-las fica a cargo do Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, das

autarquias e fundagoes pﬁblicas .

§ 22 - Ao FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM) serao destinados o]}

seguintes rocursos, a seren rocolgidos e/ou depoaitédos,  men-,

salmente, em conta especifica para esse fim, na agencia de um banco oficial com
sede no Municipio : - - :



'ﬂ...

_atraves de criterios tecnicos a serem adotados, a todos og interessarlos;

a) a contribuicao socinl do scrvldor. no Importe (e gx ( ofto
por cento ) sobre a sua remuneragao_bruta;

b) a contribuicao social da Prefeitura Municipal..das autar-
quing @ fundncacu pﬁbjicas. no importe de 124 ( doze por
cenlo’ ) sobre a rqmuncrncﬁo brulta de cnln servldor: e

) oulros recursos orgamentarios e extraorgamentarios .

3% - O FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM) terd vipéncia §1fmj-
tnda . ' .

Artigo 13 - 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AQ SERVIDOR POBLI-
L CO (EAASP) de que trata o Artigo 11 desta Lel, e orgao de-
liberétivo, administrativo e fiscalizador o FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM)

e do SISTEMA MUNICIPAL DE ASS1STENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (SIMASP), tom  ecarjter

permanente e ficara subordinadolé Estrutura Organizacional da Secretaria WMunici-

pal de Administracao .da Prefeitura de Cachoejro de ltapemirim .

§ 12 - Ao CONSELLO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR  p(-
BL1CO (CAAsP) compete

a) gerenciar, atraves de sui Diretoria Executiva, o FUNDO DE
ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM);

b) instituir através de Repulamento o SISTEMA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA A0 SERVIDOR PUBLICO (SIMASP); . ‘

c) estabeleceq as diretrizes a serem observadas né' elaboracao
do PLANO ANUAL DE ASSISTENCIA A0 SERVIDOR PUBLICO (PAASP);

d) elaborar ¢ instiluir atraves de Regulamento o PLANO AlUVAL
DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (PAASP), apos ouvir

e) atuar na formulacao de cstratégias € no controle da exaecy-
cao das atividacdes programadas para o SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (SIMASP) e no PLANO ANUAL DE ASSISTENCIA AO SER-

VIDOR PUBLICO (PAASP);

1) e]nbornr."nhunlmunlc, a programacno finoncefra o orcament.a—
ria do FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM) ;

8) adminlstror g execugoers Financelras e orgamont arjng o FUN

, DO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL' (FAM), com prestacio de  conta

mensal da movimentacno e destinos rosg recursos, atraves de boletim informativo; a
todos os servidores contribuintes ;

h) acompanhar, avaljar e fiscalizar os servigos de assistencia
. prestados nos servvidores pclostxgﬁos e/ou entidaras conve-
niadas ao SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Ao SERVIDOR PUBLICO (SIMASP);

1) definir criteérios de Qualirade para o funcionamnento flog

_ servicos de assistencia cstabelecidos pelo SISTEMA MUNICI-

PAL DE ASSISTENCIA A0 SERVIDOR POBLICO (SIMASP) e no PLANO ANUAL DE ASSISTENCIA,
AO SERVIDOR PUBLICO (PAASP); ’ :

J) definir eriterios para a celebracao e contraton ou cpnv%-

nios com érgﬁos e/ou entidades_assistenciais. médico—odontg

légicas e hospitalares, no qQue tange o prestacao dos servicos rde que trata a pre-
sente Lei; '

1) apreciar previamente os contratos e convenlos teferidos na

w 2.
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m) elaborar seu Regimento lInterno:

~ : /
outras atribuicoes estabelecidas em normas COmplemenLn:;ﬁj‘

= O CONSEL!IO ADMINLSTRATIVO DE ASSISTENCLIA AO SERVIDOR pUBLI-
CO (CAASP) uern consUituido por zvprc'uutxnln ey caelny He.
aularquia, fundagao publlcu e da Camara Hunxc:pdl escolhide

atraves de elecicao direta e secrela, e, cujo mandato tera a d Gao de 02 (dois.
4 com direlto a veelelgio péﬁ Jpuanl pcr]odo de tcmpo . '

cretaria Municipal,

. § 3% - A Estrutura Orpmnlzacional do CONSELHO ADMINISTHATIVO DE

ASSISTLNCIA AO SERVIDOR PUBLICO (CAASP) sera composta pot
uma Diretoria Executiva e’ uma Comissao Fiscal

§ 42 - 7 DixcLoxJn Executlvn e quo LruLn o paruprnlo snterlor .

sera compostn por L//Rresidente, Vice-ch sidenle, 1Y e 29
1o ¢ 17 e 22 Tesoureiro, eleita em votagao direta e secreta denlre oS
representantes das Sccretarias Munlcipais, aularquias, fundacoes publf-
as/e Camara Municipal, que compoem o CONSEL!O ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCLA AC
SERVIDOR PUBLICO (CAASP) , e, cujo mandato tera a duragao de 02 (dois) anos,  sen
.direito a reeleicao imedJata .

§ 52 - 0s demais mcmbto" do CONSELHO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA
AO SERVIDOR PUBLICO (CAASP), nao eleitos para a Diretoria

iva, cdmporao a Comis ssao Fiscal a ser regulamentarla em ato do Chefe" do
er Executivo bunicipal ,

Artigo 14 - A cooxdcnagao e supervisao da contebilidade do Funbo DE
ASS1STENCIA MUNIC1PAL (FAM) e do CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
ASSISTENCIA AO SERVIDOR pUBLICO (CAASP) cabera a uma Comissao de Contabilidade .

constituida por Contadores dos entes publicos abrangidos pela presente Lej, a ser
regulamentada atraves de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal

_ Artigo 15 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal devezé, num prazo ma-

ximo de 30 (trinta) dias da publicacao rlesta Lej, regula-

mentar, dtraves de Decreto, o FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAH) e o CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE ASSISTENC1A AO SERV1DOR PUBL1CO (CAASP). no que sevrufere a

l = quanto no FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAI)
a) descrigao detalhada dos seus objetivos;

., b) subordinagiio a Estrutura Organizacional da Secretaria Muni-
cipal de Admlnistragao;

c) recursos financeiros;

d) ativos;

c) pasgivos:

f) orgamento ¢ contabilidade; e
g) execucdo orcamentaria ;

.

//;/;7/11 - quanto ao CONSELHO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SERVI-

DOR PUBLICO (CAASP) :
a) descriciao detalhada dos seus pbjetivos;

b) ClClCdO rfos membros do Con elhd, de acordo com o § 2§ do
ArtiLo 13 degta Lei; ' '

“ 4



c) eleigdo da Diretoria Executiva do Conselho, cle acordo com o
§ 49 do Artigo 13 desta Lei; ‘

) alribuicoes da Diretoria Executiva ¢ da Comissiho Figcaly

c) dluponlujlldudc e remuncracgio rlog membros o Congnlho;

) sistenn e reunl oo

£) prestacao de contns; e

h) cootdenngiio e suporvlsio da contabilldade

Artigo 16 - Us servidores publicos do Municipio:abrangidos pelos Arti-
. posT2% - §§ 12, 29 ¢ 3e -, 42 e 52 deglg Lel, serao ingeaprj-
tos bbrjgatoriamentc, na forma prevista em regulahento, no FUNDO DE ASSISTENCIA
MUNICIPAL (FAM) © no S1STiMA MUNICIPAL D ASSISTENCIA AO SERVIDOR POBLICO ( sumnep),
atraves do CONSELHO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (caAsP) .

§ 12 -~ 05 atuais servidores estatutérios, o5 inativos e og peénsio-
nistas, poderio se inscrever opcionalmente, nog 6rg5on de

o Municipio a que se refere o "caput" deste artigo, na forma previs;
cgdlamento .

. . . -~
assistent

v, - § 22 - A opcao de que trata o parégrafo anterior podera ocorrer a
- , " qualquer tempo, sendo Que o FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL" -
(FAM) e o SISTEMA MUNICIPAL DE ASSI1STENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (SIMASP) terio
apés a inscricao do servidor, carencia de 06 (seis) meses, para dar inicio . a
prcstagéb de assistoncia a si ¢ aos seus rependentes .

§ 32 -0 FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL-(FAM) e o CONSELHO AD1-

_ NISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (CAASP), es-

tao desobripgados a prestar qualquer tipo de assistancia,'através do SISTEMA MUNI-

- CIPAL-DE/ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (SIMASP), ao servidor a que se refere o
§ 12 dedte artipo, caso este nao faga a opcho para ser contribuinte . '

Artigo 17 - O FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM) tera carencia de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de sua  regulamen-
tagao, para cumprir o disposto no Artigo 12 desta Lei .

§ 12 - 0 periodo de carencla de que trata o "caput" regte artipo ,

. sern utilizado para a organizuacao administrativa e contiabil

‘do FUNDQ, DE ASSISTENC1A MUNICIPAL (FAM), viabilizagdio de contratos e convenlios
com ér,uos ou entidaces médlchs, hoapi talarces, odonto]églcas e de nusistencia ’

dentye outhas providencing necessarias no Pleno funcionamento do SISTEMA MUNICI-
PAK DE A ISTENCIAIAO SERVIDOR PUBL1CO (S1MASP) .

§ 292 - No periodo de carencia referenciado no "ecaput" deste arti-

go, os servidores pﬁblicos do Munlc‘plo de Caclioeiro de

1tapemirim inscritos no FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM) e no SISTEMA MUNICI-

'PAL DE ASSISTENCIA AQ SERVIDOR PUBL1CO (SIMASP) e que tiveram seus emprefos trang

formadg m cargos pﬁb]jcou, utilizar-se-no dog servigos médico—hOSpltalares e
assisten¢iais do INSTITUTO NAC1ONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS) -,

Artigo 18 - Ficé © Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado . &

_ constituir; atraves de Decreto. uma Comissao PFOViSéFia,COﬂ

posta por 05 (cinco) representantes dos servidores pﬁblicos do Municipio. que te-
.raa incumbe de : ' '

Y -~ estruturar o FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FaM);

11 - promover as eleicoes hecessariag para a escolha dog mem-—



=

_ bros, ga Diretoria Executgva e da Comissao Fiscal do CONSE~
LHO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AOQ SERVIDOR PUBLICO (CAASP) :

III - providenciar outros atos necessarios no pleno funcionamento
_ do FUNDO DE ASSIS?ENCIA MUNICIPAL (FAM) e do CONSELHO ADMI-
NISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO (CAASP) .

Parégrafo Unico - A Comissao Provisoria de que.trata o "caput" deste
nrtigo, tern o prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias da data da publicagao desta Lel, para-tranaferir a responsabilidade do FUNDO

DE ASSISTENCIA MUNICIPAL (FAM) ao CONSELHO ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA AO SER-

VIDOR PUBLICO (CAASP), e, cuja extingao sera automatica . °

Artigo 19 - Pora suprir comprovada necessidade de pgsaoal.'podcrﬁ haver

de:

-I - substituigao, durante o impedimento de titular do cargo H
I1

. PS ~ - ~ -
cargo vago, em decorrencia de vacancia ou criagao, ate sgeu

' ) definitivo provimento, nao havendo candidato aprovado : ‘em
concurso publico ;

“ III - exercicio de atividade especial, assim considerada a funcgao
. ' - . que, por-Lei, e de livre designagao e dispensa, e que, pela
natureza e desempenho provisorio, nao Justifique a criagao de cargo pﬁblico, nem
configure qualquer das hipoteses do artigo seguinte . : '

§ 10 0 prazo de exercicio de fungao pﬁblica, na hipotese do inciso II,
nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias .

designagao para o exercicio de fungao publica, nos casos

§ 22 - A dispensa do ocupante de fungao pﬁblica se dara automaticgmente-

quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designagao, ou, a
criterio da autoridade competente , por ato motivado, antes da ocorrencia desses

'pressupostqg . , S

Artigo 20 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional inte-

- -

resse publico, podera ser efetivada contratagao de pessoal

. por tempo determinado, limitada as seguintes situacgoes :

I - atender situagoes declaradas de calamidade publica ;
Il - realizar recenseamento :

I1I ~ permitir a execugao de servigos tégnicos, por profissional
de notoria especializagao, nas hipoteses do Artigo 12 do

- Decreto-Lei n? 2.300, de 21 de novembro de 1986 ;

celebrado

IV - por obras certas ;

V - atender a outras situagoes de urgencia que vierem a  ger
definldas em Lei . - - : :

Parégrafo Unico - Paré exercicio de atividades de gbras, con§erva950,
: limpeza, servigos gerais e vigilancia, ‘podera ser

de prestacao de servigos com terceiros, mediante licitagao ..
tigo 21 - A contribuigao social estabeleciga no Artigo 12 - § 29, ali
nea "a" - -desta Lei, somente sera estendida aos atuais ser-

vidores estatutérios, aos inativos e aos pensionistas da Administracao . Publica
-do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, caso fagam a opgao pela inscrigao no FUDO




- - ~
dos a C:

DE AS%ISTENCIA MUNICIPAL (FAM) e no SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AD  SERVIDOR
PUBL1CO (SIMASP), em conformidade com o § 12 do Artigo 16 desta Lei ‘

Artigo 22 - Nos enteg publicos abrangidoes pela presente Lei, cabera a
responsabilidade (ln complementacao rln aposenlardoria, nog

ensos dos servidores que enhium seus cenprepos Lransfovimndon e carpos publleon

Paraprafo Unico - Para o cumprimoento ‘o disposlo no."eaput" dagte arti-

Bo, a Prefeijitura Municipal, as autarquias'e fundacoes
1Tcas consti tulirao umn Comiasno que, dgfiniré. en conjunto com o luslituto Ma-
clonnl e Sepurddade Soelnl (INSS), na Lormag o crltorioy parn o complementngho
da nponsentaria .

,, .

Artigo 23 - 0 Chefe do Podler Exccutivo Municipal e og Dirctores tas

Atarquiag o Fundacoes Publ i can tle que Lratn o proente Lej

o, cm confovm dade com upos] Ulvon (ng leplulaconn perUnenton, an  for-

¢ siaque do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), para os servirdoreg

qde tiverem seus cupreges regldos pela legislagao trabalhista transformarlos em
cargos publicos .

Artigo 24 - O Chefe do poder Exccutivo Municipal encaminhars ao exame

da Cﬁmara tHunicipal o estatuto dos Servidores P&bl]cos, que

contera as diretrizes do Sistema de Carreiras, no prazo de 180 (cento e oitenta )
dias centados da vigencia desta Lel .

§ 12 - 05 projetos de lel relativos aos planos e carreirag rlos
servidores municipais, contendo a estrutura das classes

]
sua descricad/ e quantificacao,_e respectiva politica remuneratoria, serao envia-
Municipal dentro de 90 (noventa) djas contados ra vigancia tla Lei

"caput" deste arligo .

§ 22 ~ 0 Ingresso nas novas carreiras, para os servidores munirci-
_ pais efetivos, dar-se-a por transformacao dos cargos, man-
tida a posigao hierarquica ja alcangacda .

Artigo 25 - As despesas a serem atendidas com a implantacio do FUNDO DE.

ASSISTENCIA MUNICIPAL (FA) e o CONSELHO ADMINLISTRATIVO DE

ASSISTENCIA AD SERVIDOR PUBLICO (CAASP), correrio & conta das contribuicoes S0-

ciais estabelecidas no Artipo 12 - § 29, alineas "u» e "b" -, obedecidas ay nor-
mas do Tribunal de Contas o estado do Euspirito Santo ,

Artigo 26 - Esla Lei entraea em vigor na data de gua publicacao, com
scus eleltos financeiros a partir do 1Y (primeiro) dia do
nes subsequente 5.pub1jcngﬁo, revogadas as disposicoes em contrario ,

Gachoeiro de Itapemirim, 03 de Novembro ge 1992




