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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
A

GAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DB ITAPEMIRIN

EXERCICIO DE 198 6

ASSUNTO: 0¥%5
ROJETO DE LET NO-955/86.

INICIATIVA:
q Edil José Jodo Sartdrio

HISTORICO:
Reconhece de "Jtilidade Piblica" a Sub
Representagio do Centro Social dos fabos e
Soldados da Policia Lilitar do Estado do Eg

' 4 . . . .
pirito Santo - Cachoeiro de Itapemirim.

AUTUACAO
Bos Quatsro dias do més de agosto do ano de

. . ’ . ’
mil novecentos e oitenta e geig » aut@io 0 presente

supra-citado e mais documentos que sequem

’ - r' 4 o~ .
Presidente : José Jo30 Sartdrio

.............

Vice-Presidente: _Llias Sarreiro

1° Secretério: Nicolau Depes

2° Secretario:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO _
C?&MARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

TROJETO DE LET N¢ 069/86 .-

~ RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A
SUB REPRESENTACAO DO CINTRO SOCTIAL

DOS CABOS T SOLDADOS DA POLICIA MI
TITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
% DA OUTRAS TROVIDENOTAS -

Art. 12 - Tica Reconhecida como de "UTTLIDADR PUBLICA" a SUR RE

TRESENTACKO DO CUNTRO GOCIAL DOS CARCS I SOLDADOS DA

N AT TN AT AT oy M € gy -
POLIOIA MILITAR DO B3TADO DO ESRIRITO SANTO - CACHOEL

T

O DE TITADRIIRIN, com sede nesta cidade & Ruenida HMon

oy]

te Castelo, 145.
[ 2 - - ~
Arte 22 -~ Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao ,
revogadas as disposicoOes em conbtririos

Sala das Sessoes, 04 de agosto de 1986,

Anexn a cdpia dos Issatudos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

COMISSAO DE_ EDUCAGKO, SAGDE E ASSISTENCIA SOCTAL
PROJETO DE IET N 069/86,
INICIATIVA:  E3il José Jodo Sartérico

RELATOR: E&ilk ad hoe = Fdil Iavrito Canpos

APROVADO EM 1* DISCUSSAO

PCR UNANIMIDADLE

Rubrica do Lfresiveile

Naeda temos 8 opor. Somos pela aprovagéo
da matériae

Sala das Comissoes, 0l de dezembro de 1986,

Ricardo ¥ erraco

Nomeioc ad hoc para funcionar
nesta Comiss8o, os Vereadores
Iaurito Canpes: e Darecy Secchin
Sala das Sessdes, 01/32/86.

20 Sariério
Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAC
PROJETO DE ILEI _ N- 069/86
INICIATIVA: Edil Jose J_8o Sartorie

RELATOR: Edil Amﬁncio meixeira

Pretende o Vereador José Jofo Saridrio, com
o seu Projeto de Lei, ver recomhecide de utilidade piblica a
sub-representacdo do Centro Social de Cabos e Soldados der Po
1iciz Militar.

Infelizmente a documentagdo juntada para ins

trucdlo do Projeto ni2o atende a=exig§ncia legal; j& que ndo
possui ata de assembléia criando, no Municipio de Cachoeiro,
o Centro Social, que é apenas sgui uma sub-representacfio.
Desta formay © parecer; maite a eontra-gos-
to, é pela rejeicdo do Projeto por nfo atender as exigéncias
legais.
Sala das Comissoes, 18 de agosto de 1986,

T
2

FTimario Fabris

Juarez Tavaerss
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Comiss3
N1S$30 de Juysti
0) Vereader 'fa e Redagzg
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CENTRC SCCIAL ZCS CABOS & SOLT4LCS DA POLLCIA MILITAR 20 ESTADO 0
BESPIRITO SANTO

WWIMESENTAGAO/32 Bl

crlCI0 N2 055/83-RP-39BPN

Alegre-ES, 06 de'  Abril do 1.9 83.

% Do: 19 Representante do CSCS/BEBPM
i RenovagaO'K Lot Sy, Diretor de Patrimdnio do CSCS/PMES
-gConstru'fog

! =
) ILissunto:—~ Envio da Relagdo do Material Carga
™
(3 ( Remete )
Refs Oficio 9/N¢ - de 24 de Janeiro de 1.983.
*  Sr. Diretor
Enyio para as devidas providéncias que fizerem!
necessdrias a essa Diretoria de Patrimdnio do CSCS/PMES, a Relagdo do
Material Carga do CSCS/PMES, distribuido a Representagio do 39BPM (f
Alegre-Es ). ' e
; _ Outrossim, informo que foi incluido o Materialt
YA das seguintes Sub Representagfes, a saber:
{:,1'» \;‘ N ‘l\i )
l!.\ . \\,—\ N
a - Sub Representacdo do CSCS/39BPM no 22 Pel. ( Venda Nova )
b - Sub Representagio do CSCS/39BPM na 22 Cia. ( C. de Itape. )
¢ --Sub Repre<entacgdo do CSCS/39BPM na 12 Cia. ( Afonso Claudio )
' d - Representacdo do CSCS/39BPM. ( Sede - 39BPM )
. /1/ T \‘-\\\>
Saudagsﬂ/po jciais
o oy
S /"je, 1%1 . 3
\ (g Moz
.j)}n ‘ lQ\,\EfePI‘_‘ erﬁ;a e
TR A
/\_]4 - ‘{ o -
) V~u/r
P ; o
“g \\ r'\\ ) \



CENTRO_SOCTAL DOS CABOS B SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
| REPRESENTACKO - 39BPM

v %é%%i§&122a7
2 RPN ot
\'/;}.’HQNTE ‘

JOHGE LUIS RODRIGUES . , .

’ .Relagdo do Material Carga do CSCS/PMEs; distribuido a Representagdo do 32BPM

L OQDEM " NOMENCLATURA X AR C A0 QUANT " LOCAL - | NUMERAGED
~ PATRIMONIO , - S
177 Mesa de PANg-POnEeeessesessssonsansee | oo | oo 20 Pel
Mesa de SinUCAsesssseecsesssancnasnss ' 01 12 Cia
i ' Taco de Sinuca-Grande e Pequenoeessss | 08 12 Cia
| Bola de 5inuca de Nuveeeeesessosnnes 08 12 Cia
f 079 Televisor @ COoreSeecesecsvecscacesssss | Telefunken | o1 13 Cia
; Jogo de Baralloeseesseevsssssesesssss | COpag ’ 02 12 Cia
| Cinzeiro de Barro - Tam. Grande...... | | 01 12 Cia
Cinzeiro de Barro - Tam. Pequenccecees 5 . 03 la ¥ia
Domind Coloridoeeseccsccsssssoscssanes | Bstrela ‘ 01 29 Pel
DOMANG e e ssssoosasacossscsnsscasssenne| : 01 12 Cia
. DAMA e o eovessnnsnssssasssasssassancane | 02 12 Cia
196 Banco C/Bncosto de Madeira 1,60..c40, S 0l 12 Cia
197 Banco C/Encosto de Madeira 1,60..¢..; ' : 01 12 Cia
199 . Mesa de Madeira P/TOEOSseeeeseosesses - 01 18 Cia
. 086 Tamborete de Madeiracescivacosscaccses ol 1la Cia.
L 087 Tamborete de Madeira.... iveeeracese] ' o1 -° " 12 Cia
088 Tamborete de Madeiracesse “eeceacaces B 0l 1la Cia
~ | .




Relagdo do Material Carga do CSCS/PMES, distribuido a Representacio do 32BPM
| ' FLS: .92

PAE‘RI%%T;E NOMENCLATUR A M ARC A QUANT LOCAL NUMERAGXO
089 Tamborete de Madelraececsecocesoccsoccconvoans : 0l 12 Cia
CEP - Volume I € 2ecevesesecescaconsoscataases| TuB.CLT 07 12 Cia
Geladeira -~ Cor Azulececcocceccooacsvoessranna Consul . | o1 1la Cia 70165
030 TELOVISOF @ COrEfaesseocssasssoeasssacsnssanes Philco o o1 | 22 cia [B.76.2302.043
| . - = o e
Cinzeiro de Barro - Tame. Grandeesscesescvsaess w7 0l 23 Cia
Cinzeiro de Barro - Tam. PequenOeecscscsacacascs 03 22 Cia
Jogo de Baralhosesscecsesassscsossssacanccssacas Copag 02 .22 Cia
085 Tamborete de MAdeiTa.eecsesoscoasacsontasncans] | 01 22 Cia
086 Tamboreto de MAdeiraseeesessensesssesssassvses| 01 23 Cia
08k Tamborete de MadeiTdeeesssesesssosannseanovans 01 2a'Cia
083 Tamborete de Madelracesseicssaccescassosvesnscs ' 0l 24 Cia
099 Estante de Madeira C/ Ot Prateleira..ceccscass . . 01 22 Cia
C53 Mesa de Madeira.B/JOg0S seesesscacsussasscnnace - 01 2a Cia
008 Banco de Madeira C/EnCoStOeceeecvsssscsocssansa 0l 28 Cia
097 Banco de Madeira C//BnCoStOescacocoscsscsccvosa 0l 28 Cia
100 Banco de Madeira C/ENCOStGesescscsscssconsvsad . | 01 2a Cia
173 Banco de Madeira C/BncoStOeeceescacsercanscass 01 2@ Cia
CEP Volume I @ 2eeesscececoscesscarsccssossand B.B.C.T 02 28 Cia
Taco de Sinuca-Grande & PeqUenCeseseessssssend 06 22 Cia
071 Geladeira - Cor Azul Clar@.ceceesessscssansans _Conéul ol 22 Cia 053276
Jarra de Pldstico P/AgUac.seieecsosessasassaaed ViCores - Ok 28 Cia
Forma Pldstica P/GelOOc.uoéfi{a-mcoeonuaoo.eou Amarela 03 28 Cia
e Péc_de (Geladeira G/Pmia.,a'....l-....'..........‘... Azul ' Ok 28 Cia

’ .

-

S : N
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Relagdo do Material Carga do CSCS/PMES; distribuido a Representagdo do 3I2BPM

FLS: _ 03
{;1;?%&%%?%4 NOMENCLATURA MARCA QUANT LOCAL NUMEHAQKQ
Toca Fit@eceesoeousoososccsosososaccosasoasnsaa Philips 0l 22 Cia
072 Televisor @ COrESecescascunosscioosssasosvenasoas Philips o1 Sede SR-183730
Geladeira MaXesessessessccascocasaascssannasse  Consul 01 Sede GFC.2203428
Condicionador de Aressecscenrscecesossscsaananse Consul 0l Sede 2513 - 110 V.
DOMING e vesonnveassaonnsssaonsonoonnsecscuosnss o 03 Sede - '
Jogo de Camisa de Futebdl de Campo e Sal80..<d FF 13 Sede
080 Tamborete de MAGEITA ¢4 eesessasnrusoancaonnenes | 01 Sede
081 Tamborete de Madeirdessvoseneonssascssaosnvaas 0l Sede
082 Tamborete de MAdeir@esesooecssscsesseoesnsasss. oL Sede
075 Banco C/Bncosto ( Madeira ) = 1,60ccesvoscaasd 0l Sede
076 “Banco de Madeira C/Encosto = 1,60eeseccccecsal 0l Sede
077 Banco de Madeira C/Bncosto - 1,60ececcsecccans 01 Sede
078 Banco de Madeira C/Bncosto - 1,60ccaccoasanea 0l Sede
Taco de Sinuca - Tam. Médio e Grandeevessesse 10 Sede
Cinzeiro " Lembranca de Curitiba "...vecevess ol Sede
Jogo de Baralhosssescesecssoscscanoacsssanans : 05 Sede
Fio P/Antena de TV e aeonseaseassasaaaceasacaansl Metros 15 - Pede
Toalha de Rosto - Cor Branca - Pequend.eesese | 03 Sede
. Jarra de Pldstico P/AZUAcesecacascencssavanss V. Cores 06 Sede
Copo de Vidro P/AgUAceceesosssssscosccansannse 12 Sede
Lixeira .de Pldstico - Cor Vermelha.eeeescessss Cipla 01 Sede
Cinzelro de Barr®s - Tam. Pequenocescessaveacss | 0% Sede
- 09 P AYALCT 4 easasasaan —nea A National 01 Sede RQ.209.DS




Relagdo do Material Carga do CSCS/PMES, distribuido a Representagdo dé 38BPM

FLS ¢ Ol

PATHINONTO NOMENCLATURA M ARCA QUANT | LOCAL | NUMERAGKO

: 073 Estante de Madeira - Tam. Pequenaﬁ.,l....a.w.. 01 Sede |
- 090 Mesa de Madelra de CentrOseccecesescnsovasscas 0l Sede
’ Cinzeiro - Tipo " Coruja ".....et......a...djj et 0l Sede

Cruchfixo de Madeir8eecescssccsescosassccssacas w7 o1 Sede -
BANACL 8 e s sasesesocessosoesesssanascssoaannns Guarany 01 Sede
| Vaso de Barro - Tam. Médiceecescscsecaasonace 02 Sede
f CEP Volume I € 2ecevccscssssascassscscssssonns B.B.C.T 02 Sede.
f Cinzeiro de Barro - Tam. M83d10ceecoscconascans 0l Sede
003 Filtro de Barro - Tam. GrandCeeseesscecseseacs 01 Sede
Luminaria de ParedCeececescecesassacecsasscaes 02 Sede
dopo de PldstiCOeecccosessasonosscvassocacacaa Amarela 02 Sede
095 BEstante de Madeira - Tam. MilMleeeeeesoaconeccs 01 Sede
Jarra de Barro - Tipo " Pato " p/Geladeir@.... o1 Sede’
028 Lixeira de Zinco C/Tampa - Tam. Grandeeeeceseees 01 Sede
Forma de Pldstico P/Gelo.......o.............. Vermelha 02 Sede
096 Estante de Madeira < Tam. Grandeeseesecoscesss 0l Sede
Vaso de Barro - Tam. Pequencecsccessscscsecena 03 Sede
§ 092 Espelho P/Banheiro de 60%80 Clecesecsoscvasaes 0l Sede
L Garrafa Termica P/Café C/Tampa Pret@eescsscces Amarela 01 Sede
Quadro de Madeira C/Vidro P/Fotoeseeesccesssss , ok Sede
Pa:deGéﬁdmraCﬁmmh.”.n.“.n.”.u.“. Vermelha 04 Sede
09l Tamborete de Madeira - Tam. Pequenlceceeccsscsosd 01 .Sede
‘nmulgﬂ__ Meca _de Madeira P/JOS0% sesscsssssssassssscsass 01 Sede

~

’ o
tzgégkx




Relagdo do Material Carga do CSCS/PMES, distribuido a Representég§o do 3eBPM

FLS: QF

z$j§;é§§£%§¥%4_ NOMENCTLATUR A M AR Q’An QUANT- LOCAL NUﬁEﬂAQKO .
: Biblia Sagrada,.......................,»....,, o 01 Sede i
Quadro D/Pintura Guache C/Vista da Unidadee.... i 01 Sede
Coroa C/Sino S/Flor - Natal - Enfeite.sceceeo. 0l Sede
! Arveore de Natal -fTéﬁ. PegUenOvesessscscsesvos 0l Sede
§ |Tesoura BSCOlal seescsososesvesssocvnuscscnsssos Unhex 01 Sede
f Copo de Vidro.....o......e......o.ow...Q'..e.. 06 Sede -
; Quadro de Madeira de " Duque de Caxias Me.ve.oes 02 Sede
Toalha de MeS@ecesosoessencasoscsnnnconioossas 01 Sede
Enceradeira = 1 BSCOVAasreeossncoocnonsenasscs Wallita 01 Sede HL-3635
Televisor a Cores...,........a.;.,.......«.a.. Telefunken 0l Sede
Saboneteita de Vidrosesssecscsocessssvsovannse | 01 Sede
Carimbo " CSCS/PMES Myuuuuuvesecosseesoeennses 01 Sede
Carimbo " Independencia Somos Todos N&s "..... 01 Sede
Larimbo." Bm_/__/ . Resp. CSCS/39BPM ", 4euo. oL Sede
Carimbo " R¥novacgdo . Construgdo e Unido ".... o1 Sede
_ Corting de PanoOesscceecsscoscssccoosscnssssnss : 02 Sede Cada c¢/% mt.
(XeXeXoXeXoXaXoXeXoXoXoXeXeXeXoXoXoXoXeXaXoX X oXoX eX oX oK oK eXaX X eXaX X 0X oKX oX o X fX eX oKX e X cX oK eX X eX oX oM e X eX aX eX oX o X o X o X
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CERTIDAO

O @acbarel %ﬂl’el[Q-/Dalenﬁm Sarle - Oficial Vitalicio do- Cartério
do Registro Civil da 1.2 ana Judicidria das Pessoas Naturais e das Pessoas . -

Juridicas ‘e Tabeliso desta Comarca de Vitéria, Capital do Estado do Espiritp '

‘ Santo, por nomea¢do na forma da Iei, etc., etc.,

~ CERTIFICA e da f& por haver sido requerido B R
pela seu Presidente, Luiz Sergio Gongalves que,nesta | ;|
data e meu Cartorio,no livro A~4,sob o numerc 3,124 | : |

de ordem,fiz registrar o nove Estatuto social da Asso- |
-ciéiagao Civil " CENTRO SOCIAL DOS CABOS E. SOLDADOS DA | © |
POLICIA MILITAR DO ESTADG DO ESPIRITO SANTOM aprovados| { '
em Assembleia Geral OUrdinaria de 29 de fevereiro de SR
1984,com sede social. na Avenida Maruipe,n?. 744,em Ma- |
~ruipe,nesta:Cidade. de Vitoria;fundado: aos-11 de mar=-| .
-¢o de 1976 e:0.-resumo de seu-estatuto-devidamente pu~|::
-blicade no D.0,do Estado de 13 de abril de 1984 & que|
adquiriu PERSONALIDADE JURIDIC Ll

: -

D re ido & dadsdoagoe-
: ey i a ve

- A

AL ETRES
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L

L e e b e ey b

e Ay




. CENTRO”SOCIKLkDOS_CABOS‘E SOLDKDOS'”;
'POLiCIA MILITAR DO ESTADO DO ESPfRITO SANTO”—

EST A TTTO.

e . G e vy S

CARfTUIO ~ T B , R

W - ;-.  ,..DA,__CONSTI:TUIQKO,VSEbE, FOBO.E"FINS i
o Art. e 0 GENTRO. SOCIAL DOS’ CABOS E SOTLDADOS
Di - POLfCLA. MILITAR DO ESTADO 20 ESPfRITO smmo, i‘undado ‘em11°de  margo
-_de 1976, conslderado de utllidade publlca pela_Lel Estadual ‘ne 3, 502 de .-
! 15/12/1982, e uma socledade cxvil, sem;flns lucratIVOS, com.pmazo de du
. Tagao: 1ndeterm1nado com seﬁe € £oro nesta Cldade de Vltorla, Capltal do
Estado: do Esplrlto Santo, com- personalidade Jurldlca de seus. soc1os, !
constltulda dos Cabos e Soldados EM, atlvos e 1nat1vos, legalmente ins
critos na forma ﬁeste Estatuto, podendo admitir eomo: 50010 colaborador,.
=y qualquer membro da Corporagao Pollclalgﬂhlaxar do Esplrlto Santo,;; bem- .

- como- 01v1s de boa reputagao. ;g{

R 2L B

o Art. 29 =0 CSCS ‘da PMES, se constltul em asso.
- _01a930101v11 nos_termos -do que_preceitua 0- paragrafo 28 46 art1g0A153 ‘da -
Constitulgao da Bepubllca Federatxva do Bra311.

Art. 32 = Ao CSCS de IMES e vetado partic1par
de atividades polltlco—partldarlas.‘ ’

Art. .42 <°0 CSCS da PMES;" sera .- administrado
_ por uma Diretoria. Executlva, e flscallzada por ;um Conselho. Flscal, -ambos

™ 1ntegradps,por£0abds_e;Soldadosta PMESJES?




Ly

!
N f_ V-G'I . PN
a) - Promover o amparo mBral3bvb5?§§&D“ih
telectual, apsistencial-e., ‘re Crepth
vos dos socios e e seus fami&maggsg-

b) -~ Cooperar com as autorldades . consti
tuidas para eficienc1&y honra e gran
deza -da PMES, o :

a

c) - Estreitar os lagos de amizade, har

monia e respeito entre 08 Cabos e
Soldados da PMES‘

"‘-Qd)t; Reallzar cursos, conferenc1as, ‘encon
© - tros, debates, excursoes de estudose
: de assuntos de 1nteresse ‘dos SOClOS,

e) - Desenvolver e estlmular o e8p1r1to '
de solldarledade, -moral e’ 01v1smo ’
e reunloes em.amblente de camarada
‘gem e respelto, EE

 £) = Manter xntercamblo com. outras -.a880
: 01agoes congeneres ~d.0 Pals,

g) ~ Interoeﬂer gunto a. quem de dlrelto,
" pa defesa das justas’ rezv:mdlcagoes,
de seus_sgclos,e dependentes.

Art. 62 = 0-0SCS da PMES, nfo responde . pelos

- o - AN o
atos .de seuShsoelos, salvo de sua. Dlretorla,;no exer0101o:ﬁe suas. -3 fun -
goes e ;08 soc1os nae respondem.nem mesmo sub51d1ariamente, pelas obriggi

Rd

gﬁes?sociais.%g;‘_ ) o ;_‘:‘;,f,'-:'_  ;;»fl~

Art.: 72 # 0-C5C5:da PMES, prestara aos 500103,;:

na forma:estabeleclda no Estatuto e Regulamentos, 3551stenc1a em todo o

‘Egtado, criando para tal, Representagoes ‘onde Jjulgar necessarlo, na opor

tunidadee.

CAPITULO - IT

DAS CATEGORIAS SOCIATIS. ::i

Art. B2 — O CSCS da PMES, serd cénstituido das



-
",\.\
4 :
K

: ,
seguintes categorias de socloss

a) - Fundadores;
b) - Contribuintes; .

c) —~ Colaboradores. e

2 . 4) -~ Benemeritos, \

.a§ 12 - S30 considerados sécios fundadores 08
sécios contribuintes que se destacaram
nos trabalhos de criagfo do CSCS da
PMES,

8 29f-‘S§o sgcios contribuintes'tddos os Cabos
e Soldados da FPMES, ativos e inativos ’
admitidos no CSCS da BMES pela Diretoria
e qué-paguem as mensalidades: e taxas es
tabelecidas meste Estatuto, podendo 10
'davia,fsericansiderado sécio-benemérito,

| desdg que satisfaga o contido o ”fpa:é

grafo 42. deste Artigo. -
§ 32 - S&0 46cios colaboradoress:

a) - Os éécidé?contribuintesfque:venham
‘a: ser promovidos é*graduaggo‘ﬁu de
sargento ou atinja Q}pficialato;da"

. FMES e -que ‘paguenm as mensalidadés'
| fixdaasjmelaﬁDifeﬁoriagﬁmaSTffseus.’
direitos sfo limitados ‘&> ‘partici
pacdo de atividades ‘culturdis,” .sg
ciais, recreativas e sssistenciais
da Sociedade, fica vetado a essa
categoria de sécidgAas letrés:A, B

e E do Art. 12. -

b) - Os civis de boa reputagio que admi
tidos no guadro social pela  Dire
toria paguem as mensaiidades-“fizg
das ‘pela mesma, mas.seus.direitos
s&o'iimitadds*étafividadésfsociais;i

&



~

. meio de proposta, em impr

culturais e rb
4’“4 ‘(ﬁ

do & essa: catogor: %@rdqj

letras A, B e E do Art..*

o ’ R e
§ 4° - SBo sgcios benemgritos as pessoas  que

tenham prestado relevantes servigos ao
CSCS da PMES e gue venham a: ser intitu

~  1adas pela Assembleia Geral, por indica

cao da Diretoria, fica vetado a: essa ca

tegoria: de sécios ag letras A, B e E do

Art. 12, salvo guando © sgcio pertencer

- & categoria: de contribuinte.

CAPITULO

-~ ITT ..

' pa aDuISSEo, DEMISSEO.E BEATHISSEO DOS SOCIOS. ..

’ ~ e 4
A admissfo do socio far—se-a por

esso‘préprip.fornecido5pela,Secretaria do CSCS

da PMES, preenchida:e agsinada pelo candidato.: -

ciogues. ;.

§ Unico: -

> -

A.I‘t. 10 -

az -

a)-

’ A r i . . ~
Considerar-se-& efetivada a: admissao

‘somente a: partir:do primeiro . descon ..

r ¢ T ) )
to ﬂa:mensalidadewdo socio:em . favor -

~do CSCS.da FMES

Sera demltldO do CSCS da PMES =»o so

Por gualquer motivo for excluido da
PMES

jFor”punido‘pelp.disposto.na'letraﬂ~!

"et 3o Artigo 143

Solicitar expontaneamentelsua;Ademig
8803 '
Deixarzéeabontnibuir;comaa;mensaliQQ :

de ?revista:nansthtutb.*ﬂ¢




Al

M

o

o

mente ao Pre81dente Executivo dd ¢

CSCS da PMES, ficando o reguerente ]
brigado a satisfazer, antes: do defe
> rimento, o cumprimento de todas obri

cagdes devidas & Entidade.

4 Art., 11 - O socio demitido na forma; prevista
nas letras "a" e "c" do Artigo anterior, poders ser readmitido, desde
que sega relncorporado na PMES ou que solicite sua readmlssao, ‘ pagando
jnclusive &, 301a normal, cOmoO 8€ estlvesse ingressando no guadro sociail

pela primelra VeZa

§ 19 — 0 socio demitido na forma prevista . na
letra. ®d" do ATtigo 104" poderauser read
mitido no gquadro social, isento de 301&
se 1o prazb'de-30 (Trinta) -dias:a: - con
ter do ultimo dia do més gue parou  de .
descontar.s mensalidade, solicite. .. sua-
readmisséo;;mas:quenpague;0,débito cem ..
aifaso,zfinﬁo<essetpragoxo<55016-as nao- - :
ters direito a essa isengio.ic-
| e |
§ 22 ~ 0-80cio demitido:na forma: preyistaiana -
letra."b" do Artﬁgo 10,: podera ‘ser: read.:
mitido no quadro social desde-.que 0 ato
de sua demissdo peja revogado de acordo

com o -Artigo 17 c,seus-parégréfosg%bi

§ 32 -0 socio que por duas vezes ou mais 80
licitar demissdo do gquadro social, PO
ders retornar, dusde cue*pégue a mensa
11dade e mais 6 (neis). 301as z:estlpula.i
das neste: Estatudd. durante: oz prazo ““de g

6 (seis) meses. consecutivos. ™.



~

cAPITULO - IV

DOS DIREITOS E DEVERES. DOS SGCIOS

- -~ . . ’, .,
Art, 12 - Sao direitos dos sSo0Cli0S:
—"_ ‘

a) - Votar e ser votado para qualguer car

g0 nos orghos do CSCS da PMES)

b) — Participar das Assembléias  Gerais,
discutir, apresentar propostas e vo
tar a materia da ordem do diaj

. ¢) - Propor a admiss&o de noOVOS socios;

d) - Ter acesso as dependéncias  do CSCS
da PMES e participar de suas - promo

~ - - Y .
‘goesigociaisy ! i

e) - Requerer auconvocagaolda‘Assembléia
Gerdlj; - :

f) — Apresentar por escrito._e em lingua
gem adequada, sugestoes sobre as ~di

. versas atividades 'sociaisj =

g) ?ﬁUsufruir:dosidireitosfassegurados 1no
» N Estétutd;eﬁReggl%mentos:&fJ

et
e A

Art. .13 = SHo-devéres:dos S0CiOSIn !

a) - Conhecer, cumprir e fazer - scumprir o.
Estatuto; -

b) -‘Acatar e cumprir as deliberagges?.;g
manadas ‘dos 6rgios ‘do CSCS-da PMES;

¢) - Denmunciar, por escrito, & Diretoria

- quaisquer.irreguiaridades gne . tenha

conhecimentos. -:

d) =)DarrcifnéiacicDiretoriaron seu-Tepre . :

N - 'S .
sentante -na Unidade, "sobre’: ~ocorren



1 Rfuk:, g sl

@

e) — Respeitar-os memfarqﬁxééi TR\
e *W%\V% ce 'Eﬂdo ANy

f) - Zelar pelo patrimdbnio mora.l e ie. .

. rial do CSCS da FMES;

g) - Pagar as mensalidades e taxas cria

das pela Diretoriaj

h) - Indenizar o CSCS da PMES pelos  pre

Jjuizos que causar;

i) - Conduzir-se com urbanidade 'e‘ ‘respei
to quando imvestido de gqualguer fun
¢ao de representagdo do CSCS da FMES;

J\,: .
(" ' j) - Manter o conceito do CSCS da PIIES
: . o procurando sempre defendd-lo e engranm
" decé-lo; -
1) =!Conservar.a carteirai de identidade-!
| social e exibi-la Quando solicitada,
CAPITULO ==V
T DAS PENALIDADES.E:RECURBOS.
‘ . ' o | ‘ Art. 14 =’ O soc:.o que’ lIlfI‘lgiI'- qualguer -dispo

sﬂnvo deste Esta.tuto ficara. su;len.to as. segulntes penglidadest 2
a) o Advertenola,
b) - Suspensfio e

¢) - Demissao, ...

§ tfnico ~1AS penalldades 8erao -, apllcadas pela.
.Diretoria-de acordo com & gravidade -

da falta cometidaj:sendo que a -~ sus

: ~ o~ L4 = ) . -
R pensao-snaospodema-‘nen~asuperg_orz,;;::=;*a 6. :

~ (seis): meses. 25



Y

‘/"L

7 . ~ ~ ) - 2 Al
~ 1O exercicio_de suas fungoes, estao Bujeltos_és,penallda :;L;,;vﬁ

A e ”
'7/ easorle Gt L

© Art. 15 - Os Diretores dd,CPiBuln’'d

Estatuto.

Art. 16 - As penslidades de suspensao e demig
SAO0, 50 poderao ser aplicadas apos apuragao da falta cometida.em  sindi

canciai regular assegurando ao indiciado amplo dlrelto de defesa.

Art, 17 -~ O socio atingido por qualquer pena
1lidade imposta pela Diretoria. podera no prazo de 30 (trinta) dias, con

tados da: 01en01a do ato, 1mpetrar recurso 2o Conselho Fiscal, sem efei

%o suspen51vo que O apre01ara em sua prlmelra reunlao, “tendo tal reunido

por maioria de votos poderes para confirmir ou revogar a penalidade impos

- . . -8 . " . .
ta, comunicando imediatamente a Diretoria Executiva a. decilsao tomada.

§ 1¢ — Se insatisfeito com a decisfo do  Con
selho Fiscal, poderéAno prazo de - 30
(trinta).diasiicontados: da data:da -.Teu .
nido do ConSelho,” recorrer a-Assembleia
Geral, atraves. da Diretoria Executiva ,

- fundamentando-se em linguagem adeguada,

“devendo tal recurso. ser.apreciado - - por.

uma. Assembléia Geral Ordingriaou < Ex

(4 » R
fraordinzria.. -

§ 29!é‘AfABsembléiatGeralygaienuaré;:;manteré,_E

> ) y ’ N R A . ™ ~ . :
agrayara:ounanulafaea?pgn;gao;lmpostaa-.
Art. 18 = Durante:'o: cumprimento:da pena.de Bus
.. o5 v s, . R e .. L AT . o
pensao o socio ficara privado -de todos:-direitos Estatutariosyisalvo.w:as
assistenciais, obrigando-se ainday 20 cumprimento dos deveres sociais in

clusive ao .de pagamento-das mensalidadesg:=.

Art. 19 = A pena-de adverténcia serd raplicada |
ao socio gue faltar com os principios da boa: educagdo no recinto "5 do

¢SCS da IMES,.



o

.I.: o
Ssocio.ques e :

r-
socio que:s

Arte -

20 -

§ 12 - Pertubar, dificultar ou impedir ¢
' qualquer atividade do CSCS da PMES,

interns ou externamente;

§ 22 — Desrespeitar os Diretores, repre
sentantes quando no &esemPEnho de:
suas. fungodes; |

§ 32 - Ofender com gestos, atos.ou - palas
vras qualguer pesso& N0 recinto ag‘
cialj

i§ 42 - Permitir ou facilitar.o-ingresso '
nas. dependenc1as do CSCS™de ~= pes -

. soas: 1nd1gnas“ou de ma reputagao'f~'

§ 52 — Praticar qualquer“ato'que%;resulte5*'
ou possa resultar em prejuiaofw:ao<
CSCS* da PMES. -

§ 62 ~'0 socio reincidente na letra "A" do
Artigo 14, :<. .

Art. .21 *iA-Pena'de'demissaqsseréaapllcadag"ao :

§ 12 ~'Exefcer atividades ilicitas’:ou in -
compativeis com a. dignidade daclas

sey -

"A\§ 22 ~"Manjfestar-se pﬁblicamentezém éte£;93

mos ofenSivoszao CSCS»da IMES;M’

| 1_ § 39 - Recursar—se a: cumprir penalldade 33

que "The for: 1mposta.,;;_‘

§ 42 <"Deixar de ressarcir no prazo~zfixa--:z



§ 52 - Nao cumprir as decisoes emanadaé

dos Orghos do CSCS da PMES;

.
§ 62 -~ Praticar atos atentatorios a:  mo
ral e aos bons costumes ou apresen

“a.

’
tar em publico comportamento con

’ -
trario ao decoro da. classe;

, s
§ 72 - Tornar—se indesejavel ao convivio

gocialy
i |
b § 82 - Tornar-se reincidente nos atos pre
: Vistos na letra "b" do Artigo 14;
§ 92 - Violar o disposto no Artigo 32 des
' te Estatutos .
' CAPITULO - VI
DAS CONTRIBUIGOES DOS SOCIOS
1y
Art.;22‘f;Sgo?contribuiQSes3dbs~s$ci59::.“
. ) ) e - "‘ - - .' o B
: ‘ . &) —-Joia.de Admissdoj’::

b) =.Mensalidades. - -.

Art, 23 — A mensalidade social ficaré .érbit:g

- tada em 3% (Trés.por cento) sobre o soldo do soldado com mais-:de 2:(dois)

anos de servigos, descontado em folha e recolhido em nome do CSCS- - da

B PMES, em formulériélpréprio..ﬁ;

> < -~ e l4 H ..
§ ﬁhiCO‘riAujéiagde ddmissao:seras-obriga - -
. R ’ ¢ . A ’
téria'e’corresponderasa;03 B
 (trés) mensalidndes :descontada -

o . . ’ 7
i TEeE © 0 de umeuS0 VezyoT.



- CAPTTULO — VII- -

Do PATRIMONIO

Art. 24 - O patriménio do CSCS da TMES ¢ coms
tituido pelos bens moveis ,aimgveis e valores presentes ou futuros, aue

csScs da PMES venha adquirir,.

‘Art. 25 - Os ‘bens imoveis do CSCS da FMES nao
-poderao ser allenados, permutado ou hlpotecado pela Diretoria Executlva,
salvo em caso de comprovada necessidade e apos aprovagao em.Assemblela(k

rale.

cAPiTUL0 - VIII

pos GRGEOS DO _CSCS-DA PMES - =

Art, 26 — S80 poderes do CSCS da FMES:.

a) ~ Assembleia Geral;
b) =:Diretoria Executivaj-.=:
c) — Conselho Fiscal. '

»
PN

DA ASSEMBIEIA T "GERAL T

Art. 27 - A Assemblela ‘Geral e O ‘orgao 7 maxi

" mo do CSCS da FHMES, com poderes para fiscelizar e deliberar sobre suas.g
‘tividades e compoe-se dos socios contribuintes que estejam’ em dia‘icom o0
pagamgntOﬂdasfmensalidades sociais, e estejam em pleno gozo_dos”dlreitos*;:

estatutérios;e-ainda tenham assinado o livro de presenga.

’ . . ' 4 &
Art, 28 — A Asserbleia Geral yeunmir-se-a - - en
sessao - -ordinaTidy, extraordinaria. e solene regularmente convocadazle, O0fi.s)

ciando-se ao Comando Geral da FMES da sua realizagho esnula se ja: tratado: i



somente assuntos da ordem do diea.

Art. 29 - Em sessfio ordinaria, & Assembléia Ge
o »
ral reunir-se-as -

a) - Anualmente,'na segunda quinzena: de

fevereiro para exame da situag@o eco
nomico—financeira do CSCS da  FMES,
para exame de situagfo, para  discu
fir'é votar o relatério da. Diretoria -

- 7 . .
e 0 balango do Exercicio anterior.

b) -~ Trienalmente na segunda quinzena de

janeiro, para eleger os membros da
Diretoria: Executiva e Comselho  Fis
cal,

\ ]
¢) = Por convocagao ;da: Diretoria para ‘a

§ B [ - - -
preciar ‘recursos :de s0ClCS.

Art, 30 = Em sessao extraordinaria, a - Assem

M 4 : . (4
bleja Geral reunir-se-ai.

a) - Por convocagdo da Diretoria: para. tra
" tar de assuntos relevantes ou . apre

ciar. recursos :de s0Cl0Sj o

B¥) =A-requerimertorde 20 (vinte) por-cen -
L4 ks ] .
to dos “socios; . em pleno.gozo: de seus
' direitos;wﬂirigidqs;ééDiretoriaziEngai
. ¢ . I - . . )
cutiva, e so apreciara e deliberara
' - - -
sobre materia que juptifigue 'a convo

cagao, .

¢) = Por convocacgao do Conselho Fiscal iy
quando o motivo justificar -tal iconvo

cagios ™ -, |
Art,. 31 — Em sessio solene, a Assembleia Geral

F 4
reunir-se-as




"~

somente assuntos da ordem do dia.

»
ral reunir-se-as

™

. . p
bléia Geral reunir-—-se-a:t .

I 4
reunir-se-a: -

Art. 29 -

a) -

e

Al"b. 30 -

5 -

~ R [ ’.
Em sessao ordinaria, a Assembleia Ge

Anualmente, na segunda quinzena  de

fevereiro para exame da situagéo eco
nomico-financeira do CSCS da  FMES,
para exame de Situacg@o, para  discu

C3 ' 03 - k3
tir e votar o relatorio da Diretoria

' s - .
e 0 balango do Exercicio anterior.

Trienalmente na segunda quinzena de

janeiro, para eleger oS membros da
Diretoria: Executiva e Conselho  Fis

cal.,

Por convocagao da:Diretoria para g

’ -
preciar recursos de BO0ClO0S.

_ .
Em sessdo extraordinaria, a  Assem

Por convocagdo da. Diretoria: para tra
tar de assuntos relevantes ou - apre

) ..
ciar recursos de .s0ciOS;

‘A requerimento -@e. 20 ,(vi.n‘be) por éeg_

’ .
to dos socios, em pleno gozo de seus

" direitos, dirigidos é«Difetoria,uExg

Art, 31 -

. [4 . ’

cutiva, e S0 apreciara e deliberara
i <o

sobre materia que Jjustifique a convpo

cagao,

Por convocagé,'o do-Conselho Fiscal- iy

quando o motivo justificar;talnconvg e

cagio. s

L '-
Em sess&o solene,a Assemblela-Geral




A

a) - Trienalmente, £@k§%§:22¢@ewm£%&;\

Ta . empossar os g Bled to

e S
g;ﬁ&hm““GDQ'

L S ) locis

Diretoria Executiva e Conselho i

cal,

b) ~ Quando convocada pela Diretoria,

real significado para o CSCS

BIES,

P2
ra comemorar data ou acontecimento de
da

Art. 32 - As gessoOes ordinérias e extraordiqé

Art,.

rias somente se realizarao em primeira convocagao com a presenga de  no

minimo l/3 (um.tergo) dos socios em pleno gozo de seus dlreltose

§ ﬁnico.— Se na hora designada, nao hou

r : ’. .
ver numero, a.Assembleia Geral

» . -
sera instalada, em segunda. con

vocagao, meia hora depois com

qualquer numero de SOClOS pre

‘ sentes.

33 - As Assembléias Gerais solenes reali

’ ~ [ 4 L -
zar—-se—a0 com gualgquer numero de socios presentes,

§ ﬁhico - A Aséembléia Gerai em qualquer

caso” sera convocada atraves de
Edltal puﬁilcado em Boletim da
Corporagdo, e facultafivo em um
dos jornais de maior circulagso‘
da.Capital, com antecedéncia mi
nima de 08 (oito) dies, devendo

constar na mesma a ordem do dia,.

34 —~ Compete & Assembléin Gerals:

a) — Apreciar os atos da Diretoria Execu

tiva e Conselho Pisc2lj

. r . .
b) - Apreciar o relatoric da Diretoria e

0 balango do ano aniarior;



5 ""Qﬁ;&‘; _

2"‘uiur z " 2
¢) - Autorizar a f?? 1ﬁqgf Ry
mitar ou hipofecE?“DBw°ﬁ:”"R

do CSCS da PMES;

d) - Eleger e empossar 0s membros da Dire

toria Executiva e Conselho Fiscal;

. L4
e) - Apreciar recursos impetrados por so

cios;

f) - Conferir privativamente titulos ae

’ . L4 3
50c10s benemeritos;

g) - Deliberar sobre a extingdo e =z desti

nagao do patrimdnio do CSCS da FIES;

h) - Decidir sobre conflito entre os or

- gios do CSCS da PIES;

i) = Reformlar parcialmente ou totalmen
te o Estatuto.::

Art. 35 - As delibéragoes da Assembleia Gepal,

a Julzo “do plonarlo, serao tomadas por'

a) - Aclamzcgio;
b) - Voto Nominalj-

¢) = Voto Secreto. -

,§ Unico. —:As votag&ésﬂparafeleiggo;}w dos. -
" membros dos orgaos do CSCS- .- da

PNES,- serao, ... Obrigatoriamente -
realizados por escrutinio secqé

t0 e voto universal direto.

D4 DIRETORIA EXECUTIVA,” SUA COMPOSICKO E ATRIBUICOES: -

L . r N A
_Art.: 36 <A Diretoria Executiva e o orgao Admi

-~

SEee

‘irativo do CSCS da FuES e compoe-se de 13 (treze) pw:abros: e 3 (tres)

suplentes:a sabers:. .



v

a) -
b) -
c). =

N
Mt

a1 d) -

@) -
oo f) =

g) -
. h) [

Lt i) -

3 -
'l)—

, m) -

e -

x;Secretario Gerals;

E,fArt;737;_»“

Presidente;. | ﬁmquw
U ‘4[0. uf

Vice-Pre51dente,

12 Secretario;

Diretor de FinangaS;

Vice Diretor de Finangasj

‘Diretor de Plane jamentoj

Diretor de PatrimoOnio;

Diretor do Depte Juridico;

Diretor do Dept? de Pessoalj
Diretor do Dept? do Imterior;
Diretor do Depte Socialj _
Diretor do Dept? Relagdes Publicas.

;A,ﬁireﬁoria;éAo poder Executivo - do

.- CSCS daJPMES,“competindo—lherexecutarJOtcoﬁplemento deste Estatuto, &s de

- e T QR . .
_ liberacoOes-das Assembleias Gerais, as normas do ConselhoO Fiscal, 0s pre

- ceitos regimentais e as normas que estatuir, e aindas

~ia) -

e T

. - ’
Adotar e executar as medidas mecessa:
‘rias para realizagao das finalidades

"do CSCS da PMES, bem.como superinten

2. -der- t0d0S seTVigos administratives do

- Centro Social;

Elaborar e fiscalirar a:execugao do

orgamentos;

4 3 - )
Reunir-se em sessgc ordinaria quinzg

- nalmente e extraordinariamente quggv

a) -

do. convocada pelo Fresidente Executi-

Vo ouw Conselho Fiscalj

Convocar a Assembleia Geral, dando

ciéncia-.ao Conselhe Fiscal;

Declarer vago o cargo do Diretor que
~ ) ’ ’ . o
nio assumi-lo ate 15 (quinze) aias

r -
apos a posse da Diretoria;




EEN

e

)

g)

h)

P

1) =

p)

Q)

;4ﬁ%kr§:;“-~ ~~~~~~ LB
i “‘"’Jﬂw 5 Fak"!ui —‘{:} o
Aprovar a:admissgd ufi?x ‘Soedos Y RS
L 7 u
ﬂuxo, M’::n)c; Yoientim §

Alice 3

e
Elaborar o erealin %gfygg@ :é?m

Fiscal e a Assembleia Geral, — junta
mente com o balango, O relatério das

atividades do CSCS da FPMES;

Conceder licencga a seus membros de

‘até 30 (trinta) dias;

~ s,
Indicar a Assembleia Geral 03 nomes

. ?

que julgar que devam receber titulos
- . e, . .

de socio . benemerito coOm O parecer

do Conselho Fiscal;

Criar Departamento e concessOes para
trabalhos eSP@Cl;lCOS, convocando so
cios quando necessarlo, para 1nte~ra—

—los;

Examinar mensalmente 0 balancete "en
caminhando ao.Conselho Piscal .._para. .
parecer;” .. '

Admitir e.demitir funcionario, -.edi-

tando o regulamento 4o pessoai;““

‘Discutir e aprovar a ata da ~reuniZo‘”

anterior; -

- Lo . . :
-~ Baixar  resolugoes, portarias,-atosi,.

PR e e
ou avisos sobre.materia -administrati:®

- . . ) . a ,.=~- L
va. e:autorizar contratos, convenios ;s

Elaborar plano amal.de irabalhoj.. .

- ‘Convocar. reunido: do Conselho Fiscalj:*

a- ’ P - N
I'}Contrairwemprestimo;de acordo .Ccom. 0.

previsto no Art.. 1181e letrai’h" Ldo
Art. 57.



-,
S

8) -~

bt

DRI NPt | |
i --i'ﬁia g;iﬁ QH,) pu‘;—;f[’y -\
Interceder JunYO ﬂkmupm

nbati uio,
no sentldo -de dhkw

seus associados em geral;

Reunir-se conjuntamente com o Con

sello Fiscal;

Apresentar ao fim do mandato a sua
- - V > ' -

sucessoria, mediante inventario e

quitagdao plena os livros, documentos:

valores. e acervos em geral do Centro

- lavrando-se nessa oportunidade ata

de transmissfo de cargos.

Art. 38 - A Diretoria: so se reunlra com a pre

senga da majioria de seus membros e as dellberagoes serao tomadas . . por

maijioria .simples. ‘de votos.,;.

Art. 39 -

.-0s membros da Dlretorlawsao " solida

riamente r65ponsavels pelas decisoes: tomadas, salvo quando se tratar -de.

votos vencidos ou Diretor licenciado, ‘sendo tais fatos ‘devidamente regis

trados na ata respectiva. . v

§ Unlco =08 Dlretores responsavels ...spor . -

 cAPfTUIO ™

Departamentos poderao .assinar -
os documentos :relacionados i com
sua ‘pasta, relativos .a servigoés .

internos;-?,

‘DA DIRETORTA. EXECUTIVA 7.

DA COMPETERCTA DOS MEMBROS

Art. 40 %fAb Presiderite -da Diretoria-Executiva - .

compates: ¢




b)

“ o)

d)

)

g)

i) -

III)-— ‘Assembleia Gerda .

Representar ogggd%uaa E%LS,M&E}J;%

i Vaga Alice f-iHlOk ,\‘
passivamente;— %uﬁ&ﬁk? ﬁ¢919&=f S
T SN e T

judicialmente;
’ rd
Zelar pelo bom exercicio de seus or
b : T
gaos e de membros nos termos estabe

lecidos neste Estatuto;

Nomear Diretor quando O titular for

atingido pelo disposto do Art. = G4

o~

devendo essa nomeaca0 ver Tespaldo

2
da Diretoria;

-

Womear os Diretoren des Representa

goes;

Convocar e presidir as reunioes da.

Diretoria;

~ Aplicar-as penas.disciplinares ."na

forma "estabelecida --estatutariamen

tes

B . - - . - ’ . 7 B
Tomar medidas julgadas necessarias'e

urgentes na defesa do CSCS:da FHES,

e de seus associados

‘Convocar .conjuntamente com:o:.. Secre -

r T _ L~ . ‘
taric Geral reuniao:dai:y

I) ;‘Diretoria%Exedutiva?vzcbnjunfa:ﬁa

mente com-o- Conselho; Plscal,=r;

II)i;?AssembleiagGeral.e?pr8§idié1ér;ie

Proferir voto de dosempate;

j) - Submeter a aprovacno da Dirétqfiafa:

ata da reunifio anterior;:.:i:

1) 4‘E1aborar’conjuntamﬂnteﬁCOﬂioilsecri

-

tario Gerdl pauta. - da reunlao da:ﬁifT"

...I) - Diretoria. EIe\u,"V”‘““~

II):_ DlI‘EtOI‘la conm.nraz:enue com 0 ot

Oonselhoﬁkls"m1°y}%4;




N

—~t

A

Art. .

m) -

n) -

Qﬁﬁ&‘&;t ?Iw«»"‘* e‘.
L. ; Tz Dmm vVaieotia
Autorizar as

vos pagamentosi

Ceder, ouvindo a mesa Diretora, gra
ciosamente ou mediante pagamento, de
pendéncias do CSCS da PMES, para
reuniodes civicas, festivas ou cultu

rais, respeitadas as proibigoes do

~Art. 39;

p) -

a) -~

r) ';:‘

s) =

) <

a) =

Rubricar livros;

As51nar e despachar o) expedlente ge

T2l do CSCS da TMES;

Assinar e despachar © expediente
juntamente com o Diretor de  Finan
gas e’ 0s documentos gue representem
valores, especialmente cheques, or
dens-de pagamento de despesas ' reti
radas de numerarios, visando, tem
bem os respectivbs comprovantes . e
gualqguer documento.relacionado .com

receita e:despesa; .

Assinar os contratos autorizados pe
la Diretoria;:conjuntamente: .com o

N [P . .
Secretario Geraljs':

3%

.Manter: interc&mbio:com outras-socig :

o

N -~ s - k4 2
dades: congeneres:do pailsj:t;]

Convocar reunido da mesa Diretora;

41 ~ Ao Vice-Presidente compete: -

*Auxiliar o-Presidepte -em suas:atri’

e s g d i Ua Pace, . s
buigoes essubstitiii=lo nosi..3 casos

previstos ‘neste Estatuto; ..

-b) =:Colaborar permaneniemente:com o Fro

sidente,. participanio de comissoese
sugerindo medidas no sentido i Qo < -



-~ M

)

melhor cumpri'

do CSCS da FMES%

¢c) - Colaborar no levantamento e escri

IS

ragdo de todos o bens patrimoniais
do CSCS da PMES.

-Art. 42 - Ao Secretario Geral compete:

a) - Substituir o Presidente e o Vice-

—Présidenté en suas faltas ou impe

;- dimentos (ou necessidade ~  funcio
: nais);
S ' b)) -~ Crganizar, superintender, distribuir

e fiscalizar o servigo de sSecreta

( - ria, disciplinando-o0 | conveniente

' mente , invocando, quando necessario

N | | - H_a participagéo;ao-lQ_SeOreférid;“

¢c) - Elaborar a lista dos votantes nz e

N _ ‘ : _ ' leig&o. do Centro Social, :. dividin

, .o ' | do-as na conveniéncia e simplifica-
co do proprio mister;

d) - Conduzir ao Presidcnte todo. é&pg

diente,especialmente bemas—para de  :
bates, que:exijam deliberagfo.~: da - :
sy b )
Diretorias; -
e) - Redigir, assinar e divulgar, r juntz -
- _mente com a Presigdéncia, os atos ‘e

rmenados -da Diretorias

f) ~ Secretariar e proceder a = leitura ™
. desatas de Teunifv da Difetoria,~3
bem;assim.deahssembléiafGeral;éi
g) — Resvonder a reguerimentos, ... devida -:
' .. .w¢ protocoladas toda vez que se
refcrirem a‘informuQSeﬁiqueslnﬁoiﬁg
£li~em gue. ora 'de sigilo.’de & heve .

2o ou risteres de exclusive “<-e in



N

Paiaier _
teresse unlcé doKQgptr Q%Q%E?IJIV'
B3 2 )

gando da conﬁgﬂw{nw‘ ﬁﬁgﬁﬂggm@‘

VI i AR AR

franqueamento no acesso a Ve

documentos da Secretaria, excluin

~ do—se as Presidéncias e Viee-Presi-

i) -

i) -

denciaj .

Supervisionar e assinar a correspon
déncia interna do Centro Social ex
- N .-‘A
cluindo-se a refercente & Fresiden
cia e a de outros Diretores, ressal

vada a hj__p(;_'bese de solicitagao do

- v s . . o
Diretor responsavel ou do Fresiden

- tes

Receber e autuar pedidos de - certi

ddes, julgados da conveniéncia  ou

nfo do atendimento, bem como  assi
nar com o Presidente Diploﬁas e Car
teiras Sociais; |

Passar ac seu sucesSsOr, na presenga
dos membros da Diretoria, a Secreta
ria e tudo que egtiver a seu cargo

em perfeita ordem mediante recibo

de guitagao, lavrada em ata.

TS

Art. 43 - Ao 12 Secretario compefe:

a) -

b) -

c) -

, A
Substituir o Secretario Geral en

suas faltas ou impcdimentos;

- . ‘ —~ 4 .
Auxiliar o Secretario Geral no expe

diente da Secretaria;

Examinar e preparar propostas de

admissf@o, readmissno e os  pedidos

. o~ L 4 . -
" de demissao de soci0S, a serem en

<

aminhados a2 Fresj.icncia;

. . Vi
Colaborar. com o Secretario Geral na

feitura e redagzo (2 ata.



T b

a) -

by -

a) —

com o Vice- Diretor de Finangas;

‘Superintender todos O0S servigos da

tesouraria e ter sob a sua guarda e
responsabilidade todos ©0S livros e

documentoss

Efetuar os pagamsntos conjuntamente

com o Presidente;

Fiscalizar todas arrecadagoes e es
crituragdo, e todes os valores 4o

Centro Social, dando vistos em iC

dos os documentos de sua pasta;

f) -

g) -

i) -

Assinar conjuntamente COm O Presi
dente, cheques, cauglOes, ordens de
pagarento e outros documentos sobre

-

recebimentos e papamentos;

' . - . 4 -
Recolher a estabeleclmento de credi

to indicado pela Diretoria a Trecel

'ta do Centro Social;

_ ) ’,
Responder pelo dinhelro, titulos de

’ .
credito e outros valores ao seu car
» —

go, relacionados cOx O Centro So

.cialj

Aprésentaf 5 Direioria e Conselho
Fiscal, no devido tempo, OS balance
tes menséis e anualmente o balancgo
geral devidamente codificado e jun
tado o respectivo relatorio;

Alertaf a Dirétorin Executiva e 0O
Conselho Fiscal prr escrito, obrism
toriamente, sobre = cituzgdo firnan

ceira do Centro Scoial, Tropondo con

tencao, suspeng,go, ou adiemento de



compete:

1) -

dos membros da Diretoria, a tesoura

ria e tudo gque estiver a seu cargo
em perfeita ordem e mediante recibo

de guitacfo, lavrados em ataj

Superintender todos os servigos 11

gados ao Departamcnto Financeiro.

Art. A5 — Ao Vice-Diretor de TFinangas, compete:

aj -

b) -

Substituir o Diretcr de Finangas en
suas faltas e 1mncl'hentos, colabo
rar com 0 mesmoO noS servigos do De

partamentos;

Fiscalizar e manter sSob seu contro

" le os encargos econdmico-financeiros

das RepresentacGes 4o Centro Social

e outros encargos € Cperagoes que

produzem renda.

ATt. 46 ~ Ao Diretor do Depi? de Plane jamento

a) -

b) -

¢) -

LE

~ - -
Apresentar a Direturie Executiva ,
’ -
estudos tecnicos pira desenvolvimen -

to do CSCS da FEG:

Organizar-se e estir permanentemen
te atualizado com :: finalidade de

assessoriag

Elaborar e submetc: & Diretoria Exe
cutiva ate o dia J de dezembro de
cada ario, sugestor. €= atividades
do Centro Socicl j .-~ © ano Seziin

te;



e

_Art.

)

g)

47

b)

1nclusao de v rbawou 085880 defr é p
5080 Yalant, §

ggp @Eg?b@ﬁ&doA

- N\ - » .
— Encaminhar a Diretoria Executiva pa

ra deliberagdo planejamento de todas
atividades do ‘Centro Social bem como

as de seus Departamentos e Represen

- ~ - -
- Assinar correspondencia atinentes .ao

ao seu Departamento, relativas a ser

vi¢o interno;

Passar ao seu suceSS0T na presenga
de membros da Diretoria, o Departa
mento e tudo o que estiver a seu car
go, em perfeita 6rdem.mediante reci

bo de gquitagdo lavrado em ata.

— 40 Diretor de PatrimOnio compete:

’ r

Superintender e controlar os bens mo
- - , - > -

veis e imoveis do Centro Social, fis

calizando sua conservagao e  comni

BN » .
cando a Diretoria, &S ocorrencias !

que verlflcar-

.,a‘

) ' - -
Registrar em livro Pproprio 08 bens
méveiﬁ e imoveis fazendo constar a
data. da aguisigao, pre¢o de custo D

rigens e destino;

Supervisionar as dependéncias da En
tidade, cuidando de sua conserva

¢ao;
. . . < ~ ’
Sugerir e efetuar a aguisigao de mo
’ R Fd r
veis e utensilios, apos previo consen
timento do Presidcute;
iropor venda, transferéncia ou  doa

~ i ’ fq . .
coes de moveis e utensilios inser



.r——‘.!‘ ety {f,,m:p“

’ . h PR
viveis; ;?wnmmj
Tty {4

24T

N I

jRtly (_‘

ﬁﬁb[rn V(“LJ
£) - Efetuar a deécay&%“d‘ea’m&‘ﬁemﬁlgg°

g) - Registrar em 1livros proprios o mate
rial movel ou equipamento que esteja

fora da Entidade;

h) - Elaborar o relatorio anual das ativi
dades do seu Setor no fim ae cada
exercicio financeiro para constar do
balancete da Diretoria Executiva de
vidamente atualizado, no que se refe
re ao valor e desvalorizagao dos

bens

e

—~

%y" : : i) - Propor reparos ou reformas de insta
lagbes, equipamentos e dependéncias

do Centro Social;

j) - Fiscalizar o uso de matefiais de con
- . sumo e ter sob suas responsabilidade

” _ o almoxarifado da Entidadej

1) - Assinar correspondéncias atinentes
ao seu Departamento, relativas a ser

vigo interno;

., m) - Passar ao seuy, sucesSsSOoT, na presenga
o de membros da Diretoria, o Departa
mento e tudo o gue estiver a seu car

o em perfeita ordem e mediante reci

bo de'quita§5o, lavrado em ata.

Art. 48 — Ao Diretor do Dept? Jurldlc compete:

a) — Superintender o Departamento ‘JuriQE
co, respondendo pslo mesmo perante &

‘Fresidéncia e Diretoriaj
»Y . _ppor & Diretorin 2 contratagao e
~ . |

demissgo de advogndosj




" tuto e hbrmas

a) -

1) -

ATt. 49

do seu setor no fim de cada exerci

A-'ﬁ«“ “—A‘\b-?'* ’

Dirigir =a a851s§enela Jurldlca
‘J. e , .

acordoc com as

ria Executivaj;

Propor & Diretoria Executiva o esta
belecimento de normas destinadas a

. . g . . L
melhoria da assistencia Juridicaj

Assinar a correspondencia atinente a
seu Departamento, relativa a servigo
interno;

s - - V.
Elasborar o relatorio de  atividades

r

r
cio para constar do relatorio znual

da Diretoria Executivas

Passar ao seu sucessor na presenca

‘de membros da Diretoria o Departamen

to e tudo o gue estiver a seu cargo,

‘em perfeita ordem e mediante recibo

de quitagdo lavrado em ata.

— Ao Diretor do Dept? de Pessoal compe

Superintendev o0 Departamento de Pes

soal, re5pondendo pelo mesmo perante

a ITe81den01a e Diretorias

Sugerir a Diretoria a contratagéo e
dispensa .de pessoal, (cujos  concur
sos possibilitem uma decisao com
acerto) em casos de necessidade . ur
gente poderé o Diretor de Pessoal

com abono da Presidéncia admitir pes

so0al justificando sua atitude em reu

nido da Diretoriaj

~ - ) j e 3 - . o~ - —
Bleborar o relestorioc de gvividcics

L 4
do seu setor no fim de cada exerci
cio para constar do Relatorio d& 21

retoria Executiva;



pete:

Art.

50 —

£) -

m%;;;:;mﬁ@&m <2l

. o ‘4011
seu Departamenﬁd;«f@lat

¢0 intermnos;

Passar a Seu sucesSsOT, na  Presengh
dos membros da Diretoria, o . Departa
mento e tudo que estiver a seu cargo
em perfeita ordem mediante recibo de

gquitagao lavrado em ata.

Ao Diretor do Dept? do Interior com

Superintender o Departaﬁento do Inte

"rior, respondendo pelo mesmo perante

a Presidéncia e Diretorias

‘Assistir e orientar as Representa

goess

Apressntar a Diretoria Executiva 1o
das questdes referentes as Represen
tagbes do Interior;

Visifar reguiarmente as  Representa
goes do Interior por delégagao da Di
retoria Executiva; '

Propor a Diretoria Executiva medidas

e normas visando melhorar o desenvol

vimento das Reéprenentagoes;

Assinar a correspondéncia atinente a |
seu ﬁepartamento, relativa a sefvigo
interno; |

Elaborar o relatorio de atividades
do seu Setor no fim de cada  exerci
cio para constar ao relatorio .anual
da DiretoriévExécuﬁiVa;

Passar ao seu suC(SSOT na presenga

de membros da Dir lorim, O Departz

" mento e tudo gque vstiver a seu cargo,

en perfeita ordemn ¢ nmediante recibo
de quitagdo lavra:dic €D @il ’



—\

/‘L\ - \\,'

Art.

51

b)

)

g)

2

3)

1)

cio Dp2rd CORSHEY

Ao Diretor d¢ Dapmq 6éialcvcgg

oy

I\;L t‘amo m’ana Adye sar, i‘
Superintender—e- art %? o
ﬁ&@ )

respondendo pelo mesmo perénte‘éﬁ

Cisntim Sdg

X

\

!

sidéncia e Diretoria;

Visitar associados internados em hos

pitais ou estabelecimento penais, ou
) . - ' d

tros locais, onde se fizer necessa

rio}

Coordenar todas atividades culturais

e recreativas do Centro Socialj;

Cuidar da menuten 30, ampliagao e

conservacao da zibliioteca;

Promover excursoe: com associados e

familiaress

[4 .
Organizar em salas proprias a expo

sigho de trofeus o© religuias do Cen
tro Scocialg

b

Promover relacao (e fraternidade e
respeitc entre os associados e bene
ficientes;
Organizar bailes, Testas e outrasreu
niGes sociais do C3C5S da HIES, me
diante aprovagao da Diretoriaj;
’
Elaborar a biograiia de socios bene
7 ’ .
meritos, ex diretores do CSCS da
PIES;
Assinar a correspundéncia atinente a
seu Departamento, relativa a servigo
interno;
Elaborar o relatovio de  atividades
: ’
do seu setor ao fiw: ae cada exerci
’
- »2latorio amuel

da Diretoria
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59 }“v-)h-....,._( —
}'1 . é’&gn"fd r“a F(—»;i*) .
B JTV,r:-\-,’
m) - Pagsar a0 seujsqu3§f? nanresE %ﬁf
&Who ;..,l' Hgiin Yria o :
mem'bros da Dlze’gm;a "'lamaDQg m;gamd 1
' "’%ﬂ - 2 RS .x’

e tudo que estiver 2 "'“*MWJM>“_;;§$
perfeita ordem € mediante reciboAd
quitacio lavrado em ata. o
Art., 52 — Ao Diretor do Dept? de Relagoes Eé

blicas compete s

a) - Superintender O Departamento de Rela
goes plplicas e suas atividades res
ponaendo pelo mesmo perante a Presi

gencia e Diretoria;

ﬁ) _ Tomar cophecimento @0 notlc1ar10 da
iﬁprensa no que se refere Y Policia

- }MHilitear, 20S aSSOClaQOS, ao CSCS da
RS e destes com © Dubllco em ge

rals

¢) - Dirigir mensagens 208 agsociados, au
toridades e 2o publico em geral, as

sinar juntamente com O Presidente;

d) - Representar & Entidade, juntamente

com o Presidente ou por ordem deste,

" - nas fest1v;dades e solenidades para
as gquais © CSCS da EHES tenha sido

convidados;

e) - Recepcionar OS convidados por = OcC&
sigo das festividades € solenidades

romovidas pelo cscS dea FHES;

f) - HasteaTr pandeira, N2 Sede Social

. -

nos dias em que S€ fizerem  necessz
‘riosy S

,g) '_‘O-r-ganlzar 1ivros M™ O'DI':LOS, parc T€

gistro de visitas ilustres & suas

impressoes;




ris compete:

Diretora composta de

et

Art.

h)

i)

3)

1)

ki
N

54

A0 o P
N N

o
N

55T ;’f{'“““"”.fi’&;i‘wj‘ e R g nn L o aas
E«:&’ Erle o Bt il

Bomlatrp g

(e T ST
%m cloloor o Tl
Redisir discupact¥or fely Vormag 4
- Redigir AisCumBgQRi.o. v .- ontun/fiq)

¥ana Alice 3
Peomn  Vigug - oo

- Divulgar as atividadeE Bo~GERazifld

FIIES e seus Departamentoéi

- Assinar a cdrréspondgnCia_dp Depar-
tamento relativas & éervigo interno
~ Elaborar relatorio de atividades re
lativas a seu setor no fim de cada
exercicio para constar do relatdrio

anual da Diretoriaj

- Passar a seu sucessSOr, na presenga
de membros da Diretorim, o Departa
mento e tudo que estviver a.seu_ car

_go em perfeita ordem e mediante Te

cibo de guitagéo, lavrado em ata.

- Aos 192, 292 e 32 Suplentes da Direto

—~ Substituir os titulares do cargo
auando for o caso em ordem de suces

8803

- Colaborar com a Diretoria Executiva

no desempenho de suas atividades.

- A4 Diretoria Executiva tem uma liesa.

—~ Presidente Executivoj;

~ Sectetario Geral;

- Diretor de FinangaSj

- Diretor de Planejamento;

- Diretor do Depte Juridico.

—~ Compete a liesa Diretora:

 Zelsr pelo bom e harmbnico relzcio .
namento entre Diretores e  Departa

ment0, respeitande—se as atividades es



N

pecificas de cada‘wmy, L
iy, U0, '-/JI N

Zelar pela obe&ten&

e deliberacgOes da Diretoria Executi

va e do Conselho Fiscaly

Preparar o expediente a ser apresen
tado na reunido da Diretoria em con

junto com o Conselho Fiscalj

Preparar Portarias, pareceres e con
tratos e outros documentos gue exi
jam apresentagbes e discussgo da Di

retoriaj

Reunir a Mesa Diretora por  comvoca
g0 do Presidente Executivo,~por S0
licitag@o do Presidente do Comselho

Fiscai, por solicitacéo de um de
seus membros desde gue a petigdo es
te ja bem fundamentade e, devidamente
instruida com documentos, se for o

caso;

. Examinar os casos omissos deste Esta
tuto emitindo parecer para exame da
Diretoria Executive em Teunifo con
junta com oAConsélho Flscal - salvo
gquando se tratar de assuntos de com

peténcia da Assembléia Geral; .

g - -
Examinar pedidos de socios de ajuda
financeira, emitindO0 parecer - Dara

 Diret0ria;

Registrar suas sesnbes registrandio a
ata ém um livro probrio, levando o
assunto ao conhecimento dos dexais
rmenbros da DiretoerAGﬁ.Sua Priss vs

reunidao. -



Vi

;
DO CONSEIHO FISCAL, SUA COMPOSICEKO EjA
: -Mbd“-\é{w, Wi

Art. 56 -~ O Conselho Pickas

zador e orientador de tomadas de contas da Diretoria Executiva e

24 *
v .!_.,’__"‘-*fu.: °. -
RACE

sentacoes, cabendo-lhe sugerir 2 Assembléia Geral penalidades para .mem
bros da Diretoria quando estes deixarem de cumprir normas 'éstatutarias,
baixar normas estatutarias e afins, ressalvadas as matérias de exclusiva
competéncia da Assembleid“Geral e Diretoria Executiva, e compor-se-a de
7 (sete) membros e 7 (sete) suplentes, todos eleitos similtaneamente com

058 mempbros da Diretoria nxecutlva por 3 (tres) anos a saber:

a) - Presidente;

b) - Secretario;

c) - 12 Relator;

d) - 22. Relator;

e) - 3 (trés) Vogals.;”

§ 10 -4 Mesa.Diretoraldo Conselho Fiscal
| compoe-se -de: " :
"a) - Presidente; - -:

b) - Secretario;.

L _ ' N c) - 12 e 29 Relator.'i

§ 20 - A Mesa Diretora do Comselho Fiscal
e o orgio de Direcgdo, 1}é responsa
vel:=pelo. controle- € arquivo;dasﬁﬁg

AR

liberacgoes:.desse. poder.:i.

. .

Art. D7 - Ao Conselho Flsca1,~como orgao = fisca-
lizador: responsavel pelo funcionamento. e*dlregao desse’ poderre .comoﬂia%q:

especu ‘icamente COElpGTJB H

a) - Examinar mensalmenic 08 :. balancetes
do CSCS da FMES e oS aocumehtosW;cqg
respondente, emltlnao parecer:zie IS !
tituindOwa:Dlrétor ac 1med1atamentar

Qb)?- Sollcltar ‘a0 Iresid nte :ercuilvo ué
examlnkr;'se_yre Julgar.:neces:a
rio-os livros e: docamentos: contabels,

‘os:reglstrOSudOSunnnsng~’

e



niais e tudoimaﬁyﬂque possa—w:..
teressar-com 3!“"og‘gao c.i‘1§callzadj

CSCS da PMES; ‘“‘w

¢) - Denunciar os erros e fraudes

rem adotados pela Diretoriaj;

d) - Convocar a Assembleia Geral, quandd
o motivo justifigque tal convocagao,
cientificando com antecedéncia  de

(trés) dias a Diretoria  Executi
va;

e) - Manifestar-se sobre a reforma do Es
tatuto por proposta da Diretoria ,
emitindo parecer para apreciagao da

Assembleia Geralj

f) - Emitir parecer para apreciagao - da
Assembleia Geral,-quando a 2Direto
ria Executiva pretender alienar

- ’ -
permitir ou ceder bens imoveils;

g) - Reunir-se em conjunto com a Diretg

ria Executivas

h)‘;?Autorizarua;Diretoria Executiva ~me
dianteefargceriecon6mi60 a:dpntrair‘
empréstimoiemlgstabelécimento;ﬁ& de
credifto em até:25%_(vintewe;cinco).'

por cento de spa  receita anual,"to.

. mando por-base a rcceita do 'exer01

cio anterior

i) ~:Julgar recursos=interposto$"pelosséi

cios5mn05ftermosudeSte:Estatuto;tu;

3) ‘Elaborar 0. reg1m~nuo interno do Con-

‘selho Flscal*:ﬁ;

" 1) - Cumprir e fazexr ¢ »rir.os .. precei.

tosjestatutarios;;ra"imentares;maas1;:

- decisbes da Assem-icia Geral“"e as .1
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do proprio C&ggggﬁﬂﬁﬂﬂk7%yt
e pAlvh (fv‘h:(:]q Crn
o , aadl Ragng Ky
m) - Conceder licenga -E*se

acordo com o Estatuto;

n) - Reunir-se ordinariamente na primei
ra quinzena do més de fevereiro pa
ra apreciagio do relatorio e ‘balan
go da Diretoria Executiva  emitindo
parecer para encaminhamento a Assem
bléia Geral, atraves da Diretoria

Executiva.

§ 1¢ - Se o Conéelho Fiscal constatar
irregularidade praticada pela Di

-~ retoria e nao a denunciar em As
sembleia Geral, tornar—se coniven

te com 2 mesma.

-§.29 — Transmitit ao seu sucessor -todos
os documentos em seu poder, valo
-Tres e écervos,,lavrando—se .nessa
oportunidade .a ata de transmissao

de cargo. ..

§ 32 —-Ocorrendo renuncia coletiva ..-dos
membros -da Diretoria L;Executiva,
‘o CobselhoiFiscal assumird imedia -
taméntefajd;regﬁo;do C3C5-da FLES
e convocara no prazo de 30 (trin
ta}'dias‘Assembléia Geral si para:
eleger uma Diretoria Execﬁtivegppg

. I d . r . [4 -
visoria ate o tormino 4o mandato.. .

‘Art.-58 =-’0-Conselho Fiscal -reunir-se-a: gquin
zenalmente em reuniao- ordinaria;iextraordinariaménte, -quando-’convocada:..
por seu Presidente ou solicitada-pela Diretoria Executilva.ou guando.c:!

’ -
=scher n2Cessarlo

§ 12 i1-As decisoOesSdo conselhoi.oFistal,:.

7 serfio-tomadas per maioriarde £ivQ -



compete:

v per-s STy

- AT,

Art.

59 -

.V‘*—E"‘“—""—-»‘ﬁ—ér- .
L‘«)* ¢"_, i .. . ‘_.___" o

Tl

@“"‘3! A ;_‘:.a' e :

tos ao Preé grte: e, ,%,,"“’2 N
’ %‘&sﬁ.uw, ("'(I":_ {..l'[\: v ‘= \

-"voto miner&ahwwﬁ_h dmen §§;4 A0

ra reunido quando presentes g

_ver a maijioria de seus membros,

- Os suplentes do Conselho Fiscal,
serao convocados no caso de renun
cia de gqualquer membro, demissao,
suspensao ou licenga superior a.
15 dias.

Ao Presidente do Conselho Fiscal

Convocar e presidir as reunites do

Conselho;

Representar o Conselho Fiscal;

’ ~
Distribuir o servigo do-orgao a.0s

" demais componentes 4O mesSmoj

da) -

.,

(0]

g) -

60 -

Assinar as atas juntamente com o Se
b4 ' . .

cretario;

Comnicar a.Diretoria Executiva as

deliberagoes tomadas;

L - . _
Assinar a correspondencia e- .- despa
ond )

char o expediente;

Designar comissao fiscalizadora do
’ o~ - . >
orgiao, cumprir e fazer cumprir og

precsitos Estatutarios.

, ‘ :
Ao Secretario competes iz

Substituir o Presidente en suas fal-

“tas ou impedimenton;::

b) -

c) -

Redigir as atas e preparar 05 expe

dientes; B

Assinar as atas juntamente . com o
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; WWﬂ&msxumxuu &
Presidente; ) o Ao \iulow

d) - Verificar a présenga™
Conselho, bem como exiger: suas assi

naturas no livro de Iresenga. -

Art. 61 — Ao 12 e 22 Relator compete:

'a) - Substituir pela ordem de sucessdo o
' r . o
Secretario e o Presidente em  suas

faltas ou impedimentos;

b) - Relatar todos os documentos que exi

- ’ ~
jam parecer 4o DX&ile

’ : Art, 62 — Aos 3 ($rés) membros Vogais compe

a) = Substituir:o.-22 Relator,:12 Relator;-
Secretario e o Presidente na ordem
de sucess&oj- -

b) ~ Colaborar efetivamente para melhor

. ’ -~ .
deséenvolvimento do orgao. :.

. - -~ carfTUIO Koy SO R :

DAS RECEITAS E DESPESAS DO CSCS. DA BB -

Art. 63 —=°A previsﬁ’o*Brgamenﬂ;érié’.’do :CS0S-da
TMES contara obrigatoriamnete, todas as receitas e desp:sas; devidamente

P  re s . AL . .
codificada, relativas ao exercicio.economico-financeiro.

§ ﬁniéo;;:Durante;&zngﬁngia;ao orgamen
+0 e-levando-ile-em:conta.0s mo °
tivbsfgustifiﬂéveis,'ag Direto
ria poaerérdétér:iﬁarza. trans

ferech_a o : 1 c:’.i‘ itagan. : ~de

4

verbaitz. -
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Art,

- £y -

g) -

Art.

65 -

e 4;"»« PSRRI

%ﬁ"mha i Emg;u;g;u-ﬁ;g{
iaens Fisicos o }

(e de
Constltuem.rﬁcei&&mﬂBuQSCswiﬁ A

wtiono: tiana Alics Sarlo Apsidk b

k ot Pt Vidda - B m 4“;

J01a de admlssab*"“ . =

Mensalidade dos SOClOS;

Taxas criadas pela Diretorias
Subvengoes;

DoagSes'ou legados;

Rendas de capital e bens méveis e
imoveis;

Outras rendas de capital e provimen

t0s das realizagOes sociais,

Constituem despesas do CSCS da FES:

Relativas as atividades do diversos

- Departamentos; . .

C)—

Art. 66

serd depositado em estabelecimento

¢ 3
bancario da capital e no caso

As despesas de administrag@o do Cen

troj

Diversos.

- O capital social do CSCS da FHES ,

das He

presentacoes do Interior, onde convier ao Centro.

.dt

cAPITULO - XI | | | l

DO DEPARTAMENTO BENEFICIERTE

.Art.

L3 - ’ -
mento Beneficiente no gqual funcionara, subordinadoc ao Diretor

67 — O Centro Social mantera um Departa

' Social,

uma carteira intitulada "Carteira de Socorro Mutuo.

§ 1e

- 0 Depaftamento poderé ter um qua

dro de assistenles sociais, os
guais sérgo coniratados pela Dire
toria, que elabofaré seu Tregulz

mento;
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telra de Soporrangmmeyf'

LGP Th
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sitado mens@%ggﬂi

das arrecadagSes mensais do Cen

tro, mais a quantia que deversa ser
r

descontada de cada socio para for

macao do Fundo.

A importéncia a ser descontada ra
ra formacado do fundo devera ser
estipulada em.Assembléia Geral,
gquando sera estabelecido o ﬁrazo.

de carencia.

& Carteira de Socorro Mﬁtuo, tera
como finalidade, socorrer os sé
cios do CSCS da PMES, e seus de
pendentes, na medida de suas pos
sibilidades, em casos de necessi -

dade comprovada.

Qualquer atendimento pelo CSCS da
PMES atraves da CSN devera | ser
feito por intermedio do  Diretor
Social e seus assistentes, queldg
verdo ter as informagOes sobre as
necessidades. de emergéncia dos s9

cios,

0 socio gue necessitar, poderé Te
correr é CSH para aquisigao de FC
(Prazo Curto) resgatavel em ate
4 vezes apartir do més de sua con

cessao.

A guantia a ser concedida atraves
de PC (Prazo Curto) nfo podera ul
trapassar 4 (guatro) soldos de Zol
dado.

No caso de extrewa necessidade  ,

. - r
devidamente comprovada, poiera




i ‘Pfaii‘%%‘"‘“ ’“&?;’Sfff’agj Z
em mais vezes. —— \
§ 92 -~ Quando hoﬁx}“é-r casos especiais le
vantados pelo Diretor Social ou
seus assistentes, poderé o mes
mo solicitar da Diretoria & au

torizagao para o atendimento que

importe er elevada guantia.

§ 102 - ¥o ato da concessio do FC (Prazo

£ .
‘ Curto) sera cobrado jurcs e  ta

e e oY

¥as de expediente de conformida-—

de com o regulamento, jurcs es
... ses que nAo poderao ser superio
res aos cobrados por uma Entida

de Beneficiente. . -

A :§11£1§Todbipediao.aeiémpréstimoﬂdeveré

-
ser dirigido a CSil, e sua conces
<+

ver

~ ’ . . 3
sao devera obrigatoriamente

aprovacfo da Presidéncia. -

CAPITULO = XII -

DAS REPRESENTAQOES » = -

Art, 68 = Em cada unidade  ou sub-unidade. -do

: _ . _ _ o o B
Interior podera ser criada uma Representagao do Centro.iiocial.:

Art.. 69 = As RepresentagBes pera aplicado o

presente Estatuto e demais Regulamentos.: :.

§ Unico - E vedado:& Representagio = do
Interior elaborar.Estatutopro“

Prio,.. emblemax e banaelras ’

(’}
jo]
&)

devendo adotui 08 ofici
CentrOLSoclaJ acrescen;aﬁo:taoff

somente o morw 4a unidade lo

cal.'”
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dos.pelas Representagbes do Interior ou a elas doAdogmeRradi, fi%?:;\

dade do Centro Social, integrados ao seu patrimdnio.

Art.

e e
AERBEIS iy o
| Rwanis , Croie

T 3o

70 — Os bens moveis acIMOYELS;

Fo 59y

. ai-d 1Qiuu“
' bttt 0de )

g~
2 I A
T amowic

Art. Tl - Cada Representagiio sera administra

da por uma Diretoria composta de 3'(tr§s) Diretores:

compete:

a) - Presidente;
b) - Secretério;

c) - Tesoureiro.

§ Unico - Os Diretores das  Representa
¢coes serao nomeados pelo Pre
sidente Executivo e -~ empossa

dos na época oportuns. .

72 — hos Diretores das Representagoes

2) - Registrar em livro proprio as -ver

bas gque receberem; - .:

b) = Elaborar balancetes mensais .- €

anuais;

¢) - Manter: rigorosamente atualizados os
livros de atas, .0 livro .caixa':®e 0

livro. de regisitro:do patrimdnio; -;

. 2 . ]
d):;‘Encaminhar;ao-Vice;Diretorﬁde:&%Eg};_
' npangas, ate o’ dia 5.(cineco):de fca -

da mbs, balancete mensalj ™ :

. e) — Encaminhar ao Diretlor do Interiora

relagdo do material que forlwadqui .
rido,. ou gue lhe Tor. doadoy devida. i

mente rubricadoyiem~ﬁ0d33$3555P?5113i

nas--e-assinados’ po1:t0dosS: 08 LL I
Vbros~da.Diretoriailocal,Lbemincomo
as reinvidicagdes (i0s sociosiziy
f),;}Baixar;normas:administraiivﬁ$fiﬁiglii

os -servigos mantides dentro.r: das::.

normas regulamentaras e estatutaries.
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tes a Representagao; T

h) -~ Depositar a receité em 'estabeleci
mento bancério designado pelé Dire
toria Executiva, em conta conjunta

(Presidente e Tesoureiro) em nome

do CSCS da HIES.

Art. 73 - A Diretoria da Representacdo e res
E ,ponsével psla aplicaggo das verbas recebidas, respondendo, NOs termos

deste Estatutb, pelas irregularidades que cometer.

) . ’ : : ‘< ,r .
s ' Lrt, T4 - As campanhas de carater benemeritos
.i\

’ . A . sk
‘ filantropicos e sociais, instituidas pelas Represen'bagoes, deverao _ser

previamente aprovedas psla Diretoria Txecuulva.

- § ﬁiiéo'—.ﬂs verbas provenientes referi
.das no artigo anterior, ou
servigos mantidos pelas Repre
sentagbes, a ela -retornarao

_ _ integralmente, deduzida - .ape-

nas-a  taxa screscida. para co

.branga -em folha, ..s‘_e houver pro -

‘ o . . S ' éessamento..; T
’\‘ N o - .

Art.:75 —-.Fo éaso-de renuncin, morte ou :per «
~da do mandato, proceder-se-a o’ preenchimento-:da vaga.da Diretoria - - da

Representagdo nz forma deste Estatuto.

Art,: 76 = Aplicar-se -aos Diretores das?Repﬁg
sentagoes” as dlspOSlgoes estatu arlas relatlvas a0 memb:o -da “Diretoria

- do Centro Sociali-7. ) o .

ATt TT =1As RepresentagSesfdQ'Interior s

180 assistides.e.orientadas gl ‘Dlretor ‘4o Intérior.:
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Interior relatorio mensal e anug

de suas atividades..

§ 20 — A diretoria das RepfesentagSes '
nao poderdo fazer despesas acima
do gque represente sua dotagéo or
gamentéria sem a devida .aprova

cao da Diretoria Executiva.

1]

§ 32 - A Representagdo que deixar ~ &
éhcaminhaf os balancetes menseis
durante 3 (trés) meses consecuti

- VOS, poderé o Presidente Executl

vo do CSCS da BES decretar ° in

,ﬂ
]

tervengao ma Representagao.

cAPITULO - XIIT

DOS CARGOS HONORIFICOS -3

Art. 78 -0 CSCS:da BMES,-ters como seu:.- Fa
trono 1deallzador e fundador, o, Cabo:Fil JACKSON: "BATISTA DE FREITAS, -.e

g
' " como. Presidente ~de Honra o Sr.: Coma.ndan‘be .Greral daq Pol:u:la Militar: xdo . .

Estado-.do Esp1r1u04Santo.;ﬁ

cAPITUIO - XIV

DAS EIEIGOES &

Art; 79 =°As EleigBes Gerais do Centro = 50

~ . - X 4 v . : N - N
cial, -serao realizadas nas epocas.-previstas no Estatuto,;devend0~ss BET

. o . - -~ 3
convocada co S0 (noventa) dias de antecedencia.. ..~



secreto e voto universal direto, obedecendo-se O prlnciplo

rio e aplicando-se a legislagao eleitoral nos casos omissos.

Art. 81 - Em caso de empate.seré aplicada a

legislagio eleitoral wvigente no pais. |
4 Art, 82 - N&o sera perxzitido nas eleigoes o
voto por procuragao admitindo—se‘todav1a, o voto 4o eleitor em +transi

to, sempre que ficar comprovada sua condicho sociml e direito de voto.

Art. 83 — A Diretoria nomearé, en cada elei

¢80, un Presidente Eleitoral Geral.

' § Unico - O Presidente Eleitoral Ge
raly supnrvisionaré os tra
balhos eleltorals, do CentrOr
em colaboragao com a Dlretg‘

T | ' ria, Tespeitando as mormas '
Estatutarias ou outras . .-que
forem baixadas sobre a mete

rid.

Art. 84 — Toda € qualquer irregularidade '
‘ constaﬁada nas. eleigoes ‘devera -ser ':ime‘dia“tameﬁté; comunicada &0 -7 Pre's_j: 3
dente Eleitoral Geral, por escrito, devendo a.declaragao;constar.- . da

ata dos’ trabalhos a fim de Ber assegurado o direito ‘de recursoO.: .
§ Unico — O ndo cumprimento diéposto
neste.artigorimplicaré__ na .

validade da eleigdos

Art.. 85 = Verificando-se gualquer . irregula

ridadenno:proceSSOQeleitoralizQue:possa constituirrmotivo.Parafi-anulg'

gZo parcicl ou total das: elewgoes e. desde que se tenha ‘observado o dig
posto ne LoEIS0 anterlor, cabera:recurso «@o :Presidente vleitoral Geral,
o ogusl ir:=cia ament= procedera as dlllgenc:!.ac necessaTiisy dﬁtﬁiaCOI&Oi

con & grovidade dos fatos denunc1ados e dag provas. aprerentadasoan ~
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te Estatuto, 0 recurso cabi
t 4 - . « -

vel devera ser dirigido a

Assembleia Geral.

Art. 86 - Respeitando os principios e mnor

mas estabelecidas neste Estatuto, cabera ao Presidente Eleitoral Geral

editar normas sobre eleigoes.

- Art. 87 - Os- candidatos a ffCSidente apre

sentarao as chapas concorrentes, completas, para fins de registro, no

3

4 4 . - . ~
maximo ate 60 (sessenta) dias antes das Eleigoes.,

Art. 88 - O registro das chapas concorrentes

sera efetuado mediante requerlmento individual, 3551nado .pelos:candida

to0s a Presidente, em impresso- proprlo, forne01do pelo- CSCS da FHES sen

do gue cada concorrente:devera;preencherxos seguintes rcqulsltos.

a) = Estar no minimo ha 1 (um)::ano no

guadro -sociels

) = N2o estar sofrendo gqualjuer  puni

- ¢Bo. estatutaria; = -

c) -=iNZo:ter sidoidemitido:anteriormen

te-dO'quadro;Eoéial por-gualguer i-:

- . - . 3 s
dos“motivos previsios nos . para

vre

grafbs‘dp artigo 105 -

d) - Os candidatos readmitidos nos ter

e) -

e

[4
mos. do artigo 11 e seus ~paragra

~ . I4 . [
.. fosy:deverao estar .no minimo . ha .-

1 fum) ano.no guadro social,- - con

tados-da data-da sua;readmiSsﬁo;*«=

Cumprir ainda, as resolucgoes> © e

normes Lszar:**rl

Lxccuixva reunlr—se—a-LV‘



" yetoria Executiva. ou Conselho Fiscal:gue, sem motivo- justificadog:.fal. -

' %‘q?ia t/* g ‘.;-I 2
1’ MU “K.L' ‘c2g

{ Tonoee a. X
com o Presidente Eleitoral Geral, para a dESIgnagaﬁﬂéaﬂ;J{Zﬁagg
rais necessarias, bem como de seus integrantes, efe“ﬁniy; e ivalk

deste ato.

Art. 90 - A junta eleitoral sera coﬁstitui

da dos seguintes membros: .

- a) - Um Presidente Seccionalj
b) - Um Secretario;

c) — Um Hesario.

Art. 91 - As eleigOes seréo realizadas na

' Sede do OSCS da PUES, nas Sedes das Representagdes do CSCS da BES,

nas cidades do Interior onde houver Sede dos Batalhoes da P e obriga

torlamente na Sede dos Batalhoes da Capltal.

Art. 92 —:A-Jjunta eleltoral da ... Capital

transformar-se-a apos o encerramento da votagao. em,gunta apuradora des .. -

~dobrando & critério ‘do Presidente Eleltoral_Geral, em tantas - turmas

. . " - .
apuradora -quantas necessarias.

§ Unico - A apuragdo dos votos das jun-
tas eleitorais do ° Imterior
serémpropedida na Capital pe
la junta -apuradora..:-.

Art. 93 - E permitida:a ree]clgao dos 2Mem .7

bros da Diretoria -e-Conselho Fiscal, -
-Art. 94 -APerderé 0 mandato o membro da Di

tar.a 3 .(trés) reuniGes consecutivas:-ou 3. (tres) alternadas € ainda. .de

monstrar desinteresse -com a administragao:do CSCS da PMES.

DA TROPAGARD. SIEITORAL DO CSCS T FES - *

L R NP SA . e i
Art.,795 =SKao Seractolerado:io - ProOpagantas.:

que: U , S C e



a)

b) -

) -

CAPITULO -

-~ Provogue

{Eﬁ‘mg*i;&d ., e

{ s Fis 3"'""3. ‘
1&.1@; Holo v
Q&ade
m __V

cios ou contra € T E G0 TN

tra a classe e instituigdo consti

tuida;

- . ~ e . A s
De instigaclo a desobediéncia co
-4_- . . . -
letiva ao cumprimento a lei, as
- ’ -
autoridades publicas ou a ordenm

social;

Que culminar, defamar ou injuriar

gualguer pessoa, bem como o CSCS

DAS ;CONISSOESLDE

CArt, 96 -~

- da HFIES,
Pl
SINDICANGIA:.:
‘Para apurar irregularideades pra
comis

4 - ” - .‘ - ’ - 13
ticadas. por socios,:a Diretoria Executiva nomeara -uma -ou mals

~ T -9 - .. - - . ’
soes de 81ndlc§nc1a, composta de trés membros escolhidos entre os S0

cios-contribuintes, fixando 0 prazo. para‘execugdo,dos trabalhos. .

§ 10

= Ao términoide seus trabalhos,.a
_comissﬁo:denéindicénciaiapresgg
taréeuﬁ.relatériéfconclusivoiﬁg
dicéndOuOS dispositiVOS“éestatg

4 Pl . . oo .
tarios violados c¢-as

des’a serem aplicadas,sugerindc

€mo

.
ainda, as medidan cabiveis

qualquerAésfera;

~*Sera-considerada .grave, “a_parcia :

lidadede gualguer. membro:ro da -

penalida .

3 e
B

- -~ = - ~ - . . .
comissao-de sindicancia:na vapu..:

~ B . T . v
ragao dos:fatos,.:0 gual = serz
imediatamente:su:rpenso. de suss...

fungoes  pela=Dirctoria-ic
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§ 32 - Quando 0 SO0RLREYY }

L4 : . e
ra haver substituigao desse mem

bro;

’ . ae ’
§ 40 ~ Quando o socio sindicado for mem
bro da Diretoria Executiva, a Co
- ~ ~ < - r .
missao de sindicancia sera desig

nada pelo Conselho Fiscalj;

1o
|

§ 5

r . » ]
Quando o socio sindicado for mem

M

bro do Conselho Fiseal, a . cond
_ y

~ . . . ’, .
.s80 de sindicancia sera designede

pela Diretoria Executivas

(V2
(O)\
10
!

Os membros'da comissao de  sindi
clneia guando constatarem que o
indiciadOHestéfimplicad0-em.falta
da ‘hatureza: grave,deverdo ‘solici
tar a Diretoria a suspensao  dos
direitos sociais.do implicado ou
o afastamento do .cargo guando tra

tar-se-de Diretor; -

o

§ 72 - Se na conclusdo final:dos - -trzaba
lhos, for o implicado inocentzdo,
readiquiraré.thOSQdineitobez S0

- y - .o

ciaiS“E\recohduzidoda;seuﬂ;;cargo

se for o-caso. .

CAPTTULO - XVI -

DISPOSIQOES GERATS :

Art.97 = 0.C5CS da BMES.'sd wéra.: dissolvido

se for comorovadc ter sua.receita se tornedo insuficiende, Ge medo v

vergivel psra szldar ©s seus comproriscos assumidos®e: parasuaun’ Tung
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tengao, devendo a deliberacdo de extingao ser 1o d&nem Agsembled
: wubattiuio: slana 4

para esse fim convocada, e mediante voto de dois\gex

zo de seus direitos.

§ Unico — No caso de dissolugdo, ©0S bens
~do Centro Social serao relacio
nadoé, avaliados e vendidos P&
ra 1liquidag@o dos compromissos
existentes, ressalvando os bens
doados gue nio serdo alienmadose
o saldo verificado tera destina
cBo que lhe fixar a Asserbleia
Geral, gue determinar a dissolu

Gaolo

Art.. 98 = No caso de guerra ou comogac  inter

- N AP ' .
na grave, o;Centro;Social-suspengera:1med1atamente suzs atividades - T&
creativaes e sociais, restringindo-se apenas a0s stendimentos, @aos' servi

cos e as despesasS.

Art,.-99 = 0-CSCS da PMES mentera Sempre em

sua - designacado o nome da COTPOTACAO. -

Art. 100 ='A Diregéo_do GSCS da FES fara - has

‘ -‘ 4 °> L3 . « - .
tear,nas.suas”Sedesfproprlas,ﬁnps;dlas:ﬂe feriados;, fest1ves ou de 1luto

T 3

o PAVIIHEC FRACIONAL..

Art. 101 = O CSCS da FUES temw oomo simbolos uma.

bandeirz e uld escudO, -

§ 12 = A Bandeirai mede 1 (um) nmtfol:e 70
" (setenta)-centimetros de comprimen
to porglf(um),metr05e120 - vinbe) -
éentimeiros;dé largura,:ateﬁ.azfqz :
. ma retan‘gaigr'z ge. fando branco .. com :
dues faizx s perelcelas de 15 “(ewin
. o T ze)s centimetros cnda.com:as % COTes. :
E vazulwe'rosawseparu&aS“palaslnmsszarf

espessura colocad:s transversalmsn
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§ 22 — O Escudo ¢ formado por 3 (tres)
faixas paralelas com as - cores
azul, branda e rosa e no centro as

.y _ iniciais CSCS-RIES.

Art, 102 - O presente Bstatuto podera ser refor

,mulado, total ou parcialmente por proposta da Diretoria, mediante mani

festacéo favoravel do Conselho Fiscal em Assembleia Geral, para esse fim

convocada.

Art 103 - AS viuvas dos s0cios Douerao conti
nwer COomo socias na categorla de colaboradoras, se“iu-lhes assegurados
todos os direitos gue gozam 0S8 socios contrlsulntes,_salvo as proibigoes

previstas neste Zstatuto.
ATt. 1041410 CSCSTda TUES, como-entidade - ofi

12 deste Estatuto, assume para todos e:quaisguer fins-de direito; -.a in

teira e total'responsabilidade~peloslatOSve'fatos.por;ela;praticados‘::a

‘cial;.com.princi@los"recreat1v09“e-SOC1als;-conforme;lndlcadorno Artigo

- o ~ T - ’ Y . v » ) » -
artir da data de sua . funda a0, indicando-atraves.de sindicancia as irre..
P 2

o« = 0= - - - N ’.‘ﬂ N N e _ N N
gularlaaaes”por;ventura,pratlcaaasgpelgs.soc1osgafautor1aaaeﬁcompetente;’

-
*%

Arg,. 1051=7A- Dlretorla “xecutlva e 0> vConSelho..

Fiscal,; -terao mandato-de 3 (tres) :8N0Ss, -

)

Art. 106 - Havers no Bstado.do nspirito :-:Santo

um unico CSCS da HEIES, que superv1s1ona“a todas as at1v1dades de s suas:

Representagoes ‘na Capital do Estado, nos. mun1c1plos, nas-Cidades:ou onde .

guer:se encontre uma . -de suas Representagoes, :de conxo”mldade _com.0- npre -

sente ~Estatatos - -

pela-Diretoria Brecutiva em reunlao congunta COE*DWb01SClhO Wlscal el e

quando -escapar "a sua :alcada,’ pela Assemblela Gera¢.ﬂ,,f"

Art..107:-.0s cesos.omissds; 8020 Txresolvwcos
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gime de sociedade civil, tem duragéo 1ndeterm1na&&¢shso~29 qgﬁ

@Q’ﬁ ﬂg &0 RG"’?;} Yeeg
Art, 108 - O CSCS da PFE”‘ rg&g;;g&b'ma

solvida mediante deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 109 - A Assembléia Geral solene convoesa

da de acordo com a letra ngt do Artigo 31 deste Estatuto, sera presidi

da pelo Presidente Eleitoral Geral.

a

Art. 110 - vetado‘é Diretoria e aos demais

. . oo
590105 tratarem no ambiente soc1a1 de assuntos polltlcos—partldarlos y

religiosos e de preceito racial.

CAPTRULO - XVII

DAS DISPOSIGUES TRANSITORIAS E FINAIS

, | . |
Art.~111 = 0:Centro Social devera criar -- um

Id R s, v . .

fundo de reserva tecnica de no minimo 5% (cinco por cento) de sua recei

+a mensal.i .

. . ’ . . R

Art. 112 = 0 -Centro podera adqulrlr poOT .. COO

pra ou doag&o ou outra gualguer transacio comercial, um terreno-nas-ime
-~ - . .’ - —-

diacoes de uma das praias ou na area-rural do nossu Estado,.para- -cons

¢ . =

« -’.‘ - .
;truirmuma;colﬁnlasde ferias. para- 0s associados e Seus dependentes.

_Art._1131;;0-0entro'poderé'adquirirzpara4m¢ C
transportezexcursista,ive{culoslmotorizados"aufimﬁde atender:os ..0objet]

vos do presente artigo.

Art. 114 — Para.a construgao da Colonia de Fe
rias podera a.Diretoria Executiva adotar um desconto o exfra—contribuﬁ

¢do, tendo em vista.a importincia social e.recreativa de tal:: empreend:

"mento.

Art.. 115 = 0 Centro Social. puhcr ‘ orra iza:
amu,cooperatlva na forma -da le¢1slagao que rege.a- mzteria: para o. ater nd;

mento 4os gengros=a11menulc1os”de prlmelra nece551daae- le*ro—aohest

cos, de seus associados.



Art, 116 - A Diretoria g;e
f
. ‘< - . . ~ ~ !
tar especialista da area assistencial e economico

+ar as atividades do CSCS da FMES.

Art. 117 - A Diretoria podera admitir como 80
cios colaboradores, os filhos dos sécios, gquando desligados por maiorids

o Lo . ¢
de, bem como outros membros,da familia dos socios que o desejarem.

§ Unico — Podera admitir no Quadro Social
do CSCS Cabos e Soldados femi
nino na categoria de socias co
-laboradoras, gozando dos direi
tos que estabelece a letra f“a"

do~parégrafo 30 do Art. O°%.

Art., 118 - O Centro podara dentro de suas - Pos
sibilidades, contrair.- emnreSmeos em.esuabelec1mento bancarlo, a fim de
proporcionar 20850108 melhoresvdlas;uespec1a1mMntegno que :se = referir: -

& recreagles. -

Art. ‘119 = O Centro-Social, atraves do Departa
mento Juridico, proporcionaré ad_sécid Assisténeia Juridica no Foan:;Ci
:vil,-Criminal Comum e.Criminal ¥ilitar, como-autor, Teu, querelante -~+~0u
querelado e nas demais condigoes em Que;possa;intervir.como-titular';:de

4 N . ~ Lt
legltimo_1nteresseweconomlco-e;moral;aL?

N . - r. . ' N
Art. 120:< A Assisténecia Juridica. estende=se a: -
todos ©Os SOClOS, sua esposa, ou companhelTrd:ie=0s demais ~menores. ‘de .22 18

-

anos, inclusive O0S anallaOS malores, guando dependentes seuse.

~ . 4 .-

§ Unico;— NaoHsera concedida ao socio-.ou
= - » .o

seus.dependentes Assistencia Ju

4 - N - v ) o v e -
ridica‘nos-casos seguintesics: ’

«a)'fﬁinfiaélidédé;conjugalgzcomprovgt»-
L da-;“:- N '
- _o)»—‘“oabo ~ou . cualauer ato :que . de~“,

et e e bone sac moraﬂ da classess:quupuo**
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c) - Quando se tra?df“&tva

f{" 2910 NP

tre socios.’

Art. 121 -~ Dos Departamento e suas atribui
-goes:
. a) — Departamento de Planejamentoj
b) - Departamento de Patrimbnio;
c) - Departamehto Juridicos
4d) - Departamenﬁo de Pessoals
e) — Departamento do Interior;
f) - Departamento Socialj
-g) - Departamento de Relagoes Pﬁbl‘icasq
§ Unico - As atividades dos Departamentcs
serfo regidas pelos respsctivos
regimentos internos.
. : Art. 122 — A Diretoria Executiva poderz, de

pois de ouvir o Conselho Fiscal realizar campanha de admisszo ou readmis

~ [ -V -I- 0 ~ » ~ .
sdo de socios, sem pagamento da jola de admissao e readmissao.

Art. 123 ~ Os Departamentos e Servigos terzo

prazo de 90 (noventa) dies para elaboracho e apresentagac 0S respectivos

regimentos interno. ‘ . ' ' "

Art. 124 - O presente Estatuto entrara em Vi
gor ne dazta de sua anrovaggo pela ASsembléia Géral, revosadas &8 dispo
‘sigoOes en contrarlo, com excegao dos cargos de competéncia dos Diretore
eleitos para o0s orgaos dirigentes do Centro Social dos CAbOS e Soldados
para trienio 1082/1985 que terao os seus direitos assegurados ate o téz

mino do atual mandato.

r S . ¢ o~
§ Unico — A competéncia dos orgaos e car
r

-0 de Diretoren sera . TEL TifsC

]

pelas disposigous do  Estaia.

’ I'4 .
ora Tevogado ate O TerLInN0



AY
————— - T i N oy a-f—“x‘bw-""""“”w’- R aton y
% xle do Bogistdn COND
Pouoros Fizicas &
’ Tuulu*. Hslio ‘wa:.
Babstiane ("nu. A ﬂ"ﬁea
mandato em &
re
sta‘tuto e
mhem colidir com O E
vj_gOI‘.
ol
I
[ ]
A = “aR
-



D‘.IA : BONERD
o5
oIt -
DESTINO: CO3IGO:

o LD ;mem

]

g

P
.J



