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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OFiCIO N.° 392

ANEXOS

Gachoeiro de Itepenirim, © de novembro de 1954

Exmo. Snr. Presidente dz C8mara Municipal
Neste

Envio a V. bkxa. o projeto enexo referente a extra=

numerériose
& Prefeiture nfo possul nenhums legislacf@o que regule

a 51tuagao d8sses servidores publicose.
Faz-se mister, assim, ume lel orgfnica que trate dos

mesmos. .
_ Cumpre-se, também, o disposto no art. 58 da Consti=
tuigfo do Istado.
0 projeto, numa sintese, d4 as normas gersis para
ésse fim.
| . Foi solicitade, tara esclarecer a metéria, a opinifo
do Dr. Procurador Judicial, cujo varecer envio a essa GCémara
como subsidios o ato.
Certo de que hd necessidade da legislagHo citada,
aproveito o ensejo pera apresentar, a essa Colenda Assembléia,

respeitosas Saudacles
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NEEl Vola "Borelli
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Disple sObre extranumerdrios ¢ s8bre
pessoal de obras. '

art. 12 - O pessoal extranumerario de. Prefeitura divide-se
contratado, mensalista, dlarists e tarefeiro.

Art. 22 - Qontratado é o extranumerdrio admitido mediante
contrato escrito, bilateral, paras desenmpenho ds fungﬁonespeciali-
zadg e para a qual nfo haja servidor devidamente habilitado ou dis-
ponivels

Art, B¢ - jensalista ¢ o extranumerdrio admitido pera gus
prir deficiencias no quadro de funcionalismo e que recebe salério
bor mes« :

) - . ’ . .
frt. 49 - Diarista € o extranumerdrio que recebe saldrio
correspondente ao dia de trabalho efetivamente prestado em fungfo

- de natureza bragal ou subalterna.

Art. 562 = Tarefeiro € o extranumerdrio que percebe saldrio
na base da produgfo por unidade e preste servigos engquanto durar
a- tarefa para.gue foi admitido. :

irt, 62 = O pessoal extranumerdrio serd seupre admitigo, ou
reconduzido, a titulo precario, dentrg das dotacgBes orgamentarias
broprias da verba pessoal, parte veridvel,

frt. 72 - i adgmissHo de ezgranumsrério,depende, quando fér
caso, de habilitagfo parg o exercicio, quitagfo com o servdcgo milis
tar, prova de sanidade.

Arte. 82 - Tanto a admissfo como a dispensa do extranumerds=
rio poden ser feitas por portaria singular ou coletiva, preenchen-
do-se as formalidades cqmuns, administrativas, referentes a vida

funcional do extranumersrios ’

o & ~ N .

¢ unico - Ubservar-se-Zo, porém, obrlgatérlamente, &S ge=-
guintes condicBess .

a) gquanto aos contratados: brazo de validade do contrato,

saldrio € cldusulas especiais da locaclo Go servicos

b) quanto ags mensalistas: o prazo da admissfo nfo poderd
exceder o do exercicio financeiro;

, c) quento aos diaristas: a admissfo, ou dispensa, pode tam=
bem ser Teita pelos Diretores ou Chefes de Servigo, quendo por ne=
Cessidade urgente e se houver recurso disponivel, comunicando-se,
neste caso, ao Frefeito o fato, para serem determinadas as devidas
anotacgless : '

d) guanto aos tarefeiros: indicecfo do trabalho, prazo ni-
nimo de produg¥o, condigBes de execugfo, ascabemento e pagementos
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frt. 92 = O saldrio, & escala de saldrio com ag respecti=
vas referéncias e a relagﬁo de fungBes Gos extranumerdrios serfo -y
fixadas por ato do Prefeito, tepdo em vista as necessidades dos
servigos e os recursos orgamentaries disponiveiSs

Art. 102 = © Poder ixecutivo, t8o logq faga as adaptagles
necessdrias ao cumprimgnto desta Lel, enviare ao Legislatvivo um
projeto, de sua competencia constitycional, a fim de assegurar
direitos e vantagens 2os extronumerarlos@

Zrt. 112 = S%o mantidas, desde jd, as seguintes regalias:

a) para extranqmerérioImensalista:
1) salario familias
2) abono natal
5; ferias anuais, apos ¢ decurso de trabalho por
. doze meses;
4} e, depois de cinco anos de recondug?o, nao ser
diQpen5cdo sumarlamente‘ R Lo,

5) 7 P o I T S

b) pora o éxtvEhumeTdrio dlarlsta. ”*%;f¢'-~':& 4\*’“??ﬁ"”“

1) férias anuais, anos o decurso de trate'lho’ por
doze meseg; -

2) remunerzc¢fo aos domingos, desée que nJo tenhs
nenhume falta durante a semansj

%) e, depois de cinco anos de recondugfo, nfo ser
. dispensado sumiriamentes

Arte 120 - A Prefelitura podera atmitir, ainda, nos seus
servigos, yessoel para cbras, que nffo se classifica jamais gomo
extranumerarios € nem se confunde com o dierista extranumerdrioes

frt. 132 « O-pessoal de obras é agmitido ,para & execugfo
ée obras, com saldrio fixado no ato, € somente é pago com as dota-
ga s da verba dg obras, concedides para o mesmo fim e constante
lei orgamentaria em vigars

brte 142 = Nenhums exigencia se faz relativamente 20 pes~
soal de obras senfo @ que precise constar de sua carteira profise
sional emitida pelo Ministerio do Trabalhoe

Art. 1562 = O pessoal de obras contribuira vars o Instituto
de Aposentadoria e Pensles dos Industrlarios, correndo a cota, re=
ferente ao empregador, por conta da verba destinada & realizagao

das obrase ,

I

£Art. 162 = Hevogam=se as disposig@es em contrario.

[

Caechoeiro de Itapemirim, 9 de novembro de 1954, ’ ////
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Os extranumeririos. Histdérico. Garantias.
O pessoal de obras. Os diaristas. Ieis
de Trabalho aplicdveise

Introducio

41ém do pessoal administrativo dos servigos piblicos =~ que
constitui o guadro Unico do funcionalismo, existe, também, o pes-
soal extraqymerério due ‘constitui um guadro especial, isto é,
além do quadro nimerdrio, fora do quadro Unico.

A Constituigfo &stadual, no seu art. 58, prevé essa clasgifi~
cag&o. :

2., 0Os extrapumerérios distinguem-se dos funciondrios, porque nfo
exercem uma fungfo de cardter permenentes S%o admitidos a titulo

precario, temporériamente, acidentalmente, segundo as necessidades
40 servicos | '

3 ' distdrico

3. Data de 1938 (Decreto-lei federal n? 240, de 4-2-38) a organi~

zaglo mais perfeita referente ao quadro dos extranumerdrl 0Se
Posteriormente, o Decreto-lei federal 3070, de 20-2-41, deu
as normas gerais para a criagfo d8sse quadro especials

lodalidades

4, Ficou estabelecido gue quatro sfo as clagses do Pessoal extra~

. numerdrio: a) contratados; D) mensalista; ¢) dlerista; d) tarew

Teiro.

a) Contratado ¢é o extranumerdrio admitido mediante contrato escri-
to, bilateral, para desempenho de funcHo especializada e pera
gual nfo haja servidor devidemente habilitado ou disponfvel.

b) Mensalista - € o extranumerdrio admitido pera supfir deficidn-
" clas no quadro do funcionalismo e gue recebe saldrio por mis.
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¢) Diarigta - € o extranumersrlo que recebe salario correspondente
ao dia de trabalho efetivamente prestado em funcfo de natureza
Pbracal ou subalternde

) Perefeirg = ¢ 0 extranumeririo que percebe saldrio na base da
produgéo por unidade e presta servigos enguanto durar & tarefa
para que foi admitidoe

Garantiasg

5. fsses servidores piblicos nfo tinham estebilidede. B nfo se
lhes Teconhecia nenhum direito, qualquer que f6sse o tempo de ser-
Vigos ’

6, Hodiernamente, entretanto, jé se estfo estendendo ao exiranu=
merdrio algumas perrogatlva

Legislagdo ha gue Thes asgsegura o direito a: licengas, férias,
aposentadoria, etes . :
7. TDai a evolugfo do Direito no sentido de dar certes vantagens
20s que exerceram a fungfo,na data da Constituicto de Keplblica =

18/9/46~-, por mais de 5 anos, como férias, licenga, aposentadorias
ete (art. 23 do Ato das Disposigles Gonstitucionais Iran31tor1as)a

L estabilidade

8, 4 estapilidade fol também dade, excepeionalmente, ao extranus
merdrio, na aludida dlSpOSlgao constltucjonal, trgnsltorlao

Na verdade, porem, somente sfo nestdveis" os funciondrios
efetivos, depois de dois ou cinco anos (art. 188 da Gongt. hed)e
Como se v8, uma excecHo constltu01ona1 & uma norma generlca cong-
titucional.

O pessoal de obras

9. Ao lado da legislacBo sbire extranumerérios, costu® haver
0 pessoal para oprags, que nfo se inclui entre aquéles. :

0 pessoal de obras nf¥o & classificado como extranumeririose
Tem por fim executar determinado servigo, com verba ngggia na
lel orcamentdrie, destinada exclusivemente a obrass .

0 pessoal de obras nfo se rege por leis da Admlnlstraggo Pabli~
ca. Trébalha pera esta como se fOsse para ume pessoa privadas

Estéd sujeito & legislacg¥o especial trabalhista, Possul sua
carteira profisgiodals

Goza de repouso semanal remunerado e obrlgatorio@
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Contribul pare Tastituboss '

Tem protecfo das Ieis de Trabalho, com direito a saldrio
minimo, férias, indenizagfo por despedida injusta, etcs

NSo &, assim, un sxtranumerdrios

Embora receba saldrio por dia, nfo se confunde com o extra=

numersrio diarista.
08 diaristas

10, © diarista pode ser um trabslhador classificado como "pessoal
pare obras', las pode ser também "um extranumeririo®.

Taf a confusfo - que comumente ge faz « com "os diaristas'.

Mas 8stes ora sfo extranumerérios, ora pertencentes.ao grupe
Ypesgoal para obrast, -

0 "diarista" extranumerdrio é admitido por Portsria e swua
verba, na lei Orgamentéria, é pessosl fix%o, parte varidvel.

0 "diarista® pessoal de obras ¢ admitido mediante a aresen~
tagﬁo de sua_carteirs profissional e sua verba, na Lei de lieios,
e a verba de obras, destacada especialmente para &sse Fiine

»

Lels aplicdveis

aos diaristas

1l. & legislagfo que se aplica aos “disristas®, = os de obra =
¢ a legislag¥o atinente ao pessonl para obres pois o “diarista
extranumerdrio* estd subordinado a um regime prdprio de tutela
do Hstado, com suas leis especiais.

& legislagfo aplicdvel ao “"pessoal de obras® € & seguinte:
= ConsolidacBo das Ieis de Trabalho; '
- Constitui¢fo Hstadual (art. 58 § 20);
Lei do kepouso semanal remunereadcs
- Contribuicfo para Institutos;
= Acidentes no Trebalho;

= Iei referente a mensallstas eadiaristés dos Mnnicipios que
. trabalhem em orggnizagles econlmicas cogerciaig ou industriais

em forma de emprésa e nfo Lorem funcionarios publicos ou nfo
gozarem de garantias especiais (Iei 1890 de 13/6/53).

E t0da_legislagMo - porventura omitida =- gue se destine &
proteglfo dos trabalhadores em gerals ’

(NN I VA VI
i

2 .
]

Nfo hd nenhums lei municipal
£,
referente 8 extranumerarios

12. Na FPrefeiturs, nfo existe ume lei sequer que trate dos extras=

- 7 . :
Numeraxr1os»
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E situsclo déstes tem sido regulada por Fortaria, na ausén-
cia de legislacHo especial referente ao assuntos

As normas gerels para uma lei devem ser baixadas e lo Foder
Iegislativo competente.

Numa, sintese, formula=ge © projeto anexo gue satisfard as
necesgidades urgentes 4o momentoe

serd, assim, a Iei Urgfnics dos EXtrenumeririog.

. Vantagens .

13. Oportunamente, a proporgfo que figue regularizada a situagdo
dos atuais extranumeférios, dentro das pocssibilidades finasnceiras,
deve & Municipalidade. levantar o tempo de servigo de'cada.um, ou-
torgando-lhes ventegens,como licengas, aposentadoria etce

B' ume forme Jjusta de amparo aqueles que vem.dando seu suor
em Tbebeffcio do inter8sse coletivos
14, E o assunto deve ser ponderadamente estudado porque os atuais
extranuerirics sfio em grande nimsro visto como,nessa denominacfo,
se incluem os diaristase

15. &s vantagens podem, por suad vez, ser concedidas a todos ou
a0s menszlistas ou aos diaristas, mes sempre é preciso atender
ao tempo de servigo de cada um, 3 sua atividade, etce.

16. Licencas, eStcbilldcdS, aposentadoria ete, 80 encargos que
necessitam tembén Ge verbe cuja importéncla se torna mister cal=
cular préviamente. S o Foder Executivo, partanto, deve ter a

inlclatfva de projeto de lel nesse sentidoypor causa 4os Bnus que
vE&o pesar no (regamento Municipal. -

17. E' 0 parecer, Selleds

Cachoeiro de Itapemirim, 9 de novermbro de 1954,

£, {/%
D, 511560 LOISgd.
PROCTRADCGR JUDICIAL
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Cerdifico em cumprimento ao despacho de fls.
que nesta data foram distribuidas cdpias do
presente projeto aos senhores vereadores~——-

Lac 18 -, novemwbro s ;01954
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Proceda-se de acbrdo com o art., 74 do Regi-
mento Interno.

Data supra

Presidente da Camara




PROJETO DE LEI N2 84/54

| Comissdo de Constituicfo, Justica e Redacdo

Enviado que foi a esta Comissdo o projeto supra citado que dis-
pbe sobre extranuneririos e pessoal de obras, estadamo-lo com a atengdoe
que o assunto requer, ja por tratar-se de legislag2o social, como tam - .
bém nos fala da situacdo precaria em que se encontram aqueles gervido -~
res, face ao constante aumento do custo de vida, quey invariavelmente,
reduz o poder aquisitivo ocasionando uma situa¢do de miséria & depressao
econdmica as raias do inconwebivel. »

Faz-se necessério gie o presente projeto seja, na medida do possi
vel, preenchido com o saneamento, ao menos temporario, da dificuldade -
atual. E esta & uma sb: elevagfo dos salérios atuais a um nivel minimo

compativel com a dignidade humana, »
Note-se, porém, que a lei atribui ao Chefe do Executivo a compe-

%t éncia exclusiva do aumento de vencimento, haja visto o art. 47 da Iei

o

1)

65. No ensejo, porém, oferecido a esta Comissdo pelo projeto 84/54, de
autoria do Executivo, Jjulgamos constitucional e de direito uma revisdo
de referénciag e fungdes dos extranumeriries, assunto intimamente liga-
do ao salarial. Tdo intimo quanto dependente.

Uma revisfo, pois, nos moldes da que propomos condiciona um as-
sunto ao outro. Légico estd, que a modificacgdo das referéncias implica
2m alteracac nos salarios. Aprovada, péla'Casa, a emenda Que pProporenos

a consegueéncia serid aumento nos saldrios.
As leis que nos regem ndo impedem tal procedimento. Mesmo porque

aquiio que nao & proibido é permitido.
O projeto, tal como estl, merece nosso
PARECER

como constitucional e deve ser aprovado pela Casa.

Propomos, também, as seguintes emendas: o

Art 9¢ - O salério, a escala de saléric com as respectivas re-
ferencias e a relagdo de funcles dos extranumeririoes
s20 as que se seguem:

Referéncias ~ Salirio mensal
I -~ Or$ 1.,350,00
II - Cr§ 1.450,00
| ITI | -~ Cr$ 1.550,00
” Iv - Cr$ 1.650,00
v - Cr$ 1.750,00
VI - Cr$ 1.850,00
VII ~ Cr$ 1.950,00
VIII - Cr$,2,050,00
IX - Cr$ 2.150,00
X - Cr$ 2,250,00
XI ' - Cr$ 2.350,00

XTI _ - = Or$ 2.450,00



Referéncias ~ Saléario Mensal

XIIT = Cr$ 2.550,00
XIV - Cr$ 2.650,00
XV - Cr$ 2.750,00
XVI - Cr$ 2.850,00
XVII © = Cr$ 2.950,00
XVIIT - Cr$ 3.050,00
XIX . = Cr$ 3.150,00
XX - Cx$ %.250,00
Série Funcional - Referémcia
Professora - - I
Motorista | -  XIII a XX
Aux, de Escritério - VIT a XIII
Mensageiro - VII
Servente - - IT
Continuo - VIII
Guarda = ViavVIIT
Trabalhador - I - a VI
Maquinista- - VII e VIII
Zelador - - VII e VIII
Carpinteiro ‘ - X
Gari : - VI a VIII
Condutor | - VIT a IX
Jardineiro - VII
Aux,.de Bombeiro - VI a VIII
Bombeiro - IX
Mecanico - VIII

Art, 112, letra a, incluir: _
5) depois de 24(vinte e quabtro) meses de trabalho, licen-
ca até 3(treis) meses para tratamento de saude;
6) ¢ &s extranumerairias gestantes 180(cento e oiténta)
dias de licangg,gbgp)~nvvhmﬁb6034 (70).

Subtrair no item 4: e,.

- Bala das ComissSes, 19 de julho de 1955
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Nomes

"Alcea Zerbone Soares:

Anna, de Oliveira Raimundo
Auguste Passamai Franga.
Dolores Abreu

Elza Lesqueves Depollo
Juracy Crusz

Ieontina Abreu Brandezo

Maria Barreto de_Andrade
Maria de Conceigao Barbosa
Maria de ILourdes Fernsndes Coelho
Maria Nascimento Robbi

Maria Iuiza Moura

Antonio Francisco de Medeiros
Edme Mendes Baiao

Herminio Sobroza

Izgel Germano Dias

Josias Melo

‘Iuiz Carlos Coelho Rios.

Iuiz Gonzaga Tavares Baiao
Tarcisio Souza : -
Virginio Campos D'Assumpgao
Wanderley Mauricio de Oliveira
Fabris Joao Batista .
Deniel Gomes Barbosa

Roberto Ribeiro Lopes

Arnaldo Rezinenti -

Joao Francisco

- leurito Tueas - - -

Joao Pereira

Joaquim Pereira da Silva
Manoel de Oliveira
Virgilio Furtado

Antonio Aquimo

Jeronimo Rodrigues de Melo
Jose Januario Archanjo
Joao de Souza Rodrigues
Jose Raymundo de Oliveira
FlOrentino Francisco Ramos
Jogo Batista Paz

Joag Paule Ferreira

Jose Angelo da Silva
Joventino Andrade

Manoel da Cruz Perina
Olegario Lugao

Ovidio Gomes

Sebastiao Diniz da Silva

Adalberto da Cruz Neves
Antonio Bento de Sousza
Antonio Paulino dos Santos
Antonio Rodrigues Muniz
Braz Paetricio

Delgo Feu

BElias Mauricio dos Santos
Emesto Santang

Geniro Vieira

Jocgnir Rosa

Joge Cardoso

Lirio Ribeiro

Marcondes Cardoso

Mathias PePeira Gomes
Moacyr Celestino Araujo
Nair Jordso

Nelson Samuel

Referencia

@dlario

HHHHHHHHHHMHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH HHRDHERDHHED

800,00
800, 00
800, 00
800, 00
800, 00
800,00
800, 00
800, 00
800, 00
800, 00
800,00
800,00
800,00
500, 00
700,00
500,00
000, 00

800,00

800,00
000,00 -
000,00
700,00
800,00
800,00
500,00
600,00
500,00
300,00~ -
800,00
400,00
600,00
400,00
900,00
700,00
800,00
400,00
350, 00
450, 00
450,00
450,00

450,00

450 00
450,00
450,00
500,00
450,00
800,00
550,00
700, 00
450,00
460,00
500,00
000, 00
500,00
500,00
800,00
500, ’ 00
4oo,oo
400,00
500,00
400,00
500,00
400,00



Nomes Referencia . Salario

Sebastiao Alves XXIX 1 500,00
Sinobelino Coelho XXX "~ 1 500,00
Thomaz Marques da Silva - XXXX 1 500,00
Aide Manoel Ferreira - XXXI 1 600,00
Alvaro Moreira XXXI 1 600,00
Domingos Charra Junior . XXXI 1 600,00
Domiro Bahiense XXXT 1 600,00
Elpidio PFabiano _ : - XXXI 1 600,00
Ernesto Simoes Motte - XXXT 1 600,00
Getulio_Rodrigues Xavier XXXI 1 600,00
Sebagtiao Peixoto XXXI 1 600,00
Veldui Narecizo XXXI 1 600,00
Antonio Francisco Casemiro XXVIII 1 450,00
Antonio Francisco Pereira XXVIII -1 450,00
Antonio Noe ' XXVIII 1 450,00
Antonio dos Santos XXVIII 1 450,00
Cilo Lopes XXVII 1 400,00
Deusdedith Lopes XKVII 1 400,00
Bmilio Belato - XXVII 1 400,00
Fidelis Machado ‘ XXVI1I 1 400,00
Fidelcino Roberto XXXI 1 600,00
Francisco Dionisio da Silva XXVII 1 400,00
Guilherme Belato XXVII 1 400,00
Hermes Belato XXVIX 1 400,00
Jacgb Agostinho de Souza , XXVII -1 400,00
Jose Ferreira da -Silve - -~—— - ' XXVII ... - .~ 1 400,00 .
Jose Fontainha XXVII ' 1 400,00
#oventino Germano Dias XXVII 1 400 00
Leocinio Peixoto Silva,digo,Faria XXVII 1 400,00
Lindores de Souza Rodrigues "XXVII® 1-400,00
- Luiz Pereira Barros - XXVII 1 400,00
Manoel Xavier XXVII -1 400,00
Melchiades de Oliveira XXVII 1 400,00
Péedro Faria Weler _ XXVII 1 400,00
Pergentino Ribeiro | XX 1 550,00
Profirig Azevedo “XXVII 1 400,00
Sebastlao Cordeiro AXVII 1 400,00 -



REFERENCIA. ‘ SALARIO
_ ®
I .....'.............'.'. 100,00
II .000......'.0.00.00. 150,00
III ...O....QQ...O-OYOYO.... 200,00
Iv ..00.0...0000000000. i 250’00
v ....0&.00..00.00000.0 . 300’00
VI .00.00.00000000000.0 350’00
VII 00.00000...00.00000 400,00
VIII 0..0..0000..0...0. 450’00
IX .0000000.0.‘.00...0. 500,00
x ...0.0.0....00.0...0. 550,00
XI 00.0000.0;‘.0000000. 600,00
XII .00.0.0'0..000..0.. 650’00
XIII 000000.....0.00..0 700,00
XIVQ...O0.0...........O 750,00
XV .0.....0..0000..00.. 1800,00
XVI ..Q....Q0.00.'.....' 850’00
XVII .0!0....00'....0.. 900’00
XVIII .....0.00..0...00 950’00
000,00
050,00
100, 00
150, 00
200,00
250,00
300,00
350,00
- 400,00
450,00
500,00
550,00
600,00
650,00
700,00
750,00
800,00
850,00
900,00
950,00
000,00
050,00
100,00
150,00
200,00
250,00 -
300,00
350,00
400,00
450,00
500,00
550,00
800,00
650,00
7oo,oo
800,00

XIX .....O.QO.Q.O‘..'.
n .......0‘.00....0.0

XXI ......O...........

XXII 00000000000 cs0000
xxIII.....C...l..O...'
XXIVoooooaooooooooo.oo
XXV ooooootooooooooooo‘
XXVI oooooo-oooonooooo;
XXVII 20000000 cs000cne _
XXVIII 06000 cc00000e0
XXIX 0098000000000
HX Oooooooocooooooo..
XXXI S0 ssecccctcscrcnse —
XXXII.‘..............Q ‘
XXXIII 0000000000000
xnIVoooooooooooooooor
XHVQQOOQQQQQOOOOQQOQO
mv1 0800000000000
XXXVII 60ces0s00c0c00en
XXXVIII 880ss00s000s00
XXXIX $00c¢90000000000p

XL .............'O....
—m’I ............l.....

XIIII RAASAREEXNEERERE Y
XLIII 8000000000000 000
XIIII 0000000000000
]{IaV ©e0csev00s0000c0e
XLVI 000000000000-0400
XIJVII 9006080000000 0000
leIII.....QOO...0.0QO
XI'IX ooooouoo.cocooooo

I‘ .....0.......0...0..

~

LII Q..O.Q..O....Q..’..
LiII ......OO.....'O..

I’IV ..........0.0.0...

MMNMMMMNMNNMMNMNMHHHHHHHHHHHHHHHPHHHH

IJV 2000000000000 0s0ee
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// SERIE FUNCIONAL REFERENCIA
Professdra XV ;400,‘7 SE Lo
Motorista XXXV a LVV 2.90° <
Aux. Escritdrio XXIX & XKXIX - &7
Mensageiro XXIX. 7 S
Servente: y ] XIX S
continuo XXXIIT -

Guarda a | XXVIII & XXXIIT-
Trabalhador / XV a XXXI
Maquinista XX a XXXI
Zelador / XX a XXXI
Carpinteiro|/ XXXVII
Gary \ XXVII e XXVIII
Condutor / XXVIII 2 XXX-
Jardineiro / XXIX
Aux, Bombeiro— — -—_ _ | XXVII a XXXV
‘ Bombeiro + XX
o Mecanico XXXIX
& o’
(RN ¢ 4
W s
\Q@‘}\a
PO



SBRIE FUNCIONAL

REFERENCIA

Professora
Motorista
Aux. Bsceritdrio
Mensageiro
Sexvente
Continuo
Guarda
Trabalhador
Maquihista
7elador
Carpinteiro
Gary

Condutor
dJardineiro
Aux. Bombeiro
Bombeiro
Mecanico

XV

XXXV a LV

X¥IX & XXXIX
LXIX

XIX

XXXIIT

XXVIXT a XXXIII
IV a TXAT

XX a XXXI

ZXY¥ a X¥XT
XXXVII

EVIT o XXVITT

XXVIII a XXX
XXIX
XXVIT a XXXV
XAIX

XXX
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PARECER
PROJEFO DB IBI N¢ 84/54
comssxo -DE’ CONSTITUICRO, JUSTICA E nzmcﬂo
Lo -0—0'-.“.-0-.-0-0-0“‘-.'?.-'0"0-

O Peder Exocuti.vo,no prejete acima c:.taio.ragnla o8 direi-

,tol des Extnmonriu,lividuu en eontntistu smensalistas,diaris-

tas o ¢ tarefeires.
. :Dioeorulol ée pareeer de nebre rolator ia c--:usu de Jus~
ticascom a ‘sus emendagycom eualas esalaries e &8s referancias.
Queremes resaltar saui e trabalhe valiess e eficiente de
nebre relater, peis mo pedemes apeiar s dita emenda pels els :terp °
axrtl 67 da constituiqao Federal e seus Hy que tem 2 seguinte redacie;
’ Art2 67 § 22~ Resaalvada & cempetencia da Cimara des Depu~
tades,de Senade ¢ des Tribunses Feierui; ne que eencerme aes respect!
ves serviges administratives ,conpeto exelusivamente ae Presidents dn
Republies, & iniciativa das leis que criea empreges em serviges exis-
tentes ,aumenten vensimentes otCese
Diz o art? 51 item V1 @ Lei 65 ( ORGANIZAGRO MUNICIPAL)
p A7 noenr.pronver.punir.mspomabilur,apountar.sunpnda1
o demitir funeienaries munisipaes,e eenceder-lhes frias e liconqaa,o::s
tundes es éa seoretaria ds canm,o‘uemus as d:upuiqus ceanstitu~-
eienzes o do Batatube des TuReienaries Piblices}
Lssin sendo.julganu ¢ prejete coutituo:loul ¢ & emenia
Ineonatitue:l.oml. .

A Cene se trata de um trabalhe digno ée ser apraveituo,pro-
pemes que seja cnviade ae Peder Executive espis da dita emsnday,pare
que ele en mensagen & Cimara apreveite este servige eficiemte.

ﬁ este o NOSS® parecer,

Sala éas Cemismees,29 de.qetenbro de 1955

cuar de Brite Port-%\x}lh- m

RN, wfgw w@:%



PARE C E R

Projeto de Lei no 84/54 S
Comlssao de Finengas, Viagﬁo e Obras Pﬁblicas
' ~Q=0=0=0=0=0=0=0-

"

o e Refere se o} presente progeto a expedlr normas gerals
) . _ referente a extranumerarlos.
i ‘ - 0 supracitado projeto, como veio do Executlvo ngo eria
6nus para os cofres municipais, no entanto a emenda o cria. _
-Somos” de parecer que as despesas. criadas com a emenda -
'tém recurso sufieiente, j4 que’ a C8mara Municipal aprovou ‘diver-
.808- projetos de lei aumentando a renda municipal numa grande per-
- centagem.

. Desta forma, mostra-se esta Comlssao favoravel ao pro-
jeto ea emenda apresentada.

Sala das Comissﬁes, 10 de novembro de 1955

o | . 3pstant1noxNegreli iééiator

/ﬂw -*\J~"’w U\

' ' ﬁrMAJUJAk -af QAAA GﬂZAAJJk 5n244= e
bmum W , ‘ ’
- o"‘w /0//3/% 5"
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PROJETC DE LEI NQ 84/54
Comissao de Constituicio, Justica e Redacioc
REDAGAO FINAT

Dispde sobre extranumeririos e¢ sobre pesseal de obras.

Art, 12 - O pesscol extranumeririo da Prefeitura divide-se en contra—
tado, nensaligta, diarista e tarefeiro.

Art, 22 - Contratado & o extranunerario adnitide mediante centrabo -~
escerito, bilateral, para desenpenhe de fungio especializada e para a—
qual ngc haja servidor devidamente habilitade ou disponivel,

Art. 32 - Mensalista ¢ o extranuneréric adritido para suprir d“IlGlen
cias ne quadro de funcionalisme ¢ que recebe saliric por nés.

Art, 4¢ - Diarista ¢ ¢ extranumcririoc que recebe salério corresponden
te ao dia de trabalho efetivanente pvoot&co cen fun¢io de natureza bra

¢cal ou subalterna,

Art, 52 -~ Tarcfeiro é o extranunerdrio que percebe salidrioc na base da
producZo por unidade c presta servigos enquante durar a tarefa para -
gque foi adnmitido,

Art. ©2 - O pessoal extranumeraric seri sempre adnitido, ou reconduzi
do, a titulo precéric, dentrc dag dobagdes orqaaontarlqs prépriag da-
verba pessoal, parte variével,

Art., 72 - A admissio de extranuneririo depende, quandé far casc, dc -
havilitagdo para o cxercicic, guitagdo con o servico militar, prova -
de sanidade,

Art, 82 - Tanto a adnissdo come a dispensa do exbtranuncririo poden -
ger feitas por porfaria singular ou ccletiva, preenchendo-se ag forma
- lidades comuns, administrativas, referentes & vida funcional do extra,
nuneririo.

§ Gnico - Qbservar-sc-do, porén, obrigatdriamente, as seguintes condi
coes:

a) quanto aos contratades: prazo de validade do contrato, salf -
rio e clausulas espccials da locacgio do servigo;

b) quanto acs nensalistas: o prazo da adnissio nio poder& exceder
o do exercicio financeirog .

c) quanto aos diaristas: a admigsdo, ou digpeonsa, pode bambén -~
ser Teitarpelos Dirctores ou Chefes de Servigo, quando por necessida-—
de urgente e se houver recurso disponivel, comunicando-se, neste caso,
ag Prefeitc o fato, para seren determinadas as devidas anotacgles:

d) quanto aos tarefeires: indicagio do trabalhc, prazo nininmo de
producdo, condicdes de execucgao, acabanento e paganento,

Art. 92 - O salario, a escala de saldrio com as respectivas referenci
as e a relagio de funcdes dos cextranuncririos sic as que se scguerns



fls.2

' Referéncias ' ~ Salérie mensal
I - - Cr$ 1.350,00
i1 - - Cri 1,450,00
ITT - Cr§ 1.550,00
v ' ' - Cr$ 1.650,00
v - Cr$ 1.750,00 .
VI - Cr$ 1.850,00
VIT - Cr$ 1.950,00
VIIT ' » - Or$ 2.050,00
X - Cr% 2,150,00
X | . = Cr$ 2.250,00
XT - Cr$ 2.350,00
XTT - Cr$ 2,450,00
XITL ) - Cr$ 2.550,00
X1V - Cr$ 2,650,00
XV ’ : - Cr$ 2.750,00
XWI ~ Cr$ 2.850,00
XVIT - Cr$ 2.950,00
XVITT - Cr$ 3.050,00
XTX | - Cr$ 3.150,00
XX | - Cr$ 3.250,00
Série Tuncional ~ Referéncia
- Professora - I
Motorista = XIIT a XX
Aux, de Egscritédrio - VII a XIII
Mensageiro ‘ -  VII
Servente ‘ - IT
Continuo : - VIIT
Guarda - VI a VIII
Trabalhador - IT a VI
Maquinista . - VII e VITIT
Zelador -  VII e VIII
Carpinteiro - X
Gari | = VI a VIII
Cendutor - VII a IX
Jardineiro- - VII
Aux, de Bombeiro _ - VI a VIIT
Bombeire - IX
Mecanice . -~  VIII

Art, 102 - O Poder Executive, tdo logo facga as adaptagoes necessarias
ao cumprimento desta Lel, enviard ae Legislative um projete, de sua -
cenpeténcia censtitucional, a fim de assegurar direites e vantagens -
aes extranumeriries,

Art, 119 - S&c nantidas, desde [jé, as Seguintes regalias:



a) para extranumeririoc mensalista:
1) saldric faniliaj
2) abone natalj;

%) férias anuais, apds ¢ decurso de trabalhe por deze
neses;

4) depois de cinco anos de reconducio, ndo ser dispen-
sadc sumariamente
'5) &epois de 24( vinte e quatro) meses de trabalhe, 1i
cenca até 3(treis). neses para tratamentoc de saudes
6) e &s extranumeririas gestﬁntes 90(noventa) diag de
licenca.
¥) para ¢ extranumeriric diarista:
' 1) férias asnuais, apds o decurse de trabalho por doze
neses;
2) remuneracao aos domingos, desde que nde tenha nenhu
na falta durante a semana;
%) e, depois de cinco anos de reconducfo, ndo ser dis-
~ pensado sundriamente.
Art, 122 -~ A Prefeitura poderd admitir, ainda, nos seus servigos, pes-
seoal para ebras, que niec se classifica jamais como extranumeririos E
nen se confunde com o diarista extranumeririo, 3

Art.,132 - O pesscal de apras é adnitido para a execucae de cbras, com

.salérie fixade ne ato, e sdmente & pago com as dotagdes da verba de o

bras, cencedidas para o mesne fim e constante da leli orcamentiria em—
viger. , ,

Art 148 - Nephuna exigéncia se faz realtivamente ac pesscal de obras
sendo a gue precise consbtar de sua carteira profissienal emitida pele
Ministério do Trabalhc, ' '
Art, 152 - 0O pessoal de obras contribuird para o Instituto de Aposen-
tadoria e PensSes deos Industridries, correndo a cota, referente ao en
pregader, por conba da verba desbinada & realizacho das obras.

Avt. 162 - Revogan-se as disposicCes en contriric,

Sala das Comissoes, 5 de dezembro de 1955

A Sancao

7 2
Sala gos s essoes,.-%--.- Iz

( RUBRICA DO FRESIDENTE)

AR
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CM-176/55 -
1 | |

Em, 9 de dezembro de 1955

Exmo. Sr. ,

Antf8nio Ferreira Penedo Sobrinho
DD, Prefeito Municipael '
. Negta

"Tenho o prazer de passar &8s nios de V. Bxa. pars os de-
vidos fins de sang#o, o incluso Projeto de Lei n?. 84/54, aprovas-
do por esta Clmara.

=

De sudrde com & Iei 65 de 30/12/947 (Organizag8c Muni-

‘eipal), € de dez (1C) dims o prazo para que o referido projelo de’

lei seja sancionado por V. Exa.

Valho-me do musejo para apresentar-lhe

Atenciosas Saudagles v

o Joaquim Antbéaio Caiado Franga
PHEESIDERTE DA CAMARA
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- Disple sbbre extranumerdrios e sdbre
pessoal de obras,

Art. 12 - O pessoal extranumerdrio da Préfeitura divide-se em
contratado, meunsszlista, digvista e tarefeiro, '

Arts 22 - Contratado é o extranumeririo admtido mediante contra-
to escrito, bilateral, para desempenho de fungBo especializada e para
& qual nfo haja servidor devideémente habilitado ou disponivel.

rte 3% - lMensalista € o .extranumerdrio admitido para suprir de-
ficitneias no guadro de funcionalismo e que recehe saldrio por més.

Arte 42 - Diarista € o extrzaumerdrio que recebe saldric correg-
pondente ao diz de trabalho efetivamente prestadc em fungdo de natu-

reza bragul ou, subalterna, ' -

Art, 59 - Tarefeiro € o extranumerdrio que percebe saldrio na ba-
se da produgfio por unidade e presta servicos enquanto durar & tarefa
para gue foi admitido,

Arte 62 - O pessoal extranumerdrio serd sempre admitido, ou re~
conduzido, a titulo precdrio, dentro das dotagdes orgamentdrias prd-
prias da verba pessoal, parte varidvel. L ‘

Art, 79 - & admissflo de extrenumerdrio depende, guando f3r caso,
de habilitag¥o para o exercicio, quitagio com o servigo militar, pro-
va de sgunidade. o . :

Arte 82 - Tanto & admissHo como & dispensa do extranumerdrio podem
ser feitas por portaria singular ou coletiva, preenchendo-se as forma-
lidades comuns, administrativas, referentes a vida funcional do extra-
NUMErario, : f - :

% dnico - Observar-se-Zo, pordm, obrigatdriamente, as seguintes
condigdess , '

a) quanto azos contratados: prazo de validade do contratb, salario
e cléusulas especiais ds locagfBo do servico; '

b) Guanto aos mensalisbas: 0 prazo da admiss#io n3o poderd cxceder
o do exercicio financeiro; ' '

¢) quanto aos digristas: a adnissfio, ou dispensa, pode tarbdm ser
feita pelos Diretores ou Chefes de Servigo, quando por necessidade ur-
gente e se houver recurso disponivel, comunicando-se, neste casoc, a0
Prefeito o fato, para serem d eterminadas as devidas anotagles;

d) quanto @os tarefeiros: indicagfo do trabalno, prazc minimo de
produgio, condigBes de execugfo, acabamento e paganento.

Art. 92 - O saldrio, a escala de saldrio com &s respectivas refe--
réncias e a relaglBo de funclfes dos extranumeririos sio as que 8¢ gee
guers ' . '



Referéncias

Saldrio menss
I 8§ 1 350,00
1T @1 450,00
11T @§ 1 950,00
Iv 4 1 650,00
¥ & 1 .7%0,00
¥I #§ 1 850,00
VII & 1 850,00 -
o VIIT @ 2 050,00
X 3 2 150,00
X : . @ 2 250,00
XII o ‘ @8 2 450,00
XII 3 2 550,00 -
1y % 2 650,00
XV @® 2 750,00
VI #B 2 850,00
AViT & 2 950,00
IVIIx 4 3 050,00
11X £33 150,00
bl 2 3.250,00
S€rie Funcional » , Referéncia '
Professbra : I ’
totorista ‘ A XIII a XX
Auxiliar de Fsczztérlo . : Vil a XITX
Mensageiro ‘ . VII
oe:vente ' ‘ , I1
Continuo . . VIII
ruarda : S VI a VIIT
Trabalhador . il a VI
Maquinista Vil a VIII
- Zelador - ' : VIii & VIII
Carpinteiro X _
Gari . ) : o VI a VIII
Gondutor - ¥YII & IX
Jardineiro ' - VII
Chuxiliar de jcmbelru s VI a VIII
Bombeiro IX .
leclnico - VIII

Art, 102 - O Poder Executivo, tZo logo fagae as adaptagles nocces-
sérigs ao cumprimento désta Lei, enviard ao JeglsTatlvo um projeto, de
- sua competéncia constitucional, a fim de assegurar direitos e vanta-
gens gos extranumerdrios.

Art, 119 < S%o mantidas, desde gé, as seguintes regaliass
a) para extranumeririo mensalistas

1) saldrio famflia;

8) abono natal;

33 férias anuais, apds o decurso de- trabalho por doze meses;

4) depois de cinco anos de reconduglo, n#oc ser dlﬁpbﬂoaao
sumarianente;

5) depois de 24 (vinte e quatro) meses de trabalho, licenga



licenca at€ 3 (trés) meses para tratamento de safde;
6) e &s extrenumeririas gesiaates 90 (noventa) dias de
licencga. -

'b) para o extraasumeririo diarista:

1) férias anuais, apés o decurso de trabalho por doze
reses; ' ‘
2) remuneragio sos domingos, desde que n¥o tenhw nerhuma
falta durante a semana; S
3) e, depois de cinco anos de recondugHBo, alic ser dispen”
" sado sumiriamente.

Arte 122 - 4 Prefeitura poderd admitir, ainda, nes seus servigos
pessoal para obras, que ndo se classifice jamais comd extranumeririo:
nem se confunde com ¢ diarists extrenumerdrioc. ‘

Art, 132 - 0 pessoal de obras € admitido para a execuc8o de obre
com salério fixado no ato, e sdmente € pago com as dotazBes da verba
de obras, ccacedidas peara o mesmo fim e constante da lei orcamentdric
en vigor,

Art. 149 - Nenhums exigéneia ge faz relativamente ao pessoal de’
obras genfc a que precise constar de sua carteirs profissional emiti-
“da pelo Ministéric do Trabalho. ‘ ’ .

- Art. 152 <« O pesscal de cbras contribuird para o Instituto de -
Aposentadoria e PensBes dos Industridrios, correndo a cota, referente
20 enpregador, por conta da verba destinada & realizazflo das obras,

Art. 162 - Revogam-se as disposigBes em contrério.

Sala das SessBes, T de dezenbro de 195% _ K ' :

Joaguim Aatdnio.Caisdo Franga
PUESIDENTE DA CAWARA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Prefeitura Municipal de Cachoelro de Itapemlrlm

Oficio N.°__ 549

Anexos

Cachoeiro de Itapemirimg 13 de dezemlro de 1955

Exmo. Snre. Presidente da Of%mara e demis
Membros da Egrégia Ofmara Municipal

Nesta .

.Alcuso 0 recebimento do projeto de lei ng 84/54, que
dlspﬁe sdbre os extranumerdrios e pessocal de obras desta Prefeitu~
ra, reretido por offcio 176/55, de 9/12/55 e rrotocolado sob ne 2554

d.a mesma Gatae :

No prazo do aecendio, aponho ao art. 92 o presente
VETO, portanto pareial, a fim de ser examinado por essa uustzad&
Gémara.

-

0 .motivo da oposigio ao ato estd na parte referente
a fixac;'c'fo do saldrio dos extranumerdrios.
& fnclita C2mara nfo pode votar nenhuma lei cuja ini-
ciativa é PRIVATIVA do Executlvo Manicipale
Se o ato é de EXCLUSIVA atribuigo do Prefeito, a'
‘eolenda Lssembléia ficc. inibida de opinar s8bre &le,
' T2l é a determinagao EXPRESSA do art. 47 da Iei Or-
génica dos Municfpios ~ Iei n? 65 de 30/12/47,
| a{ se diz que compete EXCLUSIVAMENTE ao Prefeito a
INICIATIVA do projeto de lei que verse SBbre..e STMENTO de VENCIMEN=~
TOSe ‘ . ) -
| . @ra, o art. 92 citado, classificando as Beferfncias
¢ dando-lhes um salar:.o mensal, AUMENTOU os estipéndiog dos extra-
numerdrios, de u'a meneira assustadora. . ‘
' A demonstrag¥o junta, fornecida pels SegBo do Pese
soal, fagz ver u'a M&J‘CIBA@O de Cr§ 123 000,00. B
- 0 Executivo n¥o pode aceitar o mojeto, com o devido
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. ESTADO DO ESPIRITC SANTO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Hapemirim

Oficio N.°

Anexos

respeitc a essa excelsa Gﬁmava, s0b pene. de ver invadidas as suas
atrlbuigﬁos € sob pena de” delxar ONERADISSTMO o cofre do Munlclplo.
: Isso nfo quer dizer que se n¥o deva,, oportunamenteg
fazer uma.REVI%EO dos vencimentos dos servidores publicos@
s o assunto tem que ser tratado genéricemente: ¢
da prdépria jurisprudénecia administrativa e mesmo judicidria,
' Nenhume: alteraclo de VENCIMENTOS poae ser feita se-
. n¥o de modo geral, abrangﬁndo todos os funcionar;ose '
. .k Iei, alids, & profundamente sdpvia. 86 o Executivo

_ tem.msios para poder aguilitar dos eneargoq gue podem pesar, sﬁbre
i,ﬁfg' 3 ‘erdric municipals .

3 £ guestfo de.&UMENTO de ven01mentos precisa ser ESTU=
ID&H& de forma especial, pols envolve CADSL UM dos servidores, isto
€, ‘tem que se Pazer wm amreciaclo minudente UMA & TMA, rera ver
ﬁe{comporta o tesouro as despesas respectivas. :

U Outre assunto que € da algada do Prefeito & & nomen~'i
olatura. dos extranumeraclos, quer dizer, a SERIE FUNCIONAL. O -
bme'da ocupagﬁo é estudado segundo as necessidades do serv1go publl
Ona, €. pedreiro, ora & ajudante de pedreiro, ora & ipadmissfs
1fa designag¥o genérica de trabalhadar « que s¥o todos -, ora &
impossfvel & deneminagfo de contfnuo © servente que exercem as mes-
m2s fungBes, etes
¢ wni paf outra razZo Justa para que essa qpestéo de homes
| dav* ficer na algada do Executivo, seu talantes
- Assim, diante de um cuidadoso estudo, fica a pdminis-
tracfo livre de en&aragos ara desenvolver as suas atividadess
‘ ﬁ‘o VETO, destarte, muite justo, porque vai atender
as necessidgdes do Poder IUblico local, gem lhe opor empecos, aldm
de jurfdico, porque fere, de frente, o 4isposto no arte 47 citados
. E a Iei Magme municipal é terminante quanio se expres-

8% que o Frefeito pode VETAR qualquer mrojeto, no todo ou em tg,

quando contrdric & lei ou aos intexésses do Municiploa

. Gomc se viu, o'ato € infenso & lei, cuja.transgrea3ao
BVIBENTE e é infenso ao 1nterésse municipal borque o onera sobre=




Oficio N.°

ESTAbO DO ESPIRITO SANTO
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de .Itapemirjm

Anexos

SOBREMUDO, dificultaiﬁ_o, destarte, a Administrag&o, que nfo pode,

'no momento, acarretar despesas ja enarmes no seu ciclo orgamentario.

O VETO ao art. 92 &€ atinente ao coNTEDC das Referén-
c:.as, isto e, exmessamente aos nos I a’c.e XX3 1dem ao Salario, isto
e, os Cr$; idew da Se.cle Funcional isto &, as suas designacgBea;

‘idem Referfnecia, isto €, a designafo Gelase

VETEDA a disposigfo aludida, o-nflo sofre propriamen=
te alteracgBo: ’

"Art., 92 » £ escala de saldrio com ag respectls~
vas referéneias e a relac¥o de fungles dos
extranumerarios sfo: REFERENCIAS (I, II, etc);
Salario mensal (Cr§); Serie Funclonal (de=
signacko); Rerer8ncias *

. Fica o Exeeutlvo, assim, armado de poderes para fixar
os salarlos dentro das Referfncias e armado de poderes pera estas
belecer a nomencletura reportando-se as referéncias s tudo de aclre
do com as necessidades do servigo, no inter8sse da Administracho,
sem mutllar c rrojeto e segundc foi a proposta originada do mesmc,

- Justo como € o VETO, respeitoso, legel, na defesa ds
coletividade, e no evitamento de obstdculos & Administragfo, espera
merecer a acolhida de t¥o conspicues Remresentantes do Povo, num
gesto, alias nobre, de colaborag?o, e numa atitude eleV“da de pa-
triotismo, em beneficio, t80-s8, da Municipalidades

Atenciogas . Saudacles

.

" ’ Antonio Terrelrs Penedo SobTinho
FREFEITO MUNICIPAL

WW o vefs MT/L&. %uiaiz/\m ) fo«uﬂ«
f/ VWLG«A«:; a M%.L/w 3 Lereovotii. .
. 28 - /- F878
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B 2% 'de jenelrc de 1955

EXno. ST
Antdnio Perreira Penedo Sobrinho
; c

Lunpro o dever de comuaicszr & V. Bz, que znestc data

foi mantide o veto de V. Exa. a0 orojeto de led n? 84/54, que

disple ebhic os extranumerdrios e posaoal de obras da Frefeitu-—

Valho-ne 40 ensejo para presentar-lhe

-

ke

Ateaciosus Sgudaldes

uoaqulm Antdnio Caiado Franga
o PRESIDENIE DA CAMARA
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