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ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei
apreciacdo dessa Douta Cadmara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR
Prefeito

SILVA COELHO
nicipal

Praca Jerénimo Monteiro, 28 e Centro
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacdao desta Casa de Leis, tem
como objeto a alteragdo na Lei n°® 6.910/2013, que reeditou a Lei n°. 6.640, de
27 de abril de 2012, que trata da reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
instituido pela lei n°® 4.501, de 25 de margo de 1998 e da outras providéncias.

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, que neste ano comemora 20 (vinte) anos de sua
criagdo e é gerido pelo Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim -
IPACI, é prioridade dessa administragdo, dentro de sua politica de valorizacédo
permanente do servidor.

Sabemos da importancia de dar ao servidor seguranga para que, quando
necessitar dos beneficios previdenciarios, na época de sua aposentadoria, ou
mesmo no caso de licenga para tratamento de salde, e, por fim, em caso de seu
falecimento, terd a garantia de recebimento desses beneficios.

. Para tanto ensejamos todos os esforgos necesséarios para proceder ao aporte em

' peclnia descartando outras modalidades, mesmo que previstas em lei, pensando

- exclusivamente no bem-estar de nossos servidores, que podem exercer suas
fungBes publicas tranquilamente.

Nesse diapasdo, € obrigacdo do ente mantenedor do Regime préprio a busca
permanente do equilibrio financeiro e atuarial do Regime, anualmente avaliado
por empresa de consultoria especialmente contratada.

No dltimo relatério atuarial, foi identificada a necessidade de alteracdo na
aliguota patronal (paga pelos patrocinadores do Regime Préprio, o Municipio,
suas autarquias e fundagBes e a Cédmara de Vereadores), de 13% (treze por
cento), para 15,90% (quinze virgula noventa por cento), promovendo ainda a
alteragdo na forma dos repasses dos aportes, de anuais para mensais, visando
acabar com as interpretacdes ddbias havidas.

Ndo.proceder a essa alteragdo de aliquota colocara em risco todo o Regime, além
de que sera considerada pela Secretaria de Previdéncia, érgdo vinculado ao.
Ministério da Fazenda, como descumprimento da determinacdo legal da
obrigatoriedade da manutengdo do seu equilibrio ensejando inclusive punic8es
para o Municipio, além de evitar maiores prejuizos futuros.

Praga Jeronimo Monteiro, 28 ¢ Centro
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Além disso, aproveitamos o ensejo para modificar as regras para concessao de
pensdo por morte, adequando as regras do Regime Geral de Previdéncia, que
deve ser o parametro principal para os Regimes Préprios Municipais, que sdo
obrigados a manter a vinculagdo as regras minimas do Regime Préprio dos
servidores federais. '

Observamos que propomos ainda, a inclusdo na legislagdo de regra especifica
com o objetivo de beneficiar futuras servidoras que, quando da data da posse no
cargo publico, comprovem o nascimento ou adogdo recente de filhos, por
entender que devemos preservar ao maximo o direito das criancas de terem
acompanhamentos de seus pais e maes nos primeiros dias de vida.

Por fim, tem esta proposta de retificar erro contido no artigo 98, da Lei a ser
modificada, que erroneamente trata da revogagdo de artigos da Lei no.
4.501/98, quando deveria estar se referindo aos artigos da Lei n°. 4.009/94
(Estatuto do Servidor Municipal).

Diante do acima exposto, submete-se esta proposigdo a analise e aprovacdo
desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

I/IXIA COELHO
icipal

VICTOR
Prefeito

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 = Centro
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PROJETO DE LEI N°.823/2018

DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA LEI n°. 6.910
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA

DOCUMENTO: PO REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
L O : PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
PIRTOCOLOGERAL: S F RO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
i\i!f,i?‘;;-,c_‘;'.gg;..‘:i.‘{:.:,pmo:. F-2__| INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25 DE
AP, YyMARCO DE 1998 E DA OUTRAS
DATAPROTOCOLO: ¢ SA A\ LK) PRO\?IDENCIAS. ,

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O Inciso III, os § 79, § 10 e § 14 todos do artigo 15 da Lei n°
6.910/2013 passam a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 15 (...)
()

IIT - Pelo Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundacdes e, pelo
Poder Legislativo, com aliquota de 15,90% (quinze virgula noventa por
cento), calculada sobre a remuneragdo, dos servidores ativos previstos
no inciso I deste artigo.”

(...)

§79. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através dos
patrocinadores do IPACI: Prefeitura, Cdmara dos Vereadores,
autarquias e fundacBes, em adicdo a sua Contribuicdo Previdencidria,
prevista no inciso III deste artigo, é-o responsavel, obrigatoriamente,
pela realizacdo de aportes mensais ao IPACI, com o objetivo de manter
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo cobradas, em caso de
atraso no repasse do aporte, correcdo de valores, juros e multa, nos
mesmos termos do § 29 do artigo 22 desta Lei.

(-.)

& 10. O valor dos aportes a que se refere o §7° deste artigo, a cada
competéncia, ndo poderd ser inferior a folha mensal de beneficios dos
segurados que constituem a Base de Calculo dos Aportes prevista no
paragrafo anterior.

(...)

§ 14. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim poderd realizar os
aportes previstos no § 79, deste artigo, por meio da transferéncia de
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com os objetivos de
capitalizar. o IPACI, que sendo em imdveis, deverdo estes estarem
devidamente regularizados,”

APROVADO
UNAMMIDADE

Praca Jer6nimo Monteiro, 28 ¢ Centro
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Art. 2° Fica incluido na Lei n° 6.910/2013, o artigo 60-A, com a
seguinte redagao:

“Art. 60-A. No caso da servidora, apés aprovacdo em concurso publico
e convocagdo, comprovar o nascimento de filho antes de tomar posse,
em periodo inferior ao estabelecido no artigo 59 desta Lei e em seu
Paragrafo Primeiro, sera devido o saldario-maternidade proporcional ao
perfodo restante.

§ 10, O tempo de recebimento de saldrio-maternidade serd calculado
considerando-se a data de nascimento ou adogdo da crianga e a data da
efetiva posse;

§ 20, Se o0 prazo restante para fruigdo do saldrio-maternidade for igual
ou inferior a 60 (sessenta dias), seu pagamento serd custeado
integralmente pelo Tesouro Municipal;

§ 39, No caso de adocdo, os prazos para fruicdo do saldrio-maternidade
considerardo aqueles estabelecidos no artigo 60 desta Lei.”

Art. 3° O parégrafo 209 do artigo 67, da Lei n® 6.910/2013, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: ‘

“Art. 67 (...)
(...)

§ 2°. Sempre que houver extincdo de uma cota de pensdo, o valor dela
seré revertido aos dependentes cotistas remanescentes, hipotese que
se procederd a novo cdlculo e rateio do beneficio entre os dependentes
remanescentes.”

Art. 4° Ficam acrescentados os §§ 50 e 69 ao artigo 67, da Lei n°
6.910/2013 que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67 (...)
(...) -

- § 59, A existéncia de cbnjuge ausente, assim considerado peia
legislacdo civil, ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que reaparecendo somente fara jus ao beneficio ou
cota deste, a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de
dependéncia econbémica.

§ 69, Perde o direito & pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo
administrativo ‘efou judicial nos quais serd assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa.”

Pracga Jer6nimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim » ES ¢ Cep 29300-170 « C. Postal 037
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Art. 5°
redagao:
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Fica incluido na Lei n°® 6.910/2013, o artigo 68-A, com a seguinte

“Art. 68-A. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em parte iguais, observado o que disciplina o artigo
68, desta Lel.

§ 19, O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I -~ pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos o0s
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; '
IIT - para filho ou irm&o invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo cénjuge,
companheiro ou companheira, nos termos desta Lei.

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados o0s periodos minimos
decorrentes da aplicacio das alineas "b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a
unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se o ébito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apés o infcio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;‘

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade; o _

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade; ,

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou

0s prazos previstos na alinea "c”, ambas do inciso@ do § 12, se o 6bito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto,
podera fixar, em ndmeros inteiros, novag{dades para os fins previstos
na alinea “c” do Inciso 1V, sempre que, pro ‘ato do Ministro do Estado da
Fazenda, ou da Secretaria da Previdéntia, houver mudanga equiparada

1) .
www.cachoeiro.
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as referidas idades, decorrente de nova expectativa de sobrevida da
populagdo ao nascer.

§ 40. Os tempos de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
e/ou a outro Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) serdo
considerados na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de
que trata alinea "b” do Inciso IV deste artigo.”

Art. 6° O artigo 98, da Lei n° 6.910/2013 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 98. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, mantido
os efeitos da lei anterior em reedigdo, revogando-se expressamente a
Lei no. 5.724, de 19 de julho de 2005 e Lei n% 6.149, de 12 de
setembro de 2008, revogando-se também, o artigo 89; o0 §2°, do artigo
65 e o Paragrafo Unico, do artigo 68, todos da Lei n° 3.995/1994,
revogando-se ainda, os artigos 82 a 88, 91 a 94 da Lei n°. 4009/94 e o
artigo 202, da Lei n9 4009/94, no que confrontarem aos dispostos
desta Lei.”

" Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposigbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de julho de 2018.

e
VICTOR D ILVA COELHO
Pref Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdao desta Casa de Leis, tem
como objeto a alteracdo na Lei n® 6.910/2013, que reeditou a Lei n°. 6.640, de
27 de abril de 2012, que trata da reestruturagédo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
instituido pela lei n° 4.501, de 25 de margo de 1998 e da outras providéncias.

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, que neste ano comemora 20 (vinte) anos de sua
criagdo e é gerido pelo Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim -
IPACI, é prioridade dessa administracdo, dentro de sua politica de valorizacédo
permanente do servidor.

Sabemos da importéncia de dar ao servidor seguranga para que, quando
necessitar dos beneficios previdenciarios, na época de sua aposentadoria, ou
mesmo no caso de licenga para tratamento de saude, e, por fim, em caso de seu
falecimento, terd a garantia de recebimento desses beneficios.

Para tanto ensejamos todos os esforgos necessarios para proceder ao aporte em
peclnia descartando outras modalidades, mesmo que previstas em lei, pensando
exclusivamente no bem-estar de nossos servidores, que podem exercer suas
fungBes publicas tranquilamente.

Nesse diapasdo, é obrigacdo do ente mantenedor do Regime préprio a busca
permanente do equilibrio financeiro e atuarial do Regime, anualmente avaliado
por empresa de consultoria especialmente contratada.

No Ultimo relatério atuarial, foi identificada a necessidade de alteracdo na
aliquota patronal (paga pelos patrocinadores do Regime Proéprio, o Municipio,
suas autarquias e fundagles e a Camara de Vereadores), de 13% (treze por
cento), para 15,90% (quinze virgula noventa por cento), promovendo ainda a
alteracdo na forma dos repasses dos aportes, de anuais para mensais, visando
acabar com as interpretaces dubias havidas.

Ndo proceder a essa alteracdo de aliquota colocara em risco todo o Regime, além
de que serd considerada pela Secretaria de Previdéncia, érgdo vinculado ao
Ministério da Fazenda, como descumprimento da determinacdo legal da
obrigatoriedade da manutengdo do seu equilibrio ensejando inclusive puniges
para o Municipio, além de evitar maiores prejuizos futuros.

Praga Jerdnimo Monteiro, 28 e Centro
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Além disso, aproveitamos o ensejo para modificar as regras para concessdo de
pensdo por morte, adequando as regras do Regime Geral de Previdéncia, que
deve ser o pardmetro principal para os Regimes Préprios Municipais, que sdo
obrigados a manter a vinculagdo as regras minimas do Regime Préprio dos
servidores federais.

Observamos que propomos ainda, a inclusdo na legislagdo de regra especifica
com o objetivo de beneficiar futuras servidoras que, quando da data da posse no
cargo publico, comprovem o nascimento ou adogdo recente de filhos, por
entender que devemos preservar ao maximo o direito das criangas de terem
acompanhamentos de seus pais e mdes nos primeiros dias de vida.

Por fim, tem esta proposta de retificar erro contido no artigo 98, da Lei a ser
modificada, que erroneamente trata da revogagdo de artigos da Lei nO.
4,501/98, quando deveria estar se referindo aos artigos da Lei n®. 4.009/94
(Estatuto do Servidor Municipal). _ ‘

Diante do acima exposto, submete-se esta proposicdo a andlise e aprovagao
-desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

VICTOR DA'SILVA COELHO

Praca Jeronimo Monteiro, 28 e Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ® Cep 29300-170  C. Postal 037
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oy,
PROJETO DE LEI N° 023/2018

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI n°. 6.910
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA-
Y — : REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE

CUUMENTO: : | PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
_PraToCoL _ MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25 DE
MARCO DE 1998 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O Inciso III, os § 7°, § 10 e § 14 todos do artigo 15 da Lei n°®
6.910/2013 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 15 (...)
(...) .

IIT - Pelo Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes e, pelo
Poder Legislativo, com aliquota de 15,90% (quinze virgula noventa por
cento), calculada sobre a remuneracdo, dos servidores ativos previstos
no inciso I deste artigo.”

(...)

§70, O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através dos
patrocinadores do IPACI: Prefeitura, Ca&mara dos Vereadores,
autarquias e fundacdes, em adicdo a sua Contribuigdo Previdenciéria,
prevista no inciso III deste artigo, é o responsdvel, obrigatoriamente,
pela realizacdo de aportes mensais ao IPACI, com o objetivo de manter
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo cobradas, em caso de
atraso no repasse do aporte, correcdo de valores, juros e multa, nos
mesmos termos do § 2° do artigo 22 desta Lei.

(...)

§ 10. O valor dos aportes a que se refere o §79° deste artigo, a cada
competéncia, ndo podera ser inferior & folha mensal de beneficios dos
segurados que constituem a Base de Calculo dos Aportes prevista no
pardgrafo anterior.

(...)

& 14. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim poderd realizar os
aportes previstos no § 79, deste artigo, por meio da transferéncia de
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com os objetivos de
capitalizar o IPACI, que sendo em imdveis, deverdo estes estarem
devidamente regularizados.” p.

g APROVADO

| UNANIMIDADE

. g .
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Art. 2°

\Y

Fica incluido na Lei n° 6.910/2013, o artigo 60-A, com a

seguinte redagao:

“Art. 60-A. No caso da servidora, apés aprovacdo em concurso publico
e convocagdo, comprovar o nascimento de filho antes de tomar posse,
em periodo inferior ao estabelecido no artigo 59 desta Lei e em seu
Pardgrafo Primeiro, serd devido o salario-maternidade proporcional ao

periodo restante.

Art. 3°

§ 19. O tempo de recebimento de saldrio-maternidade serd calculado
considerando-se a data de nascimento ou adogdo da crianga.e a data da
efetiva posse;

§ 29. Se o prazo restante para fruicdo do salario-maternidade for igual
ou inferior a 60 (sessenta dias), seu pagamento sera custeado
integralmente pelo Tesouro Municipal; :

§ 39. No caso de adogdo, os prazos para fruicdo do saldrio-maternidade
considerardo aqueles estabelecidos no artigo 60 desta Lei.”

O paragrafo 29 do artigo 67, da Lei n° 6. 910/2013 passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 4°
6.910/2013 que

Praga Jerbnimo Monteiro, 28 ¢ Centro

Cachoeiro de Itapemirim o ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037
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“Art. 67 (...)
(...)

§ 2°, Sempre que houver extingdo de uma cota de pensdo, o valor dela
serd revertido aos dependentes cotistas remanescentes, hipdtese que
se procederd a novo calculo e rateio do beneficio entre os dependentes
remanescentes.”

Ficam acrescentados os §§ 5° e 6° ao artigo 67, da Lei n°
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67 (...)

§ 50, A existéncia de cénjuge ausente, assim considerado pela
legislag&o civil, ndo exclui do direito a pensao por morte o companheiro
ou @ companheira, que reaparecendo somente fard jus ao beneficio ou
cota deste, a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de
dependéncia econémica.

§ 69. Perde o direito & pensdo por morte o cbénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
administrativo e/ou judicial nos quais serd assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.”

¢
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Art. 5°
redagao:
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Fica incluido na Lei n°® 6.910/2013, o artigo 68-A, com a seguinte

“Art. 68-A. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em parte iguais, observado o que disciplina o artigo
68, desta Lel.

§ 19, O direito a percepcdo de cada cota individual cessaré:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - para filho ou irmé&o invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge,
companheiro ou companheira, nos termos desta Lei.

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas "b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficidrio na data de obito do segurado, se o bito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um)'anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade; '
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2°, Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a” ou

0s prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, do § 12, se o ébito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto,
podera fixar, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea “c¢” do Inciso 1V, sempre que, pro ato do Ministro do Estado da
Fazenda, ou da Secretaria da Previdéncia, houver mudanca equiparada
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as referidas idades, decorrente de nova expectativa de sobrevida da
populagdo ao nascer.

§ 49. Os tempos de contribuicdo ao-Regime Geral de Previdéncia Social
e/ou a outro Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) serdo
considerados na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de
que trata alinea "b” do Inciso 1V deste artigo.”

Art. 6° O artigo 98, da Lei n° 6.910/2013 passa a vigorar com a

seguinte redacga

Art. 7°

(O

“Art. 98. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, mantido
os efeitos da lei anterior em reedicdo, revogando-se expressamente a
Lei nS. 5.724, de 19 de julho de 2005 e Lei n% 6.149, de 12 de
setembro de 2008, revogando-se também, o artigo 8°; o §2°, do artigo
65 e o Pardgrafo Unico, do artigo 68, todos da Lei n°. 3.995/1994,
revogando-se ainda, os artigos 82 a 88, 91 a 94 da Lei n°. 4009/94 € o
artigo 202, da Lei n° 4009/94, no que confrontarem aos dispostos
desta Lei.”

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as

disposices em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04.de julho de 2018.

Praca Jerébnimo Monteiro, 28  Centro
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LEI N° 6910, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

:

DISPOE SOBRE A REEDICAO DA LEI N°. 6.640,
DE 27 DE ABRIL DE 2012, QUE TRATA DA
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25 DE
MARCO DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

TiTuLO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

'CAPITULO I
Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Objetivo

, Art. 1° 0 Reglme Préprio de Previdéncia Soqal do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
~~~stado do Espirito Santo, é constituido, organizado e reestruturado nos termos desta Lei.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES - IPACI,

criado pela Lei n°4.501, de 25 de margo de 1998, reestruturado pela Lein® 5.724, de 1° de julho 2005, € Lei 6.640, de 27

. de abril de 2012, é mantido na forma juridica de autarquia, com personalidade juridica prépria, dotada de

. autonomia administrativa, patrimonial e financeira, em relagdo ao Poder Executivo, com sede e foro na

cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo. '

Art. 3° O IPACI, 6rgdo gestor do Regime Proprlo de Previdéncia Social de Cachoelro de
Itapemirim-ES, tem por objetivo praticar todas as operagdes na drea essencial de previdéncia aos
servidores publicos, titulares de cargo efetivo.

Paragrafo uGnico. O IPACI é responsavel pela gestio dos seguintes benef’cms
preV|denC|ar|os

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria;
d) auxilio-doenca;

e) salario-maternidade; e

-f) salario-familia.

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Art. 49 - S3o diretrizes do IPACI:

I - regime de previdéncia, de carater contributivo e filiagdo obrigatéria;

II - proibigdo de instituicdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total, de forma a preservar o seu equilibrio financeiro e atuarial;

III - vedagdo a instituicdo ou concessdo de beneficios especiais ou diferenciados além

daqueles oferecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, salvo disposigdo em contrario da
Constituigéo Federal; ‘

IV - cardter participativo da gestdo administrativa, com representantes do Poder Publico
Municipal, dos-Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas;
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: o orgamzagao baseada ém’normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
2 g__H_g_a,,;‘\a,}fr;"ci_.r;:}e_q;.nh}l:)r._lo_‘ financeiro e atuarial do Regime;

VI - aplicac@o de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

o VII - ldentlflcagao e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
“~todas as despesas flxas e variaveis dos segurados e dependentes;

VIII - pleno acesso dos segurados e pensionistas as informagSes relativas a gestdo 'do
regime. ' )

CAPiITULO II
Dos Segurados

Art. 5° S3o segurados e contribuintes obrigatérios do IPACI os servidores publicos
titulares de cargos efetivos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

I - do Poder Executivo Municipal, nesse incluidas suas autarquias e fundagdes;
II - do Poder Leglslatlvo Mun|C|paI

8 1° A fllagao ao IPACI se da a partlr da lnvestldura em cargo publico efetivo no ambito
Lo Mun|c1p|o de Cachoelro de Itapemmm : .

§ 20, Na hlpotese de acumulagao licita, o servidor mencionado neste artigo sera
. segurado obrlgatorlo em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

. § 39. Permanece filiado ao IPACI na qualidade de segurado, mediante contribuigéo
! prewdenCIarla o serwdor titular de cargo efetlvo, que estiver afastado de suas fungdes, quando:

a)-.cedido ou & disposigdo para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e |nd|reta
- da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
- b) afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo e de suas fungdes;
¢) no exercicio de mandato eletivo, nas condigbes previstas em lei;

§ 4°. Para manter a qualidade de segurado do IPACI, nos casos de afastamento ou de
licenciamento dos cargos ou.fungdes exercidos, sem remuneragdo ou subsidio, o segurado devera fazer
a-.opgdo pelo recolhimento mensal das suas . contribuicdes previdencidrias e da parte patronal
estabelecidas no art. 15 desta Lei.

{ § 5° 0] servndor segurado que se encontrar na condi¢cdo funcmnal prewsta na alinea “b”

" geste artigo devera fazer opgdo formal no ato do requerimento por contribuir ou ndo para o RPPS
durante o periodo de seu afastamento ou licenciamento, sendo responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo e Servigos Internos, da Camara Legislativa e da Agéncia Municipal .de
Regulacdo dos Servigos Pablicos Delegados - AGERSA informar tal decisdo ao IPACI, via processo
administrativo que conceder o beneficio, antes da publicacdo do ato.

§ 6° A opgao prevista ao servidor no paragrafo anterior podera ser ‘alterada até a data
..lmedlatamente anterior a da publicagdo da concessdo da licenca ou afastamento.

P § 7° O segurado que se encontrar na condic8o funcional prevista na allnea “b” deste

rtlgo que fizer opgao por contribuir na forma do § 4°, terd o tempo contado para efeito de

.; iz-aposentadoria, porem, ndo o terd computado para cumprlmento dos requisitos de tempo de carreira,
: - de efetivo exercicio no servigo publlco e no cargo efetivo.

§ 89°. Sdo filiados ao IPACI na qualidade de beneficiarios, os segurados e.seus
dependentes reconhecidos legalmente. (NR)

Peoune e Art. 6° A perda da condicéo de segurado do IPACI ocorrera nas seguintes h|poteses
| '§ 10, Para os servidores titulares de cargos efetivos, pela:

a) morte;

hnp':/ﬂéis:cachoéiro.es.gov.br:8081Inormaslimages/leislhtmI/L69102013.html : Coe 74



13/07/2018 - ; o LEI N 6310/2013 20/12/2013

2 N
! ’ b) auséncia ou morte presumida, désde que essas sejam declaradas por sentenca j d%
transitada em julgado; AR
.1 ... .. C)exoneragdo ou demiss&o; :
d) afastamento ou licenciamentos sem remuneragdo, quando ndc efetuados os
recolhimentos previstos no art. 5°, § 4°, desta Lei, por periodo de 03 (trés) meses consecutivos.

o
(AT

§ 20. A partir do ato que declare cessada a condigdo de segurado do servidor, nenhum
beneficio preV|denc1arlo sera concedido a ele ou ao conjunto dos seus dependentes.(NR)

Art. 7° A inscricdo do segurado é obrlgatorla e automatica, gerando efeitos |med|atos
-enquanto que a dos seus dependentes devera ser formalizada junto ao setor de recursos humanos -do
Municipio.

§ 1°. As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente e, nos casos dos dependentes listados nos incisos II, III, IV e V, do art. 89, desta Lei,
a inscrigdo estara condicionada & prova inequivoca da condigdo de dependéncia invocada.

§ 2°. O segurado é responséavel pela comunicagdo de fato que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente, bem.como, pela apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagdo do
fato alegado.

CAPITULO III

| | Dos Dependentes

P .-.‘

Art 8° Sao conSIderados dependenteS'

I -0 conJuge eo f'lho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos

s s

ou invalido;

II - co'mpanheiro (a);

, III - 0s pais que n3o tenham meios préprios de subsisténcia e vivam sob a dependencna
: economlca exclusnva do segurado.

IV - o irmao ndo emanc1pado de qualquer condigdo, menor de vinte e .um -anos -ou
valldo, que viva sob a dependéncia econdmica exclusiva do segurado. -
Y V - 0 entéado e o tutelado, nas condicdes do inciso I, que ndo percebam pens&o
alimenticia ou .beneficio de outro 6érgdo previdenciario, ou ainda, que ndo possuam bens aptos a
) <garant|r-lhe o sustento e a educagao,

§ 1°. A dependéncia econ6mica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais devem ser comprovadas, na forma regulada pelo Decreto n® 18.162, de 25 de fevereiro de 2008, ou
outro, de igual teor, que a este venha revogar ou derrogar.

§ 29. A existéncia de dependente indicado nos incisos I e II deste artigo exclui do direito
ao beneficio os indicados nos-incisos subsequentes. '

§ 39. Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao
estavel com o segurado(a).

. § 4°. Considera-se unido estdvel aquela verificada entre pessoas, como entidade familiar,
- quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viGvos, ou separados de fato com
»._-;.»:Aprole em comum, enquanto nao se separarem.

- § 50, A dependéncia econdmica, como condigdo de dependéncia previdenciaria, deverd
‘»;:ser exclusivamente em relacgdo ao segurado e comprovada na forma prevista nesta Lei, no regulamento
~: --do IPACI e subsidiariamente no regulamento do RGPS.

§ 6°. Ficam vedadas para efeito de reconhecimento de dependéncia previdenciaria em
relagao ao segurado do IPACI, quaisquer outras condigbes diferentes das estabelecidas nesta Lei.

§ 79. A condigao ‘de invalidez do dependente, para fins de reconhecimento como fator de
dependéncia, sera aquela apurada pela Junta Médica Pericial do IPACI, devendo a invalidez ser
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verififada como .sendo anterior ou simultdnea a data do obito
condicdo dessa invalidez invocada seja confirmada
pela Junta Médica Pericial do IPACI, que para sua manutengdo, devera o dependente considerado

~invalido se submeter a exames, com periodicidade de até 02 (dois) anos.

§ 89. O (a) companheiro (a), conforme -definido nesta Lei, pode concorrer com 0s
dependentes previstos nos incisos I, do caput.

§ 99. Os dependentes arrolados nos incisos I e II do caput sdo preferenciais, concorrendo
entre si e, os dos demais incisos, somente poderdo perceber beneficio previdenciario na falta daqueles.

§ 10. Para os efeitos desta Lei, além dos demais critérios, presumem-se dependentes
econdmicos aqueles que tenham renda familiar mensal ndo superior a 1 (um) salario minimo nacional

- vigente e que vivam conjuntamente ao segurado.

§ 11. E assegurado ao IPACI o direito de buscar, por meios prdprios, todas as

- informacBes necessérias para a confirmagdo ou ndo da dependéncia previdencidria alegada. (NR)

Art. 9° A perda da condigdo de dependente ocorrerad nas seguintes hipdteses:

§ 19. para o conjunto de todas as cIasses de dependentes, pela perda da qualidade de

l-:-segurado do servidor de quem dependem;

§ 2° para o cOnjuge:

e - I-pela separagao judicial ou dIVOl‘CIO enquanto ndo lhe for assegurada a prestagao de
alimentos;
I - pela nulidade ou anulagdo do casamento.

§ 3°. para os filhos, de. qualquer condicdo, ao completarem 21 -(vinte e.um).anos-de
ldade, -salvo. Se. mvahdos, pela emancipagdo, ainda que invalido; ou ainda, se maior de 18 anos, V|er a
se empregar e obter rendlmentos superlores a valor bruto referente a um salario minimo naC|onaI

, § 4°}. para 0s dependentes em geral:
I - pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
II - pela morte;

II1 - pela manifestagdo de vontade do segurado, que nao podera entretanto, excluir a
sposa na constancia’ legal do matrimdnio, nem o filho, enquanto este ndo atinja a maioridade civil,

.. »eja emancipado ou, em caso.de reconhecidamente invélido, enquanto ndo cessar sua |nvaI|dez

§ 5%. Para o(a) companheiro(a), pela cessagdo da unido de fato, sem que lhe seja
assegurada prestagdo de alimentos por ordem judicial.

- § 69°. O casamento, a unido estavel ou o concubinato do dependente extingue a condlgao
anterior de benef|C|ar|o do IPACI.

TiTUuLO II
Do Patrimonio e das Receitas
CAPiTULO I
Do Patriménic
Art. 10.0 patriménio do IPACI sera constituido de:
a) bens moveis, iméveis, valores e rendas;

b) bens:e direitos que, a qualquer titulo, sejam-lhe adjudicados e transferidos.

PR
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* X Art. 11 A aquisicdo, alienacdo, oneragdo ou construgdo de bens iméveis do IPACI, de
ser precedida de autorizacdo do Executivo, do Legislativo Municipal e do Conseiho de Previdéncia do
. JPACI..

CAPITULO II
Das Receitas

Art. 12 As receitas do IPACI serdo constituidas dos seguintes ativos:
I - das contribuicdes previdencidrias mensais dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Legislativo Municipal, do Poder Executivo Municipal - incluindo neste, os servidores das

suas Autarquias e Fundagdes; C

II - das contribuicBes previdencidrias oriundas do Poder Legislativo Municipal e do Poder
Executivo Municipal - incluindo suas Autarquias e Fundacgdes;

III - das receitas provenientes de aplicagdes financeiras;
IV - receitas patrimoniais, extraordindrias, de juros, multas e de correcdo monetaria;

V - dos bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

Lo, VI - receitas das transferéncias oriundas da compensagéo financeira entre os: regimes
.. previdenciarios; - RS

VII - das transferéncias de recursos e subvencoes consignadas no or¢amento do Municipio;
VIII - pelos aportes extraordinarios ao Fundo;

IX - pelos. aportes obrigatérios feitos pelos Entes patrocinadores do RPPS do Municipio,
previstos no artigo 15, § 79, desta lei; e

IX -de outras receitas, doacdes e legados. (NR)

TiTuLO III
+ . Do.Regime Préprio do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

i Art. 13 O regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos, titulares de cargo
fetivo, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim é de cardter contributivo e de filiagéo obrigatdria.
. Art. 14 Os principios e as normas para o funcionamento deste regime préoprio de
-.»+.-previdéncia serdo. baseados 'em normas gerais de contabilidade e atuaria, de- modo-a garantir: o-seu
- - equilibrio financeiro e atuarial previsto no artigo 40 da Constituicio Federal de 1988, observados os
seguintes critérios: :

I - realizacdo de avaliagdo atuarial em cada balanco anual, bem como de auditoria
independente, se for o caso, utilizando pardmetros gerais, para a organizacdo e revisdo do plano de
custeio e beneficios;

IT - Vg‘aranti,a da totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o
equilibrio atuarial das operagBes, mediante recursos provenientes da contribuicdo previdenciaria do
segurado e dos Orgdos do Poder Publico Municipal;-

III - cobertura exclusiva aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios;

: IV - pleno acesso dos segurados-as informacdes relativas a gestdo do regime e
..+ +participacio de representantes dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos e inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que o0s seus interesses sejam objetos de
iscussdo e deliberagdo;

Wy s
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r V- reg|stros contabeis individualizados das contribuigdes de cada servidor, provemen\%,
. do Poder Executivo Municipal incluindo suas Autarquias, Fundagoes e do Poder Legislativo Municipal;

VI - identificac8o e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas
as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos e pensdes pagaS'

VII - sujeicdo as inspecgdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos Org3os de controle interno e externo.

CAPiTULO II
Da Fonte de Custeio

Art. 15 A contribuicdo previdenciaria ao regime de previdéncia municipal sera devida ao
RPPS de Cachoeiro de Itapemirim e administrada pelo IPACI, nos seguintes percentuais:

I- pelos servndores publicos titulares de cargo efetivo ativos, com aliquota de 11% (onze
por cento), calculada sobre as parcelas remuneratérias que compdem a base de célculo da contribuicdo
previdenciaria;

II - pelos servidores inativos e os pen5|on|stas, com aliquota de 11% (onze por cento)
iiinéidente sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo estabelecndo para
5. beneflcnos do Regime Geral. de-Previdéncia Social; C e

t
e 130
i Ve

' III - pelo Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundagoes e, pelo Poder
Leglslatlvo, com aliquota de 13% (treze por cento), calculada sobre a remuneragdo, dos servidores
- - ativos-previstos no inciso I deste artigo. :

§ 1°. A contribuicdo previdencidria, de que trata o caput deste artigo, devera ser
repassada mensal e integralmente pelos Entes' patrocinadores, através da respectiva’ Guia- de
Recolhimento Prewdenaarlo, subsidiada pela Folha de Pagamento Analitica e por documento que
relacione nominaimente os segurados e seus dependentes

§ 2°. A Guia de Recolhimento, subS|d|ada pela Folha de Pagamento Analitica e por
documento que relacione nominalmente os segurados e seus dependentes, devera ser encamlnhada ao
IPACI até o décimo dia do més subsequente de sua competéncia.

§ 3°. As aliquotas previstas nos incisos I e III deste artigo incidiréo sobre o valor total da
remuneragao de contribuicdo do servidor de cargo efetivo, mdependentemente de posswels descontos
em razdo de faltas ou outras ocorréncias. : : Co-

. § 4°. A contribuicdo previdencidria incidente sobre o beneficio de pens&o tera como base
.ae. célculo o valor total.desse beneficio, conforme o art. 66 desta Lei, antes de sua d|V|sao em cotas,
: irespeltada a faixa de incidéncia de que trata o inciso II deste artigo. S ,

, § 5°. A contrlbmgao previdencidria calculada conforme o § 4° deste artlgo serad rateado
-entre os pensionistas, na proporc&o de sua cota parte. A

= § 6° A contribuicdo prevndenqarla patronal prevista no inciso III deste artigo é dewda
pelo Poder ou Orgao a que estiver vinculado o servidor titular de cargo efetivo.

o § 7° O Mun|C|plo de Cachoeiro de Itapemlrlm, através dos patrocmadores do IPACI
Prefeltura ‘Cdmara dos Vereadores, autarqmas e fundagbes, em adicdo a sua Contrlbmgao
Prevndencnarla, prevista no. inciso-III deste artigo, é o responsavel, obrigatoriamente, pela reallzagao de
aportes anuais ao IPACI, com o objetivo de manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

. § 8°. Os aportes de que trata o § 7° deste artigo ndo excederdo o prazo maximo de 35
(trlnta e cinco) anos mantendo o cronograma iniciado em 31 de dezembro de 2011 e os demais ate 31
‘de dezembro dos exercicios subsequentes conforme Lein®6.435, de 8 de dezembro de 2010.

, § 9° Para efelto do Plano de Custeio visando garantir o equilibrio financeiro e atuanal do
IPACI mantem -se a base de calculo dos aportes constituida pelos servidores na forma abaixo descrita:

a) Servidores ativos que se aposentaram a partir de 1° de janeiro de 2011 e os que
ierem'a se aposentar até 31 de dezembro de 2025;
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b)‘ Dependentes dos servidores ativos referidos na alinea anterior.

§ 10. O valor dos aportes a que se refere 0 § 7° deste artigo, a cada exercicio, ndo
poderd ser inferior & folha de beneficios dos segurados que constituem a Base de Calculo dos Aportes
prevista no paragrafo anterior.

§ 11. O valor dos aportes que exceder ao minimo definido no paragrafo anterior deste
artigo podera ser, utilizado na reducdo do valor minimo dos aportes dos exercicios seguintes; '

§ 12. E obrigatéria a inclusdo dos aportes previstos no § 79 deste artigo na Lei
Orgamentaria Anual (LOA). ‘

§ 13. Caso os aportes ndo sejam repassados nas datas e condicOes previstas neste artngo
serdo aplicadas as disposiges do § 29, do art. 22 desta Lei.

§ 14. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim podera realizar os aportes previstos no §
7° deste artigo por meio da transferéncia de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com o0s
objetivos de capltallz,a;r o IPACI.

§ 15. O valor dos bens, direitos e ativos a serem transferldos devera ser devidamente
~cofmprovado mediante avaliagdo técnica especializada.

_ § 16. Assegurada a aliquota total de 24% (vinte e quatro por cento) e os aportes
dlClonaIS com a presente Lei, fica mantido o pagamento dos proventos e pensdes dos servidores do
oder Executivo, :suas autarquias € fundacdes e do Legislativo Municipal pelo Instituto. de Previdéncia do
i;CIpIO de: Cachoeiro de Itapemlrlm (IPACI).

- § 17. O Poder Executivo fica autorizado a transferlr ao IPACI bens, direitos e ativos de
‘propriedade do Municipio, com o objetivo de atender ao disposto no § 14, do artigo 15, desta Lei: (NR)

Art. 16 A contribuicéo prewdenqana é incidente tambem sobre a gratlﬁcagao natallna,
saldrio-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusao.

Art. 17 Anuaimente, os percentuais da contribuicdo previdenciaria serdo reavaliados por
célculo atuarial, de modo-a garantir o ‘equilibrio entre o Plano de Custeio e o Plano de Beneficios e, em
caso-de alteragdo os percentuals serao fixados através de Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 18 - No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo para outro orgao ou

entidade da Adm|n|stragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Mumcuplos

; inclusive para o exercicio de mandato eletivo, o desconto e repasse da contribuigdo previdenciéria,
’ \rewsta no art. 15 desta Lei, sera de responsabilidade:

I-do Orgao de-origem, caso o pagamento da remuneracdo ou subsidio do servidor titular
‘de cargo efetivo continuar a ser feito na orlgem, inclusive da contrlbuu;ao prewdenaana patronal
] eylsta,no art. 15 desta Le|, s ‘

II - do Orgao cessmnarlo, caso a remuneragao do serwdor tltular de cargo efetlvo ocorrer
:conta desse Orgao inclusive, a contribuigdo previdenciéria patronal prevista no art. 15 desta Lei.

- § 19, No termo ou ato de cessdo do servidor titular de cargo efetivo com 6nus para o
yrgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse 6rgao pelo desconto, recolhimento e repasse
~.das contribuicBes previdencidrias ao IPACI, conforme previsto no art. 15 desta Lei.

§2°.0 Orgdo cedente devera encaminhar ao IPACI cépia do termo ou ato de cessd0 do
serwdor titular de cargo efetlvo para o Orgao cessionario.

Art. 19 Nas h|poteses de cessdo ou afastamento de servidor titular de cargo efetlvo de
que trata o § 39 do art. 59 desta Lei, 0 calculo da contribuicdo sera feito. de acordo com ‘a
remuneracao ou sub5|d}o do cargo do qual o servidor seja titular, conforme previsto no art. 15, desta
Lei. _ .

- § 19, Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverdo ser
recolhldas até o V|ge5|mo quinto dia do més subsequente em que as contribuigdes previdenciarias se
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“ referfrem, prorrogando-se -0 vencimento para o dia. Gtil subsequente quando ndo houver expedle '
bancario. :

§ 29. Na hipdtese de alteracio na remuneragdo ou subsidio, a complementacdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

. Art. 20 O servidor efetivo titular de cargo efetivo, requisitado da Unido, do Distrito
ederal dos Estados ou Municipios ndo estard sujeito ao regime previdencidrio nem as contribuigBes
. - previdencidrias de que trata esta Lei, mas ao seu regime previdenciario de origem. :

: Art. 21 A contribuigéb previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita as
corregbes previstas no § 29, do art. 22, desta Lei.

Art. 22 O desconto.e o recolhimento ou repasse das contribuicbes previdenciarias
previstas nesta Lei sera de responsabilidade ‘do dirigente maximo do Ente ou Orgao que efetuar o
pagamento da remuneragéo, subsidio ou provento do servidor.

§ 1°. O recolhlmento Ou repasse das contribuigbes previdenciarias, previsto nesta Lei,
ocorrera até o vigésimo quinto dia do'més subsequente, contados da data em que ocorrer o desconto
correspondente ad servidor tltular de cargo efetivo.

§ 20. O atraso no recolhimento das’ contribuigdés: prewdencxanas, bem como demais
B ebltos, implicara na- correcdo dos valores pela variacdo do IPCA-E - fndice Nacional de .Pregos a0
. ..onsumudor Amplo Especial do penodo, ou por indice que vier a substitui-lo no Mun|C|p|o na cobranga
_de seus tributos, acrescidos de juros no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e
«multa, no percentual de 2% (dois por cento) sobre cada competéncia paga em atraso. S

1

§ 39°. E vedada a restituicdo de contribuicdes previdencidrias sem a anuéncia preVIa do
ACI, mdependentemente do Orgdo ou Poder em que o servidor estiver lotado. (NR) o
. Art, 23 Alem das contrlbmgoes previdenciarias previstas no.art. 15 desta Le| ficam os
Entes referldos no ‘art. 59 responsaveis pela complementacdo do valor integral das correspondentes
olhas.de pagamento dos beneficios previdencidrios, sempre que as reservas financeiras do RPPS forem
- insuficientes.

§ 1°. Fica o Secretdrio Municipal de Fazenda autorizado a proceder a retengdo nos
repasses aos demais orgdos da administragéo direta e indireta, das complementagGes prewstas no- art.
23, desta Lei, repassando as ao IPACI, sendo as possiveis diferengas que vierem a ocorrer em cada
més compensadas no més subsequente.

. 8 20, As insuficiéncias financeiras prewstas no art. 23, desta Lel serao repassadas -ao
>ACI com antecedenC|a minima de 72 (setenta e duas) horas, contadas da data estabelecida para o
fetivo pagamento dos servidores ativos titulares de cargo efetivo dos respectivos Poderes, sob pena de
responsabilidade: funcional e, quando for o -caso,. denunciagdo ao Tribunal .de Contas e a0 M|n|sterlq

: -Publlco. : : -

- ' § 39, Ao IPACI fica facultado o direito de proceder as auditorias contabels e ﬁnancelras
nas folhas de pagamentos dos servidores dos Entes patrocinadores, na finalidade de se apurar possiveis
nconsisténcias nas informagdes prestadas sobre a base das contribuices previdenciarias e verificacdo
dos-beneficios pagos diretamente pelos Patrocinadores com dedugéo nas guias de repasse. (NR)

'Art. 24 As |mportanC|as arrecadadas, na forma desta Lei, ser@o apropriadas pelo IPACI e
‘er§o. .utilizadas. ' exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios e despesas
admlnlstratlvas de que trata o art. 27, desta Le| :

Art. 25 O pagamento de valores decorrentes de precatérios judiciais constltmdos contra
0 MunlCIplO em que haja repercussdo no Institutc de Previdéncia em virtude de alteragdes na
legislacdo sera efetuado com a utilizacdo dos recursos provenientes de aportes voluntarios do Municipio
- e-da Camara Municipal.

B CAPITULO III
' Da Despesa e da Contabilidade \

Art. 26 Compete ao IPACI realizar as seguintes despesas:
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I - pagamento de beneficios previdenciérios previstos nesta Lei;

II - pagamento de p,eséoal do IPACI e seus respectivos encargos;

III - de material permanente e de consumo, como todos Os insumos necessarios a
manutenc¢do do IPACI;

IV - de manutengdo e de aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo do IPACI;

V - com investimentos;

VI - com seguros de bens permanentes, para protecdo do patrimédnio do IPACI;
VII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades legais.

Art. 27 O valor anual da despesa administrativa para manutengdo do IPACI é de 2%
(dois por cento), calculados sobre o' valor total das remuneragbes, subsidios, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao IPACI, tendo por base o exercicio financeiro do ano anterior.

§ 1°. Findado o exercicio financeiro, as'sobras dos valores de que trata o caput deste
artigo serdo capltallzadas em fundo proprio para utilizagdo nos exercicios seguintes, podendo ser
utlhzadas na aquisicdao ou construgao de imdvel ‘destinado a sede prépria e, ainda, para manutengao

“sica da sede e de outros méveis e iméveis de propriedade do Instituto de Previdéncia.

§ 2°. Caso os valores capitados para realizar as despesas administrativas sejam
insuficientes, os Entes patrocmadores deverdo fazer aportes de capltals especificos para referlda
rubrica, em valores suf C|entes para quitar as referidas despesas.

Art. 28 A contabilidade do IPACI sera executada na forma da leglslagao federal aplicavel,
:observadas as.seguintes disposigoes:

I - até o Ultimo dia-do més subsequente ao de cada respectlva competéncia sera
: ubllcado no site do IPACI ou do Municipio, o balancete contabil do més anterior, demonstrando a
‘] ecelta realizada,. os pagamentos efetuados, o saldo disponivel e as aplicagbes das reservas;

o II - até o dia 30 de margo sera publicado, na forma do inciso I, o balango patrimonial
. anual do IPACI contendo o demonstrativo de todos os valores referentes ao exercicio anterlor
. devidamente consolidados e totalizados.

III - a avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, em conformldade com a
) Le| no. 4.320, de 17 de margo de 1.964, e alteragbes posteriores.

: Art 29 O IPACI, para permitir pleno controle financeiro e contabil das suas receltas
exercera para o cumpnmento desta Lei: 4 .

1- controle dlstlnto de contas bancarias e contabllldade
II - reglstros contabels mdmduahzados das contrlbu1goes por segurado
Paragrafo Gnico. Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgdes constantes de seu

... .registro individualizado, mediante extrato anual de. prestacdo de contas, relativos .ao exerC|C|o
f“nancelro anterior.

......

, Art. 300 pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos nesta Lei, sera realizado
: o:-trlge5|mo dia do més de sua competéncia.

"'Art. 31 O IPACI podera contratar servigos especializados para oferecer assessoria técnica
a- formulagao das politicas e diretrizes de investimentos, na avaliacdo e andlise de desempenho de
- Investimentos, podendo ainda, contratar servico técnico de avaliagdo. atuarial e na reahzagao de
" servicos nas demais areas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéndia.

CAPITULO IV
Da Avaliacdo Atuarial
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Art. 32 O IPACI devera promover avaliagdo atuarial com a finalidade de determinar:
de custeio, transformacdo de capitais cumulativos em valores de beneficio e indicagdo de reservas
matemdticas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagdo federal aplicavel.

Art. 33 As aliquotas previstas no art. 15, desta Lei deverdo ser revistas com base nas
avaliagOes atuariais com vistas a manter o equih’brio financeiro e atuarial do Instituto.

Paragrafo Gnico. Constatada a existéncia de déficit técnico atuarial que comprometa o

equilibrio financeiro do IPACI, apurado por meio de avaliagdo atuarial, este comunicard ao Poder

. Executivo Municipal, a quem cabera a iniciativa de remeter ao Poder Legislativo projeto de lei propondo
. .-alteracdo das aliquotas de contribuicdo, em conformidade com o que disciplina a Constituigdo Federal.

CAPiTULO V
Do Salario de Contribuicao

Art. 34 Entende-se como saldrio de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescidos das vantagens pecunidrias permanentes e incorpordveis estabelecidas em lei, os adicionais
de caréater individual, subsidios, proventos, pensdes e quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

O II - a ajuda de custo;

.. ... I-aindenizagdo de transporte;
V<o salério-familia;

V - o auxilio-alimentag&o;

VI - parcela _paga a titulo de assisténcia pré-escolar; -

"“!VII parcela paga a. tItUIO de assisténcia a salde suplementar;

VIII - as parcelas remuneratorias pagas em ‘decorréncia do local de trabalho
IX - Adicional constitucional de'férias-(1/3 de férias);

X --abono de permanéncia a ser pago sob qualquer fundamento jurl'dico; ,

XI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comlssao ou de fungao
comlssmnada ou gratificada;

‘ XII - parcela paga a servidor indicado para compor conselho ou d6rgado deliberativo, na
condlgao de representante | da: Admmlstragao direta e indireta, da qual é servidor;

XIII - Gratificac8o.para estudos e outras ajudas de custo; e

XIV - parcela paga a servidor indicado para compor banca, comissdes de concurso ou
participar como professor e auxiliar de cursos instituidos pela Administragdo.

§ 10, o) serwdor ocupante de cargo efetivo podera optar, no ato da sua designacgdo, pela
inclusdo na base .de calculo da contribuicdo, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, e
.,.daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito
de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2°
:da:Emenda Constitucional n°. 41, de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida
To¥ § 29, do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988

§ 2° Para o pagamento dos beneficios constantes dos incisos I e III, quando concedldos

;ela ‘média das contribui¢des previdenciarias, e dos incisos II, IV e V, do § 19, do artigo 52, desta Lei,
serd considerada a base de célculo da contribuicdo do servidor mediante opcao facultada no paragrafo
‘anterior. ,

VL e s

§ 3°. Fard jus ao venC|mento integral o servidor, em gozo dos beneficios referidos nos
-incisos IV e V, do § 10, do art. 52, desta Lei, que contnbunr por doze meses mmterruptos sobre as
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parcélas pelas quais fez opgdo de contribuigdo, na forma do § 19, deste artigo.

L8

§ 4°. O servidor, em gozo dos beneficios referidos nos incisos IV e V, do § 19, do art. 52,
desta Lei, que fizer a opgdo de que trata o paragrafo prlmelro deste artigo e ndo houver contribuido
pelo periodo minimo estipulado no paragrafo anterior terd as parcelas proporcionalizadas aoc nimero de
meses ininterruptos de contribuigdo anterior ao ato de concess&o do beneficio;

§ 5°. O periodo decorrente do afastamento do servidor em gozo dos beneficios tratados
nos incisos IV e V, do § 1°, do artigo 52, ndo sera considerado para efeito de complementagao .de
caréncia para percepgdo em seus vencimentos;

§ 6°. Para a concessdo dos beneficios constantes dos incisos IV e V, do § 19, do artigo
52, sera considerada como base de contribuigdo a média aritmética simples calculada sobre os valores
percebidos, dos Ultimos 12 (doze) meses, com incidéncia de contribuicdo previdenciaria, mesmo que

‘- ~estes ndo configurem vantagens pessoais permanentes.

§ 79. Para efeitos desta Lei, considera-se:

.

- a) remuneragdo: valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo e vantagens
“pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
: <z|nd|v1dual e das vantagens pessoais permanentes

TR .b) remuneragao do servidor no cargo efetlvo valor constltuldo pelo vencimento do cargo
- ‘fetlvo e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lej;

- ; c) provento rendimento decorrente da remuneragao do servidor titular de cargo efetlvo
calculado quando da sua aposentacao; .

d) pensdo: benef’ icio prevxdenqarlo pago aos dependentes reconhecidos, dep0|s da morte
do servidor segurado

: Art 35 InC|d|ra contnbmgao prewdenaarla sobre as gratlf cagoes de produtmdade ‘e
demals gratificacbes concedldas através de lei, de forma linear a todos os servidores efetivos ou a
,;todos 0s serwdores de uma mesma categoria proflssmnal C -

=

-wx-V“

§ 1° Para - efeito do célculo do provento de aposentadoria ou de- pensao por morte a
ratlﬁcagao de produtlwdade e demais gratifica¢cdes, de que trata o caput, sera calculada com base 'na
édia ‘das contribuicdes incidentes sobre as referidas gratificacdes, percebidas durante os Ultimos 36
trinta e seis) meses, imediatamente anteriores a data da aposentacdo do segurado, desde que ele
enha 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
argo. B A .

L § 29, Para efeito dos calculos do provento de aposentadoria do Audltor Flscal

"._-:gratlflcagao de produtividade serad calculada com base na média dos pontos-tarefa e pontos-resultado
utilizados como base de contribuicdo nos udltimos 36 (trlnta e seis) meses anteriores a data da
aposentacdo, -desde que tenha 10 (dez) anos. de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) ands
de efetivo exercicio no cargo.

§ 39. Para o célculo da aposentadoria por invalidez, compulséria e vquntarla por tempo
de contribuicio a ser concedida pela média aritmética, serd comparada a média de sua base de
contribuicio com a remunerac¢do do cargo efetivo, considerando para a gratificacdo de produtividade e
demais: gratlﬁcagoes de que trata o caput, a média dos Gltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da aposentacdo, utilizados como base de contribuigdo, desde que tenha 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo- publlco e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo. (NR) :

TiTULO IV ' ‘ T
Dos Beneficios Previdenciarios
CAPiTULO I

Disposigﬁeé Gerais sobre os Beneficios

Art. 36 O conhecimento, a concessdo, a fixagdo de proventos, o pagamento e a
manutengao dos beneficios previdenciarios aos segurados do IPACI, obedecerdo as normas prewstas
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nesté Lei e na Constntungao Federal.

, § 1°. Para o cumprlmento do disposto neste artigo, os atos de concessao dos beneﬁuos ’
:f‘prewdenuarlos serfo exarados pelo Presidente do IPACI ou servidor a quem delegue poderes e deverdo
ser publlcados em meio oficial de publicag8o de atos legais do Municipio ou do Estado.

Ll § 20. Dep0|s de pubhcados, os atos de concessdo de aposentadoria e pensao serdo
'submetldos a aprecnagao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para efeito de
‘~homologagdo e registro, sem os quais restardo invalidos.

Art. 37 E vedada a concess3o de beneficio previdencidrio ao segurado que néo recolher
contribuicdo previdencidria ao IPACI, por periodo de trés meses consecutivos, comprovada, através da
Folha de Pagamento Analitica encamlnhada ao Instituto, conforme artigo 6°, alinea “d”, desta Lei, ou
Guia de Recolhimento Individual, nos casos de servidores Licenciados ou Cedidos para outros entes.

Paragrafo dnico. Ndo ser&o conS|derados, para apllcagao do caput, os atrasos de
recolhimento prewdenCIarlos quando referentes a totalidade dos segurados.

Art. 38 Ressalvadas as aposentadorlas decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
prewsta no inciso XVI, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, é vedada a percepgdo de mais de
um beneficio de matmdade a conta do IPACI.

f _ . Art. 39 Aplicam-se aos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei, ainda que
cumulados legalmente, o limite méximo estabelecido no inciso XI, do art. 37 da Constituigdo Federal

g Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadorla e as pensdes pr‘evudenaanas por
' 'ocaSIao ‘de sua concessdo, nado poderao exceder a remuneracdo do respectivo segurado no cargo
efetlvo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao

Art. 40 Nenhum provento ou pensdo, em seu valor total, serd inferior ao saldrio minimo
nacional, ressalvado o caso de pens@o por morte em que_ haja mais de um beneficiario ou pensao
. allment|C|a cuja fixag8o tenha ocorrido em percentual que néo atinja a totalidade do salario mlnlmo.

s . Art. 41. Sera devido aos segurados aposentados e pensmmstas gratlflcagao natallna
equwalente ao valor dos proventos ou da pensdo previdenciaria a ser paga no percentual de 50%
(cinquenta por cento) até o dia 30 de junho de cada ano, sendo o percentual restante, depois: dos
devidos descontos dos encargos Iegals pagos até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo anico. No ano da ocorréncia do fato gerador ou da extingdo do beneficio
revidenciadrio, o cdlculo do valor da gratificacdo natalina, a cargo do IPACI, obedecera a
roporcnonalldade dos - proventos, vencimentos ou pensdes percebidas, correspondentes ao periodo

. .decorrldo, prevalecendo fragdo igual ou superlor a 15 (quinze) dias equwalente a 1/12 (um doze avos)

‘ . Art. 42 No prazo de 10 (dez) dias, o tltular do benef|C|o prevndenaarlo devera comun_; ar
ualsquer eventos que importem o seu cancelamento ou extingdo. '

e § 1°. No caso de 6bito do titular, a comunicacdo deverd ser efetivada .por: seus
sucessores. sLvara PR SERS

~ § 2°. O n8o cumprimento do estabelecido no caput implicaréd nas penalidades previstas
< .~ na-legislagdo. ‘

Art. 43 0 recebimento indevido de beneficios previdenciarios importa na obrlgagao de
devolugao do total auferldo ao IPACI, dewdamente atualizado.

§ 1°. A atualizagdo monetaria apllcavel as devolugGes ao IPACI observara o prewsto no §
2° -do-art. 22,.desta Lei.
) 8§ 20, Nos casos de fraude ‘dolo ou mé-fé devidamente comprovada a devolugao total e
mtegral do valor auferido, ndo isentara os responsaveis de possiveis penalidades legais.

8§ 3° Na falta das reposicdes e/ou mdemzagoes previstas neste artigo, os valores deV|dos
serao |nscr|tos em divida ativa do IPACI, sem prejuizo da acdo de cobranga

PR
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Ar-t.- 44 Poderdo ser deséontados dos beneficios previdenciarios:

"1 - as contribuigdes prew tas no artlgo 15, incisos I, e artigo 16 desta Lei, os vanres
“devidos pelos segurados ao IPACI; . DR
e I -'as restltuu;oes dos valores de beneﬁcnos recebidos indevidos, observado o caput do
artlgo 43, desta Lei; . : .

III - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicdes legais;
IV - a pensdo de alimentos decrét;ada em decisio judicial;

V - mensalidades de associagtes e demais entidades legalmente reconhecidas, desde que
: autorlzadas pelo beneficiario e pelo IPACI;

VI - parcelas mensais de empréstimos consignados, em que o Consignante tenha firmado
termo de convénio com o IPACI e desde -gue enquadrados na legislagdo que rege essa matéria no
ambito do Municipio; '

VII - o valor devido pelo ben‘eﬁciério ao Municipio.

§ 19, Os débitos ao IPACI ndo quntados pelo segurado serdo devidos pelo(s)
_eneficidrio(s).da pensao previdencidria..

§ 2°. Alem das situagbes previstas, os beneficios prevndencnarlos ndo . poderao ser obJeto
de penhora arresto ou sequestro nem ce outorga de procuracdo com poderes irrevogaveis ou em
causa propria, sendo nula de pleno direito sua cessdo.

Art. 45 Ndo haverd restituicdo de contrlbmgoes previdenciarias, exceto para o caso de
recolhlmento consuderado indevido pelo RPFS ,
: Art 46 Sera de 5 (cmco) anos o prazo prescricional para pleitear qualquer direito ou
.beneficio decorrente da presente Lei junto & gste Orgado de previdéncia, contados da data da publicagédo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publlcado ressalvados
708! direitos dos.menores e incapazes, na forma do Cadigo Civil Brasileiro. .

Pk aeddt i eie et

" Art. 47 A habilitagdo ao, be*mﬁcno previdenciario deve ser feita diretamente pelo
beneﬁuano salvo em caso de Justl’r“cada auséncia, moléstia contagiosa ou ImDOSSIbIIIdade de
- locomog&o, hipéteses em que sera representaoo por aposto.

7 o 8§ 19. Os incapazes serao representados pelos pa|s tutor ou curador para habilitagdo ao
-eneficio previdencidrio, que serd pago em pome do préprio beneficiario, com recebimento e
admlnlstragao pelo representante, tutor ou curadou do benef‘marlo

: 8§ 20, 0 procurador do benef‘qano deverad firmar, perante o] IPACI termo de
responsabllldade por meio do qual se compromete a comunicar o 6bito do outorgante ou qualquer outro
evento que possa extmgwr 0-mandato ou determinar a perda do direito ao beneficio prewdencnarlo, sob
_pena de incorrer em sancdes penais cabiveis. : S
'§ 39, O instrumento de pr curagae que autorizar o recebimento de qualquer beneficio
preVIdenC|ar|o perderd sua validade no prazo de um ano de sua emisséo. e
e § 4° O beneficiario do IPACI fica obrigado ao recadastramento periédico, no més do seu
.aniversério e em datas previamente estabglecidas por ato baixado pelo Presidente do IPACI sob pena
e suspensao do pagamento do benef|C|o prevndenaarlo

Art. 48 O segurado aposentado ou pensionista que for portador ou vier adqumr doenga
~incapacitante serd isento de contribuigdo prevndenaana até o valor correspondente ao dobro do teto do
Regime-Geral de Previdéncia Social, devendo no ato do requerimento, apresentar exames medlcos e
~-laudos emitidos do médico assistente.

§ 1°. A doenga devera ser atestada em laudo médico pericial a ser emitido pela Pericia
Médica do IPACI, -que fixara o prazo de validade do laudo médico per|C|aI marcando reavallagao, ‘nos
casos-de doengas passiveis de controle e/ou recuperacdo. - : - IR
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 § 29, A Pericia Médica, quando n3osatisfeita com a apresentacdo dos exames e Iau 0S5
"‘:.'“traZIdos a0 ato pericial pelo. segurado, podera solicitar exames e laudos complementares para afericdo
da incapacidade alegada. (NR) : A

: Art 49 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para‘a concessdc de
aposentadona -aos abrangidos pelo.regime de que trata esta Lzi, ressalvados, nos termos definidos em
Le| Complementar 0s casos de segurados

I- portadores de deficiéncia;
IT - que exergam atividades de risco;

III - cujas atividades seJam exercndas sob condigBes espeaaus que prejudiquem a satide
oua mtegrldade fisica. .

: Paragrafo- Ginico. Lei Municipal disciplinard o previsto no caput em concordancia com os
requisitos e critérios definidos por Lei Complementar Federal. -

o Art.' 50 A regulamentagdo de normas de procedih;enfﬁg relativas 3 concessdo de
.. .. beneficios previdenciarios previstos nesta Lei serd objeto de dlsqplmamento a ser baixado por ato da
' Presidéncia Executiva do IPACI. ;

: CAPiTULO II !
Gl Do Plano de Beneficios . L

Art. 51 0O IPACI assegurara o] pagamento dos benefrcnos de. aposentadoria aos seus
segurados obrlgatorlos e os de pensdo por morte e auxilio-reclusds a seus dependentes descrltos no
artlgo 50 e 89, desta Lei. i L

Paragrafo finico. Os recursos- para pagamento dos/aeneflmos previstos no caput serdo
garantidos pelo Poder Executivo Municipal, incluindo suas Au’tﬁrqmas e Fundacgbes, e pelo Poder
Legislativo Munici’pal como estabelece esta Lei. {

Art. 52 Ao IPACI compreende a gestdo dos segumtl"“ beneﬁcnos previdenciarios:

- § 1° Quanto ao segurado ,

1.- aposentadoria por invalidez; ' o

'If - aposentadoria compulséria;

I1I - aposentadoria voluntéria; ¥

"IV - auxilio-doenca;
V - saldrio-maternidade; e
VI - saldrio-familia. C -
§ 29, Quanto ao dependente:
I - pensdo por morte;

- auxilio-reclusdo.

: Secdo I ﬁ -
' Da Aposentadoria pur Invalll lez

Art. 53 A’ aposentadorla por invalidez seié devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de rdadaptagao para o exercicio de seu cargo e ser-
lhe-d paga a partir da. data do laudo médico- pE'ICIal que lieclarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condicao.
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‘ ' § 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez ser§o proporcionais ao tempo\g
contrlbmgao exceto. se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave;

‘*-contaglosa ou incuravel, hipiteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
‘ célculo; o disposto'no art. 83 ou 85, desta Lei. :

L § 29, Os proventos, quando proporcnonals a0 tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser
ferlores a. 70% (setenta por. cento) do valor, calculado na forma estabelecida no art. 83 ou 85, desta
L ei,; hdo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo nacional.

i ‘ . . -
§ 30, Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente.ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servngo ‘que, ernbora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produ2|do

lesdo que exija atengdo'médica para a sua recuperagéo;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorisimo praticado por terceiro ou. companhelro de
b) ofensa fisica.intencional, inclusive de terceiro, por motivo de dlsputa relacmnada ao
‘ c) ato.de; imprudencia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e ' I
e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

haior

" -

1II - a doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio c!org‘:_argo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer serVIgo ao Municipio para Ihe evitar preJU|zo ou
proporcionar proveito;

Y

H v
I

c) em viggem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra, mdependentemente do meio de Iocomogao
,utlhzado mcluswe veiculo de propriedade do segurado; e - : . e

: d) no percurso.da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela qualquer que
’"seJa -0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de proprledade do segurado.

Ce 8 50, Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satlsfagao de
,utras _necessidades fsmloglcas no Iocal do trabalho ou durante este, o servidor é con5|derado no
'xerC|C|o do cargo.

o § 69. Para efeitos de aplicagdo de legislacgo federal que trata da isengdo de Imposto de
Renda, consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a tuberculose ativa cronica;
hanseniase; alienacdo mental; . neoplasia maligna; cegueira bilateral; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondilite anqunosante, nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida — Aids; contaminagdo por radiagéo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 79°. A concesséo de aposentadorla por mvahdez e enquadramento no rol citado acima
dependera exclusivamente da verificagdo:do grau de incapacidade, mediante exame médico-pericial a
ser realizado pela Junta Médica do IPACI.

J
4
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ot 8§ 89. O pagamento do beneficio de aposentadorla por invalidez decorrente de do
mental somente serd feito ao curador do- segurado condncnonado a apresentacdo do termo de curate 7
ainda que prowsorlo

§ 9°. A enfermidade grave, contagiosa ou lncuravel ou ainda, a lesdo preexnstente do
servidor quando de sua assungdo ao cargo publico efetlvo no dmbito do municipio, ndo lhe conferira
direito & aposentadoria por invalidez; quando a causa da mvalldez for resultante dessas doengas ou
lesGes preexistentes, salvo quando a incapacidade sobrewel motivada da progressdo ou agravamento

.. das.doencgas ou lesdes constatadas como preexistentes’ pelo servigo médico per|C|aI do IPACI, '

8§ 10. Ocorrendo as 5|tuagoes previstas no paragrafo anterlor e delas resultarem em
incapacidade do servidor por progressdo ou agravamento cas enfermidades e lesbes preexistentes, o
" célculo de seus proventos sera proporc1ona| ao seu tempo dL_ contribuicdo previdenciaria.

§ 11. O IPACI deverd comunicar o ato que concedeu a aposentadoria por invalidez ao
DETRAN e aos drgdos de representacdo de classe profissional do segurado para fins legais.

g 12. © aposentado por invalidez .qué voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria cessada, a partir da data do retorno. '

§ 13. O segurado, aposentado por lnvaildez esta sujeito a reversdo de aposentadoria,

..conforme artigo 47 e 48 da Lei 4.009/1994, podendo posteriormente ser readaptado em outra fungdo, nos
“3rmos dos artigos 35 e 36 da Lei 4.009/1994, sendo o pagamento de sua remuneragado garantldo pelos cofres

‘ o IPACI por um periodo de até 3 (tres) meses consecutlvos

et e

§ 14. O Setor de Recursos Humanos doc entes patrocinadores devera comunicar ao
IPACI quando a integragdo do servidor, as suas atmdadu funcionais se der em periodo menor que 0S" 3
(tres) ‘meses. referldos no paragrafo anterior. \ =
I

.8 15. Fica’ assegurada a revisao de aposenfadorla ao segurado deste Instltuto que tenha
5|do aposentado por: mvalldez ou compulsorlamente por idade, na finalidade de incluir- outros tempos de
contribuicdo, que por ocasido da aposentagao ndo foram computados no calculo da medla desde que

referidos tempos seJam certificados pelo drgao gestrol do RGPS ou de outros RPPS sendo Ilhe

L ohe

Segao II; ,'
Da Aposentadoria (‘ompulséria

Art. 54 O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, por
- ato-de inativagdo vigente a partir do dia imediato aquele em que atingiu a idade limite de permanéncia
"no servigo publico, com proventos proporcionais ao, tampo de contribuigdo, calculados na forma

stabelecida no art. 83, que sera reajustado conforn]e previsto no art. 84 desta Lei, salvo se tenha
.. ..nplementado condicbes para aposentadoria voluntarm caso em que oS proventos serdo calculados
KR conforme a legislagéo em vigor. :

Secdo III
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 55 Aposentadorla vquntarla por lempo de contribuicdo e idade sera devnda ao
segurado, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publlco e
cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentaddna, desde que contem com sessenta anos de
idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, ea tlnquenta e cinco anos de idade e trlnta de
c'on.trlbﬁulgao, se mulher :

: : _§.19. Os requisitos de idade e de tempc de contrnbungao serdo reduzidos em cinco anos
C-em- relagao ao disposto no caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
~.exercicio das fungoes de magistério na educagao |nfant1l no ensino fundamental e médio.

O § 29. Para os efeitos do dlsposto no paragrafo anterior desta Lei, sao consideradas
.. fungBes de magistério as exercidas por professores regentes de classes, por docentes especialistas em
..educagdo no desempenho de atividades educativas: .8 por ocupantes de cargo de direcdo, de
coordenagdo e assessoramento pedagdgico, quanda exerCIdas exclusivamente dentro da unldade
escolar de educagdo bésica do Municipio. "
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et Art. 56 Aposentadorla voluntaria por ldade sera devida ao segurado, desde que-cumpri
empo ‘minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco.anos no cargo efetive em qu
.dard-a aposentadoria, desde que contem com sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
e f:.:Bl'\OS de |dade se mulher com proventos proporcmnals ao tempo de contribuicdo.

Secao IV
Do Auxilio-Doenga

Art. 57 .0- auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e sua remunerac8o sera calculada de acordo com a
base de contribuicdo previdencidria recolhida ao IPACI em conformidade com o art. 34, desta Lei.

§ 10 . A mspegao médica pericial que conceder licenga para tratamento de salide ou
beneficio de auxilio-doenga sera realizada pelo Instituto de Prevndenaa do Municipio de Cachoeiro de
- Itapemirim — IPACI. N -V

§20. A hcenga para tratamento de sadde com prazo igual ou inferior a 5 (cinco) dlas no
exercicio, consecutivos ou ndo, sera concedida automaticamente, por meio de ato do IPACI.

§ 39. Nos primeiros 30 (trlnta) dias consecutlvo de licenga do servidor por motivo de
doenga o custeio da sua remuneragao sera da responsabllldade dos Entes Patrocinadores do RPPS.

§ 4°. Se concedido' novo beneficio decorrente de enfermidade enquadrada nc mesmo
_odlgo Internacional da Doenga (CID) dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a cessagao do. benef'cm
terlor, flcam os Entes Patrocinadores do RPPS desobrlgados do pagamento relatlvo a esse beneﬁcu}

S ) § 5° A inspecdo médica pericial que concr*der licenca para tratamento de salide ou
- beneficio de auxilio-doenca fi f‘xara data para retorno do servmor ao trabalho.

a)o segurado deverd trazer para todos 0s dtOS de pericia médica documento oficial com
foto e Laudo Médico referente a sua enfermidade, dewdamente assinado pelo médico que lhe atestou.a
incapacidade ou pelo médico que acompanha a evolugao 'do quadro de sua doenga, facultando-se ao
Me_dlco Perito do Instituto a dlspensa do laudo a partir da egunda pericia;

b) :depois. de prévio agendamento, o0 n&o comparecnmento |nJust|f|cado do servidor ao
servigo. médico. pericial do IPACI para atestar a sua mcapacndade laboral ensejara o mdeferlmento do
pedldo de afastamento '

c) o segurado em gozo de licenca para tratamento de saGde ou -beneficio- de auxilio-

doenga com data prevista para sua alta, que julgue ndo estar em condigdes de retorno ao trabalho, terd

o prazo de até 5 (cinco) dias (teis para solicitar reviséo de pericia médica junto ao IPACI, sendo este

. razo contado retroativamente ao da data prevista para- .alta, obrigando-se a protocolar juntamente
;- ,-DM seu pedido de revisdo um novo laudo médico, q: ‘ando serd submetido & nova inspecéo medlca

d) ao segurado em gozo do beneficio de auxilio- doenga que tenha sido con5|derado apto
pela pericia. médica, simples do IPACI para o retorno‘as suas fungdes, que- tenha feito recurso-de
reavallagao pela Junta Médica Pericial junto ao IPACI, fica facultado fazer-se. acompanhar do
" profissional médico que the atestou a incapacidade durante d realizagdo do novo ato pericial a ser
- procedido pela Junta, do qual se resultar improvido ndo cabera mais recurso admlnlstratlvo

§ 69. Os atestados emitidos pelo medlco a55|stente do servidor a serem utilizados na
_inspegao médica pericial dever&o conter: P

I- carimbo com nome, especial‘idade e CRM 'd‘o medico emitente;
~ II - Cédigo Internacional da Doencga - CID;
IIi - p'eri'od'o de afastamentd por extenso.

§ 7°. Os atestados apresentados que nao atendam as exigéncias do paragrafo anterior
su1e|tara o] segurado a pericia médica do IPACI, mdependente da-quantidade de dias de afastamento.

§ 89. Os atestados medlcos de que tratam este artigo deverao ser protocolados no IPACI,
:.-"no prazo maxxmo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da sua emissdo, sob pena de mdeferlmento
o do pedldo : :
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§ 99. Os atestados protocolados fora do prazo estabelecido no paragrafo 8° deste -arth
serao automatlcamente indeferidos, a excegdo dos 'atestados acompanhados de ]ustlflcatlva baseada
em situagbes claras que impossibilitem o seu cumprimento, os quais serdo analisados pelo IPACI
quanto ao seu acatamento o

. ' § 10 Os atestados utlhzados em pericias ‘médicas que concederem Ilcenga para
ratamento de salde ou beneficios de auxilio-doenga'deverdo ser arquivados em prontuarios |nd|V|dua|s
- no Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro cle Itapemirim - IPACL.

§ 11. O segurado em gozo de licenca para tratamento de saide ou beneficio de auxilio-
. ~doenga deverd se submeter a tratamentos médicos, qucndo estes forem necessarios para sua total
recuperagdo, sob pena de suspensao do benéfico com alta automatlca

§ 12. Ao IPACI é reservado o direito de ﬁscal:zar por meios proprios, todas as fases do
processo de concessdo e gozo de licenga para tratamento; de salde ou beneficio de auxnllo-doenga com
o fim de garantir sua legalidade. (NR) e

Art. 58 O segurado em gozo de auxilic-doenga que seja insusceptivel de readaptacdo
para exercicio do seu cargo serd aposentado por mvahdez com os proventos calculados na forma que
d|spuser esta lei.

§ 19, Decorrldo 24 (vmte e quatro) meses consecutivos de afastamento do servidor em
) enef'cm de auxmo -doenga, 0 exame per|C|aI devera ser realizado através de Junta Medlca Per|C|aI

§ 2° Os segurados pertencentes ao Grupo do Maglsterlo deste Mun|c1p|o em gozo de
aux1I|o doenga .s30. suscetiveis de readaptacdo, sendo facultativa a readaptagdo aqueles’ servidores
deste grupo nomeados em carater efetivo at) a~data da publicacdo da Lei n° 6.640/2012, que ora se
reedlta lei. - :

e e § 3°. Os segurados pertencvmes ao Grupo Maglsterlo, que possuam dlrelto a regra de
'. Aposentadorla Especial de Professor quando readaptados a outra funcdo no Municipio, perderdo o
.. direito a aposentaria pela regra especial, ’devendo ser'aposentados pela regra geral-de aposentadoria,

.. “ressalvados os casos em’ que estes segurados ja tlverem todos os requisitos para aposentagao pela
I regra, espeC|aI . ' N ,_,

§ 49. Fica vedado qudquer tipo de atividadé laboral ao segurado- que estiver em.gozo de
‘ aposentadorla por invalidez ou de duxmo -doenga, beneﬁcnos estes, decorrentes de acndente de trabalho
ou ndo; / :
§ 59. Tera o anef|C|o suspenso o segurado que for encontrado em situagdo. de
7~ escumprimento do. dlsposto ‘do paragrafo - anterior, devendo restituir ao IPACI todos 0S valores
~2cebidos a titulo de proventos ou de remuneragao na forma que esta lei dispuser além ‘de outras
sanc¢les previstas no orden:;;nento Patrio.

§ 69. A res'ltwgao prewsta no paragrafo anterior sera dewda tendo como referencna )
perlodo comprovado de d:: :cumprimento do disposto no paragrafo 49, deste artigo.

. § 7°. A Pear|C|a Medlca ao decidir pela concessdo do beneficio de auxilio- doenga podera
lndlcar a comunicacdo do ato administrativo ao DETRAN e aos érgdos de representagao de classe
profssmnal do seguradc. para fins legais.

‘Segdo V
Do Salario-Maternidade

:  Art. 59 Sera devido salano&matermdade a segurada gestante, por 120 (cento e vmte)
dlas consecut|vos, com |n|c10 entre vinte e 6ito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. - -

§ 1°. O periodo ad:cnonal de 60 (sessenta) d|as concedido em lei pelo Municipio serd
custeado excluswamente pelo Tesouro Municipal.

8 2° Em casos excepcmnals os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante mspegao medlca pericial do IPACI. :

. A . L . . » .
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Lo § 3°. O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao Ultimo subsidio o
' altim_a remuneragdo da segurada, ressalvado o disposto no artigo 34, desta lei.

§ 4°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico e pela
penua médica’ do IPACI a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas. .

§ 5°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 60 A segurada que vier a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, sera devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de ¢ (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo umco. Os perlodos adicionais. roncedldos por lei Municipal serdo pagos pelo
Tesouro Municipal. :

(AR . Segﬁo VI
Do Salario-Familia

Art. 61 Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo ou subsidio igual ou.inferior ao teto fixado pelo Ministério da Previdéncia Social para o
Regime Geral de Prev1denc1a Social, na proporgdo do nimaro de filhos ou eqmparados nos termos do
art,,89-e seus pardgrafos, de até quatorze anos ou mvalldc)s

§ 19. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condic8o-tera
como referéncia os mesmos valores em escala estabelecidos ao Regime Geral de Previdéncia Somal -
RGPS, sendo vedado pagamento de forma diversa estabelecida neste parégrafo.

§ 2°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

o Art. 62-Quando- pai e mde forem segufados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
. familia. : '

Paragrafo Umco. Em caso de divércio, separagao Judlc1al ou de fato dos pais, ou em
.:«caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
ago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

: Art. 63 - O pagamento do saldrio-familia esta condicionado a apresentagéo da certidao
. de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao eqmparado ou ao mvahdo, e a apresentacao
-anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovagdo de frequéncia a escola do fitho ou
.-equiparado. : :

" Paragrafo Gnico. 0 salarlo familia pago através da folha de pagamento do Mun|C|p|o
seré. dedu2|do da gu1a de recolhimento de repasse previdenciario ao IPACI, se comprovado a base de
célculo do meésmo através da Folha de Pagamento . Analitica e do relatério nominal mensal dos
beneficidrios, com suas respectivas cotas, encamlnhados ao IPACI.

4 Art. 64 - O salario-familia ndo se mcorporara ao subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio
para qualquer efeito, sendo devido somente a partir da data da apresentagdo dos documentos a
Secretaria Municipal de Administragdo no ato da posse do servidor ou da data de seu requerlmento
junto ao protocolo geral do Municipio. o

Art. 65 - O segurado que entrar em. auxilio-doenga recebera pelo Tesouro Mun|c1pal 0
‘.salarlo -familia na sua integralidade do més/referéncia'da concessdo do beneficio €, ao receber alta
:.percebera de igual forma pelo IPACI, mdependentemente da quantidade ou do dia do més, desde que a
__Ita seJa em outro més de referéncia.

‘Secdo VII
Da Pensé&o por Morte
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Art. 66 Aos dependentes do segurado, enumerados no art. 89, desta Lei, sera conced
pensao por morte que correspondera a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até o
“limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
) excedente a esse limite; ou

II - totalidade da remuneracéo do servndor no cargo efetivo na data anterior a do ébito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Al

Art. 67 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

[

I - da data do 6bito, quando requerida no prazo de 30 (trinta) dias do evento;
II - da data do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I;

III - da data da decis8o judicial, nos casos declaragdo de auséncia, de declaragao de
morte presumida ou de reconhecimento judicial de dependéncia.

R IV-Na hlpotese de acumulag3o licita do servidor instituidor da pensdo serdo devidas até
_ - (duas) pensdes ao conjunto de dependentes elencados no inciso I e II, do artigo 89, desta Lei,
. -_qultando se aos demais dependentes reconhecidos, a opgao pelo recebimento do valor da malor
pensao ate que cesse a dependencna

: §.1°. O valor da pensdo a ser calculado na forma do artigo 66 desta lei sera -pago :aps
,,beneﬁmarlos habilitados e rateado em cotas iguais, respeitadas de qualquer forma ‘as hlpoteses
prewstas no artigo 68 desta lei.

- - § 29. Sempre que houver extincdo de uma cota de pensdo, o valor dela ndo - serd
revertido aos dependentes cotistas remanescentes, exceto nos casos de pensionistas pertencentes ao
mesmo .nlcleo familiar, hipdtese que se procedera a novo calculo e rateio do benefluo entre os
dependentes remanescentes

§ 30, A concess&o da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel: dependente, sendo que, qualquer outra habilitagdo posterior, que importe em excluséo
ou inclusdo de dependente, somente produzird efeitos a partir da data do protocolo do requerlmento 'da
habilitagao. ,

§ 4°. Nos autos do processo adrhinistrativo que conceder pensdo por morte devera
onstar relatério minucioso e circunstanciado, elaborado a partir de pesquisa social, realizada por meios
Lréprios do IPACI, com o fim de averiguar a legalidade dos documentos apresentados ea Iegltlmldade
do beneﬁcxarno (NR) _
’ Art. ‘68 O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou’ o(a)
companhelro(a) que estiver recebendo pensdo de alimentos em valor percentual garantido ' por
-',,sentenga judicial ou acordo extrajudicial, recebera a titulo de pensdo por morte o mesmo valor da
pensdo alimenticia j& fixada e paga, limitada ao valor da cota de rateio com os dependentes da pensao
pbr morte, calculada na forma do art. 66 desta Lei. .

Art. 69 A pensdo por morte somente serd deV|da ao dependente invalido, prewsto nos
incisos I.e IV, do artigo 8° desta Lei, se a invalidez for atestada antes da morte do segurado instituidor
= da - pensao ou antes da perda da qualldade de dependente, devendo ser a invalidez confirmada pela
Junta Médica Pericial do IPACI.

Paragrafo anico. O pensionista invalido esta obrigado a submeter-se & Pericia Médica,
em periodos de até dois anos, sob péna de suspenséo do. beneficio.

~Art. 70 Com a extingdo do direito do ul_tims pensionista extinguir-se-a a pensé&o.

Art. 71 N3o farad jus a percepcdo do beneficio de pensdo por morte, o dependente que
houver sido autor, coautor ou participe de homicidio doloso ou de tentativa deste crime perpetrado
contra a pessoa do segurado, -desde que tenha confessado 'o fato em Juizo ou tenha contra si sentenga
condenatorla transitada em julgado. : .
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Art. 72 Para fins de concessdo de pensdo, a condigdo legal de dependente é aquéla
verificada na data do 6bito do segurado, observado os critérios de comprovacdo de dependencna
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo umco. Sera garantida a manutencdo da pensdo ao segurado dependente,
ﬂho ou equiparado, que venha a mudar sua condigdo de dependéncia durante a fruicao do beneﬁao
desde que atestado por ]unta médica do IPACI.

Secao WIII
Auxilio-Ret:Iusao

Art. 73 O auxilio-reclusdo serd concedido, até o valor fixado pelo Ministério da
PrewdenCIa Social para o mesmo beneficio ‘a ser- pago nelo RGPS, ao conjunto de dependentes
habilitados, do segurado detento ou recluso mdependente dd sua renda.

I - Aos dependentes do segurado com reh'\uneragéo contributiva até o limite fixado pelo
Ministério da Previdéncia Social para o mesmo benefici |o -serd pago o valor da sua Gltima remuneragdo
contributiva. .

II - Aos dependentes do segurado com remuneragdo contributiva acima do limite fixado
 pélo Ministério da Previdéncia Social para 0 mesmo bereficio sera pago o limite estabelecido para o
- GPS.

e § 1°. O auxilio-reclusdo sera rateado-em cotas-partes igual; ao- .con’juntq;’::‘;‘jbi_s‘
dependentes do _segurado.

§ 29. As.parcelas individuais do auxilio-reciusado extlnguem se pela ocorrenC|a da.perda
da qualldade de dependente previsto no-art. 9° desta Lex. e

8§ 3° 0] auxnlo reclusio seré dewdo a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

a) - No decorrer da prisao do servidor §egurado caso haja modificagao no valor do limite
ﬂxado como teto pelo Ministério da Previdéncia ou haja alteragdo na tabela de vencimentos -do
‘funC|onahsmo publico. municipal, os valores do auxilio-reclusdo deverfo ser adequados ao- novo
regramento na forma prewsta nesta lei.

b) - Os valores pagos a titulo de -auxilio- |'eclusao serdo sempre - proporC|ona|s aos
dlas/mes de detenco. ou reclusdo do servidor segurado. !

§ 4°. Para a instrugdo do processo de concess3o deste beneficio, além da documentagao
uomprobatorla da condicdo de segurado e de dependentes prevista nesta lei, serdo exigidos: .

R ‘ a) documento que certlf'que o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da priséo;

. b) certiddo emitida peIa autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do 'se'gura‘d'o
3 prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente. : ' ' : S AR

§ 5°.. Caso o segurado venha a ser ressarado pelo Municipio, com o pagamento da
‘remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso e que seus dependentes tenham
recebido auxmo reclusdo pelo IPACI, o valor referente ao perfodo de gozo deste beneficio devera ser
restituido ao IPACI pelo segurado ou por seus: dependentes, aplicando-se as corregdes previstas no §
29,.do artigo 22, desta Lei.

. 8§ 6°. Apllcar-se—ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢bes atinentes. a
_pensao por morte, quanto, as possibilidades de sua extingdo.

§ 7°. Se o servidor segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de que trata o
caput deste artigo serd transformado em pensdo por morte.

§ 89°. O pagamento do beneficio de auxilio-reéciusdo sera suspenso:
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a) no caso de fuga do servidor segurado;

b) se o dependente deixar de apresentar certiddo tfimestral firmada pela autoridade
competente, .que prove que o segurado permanece recolhido a prisdo; -

c) quando o segurado deixar a prisdo por livramento condicional, por cumprimento da
pena em regime aberto ou por prisdo albergue. (NR)

CAPiTULO III
Do Tempo de Contribuicao

Art. 74 O tempo de contribui¢cdo serd contado de acordo com a legislagdo pertinente,
observadas as seguintes normas: .

I - ndo serd admitida a contagem de tempo ficticio ou em condigdes especiais,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal de 1988 e suas Emendas;

: II - é vedada a contagem de tempo de contribuigdo concomitante no mesmo ou em
outros regimes de previdéncia social, salvo os casos de acumulagdo licita;

III - o tempo de contribuigdo anteriormente utilizado para a concessdo de aposentadoria
i-nd0-sera computado para a concessdo de outra. '

- Art. 75 - Serd computado, integralmente, como tempo de contribuigdo para fins de
-aposentadoria: e e

I - tempo de servico ativo nas forcas armadas e forgas auxiliares;
II --0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

III - o tempo em que o servidor esteve em licenga sem remuneracgdo ou subsidio, desde
que atenda o previsto no § 49, do art. 5°, desta Lei;

IV.- o tempo.em que o servidor esteve aposentado, nas hipéteses de reversdo. .- =

 Paragrafo dGnico. O tempo de contribuicdo de que trata o caput sera averbado mediante
certiddo expedida pelo érg&o gestor do regime de previdéncia a que esteve filiado o segurado.. .- - -

P Art. 76 No ambito do RPPS do Municipio, somente o IPACI podera emitir certiddo de
;.- tempo de contribuigdo dos seus segurados, na forma disposta pelo Ministério da Previdéncia Social.

. CAPiTULO IV
Do Abono de Permanéncia

" "Art. 77 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria

. voluntéria estabelecidas nos artigos 55 e 78, desta Lei, que opte por permanecer em atividade, fara jus

a.um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias contidas no art. 54 desta Lei, para aposentadoria compulsdria.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicbes, ao servidor que,
até a data de publicacio da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais,.com base nos critérios da legislagio entdo vigente, como previsto no art. 80, desta Lei,
desde_que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem. '

§ 29, O'pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio, assim
. ... como de suas autarquias e fundagdes, e da Camara Municipal, sendo devido a partir do requerimento,
*..'mediante opgdo expressa do segurado pela ‘_permanéncia em atividade no servigo publico muni_cipa].

TiTULOV
Das Regras Especiais e de Transicao

Art. 78 O segurado do IPACI que tiver ingressado em cargo publico efetivo na
-administragdo publica. direta, autarquica e fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998,
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® podéra optar pela aposentadoria voluntaria, sendo os proventos calculados de acordo com 0 a
desta Iel quando o servidor, cumulatlvamente

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte. por cento do tempo que, na
data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, faltariam para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a”, do inciso III, deste artigo.

§ 1°. O.servidor de que trata este ai't,igo ‘que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terda os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 55, desta Lei, na seguinte proporgao:

a) 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
- wex:gencnas para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

_ - b) 5% (cinco por cento), para aquele.que completar as exigéncias para aposentadorla na
forma 'do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2. O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constltucmnal n°
20 ‘de’ 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério -na
Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes € que opte por
aposentar-se na forma do dlsposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente excluswamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de maglsterlo
observado o dlsposto no § 19, deste artigo, e § 29, do art. 55, desta Lei.

§ 39. As aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdo reaJustadas de acordo
com 0: dlsposto no art. 84, desta Lei. :
o "Art. 79 Ressalvado o direito de opgao a aposentadorla pelas normas estabelecidas no art.
55, ou pelas regras. estabelecidas pelo art. 78, o segurado do IPACI que tiver ingressado em cargo

- 'publlco efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional do. Mumaplo, até 31 de

dezembro de 2003 podera aposentar-se com proventos. integrais, que corresponderao 3 totalidade da

s)muneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducbes de idade e tempo de contribuicBes contidas no § 1° do art 55, v1er a preencher

cumulatlvamente as segumtes condigdes: . .

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher; -

: II - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher; - :

1II - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadorla

Art. 80 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para
a-obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto
no inciso XI, do art. 37, da Constltmgao Federal de 1988

Paragrafo tanico. 'Os proventos da aposentadorla a ser concedida aos segurados

referldos no.caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio jé exercido até 31

de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculados de acordo com a

S -Ieglslagao em vigor a época em que foram atendidas as- prescrigBes nela estabelecidas para a concessao
desses beneflcms ou nas condicdes da legislacdo vigente.

Py Http./llels.cachoelro.es.gov.br.8081lnormasllmagesllelslhtmlll__ss102013.htm| i 23/27



C1307/2018 - LEI N° 6910/2013 2011212013

TN ca .

s “Art. 81 Observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constituigéo Federal de 19

' -'v,‘_;os proventos de aposentadoria dos segurados do IPACI em frwgao em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
66 desta Lei, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da
lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassnﬂcagao do _cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

Art. 82 Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 78 e 79, desta Lei,
o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condlgoeS'

I- trinta e cinco anos -de contnbuxgao, se 'homem, e trinta anos de contrlbmgao, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade
stabelecidos no art. 55, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a
.. .condicdo prevnsba no inciso I, do caput deste artigo. :

TiTuLO VI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneflcms

Art. 83 No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artlgos 53, 54 55 56

. e 78, desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes ou sub5|d|os

utxllzados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que ésteve

vmculado, correspondentes a 80% (0|tenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterlor aquela competenua., .

§ 1°. As remuneragbes ou SubSldIOS considerados no calculo do valor |n|c1al ‘dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do mesmo
indice utilizado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na atualizacdo dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social = INSS, ou pelo indice que o viera substitui-lo. . .

§ 20, Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo
para regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo,
1clusive no perlodo em que houve isengdo de contribuig&o.

- § 39. Os valores das remuneragdes a serem utilizados no célculo de que trata este artigo
.--: serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos reglmes de
prewdenaa as quais o- servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do

v-.regulamento

-

§ 4°, Para os fins deste artigo, as remuneracbes consideradas no célcuio da
_,‘aposentadorla atualizadas na forma.do § 19 deste artigo, ndo poderdo ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

- b) supenores ao I|m|te maximo do salério de contribuicdo, quanto aos meses em que 0
~serv1dor esteve vinculado ao reglme geral de previdéncia social. . ,

§ 5°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasio de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadorla observado o disposto no § 20, do art. 40, da Constituigdo Federal de 1988

' § 69. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contnbungao sera utilizada
a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadorla voluntarla com proventos integrais. l

:
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w . § 7°. Para efeitos do calculo previsto no caput deste artigo e no paragrafo anterlor%,/
~ haver encontrado o valor médio das contribuicdes, este serd comparado com o valor da uiti
.- remuneracdo do cargo efetivo do servidor, adotando-se o menor valor encontrado na comparagao, para
entdo se apllcar como multiplicador, o coeficiente encontrado na divisdo proposta no paragrafo anterior,
apurando-se af os proventos a serem pagos na concesséo do beneficio. _ _

S~

. § 8°. Os periodos de tempo utlllzados no célculo previsto no § 6° deste artigo-serdo
con5|derados em ndmero de dias.

Art. 84 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 53, 54, 55,56
e 78, desta Lei, serfio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo
com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a ser adotado para
reajustamento dos benef’ c1os pagos pelo RGPS. :

Art. 85 O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenha mgressado no servico publico até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional 41/2003, abrangidos pela Emenda Constitucional 70/2012, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I, do § 19,
do art. 40, da Constltuu_:ao Federal de 1988, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com

:"base.na remuneragdo do cargo efetivo em que se ‘der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
pllcavels as dlsposu;oes constantes dos §§ 39, 8%e 17, do art. 40, da Constltwgao Federal de 1988

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorlas concedldas com
.- - bas _;vcaputo dlsposto no art. 72 da Emenda Constitucional n°. 41/2003, observando -sé lgual crlterlo
- 'de revisao. as pensoes derlvadas dos proventos desses servidores.

- TiTULO VII
Da Organizac¢éo do Conselho de Previdéncia

Art. 86 Fica instituido o Conselho de Previdéncia do IPACI, 6rgdo colegiado, composto
por 8 (oito) membros sendo 4 (quatro) representantes dos servidores e 4 (quatro) representantes do
empregador, todos nomeados pelo Executivo Municipal com mandato de -2 (dois) anos, ha segumte
proporgao o

" I- dois representantes do Poder Executivo;
II - dois repreéentanpes do Poder Legislativo;
III - quatro represehtahtes dos servidores.
§ 1°. Cada membro terd um suplente com igual- periodo de mandato do t'ifljlar

§ 2°. Os membros do Conselho de Previdéncia e respectivos suplentes serao escolhldos
da segumte forma '

R a) 0s representantes do Executlvo e do Legislativo serdo |nd|cados pelos- respectlvos
. poderes; : :

e b) os representantes dos servidores segurados ativos e aposentados, eleitos por votagao
T reallzada em assembleia de prestagao de conta, em até 30 (trinta) dias anteriores ao fim do mandato
:dos conselheiros, na presenca de quérum minimo de 10% (dez por cento) dos segurados

§ 39. Os membros do Conselho de Previdéncia ndo serao destituiveis ad nutum, e 6
»serao afastados de suas funcbes, apds processo administrativo disciplinar, se condenados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo; em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
Justlfcada em duas (2) reunides consecutivas ou em trés (3) intercaladas no mesmo ano; através
de rendncia expressa ou perda da condigéo de segurado do regime proéprio de previdéncia social.

§ 4°. Os membros do Conselho de Previdéncia deverdo ser escolhidos entre os servidores
efetivos, ativos ou inativos, com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio prestado no Municipio.

g§ 59, O\C'onselho de Previdéncia devera eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, de acordo com Regimento Interno do Conseltho. '
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§ 6°. Os membros da Conselho .Previdenciario, titulares e suplentes, ndo seM
remunerados, fazendo jus apenas a um reembolso’ de despesas por part|C|pagao nas reunides, no valor

de 10% (dez por cento) do menor nivel da tabela de vencimentos do municipio, se aquele for menor,
por reunido ordindria ou extraordinaria a que comparecerem.

CAPITULO I
Do Funcionamento do Conselho de Previdéncia

Art. 87 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em no minimo uma sessdo mensal e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Gestor do IPACI ou pelo Presidente do Conselho ou ainda,
por pelo menos 4 (quatro) de seus membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho, serfo lavradas atas em livro préprio.

Art. 88 As decisdes do Conselho serdo tomadas em reunido por voto da maioria, exigido
o quérum minimo de 5 (cinco) membros, incluido o voto do Presidente, que na sua auséncia sera
presidida pelo seu Vice-Presidente, pelo Secretario ou de membro do conselho eleito no ato para
presidir a reunido, com as mesmas atribuigdes do presidente.

T, Paragrafo Unico. Em caso de empate na votac3o, o Presidente do Conselho ou membro
ue o substituir no exercicio da Presidéncia tera voto de qualidade.

Art 89 Incumbird ao IPACI proporcmnar ao Conselho de PreV|denC|a os melos
necessarlos ao exercicio de suas competéncias.

CAPiTULO II
Da Competéncia do Conselho de Previdéncia

Art. 90 Compete ao Conselho de Previdéncia:

‘ I -.acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
RPPS; ' .

=

II - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

: IIT - autorizar a alienagdo de bens imoéveis mtegrantes do patriménio do IPACI, bem como
a aqwsu;ao de bens imdveis para o Instltuto observada a legislagdo pertinente;

IV - aprovar a contratagdo de agentes financeiros pelo IPACI para a gestdo tercelrlzada
" dos recursos do fundo previdenciario;

V - deliberar sobre a aceitagdo de doagoes, cessbes de dlreltos e Iegados quando
onerados por encargos

VI - adotar as prowdenCIas cabiveis ‘para a correcdo de atos e fatos decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do 1PACI;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagéo pertinénte ao RPPS;

. VIII - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
- Contas;

IX - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
- juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

: X - dirimir as ddvidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
has matérias de sua competéncia;

XI - garantir o pleno acesso dos segurados as informacoes relativas a gestéo do RP'PS;"

XII - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao RPPS; e
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atos do Presidente Executivo, desfavoravel ao segurado ou seu dependente ou para dar parecer
consultas formuladas pelo Presidente do IPACI.

TITULO VIII
Das Disposi¢coes Finais

Art. 91 E vedada a elaboragao de atos ou de lnstrumentos normativos voltados as
guestdes atinentes ao IPACI-sem a anuéncia formal do IPACI.

Art. 92 E vedada a celebragao de convénio, consdrcio ou outra forma de associac3do para
a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

Art. 93 E vedado ao IPACI fornecer empréstimos, sob qualquer forma, ao Poder
Executivo Municipal, suas Autarquias e fundagbes, bem como, ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 94 O IPACI, através de atos normativos, estabelecerd os instrumentos para a sua
atuac8o, controle e supervisdo, nos campos administrativo, técnico e econ6mico-ﬁnanceiro.

Art. 95 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funda¢des encaminhardo
mensalmente ao IPACI Folha de Pagamento Analitica com os valores detalhados de sub5|d|os,
remuneragoes e contrlbuu;oes respectivas e relagdo nominal dos segurados e seus dependentes.

Art. 96 O Municipio podera, por Iei-especuﬁca de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituicdo Federal de 1988, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes
planos de beneﬁcms somente na modalidade de contribuigdo definida.

§ 19, Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput, o Mun|c1p|o poderd fixar,
_ ..;para ‘o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite méximo estabelecido
_ para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988. oo

, § 20, Somente medlante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser
: apllcado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Municipal até a data da publlcagao do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. ;

Art. 97 Serio realizadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
tapemirim — IPACI, as inspegdes médicas periciais que visem atestar a capaadade fisica e mental em
exames admissionais dos servidores aprovados em-concursos publicos do municipio, suas Autarquias e
Fundacdes, sendo todos esses procedimentos custeados pelos Entes nominados acima, na forma de
aporte estabelecido no Artigo 12, Inciso VIII, desta Lei. .

Art. 98 Esta Lei, no que couber, podera ser regulamentada por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

: Ai-t 99 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, mantido os efeitos da lei
anterior em reedicdo, revogando-se expressamente a Lei n° 5.724, de 1° de julho de 2005 & Lein°. 6.149, de 12

de sete embro de 2008, revogando-se também, o artigo 8°; 0 §.2° do artigo 65 € O Pardgrafo dnico do artigo 68, todos
da Lei n°. 3.995, de 24 de novembro de 1994, ainda, os artigos 82 a 88, 91 a 94 e 98, da Lei n°. 4.501,

_de 25 de margo de 1998, no que confrontarem aos dispostos desta nova Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2013.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Este _féﬁ(tb ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

p

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 72/2018

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO .

- A MESA DIRETORA

Senhor Presidente,

Previdéncia. Alteragdo da aliquota de
contribuicio patronal.
Responsabilidade Fiscal e
estabelecimento de despesas -de
carater continuado. Aportes para
equacionamento do déficit atuarial
podem ser feitos, desde que estejam
devidamente fundados em Calculo
Atuarial e no Plano de Amortizacoes
nos termos do art. 1°, I, da Portaria
MPS n°. 646, de 27/12/2611. Camara
Municipal e auséncia de patrimonio
proprio. Consideracdes.

1. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “DISPOE SOBRE
ALTERACOES NA LEI N° 6910 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA
REEST R UTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PRE VIDENCIA ‘SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMRIM INSTITUIDO
PELA LEI N° 4501 DE 25 DE MARCO DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

“Feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor”

/ Praca Jerdbnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 1
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Sob o aspecto formal, podemos afirmar, nos termos do que dispde o art. 40 da
Constitui¢dio Federal, que ¢ assegurado aos servidores publicos regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial do sistema.

O Regime Proprio de Previdéncia Social deve atender aos ditames da Tei

’ :"_Fedéral n° 9.717/1998, quanto ao ente responsavel, determinando essa’ l€i que o sistema

deve ser unico para todos os servidores titulares de cargos efetivos, tanto do Executivo

~ (abrangendo autarquias e fundagdes) quanto do Legislativo; deve ter patriménio proprio,

segregado do ente a que estiver vinculado; deve manter equilibrio financeiro e atuarial,
submetendo-se as normas emitidas pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Conselho
Monetario Nacional, inclusive quanto & aplicagdo dos recursos. Com respeito- aos
beneficios e seu célculo, o RPPS submete-se ao que diz a Constituigdo € as regras da Lei

n° 10.887/2004.

Sobre a alteracio da aliquota de contribuigio patronal de 13% para 15,90%,
tem-se que o art. 2° da Lei n° . 9.717/98, com a redacio dada pela Lei n°. 10.887/2004,
estabelece as regras sobre a contribui¢o dos Municipios, destinadas ao financiamento

dos respectivos regimes proprios. Vejamos:

Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e

fundacdes, aos regimes prdprios de previdéncia social a que
“Feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor”

Praga Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
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estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser inferior ao
valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribui¢do. (Redag¢do dada pela Lei n° 1 0.887, de
18/06/2004)

Como a contribui¢do dos servidores municipais ¢ de 11%, a contribuigdo

patronal pode ser fixada em até 22%, ou seja, ndo hd problemas com a majoragio para

15,90%.

_E de todo louvavel que o Poder Executivo esteja cumprindo as determinagdes
legais ¢ adotando medidas para a manutengio ou restauragdo da saude financeira do
instituto de previdéncia por meio de amortizagdes e repasses mensais dentro dos Hmites e
capacidades de pagamento do Ente. Entretanto, para que se faga revisdo do Plano de
Custeio do RPPS, tal medida deve estar respaldada em avaliacdo atuarial ou

auditoria contabil, que nfo acompanha o projeto.

Do mesmo modo, a proposta redunda em aumento de despesas de carater
continuado e por isso mesmo deve estar acompanhada: (a) da estimativa do impéétd
orcamentario-financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b) da
declaracio  do ordenador da despesa de que o aumento da déspesa consta do
orcamento, estd prevista na LDO e guarda conformidade com o plano plurianual, sob

pena de responsabilidade.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o _Senhor”

s
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Aumento de Aliquota para a CAmara Municipal — Fim de mandato do atual Gestor

Despesas decorrentes dos gastos com beneficios previdenciarios, bem como
encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia,
compdem a despesa total com pessoal nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Nesse sentido, ja decidiu o Tribunal de Contas do Estado do

- Mato. Grosso:

"]. AS despesas decorrentes dos gastos cbm benéﬁc.i:os' '
previdencidrios, entre eles o saldrio-famz’lid, devidos aos
servidores publicos ativos e inativos compdem a despesa total
com pessoal, mesmo quando citsteadas por RPPS, nos tehhbs
dos artigos 18 e 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal" (TCE-
MT. Resolucdo de Consulta n®. 15/2012. DOE de 28/08/2012).

O paréagrafo tnico do art. 21 da LRF determina nulo de pleno direito o ato que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores
a0 final do mandato do titular do respectivo Poder ou é6rgdo. A Lei n° 10.028, /2000,
Lei de Crimes Fiscais, considera como crime contas as finangas publicas: “Ordenar,
autorizar ou executar ato que acarrete aumento de déspesa total com pessoal, nos cento e

oitenta dias anteriores ao final do mandato ou da legislatura”.

O aumento de aliquota para a CAmara Municipal, neste momento, acarretaria

n3o s6 a nulidade do ato, mas responsabilidades para o atual Presidente, que encerra o seu

. mandato em menos de 180 dias.

~

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”

A

yV
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Sistema de Aportes

Os aportes para equacionamento do déficit atuarial podem ser feitos, desde que
estejam devidamente fundados em Célculo Atuarial e no Plano de Amortiza¢des, que

néo nos foi dado a conhecer, nos termos do art. 1, I, da Portaria MPS n°. 646, de

. 27/12/2011.

As fls. 03 (quarto paragrafo), da "Mensagem", fala-se em “ensejar todos os
esforcos necessdrios para proceder ao aporte em pecunia destacando outras
modalidades...". Na pritica, o §14 do art. 15 do projeto estd igual ao antigo mantendo a
previsdo de aporte em bens, direito e ativos. Acrescentou-se apenas que "deverdo estes
estarem devidamente regularizados". Mas que regularizagio seria essa? Registro do

Imével? Regularidade fiscal (IPTU)? O texto gera duvidas.

Anexamos a citagdo (TCEES) do IPACI sobre os aportes ja realizados em
iméveis. Ndo ha nada que indique reprovagdo do TCEES a esses aportes. O tribunal quér
a aprééentaqﬁo detalhada dos estudos, avalia¢®es, rentabilidades, etc.... relativas a estes
imé6veis. Entendemos ser necessdria modificacdo na lei para estabelecer de forma
detalhada esses critérios para recebimento de bens, inclusive por meio de lei a ser

aprovada pelo Legislativo.

“Feliz a nacéo cujo Deus é o Senhor”

/
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O Sistema de aportes e a Cimara Municipal

Ja tivemos a oportunidade de manifestar nossa preocupacdo com relagdo
ao sistema de aportes e a saide financeira da Camara Municipal'. Naquela oportunidade

assinalamos:

“Se a Cdmara Municipal ndo possui bens imoéveis (a ndo ser a sua
sede), e tudo o que possui faz parte do Inventdrio de Bens do Municipio, ndo
seria o caso da transferéncia de bens do Poder Executivo contemplar também
o aporte anual do Poder Legislativo??? Os bens publicos da Cdmara

Municipal ndo sé@o todos de titularidade do Municipio???

Pois se ndo for este o caso, a Lei traz uma injusti¢ca trzbutarza para o
Poder Legzslatzvo que, zncapaz de realizar transferéncia de bens 50 pode
realizar o aporte em dinheiro ................ , vendo-se diante de uma norma

tributdria com efeito de confisco! (E poderiamos acrescentar, ndo isondmical)

‘Como se observa, Senhor Presidente, hd dividas e obscuridades na
interpretagdo da norma municipal. Entendemos que, a permanecer 0
entendimento do Instituto, em um curto periodo de tempo serd a Cdmara que
perderd o seu equilibrio financeiro, pois servidores se aposentam, novos
concursos sdo realizados para reposi¢do de pessoal -efetiﬁ‘o, e a receita
orcamentdria da Cdmara ndo tem incremento suﬁciente a garantir es&e

aumento de despesas com pessoal.”

a
- ",

s

% flnleferéncia: Processo IPACI 1226893 — Plano de Custeio (protocolo 12770) — Parecer emitido em 04 de maio de 2015.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

. - Praga Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
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Continuamos a entender que o aporte em bens iméveis deve contemplar
eventual divida do Legislativo, até porque hé de se seguir a determinagéo contida no art.
2° da Lei 9.717/1998 alterada pela Lei n° 10.887/2004:

Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor da contribuigdo

do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. sdo
responsdveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes "do

pagamento de beneficios previdencidrios .

Ou seja, embora as contribuicdes patronais sejam devidas pelas autarquias,
fundagdes, inclusive pela CAmara Municipal, a responsabilidade pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio € do Municipio
(representado pela Prefeitura), ndo podendo se repartir este Onus entre os entes que

compdem a pessoa juridica de Direito Publico, nos termos exatos da Lei.
Supressio de Aprovacio Legislativa

O Art.5°, que inseriu o Art.68-A, traz no seu § 3° inovagfio em que o chefe do
executivo, por ato proprio, podera alterar critérios temporais da pensdo por morte, quando

/ houver mudanca da expectativa de vida do brasileiro, conforme proje¢des do governo

/ ' “Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”

Praga Jerc‘myfﬁo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 7
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Federal. Na pratica isso retira poder de discuss@io do Legislativo municipal, dando total
poder ao Prefeito para fazer essa alteragdo, ainda que limitado aos anos de expectativa

indicados pelo Governo Federal. E caso de supressdo de instincia Legislativa.

Conclusoes:

A matéria é vidvel para o Poder Executivo, com a juntada de todos os

. documentos mencionados.

A matéria é inviavel para o Poder Legislativo nesta época do ano, sob pena de

responsabilidade do Presidente, nos termos da LRF.

Ha necessidade de modificagdes para aperfeigoar o sistema de aportes.

Opinamos pelo encaminhamento da matéria & Comissdo de Constitui¢do,

Justica e Redagdo. Nos termos retro mencionados, pela rejeigdo da matéria.

. E o parecer para decisdo de V. Ex’s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2018.

_~Gstavo Mouliy Cos
;I'&_:ﬁr—aﬁ(-x Legislativo Geral

OAB ES 6339

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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deste Tribunal, CITAR o(s) Sr(s). Sidiclei Giles de Andra-
de, nos termos do art. 157; Ill do Regimento Interno do
TCEES c/c art. 56, |l da Lei Complementar 621/2012; para
que, no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis, apre-
sente (m) as razGes de justificativas, bem como os docu-
mentos que entender necessarios, em razdo dos acha-
dos da Instrugdo Técnica [nicial 370/2018;

Determino ¢ encaminhamento ao responsavel de cépia
desta Decisdo, do Relatério Técnico 142/2018, bem co-
mo da Instru¢do Técnica Inicial 370/2018 juntamente
com o Termo de Citagdo.

Fica o responsavel advertido de que:

a) o ndo atendimento a citagdo implicara na declaracio
de revelia, para todos os efeitos, dando-se prossegui-
mento ao processo, nos termos do art. 65 da Lei Cam-
plementar n2 621/2012 (Lei Orginica do TCEES);

b) ndo cabe recurso da decisdo que determinar a cita-
¢do, nos termos do art. 153, inciso |, da Lei Organica do
TCEES;

c) a comunicagdo dos atos processuais ter-se-a como re-
alizada quando confirmada por recibo assinado por pes-
soa encarregada de receber correspondéncia, por mem-
bro da familia ou por empregado do responsavel, ou ain-
da, quando efetivada a consulta eletrénica ao teor da co-
municagdo dos atos, nos termos do art. 64, § 12, incisos |
e ll, da Lei Organica do TCEES;

d) ap0s a citagio, as demais comunicactes de atos e de-
cisdes presumem-se perfeitas com a publica¢do no Dia-
rio Oficial Eletronico do TCEES, consoante o disposto no
art. 360 do Regimento Interno deste Tribunal;

e) poderd o responsdvel, em nome proprio ou por procu-

rador regularmente constituido, exercer sua defesa pe-

los meios admitidos em direito e, querendo exercer o di-
reito de sustentagdo oral, devera observar os requisitos
do art. 327 do Regimento Interno deste Tribunal quando
do julgamento dos presentes autos, cuja pauta de julga-
mento contendo a data da sessdo serd previamente pu-
blicada no Didrio Oficial Eletronico do TCEES, na forma
do art. 101 do mesmo diploma normativo, em observan-
cia aos principios do devido processo legal, contraditd-
rio, ampla defesa e publicidade;

f) A resposta ao termo de citagdio devera observar o for-
mato dos documentos aceitos pelo TCEES, de acordo
com o disposto na Instru¢do Normativa TC 35/2015.

A Secretaria Geral das Sessdes para os impulsos neces-
sdrios. Transcorrido o prazo legal, com ou sem resposta,
encaminhe-se os autos ao relator,

RODRIGO LUBIANA ZANOTTI
Secretario-geral de Controle Externo

DECISAO SEGEX 00384/2018-1
PROCESSO: 06989/2017-7

CLASSIFICACAO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE OR-
DENADOR

EXERCICIO: 2016

UG: IPACI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RELATOR: JOAO LUIZ COTTA LOVATTI

RESPONSAVEL: GERALDO ALVES HENRIQUE, CLEUZE|
MIRANDA SMARZARO MOREIRA, VALQUIRIA SALVADOR
BERNABE, CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS, JULIO
CESAR FERRARE CECOTTI

INTERESSADO: VICTOR DA SILVA COELHO

Diante do que consta dos autos em epigrafe, DECIDE o
Secretario-geral de Controle Externo do Tribunal de Con-
tas do Estado do Espirito Santo, com fundamento no art.
63, inciso |, da Lei Complementar n? 621/2012 (Lei Orga-
nica — TCEES) c/c arts. 47, inciso IV, e 358, inciso |, da Re-
solugdo TC n2 261/2013 (Regimento Interno — TCEES), CI-
TAR os Srs. Geraldo Alves Henrique, (Presidente-Executi-
vo do IPACI - periodo: 01.01 a 31.12.2016), Carlos Rober-
to Casteglione Dias (Prefeito Municipal — periodo: 01.01
a 31.12.2016), Valquiria Salvador Bernabé (responsdvel
pelo Controle Interno — periodo: 01.01 a 31.12.2016),
Cleuzei Miranda Smarzaro Moreira (Presidente-Executi-
va do IPACI — desde 01.01.2017), ldlio César Ferrare Ce-
cotti (Presidente da Cadmara Municipal — periodo: 01.01
a 31.12.2016) para que, no prazo de 30 (trinta) dias im-
prorrogdaveis, apresentem razdes de justificativas / ale-
gag¢des de defesa, bem como os documentos que enten-
derem necessarios, em razéo das ocorréncias constantes
da Instrugdo Técnica Inicial n® 00366/2018-1.

DECIDE, ainda, o secretario-geral de controle externo
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com
fundamento no art. 63, inciso lll, da Lei Complementar
n2 621/2012 {Lei Organica — TCEES) c/c arts. 47, inciso
IV, e 358, [ll, da Resolugdo TC n2 261/2013 (Regimento
Interno — TCEES), NOTIFICAR o Sr. Victor da Silva Coe-
lho (Prefeito Municipal — desde 01.01.2017), para que
tome CIENCIA guanto ao ltem 3.6.1.1 do Relatério Téc-
nico 00110/2018-1, diante do descumprimento do limi-
te de gastos com administragdo pelo RPPS, estabelecido
pelo artigo 27 da Lei Municipal 6910/2013 e pela Porta-
ria MPS 402/2008, tendo em vista a possibilidade do En-
te, caso seja mantido o indicio de irregularidade, ter que
efetuar o ressarcimento de tais valores despendidos aci-




ma do limite legal aos cofres previdencidrios, e NOTIFI-
CAR a Sra. Cleuzei Miranda Smarzaro Moreira (Presiden-
te-Executiva do IPACI — desde 01.01.2017), para, no pra-
2o de 30 {trinta) dias improrrogaveis, encaminhe a esta
Corte seguintes documentos:

1) Copia da lei de transferéncia dos iméveis ao [PAS;

2) Copia da avaliagdo prévia realizada para mensuragdo
dos valores dos imoveis transferidos ao IPAS;

3) Cépia da anadlise de viabilidade econdmica dos imé-
veis transferidos ao 1PAS;

4) Cépia dos registros imobilidrios em cartorio dos bens
transferidos ao IPAS;

5) Cépia da avaliagdo patrimonial realizada em 2016 dos
imoveis transferidos, informando o valor de mercado de
cada imovel destinado a investimento; e

6) Demonstrativos comprovando a rentabilidade auferi-
da com os investimentos imobiliarios do RPPS no exerci-
cio de 2016.

Determino ainda, o encaminhamento ao responsavel
de cépia desta Decisdo, bem como do Relatério Téc-
nico 00110/2018-1 e da Instrugdo Técnica Inicial ne
00366/2018-1, juntamente com o Termo de Citacdo/No-
tificacdo.

Ficam os responsdveis advertidos de que:

a) o ndo atendimento a esta Decisdo podera implicar em
sangdo de multa prevista no art. 135 da Lei Complemen-
tar (LC) n2 621/2012 e no art. 389 da Resolugdo TC n?
261/2013;

b) a comunicacdo dos atos processuais ter-se-a como re-
alizada quando confirmada por recibo assinado por pes-
soa encarregada de receber correspondéncia, por mem-

bro da familia ou por empregado do responsavel, ou ain-
da, quando efetivada a consulta eletronica ao teor da co-
municagdo dos atos, nos termos do art. 64, § 12, incisos
lell, da LCn? 621/2012 e do art. 359, § 22, incisos l e ll,
da Resolugdo TC n2 261/2013;

Ly

¢) o ndo atendimento a citagdo implicard na declara-
¢do de revelia, para todos os efeitos, dando-se prosse-
guimento ao processo, nos termos do art. 65 da LC n2
621/2012 e do art. 157 da Resolugdo TC n2 261/2013;

d) ndo cabe recurso da decisdo que determinar a citagdo,
nos termos do art. 153, inciso I!, da LC n2 621/2012 e do
art. 398, inciso [l, da Resolugio TC n? 261/2013;

e) apds a citagdo, as demais comunicag¢Ges de atos e de-
cisbes presumem-se perfeitas com a publicagdo no Dia-
rio Oficial Eletrénico do TCEES, consoante o disposto no
art. 62 da LC n? 621/2012 e no art. 360 da Resolugdo TC
n2 261/2013;

f) podera o responsavel, em nome proprio ou por procu-
rador regularmente constituido, exercer sua defesa pe-
los meios admitidos em direito e, querendo exercer o di-
reito de sustentacdo oral, deverd observar os requisitos
do art. 327 do Regimento Interno deste Tribunal quando
do julgamento dos presentes autos, cuja pauta de julga-
mento contendo a data da sessdo sera previamente pu-
blicada no Diario Oficial Eletrénico do TCEES, na forma
do art. 101 do mesmo diploma normativo, em observan-
cia aos principios do devido processo legal, contradito-
rio, ampla defesa e publicidade;

g) As respostas aos termos de citacdo/notificagdo deve-
ra observar o formato dos documentos aceitos pelo TCE-
ES, de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa TC
n2 35/2015,

A Secretaria Geral das SessBes para os impulsos neces-
sarios. Transcorrido o prazo legal, com ou sem resposta,
encaminhe-se os autos ao relator.
RODRIGO LUBIANA ZANOTTI
Secretario-geral de Controle Externo

NOTIFICACAC do resumo dos alertas previstos no art. 59,
§1¢, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito San-
to, por meio eletrénico, nos termos do artigo 12 da Instru-
¢do Normativa TC n2 44, de 20 de mar¢o de 2018.

TERMO DE NOTIFICACAO ELETRONICO
ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCA-
MENTARIA (RREO)

PERIODO: 22 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 064E0700001 - Prefeitura Municipal
de Sdo Domingos do Norte

RESPONSAVEL: PEDRO AMARILDO DALMONTE
C.P.F.: 99770270725

Pelo presente Termo de Notificagdo Eletronico, fica o res-
ponsdvel acima identificado NOTIFICADO do ALERTA emiti-
do ao Poder Executivo Municipal de Sdo Domingos do Nor-
te, conforme disposto no §18, inciso |, do art. 59 da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato de
o jurisdicionado apresentar tendéncia ao descumprimento
de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Orcamenta-
ria, com base nas informagdes do 22 Bimestre de 2018 do
sistema LRFWeb, como demonstrado no(s} quadro(s) a se-
guir:

_\ Meta Bimestral de Arrecadacdo

_ Valor _




N CAMARA MUNICIPA_L DE C'ACHOEIROZ DE ITAPEMIRIM
" ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF/PLGNe. 5737 204 F DATA: _ 34 /0314 F

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: HIGNER MANSUR

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XIl e 0 artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

o P.'_LEI'NQ'." - | NETCOA PL Ne. P. RESOL. N2, | P. DEC. LEG. Ne. | 'PRAZO V_ENC. PROJ.
1541008 3252007 | |

CLILNY | Fh) w0 4E
341201%

'RECURSONe. | EMENDAS A LOM Ne, PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.

Atenciosamente, » - \Q)d /‘J\
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES ' : N @
7 Presidente . ' b&\ \

® Segue(m) em anexo copia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observacio: :

o

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
'PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 4° DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
.."SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO ‘REGIMENTAL, O

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
'TRES DIAS”. : '

“Feiiz a nagdio cujo Deus é o Senhor”

Praca Jer6nym6 Monteiro, 70 — Centro ~ CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
: : Santo
. PABX: (28) 3526-5622 ~ FAX- (28) 3521-5753



CA'VIARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
Sr. Victor da Silva Coelho,

OFICIO N°: 012/2018 - CCJR

O Presidente da Comissdo De Constituicdo, Justica e
Redacdo, no uso de suas atribuig¢des regimentais, vem, perante Vossa
Exceléncia, requerer informagdes adicionals para instruir o Projeto
de Lei N° 72/2018, que “Dispde sobre alteragdes na Lei 6910 de 20
de dezembro de 2013, gue trata da Reestruturagdo do Regime Proéprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim. Instituido pela Lei 4501 de 25 de marco de 1998 e da
outras providéncias”

Assim, solicita que sejam fornecidas as seguintes
informacdes para gque seja dado prosseguimento a apreciac¢do da
respectiva matéria, conforme parecer da Procuradoria Legislativa
(cépia anexa):

a) Apresentacdo de avaliagdo atuarial ou auditoria
contabil;

b) Indicar a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes;

c¢) Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento da
despesa consta do orgamento, conforme LDO e o plano plurianual

d) Apresentacdo de modificagdes para aperfeigoar o sistema
de aportes, conforme esclarece o parecer da procuradoria

legislativa.
PROCESSO: 31605 /201 TIPD PROC.: 1
PROTOCOLD = 13538021 DATA DA EHTRADA : 21/08/2018
ASSUNTO @ DIVERRDS
'OFICIO N.032/2018- CCIR - REBUER INFORHACOES ADICIONAIS PARA!
'INSTRUIR 0 PROJETO DE LET N.72/2014. !
H 1
‘NOME : CAHARA HUNICIPAL CACHOEIRD DE ITAPERIRINM
L.H.PT 1 31.723,265/0001-41
C0D.REGUER. : 11-3
Sri{a) REBUERENTE, COMSULTE A POSICAD ATUAL DO SEU PROCESSD

i.CA _FA.ADY.BR
“Feliz a nagdo cu\!j%*Ll)TeEush’é o Sg%%ﬂﬂ i

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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pronunciamento e externamos nesta oportunidade nossas cordiais
saudacgdes.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de agosto de 2018.

HI SUR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONS ‘UICAO, JUSTICA E REDACAO

“Feliz a nacdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA REJEITADO

l ] UNANIMIDADE
PROJETO DE LEI N° 72 DE 2018} FEyR ABSTENCAO
(PODER EXECUTIVO) ’ Sessao 0L/ A1 /|

' residente

r

DISPOE SOBRE ALTERACOES:NA-LEl n°. 6.910:-.

DOCUMENTO: L:;/"'\ VL DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA

" . REESTRUTURACAO DO G >
PROTOCOLO GERAL: %L{ 68/) TRUT CAO DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
NUMERO PROPRIO: 4 3 E

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,

DATA PROTOCOLO: J1 [0 [J g

INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25 DE MARGO
DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Altere-se os §§ 14, 15 e 17 do artigo 15 da Lei 6910/2013, conforme artigo 1° do Projeto de Lei
n°® 72 de 2018, passando a ter a seguinte redagdo:

§ 14. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim podera realizar os aportes
previstos no § 7°, deste artigo, por meio da transferéncia de direitos e
ativos de qualquer natureza, com os objetivos de capitalizar o IPACI,
sendo vedada a transferéncia de bens imoveis ou moveis;

§ 15. O valor dos ativos a serem transferidos devera ser devidamente
comprovado mediante avaliagéo técnica especializada, ou estudos com a
projecdo financeira e/ou auditoria contabil financeira;

(...)

§ 17 A transferéncia ao IPACI de direitos e ativos de propriedade do
Muhicipio pelo PODER EXECUTIVO, com o objetivo de atender ao
disposto no § 14, do artigo 15 desta Lei, devera ser autorizada pela
Céamara dos Vereadores.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma modificagdo decorrente da percuciente analise do
Procurador desta Casa Legislativa, que consiste em retirar da Lei n° 6.910/2013 a
possibilidade dos Entes patrocinadores de repassarem bens, sejam moveis ou imoéveis, como
aportes financeiros ao IPACI.

Importa destacar que, além dos argumentos trazidos pelo Eminente
Procurador desta Casa, temos que a possibilidade de cumprir suas obrigagdes de aporte junto
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a Unidade Gestora do RPPS através de bens modveis ou imodveis cria uma situagéw
insustentavel com a obrigacéo daquele orgdo de administrar esses bens, que passam a fazer
parte do Fundo Previdenciario, mesmo sem que possua expertise para tanto.

Sabemos que o IPACI tem como objetivo a gestdo previdenciaria dos
servidores municipais, incluindo os dessa Casa, e ndo a administracéo de imoveis que ndo
possuem condi¢des de auferir rendimentos.

Essa situacdo vem sistematica sendo destacada nos relatérios dos érgéos
de controle que fiscalizam o IPACI, em especial o Tribunal de Contas e a Secretaria da
Previdéncia, e, a melhor solucdo para evitar futuros problemas e dar ainda mais seguranga
para os servidores municipais, além de permitir que o Instituto de Previdéncia possa se dedicar
ao seu objetivo principal, &, com certeza, vedar que o aporte possa ser feito com bens iméveis
€ ou moveis.

Quanto aos iméveis que ja foram repassados, a gestdo do IPACI, com
certeza, estd tomando as medidas necessarias para transforma-los em objeto de renda
- mantendo a seguranga do Fundo Previdenciario, mas se faz necessario interrompermos esse
ciclo, comprometendo-se tanto o Legislativo quanto o Executiva ao repasse exclusivamente em
dinheiro ou ativos financeiros (como, por exemplo, recebiveis), mas sendo vedada a
transferéncia de bens mdveis e imoveis de qualquer natureza.

Dessa forma, propomos a seguinte redagdo para este projeto de Lei, no
que se refere ao seu artigo 1°, quando da modificagéo do Inciso Hll, § 14 do artigo 15 da Lei n®
6.910/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 14. O Municipio de Cachoeiro de ltapemirim podera realizar os aportes
previstos no § 7°, deste artigo, por meio da transferéncia de direitos e
ativos de qualquer natureza, com os objetivos de capitalizar o IPACI,
sendo vedada a transferéncia de bens imdveis ou moveis;

Para que se mantenha a logica da presente emenda, os §§ 15 e 17,
ambos do artigo 15 da Lei n° 6910/2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 15. O valor dos ativos a serem transferidos devera ser devidamente
comprovado mediante avaliagdo técnica especializada, ou estudos com a
projecao financeira e/ou auditoria contabil financeira;

(--)

§ 17 A transferéncia ao IPACI de direitos e ativos de propriedade do
Municipio pelo PODER EXECUTIVO, com o objetivo de atender ao
disposto no § 14, do artigo 15 desta Lei, deverd ser autorizada pela
Camara dos Vereadores.

Realizada a presente Emenda, os Entes ficam em patamares iguais,
desfazendo-se a sensagdo de injustica mencionada pelo insigne Procurador Legislativo, e a
Unidade Gestora podera se dedicar exclusivamente com seu objetivo principal, qual seja a




analise, o investimento, a gestdo dos recursos que proporcionam a seguranga para Nnossos
servidores no que se refere aos beneficios previdenciarios que sdo constitucionalmente

devidos.

Plenario da Camara de Vereadores, 11 de SETEMBRO de 2018
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Cachoeiro de Itaﬁemirim,_-ZS '.de. outubro de 2018.

OF/GAPIN°464/2018 o SR

Ao Ilustrlssmo Vereador Senhor

IIGNER ‘MANSUR '
D Presidente da: cOmlssao de Const|tu|gao, Justlga e Redagao da

‘mcmal de Cachoelro de Itapemlrlm _ ‘ o

_ "Senhor Vereador,

ao- OfIClO n° 12/2018 dessa CCJR datado de 21/08/2018
processo de n° 31605/2018, que solicita

informacgoes complementares sobre o ‘Projéto de Lei n° 72/2018, que’ “Dispde
sobre alteragoes na Lei 6910 de. 20 de dezembro de 2013, -que trata ‘da

Reestruturagao. ‘do Regxme Proprlo -de'-Previdéncia “Social dos Servidores..do.
mstltmdo pela Lel 4501 de 25 de margo *

a Mumcumo ‘de Cachoeiro de Itapemmm,
“de” 1998 e-da. outras provndencnas / S|rvo do presente para mformar 0 que

e segue

" Em- atengao
protocolado nesta -PMCIL sob o

hnea *a" "—'encaminhamos em anexo copla da Avahagao
rada.pelo: IPACI; B
3 alinea “b” = encammhamos em anexo cop|a do Relatorlo E
;Demonstratlvo ‘de Despesa: com: Pessoal dos Gitimos
com mesma prevnsao para:0s dois anos ‘subsequentes,
zmento: de recelta eo cenano financeiro-e de pessoal

laimea c” - encammhamos em anexo a Declaragéo;égio'
- encammhamos em anexo copna de pagma do.
- site, s sobre emenda ao PL. 43/2018'
f’;apresentada pelo Vereador Delandi Pereira. Macedo, que busca 1mped|r a
possibilidade : :de.ser feito aporte obngatorlo ‘por - qualsquer dos entes
' Ipatrocmadores atraves da transferenqa de lmoveis ao. Fundo L

Pre\ndencnarlo

alined g
ara- Municipal que: dispoe-

‘No- enseJo, esperando contar: com a Vossa prestlmosa atengao, ’endya_mo‘s_‘{‘__'._; N

: nossos protestos de eIevada estlma e conSIderagao

- 'Atgrjcmsamentg'

- PREFEITURADE
. CACHOEIRO DEITAPEMIRIM




‘a

~ 7
IDIBS6 108 |

|

~

AVALIAGED ATUA

f""l |




1

- OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de
contribuicdo dos segurados e empregadores, para o Fundo de
Previdéncia, de tal modo que os aportes financeiros devidamerite
capitalizados sejam suficientes, por si s6, para custear - as
aposenfadorias e pensodes a serem concedidas.

METODOLOGIA _
O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagéo

- com solidariedade financeira entre a geragéo atual e as futuras, ira

custear as aposentadorias e pensées ja concedidas, e a conceder,
para as futuras aposentadorias e pensdes. '

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a
evolugé@o provéavel dos futuros fluxos financeiros com concessao
das aposentadorias e pensdes e determinduf 0s aportes
necessarios que devidamente capitalizados sejam suficientes para
suprir as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para

0s préximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases tecnlcas

. Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada

pelo IBGE do ano de 2015. ,
- Taxas anuais de entrada em invalidez determlnadas pela “Tabua

de Entrada em Invalidez-Alvaro Vindas”.
. Taxa anual de capitalizagio dos valores ativos do Fundo de 6%

a0 ano.
- Manutengdo do contingente laboral, com substituicdo de cada

funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario. |

« Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.
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4 - CONTRIBUIGOES / ALIQUOTAS _
O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do

Fundo de Previdéncia com a aplicag&o das seguintes contribuicées:
' Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

AA 2016 AA 2017

Servidores Ativos ' .
11,00% 11,00%

(% sobre a remunerag&o mensal) :
Aposentados _ . o
(% que exceder o limite méximo do RGPS Regime Geral de 11 )OO /o : 11 'O.O 7o
Prewdenma SOCIan julqado pelo. Suprerm Tribunal Federal. ' ]
Pensoes , g i
(% que exceder o lmte maximo do RGPS - Regime Geral de 11 :OO% 11 ,OO%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

Custo em % sobre o total da Folha de
Pessoal Ativo

_ AA 2016 | AA2017
Orgaos Empregadores R ' o/ ' "o
(% sobre o total da folha dos servidores atxvos) 13,30% 13,90%
Despesas Admmlstratlvas R 0 o
(% sobre o total da folha dos semdores atlvos) 2,00 /o— 2,00%
TOTAL EMF’REGADORES T 1530% | 1590%

S&o Paulo, 31 de janeiro de 2018.

Escritério Técnico de Assessotia Atuarial S/S Ltda.
~"Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935

ANEXOS

+ Anexo | - Evolug&o provavel dos aposentados;

¢ Anexo ll - Evoldgéo provavel das pensées;

+ Anexolll eIV - Projecbes Atuariais do RPPS:; e

¢ Anexo V - Fluxo Anual Projetédo de Receitas e Despesas do Fundo para os

proximos 75 anos.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de itapemirim

Evolucao Provavel dos Aposentados

ANEXO |

ANO | QUANTIDADE PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
(R$) (R$)
2018 701 1.865.545,18 24.252.087,35
2019 754 1.992.305,37 25.899.969,82
2020 818 2.144.744,08 27.881.672,98
2021 943 '2.442.304,41 31.749.957,30
2022 1.014 2.610.994,88 33.942.933,40
2023 1.111 -2.840.229,72 36.922.986,30
2024 1.219 3.098.665,16 '40.282.647,09
2025 1.303 3.298.166,01 42.876.158,07
2026 1.378 - 3.473.754,93 45.158.814,05
2027 1.455 - 3.657.068,44 47.541.889,73
2028 1.713 4.273.490,79 55.555.380,21
2029 1.849 4.596.977,12 59.760.702,54
2030 1.983 4.914.871,09 63.893.324,15
2031 2.100 5.194.046,80 67.522.608,38
2032 2.227 5.496.806,66 71.458.486,64
2033 2.306 5.682.585,31 73.873.609,09|
2034 2.374 5.845.010,86 75.985.141,23
2035 2.450 6,024.591,54 78.319.690,04
2036 2.517 6.183.255,02 80.382.315,29
2037 2.678 6.567.474,92 -85.377.173,94
2038 2.732 6.694.121,69 87.023.582,03
2039 2.742 6.717.925,02 87.333.025,21
2040 2.755 6.745.799,05] . 87.695.387,69; -
2041 2.758 6.751.880,16 87.774.442,07|
2042 2.757 6.748.347,14 87.728.512,81
2043 2.735 6.693.220,25 87.011.863,22
2044 2.678 6.556.749,18 85.237.739,33
2045 2,612 6.396.628,24 83.156.167,16
2046 2.643 6.229.839,63 80.987.915,20
2047 . 2.481 6.079.771,77 79.037.033,04
2048 2413 . .5.915.766,76 76.904.967,82
2049 2.346 5.752.177,63 74.778.309,17
2050 2.278 5.588.993,41 72.856.914,37
- 2051 2.190 5.376.463,30 69.894.022,84
2052 2.106 - 5.175.088,69 67.276.153,01
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ANEXO {1
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de

ltapemirim
Evolugédo Provavel das Pensdes
: PROVENTOS PROVENTOS
ANO | QUANTIDADE | ' onsars (R$) ANUAIS (R$)
2018 197 350.649,97 4.558.449,62
2019 212 387.824,90 5.041.723,76
2020 228 424.914,30 5.523.885,84
2021 243 ' 461.940,03) - 6.005.220,37
. 2022 258 498.895,39 6.485.640,12
2023 273 535.780,52 6.965.146,75
2024 - 287 570.725,26 7.419.428,38
2025 302 605.627,57 7.873.158,47
2026 316 640.487,27 8.326.334,48
2027 330 675.304,15 8.778.953,89
2028 344 710.078,02 9.231.014,23
2029 358 » 744.808,70 9.682.513,08
2030 372 779.496,00 10.133.448,06
2031 386 814.139,75 10.583.816,81
2032 400 848.739,77 " 11.033.617,04
2033 414 883.295,88 11.482.846,48
2034 426 914.889,50 11.893.563,51
2035 438 946.530,73 12.304.899,45
2036 | 450 978.217,15 12.716.822,89
2037 463 1.009.946,39 13.129.303,13
2038 475 1.041.716,17 13.542.310,15
2039 488 1.073.524,20 13.955.814,61
2040 500 1.105.368,29 14.369.787,79
2041 513 1.137.246,28 14.784.201,65
. 2042 525 1.169.156,06 15.199.028,76
2043 538 1.201.095,56 " 15.614.242,29
2044 550 1.233.062,77|  16.029.816,03
2045 563 1.265.055,72 16.445.724,35
2046 576 ~ 1.297.072,48 16.861.942,19
2047 588 1.329.111,16 17.278.445,06
2048 601 1.361.169,92 17.695.209,02
2049 614 1.393.246,98 18.112.210,68
2050 626 1.425.340,55 18.529.427,14
2051 639 1.457.448,93 18.946.836,07
2052 652 1.489.570,43 ©19.364.415,60
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ANEXO Il

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2018 '
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a em Reais (R$)
“REPASSE';- | RESULT: ACUM. |
oo fOREPASSES i | b :; RECEBIDO.. - A
EXERCICIO |- CONTRIB. - T7oRS * " | PICOBERTURA
“Ge T PATRONAL™| o TN .| ;DEDEFICIT "

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
. 2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
© 2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

14.791.137 .61

14.839.048,99

15.088.439,48
15.239.323,87
156.301.717,11
15.545.634,28
15.701.090,62
15.858.101,53
16.016.682,54
16.176.849,37
16.338.617,86
16.502.004,04
16.667.024,08
16.833.694,32
17.002.031,27
17.172.051,58
17.343.772,09
17.517.209,82
17.692.381,91
17.869.305,73
18.047.998,79
18.228.478,78
18.410.763,57
18.594.871,20
18.780.819,91

18.968.628,11|

19.158.314,39
19.349.897,54
18.543.396,51
19.738.830,48
19.936.218,78
20.135.580,97
20.336.936,78
20.540.306,15
20.745.709,21
20.953.166,30
21.162.697,97
21.374.324,94
21.588.068,19
21.803.948,88
22.021.988,36
22.242.208,25

22.464.630,33

25.137.654,66

27.151.925,22
29.450.910,79
31.858.603,46
34.617.476,75

37.439.486,05|

40.438.676,26
43.622.356,81
46.885.359,36
50.143.872,29
. 53.223.001,65
56.054.451,58
58.736.788,42
61.275.229,16
63.663.806,78
65.926.612,49
68.108.558,09
£70.204.888,88

72.208.472,55|

74.030.531,06
75.669.346,58
77.251.405,59
78.809.103,38
80.345.573,14
81.869.924,80
83.403.919,18
84.999.116,55
86.699.840,83
87.942.370,60
88.742.434,44
89.701.477,35
90.834.431,24
92.151.533,29
93.683.044,71
95.456.852,35
97.480.896,73
99.672.368,09
101.945.673,87
104.305.472,49
106.756.700,54

109.304.589,54|

111.954.683,47
114.712.857,55

31.871.093.12

34.032.855,28
36.527.632,15
40.908.471,72
43.613.400,52
47.104.808,32
50.950.917,50
54.030.646,98
56.799.292,28
59.668.128,80
68.167.152,48
72.857.781,24
77.475.483,48
81.589.623,58
86.010.134,04
88.909.666,24
91.467.447,52
94.249.219,70
96.760.014,69
102.203.962,35
104.300.352,31
105.060.644,55
105.874.698,25
106.406.261,73
106.813.635,75
106.551.060,63
105.231.760,04
103.605.738,23
101.893.742,58
100.399.802,15
98.725.344,13
97.056.938,81

95.394.424,66( -

93.091.022,89
90.933.234,23
88.855.264,70

89.963.853,07| -

91.079.456,74
92.202.124,84
93.331.907,67
94.468.856,65
95.613.024,34

96.764.464,47

27.046.645,33
© 31.669.149,62
36.717.452,54

38.729.307,49
41.801.479,99
44.222.738,97
47.776.043,44
50.447.173,21
50.388.600,44
50,181.090,03
44.116.705,00
41.563.240,35
38.881.823,54
36.506.322,54
33.618.873,20
32.069.327,44
30.722.661,15
29.008.671,30
27.415.916,07
22.652.656,47
20.999.685,83
20.577.879,61
20.035.885,96
19.720.378,67
19.489.872,62
19.920.187,03
21.458.604,68
23.409.380,82

5.592.024,54

8.081.462,78
10.912.352,00
13.913.073,41
17.094.045,41
21.132.327,97
25.269.327,33
29.578.798,33
30.871.212,98
32.240.542,08
33.691.415,84

35.228.741,75/
"36.857.721,25

38.583.867,37
40.413.023,41

18.088.946,18|
23.611.030,70

28.705.734,42
32.439.851,88
35.405.686,66
38.342.426,96
42.587.194,06
44.897.361,86
44.285.850,82
43.528.487,17
42.722.237,96
41.864.565,96

- 40.953.494,51
. 39.987.022,63
-38.963.169,20

37.880.329,61
36.737.778,49
35.535.792,30
34.275.076,29
32.956.782,03
31.582.692,77
30.158.639,78
28.690.717,26
27.186.196,05
25.652.763,66
24.098.700,37
22.532.933,77
20.965.380,68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300.884.847,96
341.064.340,71
383.290.308,81
428.623.416,01
476.413.098,46
527.791.754,83
581.877.567,09
635.941.192,98
689.834.058,70
737.699.657,15
783.049.279,88

825.755.349,63|

866.124.160,84

903.644.147,60

939.653.599,73

974.355.786,82
1.007.383.779,32
1.038.859.209,80
1.065.611.975,84
1.090.752.772,32
1.115.513.173,69
1.139.773.408,63
1.163.760.375,74
1.187.559.504,71
1.211.832.040,66
1.237.686.517,75
1.265.535.729,69
1.275.611.983,67
1.288.222.518,18
1.303.709.232,64
1.322.242.412,12
1.344,002.764,66
1.369.848.062,84
1.399.877.490,08
1.434.263.989,33
1.469.990.980,23
1.507.135.858,01
1.545.780.652,90
1.586.012.307,50
1.627.922.970,73

1.671.610.309,48|

1.717.177.839,01
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ANEXO I

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAQ ATUARIAL DO RPPS

2018
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a em Reais (R$)
R A T T R So77 L] REPASSE: RESUL _;;Acum
A REPASSE i : : I RECEBIDO ’
EXERCICIO|. CONTRIB." | BEZEAS ™\ Dgi’;&ﬁ:‘s ,;-Rsfé’é‘é\z%?p' P/COBERTURA |- =
PATRONAL T o e DE DEFlClT
BRES MR | . B RPPS :

’ 2061 22.689.276,63 117.585.338,03|  97.923.231,86( 42.351.382,80 0,00 1.764.735.272,98|
2062|22.916.169,40| 120.578.723,19( 99.089.382,49 44.405.510,10 0,00] 1.814.398.894,76
2063|23.145.331,09| 123.700.005,65| 100.262.973,48|  46.582.363,26 0,00| 1.866.291.950,81
2064 23.376.784,41| 126.956.595,94| 101.444.063,07| 48.889.317,28 0,00| 1.920.545.067,81
2065 23.610.552,25( 130.356.347,54] 102.632,710,62] 51.334.189,17 0,00f 1.977.296.694,70
2066(23.846.657,77{ 133.907.583,42| 103.828.976,64| 53.925.264,55 0,00| 2.036.693.571,36
2067]24.085.124,35| 137.619.124,15( 105.032.922,76] 56.671.325,73 0,00 2.098.891.225,31
2068 24.325.975,59) 141.500.317,69| 106.244.611,74| 59.581.681,54 0,00| 2.164.054.498,35
2069(24.569.235,35| 145.561.071,03| 107.464.107,48| 62.666.198,89 0,00{ 2.232.358.104,66|"
2070/ 24.814.927,70| 149.811.883,62( 108.691.474,99 65.935.336,34 _0,00( 2.303.987.222,49
2071|25.063.076,98( 154.263.882,94 109.926.780,43| 69.400.179,50 0,00| 2.379.138.121,29
2072/ 25.313.707,75| 158.928.862,08 111.170.091,07| 73.072.478,76 0,00| 2.458.018.826,55
20731 25.566.844,83| 163.819.319,65( 112.421.475,34| 76,964.689,13 0;00| 2.540.849.824,45
2074|25.822.513,28| 168.993.346,14 112.186.199,47]  82.629.659,95 0,00| 2.629.404.456,25
2075/ 26.080.738,41| 174.466.727,58| 113.485.396,02| 87.062.069,97 0,00 2.722.450.747,79
2076)26.341.545,79| 180.211.370,68| 114.792.216,33|  91.760.700,15 0,00{ 2.820.255.511,72
2077 26.604.961,25( 186.243.301,51| 116.106.747,29]  96.741.515,47 0,00| 2.923.101.531,62
2078(26.871.010,86| 192.579.504,56| 117.429.076,65| 102.021.438,77 0,00| 3.031.288.519,86
2079127.139.720,97| 199.237.980,21| 118.759.292,98{ 107.618.408,20 0,00{ 3.145.134.133,02
2080(27.411.118,18| 206.237.805,70( 120.097.485,75| 113.551.438,12 0,00 3.264.975.048,16
2081|27.685.229,36| 213.599.199,64 121.443.745,30| 119.840.683,71 0,00| 3.391.168.103,65
2082|27.962.081,66 221.343.590,54| 122.798.162,82| 126.507.509,37 0,00| 3.524.091.508,51
2083 28.241.702,47| 229.493.689,29| 124.160.830,44| 133.574.561,33 0,00 3.664.146.124,30
2084|28.524.119,50| 238.073.566,15| 125.531.841,14| 141.065.844,51 - 0,00| 3.811.756.823,80
2085(28.809.360,69( 247.108.732,23| 126.911.288,86| 149.006.804,07 0,00| 3.967.373.931,42
2086| 29.097.454,30| 256.626.225,92( 128.299.268,41| 157.424.411,81 0,00 4.131.474.749,81
2087)29.388.428,84| 266.654.704,49| 129.695.875,56| 166.347.257,77 0,00{ 4.304.565.178,24
2088(29.682.313,13| 277.224.541,21| 131.101.207,00| 175.805.647,34 0,00 4.487.181.427,93
-2089)29.979.136,26| 288.367.928,25] 132.515.360,38| 185.831.704,13 .0,00| 4.679.891.840,44
2090 30.278.927,63{ 300.118.985,82| 133.938.434,30{ 196.459.479,14 0,00| 4.883.298.815,05
2091/30.581.716,90| 312.513.877,76( 135.370.528,32{ 207.725.066,34 . 0,00{ 5.098.040.851,81
2092| 30.887.534,07| 325.590.934,17| 136.811.742,98| 219.666.725,26 0,00{ 5.324.794.717,20

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim :

Os valores das receitas da Contribuigéo Patronal e receitas Previdenciarias estdo projetados com acréscimo

" de 1% a.a. a partir do exercicio de 2019.
Os valores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudo atuarial de 2018.
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ANEXO IV

Instituto de F_’revidéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 a 2092

RREO - ANEXO 10 (LRF.art. 53, § 1°, inciso Il) em Reais (RS)
| e s Tl | SALDO FINANCEIRO| - RESULTADO

..ol RECEITAS - |: DESPESAS i-|.-RESULTADG | DO EXERCICIO:, |' .:ACUMULADO " .
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO|: (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Furido
Soee o w(e) =1 a-b ). gePrewd“nma)

I . cofaytlo

(b):

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

2060

2018

47.71
52.624.734,94
58.009.575,71
62.036.731,59
65.298.535,16
68.534.203,95
73.080.888,81
75.795.993,56
75.392.468,84
74.946.181,37
74.454.099,01
73.813.745,61
73.323.165,96
72.680.390,79
71.983.471,05

71.230.834,47|

70.421.788,40
69.556.642,31
68.636.134,81
67.661.451,13
66.634.408,56
65.560.872,73
64.446.972,54
'63.300.013,88
62.127.719,67
60.938.405,94
59.741.036,39
58.545.564,33
37.955.985,48
38.335.545,34
38.718.800,79
39.106.089,80
39.497.150,70
39.882.122,21
40.291.043,43
40.693.953,86
41.100.893,40
41.511.902,34
41.927.021,36
42.346.291,57
42.769.754,49
43.197.452,03
43.629.426,55

5.386,03

31.871.093,12
34.032.855,28
36.527.632,15
40.908.471,72
43.613.400,52
47,104.808,32
50.950.917,50
54.030.646,98
56.799.292,28
59.668.128,80
68.167.152,48
72.857.781,24
77.475.483,48
81.589.623,58
86.010.134,04
88.909.666,24
91.467.447,52
94.249.219,70
96.760.014,69
102.203.962,35
104.300.352,31
105.060.644,55
105.874.698,25
106.406.261,73
106.813.635,75
106.551.060,63
105.231,760,04
103.605.738,23
101.893.742,58
100.399:802,15
98.725.344,13
97.056.938,81
95.394.424,66
93.091.022,89
190.933.234,23
88.855.264,70
89.963.853,07
91.079.456,74
' 92.202.124,84
' 93.331.907,67
94,468.856,65
95.613.024,34
96.764.464,47

18.591.879,66
21.481.943,56
21.128.259,86
21.685.134,63
21.428.395,62
22.129.971,32
21.765.346,58
18.593.176,56
15.278.052,57
6.286.946,53
1.055.964,38
4.152.317,52

. -8.909.232,79
-14.026.663,00
-17.678.831,77
-21.045.659,12
-24.682.577,39
-28.123.879,88
-34.542.511,22
-37.665.943,75
-39.499.771,82
-41.427.725,72
-43.106.247,85
-44.685.916,09
-45.612.654,69
-45.490.723,65
-45.060.173,90
-63.937.757,09
-62.064.256,81
-60.006.443,34
-57.950.849,00
-55.897.273,96
-563.198.900,68
-50.642.190,80
-48.161.310,84
-48.862.959,67
-49.567.554,40
-50.275.103,48
-50.885.616,10
-51.698.102,16
-52.415.572,31
-53.135.037,91

15.844.292,91

269.783.638,67
291.265.582,23
312.393.842,10
334.078.976,73
355.508.372,36
377.638.343,67
399.403.690,25
417.996.866,81
433.274.919,38
439.561.865,91
440.617.830,28
436.465.512,76
427.556.279,98
413529.616,98
395.850.785,21
374.805.126,09
350.112.548,70
321.988.668,82
287.446.157,60
249.780.213,85
210.280.442,04

- 168.852.716,32

125.746.468,47
81.060.552,38
35.447.897,69
-10.042.825,96
-55.102.999,86
-119.040.756,95
-181.105.013,76
-241.111.457,09
-299.062.306, 10
-354.959.580,06
-408.158.480,74
-458.800.671,54

-506.961.982,38( -

-665.824.942,05

* -605.392.496,45

-655.667.589,93
-706.653.216,03
-758.352.318,19
-810.767.890,50
-863.902.928,41

251.191.759,00

265.787.935,76
300.884.847,96
- 341.064.340,71
383.290.308,81
428.623.416,01
476.413.098,46
527.791.754,83
581.877.567,09
635.941.192,98
689.834.058,70
737.699.657,15
783.049.279,88
- 825.755.349,63
866.124.160,84
903.644.147,60
1939.653.599,73
974.355.786,82
1.007.383.779,32
1.038.859.209,80
1.065.611.975,84
1.090.752.772,32
1.115.513.173,69
1.139.773.406,63
1.163.760.375,74
1.187.559.504,71
1,211.832.040,66
1.237.686.517,75
1.265.535.729,69

- 1.275.611.983,67

1.288.222.518,18
1.303.709.232,64
1.322.242.412,12
1.344.002.764,66
1.369.848.062,84
1.399.877.490,08
1.434.263.989,33
1.469.990.980,23
1.507.135.858,01
1.545.780.652,90
1.586.012.307,50
1.627.922.970,73
1.671.610.309,49
1.717.177.839,01




ANEXO IV

Instituto de Previdéncia do Municipio de> Cachoeiro de ltapemlrim
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC,‘AO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCGIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 a 2092
RREQO -ANEXO 10 (LRF,arT. 53, § 1°, inciso IIy . em Reals (R$)
' o ' o e e SALDO-FINANCEI‘RO RESULTADO
T RECElTAS “. DESPESAS - | RESULTADO "DO EXERCICIO- . |--* -’ ACUMULADO, -
_E)(ERCic_lo PREVIDENCIARIAS PREVIPENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d)-("d exerc CAPITAL!ZADO (Fundo
wo . (a) (b) . "'l(c) (a-b) (anterlor)+(c) &nci
2061 44.065.720,82 97.923.231,86 -53.857.511,04 -917.760.439,45 1.764.735.272,98
2062 44.506.378,03 99.089.382,49|  -54.583.004,47 -972.343.443,92 1.814.398.894,76
2083 44.951.441,81 100.262.973,48]  -55.311.531,68 -1.027.654.975,59 1.866.291.950,81
2064 45.400.956,23 101.444.063,07|  -56.043.106,84 -1.083.698.082,44 1.920.545.067,81
2065 45.854.965,79 102.632.710,62)  -56.777.744,83|-  -1.140.475.827,27 1.977.296.694,70
2066 46.313.515,45 103.828.976,64|  -57.515.461,20 -1.197.991.288,47 2.036.693.571,36
2067 46.776.650,60 106.032.922,76|  -58.256.272,16]  -1.256.247.560,63 2.098.891.225,31
2068 - 47.244.417,11 106.244.611,74|  -58.000.194,64|  -1.315.247.755,27 2.164.054.498,35
2069 47.716.861,28 107.464.107,48|  -50.747.246,20 -1.374.995.001,47 2.232.358.104,66|
2070 48.194.029,89 108.691.474,99|  -60.497.445,10 -1.435.492.446,57 2.303.987.222,49
2071 48.675.970,19 109.926.780,43|  -61.250.810,24|  -1.496.743.256,81 2.379.138.121,29
2072 49.162.729,89 111.170.091,07]  -62.007.361,18 -1.558.750.617,99 2.458.018.826,55
2073 49.654.357,19 112.421.475,34|  -62.767.118,15 -1.621.517.736,14 2.540.849.824,45
2074 50.150.900,76 112.186.199,47|  -62.035.298,71 -1.683.553.034,85 2.629.404.456,25
2075 50.652.409,77 113.485.396,02|  -62.832.986,25| - -1.746.386.021,10 2.722.450.747,79
2076 51.158.933,87 114.792.216,33|  -63.633.282,46 21.810.019.303,56 2.820.255.511,72
2077 51.670.523,20 116.106.747,29]  -64.436.224,09 -1.874.455.527,64 2.923.101.531,62
2078 52.187.228,44 117.429.076,65|  -65.241.848,21 -1.939.697.375,85 3.031.288.519,86
. 2079 52.709.100,72 118.759.292,98|  -66.050.192,26 -2.005.747.568,11 3.145.134.133,02
2080 53.236.191,73 120.097.485,75|  -66.861.294,03 -2.072.608.862,14 3.264.975.048,16
2081 53.768.553,65 121.443.745,30|  -67.675.191,65 2.140.284.053,79 .3.391.168.103,65
2082 54,306.239,18 122.798.162,82  -68.491.923,64 -2.208.775.977,43 3.524,091.508,51
2083 54.849,301,57 124.160.830,44|  -69.311.528,86 -2.278.087.506,29 3.664.146.124,30
2084 55.397.794,59 125.531.841,14|  -70.134.046,55 -2.348.221.552,85 3.811.756.823,80
2085 55.951.772,54 126.911.288,86]  -70.959.516,32 -2.419.181.069,17 3.967.373.931,42
2086 56.511.290,26| . 128.299.268,41 -71.787.978,15 -2.490.969.047,32 4.131.474.749,81
2087 57.076.403,16 129.695.875,56|  -72.619.472,39 -2.563.588.519,71 4.304.565.178,24
2088 57.647.167,20 131.101.207,00|  -73.454.039,81 -2.637.042.559,52 4.487.181.427,93
2089 58.223.638,87 132.515.360,38|  -74.291.721,52 -2.711.334.281,03 4,679.891.840,44|.
2090 58.805.875,26 133.938.434,30|  -75.132.559,05 -2.786.466.840,08 4.883.298.815,05
2081 59.393.934,01 135.370.528;32|  -75.976.594,31 -2.862.443.434,39 5.098.040.851,81
2092 50.987.873,35 136.811.742,98  -76.823.869,63 -2.939.267.304,03 5.324.794.717,20
FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagdo do saldo financeiro

AVALIAGAG ATUARIAL — D'w’/aﬁ 17 — CACHOEIRG DE FTAPEMIRIM

PAGINA E’f GE 6/.



ANEXO V

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Resultado do Ano-

Resul. Acum. Cap. (Fundo

41.927.021,36

Ano [Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (R$) de Previdéncia) (RS)
2018 47.715.386,03 31.871.093,12 15.844.292,91 265.787.935,76
2019 52.624.734,94 34.032.855,28 18.581.879,66 300.884.847,96
2020 58.009.575,71 36.527.632,15 21.481.943,56 341.064.340,71
2021 62.036.731,59 40.908.471,72 21.128.259,86 383.290.308,81
2022 65.298.535,16 43.613.400,52 21.685.134,63 428.623.416,01
2023 68.534.203,95 47.104.808,32 21.429.385,62 476.413.098,46 |-
2024 73.080.888,81 50.950.917,50 22.129.971,32 527.791.754,83
2025 75.795.993,56 54.030.646,98 21.765.346,58 581.877.567,09
2026 75.392.468,84 56.799.292,28 18.593.176,56 635.941,192,98
2027 74.946.181,37 59.668.128,80 15.278.052,57 689.834.058,70
2028 74.454.099,01 £8.167.152,48 6.286.946,53 737.699.657,15
2029 73.913.745,61 72.857.781,24 1.055.964,38 783.049.279,88
2030 73.323.165,96 77.475.483,48 (4.152.317,52) 825.755.349,63
2031 72.680.390,79 81.589.623,58 (8.909.232,79) 866.124.160,84
- 2032 7-1.983.471,05 86.010.134,04 (14.026.663,00) 903.644.147,60
-+ 2033 71.230.834,47 88.908.666,24 (17.678.831,77) 939.653,599,73
2034 70.421.788,40 91.467.447,52 (21.045.659,12) 974.355.786,82
2035 69.556.642,31 94.249.219,70 (24.692.577,39) 1.007.383.779,32
2036 68.636.134,81 96.760.014,69 (28.123.879,88)| 1.038.859.209,80
2037 67.661.451,13 102.203.962,35 (34.542.511,22) 1.065.611.975,84
2038 66.634.408,56 104.300.352,31 (37.665.943,75) 1.090.752.772,32
2039 65.560.872,73 105.060.644,55 (39.499.771,82) 1.115.513.173,69
2040 64.446.972,54 105.874.698,25 (41.427.725,72) 1.139.773.406,63
2041 63.300.013,88 106.406.261,73 (43.106.247,85) 1.163.760.375,74
2042 62.127.719,67 106.813.635,75 (44.685.916,09) 1.187.559.504,71
2043 60.938.405,94 106.551.060,63 (45.612.654,69) 1.211.832.040,66
2044 59.741.036,39 105.231.760,04 (45.490.723,65) 1.237.686.517,75
2045 . 58.545.564,33 103.605.738,23 (45.060.173,90) 1.265.535.729,69
2046 37.955.985,48 101 .893.742,58 (63.937.757,09) 1.275.611.983,67
2047 38.335.545,34 |- 100.399.802,15 (62.064.256,81) 1.288.222.518,18
2048 38.718.900,79 98.725.344,13 (60.006.443,34) 1.303.709.232,64
2049 39.106.089,80 97.056.938,81 (57.950.849,00) 1.322.242.412,12
' 2050 39.497.150,70 95.394.424,66 (55.897.273,96) 1.344.002.764,66
2051 39.892,122,21 93.091.022,89 (563.19€.900,68) 1.369.848.062,84
2052 40.291.043,43 90.933.234,23 (50.642.190,80) 1.399.877.490,08
2053 40.693.953,86 88.855.264,70 (48.161.310,84) 1.434.263.989,33
2054 41.100.893,40 89.963.853,07 (48.862.959,67) 1.469.990.980,23
2055 41.511.902,34 91.079.456,74 (49.567.554,40) 1.507.135.858,01
2056 92.202.124,84 (60.275.103,48) 1.545.780.652,90
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ANEXOV

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

i - Resultado do Ano [Resul. Acum. Cap. (Fundo
-Ano Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (RS$) de Previdéncia) (RS)
2057 42.346.291,57 93.331.907,67 | (50.985.616,10) 1.586.012.307,50
2058 42.769.754,49 94.468.856,65 (51.699.102,16) 1.627.922.970,73
2059 43.197.452,03 95.613.024,34 (52.415.572,31) 1.671.610.309,49
2060 43.629.426,55 96.764.464,47 (53.135.037,91) 1.717.177.839,01
2061 44.065.720,82 97.923.231,86 (63.857.511,04) 1 .764.735.272. 98
2062 44.506.378,03 99.089.382,49 .(64.583.004,47) 1.814.398.894,76
2063 44.951.441,81 100.262.973,48 (65.311.531,68) 1.866.291.950,81
2064 45.400.956,23 101.444.063,07 (56.043.106,84) . 1.920.545,067,81
2065 45.854.965,79 102.632.710,62 (56.777.744,83) 1.977.286.694,70
2066 46.313.515,45 103.828.976,64 (57.515.461,20) 2.036.693.571,36
2067 46.776.650,60 105.032.922,76 (58.256.272,16) 2.098.891.225,31
2068 47.244.417,11 106.244.611,74 (569.000.194,64) 2.164.054.498,35
2069 47.716.861,28 107.464.107,48 - (69.747.246,20) 2.232.358.104,66
2070 - 48.194.029,89 108.691.474,99 (60.497.445,10) 2.303.987.222,49
2071 48.675.970,19 109.926.780,43 (61.250.810,24) - 2.379.138.121,29
2072 49.162.729,89 111.170.091,07 (62.007.361,18) ' 2.458.018.826,55 |
2073 49.654.357,19 112.421.475,34 (62.767.118,15)| - 2.540.849.824,45
2074 50.150.900,76 112.186.199,47 (62.035.298,71) 2.629.404.456,25
2075 50.652.409,77 113.485.396,02 (62.832.986,25) 2.722.450.747,79
2076 51.158.933,87 114.782:216,33 (63.633.282,46) -2.820.255.511,72 |
2077 51.670.523,20 116.106.747,29 (64.436.224,09) 2.923,101.531,62
2078 52.187.228,44 -117.429.076,65 - (65.241.848,21) 3.031.288.519,86
2079 52.709.100,72 118.759.292,98 (66.050.192,26) - 3.145.134.133,02
2080 53.236.191,73 120.097.485,75 (66.861.294,03) 3.264.975.048,16
2081 53.768.553,65 121.443.745,30 (67.675.191,65) 3.391.168.103,65
2082 64.306.239,18 122.798.162,82 (68.491.923,64) 3.524.091.508,51
2083 54.849.301,57 124.160.830,44 ~ (69.311.528,86) 3.664.146.124,30
2084 55.397.794,59 125.531.841,14 (70.134.046,55) 3.811.756.823,80
2085 -565.951.772,54 126.911.288,86 (70.959.516,32) 3.967.373.931,4'2
2086 56.511.290,26 128.299.268,41 (71.787.978,15) 4.131.474.749,81
2087 57.076.403,16 129.695.875,56 (72.619.472,39) 4.304.565.178,24
2088 57.647.167,20 131.101.207,00 (73.454.039,81) | 4.487.181.427,93
2089, 58.223.638,87 132.515.360,38 (74.291.721,52) 4.679.891.840,44 V
2090 58.805.875,26 133.938.434,30 (75.132.559,05) 4.883.298.815,05
2091 59.393.934,01 135.370.528,32 (75.976.594,31) 5.098.040.851,81
2092 59.987.873,35 136.811.742,98 (76.823.869,63) 5.324.794.717,20

Atuario Responsawel:

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial §/S.Ltda
Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935
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AVAL!ACAO ATUARHAL

instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de

Entes:

ltapemirim

... CNPJ .

NOME

27.165.588/0001-90 |PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMRIM

31.723.265/0001-41 | CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRQ DE [TAPEMIRIM

03.311.730/0001-00

AGERSA - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULA(,;AC DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE [TAPEMRIM|

" 102.548.293/0001-71 IINSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE [TAPEMRIM

Data-base do Cadastro:
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31/12/2017

1. OBJETIVO
A presente Avaliagao Atuarial tem por objetivo determlnar

a) o nivel de contribui¢go dos segurados e do érgéo empregador‘;

'b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos

beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder; e

¢) a Evolugéo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias,

‘através do Fluxo Financeiro-Atuarial.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A

Avaliagdo Atuarial foi efetuada Cohsiderando 0S segUin'tés

beneficios previdenciarios:

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria por idade *

Aposentadoria por tempo de contribuig&o *;
Aposentadoria especial (professor); ‘
Pens&o por morte; |
Auxilio-Doencga,;
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« Auxilio-Reclus&o;
o SalériofMateknidade; e
o Salario-Familia.
* Compulséria; Voluntaria.

. CONDI(}OES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condicdes, caréncias e os Vvalores - dos beneﬂolos
previdenciarios assegurados, estéo de acordo com: '

3.1. LEGISLAGAO FEDERAL
- Emenda Constitucional N° 20,.de 15/12/1998

II- Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003;
il - Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005;

- IV- LeiFederal N°9.717, de 27/11/1998;.'

V- Lei Federal N° 10.887, de 18/06/2004;

VI- Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008;

VIl - Portaria do MPS N° 403, de 10/12_/2_008;

Viii - Portaria do MPS N° 21, de 16/01/2013;

IX - Orientagéo Normativa N° 01, de 23/01/2007; e -
X- Orlentagao Normativa N° 02, de 31/03/2009. .

3.2. LEGiSLA(}AO MUNECEPAL _
| - Lei n®6.910, de 20 de dezembro de 2013.

. CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAO
~ Os  beneficios’ de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadorla
Compulséria foram separados em trés. grupos .de serVIdores.
conforme segue: - :
4.1.- APOSENTADORIAS ’ .
4.1.1. SERVIDORES QUE PREENCHERAM OS PRE-REQUISITOS _
PARA APOSENTADORIA ATE A DATA DA PROMULGAGAO
' DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, .
1- Ter 53 (cinguenta e trés) anos. ou mais de ldade -
se homem, e 48 (quarenta e onto) anos ou mais
~ deidade, se mulher. . : -
II- Ter5 (Cmco) anos ou mais de efetivo exercicio no -
cargo. S Lo
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4.1.2.

-Ter o tempo de contribuigdo para a prewdencna

igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem & 30 (trinta)
anos, se mulher.. o

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:

1)

2)

O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso lll, tera na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e
20% se mulher, no tempo de servigo exercxdo até
15/12/1998.

O magistrado, membro do Ministério PUblico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso I
tera na contagem de tempo de contribuigdo um
adicional de 17% no tempo -de servigo exerCldo

até 15/12/1998.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVIGO PUBLICO
ANTES DE 16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITO

ADQUIRIDO).

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais

de idade, se mulher.
Ter o tempo de contribuigéo para a previdéncia:

~ igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trlnta)
anos, se mulher. '

b) Um perlodo adicional equxvalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de

antecipagdo em relagdo as idades de 60

(sessenta) anos, se homem e 55 (cinquenta e

cinco) anos se mulher, caso o servidor complete

os pré-requisitos para -aposentadoria  até

Dezembro de 20053. Cumpridos ‘08 requisitos a
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partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano
de antecipacao sera de 5%.

Obs.: .

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso IV, terd na contagem de tempo ‘de
contribui¢gdo, um adicional de 17% se homem e

20% se mulher, no tempo de serwgo exercido até

15/12/1998.
-2). O magistrado, membro do Ministério Pl:lbliCOA e

Tribunal de. Contas, para efeitos deste inoiso V-

tera na contagem de tempo de contribuicdo um
- adicional de 17% no tempo de servigo exercido
até 15/12/1998.

4.1.3. ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO
SERVICO PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998
4:1.3.1. APOSENTADORIA PLENA - o

|- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de Contrlbuu;ao
se mulher.

[t - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo -

publico. : _
Il -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco)
anos ‘ou mais de efetivo exercicio no

cargo.
Obs: Se professor na fungéo de. magistério
na  educagdo - infanti, - ensino

fundamental e médio, os quesitos do
item anterlor ficam reduzidos em 5
(cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou

COMPULSORIA :
I - Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,

se homem ou 60 (sessenta) anos de .

idade, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;
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ou a aposentadoria compulséria aos 75
_ (setenta e cinco) anos de idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de
05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998, terdo
direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
"Emenda Constitucional N° _41-, de 19/12/2003, '
podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulatlvamente as seguintes
condigoes:

- Ter 35 (trinta e cmco) anos de contribui¢cdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se

mulher;

il- Ter 25 (vmte e cinco) anos-de efetivo exercicio no
servico publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no. cargo em que se der a
aposentadoria.

il -Ter idade . minima reSultante da reducgéo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso 1,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder
a condigao prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.

4.2, PENSAO POR MORTE :
O valor das pensées sera igual aos proventos’ do
Aposentado falecido ou a remuneragéo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente '

a este limite.
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5. REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue abaixo, a estrutura utilizada para o calculo  do
financiamento dos beneficios, ressaltamos dque a formulagao
consta da Nota Técnica Atuarial: :

5.1. CAPITALIZAQAO :
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e

‘aposentadoria por tempo de contribuigao. (Compulsona
Voluntaria).
No regime de Capltallzagao as taxas de contnbuxgao sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que,
capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam
' 0os fundos garantidores dos beneficios, -quando da
aposentadoria.
5.1.1. METODO DE CAPETALIZA(}AO uTILIZADO: Crédito unltarlo
projetado (PUC)
5.2. REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA
Para a aposentadoria por invalidez e pens&o por morte.
No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas
de contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de
produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio,
ngo importando que o©s respectivns pagamentos se
estendam aleatorlamente NOS meses ou anos subsequentes

5.3. REPARTIGAC SIMPLES
Para o auxilio- doenga, auxilio-reclusdo, salario-maternidade

e salario-familia.

No regime de Repartigdo Simples as taxas de Contrlbwgao
"sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas
equivalentes as despesas com O0s beneficios, dentro do

exercicio.

6. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolwdo sobre a totalidade

do universo de serVIdores titulares de cargos efetivos aposentados -
e pensbes, tabulado ‘com base nas informagbes cadastrais

. fornecidas. .
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HIPOTESES BIOMETRICAS : ' . 2018 2017
Tabua de Entrada em Invalidez ’ Alvaro Vindas Alvaro Vindas
) ) ' Tabua Completa de Mortalidade - IBGE| Tabua Completa de Mortalidade -
Tabua de Mortalidade de Invalidos 2014 - Ambos os Sexos IBGE 2015 - Ambos os Sexos
Tabua Completa de Mortalidade - IBGE| Tabua Completa de Mortalidade -
Tabua de Mortalidade Geral ; 2014 - Ambos os Sexos IBGE 2015 - Ambos os Sexos
Tabua de Morbidez . © Nao Aplicavel ) N&o Aplicével
HIPOTESES DEMOGRAFICAS ' 2000 2017
Composigéo da familia de .
Senidores e Aposentados Pelo real . ) Pelo Real
Entrada em Aposentadoria Pelo real Pelo Real
Geragdo Futura de Nowos pelo banco de dados, com reposigdo |pelo banco de dados, com reposig&o
Entrantes - de 1:1 de 1:1
Rotatividade / "Tum-over” " Em relag&o ao vinculo de emprego Em.relagdo ao vinculo de emprego
- Idade x qS calculado Idade x aZ calculado
Até 25 1% Ate 25 1%
De 26 a 30 1% ) De 26 a 30 1%
De31a40 .| . 1% .De 31a40 1%
De 41a50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a60 0% De 51a60 0%
. ~ Acima de 60 0% - Acima de 60 0%
HIPOTESES ECONOMICAS © L Cwoso20t6) 2017
0,00% - ' 0,00%
Inflagé@o Futura
Crescimento real do salério, pelo Crescimento real do salério, pelo
levantamento histdrico das médias levantamento histérico das médias
. salariais dos Ultimos 03 anos, salariais dos ultimos 03 anos,
Projegao de Crescimento Real dos |descontando o INPC do periodo, de descontando o INPC do periodo, de
Salérios 1,00% ao ano 1,00% a0 ano )

0% ao.ano, em fungéo das corregdes
monetarias dos beneficios
concedidos estarem em grande parte
vinculados a corregéo monetaria do

0% ao ano, em fungdo das corregdes
mornetarias dos beneficias concedidos

Projegdo de Crescimento Re.al dos estarem em grande parte vinculados a

beneficios do plano corregdo monetaria do RGPS  |raPs
Considerando que as comegbes Considerando que as carre¢ées
salariais negociadas pelas salariais negociadas pelas

Associagbes da Classe / Sindicatos Associagdes da Classe / Sindicatos
sdo baseadas no INPC, sugerimos que|s&o baseadas no INPC, sugerimos

sejam adotados no Sistema que sejam adotados ne Sistema’
Previdenciario os mesmos Previdenciario os mesmos '
Indexador indexadores. indexadores. :
Fator de Determinagéo do:
Valor Real ao Longo do Tempo :
Salarios 1 0,97
Valor Real ao Longo do Tempo
Beneficio do RPPS' . . 1 0,97
HIPOTESE FINANCEIRA. - .7« o« —e o0 L o0 72016f 0 "ol e L 2017)
Taxa Real Anual de Juros .|6,00% ao ano " 16,00%ao ano ’

Fator de Atualizagdo Potencial FA 2 (1+IGP-DI) . FA 2 (1+iGP—Dl)
AVALIEGEC ATUARIAL — BEZ ] 2017 — CACHOEIRG DE [TAFEMIRIM
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O tempo de filiagdo ao INSS foi informado parcialmente, portanto
adotamos a seguinte premissa quando néo informado: ‘
e Tempo de INSS: Inicio da atividade laborativa aos 18

- (dezoito) anos.

BASE CADASTRAL |
74. Os cadastros de Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas, fornecidos para a elaboragao da Avaliacédo
Atuarial apresentaram inconsisténcias conforme segue:

|- V'S‘ejgu;ra.do»s = [ _ngnt{dgge ?Ie, "Tiipciﬂdé Inconsisténcias - |
ST+ | - Inconsisténcias , : e T
o - 21 Saléarios Zeradods
Alivos
6 Sexo zerado

Todas as inconsisténcias apresentadas foram corrigidas pelo

RPPS. . _
7.2. Os dados de Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas . foram enviados - de maneira satisfatoria
atendendo as principais informagdes, como salarios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, cbnjuge,
filhos, tempo de servigo publico, etc.

73 O Resumo Geral da.andlise/consisténcia dos cadastros
“esta conforme segue: B '

“Segurados | Enviados | - Calculados:

Servidores Ativos 2.989 ' 2.989
- |Aposentados 654 ' 654

Pensionistas 270 | 270




7.4. Universo Segurado
7.4.1. QUADRO ESTATISTICO

PLANO PREVIDENCIARIC |

2016 2017
DOS SERVIDORES Homens Mulheres Homens Mulheres
1.084 1.876 1.059 1.930

Idade Média dos Senvdores 47 46 48 46
Idade Média na Admisséo (IMA) 34 . 34 34 34
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 62 57 62 57
Vencimento me’diq 2.191,60 2.283,30 2.319,61 2.434,91
Total Vencimentos dos Senidores 2.375.692,30 4.283.466,79 2.456.467,21 4.699.380,69
PROFESSOR * : L _Hom’ehs L ‘ 1 '.IViulh'ere"sv " Horhens RN Mulheres
SERVIDORES IMINENTES i . o ) ;

- 0] - - 7 0 12
lidade Média dos Senidores - 64 - 57
Idade Média na. Admissé&o (IMA) - - 44 - 28
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) - 64 - 57
Vencimento médio - 2.903,25 - 5.041,58
Total Vencimentos dos Servidore; - . 20.322.78 - 60.498,94
PROFESSO}% [ S Homep‘s'" o] :}.' : v.:M,ulher‘eéu_' . ___Hon:jéns_ i ".‘WM_’lbjlbhel;véS '
SERVIDORES NAO IMINENTES . TR ]

- R R 78 i 701, 68 756
Idade Média dos Senidores 44 46 44 45
Idade Média na Admisséo (IMA) 34 33 34 33
ldade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 58 . 55 58 55
Vencimento médio 2.231,53 2.641,31 2.430,06 2.753,65
Total Vencimentos dos Senvidores 174.059,03 1.851.559,95 165.243,83 2.081.761,87
TR =TT T3 = Nlluli T A z T
SERVIDORES IMINENTES T

|/dade Média dos Senidores 66 57 61 56
Idade Média na Admiss&o (IMA) _ 43 28 30 25
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) i 66 57 61 © 56
Vencimento médio 3.808,66 6.712,69 4.861,03 6.066,67
Total Vencimentos dos Senidores 60.938,50 187.955,27 199.302,42 315.466,88
Idade Média dos Senvidores 47 46 48 46
Idade Média na Admisséo (IMA) 34 34 34 34
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 62 59 63 59
Vencimento médio 216232 | . - 1.950,55 2.202,02 2.019;51
Total Vencimentos dos Senvidores 2.140.694,77 2.223.628,79 2.091.920,96 2.241.653,00
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PLANO PREVIDENCIARIO

: 2016 2017
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS : -
Mulheres Homens Mulheres Homens
Quantidade Total 373| - 171 ) 429 195
Provento Total 921.927,89 374.644,57 1.120.849,32" 439.090,76
TOTAL DE APOSENTADOS 264 140 206] 147
Tempo dé Contribuigio 130 73" “a7) a3
Idade Média 66 68 67 71
Beneficio Médio 2.600,39 2.843,07 4.708,28 6.170,18
Beneficio Total 338.050,28 207.543,86 409.620,05 203.615,89
" Porlidade BT 21 : 56 43
Idade Média 67 72 67 71
Beneficio Médio 1.393,37 1.157,71 1.105,50 1.026,79
Beneficio Total 19.507,13 24.311,91 61:907,89 44.152,03
Compulssria k 5l R gl g
Idade Média 76 76 77 76
Beneficio Médio 897,55 1.455,66 1.119,70 1.253,14
Beneficio Total 4.487,74 14.556,56 13.436,37 22.556,52
"Por Invalidez gl S galt e e s
Idade Média 59 58| 59 59
Beneficio Médio 1.636,37 1.463,27 1.562,61 1.572,04
Beneficio Total 72.000,40 48.287.79 93.756,52 80.173.96
Especial 71 3 » 81 ' 2
Idade Média 66 65
Beneficio Médio 3.812,19 3.776,08 3.843,97 3.648,42
Beneficio Total 270.665,35 11.328,23 311.361.42 7.296,83
TOTAL DE PENSIONISTAS T 109 31 133 48
dade Média 58 54 54 |- 43
Beneficio Médio 1.992,62 2.213,43 1.735,09 1.693,66
Beneficio Total *__ 217.216,99 68.616,22 230.767,07 81.295,53
8. PASSIVO ATUARIAL :
O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos

compromissos do Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e Pensdes, menos o valor atual das receitas de contribuicbes dos

‘segurados e empregadores.
O passivo atuarial é determinado por processo matematico-

atuarial considerando os seguintes elementos:

o Valor dos beneficios assegurados de prestagédo continuada

(aposentadoria e pens&o por morte);

« Valor dos beneficios assegurados de prestacdo Gnica ou de

curto prazo (auxilios):




¢ Expectativas de sobrevivéncia;

« Probabilidades de morte e invalidez;

e Taxas de permanéncia ho emprego;

« Taxas de novos entrados;

e Taxa de aplicacdo financeira do fundo;

e Nivel de contribuicdo dos segurados;.

e Nivel de contribuigéo dos émpregadores;

« Valor da folha de vencimentos dos seguradds;

« Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

'O calculo do PASSIVO ATUARIAL, também denominado “Proviséo
Matematica” é elaborado sobre duas massas de segurados:

- 8.1.

A primeira, composta pelos segurados que j& estdo
-recebendo o.beneficio de prestagéo con_tinUada. Neste caso,

o resultado do célculo é denominado “PROVISAC
MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda né&o estéo
recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Neste caso,
o resultado do calculo. é denominado “PROVISAO
MATEMATICA DE BENEFiCIos A CONCEDER”. Dentro deste

‘grupo temos aqueles- que j& preencheram todas as

condices para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria e s&o denominados ‘Iminentes”. Os
segurados que ainda ndo completaram o tempo ou a idade
necessaria para comecgar a receber o beneficio de
aposentadoria sdo denominados “N&o Iminentes”.

COM_PENSAQA‘O FINANCEIRA
Parte do compromisso- da Provis&o Matematica é de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Somal»

-através da Compensacéo Financeira, entre os Institutos de

Previdéncia Municipais e Estaduais e o RGPS.

AVALEA ACAT ATUARY E LZ | 2047 ~CACHOEIRG DE [TAPENMIRIM
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Dentro deste compromisso, foi considerado no calculo o
compromisso que o RGPS tem com os Aposentados: e
Pensdes, e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
s_ekvidores de cargos efetivos em atividade.

9. PROVISOES MATEMATICAS‘
Os dados obtidos na data base desta Avaliagdo Atuarial foram os

seguintes:

PLANO PREVIDENCIARIO ,
Quantidade Vencimento / PROVISOES
e Provento MAT EMATl CAS
" 3613 eris7s7.e8 |l . . e6T. 381.811,85
Beneficios Concedidos . ' .
(Aposentados e Pensionistas) 624 1.559.940,08 223.993.577,15
Beneficios a Conceder '
(Senidores Ativos) 2.989 7.155.847,90 443.388.234,70
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10. DEMONSTRAGAO

CONTABIL  DAS

MATEMATICAS

10.1. A situacao atual do municipio, a partir dos resultados
obtidos no estudo da massa de servidores segurados e a
atual amortizagéo de déficit técnico, estao conforme segue:

PROVISOES

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

179.484.152,51

"12.2.7.2.1.01.00

PLANO EINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2,7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

(-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-} CONTRIBUlCC)ES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

(-) CONTRIBUICGES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2,7.2.1.01.05

{-) (_DOMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.07

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

©12.2.7.2.1.02.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

223.993.577,15

2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

232.128.192,02

2.2.7.2.1.03.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03

{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

3.191.641,50

2.2.7.2.1.03.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

410.224,12

2.2:7.2.1.03.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

4.532.749,25

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2,7.2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEF(CIOS A CONCEDER

443.388.234,70

2.2.7.2.1.04.01"

APOSENTADORlAS/PENéf)ES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

680.849.591,80

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

94,551.483,18

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

74.824.914,74

2.2.7.2.1.04.04

) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

68.084.959,18

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2,7.2,1.05.00

PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAO

(487.897.659,34)

2.2,7.2.1.05.98

{-} OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

487.897.659,34

AVALIAD
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11 EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0

EXERCICIO SEGUINTE
A evolucdo das provisbes matematicas foi calculada pela formula

recursiva por interpolagéo linear.

EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05| 2.2.7.2.1.03.06
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dez/16| 223.993.577,15 | 232.128. 192, 02 - 3.191.641,50 410.224,12 | 4.532.749,25 -
jan/17| 223.667.707,33 | 231.790.444,43 - 3.187.499,52 409.555,38 | 4.525.682,20 =
fev/17| 223.341.837,51 | 231.452.696,84 - 3.183.357,53 408.886,64 [ 4.518.615,16 -
mar/17| 223.015.967,69 | 231.114.949,24 - 3.179.215,54 408.217,90 | 4.511.548,12 -
abr/17| 222.690.097,87 | 230.777.201,65 - 3.175.073,55 407.549,16 | -4.504.481,07 -
mai/17| 222.364.228,05 [ 230.439.454,06 - ' 3,170.931,57 406.880,42 | 4.497.414,03 -
jun/17| 222.038.358,23 | 230.101.706, 47 - 3.166.789,58 406.211,68 | 4.490.346,98 -
jul/17| 221.712.488,41 | 229.763.958,88 - 3.162.647,59 405,542,94 | 4.483.279,94 -
ago/17| 221.386.618,59 | 229.426.211,28 - 3.158.505,60 404.874,20 | 4.476.212,90 -
set/17| 221.060.748,77 | 229.088.463,69 - 3.154.363,61 404.205,45 | 4.469.145,85° -
out/17{ 220.734.878,95 | 228.750.716,10 - 3.150.221,63 403.536,71 | 4.462.078,81 -
nov/17| 220.405.009,13 | 228.412.968,51 - 3.146.079,64 402.867,97 | 4.455.011,77 -
EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANC PREVIDENCIARIO - BENEF{CIOS A CONCEDER
22.7.20.04.00 | 2.2.7.2.1.08.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2,1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05| 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.58
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dez/16| 443.388.234,70 | 680.849.591,80 | 94.551.483,18 | 74.824.914,74 | 68.084.959,18 -487.897.659,34 | 487.897.659,34
jan/17| 446.801.387,11 | 683.509.486,13 | 93.982.505,65 | 74.374.644,76 | 68.350.948,61 - |-488.659.824,95 | 488.659.824,95
fev/17| 450.214.539,51 | 686.169.380,45 | 93.413.528,12 | 73.924.374,77 | 68.616.938,05 -489.421.990,57 | 489.421.990,57
mar/17| 453.627.691,92 | 688.829.274,78 | 92.844.550,59 | 73.474.104,79 | 68.882.927,48 - |-490.184.156,19 | 490.184.156,13
abr/17] 457.040.844,32 | 691.489.169,10 | 92.275.573,07 | 73.023.834,80 | 68.148.916,91 - |-490.946.321,80 | 490.946.321,80
mai/17| 460.453.996,73 | 694.149.063,43 | 91.706.595,54 | 72.573.564,81 | 69.414.906,34 - |-491.708.487,42 | 491.708.487,42
jun/17| 463.867.149,13 | 696.808.957,75 | 91.137.618,01 | 72.123.294,83 | 69.680.895,78 - . |-492.470.653,04 | 492.470.653,04
jul/17|  467.280.301,54 | 699.468.852,08 | 90.568.640,48 | 71.673.024,84 | 69.946.88521 - |-493.232.818,65 | 493.232.818,65
- ago/17| 470.693.453,95 702.128.746,40 |  89.999.662,96 | 71.222.754,86 70.212.874,64 - |-493.994.984,27 | 493.994.984,27
set/17| 474.106.606,35 | 704.788.640,73 | 89.430.685,43 70.772.484,87 | 70.478.864,07 - 1-494.757.149,88 | 494.757.149,88
out/17| 477.519.758,76 | 707.448.535,05 | 88.861.707,90 | 70.322.214,89 | 70.744.853,51 - |-495.519.315,50 | 495.519.315,50
nov/17| 480.932.911,16 | 710.108.429,38 | 88.292.730,37 | 69.871.944,90 | 71.010.842,94 - [-496.281.481,12 | 496.281.481,12
Tais informagOes s&o necessarias para a contabilizagdo mensal

das Provisdes Matematicas . de Beneflmos Concedidos e a’

Conceder.

No entanto,

recomendamos que as Provisdes

‘Matematicas sejam calculadas com o levantamento mensal da
base de dados, assim, teremos a Provisdo Matematica real para

cada

mes.




12. RESULTADOS DO FUNDOC DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrlmomal

acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios

previdencidrios ja concedidos e a conceder. O Fundo de

Previdéncia em relagdo a “Proviséo Matematlca pode resultar em

trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisao Matematica:
neste caso a situagdo ¢é superavitaria e o resultado ¢é
denominado “Superavit Técnico”. -

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situacdo é equilibrada, ndo havendo resuitado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo é deficitaria e o resultado ¢ denominado

“Déficit Técnico”.

42.1. PLANO PREVIDENCIARIO

: : Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: - - 235.347.466,09
(+ ) Outros Créditos: - 487.897.659,34
( -) Provisdo Matematica: , 667.381.811,85
Superavit Técnico 55.863.313,57

12.1.1.PLANO DE AMORTIZAGAO
12.1.1.1. PLANO DE AMORTIZAGAO ATUAL

A Legislacdo Municipal 6.910/2013, em seu art.

15, § 7° dispoe:

“O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,'
através dos patrocinadores do  IPACI:
Prefeitura, Cdmara dos Vereadores, autarquias
e fundagbes, em adicdo a sua Contribuig&o -
Previdenciaria, previsi‘a no inciso Il deste
artigo, é o responsavel, obrigatoriamente, pela .
realizagdo de aportes anuais ao IPACI, com o .
objetivo de manter o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.”

A ALIAG -AC ATUARIAL — DEZ [ 2047 ~ C; HOEIRG BE ITAPERIRIM
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No Art. 15, §8°eﬁad5poﬁo

“S 8° Qs aportes de que trata o § 7° a’este
artigo nédo excederdo o prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos mantendo o cronograma
iniciado em 31 de dezembro de 2011 e os
demais até 31 de dezembro dos exercicios
subsequentes, conforme Lei n° 6.435, de 8 de
dezembro de 2010.” ‘

O § 9° dispbe sobre a base de calculo dos
aportes:

“§ 9°. Para efeito do Plano de Custeio visando
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
IPACI, mantém-se a base de célculo dos
aportes constituida pelos servidores na forma
abaixo desctrita:

a) Servidores ativos que se aposenfaram a
partir de 1° de janeiro de 2011 e os que vierem
a se aposentar até 31 de dezembro de 2025;

b) Dependentes dos servidores at/vos referidos
na alinea anterior.” ‘ _ ,
Baseado na Legislagéo Municipal, segue a
tabela com a estimativa de aportes anuais,
calculados a valor presente a uma taxa de juros
de 6,00% ao ano.

APORTES ANUAIS APORTES ANUAIS EM
ANO - - ANO |7
EMRS (valor atual) RS (valor atual) -
2018 18.988.946,18 2032 " 17.233.409,74
2019 | - 22.274. 646,36 2033 15.805.946,’33
2020 25.548.103,63 2034 14.461.459,12
2021 27.237.148,44 2035 13.196.571,83
2022 28.044.490,34 2036 12.007.930,23
2023 28.651.378,55 2037 10.892.546,03
2024 30.021.842,45 2038 9.847.483,60
12025 29.925.495,50 2039 -8.871.163,89
2026 27.785.385,66 2040 7.961.674,04
2027 25.764.517,47 2041 7.117.074,26
2028 23.856.097,68 2042 6.335.463,04
2029 22.053.834,70 - 2043 | 5.614.756,20
2030 20.352.658,17 2044 4.952.738,84
2031 18.747.515, 69. 2045 4.347.381,34

AVALIAGEQ ATUSRISL — DEZ [ 2017 0 ACHORIRG DE [TAPEM rmm
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Estes aportes, calculados a valor presente,
representam um montante de R$
487.897.659,34. Conforme demonstrado no
item 12.1, o atual plano de cobertura do déficit
técnico encontra-se suficiente, ndo sendo
necessario um novo planoc de .cobertura do

déficit técnico atuarial.

13. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
13.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
- suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
“com base nos reglmes atuariais expllmtados no ITEM 5, e 0s

resultados estdo conforme segue

Custoem -%_-sobre o total da
Beneficio Previdenciario Folha de Pessoal Ativo
, AA 2016 AA 2017
pposenndotspericece cupertamee | o] rrao
Aposentadoria por invalidez : 1,64% 1,71%
Pens&o por Morte 4,49% - 4,70%
Auxilio-Doenga 0,87% 0,91%
Salario-Maternidade 0,36% 0,36%
Salario-Famlilia | 10,11% 0,01%
Auxflio-Reclusao 0,01% 0,01%|
| TOTAL : : 24.30% 24,90%

13.2. CONTRIBUIGOES SERVIDORES ATiVOS INATIVOS E

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos
AA 2016 AA 2017
' SerVIdores Atlvos CoE T el
- e 11,00% 11,00%
(% sobre a remunerag;ao mensal) : .
Aposentados LR S " ~NAo 0
(% que exceder o limite maxnmo do RGPS Reglme Geral de B 11 !OO Yo 11 100 Yo )
Previdéncia Social), lulqadopelo Suprerro Trrbunal Federal -
Pensdes ,' ‘ , ‘
(% que exceder o limite méximo do RGPS - Regime Geral de 11,00%. . 11,00%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
AVALIAGAD ATUARIAL - DEZ [ 2017 —~ CACHOEIRG DE Fraremire
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13.3.

CONTRIBUI(}OES DOS ORGAOS EMPREGADORES |
Cus’co em % sobre o total da Folha de
" Pessoal Ativo :
. AA2016 | AA2017
Orgédos, Empregadores s o - o
(% sobre o total da folha dos ser\/ldores a’nvos) T 13,30% ' 1'3’90 /(-)
- Despesas ‘Administrativas.” e o
(% sobre o total da folha dos ser\ndores atlvos) 2"00 o - 2,00 /o .
TOTAL EMPREGADORES R T

13.4.

13.5.

CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMIN!STRAC}AO '
O custo das Despesas de Administracéo é de 2,00% sobre o}

total das. remuneragoes, proventos € pensoes dos‘

segurados Vlnculados ao RPPS.

.CONSIDERA(;OES RELEVANTES EM RELA(;AO pOS

CUSTOS
1351 O custo do . 13° (décimo terceiro) salario esta

implicito: no- custo de cada beneficio de prestagao‘ -
contmuada correspondente

. 13'.5.2 O. auxilio- dOenga foi calculado com uma Tranqwa de

30 (trinta) dias. Ou seja, o Instituto mdenlzara do 31°
- (trigésimo prlmelro) diaem dlante

: 13 5.3.Caso o Fundo de Previdéncia ndo custeie algum(s)

- beneficio(s) previdenciario(s) especn‘lcados acima,
devera descontar a sua respectiva -aliquota do Total

no Plano de Custeio.
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14. PARECER ATUARIAL - PLANO PREVIDENCIARIO

14.1.

14.2.

- 14.3.

14.4.

PERSPECTIVA DE ALTERAGAO FUTURA ‘NO PERFIL E NA
COMPOSIGAO DA MASSA DE SEGURADOS . '
Constatamos aumento no namero de segurados ativos,

aposentados e penSIomstas

ADEQUA(}AO DA BASE DE DADOS UTILIZADAS E RESPECTIVOS

IMPACTOS EM RELAQAO AOS RESULTADOS: APURADOS
O cadastro recebldo foi submetido a testes criticos . e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo lnstltuto/Ente

resultando em base de dados considerada suﬁmentemente

completa, consistente e adequada & analise técnica atuarial,
em conformidade com O ‘disposto na Portaria MPS 403/08,
relatlyamente aos requnsltos de atuahzagao amplitude-

consisténcia.

ANALISE DOS - REGIMES FINANCEIROS E. METODOS ATUARIAIS

'ADOTADOS E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS

CUSTOS E DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS - |
Os Regimes Financeiros € Métodos  Atuariais utilizados no
calculo do financiamento dos beneficios previdenciarios

encontram se adequados

ADEQUAng DAS HIPOTESES UTILlZADAS AS CARACTERISTICAS DA

MASSA_DE SEGURADOS E. DE SEUS DEPENDENTES E. ANALISES DE

~ SENSIBILIDADE

14.5.

dedUZldOS das PrOVISoes Matematlcas de Beneficios

As hipoteses utilizadas estéo adequadas - ao RPPS,.
principalmente em relagao ao crescimento salarial, taxa de -
juros e demais hlpoteses com pouca oscnagao dos resultados

METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINAQAO DO VALOR DA_

COMPENSAC)AO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

‘Solicitamos mais ‘n&o foi mformado oS valores que estao"

recebendo da . Compensagao PreVIdenCIarla que. seria

A \M.‘A A mumu 4~ DEZ .sm,' '




14.6.

14.7.

Concedidos. Com relagdo a quem esté em atividade, por n&o
se dispor de todos os dados para o calculo da compénsagéo
previdenciaria a receber, relativamente a toda Cohtagem do
tempo anteriormente dedicado ao RGPS, éujo levantamento
integral se mostra inviavel, e considerando que a projegdo da
ap‘osentadorié do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS
com a eventual dedicagao anterior em RGPS, recorremos ao .
disposto na Portaria MPS 403/08, utilizando no limite o
equivalente a 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a
Conceder como referéncia para abatimento da Provis&o

Matematica.

COMPOSIGAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS .
Solicitamos os ativos garantidores separados em:
. Aplicagﬁés em Segmento de Renda Fixa, RPPS;
« Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS;
o Aplicagbes em Segmento'lmobiliério, RP_PS;
o Aplicacdes em Enquadramento, RPPS;
e Titulos e VValores Ndo Sujeitos ao Enquadramento;
RPPS, e | | |
e Demais Bens, Direitos e Ativos.

Todavia, ndo sabemos sobre a atualizacdo dos valores dos.
imoéveis, de quando foi a gitima  atualizagdo e - sua
periodicidade. - |
a. Os ativos garantidores estdo alocados %
em Renda Fixa, __% em Renda Variavel,
% no Segmento Imobilidrio e o restante nos
demais ségmentos permitidos pela legislagao.
VARIAGAO DOS COMPROMISSOS-DO PLANO VABF (VALOR ATUAL

pos BENEFiClos FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA

CONTRIBUICAO FUTURA) _ ,
Alteragbes no Estatuto do ‘Servidor estéo aumentando os

“compromissos do VABF e diminuindo 0 VACF..

Bvcar snem e STt amaeal AP o s P W el S e e l,.._ firem & 1 120 NG
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14.9.

1410

14.11.

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUA(}AO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS '

O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, sendo

que -0 Patrimonio representava 30 92% da Provisdo
Matematlca e hoje representa 35, 26%. AP

PLANO DE CUSTEIO A SER IMAPLEMENTADO E MEDIDAS PARA
MANUTEN(}AO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL '

'O Plano.de Custeio j& adotado em Lei traz expectatlva de um
- pequeno Superawt-Tecnlco Atuarial. Recomendamos dar

contmu1dade ao atual Plano de Custelo

'PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS

DAS TRES ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS
Constatamos aumento razoavel no numero de segurados,
porem com aumento sngnlflcatlvo dos valores de -

Salarlos/BenefICIos acnma do esperado

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPA!S Riscos DO PLANO
O plano de beneflolos em razao da sua estrutura, apresenta o -

risco dos Aposentados e . Pensionistas -superarem a

expectativa de vida - apresentada na tabua de mortalidade

utilizada no calculo, bem como 0s atlvos garantldores nao
' alcangarem a Meta Atuarlal ' -

15. PARECER CONCLUSIVO

15.1. A presente Avaliagdo Atuarial do mumcnplo de Cachoe|ro de

[tapemirim tem por objetivo determmar o nivel de
‘contribuigdo - dos segurados e do orgao empregador; 0
"Fundo. de Previdéncia necessério . a manutengao dos -
beneficios ‘previdenciarios ja "concedidos e a conceder; e a-
Evolugdo . Provavel -das = Despesas e Receitas
PreVIdenmarlas através do Fluxo Fmancelro-Atuarlal

.15.2. Os dados dos serwdores atlvos aposentados e pensoes-

_ foram enVIados para a Avahagao Atuarlal de’ manelra‘

jsatlsfatorla atendendo as prlnClpaIS mformagoes como A
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salarios elou proventos, més e ano de nascimento do
segurado, etc. As premissas atuariais adotadas foram
apresentadas no item 4 desta Avaliagéo Atuarial.

15.3. O Patriménio do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de ltapemirim evoluiu de forma significativa, de
R$ 173.165.593,84 na Avaliacdo Atuarial de dezembro de
2016 para R$ 235.347.466,09 em dezembro de 2017, ou
seja, 35,91% de crescimento. Se compararmos: com a
Provisdo Mateméatica, obteremos o seguinte resultado:
. Provisao’ P . %de
Data Avgl:agao Matematica (RS) Patriménio (R$) | - Coberfura
DEZ/2016 559.997.604,88 | 173.165.593,84 30,92
DEZ/2017 667.381.811,85 | 235.347.466,09 35,26
Como demonstrado acima, o Fundo de Previdéncia passou
a cobrir 35,26%{ da Provisdo Matematica, mostrando a busca
do equilibrio financeiro atuarial demonstrado na Sintese dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial.
15.4. Houve uma evolugdo no quadro de segurados, conforme
" demonstrado a seguir; - |
Quantidade Valor mein.sal Prov1§a.o
do salario _ Mate méatica
{Fundo de Previdéncia 235.347.466,09
. |Aposentados 443 1.247.877,48 180.650.144,78
T [Pensionistas 181 312.062,60 43.343.432,37
@ |Total Inativos 624 1.559.940,08 223.993.577,15
©  [Total Ativos 2,989 7.155.847,90 443.388.234,70
Total Geral 3.613]  '8.715.787,98 667.381.811,85
Fundo de Previdéncia 173.165.593,84 -
«© |Aposentados 404 1.010.739,25| . 166.352.877,24
T |Pensionistas ) 140 285.833,21 44.593.052,05
®. |Total Inativos ’ 544 - 1.296.572,46 210.945.929,29
T [Total Ativos 2.960 6.659.159,09 349.051.675,58
Total Geral - 3.504 7.955.731,55( 559.997.604,88

CACHOEIRG DE [TAPERIRI -
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Variagdao Variagéo Variagao Provisao
: Fundo Qtde salério Matematica
Fundo de Previdéncia 35,91% ’

~ £ |Aposentados 9,65% 23,46% 8,59%
S S |Pensionistas 29,29% 9,18% -2,80%
S 3 [Total Inativos 14,71% 20,31% 6,19%
2. 8 [Total Ativos 0.98% 7.46% 27.03%
Total Geral 3,11% 9,55% 19,18%

15.5. E no tocante a legislagdo, é pertinente  esclarecer que os
niveis para a contribuicdo demonstrados tecnicamente pelos
calculos atuariais, s&o os percentuais esperados pelos
érgaos fiscalizadores do Regime Préprio de Previdéncia, ou
seja, o instrumento para uma constante revisdo da

legislagdo municipal.

S&o Paulo, 31 de janeiro de 2018.

Escritério Técnico de Assessotia Atuarial $/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935

" ANEXO

* Histogramas Servidores Ativos

* Fluxo das Aposentadorias

* Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

* Histogramas Aposentados

* Provisdo Matematica de Beneficios Concedldos (Aposentadoria)

* Histogramas Pensé&o por Morte

* Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Penséo por Morte)

: *Sintese'dos Resultados da AValiagéo Afuarial
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DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

{Homens e Mulheres)

;ﬁ‘:’ ?m Namero Relagdo a Quantidade Relag&o a Fl.Vencto ;aift'a lsm Nimero |Relagdo a Quantidade| Relagdo a Fl.Vencto

ultipio: . 0S .

Saléfioss de Partic. | o partic. % Acum. %Partic. | %Acum. S:lélfios de Partic. | o, partic. | %Acum. | %Partic. | % Acum.
0a 1 67 224 2,24 0,88 0,88 60a 61 0 0,00] 100,00 0,00] 100,00
1a 2 1.585 53,03 5527 28,16 29,03| 61a 62 0 0,00| 100,00 0,00 100,00
2a 3 573 19,17 74,44 18,53 4756 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 352 11,78 86,22 15,49 63,05| 63a 64 0 000| 10000 0,00| 100,00
4a 5 106 3,55 89,76 6,27 69,32| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 C117 3,91 9368 828 77,60| 65a 66 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
6a 7 80 . 2,68 -96,35 6,74 84,34 | 664 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 29 0,97 97,32 2,79 87,13| 67a 68 0 000! 100,00 0,00 100,00
8a 9 19 0,64 97,96 2,12 89,26| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 13 0,43 98,39 1,59 90,84| 69a 70 0 000 100,00 0,00| 100,00
10a 11 9 0,30 9870 . 1.25 92,08| 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 13 0.43 99,13 1,96 2405} 712 72 0 0,00| 100,00 0,00 100,00
12a 13 6 0,20 99,33 0,98 9503 72a 73 0 0,00| 100,00 0,00 10000
13a 14 1 0,03 99,36 0,18 9521| 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 2 0,07 99.43 0,38 9559 74a 75 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
15a 16 9 0,30 99,73 -1,82 9741| 75a 76 0 0,00| 100,00 0,00 10000
16a 17 0 0,00 99,73 0.00 9741| 76a 77 0 000! 100,00 0,00 100,00
17a 18 1 0,03 99,77 0.23 9764| 77a 78 0 0,00{ 100,00 0,00 100,00
18a 19 2 0,07 . 99,83 0,49 98,13} 78a 79 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
19a 20 0 0,00 99,83 0.00 98,13 | 794a 80 0 .000| 100,00 0,00| 100,00
20a 21 0 0,00 99,83 0,00 9813| 80a 81 0 0,00| 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 9983 000 98,13| 81a 82 0 0,00 100,00 0,00| 100,00
22a 23 1 0,03 99,87 0,29 9842| 82a 83 0 0,00 10000{ - 000| 10000
23a 24 0 0,00 © 99,87 0,00 9842|832 84 0 0,00| 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 99,87 [F 0,00 9842 | 84a 85 0 000{ 10000  000| 100,00
25a 26 0 0,00 99,87 000/ 9842 85a 86 0 0,00| 10000f  000| 100,00
26a 27 0 0,00 9987 000 98,42 86a 87 0 000| 10000 000 100,00
27a 28 1 0,03 9990 036 98,78 | 87 a 88 0 0,00| 10000 000[ 10000
28a 29 0 0,00 9990 000 98,78 | 88a 89 0 000| 10000f 000 100,00
29a 30 1 0,03 99930 038 99,17 | 89a 90 0 000 10000{ 000 100,00
30a 31 0 0,00 99,93 000 99,17 | '90a 91 0 0,00 410000 000[ 10000
31a 32 1 0,03 9997 o041 99581 91a92 | ~ © 0,00} 10000f  000| 100,00
32a 33 -1 0,03 100,00 | 042| 100,00 92a 93 0 000| -10000f 000/ 100,00
33a 34 0 0,00 100,00f 000 10000 93a 94 0 000| 10000 " o000| 10000
342 35 0 0,00 100,007  000| 10000| 94a 95 0 000| 10000  000| 10000
35a 36 0 0,00 100,00 | 0,00|. 100,00| 95a 96 0 000{ 10000[ 0,00| 100,00
36a 37 .0 0,00 100,00 | 0,00| 100,00| 96a 97 0 000| 10000[ 000{ 100,00
37a 38 0 0,00 10000 ° 000] 100,00] 97a 98 0 000| 10000{ 000 100,00
38a 39 0 0,00 10000  000| 10000| 98a 99 0 000| .40000f  000| 10000
39a 40 0 0,00 100,00 | 000 100,00 992100 0 0,00| 10000  o000] 10000
402 41 0 0,00 100,00 | 0,00| 100,00{1002a 101 0 000 10000{ 000 10000/
41a 42 0 0,00 100,007  0,00| 100,00]101a 102 0 000| 10000  000] 100,00
42a 43 0 0,00 100,00  000( 100,00[1022103 0 000 10000  000{ 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 [/ 0,00] 100,00{103a104 0 000| 10000  000| 100,00
44a 45 0 0,00 10000 o000 10000[1042105{ © 000 10000f  000| 100,00
45a 46 0 0,00] . 100,007  000| 100,00)105a 106 0 000{ 10000 000 -100,00
46a 47 0 0,00 100,00 |/ 0,00] 100,00 |106a 107 0 o00| 10000 000 100,00
47a 48 0 0,00 100,00 [ 0,00 100,00 107 a 108 0 0,00| 100,00 { 0,00 100,00
48a 49 0 0,00 10000  0,00] 100,00]108a 109 0 0,00{ 10000  000| 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00[109a110 0 000 10000  ©000( 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 | 0,00 100,00|110a111 0 000| 10000  000]| -10000
51a 52 0 0,00 10000  000| 100.00]|111a112 0 000{ 10000 000 10000
52a 53 0 0,00 100,00  0,00| 100,00|112a113 0 000{ 10000 000 100,00
53a 54 0 0,00 10000  ©000| 100001132114 0 000| 10000{  000| 100,00
54a 55 0 0,00 100,00  000| 100,00]|114a115 0 000| 10000 o000 10000
552 56 0 0,00 100,00 | 0,00 100,00[1152a116 0 000 10000f 000 100,00
56a 57 0 0,00 100,00  0,00] 100,00|116a117 0 o00| 10000  000| 100,00
57a 58 0 0,00 10000  000| 100,00]|117a118 0 000| 10000  000]| 100,00
58a 59 0 0,00 10000  000| 100001182119 0 000 10000 o000{ 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 [ 000 100,00[119a120| © 600 10000 000 100,00

i +de 120 0 0,00| 10000f  000] 100,00

Total dos Vencimehtos dos Servidores Ativos: R$ 7.155.847,90 Vencimento Médio: R§  2.394,06

i ST e 3 e - ooy 3
- CASHOEIRG GE ITAFERIRIV
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado | Médio
0 107 3,58 3,58 247.872,88 3,46 3,46 2.316,57
1 5 0,17 3,75 13.356,26 0,19 3,65 2.671,25
2 15 0,50 4,25 53.266,18 0,74 4,39 3.551,08
.3 2 0,07 4,32 4,257,93 0,06 - . 445 2.128,97
4 11 0,37 4,68 41,096,64 0,57 5,03 3.736,06
5 97 3,25 7,93 162.890,56 2,28 7,31 | "1.679,28
) 79 2,64 10,57 158.233,51 2,21 9,52 2.002,96
7 136 4,55 15,12 235.954,26 3,30 12,81 1.734,96
8 194 6,49 21,61 269.217,78 3,76 16,58 1.387,72
9 703 23,52 45,13 1.366.139,05 | 19,08 35,67 1.943,30
. 10 2 0,07 . 45,20 3.793,07 © 0,05 35,72 1.896,54
11 1 - 0,03 45,23 14.416,54 ’ 0,20 35,92 | 14.416,54
12 94 3,14 48,38 233.077,97 3,26 39,18 2.479,55
13 134 4,48 . 52,86 256.195,24 3,58 42,76 1.911,90
14 100 3,35 56,21 176.742,03 - 2,47 45,23 1.767,42
15 18 . 0,60 56,81 55.406,76 |. - 0,77 46,00 3.078,15
16 374 12,51 69,32 600.480,15 . 8,39 54,39 1.605,56
17 113 3,78 73,10 342.090,33 4,78 59,18 3.027,35
18 138 4,62 77,72 232.292,48 3,25 62,42 1.683,28
19 485 16,23 93,94 1.734.016,42 24,23 86,65 3.575,29
20 14 0,47 94,41 26.009,30 0,36 87,02 | 1.857,81
21 9 0,30 94,71 14.337,41 0,20 87,22 1.593,05
22 7 0,23 - 94,95 75.087,19 - 1,05- 88,27 | 10.726,74
23 3 0,10 85,05 | . 14.608,55 0,20 88,47 4,869,52
24 2 0,07 95,12 -3.659,23 0,05 88,52 1.829,62
25 8 0,27 95,38 22.213,31 0,31 - 88,83 2.776,66
26 5 0,17 95,55 27.244,78 0,38 89,21 5.448,96
27 4 0,13 95,68 8.153,00 0,11 89,33 2.038,25
28 4 0,13 95,82 32.095,63 0,45 89,78 | 8.023,01°
29 18 0,60 96,42 84.275,81 | 1,18 90,85 4.681,99
30 38 1,27 - 97,69 259.527,45 3,63 94,58 6.829,67
31 17 057 | . 98,26 102.446,98 1,43 96,01 6.026,29
32 16 . 0,54 98,80 88.491,15 1,24 97,25 5.530,70
33 13 0,43 99,23 67.207,34 0,94 98,19 5.169,80
34 4 - 0,13 99,36 24.326,18 0,34 98,53 6.081,55
35 "8 -0,27 99,63 49.733,37 0,70 99,22 6.216,67
36 2 0,07 99,70 8.175,85 - 0,11 99,34 4,087,93
37 4 0,13 99,83 20.897,97 0,29 99,63 5.224,49
38 1 0,03 99,87 5.651,97 . 0,08 99,71 5.651,97
39 2 0,07 99,93 9.509,64 0,13 99,84 4.754,82
40 1 0,03 99,97 5.845,91 0,08 © 99,92 5.845,91
41 1 0,03 100,00 5.553,84 ‘ 0,08 100,00 5.553,84
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 | 0,00 0,00 | = 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 - 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 ’ 0,00 : 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 ~ 100,00 0,00
: 50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.989 Loy 100,00 7.155.847,90 |: R 100,00 | 2.394,06

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 13,15 anos




DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAOQ
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim

(Homens e Mulheres)

Vencimentos

PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR:

LERE L B &
l"* £~ L..l.éQC/ AT

Anos para Servidores
| Aposentar Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 105 3,51 3,51 575.268,24 8,04 8,04 5.478,75
1 153 5,12 8,63 556.085,64 7,77 15,81 3.634,55
2 55 1,84 10,47 183.666,00 2,57 18,38 3.339,38
3 66 2,21 12,68 -225.513,70 3,15 21,53 3.416,87
4 132 4,42 17,10 317.438,88 4,44 25,96 2.404,84
5 80 2,68 19,77 262.941,47 3,67 29,64 3.286,77
6 106 3,55 23,32 265.647,80 3,71 33,35 2.506,11
7 119 3,98 27,30 _ 373.525,89 -5,22 38,57 3.138,87
8 95 3,18 30,48 236.833,21 3,31 41,88 2.492,98
9 88 2,94 33,42 - 261.099,94 3,65 45,53 2.967,04
10 92 3,08 36,50 217.102,14 3,03 48,56 2.359,81
11 276 9,23 45,73 563.387,81 7,87 56,44 2.041,26
12 155 . 5,19 © 50,92 276.388,51 3,86 60,30 1.783,15
13 154 5,15 56,07 280.553,46 3,92 64,22 1.821,78
14 139 4,65 60,72 272.260,73 3,80 68,02 1.958,71
15 152 5,09 65,81 278.315,62 3,89 71,91 1.831,02
16 104 3,48 69,29 193.399,74 2,70 74,62 1.859,61
17 95 3,18 72,47 174.708,12 2,44 77,06 1.839,03
18 103 3,45 75,91 224.428,77 3,14 80,19 2.178,92
19 95 3,18 79,09 198.526,61 2,77 82,97 2.089,75
20 191 6,39 85,48 385.069,94 5,38 88,35 2.016,07
21 84 2,81 88,29 178.605,03 2,50 90,85 2.126,25
22 66 2,21 90,50 125.897,87 1 ,76 92,60 1.907,54
23 68 2,28 92,77 135.048,06 1,89 94,49 1.986,00
24 59 1,97 94,75 99.571,22 1,39 95,88 1.687,65
25 55 1,84 96,59 89.868,02 , 1,26 97,14 1.633,96
26 33 1,10 97,69 71.668,97 1,00 98,14 2.171,79
27 25 0,84 98,53 46.920,66 0,66 - 98,80 1.876,83
28 13 0,43 98,96 34.413,27 0,48 99,28 2.647,17
29 8 0,27 99,23 20.308,13 0,28 99,56 2.538,64
30 13 0,43 99,67 16.604,50 0,23 99,79 1.277,27
31 5 0,17 99,83 © 8.026,41 0,11 99,91 1.605,28
32 3 0,10 99,93 3.162,85 0,04 99,95 1.054,28
33 1 0,03 . 89,97 1.742,00 0,02 99,97 1.742,00
34 0 0,00 99,97 0,00 0,00 99,97 0,00
35 1 0,03 100,00 1.847,69 0,03 100,00 1.847,69
36 0 0,00 100,00 0,00‘ 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 .100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 ' 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 - 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 - 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 ' 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.989 T 100,00 7.155.847,90 Tty 100,00 2.394,06
12,59 anos



DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAO
Instifuto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

(Homens e Mulheres

Vencimentos

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

AvALIACAC ATusRiar — DEZ [/ 201

PAGIRA

CACHOEIRG GE [TAPEMIRIM

DE 82

\dade Servidores
Namero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
23 2 0,07 0,07 3.636,58 0,05 0,05 1.818,29
24 4 0,13 0,20 8.329,96 0,12 0,17 2.082,49
25 4 0,13 0,33 8.169,08 0,11 0,28 2.042,27
26 4 0,13 0,47 9.098,27 0,13 0,41 2.274,57
27 8 0,27 0,74 18.278,61 0,26 0,66 | = 2.284,83
28 11 0,37 1,10 17.890,31 0,25 0,91 1.626,39
29 24 0,80 1,91 35.925,05 0,50 1,42 1.496,88
30° 36 1,20 3,11 53.638,94 0,75 2,17 1.489,97
31 33 1,10 4,22 51.163,30 0,71 2,88 1.550,40
32 35 1,17 5,39 54.690,30 0,76 3,64 1.562,58
33 54 1,81 7,19 107.960,94 1,61 5,15 1.999,28
34 48 1,61 8,80 82.705,23 1,16 6,31 | . 1.723,03
35 76 2,564 11,34 151.452,84 © 2,12 8,43 1.992,80
36 79 2,64 13,98 181.052,86 2,53 10,96 2.291,81
37 108 3,61 17,60 227.488,84 3,18 14,14 2.106,38
38 103 3,45 21,04 226.587,71 3,17 17,30 2.199,88
39 108 3,61 24,66 226.050,56 3,16 20,46 2.093,06] .
40 124 4,15 28,81 271.119,68 3,79 24,25 2.186,45
41 102 3,41 32,22 239.634,85 3,35 27,60 2.349,36
42 114 3,81 36,03 252.982,06 3,54 31,13 2.219,14
43 101 3,38 39,41 217.464,25 3,04 34,17 2.153,11
44 124 4,15 43,56 303.212,23 4,24 38,41 2.445,26
45 106 3,85 YA 232.058,67 3,24 41,65 2.189,23
46 122 4,08 - 51,19 301.832,72 4,22 45,87 2.474,04
47 100 3,35 54,53 226.420,44 3,16 49,03 2.264,20
48 91 3,04 57,58 '228.691,64 3,20 52,23 2.513,09
49 103 3,45 61,02 265.826,26 3,71 55,85 2.580,84
50 99 3,31 64,34 280.100,94 3,81 59,86 2.828,30
51 1185 3,85 68,18 354.341,97 4,95 64,81 3.081,23
52 107 3,58 71,76 327.379,79 4,57 69,39 3.059,62
53 104 3,48 75,24 307.525,52 4,30 73,68 2.956,98
54 108 3,61 78,86 307.859,42 4,30 77,99 2.850,55
- 55 92 3,08 81,93 249.539,68 3,49 81,47 2.712,39
56 68 2,28 84,21 189.815,77 2,65 84,13 2.791,41
57 61 2,04 86,25 144.664,36 2,02 . 86,15 2.371,55
58 61 2,04 88,29 140.197,57 1,96 88,11 2.298,32|
59 55 1,84 90,13 152.814,93 2,14 90,24 2.778,45
60 54 1,81 91,94 | 190.874,20 2,67 92,91 3.534,71
61 38 1,27 93,21 83.884,28 1,17 94,08 2.207,48
62 32 1,07 94,28 70.255,82] . 0,98 95,06 2.195,49
63 36 1,20 © 95,48 71.007,80 0,99 96,06 1.972,44
64 24 0,80 96,29 41.571,83 0,58 96,64 1.732,16
65 30 1,00 97,29 65.426,69 0,91 97,55 2.180,89
66 18 0,60 97.89 36.579,79 0,51 98,06 2.032,21
67 20 0,67 98,56 - 44.864,41 0,63- 98,69 2.243,22
68 14 0,47 99,03 35.782,54 0,50 99,19 2.555,90
69 15 0,50 99,53 31.382,69 0,44 99,63 2.092,18
70 7 0,23 99,77~ 11.690,50 0,16 . 99,79 1.670,07
>70 7 0,23 100,00 14.925,22 0,21 100,00 | 2.132,17
TOTAL 2.989 ER 100,00 7.155.847,90|: " . 100,00 2.394,06
IDADE MEDIA: 47,21 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9946
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Fluxo das aposentadorias

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

{Valores em R$)
Ano da Numero Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria | de Partic. Pro;etada Proporcional Projetada Proporcional
2017 105, 575.268,24 | 57526824 | 57526824 |  99.047.588,80 .|  99.047.588,80
2018 | 183 558 093,98 548.152,61 )
2019 le4e86l |

2024 | 11977\ 37352589 | 398,538,083 | 20437112 | 42.336. 237,83,
2025 |95 | . 23683321 | . 256.211,08 |  175.208,77 | 24.886.344,76
2026 8 | 26100084 | 28421454 | 193731,11 | 25 944.994,94 | )
' 21710244 | 23867879 | 153578,19 | . 20.604.24 18 | 13.320, 408,39
563.387.61 | | 625567,05 | | 323.917,07 |  48.000.15270 | = 24.956.42513
27638851 | 300.664,64 | | 157.396,13 | 22.204.753,02
280.553,46 | | 317.770,18 |  153.512,68 | = 21.184, 699,48
i) 31562 | 32137672, | 136, _ 3
193.399,74 225.748,92 | 510,82 |- 12.013.384,28 | 5.063.825,66
7470812 | 20599513 | 81.469,62 ...10615.388,93 | 4.159.532,97
| erantse | 12585.028,62 | 4:641.540,38
238 8 6 69 PO DRRUIRR 14
"467.835,97
219,02362 |
15590333 | 4
168.981,01
125.940,57 |

| 3.208.452,36 | 7744

| 27.209,60 | 48 |
20 369 60 P 2 412 155 13 eem ».A.......:,u',“, N

, _ , 1488.649,57 | | 284.645,05
3441327 | 4532111 | 9.384,18 213.642,83.
20.309,13 Toso77.98 | 414664 | 545.94571 | 84.898,72
16.804,50 | o 4s8872 | 44786712 | . 9412321
8.026,41 | '1.625,15 76.562,98 | 26.820,07
396285 | | asoe67 | 71895 | C19.017.91 | 1278232
1.742,00 | 2417,09 149,27 38.428,54 | | 2.373,26,
000 | 6007 000 | . 000 . . 000}
184769 | 260445 [ 43495 | 37.03236 | 6.184,48
Cogo |l 0ol 000 | 000 | . ....000
0000 00 T T 000 | 000 0,00
0,00 ) 0,00 0,00 '
2000 ) L0000 b 000
2000 1000 | 0000

S o0 000 | 000
2000 | 000 000
0,00 0,00
.0.00 ..0.00,

61.151,83 | 11.852,64

™o
S
a
&

o000 0 0o 0C00C 00O 20w

560 [P 666" 0'00
7.155.847,90 7.956.078,62 |. 4.662.992,77 708.535.228,11 511.473. 193 88

I
©
]
©

Avatiacke ATusriaL — DEZ/ 2017 — CACHOEIRG BE [TAPERMIRIM
PAGINA 30 DE 82



Natematice 0
108 & BODB6!
Iminentes

Frint (LN Sy ¥
EVALIAGEG ATUARIA

17 — CACHOEIRG DE [T4P SRR




Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de lfapemirim

Data do calculo: 31/12/2017

Aposentadoria por tempo de senigo efou idade
Numero de complementagdes por ano: 13

Taxa de capitalizag&o ao ano: 6,00%
valores em R$

Ord N° do Registro |[Idade|Esperanga de Vida |Valor do Provento Provisdo

1 000000016 54 26,85 - 13.114,86 - 2.392.342,57 -
2 " 000000025 52 28,50 - 7.874,04 1.472.838,84
3 000000035 59 22,88 1.733,60 288.964,41
4 " 000000165 50 30,17 4.370,34 840.866,79
5 " 000000167 52 28,50 7.566,15 1.415.248,03
6 " 000000201 57 24,45 3.815,08 663.055,47
7 © 000000211 56 25,24 4,523,81 796.835,38
8 : 000000270 60 22,11 5.579,87 - 912.813,93
9 "~ 000000271 60 22,11 30.203,74 4.956.657,84
10 " 000000274 55 26,04 6.228,54 1.112.776,84
11 [ 000000299 65 18,40 ' 5.694,56 838.458,89
12 i 000000327 52 28,50 8.316,83 1.548.843,19
13 " 000000347 63 19,85 10.274,38 1.600.404,61
14 " 000000353 58 23,66 - 5.481,76 931.547,75
15 " 000000378 ‘| 51 . 29,33 3.805,44 724.056,74
16 " 000000405 54 26,85 4.844,71 876.365,82
17 " 000000423 | 51 29,33 ’ 4,243,72 809.135,90
18 i 000000438 68 16,31 4.520,79 615.755,71 -
19 " 000000446 57 -24,45 . 2.767,59 482.315,37
20 " 000000556 . 57 24,45 9.253,50 1.606.051,49
21 " 000000559 50 30,17 - 5.188,03 992.093,87
22 " 000000670 55 26,04 4.607,35 824.170,72
23 " 000000682 55 |- 26,04 5.198,03 935.654,17
24 i 000000695 60 22,11 7.467,47 - 1.238.976,53
25 | 000000700 50 30,17 . 7.261,21 - 1.391.475,29
26 " 000000731 59 2288 4.607,35 777.233,28
27 [ 000000754 60 22,11 4.371,07 717.325,02
28 ;' 000000774 58 23,66 1.978,41 341.030,84
29 ' 000000813 54 26,85 8.566,31 1.566.348,87
30 000000847 53 27,67 3.394,91 624.387,97
31 " 000000849 54 26,85 4.037,19 739.078,35
32 " 000000858 56 25,24 20.955,02 3.681.414,28
33 " 000000872 59 22,88 2.959,69 . 499.282,57
34 " 000000902 51 29,33 | 4.321,34 814.480,97
35 " 000000932 58 23,66 6.995,60 1.199.046,45
36 " 000000935 54 - 26,85 4.820,39 874.064,60
37 " 000000936 54 26,85 10.905,76 ©1.986.997,02
38 "_ 000000951 - 59 22,88 5.845,91 974.423,11
39 " 000000954 56 25,24 4,920,49 - 871.242,37
40 i 000000964 53 27,67 14.450,00 . 2.685.099,14
‘41 "~ 000000965 60 22,11 - 5.553,84 908.555,67
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valores em R$

HOE
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Ord N° do Registro |ldade |Esperanga de Vida |Valor do Provento Provis&o
42 000000971 54 26,85 4.108,97 750.613,15
43 " 000000976 56 25,24 4.195,60 743.857,02
44 " 000000996 55 26,04 4.378,43 782:240,38
45 " 000001001 54 26,85 5.641,55 1.032.784,55
46 " 000001002 55 26,04 10.679,40 1.924.702,11
.47 " 000001030 62 20,60 1.499,20 236.418,41
48 " 000001046 52 28,50 5.429,44 1.020.028,46
49 " 000001050 51 29,33 - 14.016,53 2.650.182,24
50 " 000001066 54 26,85 14.450,00 2.617.023,74
51 " 000001089 50 30,17 2.346,87 448.828,23
52 " 000001116 64 19,12 2.491,24 376.138,91
53 " 000001146 57 24,45 2.123,88 370.134,29
54 - | 000001233 59 22,88 2.465,41 415.281,08
55 " 000001252 66 17,69 2.188,54 320.970,67
56 . [ 000001307 56 25,24 1.499,20 263.727,48
57 000001459 63 19,85 2.219,90 345.168,30
58 " 000001570 54 26,85 2.371,75 432.125,79
59 " 000001677 60 22,11 10.801,39 1.792.128,89 -
. 60 " 000001682 62 20,60 2.287,43 360.719,42
61 : 000001693 58 22,88 1.794,96 304.152,06
62 " 000001862 55 26,04 11.375,00 2.039.875,45
63 " 000001864 51 29,33 14.450,00 2.723.518,65
64 " 000001886 52 28,50 10.470,17 1.967.030,01
65 i 000001893 56 25,24 4.619,75 813.734,50
66 "~ 000001921 61 21,35 1.665,49 270.259,20
67 " 000002210 56 25,24 3.165,85 563.476,21
68 " 000002291 55 26,04 1.792,94 322.330,62
68 " 000002315 60 22,11 5.452,09 898.955,55
70 " 000002318 56 25,24 . 4.108,23 729.313,34
71 " 000002319 67 16,99 3.306,33 473.213,35 -
72 " 000002327 67 16,99 5.142,25 . 735.976,55
73 " 000002330 64 19,12 4.608,22 702.312,39
.74 " 000002349 67 16,99 5.503,85 787.729,98
75 " 000002353 57 24,45 3.563,48 618.482,99
76 " 000002364 59 22,88 8.999,91 1.518.232,73
77 " 000002385 68 16,31 4.166,44 573.794,58
78 " 000002401 62 20,60 4.198,48 664.370,62
79 " 000002403 59- 22,88 4.758,79 799.194,07
80 " 000002410 56 25,24 3.864,06 679.735,06
- 81 " 000002421 65 18,40 5.651,97 833.823,82
82 " 000002442 67 .16,99 5.256,77 747.649,32
83 "~ 000002489 68 16,31 1.499,20 207.827,96
84 " 000002502 59 22,88 3.850,38 663.429,20
85 " 000002511 71 . .14,35 4.821,43 1615.343,73
86 " 000002517 62 . 20,60 2.410,70 381.470,98
87 " 000002523 68 15,64 3.339,36 449.753,14
88 " 000002527 53 3.860,07 713.201,26
89 " 000002586 57 1.733,60 -301.297,21
90 " 000002601 56 10.920,64 1.938.686,10
-9 " 000002687 1.828,43 - . 281.754,90.




valores em R$

Ord N° do Registro {ldade|Esperanga de Vida | Valor do Provento . Provisdo
92 000002739 55 26,04 5.198,03 934.489,85
93 " 000003280 61 21,35 11.753,65 1.891.662,63
94 " 000008940 70 14,99 . 2.999,75 . 395.770,52
95 © 000010273 | 71 14,35 1.675,03 209.635,36
96 " 000012783 67 16,99 1.709,34 241.067,16
97 " 000026719 60 22,11 2.084,33 342.054,02
98 " 000026732 57 24,45 - 2.016,30 352.342,00
99 " 000026739 57 24,45 - 2.146,39 . 372.530,70
100 | 000026744 63 19,85 2.637,72 405.729,63
101 [ 000026748 60 22,11 1.680,88 279.754,55
102 | 000026754 57 . 24,45 4.156,38 721.387,62
103 [ 000026755 67 16,99 1.642,93 230.226,94
104 [ 000026813 58 23,66 4.019,47 691.880,16
105 | 000036967 ° 58 23,66 144479 | 248.342,29
LI 575.268,24 99.047.588,80
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Distribuic&o dos Aposentados por Idade

(Homens e Mulheres) (Mutheres) (Homens)
dade N°de Total dos ldade N°de Total dos ldade N°de -Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentadas Proventos
<39 6 7.031,09 <39 1 1.718,42 <39 -5 5.312,60
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 1 1.056,02 42 1 1.056,02 42 0 -
43 3 . 3.684,56 43 2 2.747,56 43 1 937,00
44 1 7.492,92 44 0 - 44 1 7.492,92
45 1 2.417,51 45 1 2.417,51 45 0 -
46 0 0,00 46 0 - 46 0 -
47 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 2 1.961,60 48 2 1.961,60 48 0 -
49 1 937,00 49 0 - 49 1 937,00
50 7 14.430,67 50 5 12.556,67 50 2 1.874,00
51 7 11.801,80 51 3 7.998,73 51 4 . 3.803,07
52 9 25.435,45 52 7 23.204,44 52 2 ©2.231,01
53 6 18.916,36 53 6 18.916,36 53 0 -
54 10 44.038,00 54 8 33.774,65 54 2 10.263,35
55 8 36.081,29 55 6 30.536,93 55 2 5.544,36
56 10 43.075,89 56 9 42.138,89 56 1 © 937,00
57 15 55.573,91 57 13 53.699,91 57 2 1.874,00
58 13 90.866,97 58 . 13 90.866,97 58 0 -
59 11 44.649,52 59 9 29.276,51 59 2 15.373,01
60 11 27.257,82 60 9 25.297,95 60 2. 1.959,87
61 19 62.631,93 61 14 39.980,93 61 5 22.651,00 |
62 12 '29.375,54 62 - 9 20.682,97 62 3 18.692,57
63 14 28.351,52 63 11 25.276,90 63 3 3.074,62
64 .16 40.135,59 64 14 35.851,22 64 2 4.284,37
65 18 38.960,74 -65 13 30.432,32 65 5 8.528,42
66 15 39.338,67 66 7 9.925,09 66 8 29.413,58
67 20 40.354,16 67 13 24.788,65 67 7 15.565,51
68 22 62.905,07 68 14 31.680,09 68 8 31.224,98
69 25 65.685,68 69 16 41.684,55 69 9 24.001,13
70 20 54.891,71 70 11 30.682,24 70 9 24,209,47
71 21 45.860,97 71 8 26.355,52 71 13 19.505,45
72 17 37.123,49 72 15 31.058,78 72 2 6.064,71
73 10 20.126,83 73 6 16.212,34 73 4 3.914,49
74 12 27.786,40 74 5 19.735,12 74 7 8.051,28 |
75 11 22.674,26 75 6 15.829,90 75 5 6.844,36
76 13 . 41.598,69 76 5. 16.197,69 76 8 25.401,00 |
77 9 26.787,93 77 6 21.629,30 77 3 5.158,63
78 9 13.646,75 - 78 5 9.898,75 78 4. 3.748,00 |-
79 8 27.106,41 79 3 10.307,91 79 5 16.798,50
80 5 15.639,87 80 1 937,00 © 80 4 14.702,87
81 3 8.800,41 81 3 8.800,41 81 0 -
82 5 14.688,87 82 3 8.723,60 82 2 5.965,27
83 2 3.802,48 |- 83 1 937,00 83 1 2.865,48
84" 2 5.093,44 84 1 4.156,44 84 1 937,00
85 3 6.953,82 85- 3 6.953,82 85 0 -

" 86 2 8.281,40 86 2 - 8.281,40 86 0 -
87 2 5.283,69 87 2 5.283,69 87 0 -
88 1 5.711,97- 88 0 - 88 1. 5.711,97
89 1 2.183,86 89 1 2.183,86 89 0 -
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
> 91 4 9.386,95 > 91 3 7.445,57 >91 | 1 1.941,38

TOTAL 443 1.247.877,48 TOTAL 296 890.082,25 TOTAL 147 357.795,23

‘ldade Média = 65,94 anos

5 A

|dade Média = 65,22 anos

AVALIAGAC ATUARIAL ~ D

idade M'édia~= 67,47 anos
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim

{Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em N°de Total de Faixa em N°de Total de Faixa em N°de Total de
Mult.de Sal. | Aposent. Proventos Muit.de Sal.| Aposent. Proventos Mult.de Sal.| Aposent. Proventos .
Oa 1 164 153.668,00 0a 1 80 74.960,00 0a 1 84 ' 78.708,00
1a 2 68 95.122,79 1a 2 49 70.652,51 1a 2 19 24.470,28
2a 3 63 " 149.308,24 ‘2.2 3 51 121.436,18 2a 3 12 27.872,06
3a 4 41 131.927,59 3a 4 35 113.378,41 3a 4 6 -18.549,18
4ab 39 160.823,50 4a 5 34 139.732,61, 4a 5 5 21.090,89
5a 6 19 97.745,37 5a 6 16 81.490,46 5a 6 3 16.254,91
6a7 10 . 61.029,89 6a7 7 43,493,97 6a7 3 17.535,92
7a 8 1 76.216,66 7a'8 7 47.828,66 7a 8 4. 28.388,00
8a 9 1 87.476,21 8a 9 8 63.459,76 8a 9 3 24,016,45
9 a 10 1 8.899,94 9a10’ o] 0,00 9 a 10 1 8.899,94
10 a 11 4 40.020,62 10 a 11 1 9.806,44 10 a 11 3 30.214,18
11 a 12 2 21.371,83 11 a 12 2 21.371,83 11 a 12 0 0,00
12°'a 13 1 12.057,98 12 a 13 1 12.057,98 12 a 13 0 0,00
13 a 14 1 12.759,11 13 a 14 1 12.759,11 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 3 43.923,22 15 a 16 1 14.695,66 15 a 16 2 29.227,56
16 a 17 1 15.136,61 16 a 17 1 15.136,61 16 a 17 0 0,00
17 a 18 2 32.567,86° 17 a 18 0 " 0,00 17 a 18 2 32.567,86
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0. 0,00 19 a 20 -0 0,00,
20 a 21 1 18.940,54 20 a 21 A 18.940,54 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00{. 21 a 22 0 0,00
22 a'23 0 0,00 22 a 23 .0 0,00 .22 a 23 | 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 -0 0,00 23 a 24 .0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0] 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0. 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 -0 0,00 .28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 | 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 1 28.881,52 |. 30 a 31 1 28.881,52 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32.a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a.36 0 0,00 35 a 36 0 0,00|- 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 4] 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 - 0 0,00 37 a 38 0 0,00|
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00,
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 - 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 | 47 a 48 0 ‘0,0'O
48 a- 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a .50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 1] 0,00
+ de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00 + de 51 [¢] 0,00
TOTAL 443 1.247.877,48 TOTAL 296 890.082,25 TOTAL 147 357.795,23

Provento Médio= R$ 2.816,88

Prowento Médio= R$ 3.007,03

Provento Médio= R$ 2.433,98
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Apos. por Tempo de Senigo efou [dade com reversso em pens&o
Nurmero de Complementagdes: 13

Corregao Aplicada: 0%
Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia; IBGE 2015 - ambos os sexos / homens mulheres
) {Valores em R$)
Cédigo do Esperanga Valor do Provis.éo Valor Atuefl dos | Valor /.Atu.al—das Valor Atual do
Ord aposentado Idade de Vida Provento Matemaética de -Beneficios. Contribuigdes COMPREV
Benef, Concedidos Futuros Fututas Futuro

147.87514 | .

AT8Is 14 S o

00001 | 000012304 |

00003 | 000026740 |
00004 | 000012497

00005 | 000012302 | 60
00006 | 000000243

00007 | 000026742 | 79 937,00 7638651 | Tio0.sses7 | T LT aa.470,08
00008 | 000000341 | 3.90321| . ie251298|  518.949,38| -7 35643642
00009, | 000000435 JSdarrag L 673.239,23 67323923 . - | W
00010 | 000010817 | 78 n 4 -

00011, | 000012294 \ 51 937,00 17093838 ;

00012 | 000008831 1.742,50 296.685.74 | " 296.685,74 _ -l
00013 | 000000258 | 70 | 1489 | __ . . 286896 . 244440421 41230726 | - | 167.956,84
00014 | 000000359 4 | . 222478 322.513,46 322,513,46 - _ -
00015 | 000013743 | 58 | 2366 | . 937.00| ' 16278225) y..162 782,25 ) o
00016 | 000000650 | 68 | . 1 2.588,89 375

00017 |, 000000375 .

00018 | 000000374
00019_| 000012286

00021 | ‘000010199

00022 | 000002612 to4138 | izparrer | , ) T
00023 ‘| 000008927 2.408,35 366.310,72 366.310,72 - -
00024 | 000010197 937,00| 8160616  s1eos6f - | o
00025 | 000000603 ‘ea7o0 | dze7e9iz|  M2sreea2| S| -

.. 1.784, |...1.890.857,84 | 13489362/ -
i282es548 | 2826546 | - |-
138.894,12 13899412 T |

- 69

000012120 [ 72 | 13
000012119 | 68 | 16,31
000013754 | 53 |
}..000002550 | 78

000000567

' 'f413 374 07j )

000000543 884.257,51 5.597,51 :
. 000010613 989,53 | ... 895.764,53 T :
000013760 7 e37,00 ' _ T P
{.000000228 | .. 3:274,74 Loosesesr| o] 12:900,08
000002628 | 86 | 680 |7 533,06 T 478.160,89 ) ' 47éde039 | - 1o
000000231 | 77 | 1087 | . 2 ,..275 272 79, F Y TP
000000390 | 73 273251,04 | 3igasoge7| | 45.179,93
000012322 | ¢ 88.615,56 [ 16417426 T .1 75858,71

L2458 37659717
1.858,66 | 136.069,56 218.760,70 | - 82.691,13
... .257.789,18 257.789,18 [ S

000000453

“000008920
000002535

X 000002246 b DR 5., e
000002643 | 8.381,20 | 'B13.24074) " marsosea 3078383 | 380895
| 000000218 325.476 16 -

000001012 | 82 '\ " 847 ' 3869221 370.799,70

000001887 395.530,27 138409

000012341

000012144 | 57 | 2445 | 7,00 | 100.848,6

000008889 R I T N B e TRl Ry o e 240 33914 e

| 000000027 “"16.035,00

| 000000428
000000054

75 3 096, 3| 375 287,271
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(Valores em R§)

Cadigo do
aposentado

| Esperanga

Idade | e vida

- Provisdo
Matematica de
Benef. Concedidos

Valor Atual das | Valor Atual do
Contribuigoes COMPREV
" Fututas Futuro

00058 | 000002540

00060 | 000000955

000017220

00078 | 000008904

00080 | 000000586

00082 | 000000595
00083 _|" 000000575

000000304

00089 | 000017199
00090 | 000000597

00091 | 000013574
00092 | 000000620

00095 | 000000253
| 000014765

00100 | 000015467

00102 | 000000465

00104 | 000002573

00108 | 000000588

00111 | 000000623
00113 | 000002567
00114 | 000000256
00115 | 000000624

00059 | 000015481 | 62 |

00063 | 000000931

00064 | 000002645
00065

00066 | s
00067 00001 3687

00068 | 000012243

00075 | 000002538
00076 |, 000002664
00077 | 000001888 | 83 | 8,03

00081 | 000008658

00084 | 000013504 | 52 " 2880 | "
000000593 | 7

00087 | 000000592 | 7
00088 | 000000946

00094 | 000013541 |

-{00107 1000000621 |

00103 | 000008933

'] oooo0g827”

00108 | 000013785 6,85 v
00110 | 000000408 | 67 | 1699 |

.000012125 | 56

00072 | 000012213 | 77 |
00073 | 000012189
00074 | 000001628

00079 | 000013598 | 77 | .

00099 | 000010614 | 82 | 84

00112 | 0oooozses | 75 | 11

00119 | 000000246 | 77 |
00120 | 000000708 | 72 1 -

00123 | 000000819 | 75 | 11,8 ,_.fA“__..,
F»l‘*E/f'ZG

LeINg 4G DE G2

AR

520

254.813,10

B '7"5’.‘3"8'6'. 22
113.922,05

498.234,63
...... 126.799,12

392.969,88

T171%860,08

| 243.074,51
43.353,62

1.081.931, 10

128.754,25 BT - -

. A47201233 ) 47211233 - B .
919.505,33 14.696,94 -
132.599,29 - -
N .341 06868 R ATt 7 -
. 601, 421 64 IR LA - 7.

"'634.599,77
1.106.919,49

345.882,45
...185.057,44

— ey

208539532 | 33
_167.827,18 | 167

111747584 |1
198.366,86 |

BRI T TN N
. 170.546,25 |

172.039,28 | 172

19972566 T

— CACHOR

| 5.209,76
717.914,30

T T 64320, 84
32.327,01 -

4901372
- | 10186553

R¢ DE ITAPEMIRIM




(Valores em R$)

Codiao do Esperanca Valor do Provséo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
9 Idade P ) 4 Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
aposentado de Vida Provento ) :
Benef. Concedidos Futuros Fututas ~ Futuro

.......................... . 398'228'07 i e mee mtnaT mebiaaa e . e memee e e -
000008877 | 50 |' 30,47 | 1.072,80 | " 19951889 |' 199.518,89 | -

000008937 | 69 | 1584 | 278.749,70 ‘
| Ooco0se9s | 80 | 30,17 | 110635 20709850 |
000013939 | 71 | 14,35 ~ 130.438,10
'000000840_ . .. .4.862,87. '________“791 029 60
) | 000000540 | 73 | 13,12 430316  578.956,17| - 5
| 000000713 | 82 393.162,00
0 1

000002813 | 77 | 1087 | 3,297,985 398.228,07

|.000010429 | 70 | 14,99 | " 0 |

434,710,90

. 87.819.21
Taogrseat | | T aoenmspr| LT L T L
141.854,08 | 41854,08 | TN UL

.............. 434 710 90 PR
| 000010402 | 85 | 720" | .
.000002565 | 91 | 4983 | .. 301718
000008822 | 67 | 1699 , 93700 -

161,279,35 | e ~73.463,86
Joootes0eaes) - ) el
"""994,086,98 ,043.080,09 | 4899311 T
12631034 | 12631034 | .- ) -
641.152,62 | 641.152,62 R

000010256 | 5 ‘
].000012157 | ‘63 ) 1985 |
000000865
1000014237 | 72
000000279
| 000012179 |
000026818 |
000009897 .

000013893 | 51

-t

. .315.258,04
17320143 473,

310338 | 390.941,73| | 390
249519 | 8527540
937,00 | 112.231,59

000000715 |
000000588
000012238
| 000014234

/000000923 | 71
000000207 )
000000508“ 70
. 000000678 -] PN PO e P
000002278 | 68
000000213 o T27443| 976,105,068 | | 1.021.973,25 |
5 | 000002671 258455 259.949,31 259.949,31 o
| 000000679 ..3.889,84 | . - 567.079.97| . . 8T.07997| . . -
000008697 Cg3700| 7 0401008 T d04.019,08| - -
1000012496 o 1889B2| '
000000714
| 000013804
2 | 000009865
| oooo13s06
| 000013937
000000975
| 000000753 | -

ez | sserasya| T T
289.855,02 | . 289.855,02

1 mssranz| T aasa
. 937,00| | 135.602,89|
3.187,08| | 420.627,69

305306 36611668

268947 | 38317089 | 3
171.915,24 17191524 |
1.109.211,56 | 1.250,01962| 3557353

T108.828,84 | 12802107 -] T 19492,23

|.000013522 | 72 | 1
000008945 | 68
| 000000184 | 62 | 20,60

000008753

...633.28055 [
188.074,78

18772644 |
110,283,09

CACHOEIRG DE ET_;‘:‘.P‘:u el



(Valores em R$)

Codiao d Es Valor d Proviséo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
00190 90 1 Hade peranga alor do Matematica de Beneficios Contribuigées COMPREV

aposentado de Vida Provento . .
Benef. Concedidos _Futuros Fututas Futuro

1,037.438,06 12,156,67 -

8218711 1.025.281,39

00190 | 000000343 61 (.. 213 |

00191 | 000012369 | 64 | 1912 |
00192 | 000013580 | e9 | is,4 T earoo | T 7sgade0 | 3 I 01,15,
00193 | 000012175 | 78 | 1036 | ' 93700 10247775 7 D N
00194 .000014405. ZO _ “!4 99_ . 937 00 _ 13_2.814:,58 132.814 58 o -
00195 | 000009866 | 59 213938 | 36653366 366.533,66

00196 | 000001869 | 65 3.309,07 | 500.955,58 . 5
00197 | 000013945 | 53 17046438 | 1
000000109 277.337 62“

00203 { 000000628
00204 | 000008901

00205 | 000013965 |
00206 | 000000440

00207 | 000001894 | 69 | 1564
00208 | 000000765 |

00209 ; 000012309 |

00210 | 000008848
00211 (000000693 |
00212 | 000012178
00213, | 000012204
00214 | 000014388 |
00215 | 000000100 | S0

141.636,11 141,836, 11 - R
.BATe4r73|  sare4r73| - o
131.799,89 "131.799,89 L o

A 132 58289 .....18.059,14
Craress| T vmarsss| U I LT
00217 | 000000811 | 57 | 2445 | | .. 963.00504 | 84932819 [
00218 | 000000834 | 63 | 1985 | '378387| | 608.530,64 |  eoms3oed|
00218 | 000010841 72 | 1373 | | 240657 | ' '328.806.48 ~  32880648| -
00220 | 000002146 | 567\ 2624 | " 266262|  489.08442| " 469.03442) " T
00221 | 000017041 | 51 29,33 | 937,00 . 171.984,07 1ries407| 0 - | -
00222 1 000000842 | 56 | 2524 ... o 74948 | 1.028.929.28 | | 1.363.898,64 | | 41.655,16 |  293.314,20
00223 | 000000725 | 61 | 21,35 . 3.883,64 '646.524,25 | '646,924,25 | - -

00224 | 000008676 | 62 .. Mete7s| T st2sspo7|( o odi2ss227| o T L

€0 22,11 4.000,09 672.334,40

R 000000521 - | [Tt o .,.,..... B EEE TR DR P e
00227 | 000017301 | 69 | 1564 | 937,00 130.076,61 [ 13007661 | - [T
00228 | 000008893 | 71 | 1435 | 178294 24819991 248.199,91 - .
00229 | 000014220 f 66 | 17.69 | . 937.00f 14527044 1
00230 | Q00000535 | 56 | 2524 | = 3.29612] = 29
00231 | 000013485 | 70 f. 1499 | 937,00] 1 L SRR TU WU S
00232 | 000001860 | 69 15,64 7.195,34 672.382,53 | '995.984,08 24.601,55 -
(90233 | 000012978 | 70 | 1499 | .. .889%45| 790.72505) - 79591641 5181381 .-
00234 | 000008898 | 70 | 14,99 1.951,60| = 279.55598|  279.555,98 - -
00235 | 000013769 | 59 | 2288 | . . 37,00| 159.20536| 159.20536, - b
' 467 . 461.97400)

00236 | 000008754 | 59 | 22,88 |
00237 | 000002445 | 71 | 1435 |

00238 | 000002528 | 64 | 1S
00239 } 000014410 | 75 1 11,96 |

00240 | 000008659 | 68| 16,31 | ' 568953

00241 | 000013572 | 68 | 16,31 937,00
00242 | 000013767 [ 71 | 1435 | ~

00243 | 000000962
00244 | 000008784

113.032,81.
396.400,46

00245 | 000000292"
00246 | 000012752

497.349,81 qo7.349,81 | o
........ 285.468,68 '

T - A X R
°109.287,04 | 109.287,04

00247 | 000000238
00248 000014439

00250 | 000000776 |
00251 | 000002198 | 74 | A
00252 | 000002320 | 74 | -

_ 0 T 114.007,57 |
Ltestdel o oqs4nte| o asattdsf o 4 T T
' 45352087 | 453.520,

00255 | 000009937_” '




(Valores em R$)
Codiao do Esperanca Valor do Proviséo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord 9 ldade | —oPerane Matematica de Beneficios Contribuigses | COMPREV
aposentado de Vida Provento .
Benef. Concedidos Futuros Fututas Futuro

00256 } 000010411 | 71 |
00257 1000010487 ( 74
00258 | 000010787 | 60 |
00259 | 000012145 ) 74 | 1
00260 | 000012146 | 70
00261 ;.000013488 | 70
00262 | 000013562 |
.|..000013759 |

14,85 (140973 18662503 - 186.62503( - L ... oo

1499 | esreol | 127.83882

1840 | o300 | 145.680,85 14568085 | - | TTL
145.886,05 145,886,05

269 | 000009905 | 70 | 14,98
00270 | ‘000026712 | 76 | .
00271 | 000001866 | 76
00272 | 000021853 | 42"
00273 | 000013565 | 76
00274 | 000000837 | 61
00275 | 000013600 | 58 |
00276 | 000000447 | 60 . 3
00277 | 000013779 | 72 | 1373 |..... 987.00| .
00278 | 000011860 | 58
00279 | 000013575 | 69
00280 | 000017223 | 75 _ -
00281 | 000013566 | 75 | 1188 | ... 937.00]
00282 | 000010842 | 65 | 18,40 }

00283 | 000012170 | 75 |
00284 | 000012162 | 56 | -2524 | =
00285 | 000000576 | 63 | 19,85 |
00286 | 000000823 | 61 | 21,35
00287 | 000002094 | 61 ‘
00288 | 000012495 | 64 |

00289 | 000010382 | 69 | 4 o
000002273 | 74 i 1253 0

285.501,18 1 2
207.320,75| 2

109.82456 | dog.szase | - U
‘64415841 64415841 -

932.349,32 932.421,93 | 4 _
128,998,64_ 128.998,64 | -
172.140,70

| 117.527,03.
145.475,64.

) l._496 746 87 :.‘.‘, .’.'. B I .
568.789,65 | 586,789,65. o

1299.298,80° " 299.298,80 - B
.. 521797,05|  B21.797,05| . - f -
135.374,32 | '135.374,32 N coew
142,450,72 142.450,72

o | Goaoses | a5
00294 | 000018590,

| tssgeet| . wsspaaer| T

14228002 14229002 | T S E T LT
o 12429851 ]2429851_ R i -
.643,47 | ‘25145280 95145280 .
937,00 125.319,10 125 319 10 - -

937,00 162.622,68 | 162,622,668 i =

00297 | 000009914 | 66
00298 | 000001458
00299 | 000013780,
00300 | 000000578
00301 | 000000688 |
00302 | 000000771 |
00303 ) 000014508
00304 | 000013935
00305 | 000008810 | 57
00306 | 000012206

00307 | 000000833

4.000,09 716.281,71 716.281,71 -
.5.917,93 | .870.343,38 876.462,90 | 610983 . -,
. 71568060 oo
A 4.16938040 DV EOUEEN .
) 93700 12582939 . o )

201259 | " 352.269,36 | .;o5226936 ] T

937,00 124.553,66 | 124.553,66 o

U 4120,06 743.754,64 | - 74375484 | Syl
A7 367.282,17

00311 | 000010408 | 44. | 3535 | 749292 140423683 | 1444.589,32 | T403s248| LT
00312 | 000010363 | 64 19,12 937,00 . .148.526,67 | 148.526,67 '

00313 | 000000719 | 52 | 28,50 | 504660 |  927.624,44 | _927.62444 | T _
00314 | 000002679 | 66 17,69 3.459,53 536.358,00 53635800 -7 -

7 | 000002070 | 74
00318 | 000090094 | 68

__________ 581639 971400022 | 980800 .

00319 | 000010421 | 62 | 20,60 | 281016 | 452.0:
2.470,00

'"“',452050,34 - o

ANBLIADAD ATULRIAL ~ DEZ [ 2017 ~
PAGINA LS D
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(Valores em R$)

Cédigo do Esperanca valor do F’rovlis.éo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord aposentado Idade de Vida Provento Matemaética de Beneficios ContribuigGes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Fututas Futuro
........... 000014383 1 73 | 13712 | . 937,00 12433045 . 124330454 g -
............ 000008823 | 65 ' T
: 000008765 - _
000029304_' - - -
000013756 - ’

00382

00383 | 000012325
00384 | 000010469
00385 | 000013589
00386 | 000012777

| 000000645 |
. 000000444

| 000001202

|. 000001875

| 000012143 | &
000015464 | " !

6

37. | 000013730

000026809

‘090001760

000012331 |

000002260 :
000012281

000017074 |

‘000012129

000008897 |
000000202

000013528 °

000018233 | 73
.| 000017189 | 50
| 000012466 | " 63
| ooooogsg1 | 68
1000013750 | 64
000002304 | 67
].000026762 | 51
000014218 | 72
000019059 | 37
000000640 | 58
|.000000637 | 72
000000263 | 55
000013587 | 69
| 000000437 | 57
| 000012301 | 67
| ‘ooo000629 | 52
000012029 | 39
/000002387, | 59
000002747 | 54
| 000090114 | B4
1000028969 | 33
000013753 | 68
000017219 | 62
000026723 | 58
. 83
000009934 | 64
000000477 | 60
000000959 | 58
].000026713 61
000001643

000000339 | 51 | 29,33

000012141"

...6.59223|  880.15166 ) 89552047 1837781 .. .-
26,04 519805 925.328,01| | 92532821 | - :
15,84 ...9%7,00| 13628860  136.288,60| : -
24,45 3.880,41( 67856584 |  678.565,84 - -
899 o37.00) . 13635770 - 13638770 .. . SO B -
28,50 519805 .. 951,340,40 oS EU
39,83 1,502,486 257.280,16 297.282,16 - :
..22,88 | L307e7a | 526.962,38 | 62686238 R ISR
26,85 5.046,60 905.920,81 905.920,81 R .
19,12 634374 1.005.565,16 |
45,30 171849, 20 ..
L1831 937,007 . 138.770,88
120,60 1.874,00| " '307.067,12 307.067,12

937,00

2012591

...324.10447 | 324.104.47 :

151.842,96 | 151.842,96 -

_ Cess72,83| sss.77283| -

504660 ) 846.370,55 | ade.3ross| -
15136 61 2451 588 37| 2629 638 71 178.050,34

1.928,66 [
.904.423,05| "  904.423,05 | -
[ 140.982,06 | 140.962,06 -

'_445094 "

937,00

238231

1008647 |
937,00

S 211321

181 400,07
127.043,51

399.126,14
137.202,88

T8930

712.137,33
- 130.815,16

143.150,04
806.351,83

L.937.00 |

14058388 |
q301zt0|
142800798 | -

750, 019,08 |

(415,118,53 |

.. .69869839(
. 902.159,75 |

133 012 10

'_\,

. .127.043,51
. 187.436,13
750.018,08

| T
130. 815,16 - .
415.118,53 | -l -

806.351, 83

14059388

500.30289 | 7

125 829,33 " "

S iazaso04 | T




(Valores em R$)

Cédigo do Esperanga Valor do Prov‘is.éo Valor Atuzfl dos Valor{\tulal das | Valor Atual do
Ord aposentado Idade de Vida Provento Matematica de Beneficios ContribuigGes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Fututas Futuro .
00388 | 000013719 | 61 [ 21385 | T eszo0l 185.903,13[ 15590813 S -
8883 esr00| 1348448 | T 1349448 | T
67 | 16,99 2_689 53 . 408.423,99 408.423,99 | - -
53 | zmer | 161906 | 29343058 | 20343058 - [ -
00392 000030216_ 83 [ 19, 85 237580 £ 383.055, 64 - 383,055, 64 ) - -
00393 | 000013917 | &7 | 2445 | = 175860
00394 | 000014482 | 57 | 2445 |
00395 | 000000009 | 58 | 23,66
000012245
00400 | 000009926 | 58 | 23,66 | " 3.7
00401 | 000000436 | 567 | 2445 | 699370
00402 | 000012161 | 65 | 1840 [ . e3700| . 14670886
00403 | 000012219 71 37, 126 084, 54 . 126.084,54 L
00404 | 000014398 | 63 937,00 152.08504 | 15203504| - -
00405 | 000013590 | 65 937,00 148, 146.296,46 - -
00406 | 000013745 | 65 |
00407 | 000000790 | 52 : 6|
00408 | 000018842 60 2202 53 373 449 81 373.448,81 - -
00409 | 000012121 | 62 | 2060 | | 937,00| . 154462201 15446220) . U DR s
00410 | 000000154 | 55 4.607,36 805.741,52 805.741,52 - -
00411 | 000012247 | 66 937,00 14028885 14028865 - T
00412 | 000008714 56 2.770,25 489.728,12 | 489 728,12 - -
00413 | 000010390 ( 56 | 2524 ) . 1275911 (. 212861617/ 226555439 13693821
00414 014852 1 85 | (409840 | | 72834282 | | 72834282 | T
00415 | 000001089 | 57 | 2445 | 18.940,54|  3.05 3.305.94201( 249.730,24, T
00416 [ 000027093 | 67 | . 3.004,11 1, - z
00417 | 000018543 | 67 | 16,99 937,00
00418 | 000017044 | 62 | 20,6 ... 98700 154.090,74 B PoUl PR
00419 | 000034292 59 - 14.436,01 2.264.311,11 _ 159.529, -
00420 | 000002242 | 60 280192 | 47084821 47084821 . . - f -
00421 | 000010356 60 1,485, 85 _247460 94 247460 94 - -
00422 | 000001077 | 54 | 2685 | °  481055| 86354721  ee3sr2t| | - :
00423 | 000018599 { 60 | 2211 | " 937,00| ' 157.490,79| " 157.490,79 | :
00424 | 000017181 | 70 e SBT00| T 12633615 | 126.335,15 -
00425 | 000008919 61 1.770,17 294.191,70 . 294.191,70 - -
00426 | 000008718 | 52 . .128252| 22638876 22638876 | - | C
00427 | 000002484 | 54 889,94 | 1.513.145,85_ | 6388173 -
00428 '| 000014384 | 61 | : 937,00 15500855 | 155.00685| . - N
00429 |-000001899 | 53 | . 10.887,88 | 1.822.500,91 192038832 | ergsrar| -
00430 | 000000685 56 5.0486,60 895.303,05 895.303,05 | . - -
00431 | 000013926 | 61 . 21,35 156,620,39 15662039 s 0
00432 | 000008946 65 - -
00433 | 000001859 | 59 | 2 8 | . .1078395)  1.749.763,95| 184568683 | 95.922,88, -
00434 | 000013596 | 70 [ 1499 | -
00435 _| 000000748 | 54 | 26
00436 °| 000000783 | 52 | 2t
00437 | 000012493 61
00439 | 000002334, | 66
00440 | 000014409
00441 | 000012463 1
00442 | 000012143 | 61 ...415248655' '
00443 | 000029243 171.884,89 171.884,89 :
otais. 1.247.877,48 180.650.144,78 188.374.535,53 . 3.191.641,50 | 4.532.749,25

Idade Média =

65,94 anos

Provento Médio = R$ 2816,88

{:( VALLA [*3

HHGEIRC BE [TAPERMIRIM



Pensdo por Morte
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Distribuicao das Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de ltapemirim ’

Idade Numero de Valor do Provento
Pensionistas Na idade Médio
Ate 19 34 . 34.626,45 1.018,43
20 0 0,00 : 0,00
21 1 638,88 638,88
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 | . 0,00
27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 | . 0,00
29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00
-31 0 0,00 .0,00
32 6 .4.519,35 753,23
33 0 0,00 0,00
34 1 946,72 946,72
35 0 0,00 |- 0,00
36 1 1.526,44 1.526,44
37 2 2.687,31 1.343,66
38 0 0,00 0,00
39 1 312,33 312,33
40 2 - 2.391,01 1.195,51
41 1 1.719,62 1.719,62
42 6 7.059,82 1.176,64
43 1 1.351,40 1.351,40
44 3 5.244,97 1.748,32
45 3 - 4.772,66 1.590,89
46 1 983,85 983;85
47 3 3.066,90 1.022,30
48 4 8.682,57 2.170,64
49 2 2.249,27 1.124,64
50 2 4.066,83 2.033,42
51 0 0,00 0,00
52 3 3.441,79 1.147,26
53 5 8.746,33 | = 1.749,27
54 4 4.608,14 1.152,04
55 2 1.874,00 937,00
56 7 7.993,06 ©1.141,87
57 3 3.218,96 1.072,99
58 10 31.456,45 3.145,65
59 3 | 2.865,76 955,25
60 6 12.140,06 - 2.023,34
61 4 14.608,86 3.652,22
62 2 15.449,11 7.724,56
63 3 3.289,88 1.096,63
64 5 12.804,46 2.560,89
65 2 © 3.807,57 1.903,79
86 3 5.382,03 - 1.794,01
67 6 11.270,57 1.878,43
68 1 937,00 937,00
69 5 12.541,10 2.508,22
70 3 6.422,61 2.140,87
71 1 937,00 | - 937,00
72 1 1.532,06 1.532,06
73 3 9.969,91 3.323,30
74 3 3.435,92 1.145,31
75 4 12.248,54 | - 3.062,14
76 1 2.289,78 2.289,78
77 1 1.208,13 1.208,13
78 1 970,69 970,69
79 0 0,00 0,00
80 1 1.627,91 1.627,91
Acima 80 14 28.138,54 2.008,80
TOTAL 181 312.062,60 | 1.724,10
Idade Média = 51,08 anos oo

AVALIAGEC ATusrisl — DEZ ] 2017 ~ CACHOBIRG BE [TAPEMIRIM
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~ Pensao por Morte

AVALIAGEO ATUSRIAL - DEZ [ 2017 — CACHOBIRG DE [TAPEMIRIM

FAGINg 48 DE 82



Pens&o por Morte

Ndmero de Complementagées:

Corregdo Aplicada:

Taxa de Capitalizagdo ao Ano:

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia do Munici’pio de Cachoeiro de Itapemirim

13
0%
6%

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2015 - ambos os sexos / homens mulheres

(Valores em R$)

Valor Atual das

Valor Atual do

000002354

000090156

00050 | 000090150
00051 | 000080170
00052 | - 000000129
00053 000010408
00054 | 000010395 |
00055 | 000000000
00056 000000591

275162,
"3.839,47
... 942,85
3.176,60

114.515,12'

679.004,83 |

138.088,90

30.017,49 |

.'.114 515 12

CEG ATUsRIAL — DEZ [ 2017 —-—CILGE SOEIRG DE

i-'u FARES

[PAGHNS 49 DE 62

679.00483
..138.088,90 |

192,318,684 |

ord Cobdigo Valor do _Provisdo Mateméticas | Valor Atual dos 3

Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros {Contribuices Futuras{ COMPREV Futuro
00001 | 000002653 2.889,15 L117:299,08 [ T T117.299,08] - -
00002 | 000002367 |
00003 | 000010368 A
00004 000000135 63.405, 41 1
00005 000000135 312,33 63,136, 88' o
00006 | 000000135 |’
00007 | . 000000047"
00008 | 000002412 (
00009 (. 000900003, |~
00010 | 000090169 6231821
00011 | 000090167 | eeaoess | T -
00012 |~ 000090157 | C140048852) T -
00013 | 000090157,
00014 | 000012187 | " eaze0| T
00015 | 000012275
00016 | = 000008723 940,17 | | 148.¢ 627 47
00017 000012272 1.039,08 105.159,02 105.159,02 - -
00018 | 000090168 44753080 | 447.53080 | sl e
00019 | 000010758 " | " 178031 | RTA - I
00020 | 000002638 | . 1.689, 74.590,74
0002t [ 000002559
00022 | 000017227 9370
00023 | 000014407 o370 )
00024 | 000010447 } 1 586 g6 283 399 39; ) =
00025 000013083 1. 601 32 181 756 09 18175609 - -
00026 | 000000135 | 1429928 1.96569631| . 2.103.30883) 137,
00027 | 000000023 | """ 302071 " " qe4 53786 | L
o028 | ooooooost | asereo| v aoeazece| | aossreos | I
00029 | 000080165 | .. 8541044 | T " ssafoad| T
00030 | 000090161 | 837,00 - 187.428,75 | 13742975 L T
00031 | 000127711 | 2. ... .36373847| 3e373e4r| Ll -
00032 000014441 - 837,00 126.151,94 . 126.151,94 | .- -
00033 | 000012271 | 937,00 _Ae273e08| | tz273808( - . i’
00034 -} 000012619 468,50 - 82 929 00 82.929,00 { - -
00035 [ 000012619 i . 468,50 7170020 | - -
00036 000010376 837,00 112, 70 A1 s o -
00037 | 000090162 | . . 301675 . 29328028 - - -
00038 000012198 937,00, - 131, 203 99 131.203,99 - -
00039 | 000010178 123124 185 .965,40 | 18596540 - -
00040 000009877 2.325,56 | B 371. 809 84 ) 371.809,84 - -
00041 | 000002598 | 199628 ~ 10862132| 109.624,321 TN ST -
00042 | 000000042 6 040 87 617. 087 96, ... 62289243 5.604,46 -
00043 | 0000122914 937, OQ 133 116,34 | 1_3__3_ 1.1'6‘3.4_. ) - -
00044 | 000013539 |~ 937,00| 103.362,18 103.362,18 |
00045 | 000090154 + =~ 1.79578| = 1g 138.513,65

* /45’
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{Valores em R$)

ord Codigo Valor do Provisdo Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficias Futuros |Contribuicées Futuras | COMPREY Futuro
00057 000000591 1.219,78 246.09283 | ~~ 246.09283( . o~ | ... .. -

00058 | 000010183
000013953

000090163 |
000013550

. 18892239 | T qeBg2239 | o
164.560,26 16456026 -
50.916,24 5091624 ______________ --

,- 16882997 . . »..A-...A e e e ..-...
15978678 |

000000000
000002608

000000000
000010404
000010404
.|....000000927
000013458
|...000014295
000029207
. .000002663

000010218 | 837,00] 168. 826, o7 | ssse097| IO
000000950 3.460,54 357.640,05 | 35764005 U Lottt n

152736429 | | 8059882\
s I

| 000026760 3,540,48 | 506.938,06 | 50693806 | Ut U
. 000026760 | 354048 71677089
000031373 | . 1.87400| ~ 387.880,67
..... 000090185 937,00 120.886,12 | 1
000019046 | 424,07 | o
‘000018046 | 424,07 | 8536250 |
000019046 | 42407 8683581
000010416 1.434,18 £ 210.348,18

_ Q00001569 | 1.01666/( ~  100.716,57

000012165 . 468,50 48.041,72

000012165 | 46850 90.02529 _

| -000000269 | = 7.508,57)|  955.92327 3. 559 03 . .. 27836y -

000014241 | 93700 = 1 14667617 |

..... 000080164 |

..000080160
000014437

..000001890__ -

" 000010457 |

| .000013736
000000354 |

000000354

Larse00a| - arses0al L -
_2_75»000(20‘ '275.000, 20 B N
................ 192.371,04 | | Tasearioa) T T TS| T
185.90680 | " 1ess0,99 | T LT T T
! 1 23602098 | | 23502088
. 000000354 L laar3zeer |l asragged (I
000034272 _ 250.121,69 250.121,69 - ' -
000001885 | 539815| . 628.39986|  628.39986| S
000026708 1.361,40 | ©241.571,50 | 241.571,50 - o -
000013839 | 120813 | | 10850148/ '~ 108.501.48 S o

000014424 ...........................................................

_ | T Ar2Tes T 172.765,77 | - -
000013740 | " earonl 7 1470119 1470119 |
000014429 |~ 637,00 | 14505383 145083837 - | . -

.|, 000002569 . 130.84668 | 130.846,68 | : -
.. 000012128 | 468,50 | 80.574,86
000012128 | - 46850| feo o, 94,624,090
000010274 | 1.93662| " 257.007,67 | - 257.007,67 | I o
000031359 [ 171962 | 31327323 31327323 | - . -
000012208 | . e37,00| 12434870 12434870
000014393 1167.306,45 | 167.306,45

..... 000017236 _ .19 } P
000009591 12820847 | " 129.203,47, -
000099591_ 128. 436 19 ) 128. 436,19
000012297 14332511 | A4332511| oo fTC Tl
000017231 18908280 oL

180.082,80 |

187.830,55 |
202, 922 66

000012264
00001 3632

‘CLLE“}‘ ‘_LRG P" [’T[:_\f: nﬁ;{’:t“, D UV
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(Valofes em R$)
Ord Codigo Valor do . Provisdo Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuigdes Futuras| COMPREV Futuro

000001977 272.230,73 |.

74 I,

' ._q99991zazA“v;Iﬁunu " 366.678.27

000010457

B 18806253
179 200 16 _179 20016 o
190.102,47 ]

- 000010250
000012343
000029605 | 521,95
000000203
000002607
000014412
‘000013825
..000029529,
000012217
000000967
| 000034279
000034279
000010176
...000010345
000000193
000000193
000000193 |
000133738

. 000133738 |
000133738 | . 31234 . B8:341.55% .
Q00014658 | . 681354 | | 1.132.005,60 | 1.156.120,37
000014260 | 158.915,11 158.915,11 _ S -
000012114 180.522,22 | 18052222 | . -
000008775 15427874 | 15427874 |
000008775 ..184.73095 1 ... 184.730,95 |
000008775 | 1 ©191.480,57 19148057 | . . - | . .. -
000000277 | de37a42) | 1e0s0018| . 16090016 | BTN RO
000002391 3.176,60 | 642.006,16 642.006,16
000002429 | 1.53528| . 220.512,55
7000002429 1535,
. 000002429 | 1835281 | 81533436
000013007 | .. = 1.53402 = = 24553874} -

000013007 | 1,534,02]| 314.875,79

49515724 | 495.1!
181.351,14 | 1€
136.011,45 | 136,
177.388,18 | 477,

e e 658 637 45 PSP ey s e .
o rezrags| o Tearassl L s
... 9589125 9589125

. Meser22) - 11686722 |

..210.38287 1 210.382.87 |
238.194,39 [
297.164,18.

000028977 43748 21913610
000000711 1.721,04 125.921,11

000017490 -7 {11.83557 | _ i11esss7 | | o
000017480 551,54 11258581 |  izsesst | . L | U

""" 000017491
000013688

..oooo13ess | | 65590) ]
000000391

‘| 000019034
© 000000212

000017810
|...000017810_
. 000030263,
....... 000010248 |

000012136 173.638,00 | 173.638,09 |
Totais 312.062,60  43.343.432,37 43.753.656,49 410.224,12 .

287.158,55 |
316.875,14 |

|dade Média = 51,08 anos
Provento Médio = R$ 1724,1
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DECLARACAO
DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins legais, especialmente do que consta né Lei de
Responsabilidade Fiscal, que' existem reéursos orgamentarios e financeiros
para o atendimento da despesa de que trata o Projeto de Lei n° 023/2018
(PL n° 72/2018 - n° da CMCI) - “DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA LEI
69-10 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA VSOCIAL bOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE.‘CACHOEIR‘O DE ITAPEMIRIM, INSTITUIDO PELA LEI 4501
DE 25 DE MARCO DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", constando no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéria
deste exercicio, consignados no orgamento do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim.

‘Por ser verdade, firmo a presente para que produza os devidos efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de outubro de 2018.

S '~
- VICTO SILVA COELHO
Prgfgito Municipal

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de ltapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351 .

. ) i PREFEITURA DE
www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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Nessa péagina é possivel pesquisar Projetos de Lei, Projetos de Becretos
Legislativos, Indicagdes, Oficios e outras Matérias Legislativas geradas na
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. ' '

. pdf

Emenda a Projeto de Lel 43/2018

— Identificag8o Basica,
Tipo: EMPL - Emenda a Projeto de Lei Namero: 43/2018
Data: 11/09/2018 o Protocolo: 74381/2018

- Ementa: EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 72/2018 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. "

' Autor: DELANDI PEREIRA MACEDO

— Qutras Informagdes

Em Tramitagio? Sim Wafériz Polémica? Nao Regime Tramitagéo: Ordin.a'ria

— Tramitagio - Acompanhar matéria

‘Data: 11/09/2018

Origem: PROTOCOLO - Destino: PLENARIO
Situagdo: Incluir na Ordem do Dia

(itima Agio: ENCAMINHADO AO PLENARIO.

retornar

http://Www.bachoeirodeitapemiri'm.es.leg.bf/atividade-IegisIativa/processb-legislativb . 4 - B 14



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei n°® 72/2018

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Allan Albert Lourenco Ferreira

RELATORIO: Trata-se de Projeto de lei de autoria do Poder Executivo que “Dispde sobre
alteracGes na Lei n°® 6.910 de 20 de dezembro de 2013 que trata da Reestruturagéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido pela lei 14.501, de 25 de margo de 1998 e da outras providéncias.

VOTO DO RELATOR: Apés analise técnica e seguidamente, resposta de oficio,
encaminhada a esta comiss&o, verifica-se que a proposta apresentada nio padece de
vicios de constitucionalidade. Por tal razdo, voto pelo encaminhamento regular da
matéria.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator

DECISAO:

Ndo ha dbices:.no.. amblto do que nos cabe analisar, manifestamo-nos, por
unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

' -Sala das Comissodes,20 de novembro de 2018.

N
HIGNER MAI'Q?} '— Presidente
Renata Sabra Baiéo Fiério|Nascimento — Suplente

\
Allan Albert Lo 5 enjeira — Relator

PAULO SERGIODEVALMEIDA — Membro
Ely Escarpini — Suplente

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

2mir ~,;05 Centro CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
L o Santo '
) -5622 - FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br




¥ CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESPIRITO SANTO.
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LE! N° 072/2018

EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 1° DO PL 72/2018 DOCUMENTO: oo i E L:__'}
PROTOCOLO Gegrl rngf \—I

NUMERO PROPRIO: 66 [
DA TA PROTOCOLO: .f

Onde se Ié no artigo 15

M-(.)

§ 14. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim podera realizar os aportes previstos no § 7°, deste

artigo, por meio da transferencua de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com os objetivos

de capitaljzar_'o IPA : ‘"do em imdveis, deverdo estes estarem devidamente regularizados.

Dar-se-aa segumte redaqao

§14.0 Mun|0|p|o de Cachoelro de ltapemirim através dos patrocinadores do IPACI: Prefeitura,
Camara dos Vereadores autarqwas e fundacdes, reallzarao 0s aportes previstos no § 7°, deste
artigo, por meio:de deposnto em moeda corrente vigente no pais, com o obijetivo de capitalizar o
IPACI.

JUSTIFICATIVA
A presente emenda inseriu na primeira parte do pardgrafo 14 os termos ‘“através dos
patrocinadores do IPACI: Prefeitura, CAmara dos Vereadores, autarquias e fundacdes” que ja vem

descrito no paragrafo 7° para reaflrmar quem sdo os patrocinadores. Modificou a redacdo da

segunda parte para “,LmEIO de depds.to em moeda corrente vigente no pais, com o objetivo de

capitalizar o IPACI" haja ista
que aceitar como aporte ‘bens que demandam nece53|dade de administracdo, que ndo é sua

1etlvo Ja estar defmldo nao devendo 0 IPACI correr riscos tendo

atividade fim, ou ainda, o que n&o for de seu interesse. APROVADO
d unammipaDE

RENATA FIORIO
Vereadora - PSD

“Feliz a nagéo cujo Deus é o Senhor”

Rua Baréo de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmeci.es.gov.br



.’~ ;

i Cachoeiro PR

¥ CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE [TAPEMIRIM
= ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESPIRITO SANTO.
..EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 072/2018

B DOCUMENTO: (= M []
EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 7°° DO PL 72/2018 PROTOCOLO GERAL: 979 §97
NUMERO PROPRIO: 4§
Onde se I& no artigo 7° DATA PROTOCOLO: 3 7/ M / 1€

“Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.”

Dar - se -a a seguinte redagéo
“Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2019, revogando as disposi¢des em

contrario.”

JUSTIFICATIVA

Para quee-népéslgja:zvgéﬁsjge‘rado aumento de gastos na Camara Municipal € necessario que o
aumento da ah’qtflota‘ ;_entré em vigor no préximo exercicio fiscal. Tal proposta de emenda é feita
com base no didlogo ﬁfmado com a controladoria e setor de contabilidade desta casa de leis, bem

como com o conselho do IPACI que reconhece o prejuizo que poderia causar & gestéo fiscal do

M | REJEITADO
| "'_] UNANIMIDADE

RENATA FIORIO ‘ 1 ABSTENCAO

Vereadora - PSD |
3essao JZ%L
/ I
i sresidente_( £ ‘

pader Legislativo.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Bar&o de itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de itapemirim — Espirito
: Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br



%7 CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESPIRITO SANTO.

EMENDA ADITIVA AO PL 72/2018

ART 1° - ACRESCENTA O PARAGRAFO 18 AO ARTIGO 15, INCISO lii DA LE!I N° 6.910/2013.

8§ 18 - Ficam revogados os paragrafos 15 e 17 do artigo 15, inciso I}l da lei n° 6.910 de 20 de
dezembro de 2013.

IJUSTIFICAVA: A emenda apresentada é consegquencia légica da proposta de EMENDA
MODIFICATIVA AO ARTIGO 1° DO PL 72/2018.

RENATA FIORIO
VEREADORA °

DOCUMENTO: <y 1 |
PROTOCOLO GERAL: Yy ¢ 9 q

NUMERO PROPRIO: <L 4
[DATA PROTOCOLO: 23 BRI

APROVADO
B unaninipane
:‘. ,.,?w- ' ey o e

“Feliz a nacdio cujo Deus é o Senhor”

Rua Baréo de Itapemirim, 05 — Centro - CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
: Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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Y CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
: ESTADO DO ESPIRITO SANTO /ﬂj{@

NOME ' sim | NAo | aBs | Aus
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO 7< PROJETO N@
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES q)( (g CNTE, REQUERIMENTO Ne
ALEXANDRE VALDO MAITAN DATA: ;g" / 41 /Wf
ALEXON SOARES CIPRIANO l

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA RESULTADO DA VOTACAO

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

APROVADO EM DISCUSSAO

DX

BRAS ZAGOTTO POR
DARIO SILVEIRA FILHO . >, | satapassessoes /7o
DELANDI PEREIRA MACEDO e ‘

DIOGO PEREIRA LUBE PRESIDENTE

EDISON VALENTIM FASSARELLA
ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA
ELY ESCARPINI K
HIGNER MANSUR '
[pauLo SERGIO DE ALMEIDA
|RENATA s.'B. FIOGRIO NASCIMENTO
'|RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO _ <
WALLACE MARVILA FERNANDES

REJEITADO POR /3 B C(MW(/%K e
SALA DAS SESSOES.JZ5 / 1l
/,’ .

—

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A

REQUERIMENTO DO EDIL

X IR INPRX

'SALA DAS SESSOES __ /. /.

PRESIDENTE

= Coats 213 o LD
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\MARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO /%

NAO | ABS | AUS

NOME .
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES (;STW@
ALEXANDRE VALDO MAITAN L
ALEXON SOARES CIPRIANO .

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

| ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

| BRAS ZAGOTTO

ARIO SILVEIRA FILHO

‘| DELANDI PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO

S AR PP R 2

=WALLACE MARVILA FERNANDES

Ervamw 12 b6 po YL 2

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

PROJETO N@ :

REQUERIMENTO N@ N

DATA: %‘P / f 7 /Q!Mg
RESULTADO DA VOTAGCAO

APROVADO EM ____ DISCUSSAO

ror NI TADG

SALA DAS SESSOE, 7 j Mf ‘
PRESIDENTE

REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES / /.

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL \

SALA DAS SESSOES /. /

PRESIDENTE
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NOME SIM | NAO | ABS | AUS
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES m%
ALEXANDRE VALDO MAITAN
ALEXON SOARES CIPRIANO

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

BRAS ZAGOTTO

'DARIO SILVEIRA FILHO

/| DELANDI'PEREIRA MACEDO

'DIOGO PEREIRA LUBE

EﬁISON'VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO

WALLACE MARVILA FERNANDES

HPAX] XX XXX XX IS

o g (B8 0L B

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

PROJETO N©
REQUERIMENTO Ne '5
DATA: / J
RESULTADO DA VOTAGAO
APROVADOEM ___ DISCUSSAQ

POR

SALADASSESSOES /- /

PRESIDENTE

REJEITADO POR 76 s Couieh & O 7oty
Ao

SALA DAS SESSOES

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A o
REQUERIMENTO DO EDIL

SALADASSESSOES /. / ’

PRESIDENTE
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A‘MARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMlRIM_.g
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NOME

NAO

ABS

AUS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

arl))

Y

ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

- *-|BRAS ZAGOTTO

DARIO SILVEIRA FILHO

DELANDFPEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

S P A A7 2

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

~

A

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDI

siLvio COELHO NETO

WALLACE MARVILA FERNANDES

4 XX

Y
do

= Coony W2 M08 po Py
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PROJETO N¢

REQUERIMENTO N°

DATA;_&/ 4 / QM

RESULTADO DA VOTACAO
APROVADOEM

POR UM@N\M\W‘Z

DISCUSSAO

SALA DAS SESSOES. / M
/

c

PRESIDENTE

REJEITADO POR

SALADASSESSOES [/  /

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A

REQUERIMENTO DO EDIL

I

SALADASSESSOES _ / /

PRESIDENTE
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' CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
: TADO DO ESPIRITO SANTO

i

PROJETO N© \':(D?l IO?DW

SIDANTE REQUERIMENTO Ne
paTA: 3/ NN/ NE

NOME SIM | NAC | ABS { AUS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO

ALLAN ALBERT LOURENGCO FERREIRA RESULTADO DA VOTACAO

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA APRGVADO EM DISCUSSAO

por L NAVIMIDADS

7< SALA DAS SESSOES

BRAS ZAGOTTO

‘ DARIO SILVEIRA FILHO
DELANDI PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE PRESIDENTE

EDISON VALENTIM FASSARELLA
ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA
ELY ESCARPIN!

REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES / /

HIGNER MIANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTC
RODRIGO SANDi

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A

SILVIO COELHO NETO

REQUERIMENTO DO EDIL
' WALLACE MIARVILA FERNANDES

S H LXK AP THADDE=X

SALA DAS SESSOES [

PRESIDENTE

oeﬁ?@ o W %LQ, 4 I8 19978045 éé ) %M@W
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