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Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2019.
OF/GAP/N° 188/2019

Exm©. Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipal
Nesta :

Senhor Presidente,

60
Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 82372019 para
apreciagdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

éfLVA COELHO
nicipal

VICTOR
Prefei.to

Pracga Jeronimo Monteiro, 28 « Centro
Cachoeiro de Itapemirim  ES  Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM




O\

E

MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o anexo Projeto
de Lel n® 023/2019, por meio do qual, propomos adaptagdes e alteragbes a norma
vigente, que DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O referido Projeto de Lei tem arcabouco legal nas diccoes do art. 37, IX, da
Constituig8io Federal de 1988, sendo vital para a administracdo, uma vez que reveste
de legalidade a contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no &mbito municipal.

A contratagdo temporaria quando aplicada nos casos excepcionais de interesse
publico e em situagdes em que ndo é possivel por questdes temporais, burocréticas,
concursos pulblicos em andamento e ainda, tanto em situagbes em que a prestagdo
do servigo seja administrativa ou economicamente prejudicial, quanto aqueles casos
em que os servigos estdo vinculados a programas temporarios, a absor¢cdo de
servidor por esta modalidade é um instrumento eficaz para qualquer Administracdo
Piblica evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos publicos.’

Vossas Exceléncias sdo conhecedores dos atuais instrumentos que norteiam a
administracdo de pessoal existente no Poder Publico, ou seja, um Plano de Cargos
com grande nimero de servidores com salarios abaixo do salario minimo, e que por
forca legal, é necessario a. complementagdo salarial, somado a inexisténcia de
concurso publico, cujo dltimo, excetuando a o grupo magistério, se realizou no ano
de 2008.

Tanto um quanto o outro instrumento sdo processos trabalhosos e demandam
tempo; mas ressalta-se o empenho da atual Administracdo na. elaboragao de
proposta de novo Plano de Cargos e Salarios que serdo encaminhados a apreciagdo
dessa egrégia Casa de Leis, sanando parCIalmente esta forma de provimento de
cargos.

A aprovagdo do novo Plano de Cargos e Salarios dara possibilidades & municipalidade
ofertar concurso publico para preenchimento de vagas e, consequentemente,
selecionar candidatos com os melhores potenciais.

O presente Projeto de Lei ndo gera impacto financeiro haja visto que, as alteragdes

ndo geram despesas e das dotacBes orgamentdrias encontram-se previstas na Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2019.
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Ante o exposto, contamos com a especial atengdo de Vossa Exceléncia e dos demais

integrantes desse Legislativo, no sentido de ser o presente Projeto de Lei recebido,
apreciado, e, ao final, aprovado na forma da Lei.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos protestos de elevado aprego,
estendido aos demais pares dessa conceituada corte.

Atenciosamente,

SrI/LVA ‘COELHO
nicipal

VICTOR
Prefeit

Praga Jeronimo Monteiro, 28 » Centro

Cachoeiro de itapemirim o ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037 :
Tel.: 28 3155-5351 74::
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DE 1988, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 023/2019

. O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

— ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigbes legais,
'L'L(j , que lhe s&o conferidas pelos incisos III e IV do Art.
T~ 69 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Cémara aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, as autarquias e as
empresas e fundagbes puUblicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico:

I - a assisténcia a situagGes de calamidade publica;
II - a assisténcia a emergéncias;
II1 - realizagdo de recenseamentos;

IV - atividades técnicas, para atuar exclusivamente no ambito de projetos,
com prazo de duragdo determinado, que resultem na expansdo ou aperfeicoamento
. da agdo governamental, que ndo sejam classificadas como atividades permanentes
da secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de cooperagdo,
implementados mediante acordo, ou convénio, ou contrato celebrado com
organismos internacionais ou com o&rgdos do governo federal, estaduais ou
municipais, mediante justificativa do titular da secretaria respectiva; .

V - técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgdos ou entidades
ou de novas atribuigbes definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho, superior aquele suprido pela realizagdo
de horas extras;

VI - Atividades didatico-pedagdgicas decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho, devidamente justificado, e aquelas provenientes das auséncias
ou afastamentos dos profissionais em exercicio;

KpRoVX]’ﬁO
UNMEEA%?‘%NCAO
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VII - admissdo para suprir falta de profissional, até a conclusdo de concurso
publico ou terceirizagdo dos servigos. ‘

Paragrafo Gnico. A contratagdo dcs profissionais de que tratam os inciso IV
do presente artigo, poderd ocorrer para suprir a falta do profissional efetivo em
razao de:

I - vacancia do cargo até o preerchimento do cargo no préximo concurso
publico;

II - afastamentos ou licengas, na forma da lei;

IIT - nomeagdo para ocupar cargo de diregdo, cargo em comissdo ou de
acumulagao incompativel.

IV — vagas ndo preenchidas por concurso publico;
V - afastamento para mandato eletivo ou 6rgéo de classe.

Art. 3° A contratagdo, nos termos desta Lei, sera feita mediante processo
seletivo simplificado, por meio de titulos, ou de provas, ou de provas e titulos e
demais requisitos, obedeC|da rigorosamente a ordem de classificagdo, dispostos em
edital.

§ 19. Os critérios de s}e.legéo serdo definidos no edital préprio para o processo
seletivo simplificado, obedecidos .os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. :

~ § 29, A contratagao para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de Processo Seletivo. :

Art. 4° As contratagBes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contratos
administrativos de prestagdo de servicos, por tempo determinado, pelo prazo de até
6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, excetuado os profissionais do
magistério.

Art. 5° Em nenhuma hipétese, e sob quaisquer pretexto, podera o contratado
iniciar suas atividades enquanto ndo forem cumpridas todas as formalidades,
inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a
ocorrer, ser considerado irregularidade administrativa, de responsabilidade do
Secretario da Pasta. :

Art. 6° As contratacOes previstas nesta Lei serdo feitas através de contrato
administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:
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I — até seis meses, no caso do inciso I e II, do art. 2°, podendo ser
prorrogado, por igual periodo.

II — até doze meses, no caso do inciso III, do art. 2°;

III - até 24 (vinte quatro) meses, no caso do inciso 1V, V e VI do artigo 2° desta lei,
podendo ser prorrogado desde que o prazo total ndo exceda 04 (quatro) anos.

Art. 7° O vencimento basico do pessoal contratado serd fixado, conforme
tabela de vencimentos constante no anexo I desta Lei.

g 1°. O vencimento dos profissionais do magistério, contratados nos moldes
desta Lei, sera fixado conforme tabela de subsidio do anexo II desta Lei, a partir da
data da publicag@o desta Lei e do Anexo III a partir de 1° de janeiro de 2020,

§ 29. A carga horaria obedecerd as preVIstas em Lei da Administracao
Municipal para cada cargo a ser contratada.

§ 3°. A remuneragao do contratado para fungdes do magistério podera ser
paga em valor correspondente a hora trabalhada calculada com base na carga
horaria do cargo de professor, no quantitativo e limites necessarios.

8§ 4°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungoes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato,

II - ser nomeado ou desighado, ainda que a titulo precédrio ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

III - ser novamente contratado, antes de decorridos 6 (seis) meses do
encerramento do prazo maximo do contrato como previsto na presente Lei,
ressalvadas as atividades dispostas no inciso VI do art. 20.

Art. 9° O contratado em carater temporario fara jus, ainda, de acordo com o
enquadramento de cada fungao e local de trabalho:

I - férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um tergo sobre as
mesmas;

II - ao gozo de 30 (trinta) dias de férias a cada periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, quando da prorrogagao do. contrato, nos termos desta Lei;
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1II - ao adicional noturno;
IV - ao adicional de periculosidade na forma da lei;

: V - adicional de insalubridade, para atividades insalubres, na forma da lej,
definido por laudo de servigo;

VI - ao vale-transporte ou o equivalente na forma da lei;

VII - décimo terceiro saldrio proporcional ao tempo de servigo prestado na
condicdo desta lei;

VIII - salario-familia, na forma da lei;
IX - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Art. 10. O contrato firmado na forma desta Lei extinguird sem direito a
indenizagdes: '

I - por conveniéncia da Administracédo, desde que devidamente justificado;
II - pelo término do prazo contratual;

III - por iniciativa do contratado;

IV - Falta disciplinar cometida pelo contratado;

§ 1°. Caso ndo seja comunicado por escrito ao contratado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, a extingdo do contrato por conveniéncia da
administracdo municipal, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia a sua remuneragdo .mensal.

§ 2°. A extingdo do contrato, na forma prevista do inciso III deste artigo,
serd comunicada por escrito & Administragdo com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Art. 11. Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social, garantindo os beneficios e vantagens asseguradas pelas
normas da Previdéncia Social.

Art. 12, Aplicam-se aos contratos administfativos temporarios em vigor na
data da publicacdo desta Lei as condigdes nela contida.

Art. 13. Ficam convalidados os contratos administrativos temporarios
firmados a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 14. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo prépria do orcamento, suplementada se necessério, de acordo com
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.
a disponibilidade financeira da Administragéo Direta, suas autarquias, empresas e
fundagdes publicas do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
5.976, de 25-de junho de 2007, e os artigos 38 a 45 da Lei n°® 3.995, de 24 de
novembro de 1994. '

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 26 de abril de 2019.

VICTOR LVA COELHO
Pref¢ifp Municipal
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ANEXO |

- VENCIMENTOS -

Cargos

Vencimento em Reais (RS)

Agente de  Apoio Educacional, Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Educagdo Auxiliar de Obras e Servigos Publicos,
Artifice de Obras e Servicos Publicos, Auxiliar de
Salde Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador,
Cuidador Social, Mecédnico de- Magquinas,
Equipamentos e Veiculos, Motorista, Operador de
Maquinas e Veiculos Especiais, Operador de
Maquinas Leves, Secretario Escolar, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Informdtica, Técnico de Laboratério em Andlises
Clinicas, Técnico de Radiologia, Técnico de
Seguran¢a do Trabalho, Eletricista, Topdgrafo,
Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Prdtese
Dentaria, Técnico em EdificagGes.

1.000,00

Cargos

Valores em Reais (RS)

Administrador, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo,
Jornalista, Médico Veterinario, Nutricionista,
Profissional de Educagdo Fisica, Psicdlogo,
Socidlogo e Zootecnista.

1.400,00

Cargos

Valores em Reais (RS)

Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro
de Transito e Trafego, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal e Engenheiro Mecénico.

4.950,00

Cargos

Valores em Reais (RS)

Médico (Especialista) e Médico (Clinico Geral),
Cirurgido-Dentista (Clinico Geral), Cirurgido-
Dentista (Especialista).

3.600,00
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ANEXO I

Cargos

Habilitacdo

Carga Horéria Valores em Reais (RS)

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Graduagdo

25 horas semanais

1.600,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Especializacdo

25 horas semanais

1.700,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Mestrado

25 horas semanais

1.800,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Doutorado

25 horas semanais

1.900,00
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ANEXO Il

(valores a partir de 1° de janeiro de 20'20)

Cargos

Habilitagdo

Carga Horadria

Valores em Reais (RS)

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Graduagdo

25 horas semanais

1.730,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Especializagdo

25 horas semanais

1.800,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Mestrado

25 horas semanais

2.000,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Doutorado

25 horas semanais

2.200,00
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagéo dessa egrégia Cdmara Municipal o anexo Projeto
-de Lei n° 023/2019, por meio do qual, propomos adaptacdes e alteracbes a norma
vigente, que DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O referido Projeto de Lei tem arcabouco legal nas dicgbes do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988, sendo vital para a administragdo, uma vez que reveste
de legalidade a.contratagdo para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico no @mbito municipal.

A contratagdo tempordria quando aplicada nos casos excepcionais de interesse
publico e em situagBes em que ndo é possivel por questdes temporais, burocraticas,
concursos publicos em andamento e ainda, tanto em situagbes em que a prestagio
do servigo seja administrativa ou economicamente prejudicial, quanto aqueles casos
em que o0s servigos estdo vinculados a programas temporarios, a absorcdo de
servidor por esta modalidade é um instrumento eficaz para qualquer Administragdo
Publica evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos publicos.

Vossas Exceléncias sdo conhecedores dos atuais instrumentos que norteiam a
administracédo de pessoal existente no Poder Pdblico, ou seja, um Plano de Cargos
com grande niimero de servidores com salarios abaixo do salario minimo, e que por
forga legal, é necessério a complementagdo salarial, somado a inexisténcia de
concurso publico, cujo Gltimo, excetuando-a o grupo magistério, se realizou no ano
de 2008.

Tanto um quanto o outro instrumento sdo processos trabalhosos e demandam
tempo;- mas ressalta-se o empenho da atual Administragdo na elaboracdo de
proposta de novo Plano de Cargos e Salarios que serdo encaminhados a apreciacdo .
dessa egrégia Casa de Leis, sanando parcialmente esta forma de provimento de
cargos.

A aprovagdo do novo Plano de Cargos e Salérios dara possibilidades & municipalidade
ofertar concurso publico para preenchimento de vagas e, consequentemente,
selecionar candidatos com os melhores potenciais. o

O presente Projeto de Lei ndo gera impacto financeiro haja visto que, as alteracdes
ndo geram despesas e das dotagdes orgamentarias encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2019.
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Ante o exposto, contamos com a especial atengdo de Vossa Exceléncia e dos demais
integrantes desse Legislativo, no sentido de ser o presente Projeto de Lei recebido,
apreciado, e, ao final, aprovado na forma da Lei.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos protestos de elevado aprego,
estendido aos demais pares dessa conceituada corte.

Atenciosamente,

VICTOR ILVA COELHO
Prefeito nicipal
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DE 1988, E DA

PROJETO DE LEI N° 023/2019 |

o OUTRAS PROVIDENCIAS.
DOCUMENTO (6))—0 O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
'PROTOCOLO GERAL: ﬁl{i{ ?LO ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicBes legais,
NUMERO PROPRIO 60 que lhe sélo comier.idas pelc_)s_ incisos III e IV do Art.
| DAT 69 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
APROTOCOLQv 30#&[& Cémara aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, as autarquias e as
empresas e fundagGes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
- determinado, nas condigdes e prazos prewstos nesta Lei.

Art. 29 Considera-se necessidade temporaria de excepaonal interesse
publico:

I - a assisténcia a situages de calamidade publica;
II - a assisténcia a emergéncias;
III - realizagdo de recenseamentos;

IV - atividades técnicas, para atuar exclusivamente no ambito de projetos,
com prazo de duragdo determinado, que resultem na expansdo ou aperfeicoamento
da agdo governamental, que ndo sejam classificadas como atividades permanentes
da secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de cooperagdo,
implementados mediante acordo, ou convénio, ou contrato celebrado com
organismos internacionais ou com o6rgdos do governo federal, estaduais ou
municipais, mediante justificativa do titular da secretaria respectiva;

V - técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades
ou de novas atribuigBes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de
‘aumento transitorio no volume de trabalho, superior aquele suprido pela realizacdo
de horas extras;

VI - Atividades didatico-pedagdgicas decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho, devidamente Justlﬂcado e aquelas provenientes das auséncias
ou afastamentos dos profissionais em exercicio;

APROVADO

UNANIMIDADE
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VII - admiss8o para suprir falta de profissional, até a conclusdo de concurso
publico ou terceirizagdo dos servigos.

Paragrafo (nico. A contratacdo dos profissionais de que tratam os inciso IV
do presente artigo, podera ocorrer para suprir a falta do profissional efetivo em
razao de:

I - vacancia do cargo até o preenchimento do cargo no préximo concurso
publico;

II - afastamentos ou licengas, na fcrma da lei;

III - nomeagdo para ocupar cargo de diregdo, cargo em comissdao ou de
acumulagdo incompativel. :

IV - vagas ndo preenchidas por concurso publico;

V - afastamento para mandato eletivo ou 6rgdo de classe.

Art. 3° A contratagdo, nos termos desta Lei, sera feita mediante processo
seletivo simplificado, por meio de titulos, ou de provas, ou de provas e titulos e
demais requisitos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, dispostos em
edital.

§ 19. Os critérios de selecdo serdo definidos no edital prdprio para o processo
seletivo simplificado, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2°. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de Processo Seletivo.

Art. 4° As contratagOes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contratos
administrativos de prestagdo de servigos, por tempo determinado, pelo prazo de até
6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, excetuado os profissionais do
magistério.

Art. 5° Em nenhuma hipdtese, e sob quaisquer pretexto, podera o contratado
iniciar suas atividades enquanto ndo forem cumpridas todas as formalidades,
inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a
ocorrer, ser considerado irregularidade administrativa, de responsabilidade do
Secretario da Pasta.

Art. 6° As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas através de contrato
administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:
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I - até seis meses, no caso do inciso I e II, do art. 2°, podendo ser
prorrogado, por igual periodo.

II - até doze meses, no caso do inciso III, do art. 2°;

III - até 24 (vinte quatro) meses, no caso do inciso IV, V e VI do artigo 2° desta lei,
podendo ser prorrogado desde que o prazo total ndo exceda 04 (quatro) anos.

Art. 7° O vencimento bdsico do pessoal contratado serd fixado, conforme
tabela de vencimentos constante no anexo I desta Lei. '

§ 1°. O vencimento dos profissionais do magistério, contratados nos moldes
desta Lei, serd fixado conforme tabela de subsidio do anexo II desta Lei, a partir da
data da publicagdo desta Lei e do Anexo III a partir de 12 de janeiro de 2020.

§ 2°0. A carga hordria obedecera as previstas em Lei da Administragdo
Municipal para cada cargo a ser contratadc.

8§ 3°. A remuneragdo do contratado para fungbes do magistério poderd ser
paga em valor correspondente a hora trabalhada calculada com base na carga
horéaria do cargo de professor, no quantitativo e limites necessarios. -

8§ 4°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigbes, fungbes ou encargos n&o previstos no respectivo
contrato; .

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

IITI - ser novamente contratado, antes de decorridos 6 (seis) meses do
encerramento do prazo maximo do contrato como previsto .na presente Lei,
ressalvadas as atividades dispostas no inciso VI do art. 20.

Art. 8° O contratado em carater temporario fara jus, ainda, de acordo com o
enquadramento de cada fungdo e local de trabalho:.

I - férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um tergo sobre as
mesmas;

II - ao gozo de 30 (trinta) dias de férias a cada periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, quando da prorrogagao do contrato, nos termos desta Lei;
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III - ao adicional noturno;
IV - ao adicional de periculosidade na forma da lei;

V - adicional de insalubridade, para atividades insalubres, na forma da lei,
definido por laudo de servigo;

VI - ao vale-transporte ou o equivalente na forma da lei;

VII - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na
condigdo desta lei; :

VIII - salario-familia, na forma da lei;
IX - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Art. 10. O contrato firmado na forma desta Lei extinguird sem direito a
indenizagoes:

I - por conveniéncia da Administragdo, desde que devidamente justificado;
II - pelo término do prazo contratual;

III - por iniciativa do contratado;

IV - Falta disciplinar cometida pelc contratado;

§ 19, Caso ndo seja comunicado por escrito ao contratado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, a extingdo do contrato por conveniéncia da
administracdo municipal, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia a sua remuneragdo mensal.

§ 2°. A extingdo do contrato, na forma prevista do inciso III deste artigo,
sera comunicada por escrito a Administragdo com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Art. 11. Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social, garantindo os beneficios e vantagens asseguradas pelas
normas da Previdéncia Social.

Art. 12. Aplicam-se aos contratos administrativos temporarios em vigor na
data da publicacdo desta Lei as condigdes nela contida.

Art. 13. Ficam convalidados os contratos administrativos temporéarios
firmados a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 14. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se necessario, dg acordo com
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a disponibilidade financeira da Administracdo Direta, suas autarquias, empresas e
fundacBes publicas do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se todas as disposices em contrario, em especial a Lei n°
5.976, de 25 de junho de 2007, e os artigos 38 a 45 da Lei n°® 3.995, de 24 de
novembro de 1994.

Praga Jer6nimo Monteiro, 28 e Centro

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 26 de abril de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim e ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351

S =

www.cachoeiro.

es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM




ANEXO |

- VENCIMENTOS -

Cargos

Vencimento em Reais (RS)

Agente de  Apoio Educacional,  Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Educacdo Auxiliar de Obras e Servigos Publicos,
Artifice de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de
Saude Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Cuidador,
Cuidador Social, Mecdnico de Maquinas,
Equipamentos e Veiculos, Motorista, Operador de
Maquinas e Veiculos Especiais, Operador de
Maquinas Leves, Secretdrio Escolar, Técnico
Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Informética, Técnico de Laboratério em Anadlises
Clinicas, Técnico de Radiologia, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Eletricista, Topdgrafo,
Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Prétese
Dentéria, Técnico em Edificacdes.

1.000,00

Cargos

Valores em Reais (RS$)

Administrador, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo,
Jornalista, Médico Veterinario, Nutricionista,
Profissional de Educagdo Fisica, Psicélogo,
Socidlogo e Zootecnista.

1.400,00

Cargos

Valores em Reais (RS)

Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro  Agrimensor,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro
de Transito e Trafego, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal e Engenheiro Mecénico.

4.950,00

Cargos

Valores em Reais (RS)

Médico (Especialista) e Médico (Clinico Geral),
Cirurgido-Dentista (Clinico Geral), Cirurgido-
Dentista (Especialista).

3.600,00

Praca Jer6nimo Monteiro, 28 ¢ Centro

Cachoeiro de ltapemirim » ES e Cep 29300-170 » C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro

.es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM




ANEXO II

Cargos Habilitagdo Carga Hordria Valores em Reais (RS)

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D '

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Graduagao 25 horas semanais 1.600,00

Especializagdo 25 horas semanais 1.700,00

Maestrado 25 horas semanais 1.800,00

Doutorado 25 horas semanais 1.900,00
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ANEXO 1l

iz

(valores a partir de 1° de janeiro de 2020)

Cargos

Habilitagdo

Carga Horaria

Valores em Reais (RS)

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Graduagao

25 horas semanais

1.730,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Especializacdao

25 horas semanais

1.800,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Mestrado

25 horas semanais

2.000,00

Professor PEB A
Professor PEB B
Professor PEB C
Professor PEB D

Doutorado

25 horas semanais

2.200,00
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 60/2019

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA
Poder Executivo. Servidor Publico.
Contratacio Temporaria por
excepcional interesse publico (art. 37,
inciso IX da Constituicio Federal) .
Comentarios.

Senhor Presidente,
L. O presente prOJeto de autoria do Poder Executivo Municipal “DISPOE

SOBRE A4 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS
TERMOS DO INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DE 1988, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

2. Sob o aspecto formal, é possivel afirmar que a regra no &mbito da
Administragdo Publica é o ingresso no servico publico de candidatos aprovados em
regular concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II da
Constitui¢do Federal. As principais excecdes a indigitada regra da obrigatoriedade do
concurso publico encontram-se no mesmo art. 37, a saber: os cargos comissionados
(inciso V) e a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico (inciso IX). As
demais serdo abordadas adiante.

Tema complexo nas hostes constitucionais/administrativas, merece pois,
breve introdugdo conceitual, a titulo de diferenciacéo.

Empregado piblico

A denominagdo conferida aos agentes estatais ¢ extremamente confusa,
tanto no texto legal positivado como na conceituagio doutrinaria. A propria Constitui¢do
Federal Brasileira de 1988 utiliza cinco expressdes diversas: agente politico, no art. 37,
XI; servidor puablico, no Titulo III, Capitulo VII, Se¢do II; titular de emprego publico, no
art. 37, I, contratado por tempo determinado, presente no art. 37, IX e militar,
mencionado principalmente no art. 42. '

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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E possivel tomar como premissa inicial a seguinte classificagfo: agente
piblico, algumas vezes utilizada como sindnimo de agente estatal, ¢ em outras, em
sentido mais restrito, como servidor publico; agente politico, como o agente investido de
fungdo politica, seja em razdo de mandato eletivo ou pelo desempenho de fun¢o auxiliar
imediata, como os ministros de Estado; servidor piblico, que em seu sentido amplo €
relacionado aos agentes publicos que possuem com o Estado um vinculo juridico de
Direito Publico; empregado puablico como o agente estatal ndo subordinado ao regime
estatutario, mas sim disciplinado pela legislagdo trabalhista comum'.

Agente publico pode ser definido como toda pessoa fisica que atua como se
fosse orgdo estatal, produzindo ou manifestando a vontade do Estado. Dessa maneira,
percebe-se que o agente ndo ¢ representante do Estado, pois ha uma Unica atuagdo
juridica, no sentido de que o Estado produz atos juridicos por meio de seu agente, que
possui a responsabilidade de formar e exteriorizar, para fins juridicos, a vontade estatal’.
Ou seja, mais do que apenas executar as atividades estatais o agente publico € o
responsavel por formar a vontade estatal e por designar essas atividades e,
consequentemente, as exteriorizar de modo formal e tecnicamente juridico.

Sobre a generalidade dessa expressdo, para fins de ndo ocorrer qualquer
confusdo, cabe também afirmar que o conceito de servidores publicos, quando utilizado
em seu sentido amplo, é qualquer individuo que esteja em servigo civil remunerado nas
pessoas juridicas de Direito Publico: Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipio, além
dos Territorios quando existentes, incluidas as Autarquias e as Fundag¢Ges Publicas com
natureza autarquica’.

Portanto, é o vinculo juridico entre Estado e o agente o critério
diferenciador quanto a classificago dos agentes publicos em agentes piliblicos com
vinculo juridico de natureza privada, agentes publicos com vinculo juridico de natureza
publica, agentes politicos, militares, servidores publicos e empregados publicos.

As relagdes juridicas de natureza publica, ao contrario das de natureza
particular, sio marcadas pela existéncia de prerrogativas e de Poder de Império de uma
parte sobre a outra, nfo existindo, portanto, autonomia de vontade tanto quanto a

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 4. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2009. p. 708.

Idem, p. 705.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2009. p. 321.

LY N ==
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celebragdo do negdcio juridico ou quanto a pos31b111dade de modificac¢do das cldusulas

pactuadas.

Os agentes estatais com vinculo juridico de Direito Privado séo aqueles que
mantém com o Estado uma relagdo de prestagdio de servicos sujeita ao regime de direito
privado, sendo, portanto, denominados de empregados publicos.

Dessa maneira, ¢ importante observar que o Estado, como empregador,
adota o regime de trabalho (estatutério ou celetista) segundo as fun¢des do cargo, mas,
em nenhuma das duas hipdteses, se exime de reallzar concurso publico para selecionar o
contratado.

Principio do concurso puablico

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros € aos
estrangeiros, sempre que, nesse ultimo caso, exista lei ordinaria especifica estabelecendo
as condigdes para o seu provimento e, em ambos os casos, dependendo de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
disposi¢do do art. 37, II, da CF/1988.

Confira-se, para certeza das coisas, o art. 37, inciso II, da CF, in verbis:

“Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
Jforma prevista em lei, ressalvadas as nomeagobes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo.”

A Constitui¢do Republicana de 1891, em seu art. 73, previu, pela primeira
vez, em sede constitucional, a acessibilidade de todos os brasileiros aos cargos publicos
civis ou militares, desde que observadas as condi¢des e os requisitos impostos pela lei
ordinéria.

Somente com a Constituigdo de 1934, diante do que restou disposto no art.
170, § 2°, é que se consagrou, em nosso pais, a obrigatoriedade do concurso publico
como condi¢do de ingresso em cargos estatais, inspirado no merit system (sistema de
mérito) instituido em lei editada nos Estados Unidos em 1872, sob a inspiragdo do
Partido Liberal Republicano, apesar de a exigéncia valer apenas para os quadros de

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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carreira e para a primeira investidura, detalhe esse que sé veio a ser modificado pelo art.
95, § 1°, da Constitui¢do de 1967, com a exigéncia de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos para a nomeagfo para qualquer cargo publico.

Essa necessidade de realizagdo de concurso publico para o ingresso nos
quadros publicos brasileiros pode ser traduzida como uma garantia concretizadora do
principio da igualdade, ja que possibilita que os cidaddos brasileiros compitam em
condigdes de igualdade para ingressar nos quadros do funcionalismo publico®.

Pode-se afirmar que o acesso a qualquer cargo publico dos quadros
administrativos brasileiros depende de aprovagdo em concurso publico, salvo as proprias
excegdes presentes no texto constitucional.

Ainda, caso essa regra seja desrespeitada, o ato administrativo que tornou
possivel o preenchimento do cargo publico por pessoa néo aprovada em concurso publico
sera nulo e, em consequéncia, ndo produzird qualquer efeito juridico valido, nos termos
do art. 37, § 2.°, da CF/1988. As excegdes a essa regra somente serdo admissiveis caso
previstas na propria Constitui¢dio Federal, sob pena de nulidade .

Na Constituigdo da Republica existem, & primeira vista, cinco excegdes ao
principio da acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes piblicas por meio de prévio
concurso publico:

a) nas nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei como sendo de livre
nomeagio e exoneragdo, conforme previsto no art. 37, inciso II, in fine, da CF;

b) quanto aos cargos eletivos a serem preenchidos pelos agentes politicos (arts. 77, 46,
45,28, 27 e 29, inciso I, da CF);

¢) nas hipéteses excepcionais de acesso e de nomeagdo junto aos tribunais estaduais e
federais, aos tribunais superiores e também aos tribunais de contas da Unifo e dos
estados, respectivamente, com fundamento nos arts. 94; 73, § 20; 71 € 75 da CF;

d) nas situagdes de estabilizagdo previstas no art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, a fim de garantir a seguranga juridica dos servidores
publicos civis que, na data da promulgag¢éo da Constltulc;ao contavam com pelo menos
cinco anos de exercicio nas fungdes publicas; e, por fim,

e) nas contratacdes por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX, da CF), tema ora abordado.

4 AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional. 4. ed. Séo Paulo: Fore_nse, 2008. p. 341.
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Ressalta-se entdo, por oportuno, que, ante o principio da legalidade,
expresso no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, € por ser o art. 37, inciso IX, norma
constitucional de eficacia limitada, somente serd factivel a contratacio temporaria
com a existéncia de lei municipal definidora do regime juridico aplicavel. Impende
salientar que as situagdes de permissividade previstas na lei devem limitar-se as hipoteses

"de necessidade excepcional e temporaria, de modo a ndo ensejar situag@io fraudadora da

obrigatoriedade de certame isonémico e impessoal para o exercicio de fungdes publicas
permanentes.

Haja vista que os Municipios gozam de autonomia politico-administrativa,
a contratag:ao temporaria de servidores publicos em &mbito municipal devera estar
regulada em lei local, de iniciativa do Chefe do Executivo, na forma do art. 61, § 1°,
inciso II, alinea "c", da Lei Maior. Desse modo, compete ao Poder Executivo a iniciativa
de lei municipal, deﬁnmdo necessariamente o regime juridico-administrativo em que se
dara a contratacdo por excepcional interesse publico, bem como 0s casos em que sera
admitida. O contrato, por sua vez, devera ser obrigatoriamente a termo e delimitado no
tempo.

: Prosseguindo, temos que os contratados temporariamente seguem um
regime juridico administrativo e nfo sdo considerados servidores publicos, possuindo tdo
somente os direitos previstos na lei que regula a contratagfo e no contrato celebrado. Por
conseguinte, os contratados temporariamente por excepcional interesse piblico somente
farfo jus aos direitos e vantagens expressamente estabelecidos na lei local que verse
acerca do tema, bem como no contrato celebrado.

Os chamados direitos sociais s3o assegurados pela Constitui¢do Federal a
todo trabalhador, seja ele urbano ou rural, temporario ou efetivo. Assim, encontramos
entendimento no ambito do STF no sentido de que os servidores sucessivamente
contratados temporariamente pela Administraggo Piblica com base no inciso IX do art.
37 da Constitui¢do Federal possuem o direito ao recebimento das referidas verbas, na
forma do art. 7°, VIII e XVII, ¢/c art. 39, § 3° da Lei Maior:

"dgravo de Instrumento. Constitucional. Direitos
sociais. Décimo terceiro e ter¢o de férias.
Aplicabilidade a  tempordrios  sucessivamente
prorrogados. Julgado recorrido em harmonia com a
Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Agravo
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Mais recentemente, em 2012, o STF reconheceu a repercussio geral do
tema da aplicabilidade dos direitos sociais dos trabalhadores estendidos aos servidores
publicos aos contratados temporarios por excepcional interesse publico, em processo
ainda pendente de julgamento®:

ao qual se nega seguimento.™

"SERVIDOR PUBLICO - FUNCAO TEMPORARIA -
EXTENS40 DE DIREITOS DECORRENTES DA
OCUPACAO DE  CARGO  PUBLICO -
REPERCUSSAO GERAL CONFIGURADA.

Possui repercussdo geral a controvérsia acerca da
extensdo dos direitos sociais previstos no § 3° do
artigo 39 da Constituicdo Federal aos servidores e
empregados publicos contratados na forma do artigo
37, inciso IX, do Diploma Maior, sob vinculo
trabalhista, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.”

No que tange & contratagdo temporiria de médicos e profissionais de
saide em terras capixabas, houve julgado da Corte Suprema’, pugnando pela
impossibilidade. E o que se extrai do seguinte acorddo:

"EMENTA: CONSTITUCIONAL. LEI ESTADUAL
CAPIXABA QUE DISCIPLINOU A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS DA
AREA DE SAUDE. POSSIVEL EXCECAO PREVISTA
NO INCISO IX DO ART 37 DA LEI MAIOR.
INCONSTITUCIONALIDADE. ADI  JULGADA
PROCEDENTE. 1 - A contratagdo tempordria de
servidores sem concurso publico é exce¢do, e ndo
regra na Administragdo Publica, e ha de ser
regulamentada por lei do ente federativo que assim
disponha. Il - Para que se efetue a contratag¢do
tempordria, é necessdrio que ndo apenas seja
estipulado o prazo de contratagdo em lei, mas,

5  STF. Al 637.339, Rel. Min. Carmem Lucia, DJe 16.12.09
6  Recurso Extraordindrio com Agravo n° 646.000/MG, Rel. Min. Marco Aurélio
7  ADI 3.430, rel. min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 12-8-2009, Plenario, DJE de 23-10-2009
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principalmente, que o servig¢o a ser prestado revista-se
do cardter da temporariedade. Il - O servigo publico
de saude ¢ essencial, jamais pode-se caracterizar como
tempordrio, razdo pela qual ndo assiste razdo a
Administra¢do estadual capixaba ao contratar
temporariamente servidores para exercer tais fungoes.

IV -Prazo de contratagdo prorrogado por nova lei
complementar: inconstitucionalidade. V - E pacifica a
Jjurisprudéncia desta Corte no sentido de ndo permitir
contratagdo tempordria de servidores para a execugdo
de servicos meramente burocrdticos. Auséncia de
relevdncia e interesse social nesses casos. VI - Agdo
que se julga procedente."

. A contrata¢do temporaria das chamadas “fung¢des burocriticas” também
nio encontrava amparo constitucional no STF. Citamos a guisa de exemplo®:

Servidor publico: contratagdo tempordria excepcional
(CE art. 37, IX): inconstitucionalidade de sua
aplicagdc para a admissdo de servidores para funcoes
burocrdticas ordindrias e permanentes.

Esse entendimento, ressalte-se, “sofreu temperamentos” no julgamento da
Acio Direta de Inconstitucionalidade n. 3.068/DF°”, quando o Supremo inaugurou
divergéncia e passou a admitir a possibilidade da contratagdo temporaria para as
chamadas “fung¢des permanentes”, considerando-se a supremacia do interesse publico € a
continuidade de servigos, e desde que estivessem caracterizadas a transitoriedade e a
excepcionalidade da contratagdo '° |

O art. 37, IX, da Constituicio do Brasil autoriza
contratacoes, sem concurso publico, desde que
indispensdveis ao atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, quer
para o desempenho das atividades de cardter eventual,
tempordrio ou excepcional, quer para o desempenho
das atividades de_cardter regular e permanente. A
alegada inércia da administragdo ndo pode ser punida
em detrimento do interesse publico, que ocorre quando
colocado em risco o principio da continuidade da

8 ADI2.987, rel. min. Sepulveda Pertence, j. 19-2-2004, P, DJ de 2-4-2004

9 Nas palavras da Ministra Carmem Liicia, no voto do julgamento da ADI 3.247, pg. 9/34.

10 ADI 3.068, rel. p/ o ac. min. Eros Grau, j. 25-8-2004, P, DJ de 23-9-2005, e mais recentemente Nno mesmo
sentido, ADI 3.247, rel. min. Carmen Lucia, J 26-3-2014, P, DJE de 18- 8-2014
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atividade estatal.

Por fim, apenas duas semanas apés o julgamento retro, a Corte Suprema,
ap6s diversas provocagdes, e dando prosseguimento a interpretagdo dos requisitos
constitucionais relativos 4 configuragdo das situagdes excepcionais e tempordrias,
autorizadoras da contrata¢do, por prazo determinado de servidores temporarios, proferiu
julgamento com repercussio geral", fornecendo o balizamento das hipéteses de
contrata¢io temporaria, que deverio doravante ser obedecidas:

Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal
em face de trecho da Constituigdo do Estado de Minas
Gerais que repete texto da CF (.) Contrata¢do
tempordria por tempo determinado para atendimento a
necessidade tempordria de excepcional interesse
publico. Previsdo em lei municipal de atividades
ordindrias e regulares. Definicdo dos contelidos
Jjuridicos do art. 37, Il e IX, da CF.

Descumprimento dos requisitos constitucionais. (...)
Prevaléncia da regra da obrigatoriedade do concurso
publico (art. 37, inciso II, CF). As regras que
restringem o cumprimento desse dispositivo estdo
previstas na Constituigdo Federal e devem ser
interpretadas restritivamente. O conteudo juridico do
art. 37, IX, da CF pode ser resumido, ratificando-se,
dessa forma, o entendimento da Corte Suprema de que,
para que se considere vdlida a contratag¢do tempordria,
€ preciso que: a) o0s casos excepcionais estejam
previstos em lei; b) o prazo de contratacdo seja
predeterminado; c) a necessidade seja tempordria; d) o
interesse publico seja excepcional; e) a necessidade de
contratagdo seja indispensdvel, sendo vedada a
contrata¢do para os servicos ordindrios permanentes
do Estado, e que devam estar sob o espectro das
contingéncias normais da administracdo. E
inconstitucional a lei municipal em comento, eis que a
norma néo respeitou a CF. A imposi¢do constitucional
da obrigatoriedade do concurso publico é peremptoria
e tem como objetivo resguardar o cumprimento de
principios  constitucionais, dentre eles os da
impessoalidade, da igualdade e da eficiéncia.

11 RE 658.026, rel. min. Dias Toffoli, j. 9-4-2014, P, DJE de 31-10-2014, com repercusséo geral.
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Ausentes os requisitos desenvolvidos neste julgado, entre eles, alguns deles
devendo ser verificados “no solo” por esta Casa de Leis, a uma; a norma seria
inconstitucional; a duas, a contrata¢do estaria eivada de ilegalidade, o que autorizaria.a
decretacio de sua nulidade ou a sua anulagdo. Note-se que o acérddo, de obedi€ncia
obrigatéria pelos entes jurisdicionados, condiciona a vélidade da norma a presenca de
sete requisitos:

1) casos excepcionais previstos em lei;

2) prazo de contratagdo predeterminado;

3) necessidade temporéria;

4) interesse publico excepcional;

5) necessidade de contratacdo indispensavel;

6) vedada a contratagdo para servigos permanentes do estado;

7) que estes servigos permanentes estejam sob o espectro de contingéncias normais
da administracéo.

Com relagdo as chamadas “quarentenas” entre uma contratagio e outra, ndo
vislumbramos Obices legais. Sdo, antes, opcdes do legislador local para assegurar a regra
constitucional encartada no inciso II do art. 37. E muito comum nas leis que disciplinam
a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, no afd da preservagdo do
postulado da obrigatoriedade do concurso publico, igual previsdo. O art. 9°, III, da Lei n®
8.745/1993, que versa acerca desta modalidade de contratagdo no dmbito da Unifo, por
exemplo, dispde neste sentido.

Concluindo objetivamente, ndo ha obices formais a propositura, que
encontra amparo constitucional para a sua materializagfo infra-constitucional no art. 37,
IX da CF, norma esta, de eficicia limitada. Eventual inconstitucionalidade, se existir,
decorrerd de interpretagdo sistémica que conjugue o texto com a real necessidade
administrativa.

A interpretagdo da excepcionalidade e da necessidade temporaria dos casos
referidos no texto fogem a interpretagdo estrita do parecer técnico, confundindo-se com
aspectos administrativos e discriciondrios de politicas publicas. Pode-se até afirmar que
os dois, ou trés primeiros requisitos de exigéncia obrigatéria pelo STF .estdo
contemplados no texto sob analise. A verifica¢iio pritica dos demais requisitos,
principalmente, do binémio excepcionalidade/necessidade deve ser feita pelos
Legisladores, no seu papel constitucional de Controle Externo do Executivo, no que
poderdo, inclusive, solicitar novas informagdes aos setores competentes da administrago,
que podem levar, ou néo, a modifica¢Ges no texto em comento.
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3. Noutro momento, mas ndo menos importante, o artigo 14, que ndo indica a
dotagdo or¢amentaria especifica, contraria o disposto no art. 106, V, da LOM", que
dispde: '

“Art. 106- Sdo vedados:

V — A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacio
legislativa e sem indicacéio dos recursos correspondentes;

Pela presenga de dispositivo formalmente inconstitucional, opinamos pelo
envio da matéria & Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo para pequena emenda
necessdria que indique a dotagdo orgamentdria correspondente, € para andlise particular
dos requisitos subjetivos presentes no texto. Sob a andlise estritamente técnica, pelo
encaminhamento regular.

E o parecer para decisdo de V. Ex’s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de fnaio de ?:019

Pt/gmc/pe.

OAB ES 6339

12 Reprodugdo por simetria das disposi¢tes do art. 167 da Constitui¢do Federal.
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| orpane. S0 oara: 13103/:309

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDAGAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xli e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimer
Interno, encontra-se Ff Eocuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P LEI Ne, METOAPLNES P. RESOL. N@. P. DEC. LEG. N‘-’. PRAZO VENC. PROI.
N5 60
012
5
2
59
RECURSO Ne. EMENDAS A LOM N2. PAR. TRIB. DE CONTAS N2. PRAZO VENC.
Atenciosamente, ‘
Reeds am 15/05/19
ALEXON SOARES CIPRIANO

. . R
Presidente Q" s 5 E)/\J\&i).&):@
® Segue(m) em anexo copia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo:

@ ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERN
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL,
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR ‘AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO
TRES DIAS”,
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SEa 255200 L

I .
i PROCEGEN: 18723 /2019 TIFD PRm:“h Lo

OFICIO CCJR N° 01972019 PROTOCOLA @ 1394417 DATA D& ENTRADA : 24/03/2019

- SSUNTD @ DIVERSOS ) i

Exm® Sr. | ?REQUER ZNFG;F.EEGES ADICIONAIS REFERENTE O PROJETD DE LEI ‘
N, 5073019 ;

Victor da Silva Coelho : - :
NOHE : CAMARA MUNICIFAL CACHOEIRD DE ITAPEMIRIN

Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim TR 31723, 265/0001-31

COD.REGUER.: 113 i
EE?:; REALERENTE. CONSULTE A POSICAD ATUAL DO SEU PROCESS

N GITE: WH.CACKOEIRD.ES.GOV.BR

O Presidente da Comissdo de Constituicao, Justica e Redacdo, no uso de suas
atribuicdes regimentais, vem, perante Vossa Exceléncia, requerer informagdes adicionais para
in§truir o Projeto de Lei N° 60/2018 que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para

al lera necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art.
37, aa Constituicdo da Republica Federativa de 1988, e da outras providéncias”.

Assim, solicita que forneca a seguinte informag&o para que seja dado prosseguimento
a apreciacdo da respectiva matéria, conforme parecer da Procuradoria Legislativa (cdpia anexa):

a) Dotac&o orgamentaria especifica;

Certo de sua atencZo e habitual apoio, aguardamos o seu pronunciamento e
externamos nossas cordiais saudacdes.

)

Loty

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO
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Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2019.
OF/GAP/N©° 231/2019

Ao Ilustrissimo Vereador Senhor

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

M.D. Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacio da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Nesta

Senhor Vereador,

Em atengdo ao Oficio/CCIR/N° 019/2019, datado de 24/05/2019, protocolado
nesta PMCI sob o processo de n°® 18723/2019, que solicita informacdes
complementares sobre o Projeto de Lei n® 60/2019, que “DispOe sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse puUblico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, e da outras providéncias”, sirvo
do presente para encaminhar em anexo, cdpias dos documentos encaminhados
pela Secretaria Municipal de Fazenda, em atendimento & alinea “a” do referido

oficio, e extraidos dos autos do processo supracitado.

No ensejo, esperando contar com a Vossa prestimosa atencdo, renovamos

nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

VICTOR ILVA COELHO

Praca Jerénimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de Itapemirim o ES « Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

PREFEITURA DE
www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

R )
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' MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Maquma ssi\fgx 786
Orcamento da Despesa .
Exercicio De 2019 K@ / m
NO Ficha Elemento. 'Desp'eSa Bt Valdr Orgacxc;‘/(k
E] Unidade Gestora : AGERS EGADOS DE CACHOEIRO D
E] Grgso : 71~ AGENCIA M  DELEGADOS DE CACHOEIR
0004853 B1900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 2.000,00
0004854 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 3.000,00
0004855 * 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 1.000,00
' ‘ . 'élobb,oof
o ) s.ooo,oog
= Unida;qé' Gést_éi"l 2 |
(2. 6rgdo: 16 o
~ 0002760 [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 2.991.500,00
..0002761 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 283.000,00
0002762 31900414000 - FERTAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 95.000,00
©..7.0002848 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 33.900,00
0002849 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 1.300,00
. 0002850  [31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 800,00
+/0002907 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 2.250.400,00
0002913 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; A 213.000,00
0002914 1900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 80.000,00
0002908  [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 1:195.000,00
. .7.0002909 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; 2.467.000,00
0002910 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; 2.838.000,00
© 0002911 - 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; 232.000,00
170002912 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 275.400,00
+ /0005345 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 0,00
0005429 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 0,00
0003098 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 229.140,00
70003099 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 25.000,00
0003100  [31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 10.000,00]
0003141 131900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 85.000,00
0003142 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 10.000,00
0003143 (31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 5.000,00
.- 0003186 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; | 356.000,00
. "0003187  [31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 133.000,00
" 0003188 (31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 11.000,00
© 70005080 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; ©.0,00
0003037 (31500401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 202.000,00
- 0003039 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
. ..0003040  [31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; - "8.000,00,
/0003038 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 56.700,00
" 0005337 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 0,00
0003227 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 110.000,00
0003228 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 175.000,00,
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Maguina: SEMF& Di786

Exercicio De 2019
NO Ficha - ~ [Elemento Despesa ) TR _ Orcado| ()
0003225 1500413000 - 13, SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 17.000,00 ‘
0003230 (31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 5.000,00
. 0003278 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 2.033.500,00
0003280  [31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 192.000,00
0003281 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 68.000,00
0003279  [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; ' 600.000,00
'~ 0003365 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 1.919.000,00
0003367 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 181.000,00
0003368 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 60.000,00
.. 0003366 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 790.400,00,
0003468 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 319.000,00
©-0003471 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO: © 50.000,00
70003472 [31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 30.000,00
0005070 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; 0,00
" /0003469 - (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO: 45.000,00
.0003470 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 250.001,00
| 0003605 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 50,00

T T
. 20.852.091,00l¥

'i,; 0000517

l31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO;

2/6

L R A‘zd;s'sz.qé_‘i,:ooi!
= Umdade.

S '_;0000118 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 157._0_0_0,0Q
. -0000119 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 114.000,00
L -:0000120 31500414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 14.000,00,
0000225 - 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 256.000,00,
' :'1_;0000226 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 26.000,00
.;.‘_'50000227 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCION_AL - CONTRATO TEMP; ' 26.000,00
o V SRR '+ 493,000,00
~-..0000346  [3190040100 i 70.000,00
. 0000347 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; i’ -30.000,00
/0000348 (31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATQC TEMP; l 30.000,00
— — ’_ 1.30.0:00’005

) _EI Orgao 04 ‘ Db T
. 0000404 31900401000 SA ; 200.000,00
L _0000405 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 37.000,00
" 0000406 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; .37.000{0_0
S _~ e e -~_:2_74.'ooo,00§
0000516 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 490.000,00

'49.200,00




'MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ' Data de Emiss8o: 29/05/2019 14:20
- MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM . Maquina: SEMFA-D1786
) e

Orcamento da Despesa
Exercicio De 2019

3/6

NO Ficha ™ - 4 Elemento Despesa R i .
0000518 31900414000 - FERTAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 49.200,00]
_ g | : e { e 588.400,00%
= Orgao 06 SECR , £ SEGURANCA E TR T - :
0000724 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 57.000,00
0000725 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; - 4.750,00
0000726 (31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 4.750,00
0000574  [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 240.000,00
0000575 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 15.000,00
~ 0000576  [31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 14.200,00
‘ - _‘ ' _ 335.700,005[
= Grgdio : 07.- SECRETARIA R
0000795  [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 302.000,00
" 0000796 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 33.500,00
.-.0000797 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 33.500,00
_ 0000869 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 50.000,00
0000870 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; _ 5.000,00
0000871 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 5.000,00
T b 429;0_00,00§
EI Orgao 08 - SEC T
0001028 ’31900401000 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; | } 600.100,00
~ 0001029 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; . . 73.000,00
0001030 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; ' f 73.000,00
. 15 BT ' ! ) E 7.46.10,0.,005g
EI Orgao 09-:_ - R
0001369 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 100.000,00
0001370 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 70.000,00
. 70001371 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 8.000,00
~-0001469 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 100.000,00
. 0001471 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 30.000,00
1-0001473 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 10.000,00
~*..0001470 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 10.000,00
0001472 31900413000 - 13. SALARTO - CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
000139 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
10001397 (31900499000 - OUTRAS CONTRATAGGES POR TEMPO DETERMINADO; 44.600,00
0001558 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 200.000,00
0001560 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; ' 50.000,00
0001562 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 20.000,00
0001559 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; ' 25.000;00
" - 0001561 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
"°0001128 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 2.000.000,00
0001129 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 425.000;00
" 0001130 31900414000 - FERTAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 425.000,00




MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
" ' MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Orcamento da Despesa -
Exercicio De 2019

Data de Emiss30: 29/05/2019 14:20
Maquina: SEMF Di786

XoANE)
\""“"‘,m ) (ngi\

N© Ficha Elemento Despesa & - Ve\i@(gado
e L . 3.577.600,00% \)
= Orgao 10 - SECRETARI' 5 :
0001730 231900401000 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; E 750.000,00
0001731 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; f 87.500,00
v |
0001732 531900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; ; 87.000,00
' . 924.500,00%
= Orgao 11i- SECRETARIW MUNICIPA L DE_DESE"NVOLVIMENTO ECONOMICO _
0002037 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 485.000,00
0002038 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 30.000,00
0002039  {31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 30.000,00
. 0001954- 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 3.000,00
.. 00019557 3190_0413000- 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 1.000;0(:)
‘0001956 (31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 1.000,00
0001990 . 131900499000 - OUTRAS CONTRATACGES POR TEMPO DETERMINADO; 1.330,00
L o 551.330(00§
.20002107 31900401000 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 450.000,00
s 0002108 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 40000,00
0002109 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 40.0_QQ,QO
: '0002110 31900499000 - OUTRAS CONTRATAC@ES POR TEMPO DETERMINADO; 10000,00 '
-0002269 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; - - 2.500,00
: i —————— _ i "542'{5‘(50,_00;
,0002402 31900413000 13 S RIO - CONTRATO TEMPORAR » ZQTOOO,_QO
.0002‘.}03 31900499000 - QUTRAS CONTRATACGES POR TEMPO DEF_ERMI,NADO;' 121.480,00
f. 0002292 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; 64‘?.090,00
- 0002293 31900413000 - 13. SALARIQ - CONTRATO TEMPORARIQ; 10.000,00
- :'_0002294_ 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 10000,00 .
e s 305'.480.,00]§
E] Orgao 14 2 Lo L
0002519 131900401000 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO f - 20.000,00
0002520 ‘31900413000 13. SALARIO -~ CONTRATO TEMPORARIO; f ' 8000,00
0002521 [31900414000 FERIAS ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; ! 8700_0,00
o N ~f"':’f36.ood,do%
[ 6rgo : 15 - SECRET T
~ 0002604 131900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 500.000,00
0002605 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIOQ; . 70.000,00
0002606 ‘31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; f 70.000,00
. s = l 'j-'640';000,b0§
= Orgao 17+ SECRETARL SN L
. 0004114 l31900401000 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; . o ! 7.600.000,00

4/6
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Orcamento da Despesa
Exercicio De 2019

Data de Emussa@ 29/@5/20 9 M— 20

NO Ficha B Elemento Despesa o o : Valor Orgado
0004118 31900413000 13. SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 350.000,00
0004120 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; . 120.000,00

0004121 31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO; 1.000.000,00
. 30004115 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 10.000,00;
 0004119 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; - 200.000,00
- 10005358 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 0,00
. 0004122 31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO; 1.500.000,00
0004116  {31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 100.000,00
0004117 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
0003695  [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 10.000,00
0003702 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 10.000,00
o _._0003708 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 10.000,00
_ :.‘-'(_)003716 31900499000 - OUTRAS CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO; A 1.000,00
..+ -0003696 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPCRARIO; : 10.0(')0,-00
: %:"-"'f0003703 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO;- 5.000,00
';-'-{‘_:.0003709 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 5.000,00
o ..70003717. 31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DE]’ERMINADO; 400.000,00
S 0003697 (31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 3.750.000,00
E '_r;f0003704 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO T=ZMPORARIO; 250.000,00
. _"'ifiii':i'.0003710 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 85.000,00
: 0003714 31900451000 - ADICIONAIS DE CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
- 70003718 31900499000 - OUTRAS'CONTRATAC(")ES POR TEMPO DETERMINADO; 501.000,00
= 0003698 131900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO;- ' 4.236.000,00 '
_'0003705 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 250.000,00
10003711 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 92.000,00
10003715  {31900451000 - ADICIONAIS DE CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00,
0003719 (31900499000 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO; 501.000,00
10003699 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 161.000,00;
7. 0003706 131900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 20.000,00
0003712 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 10.000,00!
v 5_0003720 31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES PCR TEMPO DETERMINADO; 1.101.000,00
'“_;.0003700 131900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 10.000,00
.' 'A’f»:"'0003707 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; , 30.000,00
’ . ;':’0003713 ~ 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; 10.000,00
o 0003721 31900499000 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO; 1.546.530,00
- 0003701 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 100.000,00,
0004273 [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 50.000,00
. 0004276 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; ) *-:5.000,00
0004278  [31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; ' 3.000,00
:0004274 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 100.000,00
. 0005136 (31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; :.. 0,00
' 0004280  [31900499000 - OUTRAS CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO; 200.000,00
' '20004275 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMP_ORARiO; 100.000,00




' MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Orcamento da Despesa -

Exercicio De 2019

Maquina: SE

Data de Emiss8o: 29/05/20619 14. 120
MFg& 786

P

NO Ficha _ Elemento Despesa T e T T T T e e

\)‘QFF(Orgado \

0004277 31900413000 - 13. SALARIO CONTRATO TEMPORARIO
0004279 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP;
0004281  [31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO;
. 0003617 131900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO;
"7 0003618 131900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO;

20.000,00
6.660,00
50.000,00
11.000,00
6.000,00
1.000,00

0003619 31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO;

- 24:597.190,00,

= Orgao 18 SECRETARI MUJNICIPAL EADMINISTRACAO

599.000,00

'
H
i
P

0004356 i3 31900401000 ~ SALARTO.CONTRATO TEMPORARIO; ;

0004357 ‘31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; . " 40.000,00

0004358 !31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; ; 40.000,00; .
! e a N - . i

10004359 31900499000 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO; - L ~ - 10.000,00

L : ' [T Gasnonon

: EI .é.féé;‘:’"'f_ 1955 zE. R S P

0004448 3190040 TRAT RARIO; I 775.400,00

. 0004449 ;31900413000 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 70.000,00

0004450 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; I 75.000,00

. 2 S l o .51920;40"'0;,{,05

EI Orgao 20 = SEC_, _

0004587 [31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; | 260.000,00

0004588 31900413000 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO: 1 28.000,00

0004589  {31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; ; _ 10.000,00

= ergao .21 - SECRETARI e

. 0004677 31900401000 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; } 240.000;00

© 0004678 ‘!31900413000 - 13, SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; - é 40.000,00;

'.0004679 31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP; . i 40.000,00

g . éz’o.oo_o,oo%

36,898,200 oo‘

. 517 756,291 00;

6/6

Jorge Elias igﬁfrolo

. Subsecretario de Planejamento Oramentsrio
@ Secretaria Municipal de Fazenda
2 Decreio 26.708/17 :

1
¥



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei N° 60/2019.

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal.
RELATCR: Ely Escarpini.

RELATORIO: Trata-se de Projeto.de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal que
“Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢éo da Republica Federativa de 1988, e da outras providéncias”.

VOTO DO RELATOR: Apds andlise técnica, verificou-se que a proposta atende aos
requisitos formal e material de constitucionalidade, haja vista a iniciativa ser de
competéncia do Poder Executivo. )

Entretanto, observou a procuradoria que a proposta apresentada necessitava de
documentagéo acerca da dotagcdo orgamentéria a ser, utilizada, bem como opinou para
que fosse realizada emenda modificativa ao artigo 16: Com efeito, apés notificagéo do
municipio, este atendeu a solicitagdo dessa comiss&o, encaminhando a dotacdo
orcamentaria especifica do projeto, cujo contetido encontra-se em anexo.

Outrossim, no que tange a sugestdo de emenda modificativa ao artigo ‘]6 da proposta,
esse relator, com base no art. 40 do Regimento Interno-da Cémara sugere acrescentar
emenda modificativa no referido artigo, passando o mesmo ter a seguinte redacéo:

APROVADOG

Emendé modificativa no artigo 1{}° do Projeto de Lei. D UNANIMIDADE
IBEX B[] ABSTENCAO

Onde se Lé;

~ dotacdes consignadas no orgamento
suplementadas, caso necessarias.

Art. 1ﬁ1 - As despesas decorrentes dP

Art. 1\1 As despesas decorrentes desta Lei corredo & conta das dotacées
consignadas no orgamento do Municipio. ’

"/ : “Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor” ~

=~

[ j R
RL/a Bai)éo de [tapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
-Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Portanto, com base no parecer emitido pela Procuradoria da Camara, este relator opina
no sentido de realizar as modificagbes no referido projeto,-apresentando para tanto
emenda modificativa no artigo 14

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.
VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator.
DECISi\'O: Ndo ha obices no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos,

por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria, com a apresentacao de
emenda modificativa conforme sugerido acima.

Sala das Comissées, 11 de junho de 2019.

Allan Alber}o renco/Herreira — Membro

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Baro de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
' Santo -
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



y CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

orriane. 23 /0049 | oara: 7/ 06 /9014

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
VEREADOR: ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

Senhor Vereador,

Em cumprimento ac que dispSe o artigo 12, inciso Xll e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na{/E,rocunmdorla Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P.LEINS. | VEFO-APLNe_ | P.RESOL N°. | P.DEC.LEG.N2. | PRAZO VENC. PROL.
Ss .
A
&0
¢ J
RECURSON2. | EMENDAS A LOM Ne. PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.

Atenciosamente,

. QO
ALEXON SOARES CIPRIANO \ r’\ ~.
Presidente ﬂ j}\) \‘\ R N
o N’\ r X ﬁ.\\\{\

® Segue(m) em anexo cépia(s) da(s) matérials) mencionada(s).
® Observagdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM o)
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Praga Jeronymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 —~ Cachoeiro de Itapemirim — Espirito

Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753




' CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
| ESTADO DO ESPIRITO SANTO B2

OF/PLG Ne, 34 /.Jn -1’3_ | DAfA;}"{q 06 (9

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO
VEREADOR: RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XIl e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

yus
P. LEI Ne, VETO-APLENT. P. RESOL. Ne. P. DEC. LEG. N2, PRAZO VENC. PROI.
55 € >
56
& O
62
RECURSO N2, EMENDAS A LOM Ne. PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.
Atenciosamente, 4& & L_,/, e
Aaoglig
ALEXON SOARES CIPRIANO i §
Presidente f@ M W

® Segue(m) em anexo cépia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observacio:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O

PARECER PODERA ACARRETAR A APLICAGAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMETO INTERNO: “SE

. A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”. :

“Feliz a nagiio cujo Deus é o Senhor”
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTOS ¢
Parecer ao Projeto de Lei n° 60/2019
Iniciativa: Poder Executivo Municipal
Relator: Delandi Pereira Macedo

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Lei N° 60 de inciativa do Poder Executivo Municipal, que
Dispée sobre a Contratagio por Tempo Determinado para atender a necessidades temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art 37 da Constituicédo da Republica

~ Federativa de 1988 e das outras providéncias”

-'OTO DO RELATOR:

Apos analise técnica e de profundo estudo no projeto, percebeu que a proposta atende aos
requisitos, haja vista a inciativa ser de competéncia do Poder Executivo.

Voto pelo encaminhamento regular da Matéria, Conforme Projeto Original, conforme o parecer da
Procuradoria.

VOTO DO PRESIDENTE:
Voto com o Relator
VOTO DO MEMBRO:
Voto com o Relator
DECISAO:

A Comisséo votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria

Sala das Comissodes, 09 de Julho de 2

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO- Presidente

v
&

Praca Jerénimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRG DE ITAPEMIRTNI

Comissio de Fiscalizacdo e Controle Orgamentdrio - CFCO

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Wallace Marvila Fernandes

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordindria n°. 60/2018 que “DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATUNDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO 1X, DO
ART. 37. DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DE 1988, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

v 7O DO RELATOR:

Considerando que as atribuigdes desta comiss@o, nos termos do art. 28 do Regimento Interno, sdo “(...) dar parecer fundamentado
sobre as contas do Prefeito e do Presidente da Camara e proceder & tomada das referidas contas quando ndo apresentadas dentro do
prazo legal, verificar os balancetes mensais apresentados pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara, dar parecer sobre os pedidos de
abertura de créditos e de liberagfio de recursos para quaisquer finalidades, e sobre quaisquer matérias que envolvam gastos pablicos.”;

Considerando que nZo existem obstaculos nesse sentido, voto pelo prosseguimento regular da matéria.

YOTO DA PRESIDENTE: »

“Considerando o OFICIO/4°PJCCI1/212/2019 recebido por esta Camara Municipal, cuja cdpia foi encaminhada e recepcionada por
esta vereadora, presidente da CFCO através do OFICIO/4°PJCCI/212/2019, assinado pela Promotora de Justica Dr* Ana Carolina
Lage Serra, cujo teor é um alerta para os vicios de inconstitucionalidades materiais que maculam o texto do referido projeto;
Considerando que néo ha solicitagdes a fazer ao Executivo Municipal que possam sanar tais vicios; Opino pela rejei¢io do presente
Projeto de Lei.”

. Vencido

YOTO DO MEMBRO:

Voto com o relator.

DECISAQ:

Por maioria de votos, foi decido pelo prosseguimento regular da matéria

Sala das comissGes, 17 de Setembro de 2019.

rvila Fernandes
elator

Renata Sabra Baifo Fiério Nascimento
Presidente

T g fe/0—7
r'é/s/Zanotto /
Membro
“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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