1 N
=

WO T
i ’ 3 / (“

<

Registre-se. Autue-se. Data: NUmero:
Sala das Sessdes, / / /
!
{Rubrica do Presidente) l
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EXERciclo pE__ 2919
] 2019 02
PERIODO: ~ p 2020
PRESIDENTE: ___ 4LEXON CIPRTANO VICE-PRESIDENTE.____ ELY SCARPINT
10 SECRETARIO: ELIO CARTLOS MIRANDA 2° SECRETARIO: SILVIO COELHO
. P, e KC
ASSUNTO:  PLO N2 59/19 emora. UE 7 08 / 2018
roiscussio /07> /2044
INICIATIVA: a A0 ) 109 12914
- PODER EXECUTIVO MEWICTPAL 2" DISCUSSAO:
APROVADO PO _ :
HISTORICO. 15 x 341 [ /lunanpmipane [ assTengao
ATTPERA DISPOSITIVOS DA TEI PRESIDENTE' ke / o
7516 DE C4 DE DEZEMERO DE 2017, QUE| [REJEITADO POR: e
REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRAT TV X pape  []assencao
BASICA DA ADMINISTRAGRO MUNICIPAL PRESIDENTE:
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1/S PEDIDO DEVISTA
/ / Ver:
oFl e s 387919 Lm dolog 19 . 4 ver
G l / / Ver:
@@m A an AG.L\iT‘J-, bA,
PARECER DA COMISSAO DE: PRESIDENTE:
Constituicao, Justica e Redagéo )( ‘
- e PEDIDO DE URGENCIA: /.
Finangas e Orgamento / ’
. N .
m Fiscalizag&o e Controle Orgamentério7\ - APROVADO POR:
- . ’ [ x_ ][ ]unanimipape [ ]aBSTENGAO
Obras e Servigos Publicos :

D Saude, Saneamento e Meio Ambiente’
D Direitos Humanos e Assist. Social

D Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, de

PRESIDENTE:

REJEITADO POR:

L x__||_| unanimiDADE

D ABSTENGAO



Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2019.

OF/GAP/N° 184/2019

Exm©. Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Cadmara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 02?2/2019 para
apreciacao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

r-/
LVA COELHO
icipal

VICTOR D
Prefeito

Praca Jerénimo Monteiro, 28 e Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Submetemos a aprovagdo dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n°
022/2019, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2017, QUE REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRACf\O MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visa promover alteragdes necessarias, identificadas
apdés 01 (um) ano da entrada em vigor da Lei n® 7516/17, que reformulou a
Estrutura Administrativa Basica do Municipio, em especial em relagdo as
estruturas da Secretaria Municipal de Administracdo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito e da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo. -

Em relagdo a Secretaria Municipal de Administracdo, a criagdo de 01 cargo de
Coordenador de Sistemas de Informagdo visa dar a Geréncia de Tecnologia da
Informagéo, condigdo de melhorar o atendimento, devido a necessidade imediata
no ' atendimento de aproximadamente 135 (cento e trinta e cinco)
microcomputadores no prédio (centro administrativo municipal), onde se
encontra funcionando a SEMAD, CGM e SEMDURB/HABITACAO, além de fazer o
papel de fiscalizagdo nos contratos com a DATACI (locagdo de computadores e
prestacdo de servico) e a FENIX (locagdo de impressoras), apoio aos trabalhos
da Escola do Servidor, diagramacdo do Diario Oficial do Municipio, entre outros.

A criagdo da Coordenagdo de Contratos e Convénios visa dar um melhor suporte

aos trabalhos da Geréncia de Contratos, Convénios e Atos Oficiais que atende a
demanda de todo o Municipio, ndo apenas no auxilio de montagem dos
processos para contratacdo, mas também na formalizagdo dos acordos.

Ja a implantagdo. da Geréncia do Diario Oficial e sua respectiva Coordenagdo visa
estruturar o referido setor, dada a necessidade de ajustar as atribuigdes do setor
de publicagOes oficiais de forma organizada de planejamento, controle e diregdo,

nos moldes de demais 6rgdos similares de outros entes federativos, assim como.

a Geréncia Adjunta de Pagamento que visa subsidiar os trabalhos de setor de
Recursos Humanos relacionados a folha de pagamento do funcionalismo, dada a
complexidade e o volume de demandas.
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Em relacdo a Secretaria Municipal de Salde, a criacdo da Geréncia do Programa
Salde da Familia visa dar um suporte técnico gerencial aos trabalhos vinculados
ao PSF, propiciando um melhor comprometimento e controle das agdes
desempenhadas pelo Municipio em prol do bom funcionamento do referido
programa.

A criagdo da Geréncia do Aeroporto Municipal na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico visa tratar com mais
eficiéncia e peculiaridade os assuntos relacionados ao fomento e funcionamento
do aeroporto municipal, inclusive no trato com os érgdos de aviacdo civil no
ambito Estadual e Federal.

As mudancas propostas em relaco & Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, se completam
entre elas com a transferéncia do setor de Transito da SEMSET para a SEMDURB,
visto que o Transito, incluido ai os servidores que executam servigos
relacionados a ele, deve ser tratado como uma questdo de desenvolvimento,
fiscalizacdo e mobilidade urbana , afins a Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
Desta forma a SEMSET passa a denominar SEMSEG - Secretaria Municipal de
Seguranga, cuidando especificamente das questoes relacionadas a segurancga
publica no Municipio.

Por fim, as mudangas propostas junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, visam melhorar a estrutura j& existente, voltada especificamente para
o setor de Turismo de nosso Municipio, criando para tanto um cargo de
Subsecretario de Turismo que dard uma melhor direcdo, acompanhamento e
comando as demandas crescentes em relagdo ao referido setor.

Face ao exposto, esperamos que Seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Edis e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudacdes,

Praca Jerénimo Monteiro, 28 ¢ Centro
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PROJETO DE LEI N° 022/2019

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE
04 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei: '

NOMERO PROPR\O

DATAPROTOCOLO: ,,

Art. 1° A alinea “g” do inciso III do artigo 17, da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,
fica alterado, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 17. (...)

(...)
I -(..)

(...)
g) Secretaria Municipal de Seguranga - SEMSEG;
(..)"
Art. 2° As alineas “h” e “j” do inciso IV do artigo 17, da Lei n® 7.516, de
04/12/2017, ficam alteradas, passando a vigorar conforme a seguir:
“Art, 17. (...)

(...)
v-(..)

(...)

h) A Secretaria Municipal de Seguranca:
- Conselho Municipal de Seguranga.

(...)

b)) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
- Conselho do Plano Diretor Municipal;
- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;
- Conselho Municipal de Trénsito.

(..)"
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Art. 3° O paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Administragdo -~ SEMAD, passa a vigorar com alteragdo em
seu inciso XII e acrescido dos incisos XXIV a XXVII, conforme a seguir:

“Art, 24. (...)
(...) .

Paragrafo dnico. (...)

(...)

VIII - Geréncia de Sistemas de Informagdo;
(...)

XII - Geréncia Adjunta de Pagamento;

(...

XXIV - Geréncia Adjunta de Tecnologia da Informacéo;
XXV - Geréncia do Diario Oficial;
XXVI - Coordenagédo de Contratos e Convénios;

XXVII - Coordenacdo do Diario Oficial.”

Art. 4° O paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, passa a vigorar acrescido do inciso XLIX,
conforme a seguir:

“art. 27, (...)
(...)

Parégrafo dnico. (...)
(...)

XLIX - Geréncia do Programa Satide da Familia.”

Art. 5° O artigo 29 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as
atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, passa a
vigorar acrescido dos incisos XXVI a XXIX, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)
(..)

- XXVI - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de transito na _formé da Lei;

Praga Jerénimo Monteiro, 28 ¢ Centro .
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XXVII - Promover a concepcado de bases de dados que fornecam informacgoes para
o planejamento de trénsito e para suporte & andlise, a previsdo e ao
monitoramento do trénsito em geral;

XXVIII - Estabelecer, em conjunto com outros 6rgdos publicos municipais,
diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizagdo do trénsito, firmando convénio
com os érgdos de seguranca estadual e federal, quando necessério;

XXIX - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo de trénsito nos
termos da legislacdo em vigor.”

Art. 6° O paragrafo Unico do artigo 29 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, passa a vigorar
acrescido dos incisos XVII a XXIV, conforme a seguir: ’ '

“Art. 29. (...)
(--2)
Parégrafo Unico. (...)
(...) ‘
XVII - Subsecretaria de Trénsito;
XVIII - Ceréncia de Fiscalizacdo e Operacéo de Transito;
XIX - Geréncia de Andlise, Estatistica e de Processamento de Autos de Infragdo;
XX - Geréncia de Tréfego; . ‘
XXI - Geréncia de Educagéo de Trénsito;
XXII - Coordenacdo de Controle de Infracbes e Recursos;
XXIII - Coordenacdo de Sinalizacdo da Malha Viaria;
XXIV - Coordenacéo de Sinalizagéo Semaforica.”
“Art. 7° O artigo 31 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as

atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDEC, passa
a vigorar acrescido do inciso XVIII, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)
(...)

XVIIT - Promover agdes de fomento a utilizagdo do Aeroporto Municipal bem como
acdes, programas e projetos que tenham como objetivo a expansdo de suas
atividades e instalacbes, além da manutencdo dos contatos entre os 6rgédos da
aviagdo civil e as agéncias de regulagdo de modo a viabilizagdo permanente de suas
atividades.”

Art. 8° O paragrafo Unico do artigo 31 da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC, passa a vigorar
acrescido do inciso XV, conforme a seguir:
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“Art. 31. (...)

()

Paragrafo ljnico. (...)

(...)

XV - Geréncia do Aeroporto Municipal.”

Art. 9° A segdo XV, o artigo 32 e seu pardgrafo Unico, da Lei n°® 7.516, de

04/12/2017, ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

Praga Jerdnimo Monteiro, 28 ¢ Centro
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' “SEGAO XV :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

Art. 32. S50 atribuicdes bédsicas da Secretaria Municipal de Seguranca:

I - Promover, em conjunto com outros ¢rgdos publicos municipais, a
implementacdo de politicas publicas de prevencdo a violéncia e ag6es de promogédo
da seguranca publica com énfase nas pol/t/cas sociais e na promog¢do da cidadania
e dos direitos humanos;

II - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil municipal, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.022/14;

III - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga, a protecdo dos
bens, servicos e instalagbes municipais na forma da Lei;

1V - Estabelecer parcerlas com os érgdos de seguranca estadual e federal, visando
o planejamento de agoes integradas no Municipio; :

V - Contribuir para a prevengdo e diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais de
cidadania;

VI - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipé/ de Seguranga;
VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as agées de Defesa Civil;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu dmbito de atuacéo.

" Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranga compreende em sua

estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

II - Corregedoria da Guarda Civil Municipal,;
IIT - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;
1V - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;

V - Geréncia Adjunta de Seguranca;

VI - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

. _ PREFEITURA DE
Www.cachoelro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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VII - Geréncia de Prevehgé‘o e Mobilizacédo;

VIIT - Geréncia de Seguréng'a e Inspetoria;

IX - Geréncia de Prevencédo Escolar;

X - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formagéo;
XI - Geréncia de Logistica;

XII - Geréncia de Videomonitoramento;

XIII - Geréncia Administrativa.”

Art. 10. O paragrafo Unico do artigo 33, da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre as unidades administrativas que compreendem & estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, fica alterado em seu inciso VII
e acrescido do inciso XI, conforme a seguir:

“Art. 33. (...)
(...)

Paragrafo Unico. (...)
(...)
VII - Coordenacéo de Turismo Rural e Fomento Econdmico;

(..)

XI — Subsecretaria de Turismo.”

~ Art. 11. O artigo 37 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as
atribuicGes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, fica alterado em
seu inciso III, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art, 37. (...) -
(...)

IIT = Conservar as vias urbanas, bem como promover a limpeza de bueiros e da
rede de drenagem pluvial;

(..)"

Art.. 12. Alterar o quadro constante do Anexo I da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, onde consta “"Secretdrio Municipal de Seguranca e Trénsito” passe a
constar “Secretario Municipal de Seguranca”,

Art. 13. O quadro constante do Anexo II - B da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,
que dispde sobre a relagdo dos cargos de provimento em comissdo ordenados por
padrdes e niveis de vencimentos, passa a vigorar acrescido de 02 (dois) cargos de
Gerente Adjunto, conforme segue:

Praga Jerénimo Monteiro, 28 ¢ Centro
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“ANEXO 11-B

a que se refere o caput do Art. 47

i " CARGOS EM COMISSAO PADRAO VALOR
(...)
Gerente Adjunto de Pagamento
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagao €1 R$ 3.200,00
Gerente Adjunto de Seguranga
(...) (...) (...)

w
Ll

Art. 14. O quadro constante do Anexo III da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre o quantitativo geral dos cargos de provimento em comissdo, passa a
vigorar acrescido de 01 (um) cargo de Subsecretario, (03) trés cargos de Gerente
Adjunto, 02 (dois) cargos de Gerente e 02 (dois) cargos de Coordenador de Area,
ficando criados a partir da entrada em vigor desta Lei, alterando assim o total parcial

e geral, conforme segue:

“ANEXO III

a que se refere o caput do Art. 47

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

"CARGOS EM COMISSAO PADRAO | QUANTITATIVO

(...) (...) (...)
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto CE3 41
(...) (...) (...

v i “110:
(... (...) (...
Gerente Adjunto de Pagamento C1 01
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagao C1 01
Gerente Adjunto de Seguranca ci 01
Gerente C2 183
(...) i (...) (...)
Coordenador de Area Cc4 109
(...) (...) (...)
TOTAL DE.CARGOS COMISSIONADOS .. . .558 .

ALY
L]

Art. 15. Os.quadros constantes do Anexo IV da Lei n° 7.516, de 04/12/2017,
que dispdem sobre a distribuicGo do quantitativo de cargos de provimento em

comissdo por unidades administrativas,

Municipal de Administracdo - SEMAD,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, a Secre

em especial com relagdo a Secretaria
a Secretaria Municipal de Salude - SEMUS, a

ria Municipal

Prag¢a Jerénimo Monteiro, 28 « Centro
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de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC,
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a Secretaria Municipal de Seguranga -

SEMSEG e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -~ SEMCULT, passam a vigorar
conforme a seguir:

“ANEXO 1V

a que se refere o § 1° do Art. 47

DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

(..0)
e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC,‘AO SEMAD e .
Quantidade . 77 Nomenclatura do Cargo™ "“Padrdo

1 Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE2

1 Subsecretario de Gestdo Administrativa CE3

1 Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos CE 3

1 Gerente Adjunto de Pagamento c1

1 Gerente Adjunto de Tecnologia da Informacado Cc1

1 Gerente de Compra Direta c2

1 Gerente de Licitagdo c2

1 Gerente de Apoio Logistico C2

1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais c2

1 Gerente do Diario Oficial C2
-1 Gerente de Sistemas de Informagdo cz2
1 Gerente de Almoxarifado e Patrimdnio Cc2
1 Gerente da Escola do Servidor C2

1 Gerente de Gestdo de Servidor c2

1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho Cc2

1 Gerente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar c2

1 Gerente de Direitos e Vantagens Cc2

1 Gerente de Recrutamento, Selecdo e Admissdo c2

1 Gerente Administrativo C?2

1 Coordenador do Arquivo Publico c4

1 Coordenador do Protocolo c4

1 Coordenador dos Atos Oficiais C4

1 Coordenador de Contratos e Convénios C4

1 Coordenador do Diario Oficial c4

1 Coordenador do Almoxarifado (o)

1 Coordenador do Patrimdnio Mobiliario Cc4

1 Coordenador do Patriménio Imobilidrio c4

55 — —
(.e0)
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s S ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS " L
Quantidade-: S - “Nomenclatura. do:Cargo.~ - Padrio
1 Subsecretarlo Administrativo e Financeiro CE3
1 Subsecretario de Assisténcia e Vigildncia em Satde CE 3
1 Subsecretario de Atengdo Primaria CE3
1 Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Salude Cl1
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Saude Ci1
1 Gerente Adjunto de Vigilancia em Salde C1
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos c2
1 Gerente Contébil e de Execugdo Orcamentaria Cc2
1 Gerente de Compras c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Gerente de Recursos Humanos Cc2
1 Gerente de Transportes c2
1 Gerente de Suprimentos e Patrimonio c2
1 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C2
1 Gerente da Policlinica Municipal c2
1 Gerente de Servicos de Referéncia c2
1 Gerente de Urgéncias C2
1 Gerente de Vigildncia Epidemiolégica c2
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria C2
1 Gerente de Vigilancia Ambiental C2
1 Gerente de Salde do Trabalhador C2
1 Gerente de Unidades de Salde C2
1 Gerente de Politicas de Salde Cc2
1 Gerente de Salde Bucal C?2
1 Gerente de Regulagado c2
1 Gerente do Programa Sadde da Familia Cc?2
1 Gerente de Controle, Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria C2
1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Satdde ' c2
1 Coordenador de Contratos e Convénios c4
1 Coordenador de Suporte de Informatica c4
1 Coordenador de Apoio ao Conselho C4
1 Coordenador de Almoxarifado C4
1 Coordenador de Patriménio c4
1 Coordenador do Laboratorio de Patologia Clinica c4
1 Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS cC4
1 Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS-AD C4
1 Coordenador do Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica - CEMURF Cc4
3 Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento c4
1 Coordenador de Fiscalizagado c4
1 Coordenador de Controle de Zoonoses c4
1 Coordenador de Controle de Vetores C4
1 Coordenador de Fatores Ambientais C4

Praga Jer6nimo Monteiro, 28 ¢ Centro
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1 Coordenador de Saude Mental Cc4
1 Coordenador de Imunizagdo Cc4
1 Coordenador de Combate & Tuberculose e Hanseniase c4
1 Coordenador de Salde da Mulher e da Crianga c4
1 Coordenador de Salide do Idoso e Hiperdia c4.
1 Coordenador de Prevenc¢do Odontoldgica Cc4
1 Coordenador de Especialidades Odontolégicas c4
(...)
SECRETARIA MUNICIPAL DE- DESENVOLVIMENTO URBANO SEMDURB
Quantldade ] o “Nomenclatura do'Cargo.. R Padrao
1 Subsecretarlo de PlaneJamento Urbano CE3
1 Subsecretario de Controle Urbano CE 3
1 Subsecretario de Transito CE3
1 Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Mobilidade Urbana Cc2
1 Gerente de Habitagdo c2
1 Gerente de Regularizacdo Fundiaria C2
1 Gerente de Planejamento Urbano c2
1 Gerente de Fiscalizacdo de Transportes c2 -
1 Gerente de Fiscalizacdo de Obras c2-
o1 Gerente de Fiscalizacdo de Posturas c2
1 Gerente de Licenciamento - c2
1 Gerente de Fiscalizagdo e Operacao de Transnto C2
1 Gerente de Andlise, Estatistica e de Processamento de Autos de Infracdo c2
1 Gerente de Trafego C2
1 Gerente de Educacdo de Transito Cc2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador dos Fiscais de Transportes Cc4
1 Coordenador dos Fiscais de Obras C4
1 Coordenador dos Fiscais de Posturas c4
1 Coordenador de Licenciamento Cc4
1 Coordenador de Controle de Infragdes e Recursos C4
1 Coordenador de Sinalizagdo da Malha Viaria c4
1 Coordenador de Sinalizagdo Semaforica C4
(...)
SECRETARIA MUNICIPAL DE .DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SEMDEC -
Quantldade : ‘Nomenclatura do Cargo.- “'Padrdo’
1 Subsecretarlo de Desenvolvimento Econémico CE3
1 Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo CE3
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1 Subsecretario de Trabalho e Rendas CE3
1 Gerente de Industria, Comércio e Servigos c2
1 Gerente de Logistica dos Grandes Projetos c2
1 Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo c2
1 Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa C2
1 Gerente de Trabalho e Emprego c2
1 Gerente de Geragdo de Rendas c2
1 Gerente do Aeroporto Municipal c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Qualificacdo Profissional Cc4
1 Coordenador de Inclusdo Profissional Cc4
1 Coordenador de Artesanato C4
1 Coordenador de Economla Solidaria, Assouatlwsmo e Cooperatiwsmo C4
Quantidade |- Nomenclatura do Cargo
1 Ouwdor da Guarda Civil Municipal
1 Corregedor da Guarda Civil Municipal
1 Coordenador Executivo de Defesa Civil CE2
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE3
1 Gerente Adjunto de Seguranga c1
1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura c2
1 Gerente de Prevencdo e Mobilizagdo C2
1 Gerente de Seguranca e Inspetoria c2
1 Gerente de Prevencgdo Escolar c2
1 Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formacgdo c2
1 Gerente de Logistica . C2
1 Gerente de Videomonitoramento C2
1 Gerente Administrativo C2

- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAET

Quantidade ~ Nomenclatura'do Carge
-1 Subsecretarlo de Cultura
1 Subsecretario de Turismo
1 Gerente de Turismo
1 Gerente de Eventos e Patriménio Imaterial
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos
1 Gerente de Centros Culturais
1 Gerente Administrativo
1 Coordenador de Turismo Rural e Fomento Econdmico
1 Coordenador de Artes
1 Coordenador de Patrim6nio Imaterial
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5 Coordenador de Equipamentos Culturais C4
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Art. 16. Os organogramas da Secretaria Municipal de Administragdo, da
Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Municipal de
Seguranga e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, passam a vigorar
conforme anexo da presente Lei.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a agregar,
remanejar ou alterar vinculagdo, competéncia, denominagcdo das unidades
administrativas e cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, através de Decreto, desde que néo resultem
em aumento de despesas.

Art. 18. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com
a disponibilidade financeira da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2019.

I{.VA COELHO
Municipal

VICTOR
Pref
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Submetemos a aprovacdo dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n°
022/2019, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2017, QUE REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visa promover alteragGes necessarias, identificadas
ap6s 01 (um) ano da entrada em vigor da Lei n® 7516/17, que reformulou a
Estrutura Administrativa Bdasica do Municipio, em especial em relagdo as
estruturas da Secretaria Municipal de Administracdo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico, da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito e da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo. :

Em relagdo & Secretaria Municipal de Administragdo, a criagdo de 01 cargo de
Coordenador de Sistemas de Informacdo visa dar a Geréncia de Tecnologia da
Informacgdo, condicdo de melhorar o atendimento, devido a necessidade imediata
no atendimento de aproximadamente 135 (cento e trinta e cinco)
microcomputadores no prédio (centro administrativo municipal), onde se
encontra funcionando a SEMAD, CGM e SEMDURB/HABITACAO, além de fazer o
papel de fiscalizagdo nos contratos com a DATACI (locagdo de computadores e
prestacdo de servigo) e a FENIX (locagdo de impressoras), apoio aos trabalhos
da Escola do Servidor, diagramacdo do Diario Oficial do Municipio, entre outros.

A criacdo da Coordenagdo de Contratos e Convénios visa dar um melhor suporte
aos trabalhos da Geréncia de Contratos, Convénios e Atos Oficiais que atende a
demanda de todo o Municipio, ndo apenas no auxilio de montagem dos
processos para contratagdo, mas também na formalizagdo dos acordos.

J& a implantagdo da Geréncia do Didrio Oficial e sua respectiva Coordenagdo visa
estruturar o referido setor, dada a necessidade de ajustar as atribuicbes do setor
de publicagbes oficiais de forma organizada de planejamento, controle e diregdo,

" nos moldes de demais érgdos similares de outros entes federativos, assim como
a Geréncia Adjunta de Pagamento que visa subsidiar os trabalhos de setor de
Recursos Humanos relacionados a folha de pagamento do funcionalismo, dada a
complexidade e o volume de demandas.
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Em relacdo a Secretaria Municipal de Salde, a criagdo da Geréncia do Programa
Salde da Familia visa dar um suporte técnico gerencial aos trabalhos vinculados
ao PSF, propiciando um melhor comprometimento e controle das agdes
desempenhadas pelo Municipio em prol do bom funcionamento do referido
programa. :

A criagdo da Geréncia do Aeroporto Municipal na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de - Desenvolvimento Econ0mico visa tratar com mais
eficiéncia e peculiaridade os assuntos relacionados ao fomento e funcionamento
do aeroporto municipal, inclusive no trato com os dérgdos de aviagdo civil no
ambito Estadual e Federal.

As mudancas propostas em relagdo a Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito e & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, se completam
entre elas com a transferéncia do setor de Transito da SEMSET para a SEMDURB,
visto que o Trénsito, incluido ai os servidores que executam servigos
relacionados a ele, deve ser tratado como uma questdo de desenvolvimento,
fiscalizagdo e mobilidade urbana , afins a Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
Desta forma a SEMSET passa a denominar SEMSEG - Secretaria Municipal de
Seguranca, cuidando especificamente das questSes relacionadas a seguranga
~ plblica no Municipio. ' '

Por fim, as mudancas propostas junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, visam melhorar & estrutura jé existente, voltada especificamente para
o setor de Turismo de nosso Municipio, criando para tanto um cargo de
Subsecretario de Turismo que dard uma melhor diregdo, acompanhamento e
comando as demandas crescentes em relagdo ao referido setor.

Face ao éxposto, esperamos que seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Edis e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudago

_ ol
VICTOR SILVA COELHO
unicipal
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"EROPROPRIO. &g

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516 DE
04 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS

w. . PROVIDENCIAS..

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito MunlC|pal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “g” do inciso III do artigo 17, da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,

fica alterado, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 17. (...)

(..)

ar-(..) . |

(-.-)

g) Secretaria Municipal de Seguranga - SEMSEG;
(...)”

Art. 2° As alineas “h” e “j” do inciso IV do artigo 17, da Lei n°® 7.516, de

(...)

04/12/2017 ficam alteradas, passando a vigorar conforme a seguir:
“Art. 17. (..) _ /

Praca Jerénimo Monteiro, 28 » Centro

Tel.: 28 3155-5351
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h )' A Secretaria Municipal de Séguranga:
- Conselho Municipal de Segurancga.

(..)

j) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
- Conselho do Plano Diretor Municipal;
- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;}
- Conselho Municipal de Transito. '

(...)"
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Art. 3° O paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da.
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, passa a vigorar com alteragdo em
seu inciso XII e acrescido dos incisos XXIV a XXVII, conforme a seguir:

“Art. 24. (...)

(...)

Paragrafo Unico. (...)

(.--)

VIII - Geréncia de Sistemas de Informacao;
(...)

XII - Geréncia Adjunta de Pagamento;

(-..)

XX1V - Geréncia Adjunta de Tecnologia da Informacéo;
XXV - Geréncia do Diario Oficial;
XXVI - Coordenag&o de Contratos e Convénios;

XXVII - Coordenacgdo do Diario Oficial.”

Art. 4° O paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, passa a vigorar acrescido do inciso XLIX,

conforme a seguir:

“Art, 27. (...)
(..

Parédgrafo Unico. (...)
(...)

XLIX - Geréncia do Programa Saude da Familia.”

Art. 5° O artigo 29 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as
atribuigBes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, passa a
vigorar acrescido dos incisos XXVI a XXIX, conforme a seguir:

“Art, 29. (...)
()

XXVI - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de trénsito na forma da Lei; .
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XXVII - Promover a concepgdo de bases de dados que fornecam informacgbes para
o planejamento’ de trédnsito e para suporte & andlise, a8 previsdo e ao
monitoramento do tréansito em geral; :

XXVIII - Estabelecer, em conjunto com outros 6rgdos publicos municipais,
diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizacdo do trénsito, firmando convénio
com 0s 6rgdos de seguranca estadual e federal, quando necessério;

XXIX - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo de trénsito nos
termos da legislacdo em vigor.”

Art. 6° O parégrafo (nico do artigo 29 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que

dispde sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, passa a vigorar
acrescido dos incisos XVII a XX1IV, conforme a seguir: '

“Art. 29. (...)"
(---)

Pardgrafo tnico. (...)

(..)

XVII - Subsecretaria de Trénsito;

XVIII - Geréncia de Fiscalizacdo e Operagdo de Transito;

XIX - Geréncia de Andlise, Estatistica e de Processamento de Autos de Infracdo;
XX - Geréncia de Trafego;

XXI - Geréncia de Educacgdo de Trénsito;

XXII - Coordenacdo de Controle de Infragbes e Recursos;

XXIII - Coordenacéo de Sinalizagdo da Malha Viaria;

XXIV - Coordenagédo de Sinalizacdo Semafdrica.”

Art. 7° O artigo 31 da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as

atribuigBes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico - SEMDEC, passa
a vigorar acrescido do inciso XVIII, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)
(...) '

XVIIT - Promover acbes de fomento a utilizagdo do Aeroporto Municipal bem como
agbes, programas e projetos que tenham como objetivo a expansio de suas
atividades e instalacbes, além da manutencdo dos contatos entre os 6rgdos da
aviacao civil e as agéncias de regulacdo de modo a viabilizacdo permanente de suas
atividades.”

Art. 8° O pardagrafo Unico do artigo 31 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que

dispde sobre as unidades administrativas que compreendem & estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico - SEMDEC,

acrescido do inciso XV, conforme a seguir:
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“Art. 31. (...)
(..) .
Parégrafo unico. (...)
(...)

XV - Geréncia do Aeroporto Municipal.”

" Art. 9° A secdo XV, o artigo 32 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 7.516, de
04/12/2017, ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

“SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

Art. 32, S50 atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Seguranca:

I - Promover, em conjunto com outros &érgdos publicos municipais, a
implementac&o de politicas publicas de prevengdo a violéncia e agbes de promogdo
da seguranca publica com énfase nas politicas sociais e na promogdo da cidadania
e dos direitos humanos;

II - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil munICIpaI em
conformidade com a Lei Federal n® 13.022/14;

IIT - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca, a prote¢do dos
bens, servicos e instalagbes municipais na forma da Lei;

1V - Estabelecer parcer/as com os 6rgdos de seguranga estadual e federal, visando
o planejamento de a¢bes integradas no Municipio;

V - Contribuir para. a preven¢do e diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais de
cidadania;

VI - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca;
VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as acbes de Defesa Civil;
VIII - Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu dmbito de étuagéo.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranca compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

II - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
IIT - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;
1V - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;

V — Geréncia Adjunta de Seguranga;

VI - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;
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VII - Geréncia de Prevengé‘o e Mobilizagdo;

VIII - Geréncia de Seguranca e Inspetoria;

IX - Geréncia de Prevencdo Escolar;

X - Geréncia de Plénejamento Operacional, Ensino e Formagéo;
XI - Geréncia de Logistita;

XII - Geréncia de Videomonitoramento;

XIIT - Geréncia Administrativa.”

Art. 10. O paragrafo Unico do artigo 33, da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, fica alterado em seu inciso VII

e acrescido do inciso XI, conforme a seguir:

“Art. 33. (...)

(...)

Paragrafo unico. (...)
(...)

VII - Coordenagdo de Turismo Rural e Fomento Econémico;

(...)

XI - Subsecretaria de Turismo.”

Art. 11. O artigo 37 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as
atribuicdes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR fica alterado em
seu inciso III, passando a vigorar conforme a seguir:

VArt. 37. (..7)
(...)

IIT - Conservar as vias urbanas, bem como promover a limpeza de bueiros e da
rede de drenagem pluvial;

(...)”

Art. 12. Alterar o quadro constante do Anexo I da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, onde consta “Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito” passe a
constar “Secretario Municipal de Seguranca”.

Art. 13. O quadro constante do Anexo II — B da Lei n® 7.516, de 04/12/2017,
que dispde sobre a relagdo dos cargos de provimento em comiss@o ordenados por
padrdes e niveis de vencimentos, passa a vigorar acrescido de 02 (dofs) cargos de
Gerente Adjunto, conforme segue:
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“ANEXO II - B

a-que se refere o caput do Art. 47

GOS EM COMISSAO
(...)
Gerente Adjunto de Pagamento '
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagdo cl R$ 3.200,00
Gerente Adjunto de Seguranga ‘
(...) . : (...) (...)

A\}
.

Art. 14. O quadro constante do Anexo III da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que
disp6e sobre o quantitativo geral dos cargos de provimento em comissdo, passa a
vigorar acrescido de 01 (um) cargo de Subsecretario, (03) trés cargos de Gerente
Adjunto, 02 (dois) cargos de Gerente e 02 (dois) cargos de Coordenador de Area,
ficando criados a partir da entrada em vigor desta Lei, alterando assim o total parcial
e geral, conforme segue:

“ANEXO III

a que se refere o caput do Art. 47
QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM'--COMISSAO QUANTITATIVO. -
(..-) , (...)
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto CE3 41

_Gerente Adjunto de Pagamento

Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagao (O] 01
Gerente Adjunto de Seguranga : c1 v 01
Gerente

Coordenador de Area : c4 109
() . (.. (..)

‘TOTALDE CARGOS COMISSIONADOS:

W
.

Art. 15. Os quadros constantes do Anexo IV da Lei n® 7.516, de 04/12/2017,
gue dispdem sobre a distribuicdo do quantitativo de cargos de provimento em
comissdo por unidades administrativas, em especial com relagdo @ Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD, a Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, a Secretatja Municipal
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de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC, a Secretaria Municipal de Seguranga -
SEMSEG e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ~ SEMCULT, passam a vigorar
conforme a seguir:

“ANEXO IV

a que se refere o0 § 1° do Art. 47

DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

)

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

‘Quantidade. i ““Nomenclatura do'Cargo:.:." S
1 Coordenador Executlvo de Compras Governamentais CE?2
1 Subsecretario de Gestdo Administrativa CE3
1 Subsecretdrio de Gestdo de Recursos Humanos CE3
1 Gerente Adjunto de Pagamento c1
1 Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagao c1
1 Gerente de Compra Direta Cc2
1 Gerente de Licitacédo cz .
1 Gerente de Apoio Logistico c2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais c2
1 Gerente do Diario Oficial C2
1 Gerente de Sistemas de Informacédo C2
1 Gerente de Almoxarifado e Patriménio c2
1 Gerente da Escola do Servidor c2
1 Gerente de Gestdo de Servidor c2
1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho Cc2
1 Gerente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar c2
1 Gerente de Direitos e Vantagens C2
1 Gerente de Recrutamento, Selecdo e Admissdo c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador do Arquivo Pablico C4
1 Coordenador do Protocolo . C4

1 Coordenador dos Atos Oficiais C4

1 Coordenador de Contratos e Convénios C4
1 Coordenador do Diario Oficial C4
1 Coordenador do Almoxarifado C4
1 Coordenador do Patrimdnio Mobiliario C4
1 Coordenador do Patriménio Imobiliario c4

(..)
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_ECRETARIA MUNICIPAL DE'SAUDE - SEMUS

‘Quantidade - v

Nomenclatura®do Cargo.

1

Subsecretarlo Administrativo e Financeiro

Subsecretario de Assisténcia e Vigildncia em Salde

Subsecretario de Atengdo Primaria

Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Salde

Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde

Gerehte Adjunto de Vigilancia em Salde

Gerente Financeiro e de Controle de Custos

Gerente Contabil e de Execucdo Orcamentaria

Gerente de Compras

Gerente Administrativo

Gerente de Recursos Humanos

Gerente de Transportes

Gerente de Suprimentos e Patriménio

Gerente de Assisténcia Farmacéutica

Gerente da Policlinica Municipal

Gerente de Servicos de Referéncia

Gerente de Urgéncias

Gerente de Vigildncia Epidemiologica

Gerente deVigildncia Sanitaria

Gerente de Vigilancia Ambiental

Gerente de Saude do Trabalhador

Gerente de Unidades de Saude

Gerente de Politicas de Salde

Gerente de Satde Bucal

Gerente de Regulagdo

Gerente do Programa Salde da Familia

" |Gerente de Controle, Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria

Gerente de Ouvidoria Municipal da Satde

Coordenador de Contratos e Convénios

Coordenador de Suporte de Informatica

Coordenador de Apoio ao Conselho

Coordenador de Almoxarifado

Coordenador de Patriménio

Coordenador do Laboratério de Patologia Clinica

Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS

Coordenador do Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS-AD

Coordenador do Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica - CEMURF

Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento

Coordenador de Fiscalizagao

Coordenador de Controle de Zoonoses

Coordenador de Controle de Vetores

Lol Bl Il Ll OV el Rl Bl R R B Nl Bl N Wl I TS R I O TSN [T S R (R Ry [Py g [FUi) P FUry) FUFg U Uy Uy (PG Y UG IR PP I

Coordenador de Fatores Ambientais
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1 Coordenador de Salde Mental c4
1 Coordenador de Imunizagao C4
1 Coordenador de Combate a Tuberculose e Hanseniase C4
1 Coordenador de Saude da Mulher e da Crianga c4
1 Coordenador de Satide do Idoso e Hiperdia C4
1 Coordenador de Prevengdo Odontoldgica C4
1 Coordenador de Especialidades Odontologicas C4
()
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO- URBANO SEMDURB sy
Quantldade : = “isiiNomenclatura.do Cargo . s " Padrdo
1 Subsecretarlo de PlaneJamento Urbano CE3
1 Subsecretario de Controle Urbano CE3
1 Subsecretéario de Tréansito - / CE 3
1 Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Mobilidade Urbana C2
1 Gerente de Habitagdo Cc2
1 Gerente de Regularizagdo Fundiaria Cc2
1 Gerente de Planejamento Urbano c2
1 Gerente de Fiscalizacdo de Transportes Cc2
1 Gerente de Fiscalizacdo de Obras C2
1 Gerente de Fiscalizacdo de Posturas c2
1 Gerente de Licenciamento Cc2
1 Gerente de Fiscalizacdo e Operacgdo de Transito / c2
1 Gerente de Andlise, Estatistica e de Processamento de Autos de Infragéo / c?2
1 Gerente de Trafego / C?2
1 Gerente de Educacdo de Transito : . / C2
1 Gerente Administrativo / Cc2
1 Coordenador dos Fiscais de Transportes C4
1 Coordenador dos Fiscais de Obras c4
1. Coordenador dos Fiscais de Posturas C4
1 Coordenador de Licenciamento , C4
1 Coordenador de Controle de Infracdes e Recursos [ C4
1 Coordenador de Sinalizacdo da Malha Viaria / Cc4
1 Coordenador de Sinalizagdo Semaférica / C4
(...
“SECRETARIA’ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SEMDEC
Quantldade e e "+ Nomenclattira.do Cargo Padrao v
1 Subsecretarlo de Desenvolvimento Econdmico CE3
1 Subsecretdrio de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo , CE3
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1 Subsecretario de Trabalho e Rendas CE3
1 Gerente de IndUstria, Comércio e Servigos c2
1 Gerente de Logistica dos Grandes Projetos c2
1 Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo c2
1 Gerente do Centro de Apoio & Micro e Pequena Empresa c2
1 Gerente de Trabalho e Emprego Cc2
1 Gerente de Geragdo de Rendas c2 -
1 Gerente do Aeroporto Municipal Cc2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Qualificagdo Profissional CcC4
1 Coordenador de Inclusdo Profissional Cc4
1 Coordenador de Artesanato . C4
1 Coordenador de Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo (OF)
s : SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - SEMSEG T

Quantidade o Nomenclatura;do Cargo . Padréo
1 Ouvidor da Guarda Civil Municipal Cl1
1 Corregedor da Guarda Civil Municipal C1
1 Coordenador Executivo de Defesa Civil CE 2
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE3
1 Gerente Adjunto de Seguranga Cl1
1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura c2
1 Gerente de Prevengao e Mobilizagao c2
1 Gerente de Seguranca e Inspetoria Cc2
1 Gerente de Prevencdo Escolar c2
1 Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formagdo c2
1 Gerente de Logistica Cc2
1 Gerente de Videomonitoramento C2
1 Gerente Administrativo Cc2

= : SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT

Quantidade : o ‘"Nomenclatura do Cargo - ~"Padrdo
1 Subsecretarlo de Cultura "CE 3
1 Subsecretario de Turismo CE3
1 Gerente de Turismo c2
1 Gerente de Eventos e Patrim6nio Imaterial c2
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos c2
1 Gerente de Centros Culturais cz2
1 Gerente Administrativo » c2
1 Coordenador de Turismo Rural e Fomento Econémico C4
1 Coordenador de Artes c4
1 Coordenador de Patriménio Imaterial
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5 Coordenador de Equipamentos Culturais Cc4
15 : o

(...)II

Art. 16. Os organogramas da Secretaria Municipal de Administracdo, da
Secretaria Municipal de Salde, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Municipal de
Seguranca e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, passam a vigorar
conforme anexo da presente Lei.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a agregar,
remanejar ou alterar vinculagdo, competéncia, denominagdo das unidades
administrativas e cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, através de Decreto, desde que ndo resultem
em aumento de despesas.

Art. 18. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se necessério, de acordo com
a disponibilidade financeira da Administragdo do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, % abril de 2019.

VICTOR ILVA COELHO
Prefejto Municipal
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ANEXO

ORGANOGRAMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
Coordenadoria Executiva de
Compras Governamentais
Subsecretaria de Gestao Subsecretaria de Gestao
Administrativa de Recursos Humanos
Geréncia Adjunta Geréncia Adjunta
de Tecnologia da de Pagamento
| Informagao 9
e s (
P I Geréncia de L _— . Geréncia de anci
Geréncia de . Geréncia de I Geréncia de | |Geréncia da| | Geréncia de Geréncia de Gerénciada || Gergncia de
Compra Geréncia de Apoio Contratos, Gerénciado | | ooxarifado | | Escolado | | Sistemas de Gestao de | |Se9urancae|| comissiode || “pyioitos
Direta Licitagdo Logistico Convénios e Diario Oficial e Patrimanio Servidor Informagéo Servidor Medicina do Processo Vantagens
9 Atos Oficias Trabalho ||Administrativo g
Disciplinar
\. \_ \_ I
| —— !
) 4
. Coordenagdo
Coordenagdo] {Coordenagdo| |Coordenagdo| |Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo )
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 59/2019

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA
Financas Municipais. Estabelecimento de
despesas de carater continuado.
Necessidade de cumprimento das
regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Senhor Presidente,
1. o presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “A4LTERA

DISPOSITIVOS DA LEI 7516 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA 4
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

2. Sob o aspecto formal, a matéria deve ser objeto de lei, de iniciativa do
Prefeito, nos termos do art. 61, § 1°, II, a) e e), da Constituicdo Federal. Assim sendo, €
perfeitamente legal que o Prefeito encaminhe Projeto de Lei & Camara, desejando alterar
a estrutura administrativa de 6rgdo da Prefeitura, criar, extinguir ou modificar cargos e
dispor sobre a sua remuneragio. :

3. O projeto cria novos cargos de provimento em comissdo, devendo portanto
obedecer as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Diz essa Lei:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei

Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no
§ 1°do art. 169 da Constitui¢do".

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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Por sua vez, o artigo 16 da LRF determina:

“drt. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento de despesa
serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Il - declarag¢do do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequag¢do or¢amentdria e financeira com .
a lei or¢camentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentdrias”.

5. E de se entender como "ato que provoque" ou "ato de que resulte” aumento
da despesa com pessoal a lei de iniciativa do Executivo que cria cargos, ou concede
aumentos de vencimentos ou vantagens remuneratdrias, ou, de qualquer modo, implique
em alteragdes a maior do quadro de pessoal ou redunde em acréscimos da folha de
pagamento.

6. Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, deveriam acompanhar o
projeto: (a) a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio corrente € nos
dois subsequentes; (b) declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento da despesa
consta do orgamento, estd prevista na lei de diretrizes or¢amentdrias e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade. Os itens citados
nio acompanham o projeto.

7. Por sua vez, o art. 18 do projeto que ndo indica a dotagdo orcamentaria
especifica, e que autoriza o Chefe do Poder Executivo a abrir créditos adicionais e

especiais sem autorizacdo legislativa, contrariam o disposto no art. 106, V, e VII da
LOM!, que dispde:

1 Reprodugdo por simetria das disposig¢Ses do art. 167 da Constitui¢éo Federal.

“Feliz a na¢do cujo Deus € o Senhor”

Rua Bar&o de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemlrlm -
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmC|@cmC| es.gov.br
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“Art. 106- Sao vedados:

V — A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagio
legislativa e sem indicac¢fio dos recursos correspondentes;

VII — A concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

Pela auséncia de documentag@o necesséria e pela presenga de dispositivo
formalmente inconstitucional, opinamos pelo envio da matéria a Comissdo de
Constituig¢do, Justica e Redac¢do para solicitagdo da documentacdo € emenda necessaria.
Com a documentagfio e emenda pelo encaminhamento regular. Sem elas pela rejeicdo da
matéria.

E o parecer para decisdo de V. Ex’s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2019.

Prgmeipe. avo Mouli

Procurador
OAB ES 6339

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
: Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 ~ FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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orpane, S0 M0 oara:_13103/0019

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGCAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 c¢/c artigo 44, todos do Regimer
Interno, encontra-se 5 Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N2. METOA PN P. RESOL. N2, P. DEC. LEG. N2. PRAZO VENC. PROJ.
45 0
50

o~
5§

‘,) 1
[ \,!
Wi

RECURSO Ne. EMENDAS A LOM N2, PAR. TRIB. DE CONTAS N¢. PRAZO VENC,

Atenciosamente,

e o 13105718
ALEXON SOARES CIPRIANO . . ‘ s
Presidente | Q’* o aan :’\)UJ&{:C\&C’;

® Segue(m) em anexo cdpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERN
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL,

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO
TRES DIAS”.

“Feliz a nagédio cujo Deus é o Senhor”

Praga Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito

Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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PROCESS0: 18721 /2049  TIPD PROC.: v
1 ° PROTOCOLD : 1394414 DATA DA ENTRADA : 24/05/2019
OFICIO CCJR N° 018/2019 RSN et
*REQUER INFORNACDES ADICIONAIS REFERENTE 0 PROJETD !

0.
Exm® Sr. N, 59/2019 !
{ H
NOHE ¢ CAMARA HUNICIPAL CACHOEIRO DE ITAPEMIRIN
LA : 31,723, 2650001 -2
COD.REQUER.:  11-5

Sriz} REGURRENTE, CONSULTE & POSICAD ATURL DG SEU PROCESSD
NO SITE: WH.CACHOEIRD.ES.G0Y.BR

Victor da Silva Coelho

Prefeito de Cachoeiro de ltapemirim

O Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, no uso de suas
atribuicGes regimentais, vem, perante Vossa Exceléncia, requerer informacbes adicionais para
instruir o Projeto de Lei N° 59/2019 que “Altera dispositivos da Lei 7516, de 4 de dezembro de 2017,
que reformula a estrutura administrativa basica da administracdo municipal de Cachoeiro de
ltapemirim e d& outras providéncias”.

Assim, solicita que fornega a seguinte informag&o para que seja dado prosseguimento
a apreciacao da respectiva matéria, conforme parecer da Procuradoria Legislativa (cdpia anexa):

a) Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio eém que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

b) Declaragéo do ordenador de despesa;

c) Dotag&o orgcamentéria especifica;

Certo de sua atencdo e habitual apoio, aguardamos O seu pronunciamento e
externamos nossas cordiais saudagées.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGCAO

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de Maio de 2019.

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Praga Jeronymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5'{53 — site: https://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei n® 59/2019.

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal.
RELATOR: Ely Escarpini.

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal que
“Altera dispositivos da Lei N° 7.516, de 04 de dezembro de 2017, que reformula a
estrutura administrativa basica da Administracao Municipal de Cachoeiro de itapemirim, e
da outras providéncias”.

VOTO DO RELATOR: Apés andlise técnica, verificou-se que o Projeto de Lei atende aos
requisitos legais de constitucionalidade. Todavia, foi solicitado pela procuradoria a
apresentacdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a declaragao do
ordenador da despesa de que o aumento da despesa esta previsto na lei de diretrizes
orgamentarias.

Com efeito, essa comissdo encaminhou oficio ao municipio requisitando informagoes
complementares sobre o Projeto de Lei. De plano, o municipioc respondeu a Comisséao de
Constituicao, Justica e Redacao, apresentando a documentagdo solicitada, cujo teor
encontra-se em anexo.

Outrossim, informou a procuradoria que no artigo 18 do projeto, existe dispositivo que
viola o artigo 106, V e VII da LOM, sugerindo fosse apresentada emenda modificativa
para adequar o projeto. '

Bposta

Assim, atendendo a sugestdo de emenda modificativa ao artigo 18 da_p

Onde se Lé;
Art. 18 — As despesas decorrentes da i
correrdo a conta de dotacdo propria do or¢amento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira da administragéo
do Poder Executivo do municipio de Cachoeiro de ltapemirim.

Ler-se-a:

5

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo.
PABX: (28) 3526-56 : (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 18 — As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira da administracao
do Poder Executivo do municipio de Cachoeiro de ltapemirim, e mediante
autorizac&o do Poder Legislativo Municipal.

Portanto, com base no parecer emitido pela Procuradoria da Camara, este relator opina
no sentido de realizar as modificagbes no referido projeto, apresentando para tanto
emenda modificativa no artigo 18.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.
VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator.
DECISAO: Nao ha 6bices no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos, por

unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria, com a apresentacao de
emenda modificativa conforme sugerido acima.

Sala das Comissées, 18 de junho de 2019.

b

“Feliz a nacdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito Santo.
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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Cachoeiro de Itapemirim, 12 de junho de 2019.
OF/GAP/N° 252/2019 -

. Ao Ilustrissimo Vereador Senhor
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
M.D. Presidente da Comissdo de Constituicao, Justica e Redagao da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Nesta

Senhor Vereador,

Em atencao .ao Oficio/CCIJR/N® 018/2019, datado de 06/06/2019, protocolado
nesta PMCI sob o processo de n° 18721/2019,A gue solicita informacgdes
complementares sobre o Projeto de Lei n® 59/2019, que “Altera dispositivos da Lei
n° 7516, de 04 de dezembro de 2017, que reformula a Estrutura Administrativa
Basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e da& outras
providéncias”, sirvo do presente para encaminhar em anexo:

- copia do Oficio n°® 58/2019/SEMAD/GAB de lavra do Secretdrio Municipal de
Administragdo, em atendimento a alinea “'a” do referido oficio, a saber: estimativa
de impacto orgamentario-financeiro do conjunto de projetos de leis protocolados na
Cémara Municipal. em 30/04/2019, incluindo o PL n® 59/2019, em especial aos
cargos em comissd@o néle criados e devidamente ocupados, e extraido dos autos do
processo supracitado; |

- Declarac__;z"ao do Ordenador de Despesas, em atendimento a alinea “b” do referido
oficio.

- copia do parecer exarado pelo Secretério Municipal de Fazenda e pelo
Subsecretdrio de Planejamento Orgamentario, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Fazenda em atendlmento a allnea “c” do referldo oﬂcno e extraldos

dos autos do processo supracitado;

No ensejo, esperando contar com a Vossa prestimosa atengdo, renovamos nossos

protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

VICTOR [LVA COELHO
Prefeito icipal
Praga Jeronimo Monteiro, 28/e Centro

Cachoeiro de Itapemirim y E% » Cep 29300-170 « C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351

: _ PREFEITURA DE
www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Ii
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Cachoeiro de ltapemirim, 12 de junho de 2019

OF. N° 58/2019/SEMAD/GAB

Ao Exmo. Sr. Victor da Silva Coelho
Prefeito Municipal

' Em atencdo ao OFICIO CCJR N° 023/2019, originario. dessa
Comissdo que requer informagbes adicionais para instruir o Projeto de Lei n°
52/2019, informamos que fizemos estudos, através da aplicagdo dos eventos
oriundos do conjunto de PL's enviados a essa Casa de Leis, em 30/4/2019, na
base utilizada para a elaboracado da folha de pégamentos dos servidores.

Apos avaliagéo criteriosa das variagdes financeiras encontradas, as
quais comparamos com a folha de pagamento atual (baseada na legislacdo
vigente), consideramos também o calculo previsto pela Secretaria Municipal de
Fazenda sobre o limite de alerta (48,6%) a ser utilizado como teto na aplicacéo do
conjunto de PL's encaminhados. |

A pega orcamentaria (LOA) em execucdo em 2019, devidamente
aprovada por eésa a'ugusta Assembleia Legislativa Mu'nicipal no.ano de 2018,

também foi considerada para a realizagéo dos estudos, conforme seguem.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av. Brahim Antdnio Seder, 96/102 ¢ Centro
Cachoeiro de itapemirim - ES * Cep: 29.300-060




VARIAGOES DE DESPESA COM PESSOAL PROVENIENTE DO CONJUNTO DE PROJETOS DE LEIS QUE VERSAM SOBRE REORGANIZAGAO E VALORIZAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES ].

JAN_19 FEV_19 MAR_19 ABR_19 MAI_19 JUN_18 JUL_19 AGO_19 OUT_20 NOV_19 DEZ_19

BRUTO | 15.297.683,54] 16.054.048,74] 17.625.126,20] 17.312.425,97| 16.668.791.88,' "16'.668'.79_1_,8_8',_16_466"8_.79_1,88_ 16.668.791,88] 16.668.791,08] 16.668.791,88| 16,668.791,88| 16.068.791,88
PCCS 0,00) 0,00 0,00, 0,00] 0,00 0,00 0,00] 1.602.233,30] 1.602.233,30] 1.602.233,30] 1.602.233,30] 1.602.233,30
TOTAL 15.297.683,54] 16.054.048,74| 17.625.126,20] 17.312.425,97 16.668.791,8_8',1&T.791,8§"1&T.791.88 18.271.025,18 18.271.025.ﬁ’mmm1‘§i
MEDIA 2019 [ 17.304.232,17]

JAN_2020 FEV_2020 MAR 2020 | ABR_2020 | MAI 2020 | JUN_2020 JUL_2020 | AGO_2020 | SET_2020 OUT,_2020 NOV_2020 DEZ_2020

BRUTO 16.118.216,63( 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63| 16.118.216,63] 16.118.215,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63| 16.118.216,63] 16.118.216,63
PCCS 1602.233,30| - 1.602.233,30| 2.342.274,36 2.342274,ss‘f_z‘.s«s_z‘z'7‘4.36‘{ 2.342.274,36 2342.274,36+———‘2.342.274,36 2.875.447,63] 2.875.447,63| D2.875.447,63] 2.875.447,63
TOTAL 17.720.443,93] 17.720.449,93] 18.460.490,93] 18.460.490,99| 18.460.490,99] 18.460.490,99| 18.460.490,99 18.460.490,99 16.993.654,26| 16.993.664,26] 18.993.664,26| 16.993.664,26
; - MEDIA 2020 | 18.514.875,24

JAN_2021 FEV_2021 | MAR_2021 ABR_2021 MAI_2021 JUN_2021 - | JUL_2021 AGO_2021 SET_2021 OUT_2021 NOV_2021 DEZ_2021

BRUTO 16.118.216,63| 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63| 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63] 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63
PCCS 2.875.447,63(  2.815.447,63| 2.875.447,63| 2.875.447,63] 2.875.447,63| 2.875.447,63| 2.875.447,63| ~ 2.675,447,63 2.875.447,63| 2.875.447,63| 2.875.447,63] 2.875.947,63)
3IENIO 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00]  240.872,75[~ 240.872,75] 240.872,75| 240.872,75| 240.872,75
SROMOGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  481.74551]  481.74551]  481.74551]  481.74551 481.745,51
_ [OTAL 18.993.664,26] 18.993.664.26] 18.993.664,26 18.993.664,26 18.993.664,26] 18.093.654,26 18.993.664,26] 19.716.282,52] 19.716.262,52| 19.716.282,52| 19.716.282,52| 19.716.262,52)
: MEDIA 2021 | 18.294,755,20)

Observagdo: Os valores demonstrados mensalmente consideram todos os encargos patronais, férias e 13° salaro.
A partir de janeiro de 2020 estdo sendo consideradas as desoneragGes previstas com a terceirizagdo dos servigos da portaria e vamigéo.

PROJEGAO DE UNMITE MAXIMO DE GASTC COM PESSOA

e De acordo com o art 59 da LRF
! 2016, 2201 amsy _
RCL 348.324.130,00 349.144.435,00 37E.516.834,00 381.881.655,00 428.470.248,13 377.467.460,53

Despesa com Pessoal

-0,053%

8455 02,8636

12,26%

(Limite de Alerta 165.771.527,18 168.684.195,41 183.958,181,37 155.594 484,35 208.236.541,08 183.449.165,86
48,60%)
Despesa Média Menssl | 14.147.627,27 14.140.349,62 15.329.931,78 15.456.207,08 17.353.045,09 15.287.432,35
Lrenie o LRF 48.6% ’

RCL 446.465599,53 465.217.571,58 484.756.703,58 505.116.45%,39 5726.331.364,02 485.577.631,23
Despesa com Pessoal &,2055 w,ZB% 4,20% . 4,20%
{Limite de Alenta 216.982.475,80 226.095.738,79 235.591.760,85 245.485.614,31 255.797.052,64 235.980.778,78
48,60%) .
Despesa Média Mensal 13.081.872,98 18.841.311,65 19.632.646,74 20.457.217 80 21.316.421,05 19.665.894,03]
420%

QUADRO COMPARATIVO LIMITE DA LRF X MEDIA DA FOLHA
Ano Limite da LRF informado pela SEMFA Média da Folha com VariagGes
2019 R$ 18.081.872,98 R$ 17.304.232,17
2020 R$ 18.841.311,65 R$ 18.514.875,24
2021 R$ 19.632.646,74 R$ 19.294.755,20

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av. Brahim Antonio Seder, 96/102 * Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES » Cep: 29.300-060




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av. Brahim Antdnio Seder, 96/102 # Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES ¢ Cep: 29.300-060

" Como podemos observar, as variacbes de despesa com pessoal
oriundas do conjunto de Projetos de Leis apresentados se encontram abaixo dos
limites previstos, pela Secretaria Municipal de Fazenda, como teto a ser utilizado
pelo Municipio para despesa com pessoal no exercicio de 2019.

_ Considerando que o valor dessas despesas enconiram-se
‘devidamente previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA de 2019, a aplicacao
desse conjunto de Projetos de Leis encaminhados ndo causam nenhum impacto
no conjunto das despesas or¢camentarias previstas no orgcamento anual de 2019,

aprovado-por essa egrégia Casa de Leis, conforme mencionado através do artigo

74, in verbis:

Art. 74. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo & conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira da Administracdo

Direta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

~Através do artigo 74, acima descrito, corroboramos a informacéo de

que as despesas estdo cobertas pelo orgamento vigente, e caso haja
necessidade de remanejamento or¢camentario, também consta previsdo de
autorizacéo. ' |
Com relacéo aos exercicios de 2020 e 2021, conforme demonstram

os estudos acima disponibilizados, também com base comparativa com os limites
previstos na LRF cbm relagdo as despesas de pessoal, informados pela
Secretaria Municipal de Fazenda, que de forma prudente, usou apenas a corregéo
monetaria prevista, sem -apontar nenhum acréscimo real de receita, ficou
evidenciado que as variagdes financeiras encontradas também ficam abaixo dos
limites maximos previstos pela Secretaria Municipal de Fazenda (48,6%), para

serem utilizados com despesa de pessoal.




Sendo assim, as corre¢des das receitas previstas, mesmo que de
- forma prudente, mas que devem constar nas Leis Orcamentarias Anuais de 2020
e 2021, ja contemplam as variacées previstas para 2020 e 2021, abaixo do teto
limite de 48,6%, informado pela Secretaria Municipal de Fazenda.
Considerando os estudos realizados‘, concluimos que todas as
variagbes financeiras oriundas das PL's apreéentadas encontram-se previstas
- dentro do orgamento vigente_ e estarao c;ontempladas nos dois subsequentes, nao
havendo portanto, nenhum aumento de despesa orgamentaria que ja ndo esteja
previsto no orgamento anual e que nao possam ser contempladas de forma
continuada nos orgaméntos de 2020 e 2021, considerando apenas as correcdes
inflacionarias das receitas previstaé.

Encaminhamos, anexo, o estudo acima citado.

Repeitoéamente,

CLAUDIO JOSE-MELLO DE SOUSA

~———Secretario-Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ‘ |l
. _ |

Av. Brahim Antdnio Seder, 96/102 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES * Cep: 29.300-060




VARIAGCOES DE DESPESAS COM PESSOAL PROVENIENTE DO CONJUNTO DE PROJETOS DE LEIS

VALORIZAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Peafalturs Muntcipat da
Cactociro de Itapamisim

QUE VERSAM SOBRE REORGANIZAGAO E

Observagdo: Os valores demonstrados mensalmente consideram todos 0s encargos patronais, férias e 13° salario.

A partir de janeiro de 2020 estéo sendo consideradas as desoneragdes previstas com a terceirizagso dos servigos da portaria e varrigao.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Av. Brahim Antdnio Seder, 96/102 * Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES ¢ Cep: 29.300-060

JAN_19 FEV_19 MAR_19 ABR_19 MAI_19 JUN_19 JUL_19 AGO_19 SET_19 OUT_20 NOV_19 DEZ_19
BRUTO 15.297.683,54| 16.054.048,74| 17.625.126,20] 17.312.425,97| 16.668.791,88| 16.668.791,88 16.668.791,88| 16.668.791,88| 16.668.791,88| 16.668.791,88] 16.666.791,88| 16.668.791.68
PCCS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.602.23330| 1.602.233,30| 1.602.233,30| 1.602.233,30] 1.602.233,30
TOTAL 15.207.683,54| 16.054.048,74| 17.625.126,20| 17.312.425,97| 16.668.791,88| 16.668.791,88 16.668.791,88| 18.271.025,18] 18.271.025,18] 18.271.025,18| 18.271.025,18| 18.271.025,18
MEDIA 2019 | 17.304.232,17

JAN_2020 FEV_2020 MAR_2020 ABR_2020 MAI_2020 JUN_2020 JUL_2020 AGO_2020 SET_2020 OUT_2020 NOV_2020 DEZ_2020
BRUTO 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63 16.118.216,63 16.118.216,63
PCCS 1.602.233,30 1.602.233,30| 2.342.274,36] 2.342.274,35| 2.342.274,36| 2.342.274.36 2.342.274,36| 2.342.274,36| 2.875.447,63| 2.875.447,63| 2.875.447,63| 2.875.447,63
TOTAL 17.720.449,93] 17.720.449,93| 18.460.490,99| 18.460.490,99 18.460.490,99| 18.460.490,99 18.460.490,99| 18.460.490,99| 18.993.664,26| 18.993.664,26| 18.993.664,26| 18.993.664,26
MEDIA 2020 | 18.514.875,24

JAN_2021 FEV_2021 MAR_2021 ABR_2021 MAI_2021 JUN_2021 JUL_2021 AGO_2021 SET_2021 OUT_2021 NOV_2021 DEZ_2021
BRUTO 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63 - 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63] 16.118.216,63| 16.118.216,63| 16.118.216,63
PCCS 2.875.447,83| 2.875.447,63| 2.875.447,63| 2.875.447,63| 2.875447,63| 2.875.447.63 2.875.447,63| 2.875.447,63] 2.875.447,63] 2.875.447,63| 2.875447,63| 2.875447.63
BIENIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| - 240.872,75 240.872,75 240.872,75 240.872,75 240.872,75
PROMOGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 481.745,51 481.745,51 481.745,51 481.745,51 481.745,51
TOTAL 18.993.664,26| 18.993.664,26| 18.993.664,26| 18.993.664,26] 18.993.664,26] 16.993.664,26 18.993.664,26| 19.716.262,52) 19.716.282,52| 19.716.282,52] 19.716.282,52| 19.716.282,52
' : MEDIA 2021 | 19.294.755,20




ANEXO AO MEMO/SEMFA/N2 166/2019 - PROJECAO DE LIMITE DE GASTO COM PESSOAL
PERIODO DE 2019 A 2023
RCL 349.324.130,00 349.144.435,00 378.516.834,00
Despesa com Pessoal : -0,05% 8,41% 0,89% ' v
{Limite de Alerta 169.771.527,18 169.684.195,41 183.959.181,32 185.594.484,33 208.236.541,08 183.449.185,86 |
48,60%)
Despesa Média Mensal 14.147.627,27 14.140.349,62 15.329.931,78 15.466.207,03 ' 17.353.045,09 15.287.432,16
Limite de Alerta LRF ’ 48,6% :
A ¥ A ST 3 < NNEEN FIRLERI \‘\m\
RCL 465.217.571,58 505.116.491,39 526.331.384,02 485.577.631,23
Despesa com Pessoal : ) 4,20% 4,20% 4,20% | 4,20%
(Limite de Alerta 216.982.475,80 226.095.739,79 235.591.760,86 ~ 245.486.614,81 255.797.052,64 235.990.728,78
48,60%) . . ‘ .
Despesa Média Mensal 18.081.872,98 ' 18.841.311,65 19.632.646,74 20.457.217,90 21.316.421,05 19.665.894,06
Indice IPCA Acum (%) 4,20% : ’
Limite de Alerte LRF 48,6% . ’ / . / /
: 1 /4(/"/ .

S Edef Botelo da Fonseca

Secretério Municipai de Fazenda
CRC-ES 012007/0-4
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DECLARACAO |
DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins legais, especialmente do que consta ‘na Lei de

Responsabilidade Fiscal, que existem previsdao recursos orcamentarios e

financeiros para o atendimento da despesa de que trata o Projeto de Lei n°
.022/2019 (PL n° 59/2019 - n° da CMCI) - “"ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA A
»ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRA(,‘[\O MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, constando

no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria

deste exercicio, consignados no orgamento do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim.

Por ser verdade, firmo a presente para que produza os devidos efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 d'e junho de 2019,

Praga Jer6nimo Monteiro, 28 » Centro

VICTOR

5

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 o C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351

/\/
LVA COELHO
Municipal

T

www.cachoeiro.

es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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Em atencdo ao Oficio CCIR n? 018/2019, informamos:

a) Para a confeccdo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio

corrente e nos dois subsequentes, faz-se necessario a juntada da informacdo dos

valores de gastos com pessoal e encargos a impactar mensalmente nos termos do

artigo 16 e 17 da LC 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

c) As dotacBes para custear as despesas com pessoal estio consignadas na Lej

Orcamentaria Anual 2019 — Lei 7651 de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes

elementos de despesa:

3.1.90.04.00 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESOAL CIVIL

3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.91.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

Em 12/06/2019

Jorge Elias Piazzarolo
Subsecretario de Planejamento Orcamentario
s Secretaria Munigipal de Fazenda

i\? 2&}708/17
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ﬂ@‘!@&;@{j—in Mlmir?::' dp Fazenda
] CRC-ES 012007/0-4




AMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
- ) WA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO (*5} )
= vy

OF/PLG Ne. () ) [Q 1049 | DATA: /j’/(/?—? /79

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
VEREADOR: ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

S LEINe. | VETOAPLNe. | P.RESOL.Ne. | P.DEC.LEG.Ne. | PRAZO VENC. PROJ.
S5
S9
RECURSONe. | EMENDASALOMNS. |  PAR.TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.

Atenciosamente,
ALEXON SOARES CIPRIANO & ‘L)Wfo{ . MiAale,
Presidente : [

® Segue(m)em anexo copia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo: ‘

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
«sg A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito

Santc
DARY:- (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE ORCAMENTARIO
VEREADOR: RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xl e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N2. VETO A PL Ne. P. RESOL. N¢. P. DEC. LEG. Ne. PRAZO VENC. PRO..

S5

s9

RECURSO-N2. EMENDAS A LOM Ne. ~ PAR.TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.

Atenciosamente, ' Q ] . n
’ N ‘p’m’
ALEXON SOARES CIPRIANO | S waw Raruler

Presidente : R L{ 10?/19 |

® Segue(m) em anexo copia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMETO INTERNO: “SE
A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS". :

“fFeliz a nagdo. cujo Deus é 0 Senhdr”

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de itapemirim — Espirito

Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
VEREADOR: ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XIl e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

N : : :
P.LEINS. | VETOAPLNe. | P.RESOL.Ne. | P.DEC.LEG.N°. | PRAZO VENC.PRO.
553
59
RECURSO Ne. | EMENDAS A LOM Ne. PAR. TRIB. DE CONTASNe. | PRAZO VENC.
' Atenciosamente, 4 : .
- Reer b/ ///f%fw/?
R ) . '/Zt dge
ALEXON SOARES CIPRIANO | L GO
Presidente ' '

® Segue(m) em anexo cépia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praga Jeronymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito
, _ Santo
PABX: (28} 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

0

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS
Parecer ao Projeto de Lei n° 59/2019
Iniciativa: Poder Executivo Municipal

Relator: Delandi Pereira Macedo

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Lei N° 59 de inciativa do Poder Executivo Municipal, que Altera
o dispositivo da Lei n® 7.516 de 04 de Dezembro de 2017, que reformula a estrutura administrativa
basica da Administracdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e das outras providéncias”

VYNTO DO RELATOR:

Apos analise técnica e de profundo estudo no projeto, percebeu que a proposta atende aos
requisitos, mas a comissédo optou em inserir Emenda Modificativa,(Em Anexo) haja vista a inciativa
ser de competéncia do Poder Executivo.

Voto -pelo encaminhamento regular da Matéria, Conforme Projeto Original, conforme o parecer da
Procuradoria.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator

VOTOG DO MEMBRO:

Voto com o Relator

DECISAO:

A Comissao votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria
la das Comissoes, 16 de Julho de 2019

AR //4////

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO- Presidente

R

DELANDI PERHIF CEDO-ﬁator\
i /| v/ g4 /o0
- AN
WALLACE MARVILA FERNANDES— Membro (\)é/
Praga Jerénimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”




EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 11
DO PROJETO DE LEI N° 022/2019

(PL n° 59/2019 — n° da CMCI)

Ementa: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017,
QUE REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 11. O inciso III do artigo 30, o inciso IV do artigo 36 e os incisos I e III do
artigo 37, ambos da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, ficam alterados, passando a
vigorar conforme a seguir:

“Art. 30. (...)
(...)

IIT - Desenvolver projetos de areas verdes em vias publicas, parques, jardins e
dreas de lazer, além de realizar atividades relativas aos servigos de arborizac&o,
poda e supressdo de drvores, nos termos da politica municipal;

(..)"

“Art, 36. (...)
(.e:)

IV - Realizar manutenc8o, reparos e obras de pequeno porte, relativos ao sistema
viario, drenagem e equipamentos publicos municipais, bem como conservar as
vias urbanas, promovendo a limpeza de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

(.)"

“Art. 37. (...)

I - Realizar atividades relativas aos servicos urbanos, executando os servicos de
limpeza, de manutengdo de pracas, parques e jardins, nos termos da politica
municipal;

(...)

III - Administrar e organizar o planejamento das agbes voltadas & limpeza das
vias urbanas do Municipio;

(...)”

| APROVADO

&4 UNﬁNIMIDADE




CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO <\@D

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

Comissdo de Fiscalizacio e Controle Or¢camentdrio - CFCO

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Wallace Marvila Fernandes

RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 59/2019 que “Altera Dispositivos da Lei 7516 de 04 de Dezembro
de 2017, que Reformula a Estrutura Administrativa Bésica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim ES.”

VOTO DO RELATOR:

Considerando o parecer da Douta Procuradoria desta Casa;

Considerando o parecer da Comissdo de Constituigdo e Justiga, que solicitou documentagdo
complementar, sendo esta devidamente-enviada pelo Poder Executivo, bem como foi apresentada emenda
cabivel. |

Voto pelo Encaminhamento Regular da Matéria.

VOTO DA PRESIDENTE:
Acompanho o voto do Relator. \

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o relator e a presidente.

DECISAO:
A comissdo votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matérig

Renata Sabra Baifio Fiério Nascimento Wallate Mafvila Fem&

Y Sala das comissdgs, 16 de Julho de 20
Presidente

l,/

rds Zagotto

Membro \@B

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praga Jerdnimo Monteiro, 70 — Centro — CEP; 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



¥ CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO | %

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Parecer ao Projeto de Lei n° 59/2019
Iniciativa: Poder Executivo Municipal

Relator: Bras Zagotto

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Lei N° 59 de inciativa do Poder Executivo Municipal, que Altera
o dispositivo da Lei n° 7.516 de 04 de Dezembro de 2017, que reformula a estrutura administrativa
basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e das outras providéncias”

VAT DO RELATOR:

Apdé analise técnica e de profundo estudo no projeto, percebeu que a proposta atende aos
requisitos, haja vista a inciativa ser de competéncia do Poder Executivo.

Voto pelo encaminhamento regular da Matéria, Conforme Projeto Onglnal conforme o parecer da
Procuradoria.

VOTO DO PRESIDENTE: W

Voto com o Relator @ (O

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o Relator

DECISAO:

A Comisséo votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria

S-'~ das Comissoes, 16 de Julho de 2019
Y

ALLAN ALBERT LOURENL,‘O FERREIRA- Presidente

é —
BRAS ZA O- Relator
Ay

7

RODRIGO SANDI- Membro

o~
v

Praga Jerdnimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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~NOME— — =~~~ =

-'SIM- ['NAO

‘ABS -

AUS -

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

ALEXANDRE VALDO MAITAN el
ALEXON SOARES CIPRIANO STDEINTE
ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA
)‘ ANTON!O GERALDO DE ALMEIDA COSTA <
[ BRAS ZAGOTTO

S DARIO SILVEIRA FILHO

DELANDI PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

~

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO

- WALLACE MARVILA FERNANDES

S D AT DDA DX X)X

OBS:

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

-WI;;OJETO Ne k(-')'a’ /9207 4

REQUERIMENTO N¢

oara: 10 09 ;014

RESULTADO DA VOTAGCAO
APROVADO EM DISCUSSAO

por 13 voms & At € (Y us carTly

saLA DAs 5£6s09, 10 /09 1 0%
7y

| /4
PRESIDENTE

REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES /[ /]

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL

SALADASSESSOES /[

PRESIDENTE

Praca Jer6nymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de itapemirim — Espirito

Santo

PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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