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CAMARA MUNIGIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ITAPEMIRIM - &S

PRO’I‘OCOLO GERAL: ‘10%9,%
NUMERO PROPRIO: 36
DATA PROTOCOLO: o4 (06 | 1R

PROJETO DE LEI N2, /2018

“AITERA O ARTIGO 12 DA LEI MUNICIPAL
6537/2011, QUE REFORMULA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA AGERSA - AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
oUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municlpal de Cachoeiro de Itapemmm Estado do Espirito
Santo, nos termos da Lei Organica do Municipio,

"APRO V A -
Art. 12. - Modlfica o Artigo 12 da lei municipal 6537/2011;

Onde lé&-se:

“ Art. 12 - O Diretor Presidente da AGERSA depois de nomeado sera

sabatinado pela Camara IVIumCIpal a fim de demonstrar conheCImento na area de

regulacéo. | - APROVADO
Paragrafe Unico. ... &J UNANIMIDADE

- X3 ABSTENCAO
’ $805A0

M- .. ‘ PRESIDE =
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

,f.;-.-'f?-P'assa a ter a seguinte redagéﬁ'

W Art. 12 - © Diretor-Presidente da AGERSA antes de ser nhomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser sabatinado pela Camara Municipal,
em Sessao Extraordinaria, para este fim convocada, a fim de demonstrar
conheCImento na area de regulacdo de servigos publicos.

?arégrafo Unico. .....

”Feliz a nagéo cujo Deus € o Senhor”
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Xl - ...
XU =

Art. 28. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados as
disposicBes em contrario. ' “

Piendrio “Elias Moisés”, 05 de junho de 2018,

\

ALEXON SOARES CIFRIANO .
Vereadqr do PROS o
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

O Vereador, gue a este subscreve, apresenta a consideragdo e dellberac_;ao do
Augusto Plendrio, o presente Projeto de Lei N2. /2018, que “ALTERA O ARTIGO 12 DA
LEl MUNICIPAL 6537/2011, QUE REFORMULA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
AGERSA - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEIVIIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. :

. ' ;::_O presente Projeto de Lei, é o reconhecimento de que esta Doutra Casa de Lelis,
confor :e prewsto na. ‘Constituicio da Republica Federativa do Brasil, ‘Constituicdo do
Esta ojdo Esplrlto Santo e na Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, é
orgao representatlvo de fiscalizacdo e controle social, eleitos pela sociedade de Cachoeiro
de-ttapemirim para este fim, e que possui papel fundamental no desenvolvimento social,

econdmico e politico ‘de nossa cidade, bem como a AGERSA - Agéncia Municipal de

Regulacdo de Servigos Publicos de Cachoeiro de Iltapemirim, reconhecida pelos seus
relevantes servicos prestados a toda  nossa sociedade cachoeirense, é essencial e
primordial que esta Camara Municipal ‘possa sabatinar o futuro Dlretor—PreS|dente desta
Agéncia, apos sua escolha pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de que se averlguar de que
0 mesmo possua conforme previsto no Artigo 14 Inciso lil, de que o mesmo possua
conhec1mento na area de regula(;ao de servigos publlcos

Convictos de sua relevancia social, e na certeza de ter apoio dos dlngSImos
Vereadores, contamos com o apoio dos nobres Pares para aprovacido desta Proposigao.

S ... ALEXON SOARES CJPRIANO
e - VereadordsPROS ,.

“Feliz a nagdo cu]o Deus é o Senhor”

Rua Barado de ltapemlnm 05 — Centro — CEP: 29300-110.— Cachoeiro de ltapemirim — Esplnto
Santo L
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
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PROJETO DE LEI NS ' INUMERO PROPRIC: 5,
OJETODELEINe. /2018 | DATA PROTOCOLO: Oq/d;/{g

“AITERA O ARTIGO 12 DA LEI MUNICIPAL

6537/2011, QUE REFORMULA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA AGERS;Q - AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
'PUBLICOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS". |

| A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, nos termos da Lei Organica do Municipio,
APROVA:
Art. 12. - Modifica o Artigo 12 da lei municipal 6537/2011;;.; T
Onde lé-se:
" Art. 12 - O Diretor Presidente da AGERSA depms de nomeado sera

sabatinado pela Camara Municipal, a fim de demonstrar conhemmento na area de
regulago. APROVADO '

¢ UNAMMIDADE
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

. * “Passa a ter a seguinte redagdo:

- " Art. 12 - O Diretor-Presidente da AGERSA antes de ser »n'omeado‘ pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser sabatinado pela Céméra Municipal,
em ”Sesséo Extraordinaria, para este fim convocada, a fim de demonstrar
é:énhécimento na area de regulagéo de servigos publicos.
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ESTADO DO ESP@RITO SANTO

Art. 28. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados as
disposicOes em contrario.

Plendrio “Elias Moisés”, 05 de Junho de 2018.
\/_J
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO -E,ITAPEM'IRII.VI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

_ O Vereador, que a este subscreve, apresenta, a consideracdo e deliberagdo do
Augusto Plenario, o presente Projeto de Lei N2. /2018, que “ALTERA O ARTIGO 12 DA
LEI MUNICIPAL 6537/2011, QUE REFORMULA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
AGERSA - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

_ ' - O presente Projeto de Lei, é o reconhecimento de que esta Doutra Casa de Leis,
conforme previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituigdo do
Estado do Espirito Santo e na Lei Orgdnica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, é
érgio representatlvo de fiscalizacdo e controle social, eleitos pela sociedade de Cachoeiro
de Ttapemirim para este fim, e que possui papel fundamental no desenvolvimento social;
econdmico e politico de nossa cidade, bem como a AGERSA - Agéncia Municipal de
Regulacdo de Servigos Plblicos de Cachoeiro de Itapemirim, reconhecida. pelos seus
refevantes servicos prestados a toda nossa sociedade cachoeirense, é essencial e
primordial que esta Camara Municipal possa sabatinar o futuro Diretor-Presidente desta
Agéncia, apos sua escolha pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de que se averlguar de que .
0 mesmo. possua conforme previsto no Artigo 14 Inciso lll, de que o mesmo possua
conheumento na area de regulacdo de servigos publicos..

Convictos de sua relevancia social, e na certeza de ter apoio dos dignissimos
Vereadores, contamos com o apoio dos nobres Pares para aprovac¢do desta Proposicdo.

" ALEXON SQANES CIPRIANO
\:’ea%ac UJ{.

. “Feliz a _na;&o cujo Deus & o Senhor”

‘Rua Barao de Itapemkirim', 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de [tapemirim — Espirito
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14/06/2018 LEI 6537/2011 04/08/2011
LEI N° 6537, DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

REFORMULA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE
SERVICOS PUBLICOS E DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ~ AGERSA, CRIA F
EXTINGUE 'CARGOS DE PROVIMENTO DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reformula a Estrutura Organizacional da Agéncia Municipal de Regulacdo
de Servigos Publicos de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, com base numa visdo sistémica e
integrada das atividades e relacionamentos institucionais e organizacionais, para fins de cumprimento
das obrigacdes da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A AGERSA é drgdo da administracdo indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, constituido na forma de autarquia pela Lei 4.798 de 14 de julho de 1999, com a finalidade
de promover a regulagao, o controle e a fiscalizagdo dos servigos publicos delegados, permitidos,
concedidos, autorizados ou operados diretamente pelo poder publico municipal.

§ 29 - Entende-se por:

I - Saneamento basico o conjunto de servigos, infra-estruturas e instalagdes operacionais
de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infra-estruturas e
instalacdes necessarias ao abastecimento publico de dgua potavel, desde a captacdo até as ligacdes
prediais e respectivos instrumentos de medicao;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infra-estruturas e instalacdes
operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios,
desde as ligacdes prediais até o seu lancamento final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos: conjunto de atividades, infra-
estruturas e instalages operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do
lixo doméstico e do lixo originario da varrigdo e limpeza de logradouros e vias publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infra-
estruturas e instalagBes operacionais de drenagem urbana de &guas pluviais, de transporte, detencgdo
ou retencdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicdo final das aguas
pluviais drenadas nas areas urbanas;,

II - Transporte como movimento de pessoas e mercadorias entre localidades, e podem
ser divididos em infraestrutura, veiculos e operagoes.

a) Infraestrutura esta relacionada a rede de transporte rodoviario de carga ou de
passageiro; '

b) Operagbes estdo relacionadas com a maneira como os veiculos operam na rede eo
conjunto de procedimentos especn"lcados para o propdsito desejado.

III - Espaco Publico aquele que, dentro do territério tradicional seja de uso comum e
posse coletiva.

IV - Publicidade e Propaganda é o ato anunciado, publicado, visivel, transparente,
impessoal e de promogdo de idéias, bens e servicos para toda a sociedade, utilizando para tal o espago
aéreo e a superficie externa de qualquer elemento natural ou construido, tais como agua, fauna, flora,
construcdes, edificios, anteparos, superficies aparentes de equipamentos de infra-estrutura, de
seguranca e de veiculos automotores, anuncios de qualquer natureza, elementos de sinalizagdo urbana,
equipamentos de informagdo e comodidade publica e logradouros publicos, visiveis por qualquer:
observador situado em &reas de uso comum do povo.

V - Iluminag&o Publica é sistema de iluminag@o noturna da cidade.

Art. 2° Considera-se estrutura organizacional o ordenamento légico das tarefas,
atividades, funcdes, atribuicBes e responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos institucionais e

http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/normas/images/leis/html/L65372011.html 1115



14/06/2018 LEI 6537/2011 04/08/2011
. atender as obrigagBes desta autarquia perante os usuarios.

Art. 3° A Estrutura Organizacional trata da organizagéo, da divisdo e da sistematizagdo
das tarefas, de forma que sejam distribuidos pelos diversos 6rgdos, com a definicdo de um modelo
hierarquico de autoridade para a sua execucdo e para a tomada de decisdes, que sejam necesséarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 4° A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o entendimento
de todos os relacionamentos externos, seja com servidores, outras instituicbes, com os niveis de
governo municipal, estadual e federal, assim como outros municipios. -

Art. 59 A Estrutura Organizacional da AGERSA é composta das unidades organizacionais
indicadas na forma a seguir:

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico (Redacdo dada pela_lLei no°
7355/2015)

a) Diretor Presidéncia (Redacdo dada pela Lei n° 7355/2015)

b) Coordenadoria Executiva de Controle Interno (com exigéncia de escolaridade o
nivel superior completo) (Redacfio dada pela Lei n® 7355/2015)

c) Conselho Diretor Consultivo (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

d) Diretor Técnico I (com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo)
(Redagdo dada pela Lej n® 7355/2015)

e) Diretor Técnico II (com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo)
(Redacgdo dada pela Lei n® 7355/2015)

f) Consultor Interno (com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo)

(Redacdo dada pela Lej n° 7355/2015)
- g) Assessor Executivo (Redagdo dada pela Leji n® 7355/2015)

IT - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional

a) Geréncia Administrativa Financeiro
b) Geréncia Técnica '

IIT -Nivel Administrativo Técnico-operacional (Redacio dada pela Lei n® 7355/2015)

a)  Procurador Juridico (Redacio dada pela Lei n® 7355/2015)

http:/eis.cachoeiro.es.gov.br:8081/normas/images/leis/html/L65372011 .html 2/15



14/08/2018 . LEI 6537/2011 04/08/2011

b)  Analista Econbmico (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)

c)  Analista Ambiental (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

d)  Técnico em Regulagdo de Saneamento (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)
e)  Técnico em Regulagdo de Transporte (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)
f) Técnico em Regulagcdo de Propaganda e Publicidade (Redacdo dada pela Lei n©

7355/2015)
7355/2015)

g) Técnico em Regulacéo de Lixo e Residuos Sdlidos (Redacfio dada pela Lei n®

h) Técnico em Regulagdo de Iluminagdo Publica (Redac8o dada pela Lei n® 7355/2015)
i) Técnico em Regulagdo de Espagos Publicos (Redacio dada pela Lei n® 7355/2015)
b)) Contador (Redacgo dada pela Lei n® 7355/2015)

k)  Auxiliar de Servigos Administrativos (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

)] Auxiliar de Servicos Publicos (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)

m)  Auxiliar de Servicos Operacionais (Redacao dada pela Lei n® 7355/2015)

n)  Auxiliar de ouvidoria (Redacao dada pela Lei n® 7355/2015)

0) Motorista (Redagéo dada pela Lei n® 7355/2015)

Art. 6° Os cargos inerentes as atividades da AGERSA estdo categorizadas em quadro de
cargo efetivo e de cargo de provimento em comiss3o;

Art. 7° Constituem-se os cargos em comissao, de livre nomeagdo do Diretor por
exercerem fungdo politico, institucional e estratégico:

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico;
II - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional.

Art. 8° - Constituem-se cargos efetivos por exercerem fungdo técnica, gerencial e
administrativa os previstos no Nivel III, ou seja, Nivel Administrativo Técnico- ~operacional do artigo 5°
desta lei.

Art. 9° Considera-se Diretor Presidente da AGERSA a unidade organizacional estruturada
para atender e executar em ambito municipal as politicas de regulacdo dos servicos publicos
concedidos, permitidos e delegados, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragdo publica municipal.

Art. 10. A Presidéncia € dirigida por agente politico nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, para exercer o cargo de Diretor Presidente da AGERSA, com status e prerrogativas
de Secretario Municipal, com mandato na mesma Legislatura do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas ao
cumprimento das politicas inerentes ao seu ambito de atuacdo.

Art. 11. O Diretor Presidente, devera apresentar notdrio conhecimento nas areas de
atuacdo da-agencia, constitui, em carater individual, a autoridade publica revestida dos poderes legais
para exercer a regulacdo, o controle e a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos delgados, autorizados e
cessiondrios de competéncia do Municipio, dirigindo para esse fim, a estrutura executiva da AGERSA.

Art. 12. O Diretor Presidente da AGERSA depois de nomeado serd sabatinado pela
Camara Municipal, a fim de demonstrar conhecimento na area de regulag&o.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor Presidente:
I - dirigir as atividades da AGERSA, praticando todos os atos de gestdo necessarios;

: II - nomear, dentre profissionais de notério conhecimento os dirigentes dos cargos de
natureza politico-estratégicos em provimento de comissdo integrantes da estrutura do 6rgdo;

III - encaminhar aos Conselhos Municipais de cada competéncia, todas as matérias de
andlise e decisdo daquele Conselho e toda e qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer daquele
colegiado, em carater consultivo;

v - representar o poder publico de regulacdo, controle e fiscalizacdo perante os

prestadores e .usuarios dos servicos, determinando procedimentos, orientacbes e a aplicacdo de
penalidades decorrentes da inobservéncia ou transgressdo de qualquer dispositivo legal ou contratual;

http:/lleis.cachoeiro.es.gov.br:8081/normas/images/leis/html/L65372011.html ) 3/15
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' - V - analisar e decidir sobre os conflitos de interesse e disputas entre o poder concedente,
prestadores desses servigos e usudrios, podendo para tanto, credenciar técnicos, dentre pessoas de
reconhecida competéncia em suas areas que, sem vinculo empregaticio com a AGERSA, agirdo por
delegagao do Diretor;
VI - Fazer cumprir as decisfes do Conselhos Municipais relativos a Regulacio;
VII - representar junto ao Poder Judicidrio, quando requerido, em todas as circunstancias
que possam comprometer a prestacdo dos servicos, a qualidade do atendimento, o equilibrio
econémico-financeirq da concessdo, o patrimdnio e a continuidade dos sistemas e servicos;

VIII - submeter ao Prefeito Municipal, as propostas de modificacdes do regulamento da
Agéncia;

IX - propor estabelecimento e alteracdo das politicas de regulagdo do municipio;
X - decidir legalmente, sobre a aquisigdo e alienacdo de bens;
XI - autorizar a contratacdo de servigos de terceiros, na forma da legislacdo em vigor;

XII - submeter anualmente & coletividade, através de Audiéncia Plblica, relatério sobre a
eficacia, efetividade e eficiéncia do exercicio de suas atribuicdes e da AGERSA;

XIII - formular o regimento interno, bem como cédigo de ética-disciplinar.

Art. 13. Cabe ao Diretor Presidente a representagdo da Agéncia, o comando hierdrquico
sobre o pessoal e o servigo, exercendo todas as competéncias administrativas correspondentes.

Art. 14. O Diretor Presidente deverd satisfazer simultaneamente as seguintes condigdes:;
I-ser brésile_iro;

IT - possuir reputacéo ilibada;

I1I - possuir conhecimento na area de regulagéo de servigos publicos;

, , IV - ndo participar como sécio, dirigente conselheiro, acionista ou cotista do capital, nem
exercer qualquer cargo ou fungdo ou, direta ou indiretamente, prestar servigos a empresa regulada; - -

V - ndo receber a qualquer titulo vantagens ou beneficios de empresas reguladas.

Art. 15. E vedado ao Diretor Presidente da AGERSA exercer direta ou indiretamente
qualquer cargo ou fungdo, ainda que como consultores, em empresas reguladas pela Agéncia.

I - Ainfringéncia ao disposto no caput implicard em perda do mandato, sem prejuizo de
outras sangdes civeis, administrativas ou criminais cabiveis.

IT - O disposto no caput se aplica pelo prazo de 04 (quatro) meses, contados da data da
exoneragdo do Diretor, sendo que durante este periodo estara de quarentena, tendo garantida a sua
remuneragado normal.

III - aplicar-se-a no caso de inobservancia do disposto no caput deste artigo aplicacdo
multa a ser cobrada pela AGERSA, por via executiva, calculada com base nos seus vencimentos quando
Diretor, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

IV - A posse do Diretor da AGERSA implica prévia assinatura de termo de compromisso,
bem como do cumprimento do cédigo de ética do Diretor e funcionarios da Agéncia.

Art. 16. Uma vez exonerado do cargo, ainda que a pedido do mesmo, o Ex-Diretor da
AGERSA ficard impedido por um periodo de 04 (quatro) meses, contado a partir da data de sua
exoneracdo ou término do mandato, de prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a
empresas concessiondrias, permissionarias ou autorizadas da prestacdo de servigos regulados ou
fiscalizados pela Agéncia.
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§ 1° Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de féri

goia'da’s.

§ 2° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, ndo fazendo jus a
qualquer remuneragdo compensatdria equivalente a do cargo de diregdo que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes.

§ 39 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 4° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais sancbes
cabiveis, administrativas e civis.

8§ 5° Na hipdtese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela aplicacdo
do disposto no § 22, ou pelo retorno ao desempenho das fungbes de seu cargo efetivo ou emprego
pUblico, desde que ndo haja conflito de interesse.

: Art. 17. A Coordenadoria Executiva de Controle Interno é a unidade orgamzacronal

: vmcu/ada hierarquicamente ao Diretor Presidente, dirigida por titular nomeado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo de Coordenador Executivo de Controle Interno, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste
artigo e demais normas legais complementares. (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)

Art. 18. Compete ao Coordenador Executivo de Controle Interno: (Redagao dada pela Lei

ne 7355[201 )

I - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e or¢amentos e a observéncia da legislacdo e das normas que
orientam a atividade especifica da AGERSA,; (Redagdo dada pela Lei n° 7355/2015)

II - o controle pelas diversas unidades de sua Estrutura Organizacional, da observéncia
da legislacdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares; (Redacdo dada

pela Lei n® 7355/2015)

IIT - o controle sobre o uso e a guarda dos bens pertencentes a AGERSA; ( Redacdo dagg
pela Lei n® 7355/2015)

IV - o controle or¢gamentario e'ﬁnanceiro sobre as receitas e aplicacbes de recursos;

(Redac&o dada pela Lei n® 7355/2015)
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ST V - registrar e analisar reclamagbes, dentncias, elogios, criticas e sugestbes referentes
aos servicos e atendimento prestados pela AGERSAI. (Redag&o dada pela Lei n® 7355/2015)

VI — atuar recebendo, processando e dando provimento as reclamacfes e proposicBes
dos usuarios, relacionados a prestagdo dos servigos publicos delegados e regulados por lei municipal, e,
articular-se com os drgéos de Defesa do Consumidor a nivel Municipal, Estadual e Federal; (Redacéo

dada pela Lei n® 7355/2015)

VII - zelar pelos interesses do ente Regulador e dos usudrios dos servigos plblicos
delegados e regulados; (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015) ’

VIII - monitorar as solucbes das reclamacées; (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)

IX - organizar as Audiéncias Publicas da AGERSA; (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

X - acompanhar as reunibes dos Conselhos Municipais Especificos de cada setor do
Servigo Publico delegado, (concedidos) e regulado pela AGERSA; (Redagdo dada pela Lei n°
7355/2015)

XI - acompanhar as reunibes das organizagbes municipais de representacdo dos usuarios
dos servigos publicos delegados (concedidos) e regulados. (Redagdo dada pela Lei n° 7355/2015)

_ Art. 19. O Coordenador Executivo de Controle Interno terd acesso a todos 0s assuntos e
contard com o apoio técnico e administrativo de que necessitar, competindo-lhe produzir
semestralmente, ou quando oportunas apreciagdes sobre a atuacdo da Agéncia, encaminhando-as ao
Prefeito Municipal e ao Conselho Municipal de Saneamento. (Redacio dada pela Lei n® 7355/2015)

_ Paragrafo unico. Os pedidos de informacdo e de esclarecimentos feitos pelo
Coordenador Executivo de Controle Interno serdo obrigatoriamente atendidos pelos responsaveis pelas
empresas prestadoras de servico e pela AGERSA, sob pena de aplicacdo das sanc¢bes cab/'veis. (Redacao

dada pela Lei n® 7355/2015)

- Art. 20. O Procurador Juridico é uma unidade organizacional vinculada hierarquicament,
ao Diretor Presidente, preenchido por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do -
Brasil (OAB), a que cabera a representagdo judicial da AGERSA, com.as responsabilidades civil, penal e -
administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas legais
complementares.

Art. 21. Compete ao Procurador Juridico:
I - prover o pleno exercicio da AGERSA no que se refere a sua Gestdo Juridica;
IT - prestar assessoria Juridica a AGERSA e representa-la na forma da lei:

III - Elaborar e assessorar na elaboracdo de propostas de legislagdo, normas, regimentos
e quaisquer instrumentos de natureza juridica, visando garantir a legalidade e propriedade desses
instrumentos;

IV - analisar e emitir parecer sobre contratos de autorizago, permissdo e concessdo das
condigdes que assegurem 0S MeESMOS 0S requisitos para o exercicio das atividades de controle e
regulagdo de prestagdo de servigos publicos delegados;

V - Promover as agdes competentes, em juizo e fora dele para a defesa dos interesses da
AGERSA;
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VI - assessorar a AGERSA juridicamente nos relacionamentos com prestadores do
publico delegado, sociedade civil organizada, usuarios, etc.;

VII - promover agbes de carater preventivo no ambito da AGERSA e de suas relagdes
externas, visando prevenir a llegalldade das agbes e evitar o surgimento de demandas administrativas
e juridicas;

VIII - requerer com autorizagdo da Presidéncia, medidas judiciais visando a cessagdo de
infragdes a legislagdo, normatizagdes e contratos de concessdo, termos de permissdo e autorizacdo de
servigcos publicos delegados e regulados;

IX - promover com autorizagdo da Presidéncia acordos judiciais nos processos relativos a
infragdes contra a regulacdo dos servigos publicos;

X - cumprir finalidades correlatas.

Art. 22. O Conselho Diretor Consultivo é o 6rgdo colegiado, que poderd ser convocada
pelo Diretor Presidente ou por 2/3 de seus membros, para realizar consultas e aconselhamentos sobre
assuntos da esfera administrativa, técnica e estratégica de interesse e competéncia da AGERSA.

§ 1° O Conselho Diretor Consultivo sera formado por (07) membros, sendo presidido
pelo Diretor Presidente da Agersa e mais 06 Diretores Consultivos sendo eles o Secretario Municipal de
Meio Ambiente, Secretdrio Municipal de Governo, Secretario Municipal de Obras, Secretario Municipal
da Fazenda, Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Procurador Geral.

8§ 29 O Conselho Diretor Consultivo sera convocado pelo Diretor Presidente da Agersa,
que presidira a reunido expondo o assunto objeto da mesma, de forma que auxilie o0 mesmo em
decisBes de sua competéncia.

§ 39 O Conselho Diretor Consultivo sera subordinado ao Diretor Presidente, e terd carater
nao deliberativo. :

§ 4° N&o haverd remuneracdo de nenhuma espécie para o exercicio de cargo no
Conselho Diretor Consultivo.

Art. 23. Considera-se Diretoria a unidade organizacional estruturada para o
planejamento, a organizacdo, a coordenagdo, a execucdo e o controle de atividades de natureza
técnico-operacional-administrativa relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

Art. 24. A Diretoria é uma unidade organizacional vinculada diretamente ao Diretor
Presidente, dirigida por titular nomeado pelo Diretor Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas legais complementares, com ex19enc1a
de escolaridade o nivel superior completo.

Art. 25. A Diretoria subdivide-se em:

I - Diretoria Técnica I
1 - Diretoria Técnica II
Art. 26. Competem as Diretorias Técnicas:

I - elaboracgdo, planejamento, acompanhamento controle das acbes administrativas de
registro e controle de pagamento pessoal, contratagdo de materiais, servigos e outras despesas;

II - elaborar e sistematizar as contratacées de material, servigos e outros, de acordo com
a legislacdo em vigor, especificamente a Lei n°® 8666/93;

III - rhanter a guarda e registro Patrimonial dos bens da AGERSA;

1V - sistematizar e controlar sistemas de aquisicdo de pequenos pagamentos;
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. V - sistematizar o sistema de controle e acompanhamento de servigos gerais, protocolo,
arquivo e guarda de documentos e processos;

VI - manter sistema de controle e acompanhamento operacional e da utilizacdo de
combustivel e veiculos;

VII - manter sistema de controle e acompanhamento operacional quanto a utilizagao de
telefonia e informatica da AGERSA; :

VIII - propor programa de qualificagdo e desenvolvimento pessoal;

IX - estruturar e sistematizar sistema de informagBes, arquivo técnico e biblioteca
AGERSA;

X - subsidiar e dar suporte de dados e informacbes necessdrias aos estudos e atividades
realizadas pelo Diretor Presidente;

X1 - zelar pelo fiel cumprimento do pactuado quando da delegacdo dos servigos publicos;

XII - elaborar estudos e projetos objetivando a geracdo de elementos técnicos para a
definicéo e ou modificagdo dos padres de operagdo e de prestagdo dos servicos publicos delegados;

XIII- elaborar estudos e propostas de normas, regulagdo e instrucBes técnicas par
definicdo dos padrdes de servigo, a fiscalizagdo e acompanhamento da prestacdo nos servigos publicos -
delegados ou regulados;

XIV - elaborar e executar um sistema de gerenciamento andlise e controle para

acompanhamento da execucdo dos servigos plblicos delegados ou regulados;

XV - sistematizar o acompanhamento e fiscalizagdo em campo do funcionamento dos
sistemas e dos padrdes efetivos dos servigos oferecidos, praticando as autuacdes e sang0es cabiveis, se
necessario;

XVI - promover auditorias técnicas e processos de certificacdo técnica nos sistemas;

XVII - sistematizar a coleta, tratamento, guarda, recuperagdo e disse_mi.nagéo”das
informacOes, objetivando o planejamento e monitoramento dos servigos plblicos .delegados e ou
regulados; -

XVIII -elaborar e implantar um sistema de informagdes gerenciais que contemple a coleta
de dados junto ao ente regulado, o tratamento da pesquisa e a guarda destes dados, objetivando o
acompanhamento da evolugdo dos servigos prestados e o fornecimento de suporte técnico as atividade-
da AGERSA;

XIX - estabelecer convénios e parcerias com ONG 'S, instituices de ensino e pesquisas
plblicas e privadas, agentes e instituicdes de carater federal, Estadual e Municipal, Empresas e
Agéncias congéneres objetivando o desenvolvimento técnico e a troca de informagdes que propiciem a
evolugdo e melhoria da qualidade do acompanhamento dos servigos publicos delegados e ou regulados;

XX - sistematizar a elaboracdo de relatérios técnicos ~ operacionais, de acompanhamento
dos servigos publicos delegados e ou regulados;

XXI - manter cadastro de custo de tarifas e evolugBes tarifirias de empresas
executadoras de servigos congéneres, conforme disposto no contrato de concessdo em vigor;

XXII - elaborar estudos e propor formas e processos tarifarios para os servigos publicos
delegados e ou regulados;

XXIII - efetuar diretamente, ou propor através da contratagdo de consultoria, estudos
tarifarios e andlises das propostas de reajustes e revisio de tarifas, com base nos regimes e condi¢Bes
estabelecidas nos instrumentos de delegacdo dos servigos publicos autorizados, permitidos ou
concedidos, fornecendo suporte e os elementos para andlise e decisdes dos reajustes e ou revisdes
tarifarias;
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XXIV - acompanhar sistematicamente a evolugdo dos custos operacionais €
investimento na prestacdo dos servigos, visando acompanhar a situagdo econdmico-financeira do ente
regulado, e também comparar os niveis de eficiéncia em varios sistemas e prestadores de servicos e
garantir parametros de comparagdo;

XXV - analisar e elaborar parecer conclusivo sobre as solicitagbes do ente regulado em
matéria tarifaria, especificamente nos pedidos de revisdo tarifaria fundamentados na busca da
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro quando da pactuacdo dos servigos publicos delegados e
ou regulados;

XXVI - realizar diretamente, ou propor, auditorias econdmico-financeiras visando
acompanhar o desempenho e a capacidade econdémico-financeira dos entes delegados;
XXVII - implementar sistema de gerenciamento, que propicie acompanhar e comparar os

niveis de eficiéncia dos varios setores delegados, a niveis Federal, Estaduais e Municipais;

XXVIII - auditar sistematicamente a execugdo do cronograma-fisico das obras e servicos
conforme disposto na pactuagdo dos servigos delegados;

XXIX - estruturar e-operar sistemas de dados e informag8es para apoio e subsidios aos
estudos e atividades realizados pelo Diretor ~ Presidente;

_ XXX - zelar pelo fiel cumprimento ao disposto na pactuagdo quando na delegacdo dos
servicos publicos; :

XXXT - cumprir objetivos correlatos.

Art. 27. Compete ao Consultor Interno:

I - prestar consultoria interna ao Diretor Presidente no planejamento, execucdo, avaliagdo
e aprimoramento de programas e projetos, aplicando seus conhecimentos e formacgdo dentro de sua
area de atuagdo;

II - orientar o Diretor Presidente na resolucdo de problemas internos de sua secretaria de
atuagao, apresentando as solugdes e os recursos que devem ser aplicados ou adotados;

‘ IIT - aplicar seus conhecimentos dentro da AGERSA na solugdo de demandas internas do
6rgao;

IV - analisar e emitir parecer em processos e documentos, em tramite na AGERSA;

V - participar de comisstes, levantamentos, planejamentos e estudos, visando dar
consultoria interna na execugdo dos trabalhos a serem realizados;

VI - proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em carater de assessoramento;
VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete ao Assessor Executivo:
I - prestar assessoria direta ao Diretor Presidente na elaboragdo e execugéo dos planos
estratégicos dos padrdes de operacgdo e de prestagdo dos servigos publicos delegados;

: II - organizar reunido para execugdo das diretrizes definidas pelo Diretor Presidente
objetivando a elaborag@o propostas de projetos que visem a implementagdo das normas de regulagéo e
instrucdes técnicas para definicdo dos padrdes de servigo, a fiscalizagdo e acompanhamento da
prestagdo nos servigos publicos delegados ou regulados;

III - elaborar agenda de compromissos estratégicos e de interesse publico que possam
aperfeigoar o sistema de controle da execugdo dos servigos publicos delegados ou regulados;

IV - auxiliar o Diretor Presidente no desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
fiscalizacdo dos entes regulados;
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V - atuar como assistente técnico nas auditorias e processos de certificagdo técnica,
elaborando pareceres conclusivos que possam demonstrar a necessidade ou ndo de realizacdo de
avaliacdo mais apurada, encaminhando ao Presidente da-Agersa;

VI - representar o Diretor Presidente em reunies que tenham por objetivo a elaboragéo
de estudos das informag8es apuradas pelos coordenadores de regulagdo, objetivando o planejamento e
monitoramento dos servigos publicos delegados e ou regulados;

VII - apresentar ao Diretor Presidente propostas com pardmetros técnicos contdbeis nos
processos tarifarios para os servigos publicos delegados e ou regulados;

VIII - assessorar a Agersa, com base nos regimes e condicdes estabelecidas nos
instrumentos de delegagdo dos servigos publicos autorizados, permitidos ou concedidos, fornecendo
suporte e os

IX - elementos para analise e decisGes dos reajustes e ou revisdes tarifarias;

X - elaborar parecer técnico conclusivo sobre as solicitacbes do ente regulado em matéria
de execugdo de projetos, nos pedidos de revisdo tarifaria fundamentados na busca da manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro quando da pactuacdo dos servigos publicos delegados e ou regulados;

XI - cumprir finalidades correlatas.
Art. 29. Compete a Geréncia Administrativa Financeira:

I - executar as agdes administrativas de registro e controle de pagamento pessoal,
contratagdo de materiais, servigos e outras despesas, de acordo com a legislacdo em vigor,
especificamente a Lei n°® 8666/93;

Il - manter a guarda e registro Patrimonial dos bens da AGERSA, sistematizar e controlar
sistemas de aquisigdo de pequenos pagamentos; : . o o

III - executar o sistema- de controle e acompanhamento de servicos gerais, protocolo,
arquivo e guarda de documentos e processos;

IV - manter sistema de controle e acompanhamento operacional e da utilizacdo de
combustivel e veiculos, a utilizagdo de telefonia e informatica da AGERSA;

V - implantar e executar programa de qualificacdo e desenvolvimento pessoal, sistema de
informagdes, arquivo técnico e biblioteca AGERSA;

VI - elaborar relatérios e planilhas que possam subsidiar e dar suporte de dados K
informagBes necessdrias aos estudos e atividades realizadas pelo Diretor Presidente; B

» VII - executar o sistema de gerenciamento andlise e controle para acompanhamento da
execucdo dos servigos publicos delegados ou regulados;

VIII - executar a coleta, tratamento, guarda, recuperacio e disseminacdo das
informagbes, objetivando o planejamento e monitoramento dos servigos publicos delegados e ou
regulados;

IX - desenvolver e firmar convénios e parcerias com ONG 'S, instituicdes de ensino e
pesquisas publicas e privadas, agentes e instituicSes de carater federal, Estadual e Municipal, Empresas
e Agéncias congéneres objetivando o desenvolvimento técnico e a troca de informagdes que propiciem
a evolugdo e melhoria da qualidade do acompanhamento dos servigos publicos delegados e ou
regulados;

X - elaborar relatérios administrativos financeiros da AGERSA;
XI - cumprir objetivos correlatos.
Art. 30. Compete a Geréncia Técnica:

. I - executar agles que possam subsidiar e dar suporte de dados e informacoeés.
necessarias aos estudos e atividades realizadas pelo Diretor Presidente;
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II - zelar pelo fiel cumprimento do pactuado quando da delegacgéo dos servigos publicos;

IIT - executar projetos objetivando a geracdo de elementos técnicos para a definigdo e ou
modificagdo dos padrdes de operagdo e de prestagdo dos servigos publicos delegados;

IV - executar projetos de normas, regulagdo e instrugdes técnicas para definicdo dos
padrbes de servigo, a fiscalizagdo e acompanhamento da prestacdo nos servigos publicos delegados ou
regulados;

V - executar um sistema de gerenciamento andlise e controle para acompanhamento da
execugao dos servigos publicos delegados ou regulados;

VI - realizar o acompanhamento e fiscalizagdo em campo do funcionamento dos sistemas
e dos padrOes efetivos dos servigos oferecidos, praticando as autuacBes e sancgBes cabiveis, se
necessario;

VII - executar projetos que visem sistematizar a coleta, tratamento, guarda, recuperacdo
e disseminagdo das informacgdes, objetivando o planejamento e monitoramento dos servigos publicos
delegados e ou regulados;

VIIT - executar o sistema de informagBes gerenciais que contemple a coleta de dados
junto ao ente regulado, o tratamento da pesquisa e a guarda destes dados, objetivando o
acompanhamento da evolugdo dos servigos prestados e o fornecimento de suporte técnico as atividades
da AGERSA;

IX - executar a elaboragdo de relatdrios técnicos — operacionais, de acompanhamento dos
servigos publicos delegados e ou regulados;

X - manter cadastro de custo de tarifas e evolugBes tarifarias de empresas executadoras
de servigos congéneres, conforme disposto no contrato de concessdo em vigor;

XI. - elaborar estudos e propor formas e processos tarifarios para os servicos publicos
delegados e ou regulados;

XII - executar, ou propor através da contratacdo de consultoria, estudos tarifarios e
analises das propostas de reajustes e revisdo de tarifas, com base nos regimes e condigBes
estabelecidas nos instrumentos de delegagdo dos servigos publicos autorizados, permitidos ou
concedidos, fornecendo suporte e os elementos para analise e decisdes dos reajustes e ou revisdes
tarifarias;

XII - acompanhar sistematicamente a evolucdo dos custos operacionais e de
lnvestlmento na prestacdo dos serwgos visando acompanhar a situacdo econémico-financeira do ente
regulado, e também comparar os niveis de eficiéncia em varios sistemas e prestadores de servicos e
garantir parametros de comparagdo, na busca da manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
quando da pactuagdo dos servigos pulblicos delegados e ou regulados; : :

XIV - executar o gerenciamento, que propicie acompanhar e comparar os niveis de
eficiéncia dos varios setores delegados, a niveis Federal, Estaduais e Municipais; :

XV - acompanhar a execugdo do cronograma-fisico das obras e servicos conforme
. disposto na pactuagao dos servicos delegados;

XVI cumprir objetivos correlatos.

Art. 31. O Corpo Técnico Operacional é a estrutura organizacional para a realizacdo das
atividades finalisticas de responsabilidade da AGERSA, executando tecnicamente os conjuntos de
atividades definidas com base na tecnologia de execugdo das tarefas, nas relacBes organizacionais e
institucionais, nos objetivos a serem cumpridos, nos segmentos de usudrios dos seus produtos e
servigos, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situagdes.

Paragrafo nico. O Corpo Técnico Operacional vinculado hierarquicamente as
Geréncias, dirigidas por titular de carreira, devidamente aprovado em concurso publico, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste
artigo e demais normas legais complementares, serd composto das seguintes unidades organizacionais:
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I - Vinculados a Geréncia Técnica: (Redac8o dada pela Lei n® 7355/2015)

a) Analista Econdmico; (Redagdo dada pela Lei n°® 7355/2015)

b) Analista Ambiental; (Redag8o dada pela Lei n® 7355/2015)

c) Técnico em Regulagao de Saneamento; (Redagdo dada pela Lej n® 7355[201 )
d) Técnico em Regulagdo de Transporte; ( edacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

: e) Técnico em Regulagdo de Propaganda e Publicidade; (Redacdo dada pela Lei n®°
7355/2015) )
f) Técnico em Regulagdo de Lixo e Residuos sOlidos (Redacdo dada pela Lei n°
Z355/2015) v o
g) Técnico em Regulagdo de Iluminagdo Piblica (Redac8o dada pela Lei n!
7355/2015) o

h) Técnico em Regulac&o de Espagos Publicos. (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

I - Vincula_dos a Geréncia Administrativa Financeira:

a) Contador

b) Auxiliar de Servicos Administrativos
c) Auxiliar de Servigos Publicos

d) Auxiliar de Servigos Operacionais
e) Auxiliar de Ouvidoria

f) Motorista

: Art. 32. Os cargos do corpo técnico sdo os que constam dos incisos do artigo anterior e
assim sao definidos:

: I - Analista Econdmico, a ser preenchido por profissional de carreira com nivel superior
com formagdo em economia para o desenvolvimento de atividades de anélise econdmica, tariféria,
flscal e contabil especificas da AGERSA;

II - Analista Ambiental a ser preenchido por profissiénal de carreira com n|vel superIOr

-completo e com experiéncia em &rea -de conhecimento aplicdvel ao desenvolvimento de atividades

andlise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramento dos aspectos ambientais e seus
impactos especificas da AGERSA;
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IIT - Técnico em Regulagdo de Saneamento, a ser preenchido por profissional de nivel
médio completo e com experiéncia em &rea de conhecimento -aplicdvel ao desenvolvimento de
atividades andlise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramentoc no ambito de
saneamento basico; (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

1V - Técnico em Regulag¢do de Transporte, a ser preenchido por profissional de nivel
médio completo e com experiéncia em &drea de conhecimento aplicdvel ao desenvolvimento de
atividades andlise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramento no &mbito de

transportes; (Redacdo dada pela Lej n® 7355/2015)

- V - Técnico em Regulacdo de Propaganda e Publicidade, a ser preenchido por
prof/ssmna/ de nivel médio completo e com experiéncia em &rea de conhecimento aplicdvel ao
desenvolvimento de atividades andlise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramento no
admbito de Publicidade e Propaganda; (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)

VI - Técnico em Regulacdo de Lixo e Residuos Sélidos, a ser preenchido por
profissional de nivel médio completo e com experiéncia em 3drea de conhecimento aplicdvel ao
desenvolvimento de atividades de anélise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramento
no &mbito de Lixo e Residuos Sélidos; (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

. VII - Técnico em Regulag:ao de Ilummagao Piiblica, a ser preenchido por profissional
de nivel médio completo e com experiéncia em area de conhecimento aplicdvel ao desenvolvimento de
atividades de andlise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramento no &mbito de
Energ/a Publica; (Re_dacug.dg_pgj_l,gl no 7355/2015)

vIII - Tecmco em Regulagao de Espacos Publicos, a ser preenchido por prof/ssmna/
de nivel médio completo e com experiéncia em adrea de conhecimento aplicadvel ao desenvolvimento de
atividades de anédlise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, assessoramento no &mbito de

. Espaco Publico. (Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

Art 33. 0s 'carg'os do corpo administrativo e operacional sdo definidos:

I - Contador, a ser preenchido por profissional de nivel superior, com formacdo em
contabilidade para o desenvolvimento de atividade administrativa contabil especificos da AGERSA;

II - Auxiliar de Servigos Administrativos, a ser preenchido por profissional de nivel
médio completo e com experiéncia em area de conhecimento apllcavel ao desenvolvimento de atividade
administrativas especificos da AGERSA;

III - Auxiliar de Serwgos Pablicos, a ser preenchido por profissional de nivel médio
completo e com experiéncia em d4rea de conhecimento aplicivel ao desenvolvimento de atividade
administrativa-operacional especificos da AGERSA;

IV - Auxiliar de Servicos Operacionais, a ser preenchido por profissional de nivel
médio completo e com experiéncia em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividade
administrativo-funcional especificos da AGERSA;
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V - Auxiliar de Ouvidoria, a ser preenchido por profissional de nivel médio completo
para conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividade de natureza técnico-operacional relativas
a uma macro-funcdo, ou a um conjunto de atividades, subordinado diretamente ao Coordenador
Executivo de Controle Interno. (Redagdo dada pela Lei n® 7355/2015)

Art. 34. Os cargos em comissdo serdo acompanhados da sigla “"PC” (provimento em
comissdo) quando ocupados por servidores ndo efetivos ou acompanhados da sigla “FG” (funcéo
gratificada) quando ocupados por servidores efetivos, com valores definidos no ANEXO I desta Lei.

(Redacdo dada pela Lei n® 7355/2015)

Paragrafo Gnico. Em qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste artigo anterior
as vantagens pessoais do servidor ou gratificacbes serdo pagas com base no vencimento mensal do
cargo efetivo ou celetista ocupado pelo servidor. .

Art. 35. O cargo de motorista devera ser preenchido por profissional com habilitacdo na
categoria A e D, ou na categoria A e E.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei n® 5.807/2005, bem como seus anexos.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de agosto de 2011.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim :

TANEXOT T

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DA AGERSA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE siMBoOLO
Diretor Presidente 01 CC.1
Ouvidor 01 CC.2
Diretor Técnico 02 CC.2
Consultor Interno 01 . CC.2
Assessor Executivo - 01 CC.2
Gerente Administrativo Financeiro 01 CC.2
Gerente Técnico 01 CC.2

QUADRO DE VENCIMENTOS

Diretor (@) Presidente (a) R$ 6.192,00
Quvidoria R$ 3.000,00
Procurador Juridico R$ 2.800,00
Diretor Técnico I R$ 3.000,00
Diretor Técnico II R$ 3.000,00
Consultor Interno R$ 2.800,00
Assessor Executivo R¢$ 1.800,00
. Gerente Administrativo Financeiro R¢$ 1.800,00
Gerente Técnico R$ 1.800,00
Analista Econémico R$ 2.800,00
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Analista Ambiental ] R$ 2.800,00
Coordenador em Regulagdo de Saneamento R$ 1.100,00
Coordenador em Regulagdo de Transporte R$ 1.100,00
Coordenador em Regulagdo de Propaganda e Publicidade R$ 1.100,00
Coordenador em Regulagéo de Lixo e Residuos Sélidos R$ 1.100,00
Coordenador em Regulacdo de Iluminagdo Publica R$ 1.100,00
Coordenador em Regulagao de Espacgos Publicos R$ 1.100,00
Contador R$ 1.500,00
Auxiliar de Servicos Administrativos R$ 900,00
Auxiliar de Servicos Publicos R$ 900,00
Auxiliar de Servi¢os Operacionais R$ 600,00
Auxiliar de Ouvidoria R$ 900,00
Motorista R$ 1.100,00
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 56/2018

INICIATIVA: Vereador Alexon Soares Cipriano

A MESA DIRETORA
Senhor Presidente,

O projeto sob andlise, de autoria do edil Alexon Soares Cipriano, “altera o artigo 12 da lei
municipal '6537/2011, que reformula a estrutura organizacional da AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulacio de Servigos Puiblicos de Cachoeiro de Itapemirim e da outras
providéncias”.

De inicio, sob o aspecto técnico-legislativo, nota-se que a proposta nde atende aos requisitos
constantes na Lei Complementar n° 95/98 no que tange a estrutura da norma, especialmente os
artigos 3° e seguintes: .

Art. 3° A lei serd estruturada em trés partes bésicas:

I - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o
predmbulo, o enunciado do objeto e a indicagdo do &mbito de
aplicacéo das disposigdes normativas;

II - parte normativa, compreendendo o texto das normas de
contetido substantivo relacionadas com a matéria regulada;

III - parte final, compreendendo. as disposi¢des pertinentes as
medidas necessarias a implementacdo das normas de contetido
substantivo, as disposicGes transitdrias; se for o caso, a cliusula de
vigéncia e a cldusula de revogagao, quando couber.

E cedigo que todo texto legal deve atender as normas técnicas legislativas, sendo escrito em termos
claros e precisos, conforme disposto no § 2° do art. 114 do Regimento Interno desta Casa de Leis:

Art. 114, § 2° - As proposicies deverdo ser redigidas
corretamente, ‘em termos claros e precisos, subscritas por seu
autor ou autores, apresentadas em duas vias e enviadas pelos
senhores vereadores ao setor técnico legislativo ou similar, através
de meio eletrGnico. (grifo nosso)

A propositura em questio visa alterar o caput do art. 12 da Lei n® 6537/11, sendo assim, no artigo 1°
do PL ndo é necessério reproduzir o artigco 12 com a redacdo atual, basta apresentar o dispositivo
com a redacio ji alterada. Portanto, é cabivel emenda modificativa do projeto a fim de 4vitar a

ilegalidade.

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”
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3. A Agéncia Municipal de Regulacdo de Servigos Piiblicos de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA
faz parte da administracio municipal indireta, pois é vinculada ao Chefe do Poder Executivo (art. 53
da Lei Municipal n° 7.516/2017%).

Inicialmente, a AGERSA foi criada pela Lei Municipal n° 4.798, de 14 de julho de 1999. Essa lei
sofreu alteragdes, e, em 2011, sua estrutura foi reformulada pela Lei n® 6537, de 04 de agosto de
2011, com alteracdes da Lei n° 7355, de 30 de dezembro de 2015.

Nesse sentido, a priori, por dispor sobre 6rgdo da administracdo piiblica, a proposigdo padeceria por
vicio de iniciativa. Projetos que tratam dessa matéria sdo de inciativa exclusiva do - Prefeito
Municipal, como se pode conferir no artigo 48, §1°, III da Lei Organica do Municipio:

Art. 48, § 1° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as
leis que disponham sobre:

I1I — criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias Mumc1pals
e 6rgdos da administragdo ptiblica;

Nio obstante, uma vez que a propositura ndo visa dispor especificamente sobre a estruturagdo do
6rgdo, mas sim, sobre a nomeacfo de seu dirigente apds aprovagéo desta Casa, a norma ¢ valida uma
vez que respeita a simetria constitucional. O modelo federal de agéncias reguladoras comporta o
mesmo sistema com a necessidade de sabatina prévia a aprovacdo dos dirigentes da Agéncia
Nacional de Telecomunicages (ANATEL) pelo Senado Federal (art. 23 da Lei n° 9.472/97). A
Constituicio da Repiblica permite que a legislagdo condicione a nomeagdo de determinados titulares
de cargos publicos & prévia aprovagdo do Senado Federal, a teor do art. 52, III, in verbis:

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:
I1I - aprovar previamente, por voto secreto, apds arguigdo publica,
a escolha de:

(...)

f) titulares de outros cargos que a lei determinar.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar norma gaticha que disciplinava matéria semelha ao projeto
sob anélise, julgou constitucional o dispositivo que condicionava a nomeagdo dos conselheiros de
Ageéncia Reguladora a prévia aprovacdo da Assembleia Legislativa. Esse é o teor do ]ulgado na ADI
1949, cuja ementa é a seguinte:

“EMENTA: Acdo direta de inconstitucionalidade. Agéncia
Estadual de Regulagdo dos Servigos Piiblicos Delegados do Rio
Grande do Sul (AGERGS). Necessidade de prévia aprovagao
pela Assembleia Legislativa da indicacdo dos conselheiros.
Constitucionalidade. Demissdo por atuagdo exclusiva do Poder
Legislativo. Ofensa a separacdo dos poderes. Vacuo normativo.

1 Art. 53. Sdo 6rgios da Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal vinculados ao Chefe do Executivo

Municipal:
III - Agéncia Municipal de Regulacfio dos Servigos Piblicos Delegados do Municipio de Cachoeiro de Itapent
— AGERSA, autarquia criada pela Lei Municipal n°® 4.798, de 14 de julho de 1999 e demais alteragdes.

“Feliz a nagéo cujo Deus é o Senhor” \
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
‘ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Necessidade de fixago das hipéteses de perda de mandato. Agdo
julgada parcialmente procedente.
1. O art. 7° da Lei estadual n° 10.931/97, quer em sua redacio
originaria, quer naquela decorrente de alteracdo promovida
pela Lei estadual n° 11.292/98, determina que a nomeacdo e a
- posse dos dirigentes da autarquia reguladora somente ocorra
apés a aprovacio da indicacdo pela Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul. A Constituicdo Federal permite
que a legislagdo condicione a nomeacdo de determinados
titulares de cargos publicos a prévia aprovagdao do Senado
Federal, a teor do art. 52, III. A lei gatcha, nessa parte, &,
portanto, constitucional, uma vez que observa a simetria
constitucional. Precedentes. ,
2. Sdo inconstitucionais as disposi¢es que amarram a destitui¢do
dos dirigentes da agéncia reguladora estadual somente a decisdo
da Assembleia Legislativa. O voluntarismo do legislador
infraconstitucional ndo est4 apto a criar ou ampliar os campos de
interseccio entres os poderes estatais constituidos sem ‘autorizagdo
constitucional, como no caso em que se extirpa a possibilidade de
qualquer participagdo do governador do estado na destituigdo do
dirigente da agéncia reguladora, transferindo-se, de maneira
ilegitima, a totalidade da atribui¢do ao Poder Legislativo local.
Violagdo do principio da separacdo dos poderes.
3. Ressalte-se, ademais, que conquanto seja necessaria a
part1c1pagao do chefe do Executivo, a exoneragdo dos conselheiros
das agéncias reguladoras também ndo pode ficar a critério
discricionario desse Poder. Tal fato poderia subverter a prépria
natureza da autarquia especial, destinada a regulagio e a
fiscalizacio dos servios piiblicos prestados no &mbito do ente
politico, tendo a lei lhe conferido certo grau de autonomia.
4. A natureza da investidura a termo no cargo de dirigente de
agéncia reguladora, bem como a incompatibilidade da demissdo
ad nutum com esse regime, haja vista que-o art. 7° da legislagdo
gaiicha prevé o mandato de quatro anos para o conselheiro da
agéncia, exigem a fixagdo de balizas precisas quanto as hipéteses
de demissibilidade dos dirigentes dessas entidades. Em razdo do
vécuo normativo resultante da inconstitucionalidade do art. 8° da
Lei estadual n° 10.931/97 e tendo em vista que o diploma legal
nio prevé qualquer outro procedimento ou garantia contra a
exoneracdo imotivada dos conselheiros da Agéncia Estadual de
Regulagdo dos Servigos Piblicos Delegados do Rio Grande do Sul
(AGERGS), deve a Corte estabelecer, enquanto perdurar a
omissdo normativa, as hip6teses especificas de demissibilidade
dos dirigentes dessa entidade.
5. A teor da norma geral, aplicavel as agéncias federais, prevista
no art. 9° da Lei Federal n° 9.986/2000, uma vez que os dirigentes
das agéncias reguladoras exercem mandato fixo, podem-se
destacar como hipéteses gerais de perda do mandato: (i) a
rentincia; (i) a condenagdo judicial transitada em julgado e (iii) o
procedimento administrativo disciplinar, sem prejuizo de outras
hipéteses legais, as quais devem sempre observar a necessidade de
motivacio e de processo formal, ndo havendo espago [gara
discricionariedade pelo chefe do Executivo.

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6. Acdo julgada parcialmente procedente para declarar a
inconstitucionalidade do art. 8° da Lei estadual n° 10.931/97, em
sua redacdo originiria e naquela decorrente de alteragdo
promovida pela Lei estadual n® 11.292/98, fixando-se ainda, em
razdo da lacuna normativa na legislagdo estadual, que os membros
do Conselho Superior da Agéncia Estadual de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul (AGERGS)
somente poderdo ser destituidos, no curso de seus mandatos, em
virtude de reniincia, de condenagéo judicial transitada em julgado,
ou de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da
superveniéncia de outras hipéteses legais, desde que observada a
necessidade de motivagio e de processo formal, ndo havendo
espago para discricionariedade pelo chefe do Executivo.”

(ADI 1949, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno,
julgado em 17/09/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-224
DIVULG 13-11-2014 PUBLIC 14-11-2014)

A propositura apresentada visa obrigar que o Diretor da AGERSA seja sabatinado pela Camara
Municipal antes de ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, seguindo modelo federal e previséo
constitucional, portanto, ndo vislumbramos vicios de constitucionalidade que impedem a tramitag&o
da proposta.

4. Assim, é nosso parecer que o presente projeto de lei possui vicios sanaveis através de emendas
modificativas e, portanto, em obediéncia ao que dispde o art. 115, IV, do Regimento Interno desta
Casa, opinamos pelo envio da matéria & Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacdo, para analise e
devidas consideragoes. ,

E o parecer, s.m.j.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de agosto de 2018.

i : !/' .
o Al
ue Ferreira Vassalo Reis

OABY/ES 15.389
Procurador Legislativo

Pedro

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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G/

OF/PLG Ne. 54!&04? pata: OYlogi1&

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: HIGNER MANSUR

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XI! € o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a{s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N2. VETO A PL Ne, P. RESOL. N‘-’_. P. DEC. LEG. N&. PRAZO VENC. PROI.
56[ 4018 '
36 [ 201¢
1A x12048
7 20
RECURSO Ne, . EMENDAS A LOM Ne&, PAR. TRIB. DE CONTAS N2, PRAZO VENC.
Atenciosamente,
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES -
Presidente

® Segue(m) em anexo cdpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observacgdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA.EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A Al"LICAQKO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
"“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”. . '

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei n°. 566/2018

INICIATIVA: Poder Legislativo
RELATOR: Vereador Allan Albert Lourenco Ferreira

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do vereador Alexon S. Cipriano “Altera o artigo 12 da Lei
6537/2011, que reformula a estrutura da Agersa e da outras providéncias”. Tal proposicéo foi
encaminhada a esta Comissdo de Constituicdo e Justica, a fim de ser analisada quanto aos seus

aspectos constitucionais, legais e juridicos, conforme previsao legal.

VOTO DO RELATOR:
Voto pelo encaminhamento regular da matéria. Entretanto, € importante salientar que a propositura em

contento, deve conter a seguinte emenda modificativa:
Art. 1° - Modifica o artigo 12 da Lei Municipal 6.537/2011, que passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 12 - O Diretor-Presidente da AGERSA, antes de ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, devera ser sabatinado pela Camara Municipal, em Sessao Extraordinaria convocada para
esta finalidade e demonstrar notério conhecimento na area de regulagdo de servigos publicos.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator pelo encaminhamento regular da matéria, nos exatos termos da emenda
modificativa apresentada.

VOTO DO MEMBRO

Voto com o Relator.

DECISAO
Ao examinar a matéria, verifica-se que a mesma é de natureza legislativa, quanto a iniciativa, conforme

APROVADO
t‘i UNAMM IDADE

aduz o artigo 30 da Constituicao Federal, a seguir:

“Feliz a na¢do cujo Deus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Entretanfo, no que compeie a esta Comissdo examinar, manifestamo-nos, por unanimidade, pelo
encaminhamento regular da matéria, sobretudo, apdés a realizacdo de emendas modificativas

previamente indicadas.

Sala das Comissfes, 1% de Agosto de 2018.

HIGNER MANSUR - Presidente
Renata Sabra Baidao’Fiorio Nascimento - Suplente

ALLAN ALBERT LOURENGCO FERREIRA Relator

PAULO SERGIO DENALMEIDA — Membro
Ely Escarpini - Suplente

“Feliz a na¢do cujo Deus é o Senhor”

Rua Baréao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE ORGAMENTARIO
VEREADOR: ALEXON SOARES CIPRIANO

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso Xll e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

e -
o P. LEl N2, VETO A PL N2, P. RESOL. Ne, P. DEC. LEG. Ne, PRAZO VENC. PROJ.

RECURSO Ne, EMENDAS A LOM Ne. PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.
", ) ! AtenciosamEnte, Mag ™ &5’ 05 'ao}\:g &@

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

® Segue(m) em anexo cépia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observacgio:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 4° DO ARTIGO 44 DO REGIMETO INTERNO: “SE
A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerbnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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OF/PLG.N°. ¢ é o DATA: jé]/'ér?//g

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
VEREADOR: BRAZ ZAGOTTO

" Senhor Vereador,

Em cimprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XII e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regime
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P.LEIN°. |{VETOAPLN°.| P.RESOL.N". |P.DEC.LEG. N°. | PRAZO VENC. PR(

5¢

RECURSO N°. | EMENDAS ALOM N°.'| PAR. TRIB. DE CONTAS N°. | PRAZO VEN

~

" Atenciosamente,

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUE
Presidente :

® Segue(m) em anexo cdpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s)
® ' Observagdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PA
EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 4° DO ARTIGO 44
REGIMETO INTERNO: “SE A COMISSAO _NAO APRESENTAR PARECER SOBRI
MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA PODE
DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS”.

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o0 Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 - Centro - CEP: 29300-110 -
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521

Cachoeiro de Itapemirim~- Espirit
=5753 - E-mail: cmci@cmei es anu hr P
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OF/PLGNe. 45 paTA: Z/05/( &

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
VEREADOR: EDISON VALENTIM FASSARELLA

Senhor Vereador,

- Em cumprimento ao que dispSe o artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

U o | - P.LEIN®, VETO A PL Ne, P. RESOL. Ne, P. DEC. LEG. Ne. PRAZO VENC. PROJ.
S0
RECURSO Ne, EMENDAS A LOM Ne, PAR. TRIB. DE CONTAS Ne, PRAZO VENC.

S Atenciosament_e,
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

® Segue(m) em anexo cépiafs) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observacio:

ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMETO INTERNO: “SE

--A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA. NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Praca Jernymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Parecer ao Projeto de Resolucdo n®. 056/2018

INICIATIVA: Projeto de Resolugdo 56/2018 — Iniciativa Vereador Alexon Soares Cipriano
RELATOR: Vereador Alexon Soares Cipriano

ngELATORIO

‘rata-se do Parecer sobre 0 Projeto de Resolugdo 56/2018, que «Altera o artigo 12 da Lei
6.537/2011, que reformula a estrutura da AGERSA e dad outras providéncias”, no Municipio de
Cac_hoeiro de Itapemirim/ES, e da outras providéncias.

VOTO DO RELATOR:

Voto pelo encaminhamento regular da matéria. Entretanto, é importante salientar que a
propositura em contento, deve conter a seguinte emenda modificativa:

Art. 12 — Modifica o artigo 12 da Lei Municipal 6.537/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

_Art. 12 — O Diretor — Presidente da Agersa, antes de ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo

.. Municipal, devera ser sabatinado pela Camara Municipal, em Sessdo Extraordinaria convocada

' para esta finalidade e demonstrar notério conhecimento na area de regulagio de servigos
publicos.

VOTO DO PRESIDENTE

Voto com o relator.

VOTO DO MEMBRO

Voto com o relator.

i “Feliz a nagdo cujo Deus é 0 Senhor”
Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim —
Espirito Santo

PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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DECISAO:
A Comissdo votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissdes, 06 de Setembro de 2018.

e

s’
S4A 7
B& ZAGOTTO ~ Presidente

Alexandre reza Macedo— Suplente

ALEXON SOARES C DRIANO — Relator
Paulo Sérgio de Almeida — Suplente

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO — Membro

“feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor”
m, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 — E-

Rua Barao de Itapemiri
mail: cmci@cmci.es.gov.br



5 ~ -’!
%/ CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE FISCALIZACZ\O E CONTROLE ORCAMENT[\RIO
Parecer ao Projeto de Lei 56/2018
INICIATIVA: Alexon S. Cipriano

RELATORA: Vereadora Renata Fi6rio

ASSUNTO: PL 56/2018 - “Altera o artigo 12 da Lei 6537/2011, que reformula a

estrutura da AGERSA e da outras providéncias”.

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei de autoria do vereador Alexon S. Cipriano -
“Altera o artigo 12 da Lei 6537/201, que reformula a estrutura da AGERSA e da outras
providéncias”. Tal proposicdo foi encaminhada a esta Comissio de Fiscalizacio e
controle Orcamentario a fim de ser analisada.

A nomeacgdo de dirigentes da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos
Delégados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, no que tange a SABATINA do indicado a
presidéncia, deve seguir as mesmas regras a que se submetem as agéncias reguladoras

" federais. Desta forma, juridicamente, a autoridade competente para desencadear o processo

de nomeacio é o Prefeito Municipal, sendo, a CASA LEGISLATIVA a autoridade com

competéncia para aprovar, ou rejeitar, o nome indicado apés sabatina efetiva, que deve

ser um rito procedimental com o propdsito de conhecimento do indicado, para que

etapa se complete com a nomeacao.

VOTO DA RELATORA: Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

“Feliz a na¢do cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Ita rim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA NMUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
¥ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTO DO PRESIDENTE : Vota com a Relatora

VOTO DO MEMBRO : Vota com a Relatora

DECISAO: Ao examinar a matéria constatou-se que a mesma é de natureza Legislativa,

quanto a iniciativa, conforma artigo 30 da Constituicdo Federal.

Sala das Comissdes, 10 de setembro de 2018

RENATA FIORIO - Relatora

Alexandre Andreza Macedo - Suplente

“Feliz a na¢do cujo Deus é o Senhor”

Rua Baréo de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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NOME SIM | NAO | ABS | AUS
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO PROETONe_S6 I LON ¥
| ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES DONTY REQUERIMENTO N@
ALEXANDRE VALDO MAITAN DATA: &S/ ©Q /80K
ALEXON SOARES CIPRIANO
ALLAN ALBERT LOURENGO FERREIRA RESULTADO DA VOTAGAO
ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA APROVADO EM ___ DISCUSSAO
N BRAS ZAGOTTO ror_\ AN LD@G
"~ |DARIO SILVEIRA FILHO SALA DWJE%’
DELANDI PEREIRA MACEDO >< £ - :
DIOGO PEREIRA LUBE PRESIDENTE

EDISON VALENTIM FASSARELLA
|ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA
ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO
RODRIGO SANDI

~ SiLVIO COELHO NETO

WALLACE MARVILA FERNANDES

REJEITADO POR,

SALA DAS SESSOES / /

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A

REQUERIMENTO DO EDIL

DDA AARX ><><><><><><§><

SALADASSESSOES _ /  /

PRESIDENTE
0OBs:

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praga Jerbnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
- Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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