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Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2017.

OF/GAP/N° 095/2017

Exm?©°. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

DOCUMENTG. O E(, |

PROTOCOID GERAL: &3 5@3 J
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005
Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° /006/2017 para
apreciacdo dessa Douta Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

VICT
Pre

A SILVA COELHO
unicipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa de Leis Projeto de Lei n® 003/2017 que
cria a gratificacdo extra para os servidores municipais ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal.

A criacdo da gratificagdo se fundamenta nos seguintes argumentos:

I — A Administracdo Municipal atualmente possui 68 (sessenta e oito)
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal para atuagdo em uma grande area de
extensdo e um grande numero de habitantes, com a populagdo estimada em
210.000 (duzentos e dez mil habitantes), nimero este ndo condizente com as reais
necessidades;

II - A criacdo da gratificagdo visa ter um aumento de horas disponiveis de até
720 horas més, equivalendo a uma forga tarefa correspondente a até 18 servidores
por més, que de imediato até a definicdo de novos cargos e novo concurso
contribuird para melhores respostas a populagdo;

III - Essa gratificacdo propicia a Administragdo em recorrer de sua utilizagdao
em situacdes especificadas no presente projeto, bem como, oportuniza aos
servidores que quiserem aderir ao sistema a melhoria de seus vencimentos.

IV - O Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, regido pela Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014, que traz como um dos principios basicos de
atuacdo das Guardas Civis Municipais, a protegéo aos direitos humanos fundamentais
a preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo das perdas.

Oportuno ressaltar e reconhecer a atuagdo da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim neste momento de total descontrole da ordem social no nosso Estado e
em especifico no nosso Municipio contribuindo de forma direta e objetiva na
recuperacdo da ordem publica municipal e preservacdo dos direitos constitucionais
previstos no art. 50 da Constituicdo Federal.

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal de Vereadores o
presente Projeto de Lei em anexo que dispbe sobre a criagdo da gratificagdo extra
para a Guarda Civil Municipal, para apreciacdo e deliberacdes legais, solicitando a
urgéncia para a sua apreciagdo, na forma do art. 50 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

o~
VICTOR SILVA COELHO
Prefei nicipal

Praca Jerénimo Monteiro, 28 » Centro

Cachoeiro de ftapemirim « ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037 Ve .
Tel.: 28 3155-5351 ;_‘;’ //

. Prefeitura Municipal de
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PROJETO DE LEI N° 8683/2017

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO POR ESCALA EXTRA DE
TRABALHO PARA O CARGO DE GUARDA

NUMERO PROPRIO: ) 9

DOCUMENTO: 21 €) CIVIL MUNICIPAL.
PROTGCOLO GERAL: 5—,’35)@ t:f_ O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO

DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicbes legais que lhe sé@o

Praca leronimo Monteiro, 28 ¢ Centro

Cachoeiro de itap
Tel.: 28 3155-5351

DATA PROTOCOLO: | 2{ / OJ}L‘.{ conferidas pelo artigo 69, incisos III e IV da Lei
[ I

Organica Municipal,

Art. 1°. Fica instituida a gratificagdo por escala extra de trabalho para os
servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 2°. A gratificacdo por escala extra de trabalho serd devida ao servidor

que efetivamente concorrer as escalas extras de trabalho em atividades operacionais.

Art. 39, Considera-se escala extra de trabalho, para efeito desta Lei, a
atuacdo temporaria do Guarda Civil Municipal em eventos previsiveis ou
imprevisiveis, que exijam reforco as escalas ordindrias de servigos, tais como
desordem publica e social, sinistros, eventos artisticos, culturais, desportivos,
festivos e outros, bem como, de apoio as agdes de fiscalizagdo municipal e
operacionais as demais atividades da Administragdo Municipal.

Art. 4°. A gratificagdo por escala extra de trabalho serd paga ao Guarda
Civil Municipal que, por adesdo, faga opgdo efetiva em concorrer as escalas extras,
desde que preencha os seguintes requisitos:

I ~ tenha solicitado formalmente adesdo ao sistema de escalas extras de
trabalho;

II - tenha cumprido jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas, no
exercicio do cargo; '

III - ndo0 encontrar-se em gozo de férias regulamentares;

IV - ndo encontrar-se a disposicdo de outros o6rgdos ou entidades
representativas.

§ 1°. O requerimento para concorrer & escala extra de trabalho serd
encaminhado ao Secretdrio Municipal de Defesa Social, a quem compete a devida
autorizagao.

§ 2°. As escalas extras de trabalho terdo duragdo minima de 6 (seis) horas
didrias e serdo limitadas em até 4 (quatro) escalas mensais.

§ 39, As escalas extras de trabalho serdo realizadas preferencialmente em
turno noturno nos finais de semana, feriados ou em qualquer dia da semana, em
atendimento a necessidade do servigo.

emirim’e ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037
PRESIDENTE &
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§ 4°. Compete ao Secretdrio Municipal de Defesa Social a suspensao
temporéria das escalas extras de trabalho, como também a diminuig@o de escalas a
serem cumpridas, desde que a situagdo assim o exigir.

Art. 5°. A gratificagdio por escala extra de trabalho sera correspondente ao
percentual de 10% (dez por cento) do vencimento base de carreira, por escala
cumprida.

Art. 6°. Em caso de grave perturbagdo da ordem publica, calamidade e
sinistros ou outras situagdes previstas em Lei, a escala extra de trabalho tera carater
obrigatério.

Paragrafo Gnico. O Guarda Civil Municipal convocado na forma deste
artigo somente perceberd a gratificacdo por escala extra de trabalho apds ter
cumprido sua carga hordria semanal de trabalho.

Art. 7°. As escalas serdo obrigatérias a partir da convocagdo para seu
cumprimento, apds sua adeséo.

Art. 89. As gratificacdes por escala extra de trabalho ndo se incorporam aos
vencimentos de aposentadoria e ndo sdo extensivas aos Guardas Civis Municipais
aposentados.

Art. 9°. Fica terminantemente proibido a utilizagdo dos valores da
gratificacdo por escala extra de trabalho para integrar a base de célculo de quaisquer
outras gratificacdes, vantagens ou beneficios.

Art. 10. O Guarda Civil Municipal designado para cumprir a escala extra de
trabalho que n&io comparecer ao servigo, poderd incorrer na pratica de infragdo
disciplinar conforme disposigBes contidas no Estatuto do Servidor ou em seu
Regimento Disciplinar.

Paragrafo unico. Ndo serd considerada, para efeito de pagamento da
escala extra de trabalho, qualquer justificativa para a auséncia ao trabalho, sem
prejuizo do disposto no caput deste artigo, observadas as disposicdes legais.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias proprias, previstas na Lei Orcamentaria.

Art. 12. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos
adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 08 de fevereiro de 2017.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 14 de fevereiro de 2017.

LA

DA SILVA COELHO
ito Municipal

W W W .

. Prefeitura Municipal de
cachoelro.es.gov.br Cachoeiro de itapemirim




Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2017.

OF/GAP/N° 095/2017
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Exmo. Sr.
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

_ . RN 2753
Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° /063//2017 para
apreciacdo dessa Douta Cémara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

(740
A SILVA COELHO
Municipal

Praca Jeronimo Monteiro, 28 » Centro
Cachosiro de tapemirim o £S » Cep 29300-170 o C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa de Leis Projeto de Lei n® 003/2017 que
cria a gratificagio extra para os servidores municipais ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal.

A criacdo da gratificagdo se fundamenta nos seguintes argumentos:

I - A Administracdo Municipal atualmente possui 68 (sessenta e oito)
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal para atuacdo em uma grande area de
extensdo e um grande nimero de habitantes, com a populagdo estimada em
210.000 (duzentos e dez mil habitantes), nimero este ndo condizente com as reais
necessidades;

II - A criacdo da gratificacdo visa ter um aumento de horas disponiveis de até
720 horas més, equivalendo a uma forga tarefa correspondente a até 18 servidores
por més, que de imediato até a definicdo de novos cargos e novo concurso
contribuird para melhores respostas a populagdo;

III - Essa gratificag8o propicia a Administracdo em recorrer de sua utilizagdo
em situacdes especificadas no presente projeto, bem como, oportuniza aos
servidores que quiserem aderir ao sistema a melhoria de seus vencimentos.

IV - O Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, regido pela Lei Federal n©
13.022, de 08 de agosto de 2014, que traz como um dos principios basicos de
atuacdo das Guardas Civis Municipais, a protecdo aos direitos humanos fundamentais
a preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuig&o das perdas.

Oportuno ressaltar e reconhecer a atuacdo da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim neste momento de total descontrole da ordem social no nosso Estado e
em especifico no nosso Municipio contribuindo de forma direta e objetiva na
recuperagdo da ordem publica municipal e preservacdo dos direitos constitucionais
previstos no art. 59 da Constituicdo Federal.

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Cé&mara Municipal de Vereadores o
presente Projeto de Lei em anexo que dlspoe sobre a criagdo da gratificagdo extra
para a Guarda Civil Mun|C|paI para apreciacdo e deliberagbes legais, solicitando a
urgéncia para a sua apreciagdo, na forma do art. 50 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Praca Jeronimo Monteiro, 28 « Centro
Cachoeiro de ltapemirim e ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 37155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br
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PROJETO DE LEI N2.063/2017

pocumzntel | O.
PROTOCOLO GERALS R T A
NUMERO PROPRIO:OS

DATA PROTOCOLO AL [ O AF

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO POR ESCALA EXTRA DE
TRABALHO PARA O CARGO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicbes legais que Ihe s&o

conferidas pelo artigo 69, incisos III e IV da Lei
Orgénica Municipal,

Art. 1°. Fica instituida a gratificagdo por escala extra de trabalho para os
servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 2°. A gratificacdo por escala extra de trabatho sera devida ao servidor
que efetivamente concorrer as escalas extras de trabalho em atividades operacionais.

Art. 39, Considera-se escala extra de trabalho, para efeito desta Lei, a
atuacdo temporaria do Guarda Civil Municipal em eventos previsiveis ou
imprevisiveis, que exijam reforgo as escalas ordinarias de servigos, tais como
desordem publica e social, sinistros, eventos artisticos, culturais, desportivos,
festivos e outros, bem como, de apoio as agdes de fiscalizagdo municipal e
operacionais as demais atividades da Administragdo Municipal.

Art. 4°. A gratificagdo por escala extra de trabalho sera paga ao Guarda
Civil Municipal que, por adesdo, faga opgdo efetiva em concorrer as escalas extras,
desde que preencha os seguintes requisitos:

I - tenha solicitado formalmente ades3o ao sistema de escalas extras de
trabalho;

II - tenha cumprido jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas, no
exercicio do cargo; .

III - ndo encontrar-se em gozo de férias regulamentares;

IV - ndo encontrar-se a disposicdo de outros o6rgdos ou entidades
representativas.

§ 1°. O requerimento para concorrer a escala extra de trabalho serd
encaminhado ao Secretadrio Municipal de Defesa Social, a quem compete a devida
autorizacéo.

§ 29, As escalas extras de trabalho terdo duragdo minima de 6 (seis) horas
didrias e serdo limitadas em até 4 (quatro) escalas mensais.

§ 39. As escalas extras de trabalho serdo realizadas preferencialmente em
turno noturno nos finais de semana, feriados ou em qualquer dia da semana, em
atendimento a necessidade do servigo.

APROVADO

Praca Jeronimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemirim e ES ¢ Cep 29300-170 o C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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§ 4°. Compete ao Secretario Municipal de Defesa Social a suspensdo
temporaria das escalas extras de trabalho, como também a diminuig8o de escalas a
serem cumpridas, desde que a situagdo assim o exigir.

Art. 5°. A gratificacdo por escala extra de trabalho serd correspondente ao
percentual de 10% (dez por cento) do vencimento base de carreira, por escala
cumprida.

Art. 69, Em caso de grave perturbacdo da ordem publica, calamidade e
sinistros ou outras situagBes previstas em Lei, a escala extra de trabalho terd carater
obrigatério.

Paragrafo Gnico. O Guarda Civil Municipal convocado na forma deste
artigo somente perceberd a gratificacdo por escala extra de trabalho apds ter
cumprido sua carga hordria semanal de trabalho.

Art. 7°. As escalas serdo obrigatérias a partir da convocagdo para seu
cumprimento, apds sua adesao.

Art. 8°. As gratificages por escala extra de trabalho ndo se incorporam aos
vencimentos de aposentadoria e ndo sdo extensivas aos Guardas Civis Municipais
aposentados.

Art. 99°.Fica terminantemente proibido a utilizagdo dos valores da
gratificacdo por escala extra de trabalho para integrar a base de calculo de quaisquer
outras gratificacdes, vantagens ou beneficios.

Art. 10. O Guarda Civil Municipal designado para cumprir a escala extra de
trabalho que ndo comparecer ao servico, poderd incorrer na pratica de infragéo
disciplinar conforme disposicdes contidas no Estatuto do Servidor ou em seu
Regimento Disciplinar.

Paragrafo anico. N3o serd considerada, para efeito de pagamento da
escala extra de trabalho, qualquer justificativa para a auséncia ao trabalho, sem
prejuizo do disposto no caput deste artigo, observadas as disposigdes legais.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentérias préprias, previstas na Lei Orgamentaria.

Art. 12. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos
adicionais e especiais necessdrios ao cumprimento desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 08 de fevereiro de 2017.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 14 de fevereiro de 2017.

Fe—
SILVA COELHO
ito Municipal

VICTO

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemirim e ES o Cep 29300-170 » C. Postal 037 P
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cAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NOME SIM |NAO | ABS | AUS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDQO

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
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ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SCARES CIPRIANG

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREJRA

BRAS ZAGOTTO

IDARIO SILVEIRA FILHO

DELANDI PEREIRA MACEDQO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
’ ESTADO DO ESPIR[TO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA ‘/%/ .

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 05/2017
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
A MESA DIRETORA

Servidor munlclpal Guarda Civil Municipal.
Criacdo de Gratificacdo. Estabelecimento de .
Despesas de Carater Continuado.
Responsabilidade Fiscal. Comentarios.

Senhor Presidente,

1. 0 presente projeto, de autorla do Poder Executivo Municipal
“Dispde sobe a Concessdo de Gratificag@io por Escala Extra de Trabalho
para o Cargo de Guarda Municipal”

2. Sob o aspecto formal o projeto se enquadra nas hipéteses dos
arts. 48, § 1°, I e II, e 69, VII, da Lei Organica Municipal que
dispdem: : C

“Art. 48 - A 1n101at1va das leis ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissfio da Camara Municipal, ao Prefeito- e aos
eleltores do Mun1c1p10 na forma prevista nesta lei.

§ 1° - S@o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal
as leis que disponham sobre:

I - criacdio de cargos, funoﬁes' e empregos plblicos, na
administracdo direta e autdrquica, ou aumento de sua
remuneracgio; | |

II - servidores publicos do municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e “aposentadoria,

ressalvado o disposto no inciso III do art. 42 desta Lei;

“Feliz a nagédo cujo Deus é o Senhor”

Rua Bario de [tapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemlrlm -
Espirito Santo
PABX (28) 3526-5622 - FAX (28) 0521-5753 e- mail: cmcn@cmcn €s.gov. br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE [TAPEMIRIM
.ESTADO DO ESPIRITO SANTO 12
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“Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal,
além de outras atribui¢des previstas em lei.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
administracio municipal, na forma da lei” . :

3. Sob o aspecto material e infra—constitucional, inicialmente,
esclarecemos que, respeitadas as matrizes constitucionais, dispde o
Municipio de autonomia politico—administrativa para organizar seu
préprio funcionamento (CF, art. 29, caput, parte final, c¢/c art. 30,
I), o que certamente envolve definir o regime Juridico aplicavel a seu
pessoal.

No tocante a remuneragdo dos servidores municipais, impde-se
a obediéncia dos preceitos constitucionais atinentes a matéria, pelo
que cabe destacar, em particular, os critérios para a composicdo do
sistema remuneratério dos servidores (art. 39, 8§ 1°), o teto dos
vencimentos pagos pelo Executivo (art. 37, XII), a vedacdo de
vinculac3io ou equipara¢@io de quaisquer espécies remuneratérias (art.
37, XIII) e a existéncia de prévia dotagfio orcamentdria suficiente para
atender as projecdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, além de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes

Orcamentarias (art. 169, § 1° ).

Dentro do contexto apresentado, ha de se registrar que as
vantagens s#o género do qual sédo espécies as gratificactes de servico,
sendo assuntos intimamente ligados a direitos e deveres dos servidores,
razdo pela qual a matéria recai na competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo.

As vantagens, género a que pertencem os adicionais e as
gratificagdes, podem ser pro labore facto, devidas pelo trabalho feito
“(no passado), ou pro labore faciendo, devidas pelo trabalho sendo feito
(no presente). Podem ser, ainda, ex facto temporis, as que decorrem do
tempo de servigo (ex.: adicional por tempo de servico), ex facto
officii, as devidas pelo exerdicio de fungdes especiais (ex. :
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gratificacsio por exercicio de funcdo de confianca), propter laborem, em
funcdo das condi¢g®es anormais em que o servigo é prestado (ex.:
periculosidade, insalubridade, produtividade), ou propter personam, em
raz80 de condi¢des pessoais do servidor (ex.: titulacfio). O renomado
mestre Hely Lopes Meirelles! distingue as gratificag¢des de servico nos
seguintes termos:

“Gratificacdo de servigo — Gratificacdo de servigo
(propter laborem) é aquela que a Administracdo institui para
recompensar riscos ou onus decorrentes de trabalhos normais
executados em condig¢bes anormais de perigo ou de encargos
para o funciondrio, tais como os servigos realizados com
risco de vida e saide, ou prestados fora do expediente, da
sede ou das atribuigées ordindrias do cargo. O que
caracteriza essa modalidade de gratificacdo é a sua
vinculagdo a um servigo comum  executado em condigbes
excepcionals para o funciondrio, ou a uma situacdo normal do
servigo, mas que acarreta despesas extraordindrias para o
servidor. Nessa categoria de gratificacées en tram, dentre
outras, as que a Administracdo paga pelos trabalhos
realizados com risco de vida e sadde; pelos Servigos
extraordindrios; pelo exercicio do magistério; pela
representagdo de gabinete;, pelo exercicio em determinadas
zonas ou locais, pela execucdo de trabalho técnico ou
clentifico ndo decorrente do cargo; pé]a participagdo em
banca examinadora ou comissdo de estudo ou de concurso, pela
transferéncia de sede (ajuda de custo); pela prestacdo de
servigos fora da sede (didrias). Essas gratificacbes sao
devidas ao servidor somente enquanto estiver prestando o
servigo que as ensejam, porque sdo retribuicées becunigrias
pro labore faciendo ou sdo propter laborem Cessado o
trabalho que lhes di causa, ou desaparecidos os motivos
excepcionals e transitdrios que a justificam, extingue—-se a

1 In Direito Administrativo. 25a ed. S#o Paulo: Malheiros, 2000.
p. 409
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razdo de seu pagamento. Dari bor que ndo se Incorporam

automaticamente ao vencimento, nem sdo auferidas na
disponibilidade e na aposentadoria’. '

Legal e corriqueira, portanto, a criacdo deste tipo de
gratificacdo. Entretanto, sob o aspecto financeiro/orcamentario o

Projeto deve obedecer as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Diz
essa Lei:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que
provoque aumento da despesa com pessoal e néao
atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do

art,. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigcdo”.

Por-sua vez, o artigo 16 da LRF determina:

“Art. 16. A criagdo, expansdo  ou
aperfeigoamento de agdo governamental que

acarrete aumento de despesa serd acompanhado
de’ '

I - estimativa do Impacto orcamentério—
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dols subseqgientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que
0 aumento tem adequagdo orgamentiria e
financeira com a lei orcamentéria anual e

// “Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentérias”.

4. E de se entender como “ato que provoque” ou “ato de que
resulte” aumento da despesa com pessoal a lei de iniciativa do
Executivp que cria cargos, ou concede aumentos de vencimentos ou
vantagens remuneratérias, ou, de qualquer modo, implique em alteracdes
a maior do quadro de pessoal ou redunde em acréscimos da folha de

pagamento.

5. Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, deveriam
acompanhar 0 projeto: (a) a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b)

declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta
do orcamento, estd prevista na lei de diretrizes orgamentarias e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade. Os
itens citados n#o acompanham o projeto.

7. Noutro momento, mas nZo menos importante, os artigos 11, que
ndo indica a dotacfio orcamentaria especifica, e 12, que autoriza o
Chefe do Poder Executivo a abrir créditos adicionais e especiais sem
autorizag8o legislativa, contrariam o disposto no art. 106, V, e VII da
LOM?, que dispde:

“Art. 106— SzEo vedados:

V ~ A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacfio legislativa e sem indicacdo dos recursos
correspondentes;

VII - A concess#o ou utilizacdio de créditos ilimitados;

2.~ Reproducdo por simetria das disposigdes do art. 167 da Constituicdo Federal.
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Por auséncia de documentacfio necessdria a matéria, e presenca
de dispositivos formalmente inconstitucionais, opinamos pelo envio da
matéria a Comissfo de Constituic#o, Justica e Redagsio para solicitacdo
da documentacfio necessaria e alteracdo necessaria dos arts. 11 e 12 da
lei, ou, na auséncia destas (documentacio e emenda necessaria),
rejeicdo da matéria.

E o parecer para decisd@io de V. ExZs.

Cachoeiro de Itapemirim—ES, 5 de fevereiro de 2017..

Pt/gme/pe.

Procurador Geral Legislativo
0OAB ES 6339
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

DE ITAPEMIRIM - ES

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Vereador Alexandre Valdo Maitan

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei n® 005/2017, que dispde sobre a concessao de gratificacdo por

escala extra de trabalho para o cargo de Guarda Municipal.

YOTO DO RELATOR
Apés recebimento de dados solicitados ao Poder Executivo Municipal, voto pelo
encaminhamento regular da matéria com as seguintes emendas aditivas aos artigos 11 e 12,
adiante transcritas:

EMENDAS ADITIVAS:
O art. 11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 11. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por conta das

dotagbes proprias consignadas no orcamento da Secretaria Municipal de Defesa

Social/SEMDEF, Unidade Orcamentaria 06.01, na classificagdo econd6mica de despesa
3.1.90.16.44.00.”

O art.12 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 12. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais e

especiais necessarios ao cumprimento desta Lei, com autorizagéo do Legislativo.”

VOTO DO PRESIDENTE

Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO

Voto com o relator.

DECISAOC:

A Comissado votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria com as

emendas aditivas apresentadas.

Sala das Comissoes, 02 de Margo de 2017.

HIGNER MANSUR — Presidente

Renata Sabra Baiso Fidrio Nasci

to - Suplente
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESPIRITO SANTO

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Renata Fiério

RELATORIO: Comissio de Fiscalizagdo e Controle Orgamentario

Trata-se de Projeto de Lei que dispGe sobre a concesséo de gratificacdo por escala extra
de trabalho para o cargo de Guarda Municipal.

VOTO DO RELATOR:

Dando seguimento apds encaminhamento da Comissdo de Constituicso, Justica e
Redagdo, que recebe dados solicitados ao Poder Executivo Municipal pelo
encaminhamento regular da matéria com as emendas aditivas aos artigos 11 e 12,

adiante transcrita, feitos pela Comisséo de Fiscalizagdo e Controle Orcamentario.

EMENDAS ADITIVAS:
O art. 11 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 11. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento da Secretaria Municipal de Defesa Social
(SEMDEF), Unidade Orgamentaria 06.01, na classificagdo econdmica de despesa
3.1.90.16.44.00.”

O Art. 12. passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 12. Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos
adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lei, com autorizacdo do

Legislativo.”
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VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o relator.

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o relator.

DECISAO:

A Comisséo votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria com as

emendas aditivas apresentadas.

Sala das Comissdes, 02 de margo de 2017

ALEXON GIPRIANO — Presidente
Rodrigo i plente

RENATA FIORIO — Presidente

Alexandre Andreza Macedo — Suplente

il

SILVIO COELHO - Presidente

Ely Escarpini — Suplente

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim —

Espirito Santo

PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NAO| ABS | AUS

NOME SIM
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO )( _ PROJETO N° 0 5 / 9\0 ] :)’
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES T oAl o REQUERIMENTO N°
ALEXANDRE VALDO MAITAN % pata: 0d 7 0D /01 ¥
ALEXON SOARES CIPRIANG X
ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA X RESULTADO DA VOTACAO
BRAS ZAGOTTO ‘ X | APROVADO EM J'L DISCUSSAO
* IDARIO SILVEIRA FILHO X POR \)MD\M; A~ Xi
| |DELANDI PEREIRA MACEDO X SALA DAS SESSOES Q/_}/j_[ ¥
~ |DIOGO PEREIRA LUBE X g, i o
EDISON VALENTIM FASSARELLA X PRESIDENTE
ELIO CARLOS SILVA DE MIRAND A X
ELY ESCARPINY X REJEITADO POR
HIGNER MANSUR X SALADAS SESSOES __ / /
PAULO SERGIO DE ALMEIDA X
RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO X PRESIDENTE
RODRIGO SANDI X
SEBASTIAC GOMES X RETIRADO DA PAUTA A
_ |SILVIO COELHO NETO ){ REQUERIMENTO DO EDIL
WALLACE MARVILA FERNANDES X

- SALADASSESSOES __ /  /
OBS: ,

(Cy  LATWDS PRESTOENTE

APROVAD O
UMAaMing HDADE

3 L9
“Feliz a Nacio cujo Deus é o Senhoi

~ . . . ' J I I . a '

} 1 - E-mail: i@cmci.es.gov.br
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail: cmci@




(_\

&

O N O U A WON

[ I T S e T S T S S
o O (00} ~d (@)} (651 N W N — (e}
1 1 t ] 1 1 1 1 1 ]

JUNTADAS:

M08 9ort - ’Pm%@Q oade Corrr 09 o @iiﬁ&
. Ae ] M/ 15}
ﬁ/@a S WAW ot Y hge

._0&,

.08,

)
4D, 02 306 Wﬂé{ w2 C@L/QOJVO\OQMMM%XO"WA j%

.bz«[w

03 Sakg. gau»w/péa

03 1 UG Lses. ol Qomninsas al (ol
ormsso

- 02

LEn

N3 %«xﬁg~“ a- /@2

S~

/:

O3, 20S. m&w %WW

B e e TR (N U

e T U N U U N




