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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM .

. ’ . . . : ) :
Excelentissimos Senhores Vereadores ¢

Ubedecendo aos mesmos parametros que balizaram’ g

-~

1elaboragao dos PrOJetos numeros 002/83 e 003/83 estamos encamlnhando oa

“elevada apr901agao dessa douta Camara’ Munlclpal o PrOJeto—de—Lel 1ncluso ,:

que reaJusta em 100 por cento 0s- ven01mentos do Maglsterlo Publlco ~Mun1qi'

pal .

>-N50 nos cingimos abenas ac trabalho de reajustar  {
"0s salarios . Sustentamos, em nosso Plano de Governo, a fese ae gue .era =
. preciso tragar,o‘perfil'de“uma pol{tica salérial condizente com os mais
nabres an881os do Maglsterlo e de todos os servldores, sob a eglde da 'dig

nlflcagao do serv1dor publlco ..

Com a esplral 1nf18010narla o valor real do sala
rio wem sof rendo severa redugao, e repercute de maneira SBﬂSlVBl sobre o

nivel de vida da’ populagao o

Temos defendldo a tese de que o munlclplo br881181:‘
ro esta - colocado, hOJe,'entre a 8001edade organlzada e 0 caos . 0 modg
1o bra81lelro, concentrador e elltlsta,‘sustentado por instrumento de exce
.:gao, 1mplantou uma. pOlltha trlbutarla .gue trans?ormou 0 munlclplo num

verdadelro desvalldo da Federagao .

A nossa certeza & de gque sera 1mp0851vel '~ tentar

elevar a) nerl de saude da populagao sefm uma leltha salarial justa .

Com ‘este PrDJeto tentamos corrlglr os erros, - fa

lhas e dlstorgoes dentro dos quadros do Maglsterlo .

<
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No- quadro de pessoal docente do Maglsterlo, corrlgl—j;
mos em 30 por cento a. MaMp 3, MaMP 4 MaMP 6 & MaMP 73.e em 25 por’ cento o -

MaMP ‘5. No quadro de pessoal esp801allsta do Maglsterlo as dlstorgoes estao

»sendo corrlgldas na proporgao segu1nte' MaME 1, MaME 2, MaME 4 e MaME 5 amwg,m~

20 por cerito e o ‘MaME em 25 por centa. No gquadro de pessoal dos servigos ad—if

mlnlstratluos a dlstorgao locallzada - e corrlglda - 51tuou no cargo MaMSA-L

BE rasultando “numa elavagao de 30 por cento. -

’ RBSSEltB—SB, com enfase, gue alem das corregoes des

critas, . 1nc1d1ra sabre o novo padrao do ven01mento, um percentual de ranus-gi

:te na Falxa de 100 por cento."

A Uma ‘nova leltlca foi' tragada, tambem para as . gratl-
floagoas, obedecendo a categorla da escola. As gratlflcagoes do Admlnls—
trador escolar e/ou diretor de 18 categoria serao de -60 por cento do salario

bases as de 28 categorla, 50 por cento- do Salarlo base e as da 33 " 40 por

'cento.

U~Coordénador de turno de'la catagoria percebera,

como gratlflcagao, 30 por cento do salario base; 0 de 28 cdtegoria, 25 por

‘cento do salarlo base e o de 33 20 por cento.

por fim, estendemos a gratlflcagao para o Chefe
de’ Secretarla escolar, Ubedacendo os segu1ntes crlterlos. [s] Chefe de Secre-

taria de 128 categorla percebera 30 por cento do salarlo base' o de 228 cate~

. goria, 25 por .cento e o- 33 20 por cento.

Face aD exposto, que representa a resposta ac compro
mlSSO doutrinario e pOllthO que assumlmos em nosso Plano de Governo, espera
mos a aprovagao unanlme do. presente Progeto—de-L91, por parte dos ilustres
vereadores. ' - ' . '

]

. . , ,
Pensamos no ideal e fizemos 0 possivel.

Atenciosamente

Robérto Valaddo A okdice

Prefeito Municipal
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APROVADO Em 1~ Dl ¢ 7 A

PROJETO-DE-LEI @ '0%4/83
. - ' T Rubrs e+ s eeiiiie

A Camara Municipal de Cachoeiro de Ita
pemlrlm, Estado do ESplI‘ltO Santo v:_f,' A

DECRETA e éu sanmono a segulnte Lei

° Aftigbﬂl§ EfFicéh feajﬁéfédés os vencimentos do Magisté--
o riD'Pﬁblico’Municipal, ao teor das- = tabelas
do anexo I .  ' - A
Artigo 29.— Esta Lei” entra em vlgor na data de sua aprova'
" _an, com ef81to retroativo a 12 de maio do

corrente ano . -

" .Artigo 32 - Ficam revogadas as disposigoes em comtrario.. -

-Caého"eiro de Itapemirim, ;25 de maio de 1983

&ornissdo de

Ao Vereador .

parad re.aiar. )

Cala 'd‘a's Com'—ssées‘..j@/
=

& oberto Valadao /Almgkdice
é/ﬁ 'Pref‘ei.to Municipal
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'50.960,00° -
50;9¢d,po .
70.260,00 -

81.900,00

©87,500,00 | -
*+100.100,00 - =
109.200,00. . i

81.900,00 .
U 96.460,00 v
111.11i5,00-

139.230,00

"154.700,00

' 54,040,00
© 50,960, 00
' 81.900,00

50.960,00 °

GRATIFICAGHES.

CATEGORIA . |

" ESCOLA "

ADMINISTRADOR ' COORDENADOR

ESCOLAR € OU-~ . | ' DE TURNO

DIRETOR

CHEFE DE
SECRETARIA ESCOLAR

,6D%udo'5alé:i029a3e 30% do_SalériQi

Base

'30% do Salario Base do
MaMSA-SE ou MaMSA-AS

15U%-d0 SalérioEBase e

25% ‘do Salario
Base ;

PR NE B

R

.25% do Salario Base do
MaMSA-SE eu. MaMSA-AS.

. 40% do’Salaric Base 20% do Salario

Base

'20% do Salario Base do

MaMSA-SE ou MaMSA-AS




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ConISSEO DE JUSTICA E REDAGRO

PROJETO DE LEI N 48/83
INICIATIVA - PODER EXESUTIVO

‘RELATOR: ELINIRIO PLBRIS

RELALATOSRTI O

&y . ! . .
4 matéria & constitucional e legal

PAREC BE

‘Pela, aprovacao.

- o~ v 3
‘Sala des Comissoes, 6 de junhocd
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

COMISSAO DE _ PINANCAS E ORCANENTO
PROJETO DE _LEI N°*  48/83
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
RELATOR: Darcy Secchin

Te acordo com & Douta Comissto de Justicga e Redag@oe, pela ai_rova»ggm

Ssle das Comissoes,; 6 de unho de 1§

10 BLS. C/100 FLS. - 09/80
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- RELATOR:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

COMISSAO DE CULTURS E ASSTSTENCIA SOCIAL

PROJETO DE IEI N 48/83

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

RELATS8RIC

: ~ - P .
Pela gprovagao 48 nmaterit.

~ ) . N
Sele das Comissoes, 6 de junhe de 1983.

10 BLS. C/100 FLS. - 09/80
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