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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE ImI Ne 47/83

- O Presidente da Camara Municipal de
. vachoeiro de Itapemirim, Lgtado do Lg

pirito Santo, usdndo de suas atribui~

gocs Legais: Faco saber que a Camars

decratou & seguiante Leis

rfeuTo 1

DO _PIANO Di CLASSIPICAGAC D CARGOS B SiTdRI0S

J Artigo 12 ~ O presente Plano institui e disciplina a clage
P ~ [ .
sifilcagao de cargos ¢ salarios dos gervidoreg
da Prefeitura lMunicipal e tem sua execcucao regulada pelos disposgi~

tivos legais pertinentes,

L

Artigo 22 - Integram este Plano as tabelas de cargos e sa.
. . L . .
Lot larios que compreendem : efetivos, celetistas

e suplementares,

Paragrafo Unico -~ A inelusfio dos cargos efetivos nesbe Pla

no nao implicars em prejuizo dos seus O—
cupantes, caso 0s dispositivos desta iei venham colidir com vantg—
gens garentides no istatuto dos Funciondrios PUblicos do Estado do

Espirito Santo.

TOPULO IT

£ . DO CONCSITCS

. Lrtigo 3% ~ Para fins c¢ efeitos deste Plano, considera-sec:

I - CARGO : Conjunto de atribuicles e fespectivas respon—
sabilidades concedidas a um scrvidor por autbo-—

ridade competente.
IT — GuUPC CGOUERLCICHAL : Um conjunto de cargos que digem !

respelto as atividades correlatas
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ou de mesmg natureza de trabalho
III - NIVEL : A designagfo numérica de cada cargo corres-—
pondente ao escalonamento na tabela salari-

al.

IV — PADREO : A designag8o literal ligada a cada cargo, '
correspondente ao éscalonamento no nivel que
se enquadra no cargo.
V - PROMOGEO : A passagem do ocupante de um cargo de um
padrdo ao imediatamente superior, dentro
do mesmo cargo. 4
. VI - ACESSO : A passagem de ocupante de um cargo localiza
do no ultlmo padrao de um.nlvel, para outro
cargo localizado em nivel superior ao anteriormente ocupado.
VII ~ FUNGOES : Grupo de atribuigdes distintas de um car—

£O0s4

nfruro IIT

DA _ESTRUTURA DO QUADRO DO PESSOAL

Artigo 42 - A estrutura basica do Quadro de Pessoal da Pre
feitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocu-

pacionaiss

I - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDLDE IFE NfVEL SUPERIOR : com =
preende 08 cargos a que sad.inerentes atividades rela
cionadas com o servigo de assessoramento e supervisao e para 0os
quais s2o0 exigidos habilitacOes legais e formagSo profissional de
nivel superior.
II - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDATE DE APOIO TECNICO L/OU
ADIINISTRATIVO : compreende cargos a que Sao ineren—
tes atividades de nivel médio e/ou téenico, principais e auxilis —
res, relacionadas com og servigos de natureza administrativa.
IIT - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DO FISCO : compreende
cargos que sao0 inerentes atividades de fiscalizaco

dos tributos, obras e posturas de competéncia da Prefeitura e a o=
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rientagzo dos contribuintes quantb a aplicacfo das leis fiscais.

IV - GRUPO OCUP4CIONAL OBR:S, SERVIGOS E MANUTENGAO :

| compreende cargos que envolven atividades profigsio-
nais relacionadas com a transformacgso, utilizagao e beneficiamento
de metais, madeiras, mabteriais de construgao, pintura, eletricida—
de, hidrauwlica e canalizagao em geral, bem como a reparagdo e con-
gservacao de bens patrimoniais.

V - GRUPO OCIFACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGEOQ:

compreende cargos a que sao inerentes atividades de

elementar e médio, principais e auxiliares, relaciona’os com o0s ser

vigos gerais de limpeza, conservacao e transporie.

pfPULO IV

DO SISTLMA DE CLASSIFICACA0 DOS CARGOS

Artigo 52 — A classificacap do cargos e salarios constan
tes deste Plano ¢ fixado el 10 (dez) niveis ,
escalonados de 1 a 10 e para cada cargo sao definidos padroes cons
forme gsuag especificidades,
Paragrafo Unico — Os niveis e os padrdes citados neste ar
tigo, bem como os cargos e salarios  a
eles correspondctes sao0 os constanbes no anexo I e II.
ADtigo 62 = IMca o Prefeito Municipal aubtorizado a promo-
VET 03 servidores, automaticamente, de dois em
dols anos, a partir da aprovagio desta Lei, obedecidos ag critérios
expostos no FParggrafo Segundo deste Artigo.
Paragrgfo Primeiro — A promogdo de que trata o caput deste
artigo serd feito por indicagBo de Co
missao designada por Decreto do Foder Ixecutivo, que indicara o res-
pectivo Presidente.
Pardgrafo Segundo - Serdo considerados como critérios para
promogao: cfetiva disciplina funcional,

assiduidade, pontualidade, produtividade, fregiiencia a cursos de trel
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namento ¢/ou aperfeigoamento, trabalh s individuais de interesse
da Administfacao e demais requesitos & vista das peculiaridades!
de classe funcional e demais exigéncias do regulamento Proprio.
Paragrafo 2¢ - Tica revogado, em face do exposto neste!
artigo, o Decreto n? 3006, de 03 de feve-
eiro de 1981.
Artigo T7¢ = O acesso sera efetivado considerando o inteQ
' resse da Administragio, a avaliag@o do desenm
penho do servidor e as qualificagOes essenciais exigidas para O
cargo. |
Pardgrafo Unico - O acesso serd através de concurso inter
no de provas ou provas de titulos, pro-
movido por uma Gomissdo Lspecial, designada por ato do Executivo !
Municipal.
Artigo 82 - 4 primeira investidura far-se—a sempre no Pa
drao A e dependera de aprovagio prévia, em !
concuxrso pdblico de provas ou de provas e titulos, salvo o0s casos
indicgdos enm lei)
Paragrafo Unico - As admissOes ou contratagdes no quadro
celetista, permitidas em lei, depende—~
rao de sprovagdo prévia dos critérios de provas ou de provas e i
tulos efou entrevistas, sempre no padrao 4.
Artigo 92 ~ As descrigles e avaliag@o dos cargos, constan

tam do Anexo III
TITULO ¥

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS E FUNGOUES

Artigo 10 - O engusdramento dosservidor ocorrerd stravés
de Decreto baixado pelo Prefeito Municipal e

sera feito segundo as fungaes que exerca e suas qualificagSes.
Artigo 11 - A implantagdo deste Flano, considerard ds se

guintes situagoes:
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I - Enguadramento no cargo por razoes de mudanga de deno
minagao do cargo originario;
II -~ Enguadramento no cargo por motivos de mudanga da fun
Ca0.
Artigo 12 - E servidor enquadradado na nova situagao, te
ré seus saldrios imediatamente ajustados 80
logo sejam baixados os respectivos atos de enguadramento,
Artigo 13 = O enquadramento sera feito até o prazo de 60
(sessenta) diag, contados da data da vigéncia
desta Lei, podendo o Prefeito Municipal, se necessario, prorroga-

1o,

DO ADICIONAL POR TENPO Di S=RVICO

Aptigo 14 - O adicional por Lempo de Servigo dos servido
res efetivos sera concedido conforme Estatu—
to dos Funcionarios PuUblicos Civis do Bstado do Esoirito Santo

enquanto o Municipio nso dispuser do seu proprio Bstatuto,.

TfPULO VII

DAS DISPOSICUES PINAIS

Artigo 15 = IFica elevado para 15% da Unidade Padrao Fig-
cal do Municipio, a importancia relativa ao
pagamento do saldrio familia ao servidor estatutirio, mentida a
regulamentagao existente para 0 cencesszo.
Artigo 16 ~ O percenbual de reajuste deste Lei, para og
inativos e pensionistas, sera de 100 por cen
t0e ‘
Artigo 17 - 4. viuva do servidor estatutario percebers pen
520 igual ao valor fixado para o inicial do !

cargo pertinentee.
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Paragrafo Unico — A vidva do servidor falecido deixarz de
faxer jus ao beneficio assegurado neste
artigo se vier a contreir novas nupcias.
Artigo 18 — Fica o Poder Lxecutivo autorizado a proceder
a qualquer atualizagao que se fizer necessa-
rio nas tabelas de vencimentos.
Artigo 19 = Os cargos comstantes do Quadro Suplementar ,
anexo IV, serao exbintos na sua vacancia, nfo
perdendo seus direitos e vantagens previstos nesta Lei, passando‘é
ser atribuidas suas fungOes a cargos correlatos.
Artigo 20 = As despesas decorrentes da execuczo da presen
te Lei correrzo & conta das dotagdes especifi
cas do Orcamento Vigente, ficando o Chefe do Poder ILxecutivo auto-
rizado a abrir o necessario crédito especial, bem como proceder as
suplementagoes necessarias a plena execugao desbta Lei, ¢ a criar !
cargos, elevar quantitativos e¢fou corrigir distorgdes que porventu
ra, vierem a 0OCOITEIr.
Artigo 21 - Nos calculos decorrentes da aplicag&o_desta '
Lei serao desprezadas as fragdes de centavos)
com relagao aos vencimentbos, salarioy provento ou pensao,
Artigo 22 - Lgta Lel entra em vigor na data de sua aprova
cdo, com efeitd retroativo a 12 de maio do !
corrente ano. | .
Artigo 23 - Ficam revogades as disposigOes em contrario ,
exceto a lei n¢ 2,231, de 17.11,198.

Salas das Sessoes, 07 de maio de 1981,

/ i
JUARTZ TAVARES LATTA

Presidente
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