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Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2011.

OF/GAP/N° 209/2011

Exmo. Sr.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
i Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

 GOCUMENTO:( ) T boeclo

{

| PROTOCOLO GERL: {038 (=611

| NUMERD PROPRIC: (——~——

[DATA FROTOCOLO: /5 /03/2011

4o

Encaminhamos, em anexo, Projeto de Lei n° 84972011, para apreciacdo
dessa douta CAmara de Vereadores, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,
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Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhores Vereadores,

A AGERSA, criada através da Lei n.° 4,798, de 14 de julho de 1999, como
entidade integrante da administragdo publica municipal indireta, submetida a
regime autarquico especial, foi inicialmente vinculada & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e dotada de poder de policia e
de autonomia administrativa e financeira.

A finalidade maior da agéncia é promover a regulacdo, o controle Z a
fiscalizagd@o dos servigos de saneamento concedidos, permitidos, autorizados ou
operados diretamente pelo Poder Publico Municipal.

No entendimento de Sundfeld®, usamos a palavra regulagdo “para designar a
ordenacdo de setores da economia pelo Estado, por meio de mecanismos de
direito administrativo: regulamentos, contratos, processos e atos”. A atividade
ndo é nova, mas € observada agora como fruto da consciéncia da populagao em
discutir amplamente a regulagdo.

Ainda segundo Sundfeld? ja se percebe a regulacdo como fendmeno mundial
presente em todos os setores da economia, com efeitos importantes na vida da
populagdo. Dessa forma, cria-se a convicgdo de que as atividades regulatéiias
devem ser conhecidas e acompanhadas pela sociedade. Mas, adverte, “...para
isso € preciso informacédo e reflexdo. Debate regulatério ndo admite improviso”.

Ao longo de sua existéncia a agéncia procurou acompanhar a evolucdo dos
aspectos técnicos e operacionais do sistema de abastecimento de &gua e do
tratamento de esgotos do municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Procurou
também garantir, junto & empresa concessionéria, o fornecimento de dgua e o
tratamento de esgoto a pregos compativeis com a renda da populacéo.

Entretanto, diante do grande crescimento econdmico e populacional
experimentado pelo municipio de Cachoeiro de Itapemirim, entre o advento da
concessdo e o atual momento, e dos investimentos jad anunciados ou ainda em
planejamento para a cidade e regido, os desafios de modernizagdo da agéncia
tornam-se maiores.

Esses desafios ja se traduzem na falta de um quadro préprio de profissionais.
Até o momento a agéncia sempre recrutou em outras esferas, técnicos que
realizassem as tarefas de regulacdo técnica e operacional, de acompanhamento

! SUNDFELD, Carlos Ari. Prefacio a GALVAQO Jinior, Alceu Castro e XIMENES, Marfisa Maria de Aguiar
Ferreira. Regulacdo: Normatizagdo da Prestacdo de Servios de Agua e Esgoto. Fortaleza: Expressdo
Editora, 2009. Vol. Il.
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de obras e servigos, de estudos juridicos, econémicos, financeiros, contébeis,
ambientais e estatisticos. Tal situagdo fragiliza as fungSes de governo da
instituigdo diante das demandas presentes e futuras da concess3o.

Com o advento recente da Lei n.0 11.445, de 5 de janeiro de 2007 - Diretrizes
Nacionais para o Saneamento Basico, e o Decreto n.© 7.217, de 21 de junhku de
2010, que a regulamenta, o saneamento bdsico foi definido como o conjunto de
servigos, infra-estruturas e instalacGes operacionais de:

a) abastecimento de dgua potavel;

b) esgotamento sanitario;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;

d) drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas.

Dessa forma, o trabalho de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos e
drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas foram inseridos formalmente no
contexto do saneamento basico, exigindo do Poder Publico Municipal a¢Ses de
regulacdo, busca de solugdes de planejamento, manutengio e financiament~ de
novas agoes.

Como a AGERSA foi habilitada pela legislagdo vigente atuar nos diversos
servigos publicos concedidos, contratados e permitidos e, assim, assumiu
carater de regulagdo multissetorial. Dessa forma, deve atuar na regulacdo de
iluminagdo publica, transporte, publicidade & propaganda e espacgos publicos.

Nas suas atividades a AGERSA interage de forma proativa e articuladora com a
Secretaria de Obras, realizando a fiscalizagdo e acompanhamento de obras,
analise da drenagem e propGe solugBes de intervencdes urbanas. Com a
Secretaria de Servigos Urbanos deverd atuar na regulagdo de residuos sélidos.
Em parceria com as Secretarias de Desenvolvimento Social e de Trabali.o e
Renda, administra o programa Tarifa Social, entre outras acdes de inclusio
social. Ao mesmo tempo a AGERSA desenvolve ages de educagdo ambiental
em parceria com a Secretaria de Educagao e de Meio Ambiente. E enfim, junto
a concessiondria Foz do Brasil vem trabalhando no atendimento as demandas
das localidades que se encontram fora da algada do contrato de concesséo,
especialmente as localizadas na zona rural e fora das sedes dos distritos.

Assim, o presente projeto prevé ndo apenas a modernizagdo técnica,
administrativa, organizacional e funcional da agéncia, mas também seu
fortalecimento dotando-a, no futuro, de quadro técnico prdprio, admitido
mediante concurso publico, de provas e fitulos, e contribuir para a mel* .ria
dos servigos hoje prestados a populagao.

Outro aspecto importante diz respeito ao disposto na Lei n.© 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que disple sobre estdgio de estudantes. Trata-se de um
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instrumento que se constitui numa grande oportunidade de acesso dos jovens
ao mercado de trabalho formal.

Em seu art. 1° a Lei n.© 11.788 define o estagio como “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio
para o mercado produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicbes de educagdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na medalidade profissional da educacdo de jovens e adultos”.®

Em face da natureza do seu trabalho técnico de regulacdo a AGERSA
desenvolve diversos projetos e agbes nas areas de engenharia, dirc.io,
economia, administragdo, ciéncias contabeis, biologia, engenharia ambiental
etc. As atividades demandam, portanto, reforgar as parcerias e interagées com
as instituicbes ensino nas diversas modalidades, ndo somente para respaldo
técnico da agéncia, mas também para ampliagdo do seu patrimdnio técnico.

As parcerias com as instituicbes de ensino criam também diversas
oportunidades e demandas de estagidrios, que assim podem desenvolver
trabalhos de diversas formagdes. O objetivo também é criar oportunidades de
pesquisa basica, pesquisa aplicada, pesquisas experimentais e demais trabalhos
de iniciacdo cientifica. E por iniciagdo cientifica compreendemos as “..
atividades que se destinam a insergdo do estudante em atividade de pesquisa
cientifica e tecnolégica e possibilitam uma formagdo complementar & formac&o
académica”. (MTE: 2010:19)*

Atenciosamente,

-

CARLOS ROBERTOC cCASTECLIONE DIAS

Prefeito Municipal

* MTE. Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio. Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Brasilia- MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, 2010.

* MTE. Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio. Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008
Brasilia: MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, 2010, p.19.
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DISPOE EM CONFORMIDADE COM A LEI
- N ERAL N° 11, 788/2008, SOBRE SISTEMA DE
AT TR S
“EE}RL VP'”'li&is:}glé TAGIO NA AGERSA AGENCIA MUNICIPAL DE
- _NANIMIDADE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
‘i ‘—:l - ABSTENC ?. GADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E
{

UTRAS PROVIDENCIAS.

Sesss0 / |
o sidente A Cdmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
sldente Estaflo do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito

Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°{Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Bésica da
AGERSA, 10 (dez) \vagas destinadas a estdgio curricular, para alunos
regularmente vinculados a instituicdes de ensino publicas e privadas, em
nivel médio e superlor estabelecidas no Municipio de Cachoeiro de
Itapemlrlm

Art. 2° O estagio a que se refere a presente Lei dar-se-3 na
forma e condigdes estabelecidas na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e demais disbosicdes regulamentares, ndo gerardo
vinculo de emprego, seja de que natureza for.

Art. 3° As vagas para estdgio de que trata o artigo 1° sero
dispostas conforme abaixo:

a) 05 (cinco) vagas para ensino superior e/ou tecnoldgico,
a serem ocupadas por alunos oriundos de Faculdades situadas
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e participantes de
programas sociais de financiamento dos governos federal e
estadual;

b) 05 (cinco) vagas para ensino do nivel médio e/ »u
técnico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Escolas
Publicas Municipais, Estaduais e Federais, situadas no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, com bom
aproveitamento escolar.

Art. 4° O aluno admitido como estagiario, nos termos da
presente Lei, poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compuiséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério, além do seguro
contra acidentes pessoais:

a) Na hipdtese de estagio remunerado para estudantes de
ensino médio e/ou técnice, o estagiario fard jus a bolsa no

ﬂ 20,
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valor de 25 (vinte e cinco) UFCI - Unidade Fiscal de Cachoeiro
de Itapemirim;

b) Na hipétese de estdgio remunerado para estudantes de
ensino superior e/ou tecnoldgico, o estagiario fard jus a bolsa
no valor de 35 (trinta e cinco) UFCI ~ Unidade Fiscal de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio
tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos naste artigo s-:do

concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duraco.

inferior a 01 (um) ano.

Art. 6° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada & salde
e seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

Art. 7° A AGERSA baixard os atos necessdrios a
regulamentacdo da presente Lei, disciplinando a distribuicdo das vagas e
definindo critérios de selegdo dos interessados, relacio de documentos a
serem apresentados e periodo de duragdo do estagio.

Paragrafo Gnico. Fica assequrado aos estudantes afros
descendentes o percentual de 30% (vinte por cento) das vagas oferecidas
pela AGERSA.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes previstas no orcamento vigente, ficando o Diretor
Presidente autorizado, se necessario, a proceder a suplementacdo de
recursos e a abertura de crédito especial.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de marco de 2011
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CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhores Vereadores,

‘A AGERSA, criada atraveés da Lei n.0 4.798, de 14 de julho de 1999, como
entidade integrante da administragdo publica municipal indireta, submetida a
regime autdrquico especial, foi inicialmente vinculada a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e dotada de poder de policia e
de autonomia administrativa e financeira.

A finalidade maior da agéncia é promover a regulacdo, o controle e a
fiscalizagdo dos servigos de saneamento concedidos, permitidos, autorizados ou
operados diretamente pelo Poder Publico Municipal.

No entendimento de Sundfeld®, usamos & palavra regulacio “para designar a
ordenagdo de setores da economia pelo Estado, por meio de mecanismos de
direito administrativo: regulamentos, contratos, processos e atos”. A atividade
ndo € nova, mas é observada agora como fruto da consciéncia da populagdo em
discutir amplamente a regulagao.

Ainda segundo Sundfeld® j& se percebe a regulacdo como fendmeno mundial
presente em todos os setores da economia, com efeitos importantes na vida da
populagdo. Dessa forma, cria-se a convicgdo de que as atividades regulatérias
devem ser conhecidas e acompanhadas pela sociedade. Mas, adverte, “...para
isso é preciso informagdo e reflexdo. Debate regulatério ndo admite improviso”.

Ao longo de sua existéncia a agéncia procurou acompanhar a evolucdo dos
aspectos técnicos e operacionais do sistema de abastecimento de dgua e do
tratamento de esgotos do municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Procurou
também garantir, junto a empresa concessionaria, o fornecimento de dgua e o
tratamento de esgoto a pregos compativeis com a renda da populagéo.

Entretanto, diante do grande crescimento econdmico e populacional
experimentado pelo municipio de Cachoeiro de Itapemirim, entre o advento da
concessdo e o atual momento, e dos investimentos ja& anunciados ou ainda em
planejamento para a cidade e regido, os desafios de modernizagdo da agéncia
tornam-se maiores.

Esses desafios ja se traduzem na falta de um quadro préprio de profissionais.
Até o momento a agéncia sempre recrutou em outras esferas, técnicos que
realizassem as tarefas de regulagao técnica e operacional, de acompanhamento

! SUNDFELD, Carlos Ari. Prefacio a GALVAO Junior, Alceu Castro e XIMENES, Marfisa Maria de Aguiar
Ferreira. Regulagdo: Normatizagiio da Prestaciio de Servicos de Agua e Esgoto. Fortaleza: Expressio
Editora, 2009. Vol. II.

2 0p. Cit.
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de obras e servigos, de estudos juridicos, econémicos, financeiros, contébeis,
ambientais e estatisticos. Tal situagdo fragiliza as funcdes de governo da
instituigdo diante das demandas presentes e futuras da concesséo.

Com o advento recente da Lei n.0 11.445, de 5 de janeiro de 2007 - Diretrizes
Nacionais para o Saneamento Bdasico, e o Decreto n.0 7.217, de 21 de junho de
2010, que a regulamenta, o saneamento bésico foi definido como o conjunto de
servigos, infra-estruturas e instalagdes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel;

b) esgotamento sanitario;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;

d) drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

Dessa forma, o trabalho de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e
drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas foram inseridos formalmente no
contexto do saneamento basico, exigindo do Poder Publico Municipal acBes de
regulagdo, busca de solugdes de planejamento, manutengdo e financiamento de
novas acoes.

Como a AGERSA foi habilitada -pela legislacdo vigente atuar nos diversos
servigos publicos concedidos, contratados e permitidos e, assim, assumiu
carater de regulagdo multissetorial. Dessa forma, deve atuar na regulacdo de
iluminagdo publica, transporte, publicidade & propaganda e espacos ptblicos.

Nas suas atividades a AGERSA interage de forma proativa e articuladora com a
Secretaria de Obras, realizando a fiscalizagdo e acompanhamento de obras,
analise da drenagem e propGe solugBes de intervencdes urbanas. Com a
Secretaria de Servigos Urbanos devera atuar na regulagdo de residuos sélidos.
Em parceria com as Secretarias de Desenvolvimento Social e de Trabalho e
Renda, administra o programa ‘Tarifa Social, entre outras acfes de incluso
social. Ao mesmo tempo a AGERSA desenvolve agles de educagdo ambier.tal
em parceria com a Secretaria de Educacdo e de Meio Ambiente. E enfim, junto
a concessionaria Foz do Brasil vem trabalhando no atendimento &s demandas
das localidades que se encontram fora da algada do contrato de concesséo,
especialmente as localizadas na zona rural e fora das sedes dos distritos.

Assim, o presente projeto prevé ndo apenas a modernizacdo técnica,
administrativa, organizacional e funcional da agéncia, mas também seu
fortalecimento dotando-a, no futuro, de quadro técnico proprio, admitido
mediante concurso publico, de provas e titulos, e contribuir para a melhoria
dos servigos hoje prestados a populacao.

Outro aspecto importante diz respeito ao disposto na Lei n.© 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que disp8e sobre estdgio de estudantes. Trata-se de um
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Praca Jerdnimo Monteiro, 32 « Centro
Cachoeiro de ltapemirim « ES « Cep 29300-170

instrumento que se constitui numa grande oportunidade de acesso dos jovens
ao mercado de trabalho formal.

Em seu art. 1° a Lei n.© 11.788 define o estagio como “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio
para o mercado produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicbes de educagdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”.?

Em face da natureza do seu trabalho técnico de regulacdo a AGERSA
desenvolve diversos projetos e agBes nas areas de engenharia, direito,
economia, administragdo, ciéncias contdbeis, biologia, engenharia ambiental
etc. As atividades demandam, portanto, reforgar as parcerias e interagées com
as instituicdes ensino nas diversas modalidades, ndo somente para respaldo
técnico da agéncia, mas também para ampliagdo do seu patrimdnio técnico.

As parcerias com as instituicdes de ensino criam também diversas
oportunidades e demandas de estagiarios, que assim podem desenvolver
trabalhos de diversas formacGes. O objetivo também é criar oportunidades de
pesqguisa bdsica, pesquisa aplicada, pesquisas experimentais e demais trabalhos
de iniciagdo cientifica. E por iniciagdo cientifica compreendemos as ...
atividades que se destinam a insergdo do estudante em atividade de pesquisa
cientifica e tecnolégica e possibilitam uma formagdo complementar & formacao
académica”. (MTE: 2010:19)*

Atenciosamente,

|
L

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

* MTE. Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio. Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Brasilia: MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, 2010.

* MTE. Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estdgio. Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Brasilia: MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, 2010, p.19.
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residente __ ara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
< EStado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Basicz ‘da
AGERSA, 10 (dez) vagas destinadas a estdgio curricular, para alunos
regularmente vinculados a instituicdes de ensino publicas e privadas, em
nivel médio e superior, estabelecidas no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° O estagio a que se refere a presente Lei dar-se-a na
forma e condigOes estabelecidas na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e demais disposigdes regulamentares, ndo gerando
vinculo de emprego, seja de que natureza for.

Art. 3° As vagas para estaglo de que trata o artigo 1° serdo
dispostas conforme abaixo:

a) 05 (cinco) vagas para ensino superior e/ou tecnoldgico,
a serem ocupadas por alunos oriundos de Faculdades situadas
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e participantes de
programas sociais de financiamento dos governos federal e
estadual;

b) 05 (cinco) vagas para ensino do nivel médio e/ ou
técnico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Escolas
Publicas Municipais, Estaduais e Federais, situadas no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, com bom
aproveitamento escolar.

Art. 4° O aluno admitido como estagidrio, nos termos da
presente Lei, podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estdgio n&o obrigatério, além do seguro
contra acidentes pessoais:

a) Na hipdtese de estdgio remunerado para estudantes de
ensino médio e/ou técnico, o estagiario fard jus & bolsa no
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valor de 25 (vinte e cinco) UFCI - Unidade Fiscal de Cachoeiro
de Itapemirim;

b) Na hipdtese de estdgio remunerado para estudantes de
ensino superior e/ou tecnoldgico, o estagiario fard jus a bolsa
no valor de 35 (trinta e cinco) UFCI - Unidade Fiscal de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duracdo
inferior a 01 (um) ano.

Art. 6° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada & salde
e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

Art. 7° A AGERSA baixara os atos necessarios a
regulamentacdo da presente Lei, disciplinando a distribuigdo das vagas e
definindo critérios de selegdo dos interessados, relacdo de documentos a
serem apresentados e periodo de duragdo do estagio.

Paragrafo udnico. Fica assegurado aos estudantes afros
descendentes o percentual de 30% (vinte por cento) das vagas oferecidas
pela AGERSA.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes previstas no orgamento vigente, ficando o Diretor
Presidente autorizado, se necessario, a proceder a suplementacio de
recursos e a abertura de crédito especial.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2011

v
CARLOS ROBERTO éAS GLIONE DIAS

Prefeito Municipal
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 12 de maio de
1943, e a Lei n* 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

revoga as Leis n= 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo dnico do art.

82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0 art, 62

da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei;

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

§12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§22 0 estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagéio
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatorio, conforme determinagéio das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é requisito para
aprovagao e obtengdo de diploma.

§ 22 Estagio n&o-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular
e obrigatéria. )

Art. 32 O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Leij quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ohservados os seguintes requisitos:
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Lt I — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagéo profissional, de /
ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educag&o de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino: ’\1

Il — celebrac&o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§12 o estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencao de aprovagéo final.

§22 0O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legisiag&o trapalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizag&o de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislag&do aplicavel.

Art. 52 As instituicBes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos
de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢Ses acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagao.

§ 19 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estéagio:

| —identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizago;

Il - fazer o acompanhamento administrativo:

IV — encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servicos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integrac&o serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizag&o
de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituic@es para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 8 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO ii
DA INSTITUICAO DE ENSINO
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Art. 72 S#o obrigagbes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequag&o do estagio &
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horério e calendério
escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacé&o cultural e profissional
do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo nao Superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V ~ zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas:

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se

refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicBes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao

de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condi¢des de que tratam os arts, 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo dnico. A celebragéo de convénio de concessio de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte

concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso 1l do caput do art. 32 desta
Lei.

CAPITULO 11l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 2 As pessoas juridicas de direito privado e os orgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizag&o
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obriga¢des:

I — celebrar termo de compromisso com a instituic&o de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

I — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formac&o ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para ofientar e supervisionar até 10 (dez) estagiérios
simultaneamente;
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IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposic&o da fiscalizagéo documentos que comprovem a relag&o de estagio;

VII — enviar & instituig&o de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo dnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jomada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nio ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagfo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§1% O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

§22 Sea instituicdo de ensino adotar verificagGes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concess3o de beneficios relacionados a transporte, alimentagfo e satde, entre outros, nao
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestac&o.
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§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter durag&o inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislag@o relacionada a saide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade da parte concedente do estégio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manuteng&o de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

§12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisfo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuag&o dos agentes de

integracéo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relag&o ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) eémpregados: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios:
Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios:

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em frac&o,
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.
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Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer
se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagé&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

ATL A28 e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressuple anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricio em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao

técnico-profissional metddica.

§ 3% O contrato de aprendizagem n#o podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7% Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o

cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqliéncia & escola, desde que ele j& tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

‘Art. 82  Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacéo de
estdgio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo (inico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 22. Revogam-se as Leis n2 6.494, de 7 de dezembrc de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o

. pardgrafo tnico do art. 82 da Le n? 9.394. de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisona n@ 2.164-41,

de 7

de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Repablica,

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui 0 Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n=
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novemhro
de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populag&o negra a efetivagéo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminag&o
e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminag&o racial ou étnico-racial: toda disting&o, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida piblica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciacéo de acesso e fruico de bens, servigos e
oportunidades, nas esferas pablica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

[Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade gue acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundag8o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinico
anéloga;

V - politicas publicas: as ag6es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢des institucionais;

V1 - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a corre¢do das desigualdades raciais e para a promog&o da igualdade de oportunidades.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidad&o
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito & participacdo na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e
seus valores religiosos e culturais,

Art. 32 Além,das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
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fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da lgualdade Racial adota como diretriz
politicojuridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participagdo da populagéo negra, em condigfo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

[ - inclusdo nas politicas puklicas de desenvolvimento econdmico e social:
Il - adog&@o de medidas, programas e politicas de agéo afirmativa;

Il - modificagéo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacdo étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais:

V - eliminac&o dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo da
diversidade étnica nas esferas pahlica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas & promocéo da
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagéo de
incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos plblicos;

VIl - implementag&do de programas de ag#o afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas
no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicago de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, & Justica, e outros.

Paragrafo Gnico. Os programas de ac#o afirmativa constituir-se-8o em politicas plblicas destinadas a reparar

as distorcOes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas plblica e privada,
durante o processo de formag&o social do Pais.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, € instituido o Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo III.

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a satde da populagdo negra sera garantido pelo poder pablico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redug&o do risco de doencgas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salde (SUS) para promogao, protecéo e
recuperacdo da satde da populag&o negra sera de responsabilidade dos érgdos e instituicdes plblicas federais,
estaduais, distritais e municipais, da administragéo direta e indireta.

§2 0 poder publico garantira que o segmento da populag&o negra vinculado aos seguros privados de salde
seja tratado sem discriminagao.
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At. 72 O conjunto de agdes de satde voltadas a populag&o negra constitui a Politica Nacional de Satde
Integral da Populag&io Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participagio de liderangas dos movimentos sociais em defesa da satde da
populacdo negra nas instancias de participag&o e controle social do SUS: ’

Il - produg&o de conhecimento cientifico e tecnoldgico em satde da populagéo negra;

[l - desenvolvimento de processos de informagso, comunicagdo e educagdo para contribuir com a redugao
das vulnerabilidades da populagdo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra:

| - a promogéo da satde integral da populagdo negra, priorizando a reduco das desigualdades étnicas e o
combate a discriminagdo nas instituices e setvigos do SUS;

[l - a melhoria da qualidade dos sistemas de informag&do do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a
analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento & realizag&o de estudos e pesquisas sobre racismo e satde da populaggo negra;

IV - ainclusdo do contetdo da salde da populac&o negra nos processos de formagéo e educacdo permanente
dos trabalhadores da saude;

V - aincluséo da temética salde da populagdo negra nos processos de formagéo politica das liderangas de
movimentos sociais para o exercicio da participaggo e controle social no SUS.

Paragrafo Gnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos seréo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito a salde, incluindo melhorias nas condicBes ambientais, no
saneamento basico, na seguranga alimentar e nutricional e na ateng&o integral a satide.

CAPITULO Ii
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secéo |
Disposi¢coes Gerais
Art. 9% A populagéo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer

adequadas a seus interesses e condigées, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira,

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotardo as seguintes providéncias:

I - promogao de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populag&o negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

[I' - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogao social e cultural da populag&o negra;

HI - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populag&o negra faga parte da cultura de toda a sociedade;
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IV - implementag&o de politicas pablicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Secédo Il
Da Educagéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino medio, plblicos e privados, & obrigatdrio o

estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populag&o negra no Brasil, observado o disposto na Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os contetdos referentes a histédria da populagdo negra no Brasil serfo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribui¢&o decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural
do Pais.

§22 0 érgdo competente do Poder Executivo fomentara a formag&o inicial e continuada de professores e a
elaboragéo de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 3 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela educagdo incentivardo a
participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema em comemoragao.

Ant. 12. Os orgados federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e & pés-graduacdo poderdo criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos
e as questdes pertinentes a populagéo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos competentes, incentivard as instituigdes de ensino
superior pablicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos diversos
programas de pds-graduagdo que desenvolvam tematicas de interesse da populac&o negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagéo de professores temas que incluam valores
concernentes & pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

[l - desenvolver programas de extens&o universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de ensino pablicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educago infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a
formag&o docente baseada em principios de equidade, de toleréncia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder pablico estimulara e apoiara acGes socioeducacionais realizadas por entidades do movimento
negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercambios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder pablico adotara programas de acéo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas politicas de promogdo da
igualdade e de educag&o, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Segao.

Secdo Il

Da Cuiltura
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Art. 17. O poder pablico garantird o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestagéo coletiva da populag&o negra, com trajetdria histérica comprovada, como patrimdnio histédrico e cultural,
nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicio Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservagdo de seus
usos, costumes, tradicGes e manifestos religiosos, sob a prote¢&o do Estado.

Paragrafo dnico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos

antigos quilombos, tombados nos termos do § 52 do art. 216 da Constituicao Federal, recebera especial atengdo do
poder publico.

Art. 19. O poder piblico incentivara a celebragéo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas
a trajetéria do samba e de outras manifestagGes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracdo nas
instituicGes de ensino pulblicas e privadas.

Art. 20. O poder pablico garantira o registro e a prote¢&o da capoeira, em todas as suas modalidades, como
bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo (nico. O poder plblico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservacdo
dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

Secdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder plblico fomentara o pleno acesso da populac&o negra as préaticas desportivas, consolidando
0 esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da Constituicdo
Federal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta,
seja como esporte, luta, danga ou masica, sendo livre o exercicio em todo o territério nacional.

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes pablicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO I}

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Ant. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protec¢&o aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito & liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana compreende:

I - a prética de cultos, a celebraggo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundag&o e manutengao, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebrag&o de festividades e ceriménias de acordo com preceitos das respectivas religides:
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Il - a fundac&o e a manutengao, por iniciativa privada, de instituicoes beneficentes ligadas as respectivas
convicgdes religiosas;
IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos
costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagio

especifica;

V - a produgdo e a divulgagdo de publicagBes relacionadas ao exercicio e a difusio das religides de matriz
africang;

VI - a coleta de contribuicbes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutengdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgag&o das respectivas religides:

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes e préticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicag&o e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituigdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade,

Art. 26. O poder plblico adotard as medidas necessarias para o combate a intolerancia com as religides de
matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizac&o dos meios de comunicagdo social para a difus&o de proposicées, imagens ou abordagens
gque exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religibes de matrizes africanas;

Il - assegurar a participagd@o proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado da
representacdo das demais religides, em comissées, conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas
ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Segéo |

Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas pablicas capazes de promover o acesso da
populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Ant. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populag&o negra no campo, o poder
publico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificagdo do acesso ao
credito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializa¢&o da produgo.

Art. 30. O poder pablico promovera a educagdo e a orientagdo profissional agricola para os trabalhadores
negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
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reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas puablicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradicbes de
protecdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdo dos
orgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento
publico, destinados & realizacdo de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Alt. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiariio de todas as iniciativas previstas
nesta e em outras leis para a promog&o da igualdade étnica.

Secao ll
Da Moradia

Art. 35. O poder plblico garantira a implementag&o de politicas pablicas para assegurar o direito a moradia
adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, &reas urbanas subutilizadas, degradadas ou em
processo de degradag&o, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo Gnico. O direito & moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui héo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a fungdo
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construg&o, a reforma ou a regularizag&o fundiéria da
habitag&o em &area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras acGes governamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional de

Habitag&o de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as
peculiaridades sociais, econdémicas e culturais da populacéo negra.

Paragrafo Gnico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo a participagdo de
organizag@es e movimentos representativos da populag&o negra na composigdo dos conselhos constituidos para fins
de aplicagdo do Fundo Nacional de Habhitag&o de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, pablicos ou privados, promoverdo agBes para viabilizar 0 acesso da
populagéo negra aos financiamentos habitacionais.

CAP{TULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclus&o da populag&o negra no mercado de trabalho
sera de responsabilidade do poder plblico, observando-se:

I - o instituido neste Estatuto:

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo Internacional sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminag&o Racial, de 1965

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n® 111, de 1958, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminag&o no emprego e na profissao;

IV - 0s demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.
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Art. 39. O poder pablico promovera agbes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementac&o de medidas visando a promogé&o da igualdade
nas contratacdes do setor pdblico e o incentivo a adogdo de medidas similares nas empresas e organiza¢des
privadas.

§12 A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e programas de formag&o
profissional, de emprego e de geragéo de renda voltados para a popula¢do negra.

§22 As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragdo publica far-se-&o
por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§3% 0 poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas pelo setor privado.

§42 As acOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género entre
os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com acoes
afirmativas para mulheres negras.

§62 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizacio da mulher negra no
trabalho artistico e cuiltural.

§ 72 O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagdo profissional
nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizaggo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulard politicas,
programas e projetos voltados para a inclusdo da populag&o negra no mercado de trabalho e orientara a destinacdo
de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agGes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicéo e ampliacao
de pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda, contemplarfio o estimulo a promog&o de
empresérios negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais,
monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e o0s costumes da populag&o negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos em comissdo e
fungGes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuicao
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A produgdo veiculada pelos drgdos de comunicagdo valorizaré a heranca cultural e a participagdo da
populagdo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematogréficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e
técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Ny
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Art. 45, Aplica-se & produgdo de pecas publicitarias destinadas a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e
em salas cinematogréficas o disposto no art. 44.
Art. 46. Os drgdos e entidades da administracdo puablica federal direta, autérquica ou fundacional, as

empresas plblicas e as sociedades de economia mista federais deverio incluir clausulas de participacdo de artistas
negros nos contratos de realizag&o de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§12 Os érgéos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratag&io de servigos
de consultoria, conceituagao, producéo e realizagdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de €mprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servigo contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessério para garantir a pratica de iguais oportunidades
de emprego, requerer auditoria por érg&o do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO 111
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de

organizagdo e de articulago voltadas a implementag&o do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as
desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder puablico federal,

§12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poder&o participar do Sinapir mediante ades3o.

§ 22 O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adog&o de a¢des afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integracéo social da
populagéo negra;

I - descentralizar a implementag&o de acles afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;
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IV - articular planos, ag@es e mecanismos voltados & promogao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das agfes afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 1III
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Ant. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promocdo da igualdade racial contendo as
metas, principios e diretrizes para a implementag&o da Politica Nacional de Promog&o da Igualdade Racial (PNPIR).

§1° A elaboracdo, implementagéo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a
organizagdo, articulagdio e coordenacdo do Sinapir, serdo efetivados pelo orgdo responsével pela politica de
promog&o da igualdade étnica em &mbito nacional.

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogo da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo drgéo responséavel pelas politicas de promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de
implementar estratégias que visem & incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas agGes
governamentais de Estados e Municipios.

§ 3% As diretrizes das politicas nacional e regional de promogio da igualdade étnica serdo elaboradas por
drgéo colegiado que assegure a participacdo da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promogdo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populag&o negra.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promogdo da
igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder pablico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar denincias de preconceito e
discriminag&@o com base em etnia ou cor e acompanhar a implementag¢&o de medidas para a promog&o da igualdade.

Art. 52, E assegurado as vitimas de discriminag&o étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, a
Defensoria Publica, ac Ministério Plblico e ao Poder Judiciario, em todas as suas insténcias, para a garantia do

cumprimento de seus direjtos.

Paragrafo dnico. O Estado assegurard atencdo as mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

AnRt. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a popula¢do negra.

Paragrafo anico. O Estado implementara agées de ressocializagio e protegdo da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de exclus&o social.

Art. 54. O Estado adotar4 medidas para coibir atos de discriminag&o e preconceito praticados por servidores
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pablicos em detrimento da populag&o negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janelro de
1989

Art. 55. Para a aprecia¢fo judicial das lesdes e das ameagas de lesdo aos interesses da popula¢do negra
decorrentes de situages de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agéo civil plblica,

disciplinada na Lei n= 7.347, de 24 de julho de 1985,

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementag&o dos programas e das acdes constantes dos planos plurianuais e dos orcamentos

anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de ag&o afirmativa a que se refere o inciso VIl do art. 42 desta
Lei e outras politicas pablicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclus3o social
da populag&o negra, especialmente no que tange a;

| - promogéo da igualdade de oportunidades em educacdo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude e emprego, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida da populag&o negra;

I - incentivo & criagdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a divulgacdo de matérias
relacionadas aos interesses da popula¢éo negra;

IV - incentivo a criag&o e & manutencéo de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educacéo fundamental,
meédia, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de entidades da sociedade
civil voltados para a promogéo da igualdade de oportunidades para a populagdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da meméria e das tradi¢bes africanas e brasileiras.

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocagio e na execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agOes previstas neste
Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢éo dos recursos orgamentéarios destinados aos programas de promog&o
da igualdade, especialmente nas areas de educacdo, sadde, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitacdo
popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente & publicag&o deste Estatuto, os

érgéos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 12 deste antigo
discriminar&o em seus orgamentos anuais a participag&o nos programas de ag&o afirmativa referidos no inciso VIi do

art. 42 desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessérias para a adequada implementac&o do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participag8o crescente dos programas de acdo afirmativa

nos orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 0O o6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promog¢éo da igualdade racial
acompanhara e avaliara a programagao das agOes referidas neste artigo nas propostas orcamentérias da Unio.
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da seguridade social para financiamento das a¢des de que trata o art. 56:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - doagdes voluntarias de particulares;

Il - doagGes de empresas privadas e organizag8es ndo governamentais, nacionais ou internacionais:

IV - doagGes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagGes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populag&o negra que tenham sido ou

TiTULO IV

DISPOSICOES FINAIS

venham a ser adotadas no ambito da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficAcia social das medidas previstas
nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagdo de relatérios periddicos, inclusive

pela rede mundial de computadores.

Art. 60.

Art. 61.

Os arts. 3% e 4° da Lei n? 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redaco:

Paragrafo Gnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminac&o de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promog&o funcional.” (NR)

AT A e

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raca ou de cor ou
préticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condigbes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensé&o funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos & comunidade,
incluindo atividades de promogdo da igualdade racial, quem, em anlncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de
raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Os arts. 32 e 42 da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os
el p p
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crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragBes do disposto nesta
Lei s&o passiveis das seguintes cominagfes:

“Art. 49_ O rompimento da relag&o de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lei, além do direito a reparag&o pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

AT 3 e,

B 2 e e

§ 22 Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de

discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestacdo em
dinheiro revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para agGes
de promogio da igualdade étnica, conforme definicBio do Conselho Nacional de
Promogé&o da Igualdade Racial, na hipétese de extens&o nacional, ou dos Conselhos de
Promogdo de Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com
extens&o regional ou local, respectivamente.” (NR)

§ 12 Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer acdo
ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminagdo ou desigualdade
étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
tanto no &mbito plblico quanto no privado.

Il - a interdig&o das respectivas mensagens ou paginas de informac&o na rede mundial
de computadores.

Art. 62. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22 renumerando-se o
atual paragrafo Ginico como § 12

Art. 63. O § 12 do art. 12 da Lei n? 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
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Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicacg&o.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Independéncia e 1222 da Rep(blica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aradjo

Este texto néo substaw: © pubiicado no DOU de 21.7.2010
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM(\
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-~ . . _ -

+ PROCURADORIA LEGISLATIVA

Parecer ao PL n° 40/2011, o T . ‘- '
- Iniciativa: Poder.Executivo — T ~ ' - : "

Senhor Presidente, - - S o L

- . (ot
. Por imposigéo regimental procedo a analise da matéria objeto da preposigdo n° 40/2011, de’
iniciativa do Poder Executivo, com a finalidade de estabelecer disposi¢des sobre sistema de estagio
o na: Agersa Agéncia Municipal de Regulagao dos Se1v1d01es Piblicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim. o !
A preposicdo apresentada atendeu os aspectos formais do artlgo 117. do Reglmento Interno,
' nao contraria a. Lei Organica’e ndo é lIIlCOIlStltLIClOIlal estando também de acordo com a Lei n°
11.788/08 que especifica os limites legals e normatiza o estagio' estudantil.
Ressalte-se que o § tnico, do artigo 7°, da presente preposicdo, alberga matéria controversa,
e dispor sobre sistema de cota facial, para 0s possiveis estagiarios da Agersa, haja vista que a tinica
excecdo .prevista.no §5°, do artigo 17, da Lei n°® 11.788/08, é a referente a inclusio social dos .°
portadores de deficiéncia fisica, para os quais sdo reservadas 10% das vagas de estagio, excecdo
“esta que ndo pode ser retirada da lei mumc1pa1 razdo porque sugiro emenda-aditiva incluindo a
excecao no projeto de lei ora-em analise. o :

- Porém,-a lei"n® 12.288/10, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, estabelece no
Capitulo V, Do Trabalho, art.-39, § 2° e'4°, que a admlmstlagao piblica, podera promover acdes
visando a igualdade-de opoxtumdades “através de normas na sua leglslagao e em seus regulamentos,
desde que assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

‘ Assim, € possivel que o legislador municipal estabeleca em lei o beneficio do § dnico, art.

70, cujo percentual deve ser analisado pelo legislador municipal dentro de ‘um -critério de - .
proporcionalidade entre os demais beneficiarios da Lei. C

..~ Saliente-se, que mobstante qualquer regulacao municipal, esta devela sempre estar dentro
dos contornos da lei n° 11.788/08. - .

‘ Pelo/encammhamento 1egula1 da materla, SM.J. ’

.?Axwgela e Pl , , o :
'\ OAB/ES:5183 ... o o
fadoria Leglslatlva \ o r}Q

Pro

- “F, elzz a Nagao cujo Deusé o Senhor » o

“Rua Baréo de ltapemlrlm 05 - Centro - CEP 29300-110 . - Cachoeiro de [tapemirim, - Esplrlto Santo
o PABX (28) 3526 5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail: cmcn@cmCI es.gov.br
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CAMARA MUNICEPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMI
ESTADO DO. ESPIRITO SANTO

’

EMENDA » SUPRESSIVA/ADITIVA/MODIPICATIVA A0 PL Ne: 40/2011 DO- PODER
EXECUTIVO - SR L
'_PROPOSTA POR: Vereador Wilson Dillen dos Santos ,,__Wﬂ-" -

' \DUCUI\/‘E‘\‘ 0 Eynanda o Pl
"PROTm 0L0 c,;a,i HS’& LM )

pguagy T;'\ c- Y

L  [NOMERCA E,,f,}}_wm
SR T EK%AU? '?OCGL%QQMO"‘

Suprlme se 0 paraglafo unico “do artlgo 7% que passa a ter paragrafo 1°e palagrafo 2° Com a

SOgulnte redacdo: . :

Sfart. 7°-.. : :

, ~ §1") Fica assegurado as ‘pessoas porrado:as de deﬁczencza o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas fornecidas pela AGERSA para estdgio.

_ §2°) Fica assegurado aos afros descendentes na forma da lei n° 12 288/10 0 percentual de
‘ 10% (dez por cento) das vagas forneczdas pela AGERSA para estagzo ” :

.

J ustificativa:

Considerando o parecer ]U[‘ldlC exarado COHSlderdeO a pohtlca de inclusdo social tando .
do portador de deficiéncia como dos aff descendemes previstas na lei n® 11.788/08 e n® 12.288/10,

. respectivamente, apresento a presente ehda para qual conto com a aprovagao do plenano desta

- casa. . )

: . ‘ Ve;‘ea_dor Wilgqn Dil,lem dos Santos ;

“FelizaNaédo‘cujo‘Deu.‘séoSér;hor”’ e \ S

Rua Barayo de Itapemirim, 05 - Centro.- CEP 29300- 110 - Cachoeiro de Itapemirim - Esplrlto Santo
PABX: (28) 3526- 5622 FAX: (28) 3521 5753 E mail: cmC|@cmC| es. gov br .
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOElRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF/PLG N, o?;l/,mM - DATA: oZod@d/owM

- A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTI‘UI(;AO JUSTICA E REDAcAo
. VEREADOR LUIS GUlMARAES DE OLIVEIRA

- [DOCUMENTO: @1, ngm
- |PROTOCOLO GERAL: li%/f{/
s o S NUMERO PROPRIO: —y —
’ Sel-lhorvereédor’ - © . |DATA PRGTOCOLO-,%I@[, M/

s

o

- . Em rumpnmento ao que dispde o artigo 12, inciso XII e o amgo 115 c/c artigo 44 todos do Reglmento
* Interno, encontra—se na Procuradona Leglslatlva da Casa para parecer a(s) segmnte(s) matena(s)

P. LEI N°, VETO A PL N°;| P.RESOL. N", |P. DEC. LEG. Ne°. PRAZO VENC. PROJ.
140l aoud | 8 | |

!

RECURSO N".| EMENDAS A LOMN'. | PAR. TRIB. DE CONTAS N. | PRAZO VENC.

~

7 -~

[y < .7 :
) CECOTTT ,
Presidente -+ : -

L ,Segue(m) em anexo copla(s) da(s) matéria(s) mencmnada(s)
L] Observagao

® ALERTAMOS “QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA
 EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 4° DO ARTIGO 44
. DO REGIMETO INTERNO: “SE A COMISSA0O NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A
"MATERIA NO PRAZQO REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA PODERA

DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS”
oo : _ “Feliz a Nagio cujo Deus é o Senhor” '

Rua Barzo de Itapemmm 05 - Centro - CEP 29300-1 10 - Cachoeiro de Itapemiirim - Esplrlto Santo
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CONSTITUICAO JUSTILE REDACAO AR

" Parecer ao Proleto de Lel n 040 [ 2011 _' \s

‘ INICIATIVA Poder Executlvo Munmlpal X ,.,' B
’ RELATOR Vereador Leonardo Pacheco Pontes O S R SIS

AT N '\
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