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Cachoeiro de Itabemirim, 28 de maio de 1984
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Ilustre Senhor Presidente @

~ ) . o~
Estames encaminhando a elevada apreciagao dessa dou

ta Camara Municipal, o Projeto-de-Lei n® 004/84 .

Aproveitamos a oportunidade para enviar as nossas

cordiais
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MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Vereadores :

" A politica é como perfuragao lenta e
tabuas duras . Exige tanto paixao  como
perspectiva . Certamente, toda experién-—
cia historica confirma a verdade : gue o
homem nao teria alcangado o possivel se
repetidas vezes nao tivesse tentado o im-—

possivel " ( Max Weber ) .

" O Municipio brasileiro esta colocado,.hoje, entre a. so—

cledade organizada e 0 caocs .

0 modelo economico brasileiro, concentrador e elitista |,
sustentado por instrumento de exnegao, implantou.uma,politica.tributéria,

transformando o Municipio em verdadeiro desvalido da.Federagao .

Esse mesmo modelo implantou um rigido sistema de controle
gobre a remuneragao do trabalho, transferindo parcelas salariais nao pa—
gas & mao-de—obra para acumulagio de capital das empresas nacionais e in
ternacionais, através de grandes lucros que proporcionam . Os salarios
estao, durante quase essas duas décadas,. sob um controle t3o rigido que,

afinal, perderam profunda e substancial parcela do poder .aguisgitivo .

Em correlagao com obras de grande porte os salarios, ne-

cessariamente, deveriam crescer, mas por fim os dados revelam uma reali-
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dade diferente . Realidade éspera e cruel para a classe trabalhadora .

~ » 0 3 - ol -
Piorou a distribuicao de renda . Os salarios, principalmente o salario

minimo, em torno do qual gira a estrutura salarial brasileira foi sendo~” ¥

reduzido, e conforme o indice de custo de vida o empregado para verifi-
car o quanto perdeu o poder aquisitivo, e possivel,chegar ate uma.. perda

superior a 60 por cento .

Os trabalhadores, simplesmente, sofrem os Onus da infla—

~ ~ e £, . ¢ '
¢ao, como também sao vitimas da politica de estabilizagao, de controle

de processo inflacionario . Ao mesmo tempo estavam dentro do amplo me-

canismo de alteragao da estrutura produtiva da sociedade brasileira, que
resultou uma ampliagao do nimero de bens de oonsumo'disponiveis . sur-
gia a sociedade de consumo, com as facilidades a ela inerentes . Os tra
balhadores tiveram que responder as exigéncias do novo padrao de vida
num gquadro de fedugéo do poder aquisitive dos.salarios . O custo social -

de profunda modificagao foi,paténteado nas estatisticas .

0 estudo publicado pela Secretaria de Estado da Satde do
Estado de Sao Paulo, correlaciona salario com padrao.de vida, nos. .seguin

tes termos :

. . . » . . - . z .
" Com espiral inflacionaria o valor real do salario mini-
mo sofreu severa redugao, que repercutiu de maneira sensivel sobre o ni-
. ~ . - K - .~
vel de vida da populagao, refletido nos 1ndices.de desnutrigaoc e eleva—

cao dos coeficientes de morbidade e mortalidade " .

Mesmo reconhecendo a dura realidade vivida pelos munici—
pios brasileiros, fizemos constar como prioridade em nogso Plano de Go-
verno, uma politioa salarial que tivesse como ponto de partida a reclas-
sificagao de cargos e fungOes, visando a corrigir distorgdes, falhas e

injusti¢as que vem ocorrendo . A nossa preocupagao basica € a dignifi-
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cagao do servidor publico . B tudo foi feito — mesmo com O NOsSsosS eg—
cassos recursos — no  gentido. de que sejam reconhecidos..os. direitos do

servidor a um.vencimento .condizente com.a responsabilidade .da.fungao. " .

Ha um ano atras encaminhamos ao exame dessa douta Camara
Municipal Projeto-de-Lei contendo uma politica galarial delineada atra-
vés de um Plano de Cargos e Salarios . Era essa a introdugio da mensa-
gem, na qual demonstrévamosva nossa perplexidade diante do modelo econd—
mico brasileiro, com reflexos profundos na vida dos municipios . A nos-
sa perplexidade era maior em relagao aos servidores da municipalidade ,
uma vez que nao havia uma polifica salarial e, como consequéncia, perma-—
necia um quadro de aviltamento das condigoes salariais dos servidores .
As distorgOes eram gritantes . NEO;existiatqualquer_perspeotiva.de,pro—

mogao .

Seria desumano langar—se na execugao de portentosos pro-
Jetos, sem antes estruturar as condigdes de vida do funcionalismo .
Obviamente que esse Plano.de Cargos e Salarios custou, um. impacto .orgamen.

L . ~ . ., .
tario violento, . absorvendo. dotagOes e recursos .. Mas. era prioritario .

Temos a certeza que nao é possivel; por exemplo, tentar
elevar o nivel de salude da populagéo sem uma politica salarial justa s
sem um nivel de nutrigao adequada, sem habitagao popular, sem saneamen—
to, sem transportes coletivos urbanos, sem defesa do meio ambiente . Bm
sintese, sem -condigao. de vida digna é inﬁtil,tentar”resolver”o‘ .proble~

ma ..

Sob os pressagios dessa 6tica, modelamos as mudancas de "’

conceitos e métodos na Administragao Municipal . O servigo publico ne-

cessitava ser revalorizado naquilo que ele tem de essencial para a comu—

nidade . Ele nao pode se contrapor, filosoficamente e na prética, aos
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mais puros reclamos. da populagzo. .

Basta dizer que a filosofia do Projeto-de-Lei foi ampla-
mente discutida com os servidores e seus representantes . 0O Plano de
Cargos e Salarios nasceu do ventre dessa discussao permanente . Foram
dispensados os escritorios técnicos . Buscamos a verdade técnica no ami
g0 de cada reivindicagao e na.lisura comportamental de cada. servidor

équela altura tao aviltado no.eixo .de. sua propria.existencia .

A crise economico~financeira vivida pelo pais, pelas ra—
zoes expostas, esta refletindo amargamente nos munioipios . 0 percen-
tual do bolo tributério que é repassado para os munioipios chega a ser:
insignificante . Com uma agravante inexplicével ! mesmo esse infimo
percentual esté sofrendo, diariamente, retengaes e cortes, além do per—
manente -pavor emanado pela falta de .controle.e diretrizes da politica.

economico—financeirs .-

Para se ter uma idéia preliminar ou exemplificativa, bas-—
ta dizer que a arrecadagzo do més dé janeiro foi de Cr$ 255.104.569,00
( duzentos e cingllenta e cinco milhBés, cento e quatro mil, quinhentos
e sessenta e nove crugeiros ) ; a do més de fevereiro Cr$ 281.370.511,00
( duzentos e oitenta e um milhdes, trezentos o setenta mil, quinhentos e
onze cruzeiros ) ; margo Cr§ 259.467.586,00 ( duzentos e cingllenta e no-
ve milhOes, quatrocentos e sessenta e sete mil, quinhentos e oitenta e
seis crugzeiros ) ; abril Ci$ 378.750.289,00 ( trezentos e setonta o oito
milhaes, setecentos e cingllenta mil, duzentos e oitenta e nove crugei-
ros ) e, surpreendentemente, o més maio elevou-se a Crf 520.151.116,00
( guinhentos e vinte milhBes, cento e cingllenta e um mil, cento e degeg-—
seis oruéeiros ) até o dia 21, sem qualquer explioagao palpavel em ter—

mos de perspectivas .

-
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Bstudos foram feitos, pela assessoria, para exbtrair o ma-
ximo possivel de aumento para todos os servidores, com atualizagao das
tabelas . Tentou-se. preservar como parametro,.a filosofia.aplicada a.

confecgao da politica salarial ..

Chegamos, finalmente, ao percentual miriimo de 114 por cen
to . A média de aumento do quadro. trabalhista .e efetivos foi de 135 por

cento . O:.magistério, por.sua vez,. atingiu.a 144,7 por. cento ..

tabelas que compoem o Projeto—-de-Lei . N2o se discrepou um momento se-
quer do prinoipio da racionalidade do pensar no ideal para fazer o pos-
sivel . Consultamos outras Prefeifuras, buscamos’ subsidios junto & Admi
nistragéo Federal e -debatemos, exaustivamente, todo o processo para
transforma~lo- numa linguagem. humana . traduzida .em melhoresnoondigﬁes< sa—

lariais ..

Ao inves de profligar no terreno dos " aspectos demonolo-
gicos " oferecidos pelo regime, ficamos no terreno da razao, porgue nun—
ca acreditamos que o Fundo Monetario Internacional trouxesse o bom sen—
so, por definigao . Muito pelo contrario . O FMI cristaliza nao o bom
seﬁso, mas interesses e interesses muito concretos.do.sistema.capitalis—

ta internacional .

~ ”~ - ) . - -
Nao ha pendores cartesianos dos ministros do Governo ou
do proprio sistema que, a essa altura, venham mostrar a irracionalidade
dessa posigao-.. O Fundo Monetario. Internacional.foi. transformado. em.

agencia de inferesses que.sao contrarios. aos .nossos ...

B elementar que os niveis nao cobrem a perda do poder a-
quisitivo gerada por uma espiral inflacionaria esmagadora . Mas como

. [ .
repor ao empregado essa defasagem se o municipio vive garroteado e ago-
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nizante denfro de um poder autoritario gue. impinge uma politica.tributé—

ria desumana e cruel ?

0 nosso sonho é restaurar, em bases realisticas, essa .per
da . Tudo faremos para recompor esse guadro, buscando redesenha—~1o na
perspectiva humana e realista . Os conceitos de melhoria da gualidade
de vida balizaram as perspectivas de elevagao da receita .= Igto porque
a nossa busca permanente & de tragar uma politica econdmica que propicie
Justicga tributéria . Essa filosofia norteia, por. exemplo, nosso. traba—.

lho de recadastramento<imobiliério.e.oobrangahde.ISS..

Temos consciéncia gue pouco se pode fager para alterar .,
~ - . £ . . - .~ .
no ambito do municipio, o guadro da disfribuicao de renda. interna. .no

pals e eis um dos fatores causais. de.muitas. mazelas urbanas..

Voltariamos, como ja.o fizemos,.a transcrever, texto. . de.

Martins de Barcos :

» . » . o
" Como ha uma sabedoria que e loucura diante de Deus, ha

Id » - » . .
tambem uma ordem que e desordem,. e uma desordem.que, &.um verdadeiro, re-

gulamento " .

»

B amarga a experiencia. de.vida. sob.um regime opressor ! .

Tlustres vereadores : acreditamos que a verdade - a ver—
dade de um proposito — e o destino do homem.e a liberdade, o caminho, para.

alcanga~la .

Como verdades nos dirigimos a todos og ilustres vereado—
res, e, com liberdade, esperamos que V. Ex®gs. possam analisar e votar es

te Projeto .

Rol Valadao Almpkdice

Prefeito Municipal
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PROJETO-DE-LET N8 #84

A Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espfrito Santo,
aprovou e esu sanciono a seguinte

Lei :

Artigo 12 - As tabelas de vencimentos e gratificagaes

~inseridas nas Leis 2.337, 2.338 e 2.339 ,

de 08 de junho de 1983, ficam atualizadas ao teor dos anexos I, 11, III
e IV desta Lei .

Parégrafo Onico -0 percentual &e reajuste para os pen

sionistas e inativos seré de il4 por

cento, obedecendo aos critérios estabelecidos na legislagao municipal

em vigor .

’ 4
Artigo 292 - Nenhum total de vencimento, salaric, pro-
vento ou pensao, com as vantagens que ti-
. ~ . A ' fL g
ver, na aplicagao desta Lei, podera ser inferior ao salario minimo, nem
. 4 rd
igual ou superior aos vencimentos dos Secretarios Municipais e subsidios

do Prefeito .

d ~
Artigo 32 - Nos calculos para aplicagao desta lLeiy, se-
rao sempre aproximadas para unidade ime-

diatamente superior, as fragaes de'déz cruzeiros ( G 10,00 ) .

Artigo 42.— Fica o Poder Executivo autorizado -a efe=
' ’ ' 7 ~
tuar, no caorrente exercicio, as-alteragoes-:
’ ’ 4
de vencimentos ou salarios mecessaries para ser cumprida esta Lei, ou -a

~ . X I'4 . . .. . L~
legislagao federal, e ainda para alterar niveis ou corrigir distergoes .
Artigo 59 - Ags despesas para o cumprimento desta Lei

~ ~ ~ 4
correrao a conta das dotagoes orgamenta-

4
rias proprias e fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dota-
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coes que se tornem necessérias, bem coemo langar’mgoé_de qutras_dotagSBS,
abrir créditps por proVéuel excesso de arrecada@ao_elrealizaf operagﬁés
de credito . ' |

Artigo 62 -~ Esta Lei‘entraré4eh;vigor a 19 de maio,

. ~, ! 7 .
revogadas as disposigoes em contrario .

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 1984

Robe 0 Valadao Almo dﬁce

Prefeito Municipal
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CARCOS Dt PROVIMENTO EM COMISSAQ

SM ~ Os vencimentos dos Secretarios Municipais (SM) serdo ate

4/5 (quatro quintos) dos subsidios e representagdo do Pre-

feito Municipal.
CC.1 = Diretor de Departamento .coecessesssccsssccees
CC.2 = Chefe de DiVISZO svesesecsooscsscscsascsoscas
CC.3 - Auxiliar de Servigos Gerais I .eeececesccencess
Auxiliar de Servigos Gerails II eseceeoeerscsesns

Muxiliar de Servigos Gerais ITI ceeesecrcssnee

FUNCOES GRATIFTCADAS

Fgll - Chefe de Se'tOI‘ P 0820060060003 0606600¢800800v8D508

Fg‘2 - Chefe d-e Sel‘V'iQO LN R NN N ENNERENEENEXENRRENXEEENENENNNS

657.400,00
394.400,00
192.600,00

149.800,00

- 107.000,00

45.000,00
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NEVETS A B C D E F ¢
1 99.000,00 |103,950,00 |109.148,00 |114.606,00 |120.337,00 |126.354,00 132.67é,oo
2 118,800,00 |124,740,00 |130.977,00 |137.526,00 |144.403,00 |151.624,00 |159.206,00
3 138.600,00 |145.530,00 |152.807,00 |160.448,00 |168.471,00 |176.895,00 |185,740,00
4 158.400,00 |166.320,00 |174.636,00 |183.368,00 |192,537,00 |202.164,00 |212.273,00
5 178.200,00 |187.110,00 |196,466,00 |206.290,00 |216.605,00 |227.436,00 |238.808,00
6 198.000,00 | 207.900,00 |218.295,00 |229.210,00 |240.671,00 |252.705,00 |265.341,00
7 217.800,00 |228.690,00 |240,125,00 |252,132,00 |264.739,00 |277.976,00 |291.875,00
8 237.600,00 | 249.480,00 |261.954,00 |275.052,00 |288.805,00 |303.246,00 |318.409,00
9 257.400,00 |270,270,00 |283.784,00 |297.974,00 |312.873,00 |328.517,00 |344.943,00
10 277.200,00 |291,060,00 |305.613,00 |320.894,00 |336.939,00 |{353.786,00 |371.476,00
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130.000,00
130.000,00
137.800,00
165.000,00
195.000,00
210.000,00
240.000,00
262.000,00

4

175.300,00
206.500,00
237.800,00
298.066,00

331.100,00

137.800,00
130.000,00
195.000,00

130,000,00
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G RATIUPTICATGCDTTES
G IINISTRADOR
CATg AORIA ﬂg?m T og COORDENADOR CHEFE DE
, COLAR
BSCOLA DIRETOR DE TURNO SECRETARIA BES
30% do Salario Base do
18 100% do Salario Base 30% do Saldrio Base | MaMSA-SE ou MaMSA-AS
_ 25% do Salario Base do
o8 80% do Salario Base 25% do Salario Base. | MaMSA-SE ou MaMSA-AS
20% do Salario Base do
38 60% do Salario Base 20% do Salario Base | MaMSA-SE ou MaliSA-AS
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COMISSAC DE  JUSTICA ® REDACAO

" PROJETO DE___ I®EI ‘ | N 38/84
INICIATIVA: Poder Execubivo Municipal
RELATOR: Edil Elimdrio Fabris

RELATORIO

A matéria & constitucional e lesgal.

PARECER

- erm e PP s wem e

Somos pela aprovagao da matéria.

Sala das Comissles, 30 de majio de

984 .
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COMISSAC DE TFINANGCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE___ LEI . N° 38/84

INICIATIVA:  Foder Executivo Municipal

RELATOR: Edil Darci Secchin

. O W oM e e ctm

Somos pela aprovacdo dz metéria.

Sala das Comiss®es, 30 de maio ds 1984,
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(Rulrica do Presidente)
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EXENDs SUBSTITUITTUAO AC ARTIZQ 2¢ DO PROJETO IE IET Ne 38/84

O artigo 29 dp Projeto de Lei n® 38/84, passard & ter &
seguinte redacfos

&rt. 2% - Nenhum total de vencimento, sal s'u ric, provento
ou pezlsé,'o, con ag vantagens que tiver, na apli

cagéo desta Lei, poderd ser inferior ao saldrio minim

(o]
A
I3
[0
B
¢

igual ou supsricr aos vencimentos dos subsidios do Prefeito.

Sala das Sesmoes, 30 de maio de 1684,

Inclue-se na Crdem do Dia da
vesLiEo 2 hoje.

Sala dos Conones, Y008 7 165

( Rebo7i&

2

do Presidente)
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Szla des §@§;€“&%« _@Li// “Q&[
m Presidente
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SILNEY SUDSTITULNIOAOQ 40 ARPIZC 2¢ DO FR0JLTO DE I5T He 38/84

O artigo 29 dp ¥Yrojevo de Led nt 383/84, pacsawd

o ber =

~~

segulnte redacoo:

[ Qe g ey e e TV ey ) e e e -1 e
LS. 28 seniun sotal Je venclimcanto, salliuzio, provento
-
TT e et o [ S A oy o 3
LA _;_.u..,{vx_..\.\? [ENY .'_'9 no uL—.J\J_l
ey e T e e E s
cupan destt weld, podera gew Aniino, nem -
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO _
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Art, 42 . Ficn o Poder "xecubtivo ~utorizado s efetusr no cor
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