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DOCUMERTO: Ug

PROTOCOLO GERAL: 296

NUMERQ PROPRIC: A%7.

DATA PROTOCOLO: 12./02 l/.w,

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2019..
OF/GAP/No 118/2019

ExmoO. Sr.

' ‘ ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Cadmara Municipal
Nesta ’

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n°,9%672019 para

apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA/SILVA COELHO

Praca Jer6nimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de ltapemirim  ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim
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MENSAGEM

-Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

32 |
Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n° D%072019, que
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.734, DE 27 DE JULHd DE 2005, QUE
DISPOE SOBRE O VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O reajuste do vencimento-padrdo dos profissionais Médicos da Familia, .

Odontodlogo da Familia e Enfermeiro dai'Faml'Iia propostos pelo presente Projeto
de Lei objetiva, em sintese, oportunizat a estes servidores melhores condigdes e
maior disponibilidade financeira, visé\ndo corrigir perdas com a defasagem
salarial uma vez que o valor referente aos Odontélogos e Enfermeiros ndo s&o
reajustados desde a Lei n° 5.734, em julho de 2005 e, dos Médicos da Familia, o
valor ndo é reajustado désdé a implantagdo da Lei n°® 6.028, em novembro de
2007, além do reconhecimento da importancia desses profiséionais da area de
saude, essenciais para uma melhor qualidade de vida da populagdo de Cachoeiro

de Itapemirim.

Contando com a apreciagdo e consequente aprovagdo do mesmo, aproveito o

ensejo para renovar os votos de estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

s ILVA COELHO
nicipal

VICTOR DA
Prefeito

. - Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br " Cachoeiro de Itapemirim
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PROJETO DE LEI N© 010/2019 \DATAPROTOSCTO AZ/LO?JMK’I

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.734,
DE 27 DE JULHO DE 2005, QUE DISPOE
SOBRE" o VENCIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redacio do artigo 1° da Lei n°® 5.734, de 27 de
julho de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redagéo: '

“Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencimentos dos
proﬁss:ona/s Médicos, Enfermeiros e -Odontélogos do PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA, estabelecidos pela Lei 5.690, de 27 de abril de 2005, a fim de
compatibilizar com o grau de complexidade e exclusividade, exigidos pelo
Ministério da Saude, a saber:

I - Médico da Fam/I/a (generalista), salario mensal de R$ 10.000,00 (dez mil
reais); .

II - Odontdlogo da Familia, salario mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e qumhentos
reais);

IIT - Enfermeiro da Familia, saldrio mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais). . .

(..)”

. Art. 2° Fica alterada a redagdao do artigo 2°, caput e inciso I do
pardgrafo primeiro, da Lei n® 5.734, de 27 de julho de 2005, onde consta
“Auxilio Transporte/Alimentacdo” passe a constar “Auxilio Transporte”.

Art. 3° S3o obrigagdes do profissional Médico da Familia (generalista),
Odontélogo da Familia e Enfermeiro da Familia do Programa Satlde da Familia
(PSF):

I - atuar como Médico da Familia (generalista), Odont6logo da Familia e
Enfermeiro da Familia, atendendo a todos os componentes da familia,
independente de sexo e faixa etaria, conforme preconiza a Polltlca Nacional de
Atengao Basnca

APROVADO
X w w\gwm@{

X307

seasio /1943

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢ Cep 29300-170 « C. Postal 037 pip '
Tel.: 28 3155-5351 ESIDENT)
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IXI - cumprir carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08
(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, atendendo a demanda esponténea
dos usuarios na unidade em que estiver prestando servigo, bem como proceder -
as visitas domiciliares;

III -~ solicitar previamente os afastamentos para participar de
congressos, cursos, seminarios e outros, devendo aguardar em servigo a
autorizacgdo formal da coordenagdo do Programa Saude da Familia - PSF;

IV - estar comprometido com a -pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de saude
rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver, também, agdes com
individuos saudaveis, abordando aspectos de promogdo, prevengao e educagao
para saude;

V - valorizar a relagao profissional- paC|ente como parte de um processo

_ terapéutico de confianga;
_ VI - executar agdes bdsicas de vigiléncia epidemiolégica e sanitaria em
' sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a
serem produzidos pela unidade de saude;

VII - executar as agOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idaoso, além do
atendimento de pequenas cirurgias ambulatoriais dentro de suas "ompetenC|as
profissionais;

VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel;

IX - valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no- trabalho em equipe que

envolve a participagdo de Agente Comunltarlo de Salde, Auxiliares de
Enfermagem e demais profissionais;

X - acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal,
atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacéo;

XI - compromete-se com a integragdo das agles de educacgdo
permanente em salde e na formagdo de profissionais de satide em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS;

. XII - atender convocagdo da Secretaria Municipal de Saude para
' participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a sua- drea de
atuagdo como proﬁssnonal no ambito do Programa Salde da Familia.

Art. 4° As obrigagdes descritas nos incisos I a XII do Artigo 3°,
compordo o Termo de Compromisso, conforme o Anexo I desta Lei, que
devera ser assinado pelo profissional do Programa Salude da Familia - PSF por
ocasido de sua admissdo, e o descumprimento, parcial ou total, sujeitaréd na
resusao automatica do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico. Os profissionais do Programa Saude da Familia - PSF

que jé estejam admitidos, por ocasido da aprovagdo desta Lei, também deverao
assinar o Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo.

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037 - —

Tel.: 28 3155-5351 ' - 0:
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Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta dos
recursos da Unidade Orcamentdria 16.02 - Fundo Municipal de Sadde até o -
limite do excesso de arrecadacdo e/ou superavit financeiro na fonte 1212.1002 -
Atencdo Basica Salde da Familia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario, em especial a Lei n°® 6.028, de 09/11/2007.:

Cachoeiro de Itapemirim/ES

de margo de 2019.

~ VICTOR ILVA COELHO
Prefgifo Municipal

- Praca Jerénimo Monteiro, 28 = Centro
Cachoeiro de Itapemirim « ES « Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br ' »é.‘&‘,i‘é?,’.?é‘ﬁ‘i{‘éﬂe"ﬁhﬁﬁ,
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(PSF)
(A que se refere o Artigo 40 da Lei Municipal n° .. /2019)

Firmo o presente Termo de Compromisso e assumo as obrigagdes descritas nos incisos I a XII, do
Artigo 3°, da Lei Municipal n° /2019, no exercicio do cargo de Profissional do Programa
Salde da Famfilia, e fico ciente que o descumprimento, parcial ou total, sujeitard na rescisdo
automatica do contrato de trabalho.

Obrigac¢des do profissional do Programa Saude da Familia:

I - atuar como Médico da Familia (generalista), Odontdélogo da Familia e Enfermeiro da Familia,
atendendo a todos os componentes da familia, independente de sexo e faixa etdria, conforme
preconiza a Politica Nacional de Ateng&o Bésica;
II - cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias, de
segunda a sexta—feira, atendendo a demanda espontanea dos usudrios na unidade em que estiver
prestando servigo, bem como proceder as visitas domiciliares;
I1I - solicitar previamente os afastamentos para participar de congressos, cursos, seminarios e -
outros, devendo aguardar em servigo a autorizagdo formal da coordenagao do Programa Saulde da
Familia - PSF;
IV - estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo
deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver,
também, acdes com individuos sauddveis, abordando aspectos de promocgéao, prevengao e educacgado
para salde;
V - valorizar a relagdo profissional-paciente como parte de um processo terapéutico de confianga;
VI - executar agdes basicas de vigildncia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de satide;
VII - executar as agGes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, além do atendimento de pequenas c1rurg|as ambulatoriais dentro
de suas competéncias profissionais;
VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
IX - valorizar os Programas de Salde instituidos pelo Municipio, proceder as visitas domiciliares,
empenhando-se no trabalho em equipe que envolve a participagdo de Agente Comunltano de
Salde, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais;
X - acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede mumcxpal atendendo necessndade ou
posicionamento estratégico de readequacdo;

: XI — compromete-se com a integracdo das agdes de educacdo permanente em salide e na formagdo

" de profissionais de saide em consondncia com os principios e diretrizes do SUS; ‘

XII - atender convocacgdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e

afins que estejam ligados & sua area de atuagdo como profissional, no ambito do Programa Saude
da Familia.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, [ '/

Ciente e de acordo:

Assinatura e Carimbo do Profissional do PSF

. Praca Jerénimo Monteiro, 28 « Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRI‘M:‘

LEI N° 5734

DISPOE SOBRE VENCIMENTOS  DOS
PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de itapemirm,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

: Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar 0s
vencimentos dos iproﬁssionais Médicos, Enfermeiros e Odont6logos do PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA, estabetecidos pela Lei 5.690, de 27 de abril de 2005, a fim de
compatibilizar com o grau de complexidade e exclusividade, exigidos peio Ministério
da Saude, a saber:

| — Médico da Familia (generalista), salario mensai de R$
4.800,00 (quatro mil e citocentos reais);

Il - OdontSlogo da Familia, salaric mensal de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

Hi — Enfermeiro da Familia, sal&rio mensal de R$ 2.400,00 ,
(dois mil e quatrocentos reais).

Paragrafo anico - Vetado.

Art. 2° - Os profissionais de que trata o art. 19, quando no
exercicio de suas fungdes exigindo deslocamento fora do perimetro urbano, farao jus

@ um adicional a titulo de Auxilio Transporte/Alifnantaééy: fixado com base nos

critérios de escalonamento pbor intervaio de auilometragem oercarrida _por dia_-.ida e

{

PUBLICADOY MO T AT e lUIAL
Ne R4 a9 1 0F05

hueme— e e e emperE——

RUA AGILDO ROMERGO, S/N° - BAIRRO SAQ GERALDO - CAIXA POSTAL 37
CACHOEIROC DE ITAPEMIRIM - ES - CEP.: 29.314-670
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FONE/FAX: (0xx28) 3155-5314
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

——— —————

§ 1° - Os valores mencionados s&o fixos, cujo limite ndo
ultrapassaré R$ 400,00 (quatrocentos reais), a serem pages mensalmente
obedecendo aos seguintes parametros: :

a) Integralmente, quando o profissional cumprir normalmente
a jornada mensal;

b) Proporcional, por ocasido de admissdo ou demissdo antes
de ter completado o més;

c) Faitas injustificadas acarretara em desconto proporcional
equivaiente,

! - O Auxilio TransportelW,@fg&gé@’, instituido no caput deste
artigo, ndo incidira para efeito do calculo de férias e 13° saldrio.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Satde informara & Supervisdo
de Recursos Humanos e de Pagamento - SRHP, os profissionais que faréo jus ao
auxilio transporte/alimentagdo, bem como os possiveis desligamentos.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta dos Recursos do Fundo Municipal de Sadde e de receitas extraorgamentarias
oriundas da prestagdo de servigos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se
necessario, proceder & suplementac&o de recursos ou a abertura de crédito especial.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar Decreto
para regulamentagéo da presente Lei, especialmente em relagéo as convengdes para
estipular o percurso que serd estabelecido para cada localidade do interior do
municipio.

Art. §° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir de a 01 de julho de 2005, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a ajuda de custo e/ou moradia estabelecida pela Lei 5.690, de
27 de abril de 2005,

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2005.

' /'i
MM@ ALMOKDICE

Prefeito Municipal

RUA AGILDO ROMERO, 8/N° - BAIRRO SX0 GERALDQ - CAIXA POSTAL 37
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP.: 29.314-670
TEL.: (0xx28) 3155-5338 - FONE/FAX: {0xx28) 3155-5314 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ :
site: www.cachosiro.es.gov.br / o-mall: gabinetsapoioQcachoeiro.es.gov.br / gabinete@cachosiro.es.gov.
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n°® 010/2019, que

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.734, DE 27 DE JULHO DE 2005, QUE

DISPOE SOBRE O VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE
‘ DA FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O reajuste do vencimento-badré’o dos profissionais Médicos da Familia, .
Odontdlogo da Familia e Enfermeiro da Familia propostos pelo presente Projeto
de Lei objetiva, em sintese, oportunizar a estes servidores melhores condicdes e
maior disponibilidade financeira, visando corrigir perdas com a defasagem
salarial uma vez que o valor referente aos Odontélogos e Enfermeiros ndo sdo
reajustados desde a Lei n°® 5:734, em julho.de 2005 e, dos Médicos da Familia, o
valor nSo é reajustado desde a implantagdo da Lei n°® 6.028, em novembro de
2007, além do reconhecimento da importdncia desses profiséionais da area de
saude, essenciais para uma melhor qualidade de vida da populacdo de Cachoeiro

de Itapemirim.

' Contando com a apreciagao e consequente aprovagdao do mesmo, aproveito o

ensejo para renovar os votos de estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

. Praca Jerdnimo Monteiro, 28« Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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PROJETO DE LEI N°© 010/2019

)
DOCUMENTO: Y BoTero pe Lok
PROTOCOLO GERAL: A3/ ¢
NUMERO PROFPRIO: A7,
DATA PROTOCOLO: 4202 [19
{ !

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.734,

DE 27 DE JULHO DE 2005, QUE DISPOE
SOBRE o VENCIMENTO = DOS
PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redac8o do artigo 1° da Lei n© 5.734,-de 27 de

julho de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencimentos dos
profissionais Médicos, Enfermeiros e -Odontélogos do PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA, estabelecidos pela Lei 5.690, de 27 de abril de 2005, a fim de
compatibilizar com o grau de complexidade e exclusividade, exigidos pelo
Ministério da Saude, a saber: .

I - Médico da Fam/l/a (generalista), salario mensal de R$ 10.000,00 (dez mil
reais); .

II - Odontélogo da Familia, salario mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e qumhentos
reais);

IIT — Enfermeiro da Familia, salario mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais).

(.)"

Art. 2° Fica alterada a redagao do artigo 2°, caput e inciso I do
paragrafo primeiro, da Lei n® 5.734, de 27 de julho de 2005, onde consta
“Auxilio Transporte/Alimentacdo” passe a constar “Auxilio Transporte”.

Art. 3° S3o obrigagBes do profissional Médico da Familia (generalista),
Odontélogo da Familia e Enfermeiro da Familia do Programa Salide da Familia
(PSF):

I - atuar como Médico da Familia (generalista), Odontdlogo da Familia e
Enfermeiro da Familia, atendendo a todos os componentes da familia,
independente de sexo e faixa etéria, conforme preconiza a Polltlca NaC|onaI e
Atengao BaS|ca

APROVADO
@ ua\sAr\w DAL . b

- Praca Jerénimo Monteiro, 28« Centro
Cachoeiro de Itapemirim  ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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II - cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08
(oito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, atendendo a demanda espontanea
dos usudrios na unidade em que estiver prestando servigo, bem como proceder -
as visitas domiciliares;

III1 - solicitar previamente os afastamentos para participar de
congressos, cursos, seminarios e outros, devendo  aguardar em servigo a
autorizacdo formal da coordenacgdo do Programa Sauide da Familia - PSF;

IV - estar comprometido com a -pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a problemas de salde
rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver, também, ac8es com
individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao, prevengdo e educagao
para saude;

V - valorizar a relagao profissional- paCIente como parte de um processo
terapéutico de confianga;

VI - executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em

’ sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a
serem produzidos pela unidade de salde;

VII - executar as acOes de assisténcia nas areas de atencao a crianga,
ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao aduito e ao idoso, além do
atendimento de pequenas cirurgias ambulatorlals dentro de suas competenaas
profissionais;

VIII - promover a qualidade de v1da e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel;

IX - valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no- trabalho em equipe que
envolve a participagdo de Agente Comunltarlo de Salde, Auxiliares de
Enfermagem e demais profissionais;

X - acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal,
atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequagéo;

XI - compromete-se com a integracdo das acgBes de educagdo
permanente em saude e na formagdo de profissionais de salide em consonéncia
com os principios e diretrizes do SUS;

’ . XII - atender convocagdo da Secretaria Municipal de Salde para
‘ participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a sua- area de
atuagdo como profissional, no &mbito do Programa Salde da Familia.

Art. 4° As obrigagdes descritas nos incisos I a XII ‘do Artigo 39,
comporédo o Termo de Compromisso, conforme o Anexo I desta Lei, que
deverd ser assinado pelo profissional do Programa Saude da Familia - PSF por
ocasido de sua admissdo, e o descumprimento, parcial ou total, sujeitard na
rescisdo automatica do contrato de trabalho.

Paragrafo anico. Os profissionais do Programa Salide da Familia - PSF
que ja estejam admitidos, por ocasido da aprovagdo desta Lei, também deverao
assinar o Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo.

. Praca lerénimo Monteiro, 28 Centro .
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Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta dos
recursos da Unidade Orgamentdria 16.02 - Fundo Municipal de Satde até o -
limite do excesso de arrecadagdo e/ou superavit financeiro na fonte 1212.1002 -
Atengdo Béasica Saude da Familia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario, em especial a Lei n°® 6.028, de 09/11/2007.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de margo de 2019.

ILVA COELHO
g/Municipal
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Praca Jerénimo Monteiro, 28« Centro
Cachoeiro de Itapemirim « ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(PSF)
(A que se refere o Artigo 4° da Lei Municipal n° . /2019)

Firmo o presente Termo de Compromisso e assumo as obrigagdes descritas nos incisos I a XII, do
Artigo 3°, da Lei Municipal n° /2019, no exercicio do cargo de Profissional do Programa
Salde da Familia, e fico ciente que o descumprimento, parcial ou total, sujeitara na rescisdo
automatica do contrato de trabalho.

Obrigacdes do profissional do Programa Saide da Familia:

I - atuar como Médico da Familia (generalista), Odontdélogo da Familia e Enfermeiro da Familia,
atendendo a todos os componentes da familia, independente de sexo e faixa etdria, conforme
preconiza a Politica Nacional de Atengéo Basica;

II - cumprir carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, atendendo a demanda esponténea dos usuarios na unidade em que estiver
prestando servigo, bem como proceder as visitas domiciliares;

III - solicitar previamente os afastamentos para participar de congressos, cursos, semindrios e -

outros, devendo aguardar em servigo a autorizagdo formal da coordenagdo do Programa Saude da
Familia - PSF; '

IV - estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo
deve estar restrita a problemas de salide rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver,
também, acBes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogéo, prevengao e educagdo
para saude;

V - valorizar a relagdo profissional-paciente como parte de um processo terapéutico de confianga;
VI - executar agBes bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia,
participando da elaboracdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de salde;

VII - executar as acGes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, 8 mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, além do atendimento de pequenas c1rurg|as ambulatoriais dentro
de suas competéncias profissionais;

VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

IX - valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio, proceder as visitas domiciliares,
empenhando-se no trabalho em equipe que envolve a participacdo de Agente Comunitario de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais;

X - acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo neceSSIdade ou
posicionamento estratégico de readequagéo;

XI - compromete-se com a integragdo das agdes de educagdo permanente em salde e na formag&o
de profissionais de salide em consonancia com os principios e diretrizes do SUS; ’

XII - atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de curso, treinamento e
afins que estejam ligados a sua area de atuagdo como profissional, no ambito do Programa Satde
da Familia.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, [/ '/

- Ciente e de acordo:

.Assinatura e Carimbo do Profissional do PSF

. - Prefeitura Municipal de
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ECAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 32/2019

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA
Servidor municipal. Reajuste de Vencimentos.
Despesas com Pessoal e Responsabilidade Fiscal.
Comentirios.
Senhor Presidente,
1. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “ALTERA

DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 5.734, DE 27 DE JULHO DE 2005, QUE DISPOE
SOBRE O VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

2. Sob o aspecto formal o projeto se enquadra nas hipéteses dos arts. 48, § 1°,

Iell, e 69, VII, da Lei Organica Municipal que dispdem:

“Art. 48 — A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer membro ou

Comissdo da Cdmara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do Municipio

na forma prevista nesta lei.

§ 1° - Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as leis que

disponham sobre:
I — criagdo de cargos, fun¢bes e empregos publicos, na administragdo

direta e autdrquica, ou aumento de sua remuneragdo,;

/ “Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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II — servidores publicos do municipio, seu regime jurtdico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no inciso 111 do

art. 42 desta Lei;

“Art. 69 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de outras
atribuigdes previstas em lei.
VI — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo

municipal, na forma da lei”.

3. Ainda sob o prisma formal e infra-constitucional, esclarecemos que,
respeitadas as matrizes constitucionais, dispde o Municipio de autonomia politico-
administrativa para organizar seu proprio funcionamento (CF, art. 29, caput, parte final,

c¢/c art. 30, I), o que certamente envolve definir o regime juridico aplicavel a seu pessoal.

Por seu turno, a alteragdo de Estrutura Administrativa que implica aumento
das despesas com pessoal, somente pode ser realizada: (i) se houver prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender as‘projecGes de despesa com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; e (ii) se houver autorizacfio especifica na lei de diretrizes

or¢amentérias (art. 169, § 1°, 1 ¢ II; da CRFB/88).

Subsidiaria a disciplina constitucional, a Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF (Lei Complementar n°® 101/2001), ao dispor sobre o controle da despesa total com
pessoal, caso do projeto sob andlise, a condiciona & estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, com a devida demonstra¢do da origem dos recursos para seu custeio (art. 16 e

17). Em especial, o art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal determina o seguinte:

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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"drt. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

1II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a lei
o orcamentdria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.
§ 1°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam

ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses

instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes”.

Como esti concedendo aumentos de vencimentos ou vantagens
remuneratorias, que, de qualquer modo, implicam em alteragdes a maior do quadro de
pessoal ou redunde em acréscimos da folha de pagamento, devem acompanhar o

projeto, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal: (a) a_estimativa do impacto

/ “Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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a

orcamentario-financeiro_no exercicio corrente e¢ nos dois subsequentes; (b)

declaracio do ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta do

orcamento, (c) estd prevista na lei de diretrizes orcamentirias (d) e guarda

conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade. Os itens

citados nio acompanham o projeto.

Vale sempre lembrar, no que concerne ao indice percentual que o Executivo
pode gastar com folha de pagamento e sua base legal e constitucional, temos que a Lei de
Responsabilidade Fiscal fixou os limites globais maximos para realizagdo da despesa
com pessoal da Unido, Estados € Municipios, correspondente a 50%, 60% e 60%,
respectivamente, da Receita Corrente Liquida de cada ente. O percentual dos Municipios
subdivide-se nos seguintes limites individuais: a) 6% para o Legislativo; e b) 54% para

o Executivo.

Por auséncia de documentagido necessdria 4 matéria, opinamos pelo envio
da matéria 4 Comissdo de Constitui¢do, Justica ¢ Redagdo para solicitagdo necessdria e

posterior encaminhamento regular ou, na auséncia da documentagdo, rejeigdo da matéria.

E o parecer para decisdo de V. Ex’s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de margo de 2019.

Pt/gmc/pe.

Procurador Legislativo Geral

OAB ES 6339

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONST! ITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES - . .
.

Senhor.Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso_ Xil e o artigo 115 ¢/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI Ne, VETO A PL Ne, P. RESOL. Ne, P. DEC. LEG. Ne, PRAZO VENC. PROJ.
4, T
RECURSO Ne. EMENDAS A LOM Ne, PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.
Atenciosamente, o
ALEXON SOARES CIPRIANO ~ -
Presidente

® Segue(m) em anexo cdpials) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observaga‘?o:

TRES DIAS”, ‘

“Feliz a nagéo .cujo Deus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIFAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

Parecer ac Projeto de Lei n° 32/2019

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal.
RELATOR: Ely Escarpini.

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal que
“Altera dispositivo da Lei Municipal N° 5734, de 27 de julho de 2005, que dispbe sobre o
vencimento dos profissionais do Programa Saude da Familia e da outras providéncias.

VOTO DO RELATOR: Apds analise técnica, verificou-se que o Projeto de Lei necessitava
das seguintes informacdes: (i) estimativa do impacto orcamentéario-financeiro no exercicio
corrente e nos dois subsequentes; (ii) declaracdo do ordenador da despesa de que a
despesa consta no orgamento; (iii) se esta prevista na lei de diretrizes orcamentarias; (iv)
se guarda conformidade com o plano plurianual

Em tempo, o Municipio acostou os documentos mencionados no parecer, suprindo assim,

a necessidade de solicitacdo por parte dessa comissdo, para que o projeto pudesse
seguir seu processamento.

Assim, tendo em vista que o Projeto de Lei atende aos requisitos legais no que tange a
constitucionalidade, bem como existe parecer da Douta procuradoria Legislativa nesse
sentido, esse relator vota pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator.

DECISAO: Nio ha obices no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos,
por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissoes, 14 de marco de 2018.

/ N
Alian Albert Lot ??%ira — Membro

“Feliz a nacdio cujo Deus é o Senhor”
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Cachoeiro de Itapemirim - ES, 14 de margo de 2019. -
.Oficio SEMUS/GAB n° /2019

A Camara Municipal de Cachbeiro de Itapemirim - ES
Setor: Procuradoria Legislativa

Assunto: Projeto de Lei

Em atendimento ao Parecer ao Projeto de Lei n® 32/2019, quanto aos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos:

~ « O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES através da Secretédria Municipal de
Satide/Fundo Municipal de Salde recebe do Governo Federal o repasse no valor
de R$ 283.205,00 mensal, totalizando R$ 3.399.000,00 anual e realiza uma
contrapartida com Recursos Proprios no valor de R$ 27.295,00 mensal,
totalizando R$ 327.540,00 anual, conforme relatorios em anexo.

 Para a execugdao do aumento de vencimentos, a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro anual no exercicio corrente a partir de 04/2019 e nos
dois anos subsequentes, se realizara com o aumento de contrapartlda de
Recursos Proprios, como segue:
2019 - R$ 1.521.000,00
2020 - R$ 2.028.000,00
2021 - R$ 2.028.000,00

+ Declaramos que que o aumento da despesa consta no orgamento vigente;
» O aumento da despesa em questdo estd prevista na Lei de Diretrizes

Orgamentdrias através de remanejamento de dotagBes orgamentdrias e esta
em conformidade com o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

NI, | 4

Aline Lima Mogeila Couto Luciara Botéiho Moraes Jorge
- Gerente Adjunta do Fundo Municipal de Salide Secretdria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE

Rua Fernando de Abreu, $/n@ « Ferrovidrios
Cachoeiro de Itapemirim « ES » Cep 29.308-000
Tel.: 283155 - 5252

www.cachoeiro.es.gov.br




MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE I1

Balancete Orcamentario da Despesa .
REFERENTE - MARCO DE 2019

IMIRIM

Data de Emissdo: 14/03/19 13:23

Maquina: SEMUS-P66559

1/2

o GERAL ; "7 AUTORIZAGAO. @ 'EMPENHO | LIQUIDAGAO | PAGAMENTO
NO Ficha ~ = . iFonte Recurso Elemento Despesa Orgado! Suplementado Atéi' .77 saldo Empenhado Até “Liquidado Até “ Pago Até
B brgso : 16 ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8. 780. 379,32) | ! ' Ve ‘
. eyl IPOSTOS ETI ERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE (8.780.379,32) . R L <
2 121100000000 RECEITA DE IMPOSI'OS E 31900401 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO; 2. 250 400 00 2.250.400,00 145,211,70 145.211,70 145.211,70
- ¢ ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
. ’ /0002913 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31900413 - 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO; 213.000,00 213.000,00;
¢ N TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE .
0002914 121100000000 RECEITA DE IMPOSTOS E 31900414 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - 80.000,00 65.000,00
[TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE CONTRATO TEMP;
0002915 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31900503 - SALARIO-FAMILIA ATIVO CIVIL; 1.000,00 1.000,00
. ; TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
a ' .~ -0002916 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31900510 - SALARIO MATERNIDADE; 1.000,00 1.000,00,
g : TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE .«
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901101 - VENCIMENTOS E SALARIOS 3.180.000,00 3.180.000,00 114,190,30; 114.190,30 114.190,30
ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901104 - ADICIONAL NOTURNO 16.000,00; 16.000,00] 1.239,21 1.239,21 1.239,21
r TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
' 0005088 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901107 - ABONO DE PERMANENCIA 3.000,00 3.000,00 1.169,25 1.169,25 1.169,25
EE [TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE . .
o ;i0002926 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901109 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 63.000,00 63.000,00 5.634,24 5.634,24 5.634,24
[TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901110 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 250.000,00, 250.000,00 9.980,46 9.980,46 9.980,46,
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901131 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE 16.000,00, 27.219,43 43.219,43 43.219,43] 43.219,43 43.219,43
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE CARGOS
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901133 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE 15.000,00 28.466,80 43.466,80 35.411,80 35.411,80 35.411,80
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE FUNCOES
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901137 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO 140.000,00 140.000,00
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901142 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 12.500,00 12.500,00, 8.036,75 8.036,75 8.036,75
[TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901143 - 130 SALARIO 350.000,00, 350.000,00, 10.929,42, 10.929,42, 10.929,42
[TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901145 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 60.000,00 60.000,00; 2.088,10 2.088,10 2.088,10
ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901147 - LICENCA-PREMIO 25.000,00 .122.579,19 144.579,19 89.839,95 89.839,95 89.839,95
' TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
0002958 121100000000 - RECEITA DE IMPOSI:OS E 131901150 - VENCIM. E SAL.- PROR. SALARIO 1.000,00 1.000,00;
o ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE MATERNIDADE;
" 0002959 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901151 - OUTROS ADICIONAIS, 280.000,00, 180.000,00, 9.651,03 9.651,03 9.651,03
ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE VANTAGENS, GRATIFICACOES E OUTROS
S ’ ICOMPLEMENTOS DE SALARIOS;
T S .;0002963 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901173 - REMUN. PARTICIP. ORGAOS 500,00 500,00
=l ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS ~ SAUDE DELIBERAGAO COLETIVA
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE 11

Balancete Orgamentario da Despesa
REFERENTE - MARCO DE 2019

IMIRIM

Data de Emiss3o: 14/03/19 13:23

Maquina: SEMUS-P66550

AGAMENTO
e : ¢ Elemento Des °S " “Pago Até
121100000000 RECEITA DE IMPOSI'OS E 31901199 OUTRAS DESPESAS FIXAS PESSOAL 500,00
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE CIVIL
002965 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31501301 - FGTS 24.000,00 24.000,00 695,00 695,00 695,00
ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
0002966 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901302 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - 1,945.000,00; 1,945.000,00 165.020,75 165.020,75 165.020,75
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE INSS
00025971 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901634 - AVISO PREVIO 500,00; - 500,00
'TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
002972 1121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31901644 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS 1.000,00 1.000,00
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
002974 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31909498 - INDENIZAGOES POR DEMISSAO E COM 1.000,00 1.000,00
ITRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE PROGRAMAS DE INCENTIVOS A DEMISSAO
VOLUNTARIA - TRAB. ATIVO CIVIL (I
0002975 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31509602 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 40.000,00 40.000,00 36.250,82 3.521,51 3.521,51
) TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE ENTES; |
002976 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31911308 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - 490.000,00 490.000,00 61.817,89 61.817,89 61.817,89
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE RPPS - PESSOAL ATIVO DO PLANO PREVIDENCIARIO;
002979 {121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31911399 - OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 100,00 100,00
iTRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
0002980 121100000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E 31919699 - QUTROS RESSARCIMENTOS: DE DESPESAS 1.000,00 1.000,00,
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE DE PESSOAL REQUISITADOQ;
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE IT

Balancete Orgcamentario da Despesa
REFERENTE - MARCO DE 2019

IMIRIM

Data de Emissio: 14/03/19 13:23

Maquina: SEMUS-P66550

GERAL

i 5 " AUTORIZAGAO

EMPENHO | LIQUIDACAO | PAGAMENTO |

NO Ficha

‘Fonte Recurso L

Elemento Despesa

~Orgado,  Suplementado Até! )

" Saldo

Empenhado Atéi

“ Liquidado Atél i

" Pago Até

E] Umdade Orgamentarl ’

El Orgdo: 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (2. aos 055, 90) . -
FL NDO MUNICPAL DE SAUDE . 806. 055 90) o
by @ ey

E] Fonte Recurso 121200001020 ATENCAO BASICA SAUDE D FAMILIA (2 06 055,90 L
31900401 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

2.467.000,00]

2.467.000,00]

0002909 [121200001020 - ATENGAO BASICA SAUDE DA 454.572,25 454.572,25 45457235
FAMILIA
N :0002919 121200001020 - ATENCAO BASICA SAUDE DA {31901101 - VENCIMENTOS E SALARIOS 663.740,00 663.740,00 111,85 111,85 111,85
g FAMILIA i
f0002940 121200001020 - ATENCAO BASICA SAUDE DA 31901137 - GRAT[FICACAO DE TEMPO DE SERVICO 15.000,00 15.000,00
" FAMILIA :
0002948 1121200001020 - ATENCAO BASICA SAUDE DA 31901143 - 130 SALARIO 30.000,00 30.000;00
4 FAMILIA
f ‘0002953 {121200001020 - ATENCAO BASICA SAUDE DA 131901145 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 10.000,00 10.000,00
Iy FAMILIA . . .
- | ‘:0002961 121200001020 - ATENCAO BASICA SAUDE DA 131901151 - OUTROS ADICIONAIS 15.000,00 15.000,00;
FAMILIA IVANTAGENS, GRATIFICACOES E OUTROS
“ COMPLEMENTOS DE SALARIOS
. ’ 10002968 121200001020 - ATENCAO BASICA SAUDE DA (31901302 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - 50.000,00 50.000,00
[ : FAMILIA INSS
© % 0002978 1121200001020 - ATENC.RO BASICA SAUDE DA™ 131911308 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS’- 10.000,00 10.000,00
- FAMILIA RPPS - PESSOAL ATIVO DO PLANO PREVIDENCIARIO;
g R 326074000] [+ E “ond| T 326074000 asasestn| 454.684,10]| . 454.684,10
’ . o : ‘ E i L R 3.260,749,00“ ’ : o,oo[ [ ’ w;.{;}soj;w,ooll '55,4.633,10§{ Tl L asaes, 10’! 454684, 10]
] A { i 3.2'50.746,00” Lo A 6,60” ¢ ’3_.26@.740,1;0[% N 354.684,10?1 ‘_;ﬁsq.e_smmil - ,jﬁsq.ga‘;,m’
: ’ i P 3.zso."740,bc” o,oo” G 5.256.740,001} “2454.'58‘3,10‘32 . i 154.684‘,'1.0“ R 45ﬁ:684,i0]
« ~J S 3_.260.740,09” o,oo“ S _3.260.740,0(;}‘L T 454.684,!0“:‘ . 454.684,10” : §54._és§,19]
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W cAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIR
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
Parecer ao Projeto de Lei n® 32/2019

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Edison Valentim Fassrella

RELATORIO:
Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal que “Altera dispositivo

da Lei Municipal n° 5734, de 27 de julho de 2005, que dispde sobre o vencimento dos
profissionais do Programa Salde da Familia” e da outras providéncias.

VOTO DO RELATOR

Voto pelo encaminhamento regular da matéria, conforme parecer da Procuradoria.

/
7z
JoTo DO EMBRO

Voto com o relator

DECISAO:

A Comiss3o resolve, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Pracga Jer6énimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



Bl Y c AMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMI
‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sala das ComissOes, 15 de margo de 2019
Adon e 20/03 11

>

-

EDISON VALENTIMFASSARE'ELA — Relator
ELY ESCARPINI - Suplente

L

(4
ILVIO COELHO NETO — Membro

DARIO SILVEIRA FILHO — Suplente

s

Praca Jerénimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPE
" ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS
Parecer ao Projeto de Lei n° 32/201 9
Iniciativa: Poder Executivo Municipal
Relator: Delandi Pereira Macedo

RELATORIO:

Trata-se do Projeto de Lei n°® 32/2019, que “Altera o dispositivo da Lei Municipal 5734 de 27 de
Julho de 2005”, que Dispde sobre o vencimento dos profissionais do Programa Satde da Familia”
~ ~9s outras providéncias”.

VOTO DO RELATOR:

Voto pelo encaminhamento regular da Matéria, Conforme Projeto Original conforme o parecer da
Procuradoria.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relato

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o Relator

DECISAO:

A comiss&o votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria

Sala das Comissdes, 15 de marco de 20

7
ALLACE MARVILA FERNANDES— Membro

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praga Jerénimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO

Parecer ao Projeto de Lei n® 032/2019

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Vereador Higner Mansur

RELATORIO:

Trata-se do Projeto de Lei que “altera dispositivos da Lei Municipal n® 5.734, de 27 & juihe dg &
que dispbe sobre o vencimento dos profissionais do Programa de Salde da Familia, ¢ d& ouiras
providéncias”,

VOTO DO RELATOR

Anglisando o framite regimental do referido projeto de lei, verifica-se que as orientacées gLics
constavam do parecer da Procuradoria Legislativa desta Casa de Leis foram atendidas pelo Poder
Executivo Municipal, através de oficio enviado pela Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao.

Ante o fato de se fratar de reajuste do vencimento-padrdo dos profissionais Médices da Familia,
Odontélogos da Familia e Enfermeiros da Familia, bem como ante a informac&o do Poder Executivo

Municipal, fundamentando a necessidade de atualizagéo do referido valor, e a unidade de despesz e
dotagéo orcamentéria, voto pelo encaminhamento regular da proposicao.

VOTO DA PRESIDENTE
Considerando que esies é um programa federal, considerando os documentos apresentados pala

Secretaria de Saude e ratificado pelo Fundo Municipal de Satide. Voto pelo encaminhamento regular
da matéria.

VOTO DO MEMBRO

Zopforme parecer do Relator, voto pelo encaminhamento regular da matéria ﬁ

? CISAD:

Mo ha Sbices no dmbito do gue nos cabe analisar, manifestamo-nos, por unanimidass, BEs
encaminhamento regular da matéria.
“Feliz w naglio cujo Deus é o Senhor” ]

Ty AT

Rua Baré&o de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300110 — Cachoeiro de Itapemirim ~ Espirito Bante
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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&% CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPERIRIN
2% ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sala das Comissodes, 18 de margo de 2019.

O

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO — Presidente
Antdnio Geralde de Almeida Costa — Suplente

HIG ANSUR ~ Relator
Alexandre ﬂla‘ o Maitan — Suplente

BRAS ZAGOTTO — Membro
Diego Pereira Lube — Suplente

“Feliz a nactio cujo Deus & o Senhor”

Rua Barzo de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito $anio
PABX: (28) 3528-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



% CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO /‘J

NOME SIM | NAO | ABS | AUS
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
ALEXANDRE VALDO MAITAN
ALEXON SOARES CIPRIANO 5o

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

BRAS ZAGOTTO

DARIO SILVEIRA FILHO

DELAND! PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO

WALLACE MARVILA FERNANDES

RN R S e e D P M A P

0BS:

“Feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor”

PROJETO N2 ‘%024 /ﬁfq

REQUERIMENTONe___

DATA: 44/ 03 /ﬁﬂ@

RESULTADO DA VOTAGAO
APROVADO EM DlscussAo

POR [

SALA DAS SEASOES @)@L%ﬁ

PRESI ENTE

REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES /]

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL

SALADASSESSOES /.  /

PRESIDENTE

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito

Santo

PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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