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EXm®©. Sr.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI - ,
Presidente da Camara Municipal ’
Nesta

‘ Senhor Presidente,

032_3 . - seaw e L
Encaminhamos, em anexo, Projeto de Lei n°© -622/2012, para ,a'preciggéo
dessa douta Camara de Vereadores, em REGIME DE URGENCIA. @7 =¥ ‘

Atenciosamente,

CARLOS ROBE CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
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MENSAGEM - -

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cachoeiro de Itapemirim, a exemplo de varias outras cidades brasileiras, passou
por processo de urbanizagdo e além se ser referéncia no Sul do Estado por seu
parque industrial e comercial, o.que gerou um rapido volume de pessoas
vivendo e utilizando a sua area urbana.

Com este processo fortaleceu a necessidade de elementos instalados nas areas
urbanas que promovam a comodidade pUblica em diversos setores da vida nas

- cidades, quais sejam: a iluminagdo, a higiene, a comunicagdo, a seguranga, a
agradabilidade visual, a caminhabilidade, entre outros.

A este conjunto de “elementos implantados no espago publico”ou privado,
integrantes da paisagem urbana, de natureza utilitdria®-ou .de-..interesse
urbanistico, paisagistico ou cultural” dé-se o nome de moblharlo urbano.

"Ordenar a distribuicdo, rarefagao, dimensionarriento padronizagéo
materializacdo e implantagdo destes objetos tornam-sé cada vez mais-urgente ° -
para a justa e perfeita utilizagdo e democratizagdao da vida urbana, N&o: ‘somente "
os elementos térreos possuem esta necessidade de ordenamento, mas também~ iy

- .

os que compdem o espago aéreo da cidade. AR o

Vale destacar que o potencial visual urbano agregado aos valores amblentals e "
construtivos compoe a paisagem urbana, tdo importante para a qualldade de..-; -
vida dos usuarios da cidade. :

O projeto de Lei do Mobilidrio Urbano do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
ora apresentado, busca a democratizagdo e universalizacdo da utilizagdo destes
elementos e de sua ordenacdo no espago publico da cidade, compreendendo-se
como espaco publico todo territério de propriedade publica ou privada de uso
comum da populagdo. ‘
Tem como finalidade primordial organizar a adequagdo do ambiente fISlCO
disciplinando sua implantacdo nos espagos publicos e privados da C|dade
estabelecendo uma definicdo para os mesmos, os critérios para sua concepgao e
ordenacdo e as respectivas condigdes de acessibilidade, inclusive as pessoas
com deficiéncias ou com mobilidade reduzida e/ou comprometida.

Nos dias atuais as experiéncias demonstram que a melhor forma de atender as
necessidades da populagdo esta ancorada na Concessédo, a iniciativa privada, da
prestacio de determinados servigos publicos, sem prejuizo dos orgamentos.

Assim sendo s&o os principais objetivos deste Projeto de Lei sdo:
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a) a melhoria da qualidade de vida dos usudrios de forma a contribuir para o
bem estar da populagdo, garantindo condigdes de seguranga, fluidez e conforto
no deslocamento de pessoas e,veiculos;

b) o respeito e a preservagao da qualidade . da Paisagem Urbana, no seu aspecto
visual, sonoro e ambiental;

c) a utilizagdo com autonomia e Seguranga dos elementos por qualquer pessoa,
proporcionando a acessibilidade .aos usuarios através do desenho universal,
inclusive as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

d) o cumprimento do Estatuto da Cidade atraves da |mplantagao de uma Politica
PUblica capaz de promover a ordenagdo do espago urbano e a protecdo do Meio .
Ambiental natural ou construido. T _ -
Neste sentido, esperamos contar com o apoio e a parceraa dos Nobres EdIS na

aprovacdo do presente Projeto de Lei. L

- Atenciosamente,

-
(9

CARLOS ROBE CASTEGLIONE DIAS T T
Prefeito Municipal .
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PROJETO DE LETI N°-622-/2012

DISPOE SOBRE A OUTORGA E A GESTAO DE
CONCESSAO, VISANDO A CRIACAO CONFECCAO
INSTALACAO E MANUTENGAO ' DE RELOGIOS
ELETRONICOS - DIGITAIS DE TEMPO,
TEMPERATURA, QUALIDADE DO AR E OUTRAS .
INFORMACOES INSTITUCIONAIS, BEM COMO DE
M%ABRIGOS DE PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO

[
DOCUMENTO: PL
PROTO ocom GERAL: (3]
-5 PROPRIO 9 914} DE PASSAGEIROS E DE TOTENS INDICATIVOS DE -
NUMFFSM = —wm/ PARADA DE ONIBUS, - E AINDA PLACAS

paTh PROTOCOLT @4 OB’JO’~ INDICATIVAS DE RUA E LOGRADOUROS, COM
EXPLORAGAO PUBLICITARIA.

A Cémara Municipal de Cachoelro “de - Itapemirim, ,
Estado do Espirito Santo, APROVA 80 Prefelto
Municipal SANCIONA a segumte .

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a outorgar concessao ndo.. -0
onerosa, mediante licitagdo, a empresas ou consércio de. empresas, visandoia - - S
criagdo, confecgdo, instalagdo e manutengdo, com exploragao publlCltarla “de’
reldgios eletronicos digitais de tempo, temperatura, qualidade ‘do “ar e “etitras
informacBes institucionais, bem como de estacdes de embarque e desembarque
abrigos de parada de transporte publico de passagelros e de totens indicativos
de parada de &nibus (pontos de parada de &nibus), elementos do mobijlidrio
urbano de uso e utilidade publica, integrantes da palsagem urbana do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim

Paragrafo Gnico. Competirdo 8 AGERSA - Agencia Municipal
de regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, con_forme a lei 6537 de. L 2)de agosto de 2017, a outorga e‘a
gestdo das concessoes decorrentes desta~lei\incumbindo-lhe a realizacdo de
licitagdo, na modalidade concorréncia, bem. colmo a respectiva contratagao e
fiscalizagdo da execugdo dos servigos e dos aJust(raKs\Q:ratuals

D»i

- DOS RELOGIOS ELETRONICOS DIGITAIS

Art. 2° - Os reldgios eletrénicos digitais dever&o ter marcagdo
sincronizada de hora, indicacdo de temperatura local e de qualidade do ar, bem
como veicular informacdes de interesse da Cidade, por meio de paineis de
mensagens.

Art. 3° - Poderdo ser instalados até 50 (cinquenta) relégios,
distribuidos por toda a area do Municipio, conforme diretrizes constantes de
Plano de Implantagdo, a ser estabelecido por ato do Executivo. -
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) § 1°. O equipamento deverd dispor de 2 (duas) faces-de painel -
publicitario, cada qual com &rea maxima de 2m?2 (dois metros quadrados),
admitindo-se apenas 1(um) painel publicitario por face.

8§ 2° O -equipamento ‘-poderd contar com cdmeras de
monitoramento do entorno, que possibilitem a utilizagdo de imagens, em tempo
real e de maneira remota, pelos diversos.6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, na forma e nimero estabelecido no edital de licitagdo.

Art. 4° - A concessao de que tratam os artigos 2° e 3° desta lei
serd outorgada pelo prazo de até 30 (trinta) anos, incluidas eventuais
prorrogacgoes.

DAS ESTACOES DE EMBARQUE E DESEMBARQUE, DOS ABRIGOS DE
PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS E DOS TOTENS -
INDICATIVOS DE PARADA DE ONIBUS

Art. 5° - As estacBes de embarque e desembarque, os abrigos de
parada de transporte publico de passageiros e os totens indicativos de parada de.
dnibus (pontos de parada de &nibus) poderdo ter marcagdo sincronizada de hora,
indicacdo das linhas e previsdo de chegada dos veiculos, bem como dlvulgar
informacdes de interesse da Cidade, por, meio de painéis de mensagens. T

Art. 6° - Além dos equipamentos (pontos, abrigos e estagdes)
objeto da concessdo ora autorizada, poderao ser instalados até 2500 (dois mil e
quinhentos) pontos e abrigos sem cédmeras de monitoramento e painéis
eletrénicos, distribuidos por toda a area do Municipio, conforme diretrizes que
serdo estabelecidas por ato do Executivo.

Art. 7° - Os abrigos a serem instalados dever&do ser compostos por
estruturas e painéis publicitarios, ocupando, no solo, o menor espago possivel.

§ 1°. O equipamento devera dispor de 2 (duas) faces de painel
publicitario, totalizando, no conjunto, até 4m?2 (quatro metros quadrados),
admitindo-se apenas 1 (um) painel publicitario por face.

§ 2°. O equipamento podera contar com cémeras de
monitoramento do entorno, que possibilitem a utilizacdo de imagens, em tempo
real e de maneira remota, pelos diversos érgdos publicos municipais, estaduais e
federais, na forma e nimero estabelecidos no edital de licitagdo. :

Art. 8° - Serdo instalados totens indicativos de parada de dnibus
(pontos de parada de Onibus), os quais ndo poderdo veicular publicidade.

Paragrafo Gnico. A instalagdo dos totens indicativos de parada de
dnibus serd efetuada de acordo com a necessidade -definida pelo Poder

>

Concedente.
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Art. 9° - A implantagdo, supressao ou remanejamento ‘dos abrigos  —
e totens indicativos de parada de Onibus somente serdo realizados por
determinagdo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e apo6s avaliagdo da
AGERSA. ‘

Paragrafo Gnico. Os contratos de concessdo deverdo conter
cladusula prevendo a inexisténcia de qualquer pagamento ou indenizagdo ao
concessionario pelas alteragGes necessdrias previstas no “caput” deste artigo.

Art. 10 — A concessdo de que tratam os artigos 6° e 9° desta lei
serd gutorgada pelo prazo de até 30 (trinta) anos, incluidas eventuais
prorrogagoes.

PLACAS INDICATIVAS DE RUAS E LOGRADOUROS

Art. 11 - As placas indicativas de ruas e logradouros deverdo ser

instaladas nas esquinas, cruzamentos e convergéncias de forma a auxiliar os

_ pedestres e motoristas de forma a direciona-lo aos locais desejados, devendo
ainda ser instalados na extens&o das ruas e avenidas longas.

Art. 12 — Cada placa devera dispor de 2 (duas) faces de painel -
publicitdrio, em tamanho padrdo a ser definido pelo Agéncia Reguladora,
admitindo-se apenas 1 (um) painel publicitdrio por face, podendo ainda se
veicular informagdes de interesse da Cidade, por meio de painéis de mensagens.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os reldgios eletrdnicos digitais poderdo ser objeto de
concessdes distintas daquelas destinadas aos abrigos de parada de transporte
plblico de passageiros, compreendendo-se nestas ultimas os totens indicativos
de parada de énibus.

Art. 14 - As caracteristicas, dimensdes, quantidades e localizagao
dos equipamentos de que trata esta lei, as normas atinentes a exploragdo
publicitdria e as condigdes de participagdo na licitagéo, dentre outras regras,
serdo definidas no respectivo edital de licitagdo.

Art. 15 — As futuras concess8es deverdo contemplar solugdo para
os equipamentos e mobilidrios urbanos - relégios, abrigos e pontos de onibus -
atualmente existentes na Cidade.

Art. 16 — Findo o contrato de concessdo, os equipamentos de que
trata esta lei ficardo definitivamente incorporados ao patriménio do Municipio,
sem qualquer direito de indenizagdo as concessionarias.

- ® e
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Art. 17 - A AGERSA recéberd um valor mensal, a ser’pago pelas —
empresas concessionarias, de 2% (dois por.cento) do faturamento bruto, a titulo
de remuneracdo pelos servigos prestados, relativos ao planejamento,
implementacdo, gestdo de fiscalizacdo das concessGes dos servigos publicos
aprovadas por lei.

Art. 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de fevereiro de 2012,

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cachoeiro de Itapemirim, a exemplo de varias outras cidades brasileiras, passou
por processo de urbanizagdo e além se ser referéncia no Sul do Estado por seu
parque industrial e comercial, o que gerou um rapido volume de pessoas
vivendo e utilizando a sua area urbana. '

Com este processo fortaleceu a necessidade de elementos instalados nas areas
urbanas que promovam a comodidade publica em diversos setores da vida nas
cidades, quais sejam: a iluminagdo, a higiene, a comunicagdo, a seguranca, a
agradabilidade visual, a caminhabilidade, entre outros.

A este conjunto de “elementos implantados no espago publico ‘ou- privado,
integrantes da paisagem urbana, de natureza utilitaria. ou de interesse
urbanistico, paisagistico ou cultural” dd-se o nome de mobiliario urbano.

Ordenar a distribuicdo, rarefacdo, dimensionamento, padronizagao,
materializacdo e implantagdo destes objetos tornam-se cada vez mais urgente
para a justa e perfeita utilizagédo e democratizagdo da vida urbana. Ndo somente -
os elementos térreos possuem esta necessidade de ordenamento, mas também
os que compdem o espago aéreo da cidade.

.y

Vale destacar que o potencial visual urbano agregado aos valores ambientais e
construtivos compde a paisagem urbana, tdo importante para a qualidade de
vida dos usudrios da cidade.

O projeto de Lei do Mobilidrio Urbano do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
ora apresentado, busca a democratizagéo e universalizagdo da utilizagao destes
elementos e de sua ordenacdo no espaco publico da cidade, compreendendo-se
como espaco publico todo territério de propriedade publica ou privada de uso
comum da populagao.

Tem como finalidade primordial organizar a adequacdo do ambiente fisico,
disciplinando sua implantagdo nos espagos publicos e privados da cidade,
estabelecendo uma definicdo para os mesmos, 0s critérios para sua concepgao e
ordenacgdo e as respectivas condices de acessibilidade, inclusive as pessoas
com deficiéncias ou com mobilidade reduzida e/ou comprometida.

Nos dias atuais as experiéncias demonstram que a melhor forma de atender as
necessidades da populacdo estd ancorada na Concesséo, a iniciativa privada, da
prestacdo de determinados servigos publicos, sem prejuizo dos orgamentos.

Assim sendo sdo os principais objetivos deste Projgto de Lei s&o:
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a) a melhoria da qualidade de vida dos usuérios de forma a contribuir para o -
bem estar da populacao, garantindo condig@es de seguranga, fluidez e conforto

no deslocamento de pessoas e veiculos;

b) o respeito e a preservacdo da qualidade da Paisagem Urbana, no seu aspecto
visual, sonoro e ambiental;

¢) a utilizacdo com autonomia e seguranga dos elementos por qualquer pessoa,
proporcionando a acessibilidade aos usuarios através do desenho universal,
inclusive as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

d) o cumprimento do Estatuto da Cidade através da implantagdo de uma Politica
PUblica capaz de promover a ordenacgdo do espago urbano e a protegao do Meio
Ambiental natural ou construido.

Neste sentido, esperamos contar com o apoio e a parceria dos Nobres Edis na
aprovacdo do presente Projeto de Lei. - ’

- Atenciosamente,

CARLOS RO TO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°-022; 2012

,_.

DISPOE SOBRE A OUTORGA E A GESTAO DE
CONCESSAO, VISANDO A CRIACAO CONFECCAO
INSTALACAO E' MANUTENGAO DE RELOGIOS

R ‘ ELETRONICOS DIGITAIS DE TEMPO,

DOCUM"‘NTU ?L’ o TEMPERATURA, QUALIDADE DO AR E OUTRAS

(}i‘f‘COLO uER:T 1 &94 INFORMACOES INSTITUCIONAIS, BEM COMO DE
PROTO o

E“‘ MERQ PRO@Q,_:&,KL] 01 DE PASSAGEIROS E DE TOTENS INDICATIVOS DE
o maTocon 0L /03/ PARADA DE ONIBUS, E AINDA PLACAS
e INDICATIVAS DE RUA E LOGRADOUROS, COM

EXPLORAGAO PUBLICITARIA.

;2/ ABRIGOS DE PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO

A Camara Municipal de Cachoeiro de-. ftapemirim
Estado do Espirito Santo, APROVA & o Prefelto
Municipal SANCIONA a seguinte Lei: ;

Art. 1° - Fica o Executivo autorizado a outorgar concessao;. ndo
onerosa, mediante licitacdo, a empresas ou consorcio de empresas, visando a
criagdo, confeccdo, instalagdo e manutengdo, com exploracéo publicitaria, de
relégios eletrénicos digitais de tempo, temperatura, qualidade do ar e outras
informacgdes institucionais, bem como de estagdes de embarque e desembarque,
abrigos de parada de transporte publico de passageiros e de totens indicativos

de parada de 6nibus (pontos de parada de dnibus), elementos do mobiliario } -

urbano de uso e utilidade publica, integrantes da paisagem urbana do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim

Paragrafo Gnico. Competirdo & AGERSA - Agencia Municipal
de regulacdo dos Servicos Publicos e Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, conforme a lei 6537 de 12 de agosto de 2011, a outorga e a
gestdo das concessdes decorrentes desta lei, incumbindo-lhe a realizagdo de
licitacdo, na modalidade concorréncia, bem como a respectiva contratagao e
fiscalizacdo da execugdo dos servigos e dos ajustes contratuais.

DOS RELOGIOS ELETRONICOS DIGITAIS

Art. 2° - Os reldgios eletronicos digitais deverdo ter marcagao
sincronizada de hora, indicacdo de temperatura local e de qualidade do ar, bem
como veicular informacgdes de interesse da Cidade, por meio de painéis de
mensagens.

Art. 3° - Poderdo ser instalados até 50 (cinquenta) relogios,
distribuidos por toda a area do Municipio, conforme diretrizes constantes de
Plano de Implantagdo, a ser estabelecido por ato go Executivo.
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) 8§ 1°. O equipamento devera dispor de 2 (duas) faces de painel
publicitario, cada qual com drea maxima de 2m?2 (dois metros quadrados),
admitindo-se apenas 1(um) painel publicitario por face.

8§ 2° O -equipamento podera contar com cémeras de
monitoramento do entorno, que possibilitem a utilizagdo de imagens, em tempo
real e de maneira remota, pelos diversos 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, na forma e nimero estabelecido no edital de licitagao.

Art. 4° - A concessdao de que tratam os artigos 2° e 3° desta lei
serd outorgada pelo prazo de até 30 (trinta) anos, incluidas eventuais
prorrogacoes.

DAS ESTACOES DE EMBARQUE E DESEMBARQUE, DOS ABRIGOS DE
PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS E DOS TOTENS
INDICATIVOS DE PARADA DE ONIBUS '

Art. 5° - As estacBes de embarque e desembarque, os abrigos de
_ parada de transporte publico de passageiros e os totens indicativos de parada de
énibus (pontos de parada de 6nibus) poderdo ter marcagdo sincronizada de hora,
indicacdo das linhas e previsdo de chegada dos veiculos, bem como dlvulgar
informagdes de interesse da Cidade, por, meio de painéis de mensagens.

Art. 6° - Aldm dos equipamentos (pontos, abrigos e estagdes)
objeto da concessdo ora autorizada, poderdo ser instalados até 2500 (dois mil e
quinhentos) pontos e abrigos sem cameras de monitoramento e painéis
eletrénicos, distribuidos por toda a area do Municipio, conforme diretrizes que
serdo estabelecidas por ato do Executivo.

Art. 7° - Os abrigos a serem instalados deverdo ser compostos por =

estruturas e painéis publicitérios, ocupando, no solo, o menor espago possivel.

§ 1°. O equipamento deverd dispor de 2 (duas) faces de painel
publicitdrio, totalizando, no conjunto, até 4m2 (quatro metros quadrados),
admitindo-se apenas 1 (um) painel publicitério por face.

§ 2° O equipamento poderda contar com cameras de
monitoramento do entorno, que possibilitem a utilizagdo de imagens, em tempo
real e de maneira remota, pelos diversos drgdos publicos municipais, estaduais e
federais, na forma e nimero estabelecidos no edital de licitagdo.

Art. 8° - Serdo instalados totens indicativos de parada de énibus
(pontos de parada de 6nibus), os quais nao poderdo veicular publicidade.

Paragrafo unico. A instalagdo dos totens indicativos de parada de

onibus sera efetuada de acordo com a neceSSIdade definida pelo Poder
Concedente.

— DEITAPEMIRIM
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Art. 9° - A implantagdo, supressdo ou remanejamento dos abrigos
e totens indicativos de parada de O6nibus somente serdo realizados por
determinagao da Secretaria Mumc1pal de Servigos Urbanos e apos avaliagdo da
AGERSA.

Paragrafo Gnico. Os contratos de concessdo deverdo conter
clausula prevendo a inexisténcia de qualquer pagamento ou indenizagdo ao
concessionario pelas alteragbes necessarias previstas no “caput” deste artigo.

Art. 10 - A concessdo de que tratam os artigos 6° e 9° desta lei
serd autorgada pelo prazo de até 30 (trinta) anos, incluidas eventuais
prorrogacoes. '

PLACAS INDICATIVAS DE RUAS E LOGRADOUROS . -

Art. 11 - As placas indicativas de ruas e logradouros deverdo ser
instaladas nas esquinas, cruzamentos e convergéncias de forma a.auxiliar os
pedestres e motoristas de forma a direciona-lo aos locais desejados, devendo
ainda ser instalados na extensdo das ruas e avenidas longas.

Art. 12 - Cada placa devera dispor de 2 (duas) faces de painel
publicitdrio, em tamanho padrdo a ser definido pelo Agéncia Reguladora,
admitindo-se apenas 1 (um) painel publicitario por face, podendo ainda se
veicular informacBes de interesse da Cidade, por meio de painéis de mensagens.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os reldgios eletrdnicos digitais poderdo ser objeto de
concessdes distintas daquelas destinadas aos abrigos de parada de transporte
publico de passageiros, compreendendo-se nestas tltimas os totens indicativos
de parada de 6nibus.

Art. 14 — As caracteristicas, dimensdes, quantidades e localizagao
dos equipamentos de que trata esta lei, as normas atinentes a exploragao
publicitdria e as condigdes de participagdo na licitagdo, dentre outras regras,
serdo definidas no respectivo edital de licitagao.

Art. 15 - As futuras concessdes deverdo contemplar solugdo para
os equipamentos e mobilidrios urbanos - relégios, abrigos e pontos de onibus -
atualmente existentes na Cidade.

Art. 16 - Findo o contrato de concessdo, os equipamentos de que
trata esta lei ficardo definitivamente incorporados ao patriménip do Municipio,
sem qualquer direito de indenizag&o as concessionarias.
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Art. 17 - A AGERSA receberd um valor mensal, a ser pago pelas -
empresas concessionarias, de 2% (dgis por.cento) do faturamento bruto, a titulo
de remuneragdo pelos servigos prestados, relativos ao planejamento,
implementagdo, gestdo de fiscalizacdo das concessGes dos servicos publicos
aprovadas por lei.

Art. 18 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de fevereiro de 2012.

LA

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO

II

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6537

REFORMULA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS

JBLICOS E DELEGADOS DE CACHOEIRO DE
1TAPEMIRIM - AGERSA, CRIA E EXTINGUE CARGOS
DE PROVIMENTO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reformula a Estrutura Organizacional da Agéncia
Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de Cachoeiro
de Itapemirim — AGERSA, com base numa visfio sistémica
¢ integrada das atividades e relacionamentos institucionais e
organizacionais, para fins de cumprimento das obrigagbes da
Administragdo Piblica Municipal.

§ 1° A AGERSA ¢ 6rgdo da administraggo indireta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, constituido na forma de autarquia
.nela Lei 4.798 de 14 de julho de 1999, com a finalidade de

omover a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos
publicos delegados, permitidos, concedidos, autorizados ou
operados directamente pelo poder piiblico municipal.

§ 2° - Entende-se por:
infra-

L Saneamento bésico o conjunto de servigos,
estruturas e instalagbes operacionais de:

a) abastecimento de dgua potavel: constituido pelas
atividades, infra-estruturas e instalagdes necessarias ao
abastecimento publico de agua potavel, desde a captagio até as
ligagGes prediais e respectivos instrumentos de medigio;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades,
infra-estruturas e instala¢des operacionais de coleta, transporte,
tratamento ¢ disposi¢do final adequados dos esgotos sanitarios,
desde as ligagBes prediais até o seu langamento final no meio
ambiente;

c) limpeza urbana € manejo de residuos sélidos: conjunto
de atividades, infra-estruturas e instalagdes operacionais de
coleta,” transporte, transbordo, tratamento e destino final do
lixo doméstico e do lixo origindrio da varrigdo e limpeza de
logradouros e vias publicas;

d). drenagem e manejo das guas pluviais urbanas: conjunto
‘de atividades, infra-estruturas e instalagdes operacionais de
drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detengo ou
retengio. pzira o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e
dlsposu;ao final das 4guas pluviais drenadas nas 4reas urbanas;
IL Transporte como movimento de pessoas € mercadorias
entre locahdadcs € podcm ser d1v1d1dos em 1nfraestrutura
veiculos e opera_c;oes =

a) Infraestrutura esta rclacmnada a redc de transporte
rodoviario de carga ou de passageiro; <& &
b) Operagdes estdo relacionad fcom: a. maneira como
os veiculos operam na rede e o conjunto ‘de procedlmentos s
especificados para o propésito desejado. R
111, Espago Publico aquele que, dentro do temtono o
tradicional seja de uso comum e posse coletiva. y
Iv. Publicidade e Propaganda é o ato anunciado, publ}cado, LR
visivel, transparente, impessoal e de promogao de idéias, bens €.
servigos para toda a sociedade, utilizando para tal 0 espago aéreo ’
¢ a superficie externa de qualquer elemento natural ou construido;
tais como 4gua, fauna, flora, construgdes, edificios, antepatos,
superficies aparentes de equipamentos de infra-estrutura, de.
seguranga ¢ de veiculos automotores, antincios de qualquer
natureza, elementos de sinalizagdo urbana, equipamentos de

- informagdo e comodidade publica € logradouros piiblicos, visiveis

por qualquer observador situado em éareas de uso comum do povo.
V. Tluminag@o Pliblica é sistema de iluminagdo notyrna da
cidade. T

Art, 2° Considera-se estrutura organizacional o ordenamento
logico das tarefas, atividades, fun¢des, atribui¢des e
responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos institucionais
¢ atender as obrigagdes desta autarquia perante 0s usuarios.

Art, 3° A Estrutura Organizacional trata da organizagdo, da
divisdo e da sistematizagdo das tarefas, de forma que sejam
distribuidos pelos diversos 6rgdos, com a defini¢do de um modelo
hierarquico de autoridade para a sua execug8o ¢ para a tomada de
decisdes, que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos
institucionais. :

Art. 4° A Estrutura Organizacional esta definida de forma a
possibilitar o entendimento de todos os relacionamentos externos,
seja com servidores, outras instituiges, com os niveis de governo
municipal, estadual e federal, assim como outros municipios.

Crrmrabarin Maninrinal da AdrminicbeanrRa A Chmiinrar ThbkAarnan
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Art. 5° A Estrutura Organizacional da AGERSA é composta das
unidades organizacionais indicadas na forma a seguir:

L Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico
a) Diretor Presidéncia

b) Ouvidoria

¢) - Conselho Diretor Consultivo

d) Diretor Técnico I (com exigéncia de escolaridade o nivel
superior completo)

e) Diretor Técnico II (com exigéncia de escolaridade o nivel
superior completo)

f) Consultor Interno (com exigéncia de escolaridade o nivel
superior completo)

g) Assessor Executivo

11. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional

a) Geréncia Administrativa Financeiro

b)  Geréncia Técnica

111. Nivel Administrativo Técnico-operacional

a) Procurador Juridico

b) . Analista Econ6mico

c) Analista Ambiental

d) Coordenador em Regulagdo de Saneamento

e) Coordenador em Regulagio de Transporte

b §] Coordenador em Regulagio de Propaganda e Publicidade
g) Coordenador em Regulagdo de Lixo ¢ Residuos Solidos
h) Coordenador em Regulag@o de Tluminagfio Piblica

i) Coordenador em Regulagdo de Espagos Piiblicos

i) Contador

k) Auxiliar de Servigos Administrativos

1) Auxiliar de Servigos Publicos

m) Auxiliar de Servigos Operacionais .

n) Auxiliar de ouvidoria

0) * Motorista

Art. 6° Os cargos inerentes as atividades da AGERSA estdo
categorizadas em quadro de cargo efetivo e de cargo de provimento
em comissio;

. : .~ . <
Art. 7° Constituem-se os cargos em comissdo, de livre nomeagao
do Diretor por exercerem fungfio politico, institucional e
estratégico:

L Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico;
11. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional.
Art, 8° - Constituem-se cargos efetivos por exercerem fungdo

técnica, gerencial e administrativa os previstos no Nivel III, ou
seja, Nivel Administrativo Técnico-operacional do artigo 5° desta
lei.

Art. 9° Considera-se Diretor Presidente da AGERSA a unidade
organizacional estruturada para atender e executar em ambito
municipal as politicas de regulagdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos e delegados, objetivando o cumprimento
das responsabilidades da administragéo piblica municipal.

Art. 10. A Presidéncia é dirigida por agente politico nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer o cargo
de Diretor Presidente da AGERSA, com status e prerrogativas
de Secretario Municipal, com mandato na mesma Legislatura do
Chefe do.Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades
institucionais, esfratégicas, organizacionais e gerenciais relativas
a0 cumprimento :das politicas inerentes ao seu dmbito de atuagfo.

Art. 11. O Diretor Presidente, devera apresentar notdrio
conhecimento nas 4reas de atuagdo da’agencia, constitui, em

cardter individual, a autoridade ptblica revestida dos poderes ._
legais para exercer a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo da .

prestagdo dos servigos delgados, autorizados e cessxonanos de
competéncia do Municipio, dmgmdo para esse ﬁm,“a estrutura
executiva da AGERSA.
Art. 12, O Diretor Presidente da AGERSA depois de nomeado
sera sabatinado” pela Cimara Municipal, a fim de demonstrar
conhecimento na area de regulagdo. o '

ES

Pardgrafo tinico. Compete ao Diretor Presidente:

L dirigir as atividades da AGERSA, praticando todos 0s

atos de gestio necessarios;
11. nomear, dentre profissionais de notdrio conhecnnento

os dirigentes dos cargos de natureza politico-estratégicos em
provimento de comissdo integrantes da estrutura do 6rgdo;

1I1. encaminhar aos Conselhos Municipais de cada
competéncia, todas as matérias de andlise e decisio daquele
Conselho e toda e qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer
daquele colegiado, em caréter consultivo;

1V. representar 0 poder publico de regulagdo, controle
e fiscalizagdo perante os prestadores ¢ usuarios dos servigos,
determinando procedimentos, orientagdes € a aplicagdo de
penalidades decorrentes da inobservéncia ou transgressdo de
qualquer dispositivo legal ou contratual;

V. analisar ¢ decidir sobre os conflitos de interesse e
disputas entre o poder concedente, prestadores desses SETvicos €
usuérios, podendo para tanto, credenciar técnicos, dentre pessoas
de reconhecida competéncia em suas 4reas que, sem vinculo
empregaticio com a AGERSA, agirdo por delegagdo do Dlretor
VI. Fazer cumprir as decisdes do Conselhos Mumclpaxs
relativos a Regulagéo; '

VII.  representar junto ao Poder Judiciério, quando requerido,
em todas as circunstincias que possam comprometer a prestagéo
dos servigos, a qualidade do atendimento, o equilibrio econémico-
financeiro da concessdo, o patrimdnio e a continuidade dos

Secretaria Municioal de Administracio e Servicos Internos - SEMASI
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sistemas e servigos;

VIII. submeter ao Prefeito Municipal,
modificagbes do regulamento da Agéncia;
IX. propor estabelecimento e alteragdo das politicas de
regulagdo do municipio;

X. decidir legalmente, sobre a aquisi¢do e alienagao de bens;
XI. - autorizar a contratagdo de servigos de terceiros, na forma
da legislagdo em vigor;

XII. submeter anualmente 4 coletividade, através de Audiéncia
Publica, relatério sobre a eficicia, efetividade e eficiéncia do
exercicio de suas atribui¢des € da AGERSA;

XIII. formular o regimento interno, bem como cédigo de ética-
disciplinar.

as propostas de

Art. 13. Cabe ao Diretor Presidente a representagio da Agéncia, o
comando hierdrquico sobre o pessoal e o servigo, exercendo todas
as competéncias administrativas correspondentes.

Art. 14. O Diretor Presidente devera satisfazer simultaneamente
as seguintes condigdes:

1. ser brasileiro;
- possuir reputagdo ilibada;

--L possuir conhecimento na area de regulagio de servigos
publicos;
IV.  nfo participar como sdcio, dirigente conselheiro, acionista

ou cotista do capital, nem exercer qualquer cargo ou fungio ou,
direta ou indiretamente, prestar servigos & empresa regulada;

V. ndo receber a qualquer titulo vantagens ou beneficios de
empresas reguladas.

Art. 15. E vedado ao Diretor Presidente da AGERSA exercer
direta ou indiretamente, qualquer cargo ou fun¢fo, ainda que como
consultores, em empresas reguladas pela Agéncia.

L A infringéncia ao disposto no caput implicard em perda
do mandato, sem prejuizo de outras sangdes civeis, administrativas
ou criminais cabiveis.
II. O disposto no caput se aplica pelo prazo de 04 (quatro)
meses, contados da data da exoneragfo do Diretor, sendo que
durante este periodo estard de quarentena, tendo garantida a sua
muneragao normal.
aplicar-se-4 no caso de inobservancia do disposto no
caput deste artigo aplicagdo multa a ser cobrada pela AGERSA,
por vid executiva, calculada com base mnos seus vencimentos
quando Diretor, sem prejuizo de outras sangdes administrativas,
civeis ou penais aplicéveis.
IV. A posse do Diretor da AGERSA implica prévia assinatura
de termo de compromisso, bem como do cumprimento do cédigo
de ética do Diretor e funcionarios da Agéncia.

Art, 16. Uma vez exonerado do cargo, ainda que a pedido do
mesmo, o Ex-Diretor da AGERSA ficara impedido por um periodo
de 04 (quatro) meses, contado a partir da data de sua exoneragdo ou
término do mandato, de prestar, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de servigo a empresas concessionérias, permissiondrias ou
autorizadas da prestagio de servigos regulados ou fiscalizados pela
Ageéncia.

§ 1° Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos
de férias ndo gozadas.

§ 2° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficard vinculado a
agéncia, ndo fazendo jus a qualquer remuneragdo compensatoria
equivalente a do cargo de diregéo que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado
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a pedido, se este ja tiver cumprido pelo menos seis meses do selr/
mandato.

§ 4° Incomre na pratica de crime de advocacia administrativa,
sujeitando-se 4s penas da lei, o ex-dirigente que violar o
impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis, administrativas e civis.

§ 5° Na hipotese de o ex-dirigente ser servidor piblico, “podera
ele optar pela aplicagdo do disposto no § 22, ou pelo retorno ao
desempenho das fungdes de seu cargo efetivo ou emprego pliblico,
desde que ndo haja conflito de interesse.

Art. 17. A Ouvidoria é a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Diretor Presidente, dirigida por titular
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo
de Ouvidor, com as responsabilidades civil, penal € administrativa
decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 18. Compete ao Ouvidor:

L atuar recebendo, processando e dando provimento as
reclamagdes e proposigdes dos usuarios, relacionados & prestagdo
dos servigos piiblicos delegados e regulados por lei municipal,
e, articular-se com os orgios de Defesa do Consumidor a nivel
Municipal, Estadual e Federal;

1L zelar pelos interesses do ente Regulador e dos usuérios
dos servigos publicos delegados e regulados;

III.  monitorar as solugdes das reclamagdes;

Iv. organizar as Audiéncias Piblicas da AGERSA;

V. acompanhar as reunides dos Conselhos Municipais
Especificos de cada .setor do Servigo Publico delegado,
(concedidos) e regulado pela AGERSA;

VL acompanhar as reunides das organizagSes municipais
de representagdo dos usudrios dos servu;os publicos delegados
(concedidos) e regulados.

Art. 19. O Ouvidor tera acesso a todos os assuntos € contara com
0 apoio técnico e administrativo de que necessitar; competmdo -lhe
produzir semestralmente, ou quando oportunas apreciagdes sobre
a atuacfio da Agéncia, encaminhando-as ao Prefeito Municipal e
ao Conselho Municipal de Saneamento. '

Paragrafo tinico. Os pedidos de informagéo ¢ de esclarecimentos
feitos pelo Ouvidor serdo obrigatoriamente atendidos pelos
responsaveis pelas empresas prestadoras de servio € pela
AGERSA, sob pena de aplicagio das sangdes cabiveis.

Art. 20. O Procurador Juridico é uma unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Diretor Presidente, preenchido
por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), a que cabera a representagdo judicial da AGERSA,
com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo € demais normas
legais complementares.

Art. 21, Compete ao Procurador Juridico:

L prover o pleno exercicio da AGERSA no que se refere a
sua Gestdo Juridica;
11, prestar assessoria Juridica a AGERSA e representd-la na

forma da lei;

111, Elaborar ¢ assessorar na elaboragdo de propostas de
legislagio, normas, regimentos e quaisquer instrumentos de
natureza juridica, visando garantir a legalidade e propriedade
desses instrumentos;

V. analisar e emitir parecer sobre contratos de autorizagio,

Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos - SEMASI
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permissdo e concessdo das condigdes que assegurem 0s mesmos 0s
requisitos para o exercicio das atividades de controle e regulagio
de prestagao de servigos publicos delegados;

V. Promover as agdes competentes, em juizo e fora dele para
a defesa dos interesses da AGERSA;

VI. assessorar a AGERSA juridicamente nos relacionamentos
com prestadores do servigo publico delegado, sociedade civil
organizada, usuirios, etc.;

VII.  promover agdes de carater preventivo no 4mbito da
AGERSAedesuasrelagdes externas, visando prevenirailegalidade
das ag¢des e evitar o surgimento de demandas administrativas e
juridicas;

VIII. requerer com autorizagdo da Presidéncia, medidas
judiciais visando a cessagdo de infragbes & legislagdo,
normatizag¢des e contratos de concess#o, termos de permissdo e
autorizagfo de servigos publicos delegados e regulados;

IX. promover com autorizagdo da Presidéncia acordos
judiciais nos processos relativos a infragdes contra a regulagdo dos
servigos piiblicos;

X. cumprir finalidades correlatas.

Art, 22, O Conselho Diretor Consultivo € o 6rgdo colegiado,
" 1e podera ser convocada pelo Diretor Presidente ou por 2/3 de
us membros, para realizar consultas e aconselhamentos sobre
assuntos da esfera administrativa, técnica ¢ estratégica de interesse
e competéncia da AGERSA.

§ 1° O Conselho Diretor Consultivo serd formado por (07)
membros, sendo presidido pelo Diretor Presidente da Agersa e
mais 06 Diretores Consultivos sendo eles o Secretario Municipal
de Meio Ambiente, Secretario Municipal de Governo, Secretario
Municipal de Obras, Secretario Municipal da Fazenda, Secretario
Municipal de Servigos Urbanos e Procurador Geral.

§ 2° O Conselho Diretor Consultivo sera convocado pelo Diretor
Presidente da Agersa, que presidira a reunifio expondo o assunto
objeto da mesma, de forma que auxilie 0 mesmo em decisdes de
sua competéncia.

§ 3° O Conselho Diretor Consultivo sera subordinado ao Diretor
Presidente, e tera carater ndo deliberativo.

_ 1°N&o havera remuneragio de nenhuma espécie para o exercicio
de cargo no Conselho Diretor Consultivo.

Art, 23. Considera-se¢ Diretoria a unidade organizacional
estruturada para o planejamento, a organizagdo, a coordenagio,
a execugdo e o controle de atividades de natureza técnico-
operacional-administrativa relativas a uma macro-fung&o, ou a um
conjunto de atividades, especificamente definidas.

Art. 24, A Diretoria ¢ uma unidade organizacional vinculada
diretamente ao Diretor Presidente, dirigida por titular nomeado
pelo Diretor Presidente da AGERSA para o exercicio de cargo de
provimento em comiss@o, de Diretor, com as responsabilidades
civil, penal ¢ administrativa decorrentes das atividades indicadas
no caput deste artigo ¢ demais normas legais complementares,
com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo,

Art. 25. A Diretoria subdivide-se em:

1. Diretoria Técnica I
1I. Diretoria Técnica II

Art. 26. Competem as Diretorias Técnicas:

L elaboragio, planejamento, acompanhamento controle das
agdes administrativas de registro e controle de pagamento pessoal,
contratagfio de materiais, servigos e outras despesas;

1I. claborar ¢ sistematizar as contratagdes de material,
servicos € outros, de acordo com a legislacBo em vigor,
especificamente a Lei n° 8666/93;

L. manter a guarda e registro Patrimonial dos bens da
AGERSA; :

1V, sistematizar € controlar sistemas de aquisigdo - de
pequenos pagamentos;

V. sistematizar o sistema de controle e acompanhamento
de servigos gerais, protocolo, arquivo ¢ guarda de documentos e
processos;

VI manter sistema de controle e acompanhamento

operacional e da utilizagio de combustivel e veiculos;

VII. manter sistema de controle e acompanhamento
operacional quanto a utilizagdo de telefonia e informética da
AGERSA,;

VIII. propor programa de qualificagdo e desenvolvimento
pessoal;

IX. estruturar e sistematizar sistema de informagdes, arquivo
técnico e biblioteca AGERSA;

X. subsidiar e dar suporte de dados e informagdes necessarias
aos estudos e atividades realizadas pelo Diretor Presidente;

XI. zelar peld fiel cumprimento do pactuado quando da
delega¢do dos servigos publicos; :

XII.  elaborar estudos e projetos objetivando a geragdo de
elementos técnicos para a defini¢fo € ou modificagdo dos padrdes
de operacdo ¢ de prestagiio dos servigos piiblicos delegados;

XIII.  elaborar estudos e propostas de normas, regulagdo e
instrugdes técnicas para dcﬁm(;ao dos: padrdes de servico, a
fiscalizagdo e acompanhamento da presta{;ao n0S serv1<;os publicos
delegados ou regulados; 3

XIV. elaborar e executar um s1stema de gerencmmento analise
¢ controle para acompanhamento da execuc;ao dos serv1<;os
publicos delegados ou regulados;

XV, sistematizar o acompanhamento €. ﬁscahzaqao ern_
campo do funcionamento dos sistemas ¢ dos padroesefetwos dos _
servigos oferecidos, praticando as autuagdes e sangdes cablveg}s, se
necessario; .
XVI. promover auditorias técnicas ¢ processos de certificagio
técnica nos sistemas;

XVII. sistematizar a coleta, tratamento, guarda, recuperagdo
¢ disseminagdo das informagdes, objetivando o planejamento e
monitoramento dos servigos piiblicos delegados e ou regulados;
XVIIL. elaborar ¢ implantar um sistema de informagdes
gerenciais que contemple a coleta de dados junto ao ente regulado,
o tratamento da pesquisa € a guarda destes dados, objetivando
o acompanhamento da evolugdo dos servigos prestados € o
fornecimento de suporte téchico as atividades da AGERSA,;

XIX. estabelecer convénios e parcerias com ONG'S,
institui¢des de ensino € pesquisas piblicas e privadas, agentes ¢
institui¢des de carater federal, Estadual e Municipal, Empresas
e Agéncias congéneres objetivando o desenvolvimento técnico e
a troca de informag¢des que propiciem a evolugdo e melhoria da
qualidade do acompanhamento dos servigos ptblicos delegados e
ou regulados;

XX. sistematizar a elaboragdo de relatérios técnicos -
operacionais, de acompanhamento dos servigos publicos
delegados € ou reguladosXXI. manter cadastro de custo de
tarifas e evolugdes tarifarias de empresas executadoras de servigos
congéneres, conforme disposto no contrato de concessdo em vigor;
XXII. elaborar estudos e propor formas e processos tarifarios
para os servigos pliblicos delegados e ou regulados;

XXIII. efetuar diretamente, ou propor através da contratagdo de
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consultoria, estudos tarifarios ¢ andlises das propostas de reajustes
erevisdo de tarifas, com base nos regimes e condigdes estabelecidas
nos instrumentos de delegacdo dos servigos publicos autorizados,
permitidos ou concedidos, fornecendo suporte e os elementos para
analise e decisGes dos reajustes e ou revisdes tarifarias;
XXIV. acompanhar sistematicamente a evolugo dos custos
operacionais ¢ de investimento na prestacio dos servigos, visando
acompanhar a situagio econdmico-financeira do ente regulado,
¢ também comparar os niveis de eficiéncia em vérios sistemas e
prestadores de servigos e garantir pardmetros de comparagio;
XXV. analisare elaborar parecer conclusivo sobre as solicitagdes
do ente regulado em matéria tarifaria, especificamente nos pedidos
de revisdo tarifaria fundamentados na busca da manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro quando da pactuagéo dos servigos
publicos delegados e ou regulados;
XXVI., realizar diretamente, ou propor, auditorias econdmico-
financeiras visando acompanhar o desempenho € a capacidade
econdmico-financeira dos entes delegados;
XXVII. implementar sistema de gerenciamento, que propicie
acompanhar e comparar os niveis de eficiéncia dos vérios setores
delegados, a niveis Federal, Estaduais e Municipais;
XXVIIlLauditar sistematicamente a execugdo do cronograma-
“4ico das obras e servigos conforme disposto na pactuagido dos
rvigos delegados;
XXIX. estruturar ¢ operar sistemas de dados e informagdes para
apoio e subsidios aos estudos e atividades realizados pelo Diretor
— Presidente;
XXX. zelar pelo fiel cumprimento ao disposto na pactuagdo
quando na delegagdo dos servigos publicos;
XXXI. cumprir objetivos correlatos.

Art. 27. Compete ao Consultor Interno:

L prestar consultoria interna ao Diretor Presidente no
planejamento, execugdo, avaliagdo e aprimoramento de programas
e projetos, aplicando seus conhecimentos ¢ formag@o dentro de
sua area de atuagdo;
II. orientar o Diretor Presidente na resolugfio de problemas
internos de sua secretaria de atuacdo, apresentando as solugdes e
os recursos que devem ser aplicados ou adotados;
1I1. aplicar seus conhecimentos dentro da AGERSA na
anlu¢do de demandas internas do 6rgdo;

h analisar ¢ emitir parecer em processos ¢ documentos, em
trimite na AGERSA;
V. participar de comissoes, levantamentos, planejamentos e
estudos, visando dar consultoria interna na execuggo dos trabalhos
a serem realizados;
VI proceder a estudos sobre a administragao em geral, em
carater de assessoramento;
VII.  executar outras atividades correlatas.

Art, 28. Compete ao Assessor Executivo:

1. prestar assessoria direta ao Diretor Presidente na
elaboragdo e execucdo dos planos estratégicos dos padrdes de
operagio e de prestagdo dos servigos publicos delegados;

1I. organizar reunifio para execugdo das diretrizes definidas
pelo Diretor Presidente objetivando a elaboragdo propostas de
projetos que visem a implementagfio das normas de regulagio
e instrugdes técnicas para defini¢do dos padrdes de servigo, a
fiscalizagdo € acompanhamento da prestagdo nos servigos piblicos
delegados ou regulados;

II1. elaborar agenda de compromissos estratégicos e de
interesse publico que possam aperfeigoar o sistema de controle da
execugdo dos servigos publicos delegados ou regulados;

IV, auxiliar o Diretor Presidente no desenvolvimento €
implantag@o de sistemas de fiscalizagdo dos entes regulados;
V. atuar como assistente técnico nas auditorias e processos de

certificagdo técnica, elaborando pareceres conclusivos que possam
demonstrar a necessidade ou nfo de realizagdo de avaliagdo mais
apurada, encaminhando ao Presidente da Agersa;

VI representar o Diretor Presidente em reunides que tenham
por objetivo a elaboragio de estudos das informagdes apuradas
pelos coordenadores de regulagéo, objetivando o planejamento e
monitoramento dos servigos piblicos delegados e ou regulados;
VIIL. apresentar ao Diretor Presidente propostas com
pardmetros técnicos contdbeis nos processos tarifirios para os
servigos publicos delegados € ou regulados;

VIII. assessorar a Agersa, com base nos regimes e condi¢Oes
estabelecidas nos instrumentos de delegagdo dos servigos ptblicos
autorizados, permitidos ou concedidos, fornecendo suporte € os

elementos para andlise ¢ decisGes dos reajustes € ou revisdes
tarifarias;

IX. elaborar parecer técnico conclusivo sobre as solicitagdes
do ente regulado em matéria de execugdo de projetos, nos pedidos
de revisdo tarifiria fundamentados na busca da manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro quando da pactuagéo dos servigos
puiblicos delegados e ou regulados;

X. cumprir finalidades correlatas.

Art. 29. Compete a Geréncia Administrativa Financeira:

1 executar as agdes administrativas de registro e controle
de pagamento pessoal, c‘bntratac;ﬁo de materiais, servigos € outras
despesas, de acordo com a leglsla(;ao em vigor, especificamente a
Lei n°® 8666/93; i

II. manter a guarda e rcglstro Patrimonial dos bens da
AGERSA, sistematizar e controlar 51stemas de aquisicdo de
pequenos pagamentos; N

111, executar o sistema de controle & acompanhamento de
servigos gerais, protocolo, arquivo e guarda.de - documentos €
processos; "

IV. manter sistema de controle e acomp'anhamento
operacional e da utilizagdo de combustivel e veiculos, & utilizagdo
de telefonia e informatica da AGERSA,;

V. implantar e executar programa de qualificagdo e
desenvolvimento pessoal, sistema de informagdes, arquivo técnico
e biblioteca AGERSA,;

VL elaborar relatérios e planilhas que possam subsidiar
e dar suporte de dados e informagles necessérias aos estudos e
atividades realizadas pelo Diretor Presidente;

VII.  executar o sistema de gerenciamento anélise ¢ controle
para acompanhamento da execugdo dos servigos publicos
delegados ou regulados;

VIII. executar a coleta, tratamento, guarda, recuperagdo e
disseminagdo das informagGes, objetivando o planejamento e
monitoramento dos servigos pliblicos delegados e ou regulados;
IX. desenvolver e firmar convénios e parcerias com ONG'S,
institui¢des de ensino e pesquisas ptblicas e privadas, agentes ¢
instituigdes de carater federal, Estadual e Municipal, Empresas
e Agéncias congéneres objetivando o desenvolvimento técnico e
a troca de informag¢des que propiciem a evolugdo ¢ melhoria da
qualidade do acompanhamento dos servigos piblicos delegados e

ou regulados;

X. elaborar relatérios administrativos financeiros da
AGERSA;

XI. cumprir objetivos correlatos.

Art. 30. Compete a Geréncia Técnica:
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L. executar agbes que possam subsidiar e dar suporte
de dados e informagbes necessdrias aos estudos e atividades
realizadas pelo Diretor Presidente;
1L zelar pelo fiel cumprimento do pactuado quando da
delegagio dos servigos pliblicos;
II. . executar projetos objetivando a geragdo de elementos
técnicos para a defini¢éo e ou modificagio dos padrSes de operagio
e de prestacio dos servigos publicos delegados;
IV. executar projetos de normas, regulagdo e instrugdes
técnicas para definiio dos padrdes de servigo, a fiscalizago e
acompanhamento da prestagdo nos servigos publicos delegados ou
regulados;
V. executar um sistema de gerenciamento analise e controle
para acompanhamento da execugdo dos servigos puiblicos
delegados ou regulados; ‘
VL realizar o acompanhamento e fiscalizagio em campo do
funcionamento dos sistemas ¢ dos padrdes efetivos dos servigos
oferecidos, praticando as autuagdes e sangdes cabiveis, se
necessario;
VII. executar projetos que visem sistematizar a coleta,
“tamento, guarda, recuperagdo e disseminagio das informacdes,
__Jjetivando o planejamento ¢ monitoramento dos servigos
publicos delegados e ou regulados;
VIIL.  executar o sistema de informagdes gerenciais que
contemple a coleta de dados junto ao ente regulado, o tratamento da
pesquisa € a guarda destes dados, objetivando o acompanhamento
da evolugdo dos servigos prestados e o fornecimento de suporte
técnico as atividades da AGERSA;
IX. - executar a elaboragio de relatdrios técnicos —
operacionais, de acompanhamento dos servigos publicos delegados
e ou regulados;
X. manter cadastro de custo de tarifas ¢ evolugdes tarifarias
de empresas executadoras de servigos congéneres, conforme
disposto no contrato de concessdo em vigor;
XI.  elaborar estudos e propor formas e processos tarifarios
para os servigos piblicos delegados e ou regulados;
XII. executar, ou propor através da contratago de consultoria,
estudos tarifarios ¢ andlises das propostas de reajustes ¢ revisio
tarifas, com base nos regimes e condigdes estabelecidas nos
instrumentos de delegagdo dos servigos publicos autorizados,
permitidos ou concedidos, fornecendo suporte € os elementos para
anélise e decisdes dos reajustes € ou revisdes tarifarias;
XIII.  acompanhar sistematicamente a evolugiio dos custos
operacionais e de investimento na prestagio dos servigos, visando
acompanhar a situagio econdmico-financeira do ente regulado,
e também comparar os niveis de eficiéncia em vérios sistemas e
prestadores de servigos e garantir pardmetros de comparagio, na
busca da manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro quando
da pactuagdo dos servigos publicos delegados e ou regulados;
XIV.  executar o gerenciamento, que propicie acompanhar e
comparar os niveis de eficiéncia dos vérios setores delegados, a
niveis Federal, Estaduais e Municipais;
XV, acompanhar a execugo do cronograma-fisico das obras e
servigos conforme disposto na pactuagdo dos servigos delegados;
XVI.  cumprir objetivos correlatos.

Art. 31. O Corpo Técnico Operacional é a estrutura organizacional
para a realizagdo das atividades finalisticas de responsabilidade da

AGERSA, executando tecnicamente os conjuntos de atividade@/
definidas com base na tecnologia de execucfio das tarefas, nas
relagdes organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos e
servigos, assim como mnas responsabilidades pertinentes a esse
conjunto de situagdes.

Parfgrafo dnico. O Corpo Técnico Operacional vinculado
hierarquicamente as Geréncias, dirigidas por ftitular de
carreira, devidamente aprovado em concurso publico, com as
responsabilidades civil, penal ¢ administrativa decorrentes das
atividades indicadas no caput deste artigo ¢ demais normas
legais complementares, serd composto das seguintes unidades
organizacionais:

I - Vinculados 4 Geréncia Técnica:

a) Analista Econ6mico;

b) Analista Ambiental;

¢) Coordenador em Regulagéo de Saneamento;

d) Coordenador em Regulagio de Transporte;

¢) Coordenador em Regulagfio de Propaganda e Publicidade;
f) Coordenador em Regulagio de Lixo e Residuos sélidos

g) Coordenador em Regulagéo de Iluminagdo Publica

h) Coordenador em Regulagio de Espagos Publicos;

II - Vinculados a Geréncia Administrativa Financeira:

S,
Ve

a) Contador R
b) Auxiliar de Servigos Administrativos "
¢) Auxiliar de Servigos Publicos ’
d) Auxiliar de Servigos Operacionais

e) Auxiliar de Ouvidoria

f) Motorista

Art, 32. Os cargos do corpo técnico sio os que constam dos incisos
do artigo anterior ¢ assim sfio definidos:

I Analista Econdmico, a ser preenchido por profissional
de carreira com nivel superior com formagfio em economia para
o desenvolvimento de atividades de analise econdmica, tarifaria,
fiscal e contabil especificas da AGERSA;

II. Analista Ambiental a ser preenchido por profissional de
carreira com nivel superior completo e com experiéncia em 4rea de
conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividades anslise,
elaboragio e acompanhamento de projetos, assessoramento dos
aspectos ambientais e seus impactos especificas da AGERSA;

II1. Coordenador em Regula¢io de Saneamento, a ser
preenchido por profissional de nivel médio completo ¢ com
experiénciaem area de conhecimento aplicivel ao desenvolvimento
de atividades andlise, elaboragdo ¢ acompanhamento de projetos,
assessoramento no dmbito de saneamento bésico;

Iv. Coordenador em Regulagio de Transporte, a ser
preenchido por profissional de nivel médio completo e com
experiénciaem areade conhecimento aplicdvel ao desenvolvimento
de atividades anélise, elaboragio e acompanhamento de projetos,
assessoramento no 4mbito de transportes;

V. Coordenador em Regulagio de Propaganda
e Publicidade, a ser preenchido por profissional de nivel
médio completo e com experiéncia em 4rea de conhecimento

Secretaria Municioal de Administracio e Servicos Internos - SEMASI



#

@ -

Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 12 de Agosto de 2011

DOM n° 3945 Pagina 7

aplicé’wel ao desenvolvimento de atividades analise, elaboragio
¢ acompanhamento de projetos, assessoramento no imbito de
Publicidade e Propaganda;

VI Coordenador em Regulacio de Lixo e Residuos
Sélidos, a ser preenchido por profissional de nivel médio
completo e com experiéncia em 4rea de conhecimento aplicével
a0 desenvolvimento de atividades de andlise, elaboragio e
acompanhamento de projetos, assessoramento no 4mbito de Lixo
e Residuos Sélidos;

VII. Coordenador em Regulagio de Iluminag¢io Piblica,
a ser preenchido por profissional de nivel médio completo ¢ com
experiénciaem dreade conhecimento aplicavel ao desenvolvimento
de atividades de analise, elaboragio € acompanhamento de
projetos, assessoramento no dmbito de Energia Publica;

VIII.  Coordenador em Regulagio de Espacos Publicos, a
ser preenchido por profissional de nivel médio completo ¢ com
experiénciaem dreade conhecimento aplicavel ao desenvolvimento
de atividades de anilise, elaboragdo e acompanhamento de
projetos, assessoramento no 4mbito de Espaco Publico;

*=t. 33. Os cargos do corpo administrativo e operacional sfo
Inidos:

I Contador, a ser preenchido por profissional de nivel
superior, com formago em contabilidade para o desenvolvimento
de atividade administrativa contabil especificos da AGERSA;

1I. Auxiliar de Servi¢os Administrativos, a ser preenchido
por profissional de nivel médio completo e com experiéncia em
area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividade
administrativas especificos da AGERSA;

III. - Auxiliar de Servigos Piblicos, a ser preenchido por
profissional de nivel médio completo € com experiéncia em area
de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividade
administrativa-operacional especificos da AGERSA;

IV. Auxiliar de Servigos Operacionais, a ser preenchido
por profissional de nivel médio completo € com experiéncia em
area de conhecimento aplicével ao desenvolvimento de atividade
administrativo-funcional especificos da AGERSA;

Auxiliar de Ouvidoria, a ser preenchido por profissional
de nivel médio completo para conhecimento aplicdvel ao
desenvolvimento de atividade de natureza técnico-operacional
relativas a uma macro-fungéo, ou a um conjunto de atividades,
subordinado diretamente ao Quvidor;

Art. 34, Seré concedida ao servidor efetivo ou celetista gratificagiio
pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo, inclusive
o cargo de Diretor Presidente da AGERSA, mediante opgdo
manifestada por escrito, nas condigdes previstas nos incisos:

I No valor correspondente ao vencimento mensal do
cargo de provimento em comissfio, em substituigio ao valor do
vencimento bésico do cargo efetivo ou celetista, ocupado pelo
servidor;

11 " No valor correspondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento mensal do cargo em comissio, acrescidos ao
vencimento basico do cargo efetivo ou celetista, ocupado pelo
servidor.

Pardgrafo dnico. Em qualquer das hipbteses previstas nos

incisos deste artigo anterior as vantagens pessoais do servidor
ou gratificages serdo pagas com base no vencimento mensal do
cargo efetivo ou celetista ocupado pelo servidor.

Art.35. O cargo de motorista devera ser preenchido por profissional
com habilitagdo na categoria A € D, ou na categoria A ¢ E.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contréario, especialmente a Lei n®
5.807/2005, bem como seus anexos.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de agosto de 2011.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO1
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DA AGERSA

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Diretor Presidente " 01 » CC.1
Ouvidor - 01 “ CC.2
Diretor Técnico 02 cc.2
Consultor Interno 01 CC2
Assessor Executivo TR 1) CC2.
Gerente Administrativo Financeird 7} . 0] CCZ
Gerente Técnico ' ) CC.2
QUADRO DE VENCIMENTOS &
Diretor (a) Presidente (a) " R$-6.192,00
Ouvidoria R$ 3.000,00
Procurador Juridico R$ 2.800,00
Diretor Técnico I R3S 3.000,00
Diretor Técnico II RS 3.000,00
Consultor Interno RS 2.800,00
Assessor Executivo R$ 1.800,00
Gerente Administrativo Financeiro R$ 1.800,00
Gerente Técnico RS 1.800,00
Analista Econdmico RS 2.800,00
Analista Ambiental RY 2.800,00
Coordenador em Regulagio de Saneamento RS 1.100,00
Coordenador em Regulagdo de Transporte R$ 1.100,00

Coordenador em Regulagio de Propaganda e Publicidade

R$ 1.100,00

Coordenador em Regulagdo de Lixo e Residuos S6lidos

R$ 1.100,00

Coordenador em Regulagéo de Iluminagdo Ptiblica R$ 1.100,00

Coordenador em Regulagdo de Espagos Publicos  R$ 1.100,00
Contador R$ 1.500,00
Auxiliar de Servigos Administrativos R$ 900,00
Auxiliar de Servigos Publicos R$ 900,00
Auxiliar de Servigos Operacionais R$ 600,00
Aucxiliar de Ouvidoria R$ 900,00
Motorista R$ 1.100,00

Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos - SEMAST
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Nome SIM |NAO |ABS [AUS “@
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES X PROJETO N° IS / M -
DAVID ALBERTO LOSS X - REQUERIMENTON:
ELIMAR FERREIRA % oata: 0503 2ol
GILDO ABREU X
JOANA DARCK CAETANO X " RESULTADO DA VOTA(;AO
JONAS NOGUEIRA DIAS JUNIOR X APROVADO E ISCUSSAO
|JOSE CARLOS AMARAL X|e® Jradiann A L&
JULIO CESAR FERRARI CECOTTI  |{peerpenne| . |/ SALADAS SESSOES@/O_%_&Q{ a
LEONARDO PACHECO PONTES | X | - N7 e
JIS GUIMARAES OLIVEIRA v | _ PRESIDENTE -
MARCOS ANTONIO MANSOR X A .
MARCOS SALLES COELHO X |rEsEITADOPOR -
ROBERTO BARBOSA BASTOS X | sALADAS SESSGES =/ /

PRESIDENTE " '
A . - RETIRADO DAPAUTAA  *
/& W REQUERIMENTO DOEDIL |

SALA DAS SESSOES ___/___J_s .

OBS:

PRESIDENTE
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¥ CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
»  [ESTADODOESPIRTOSANTO ./

. PROCURADORIA LEGISLATIVA . T

. PARECER AO PROJETO DELEIN.322012

. INICIATIVA: PODER EXECUTIVO . S R

A MESA DIRETORA e T

Patriménio Piblico. Equipamentos urbanos: .
_ Instalagdo e . veiculagdo de phbljcidade.)'?
- .- . Possibilidade. Licitagdo. , . .. ‘07
e L - - . -Politica Urbana. "Estatyto' da *Cidade. Lei. .
R o o0+ Federal. -10.257/2001. " Alterdcdes no Plagip -
- Diretor ou nas. leis urbamstlcas que dependdin.,
e o - de"aprovagio’ por Consélhos’ Técnicos e qué ' =
a . : R ) ~~ envolvam - - planejamento. V{cio.. ;natériigl_;
DR . -, Improbidade. Consideragdes. %, £

/

. Senhor Presidente, '
. . o - J A
L O-presente projeto de lei.-de autoria do Poder Executivo Municipal “Dispde” - -
~ " sobre a Outorga €a Gestio de Concessdo; visando-a Criagdo, Confecgiio, TInstalacdo e
/ Marnutenggo de Reldgios Eletrdnicos Digitais.de Tempo, Temperatura, Q'ualidade do Are
;O'utras\Informac;c”)es.In's‘titucionai's,; bem como “de iAAbrigc')s;de Parada de’ Transporte. : -
...~ Piblico de Passageiros ¢ de Totens Indicativos de Parada de Onibus, e ‘ainda Placas - o
., Indicativas de Ruas e Logradouros, com Exploragdo Publicitaria”. - *+ *~ ¢ -
_ * Ndo hd’informacdo n6 Projeto .Sobre. -pfévia' aprovagdo ‘da matéria pela’
“«Comisséo Técnica Consultiva — COMTEC, e pélo.Cons,élho do Plano Diretor Municipal '~
» 'C"PDM',/'hz_L mensagem inicial. . * ' o

A

" Sob o aspecto formal, o projeto se enqﬁadra Iﬁ'aslhip(’).teses do art. 69; VIL,-da
Lei Orgéniqa Municipal, que dispde: S Y . .

-
] .
-

' v

o v “Art. 69— Compete privativamente ao Prefeito Municipal, . -
i - além de outras atribui¢es previstas erm lei. - , . o o
. C “Feliz a Nagio cujo Déus é o Senhor” ~. o %/{/// c

: - Espi

rito Santo -’

———— -110 - Cachoeiro de Itapemirim -
Bar&o.de ltapemirim, 05 - Gentro, -. CEP.29300-110 -- Cachoeiro de ‘ ‘
Rua Bardo "PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (26) 3521-5753 - E-mail: emci@cmci.es.gov.br -
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. . ) ! A\
C05

VI — dispor sobre a ‘organizacio e_o funcionamento d\j%
administracdo municipal, na forma dalei” . : T o

.

N

R . N
’ . - .

N ’ ’ ) ) pd . : I’ ';‘ "' - 3 : ’\‘
- " .. A matéria deve sef analisada sob dojs aspectos:

.. / Diante" das dificuldades das preféitﬂras em investir em mobilidrios para as- -

cidades, algumas cidades, a exemplo da cidade do Rio de J aneiro, tem.optado em acoplar
©"a0s equipamentos urbanos espacos para_divulgacdo de publicidade'COmercial, a fim de

financiar a sua montagem, instalagio ¢ manutengio. . I S o

- - -

o " '-As vantagens para as cidades sdo evidentes, eis que além de adquirir um. .
mobilidrio moderno e sem custo de manutengio, conseguem melhor ordenar a veiculagéo

de ‘publicidade em seu territério eliminando os suportes tradicionais do tipo painéigie

outdoors, que, além do apelo comerci‘alt,‘pr'o.rﬁovem inegével poluicio visual. -

O modelo adotado por élgumas~m11r;icipa1idades, consiste €1’ promover um -
concurso de projetos para a‘escolha do-mobilidrio a ser instalado (ndo previsto no projeto)
e, ap6s, realizar uma concorr(éricia priblica do tipo maior lance ou oferta, p'aré selecionar-
interessados em obter a outorga da concessdo de uso do mobilidrio urbano-que, uma vez -

- instalado, se incorpora ao patriménio pablico. ~ © L ) e

'E uma licitacdo comfilexa e incdr_’rmm\ que pode adotar diversos contornos &
. carece de aprofundados éstudos técnicos para delimitar as necessidades a serem atendidas
" e, dimensionar, o valor econdmico dos espagos. a _serem " criados, .bem como’ dos
Jinvestimentos .n'ei_:ess.é.rios e custos de manutengio por determinado perfodo. . .-

' ‘Esclarecemos que a medida em - questio poder4 ser levada’a efeito, desde
-, que, precedida de estudos técnicos aprofundados e de licitacio -na modalidade
concorréncia. S ' ' | ‘ )

\

) . . .. . P

- 20 - De outra forma, cabe ressaltar .que ‘a matéria diz respeito -a0 mobiliario

" urbano, QUé‘ como bem define a merisagem' anexa ao PL, “€ o conjunto de elementos
implantados no espago -ptiblico ou privado, integrantes da paisagem urbana, de .
natureza utilitdria ou de interesse urbanistico, paisagistico ou cultural”. Como’ h
méncionado em pareceres anteriores, - alteracdes no Plano ‘Diretor ou legislacio -
urbanistica, devem ser precedidas de’ participagéo popular, -mediante realizacio de

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor” -~~~ - /// /

| — e, : ntro - > - .- Cachoeir ltapemirim - Esgffito Santo
Bardo de ltapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110. Cach_oelro Qe 2l , 0
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“audiéncias pdblicas e consulta 2 sociedade civil e & populacio, como determina o §4° dov =~

art. 40 do-Estatuto da‘Cidade,‘ Lei Federal n.° 10.257/2001, que determina:

 “Art. -40. 0. plano. diretor,; aprovado por lei .municipal, é o .
instrumento bdsico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana. -

seecensrneas H

R S 8 42 No p‘rocésso" de elaboragdo do plahq diretor ¢ na fiscaliza¢do de sua -

. Aimplementqgﬁo,_ os: -Poderes ' Legislativo . e. Executivo “municipais -
‘garantiraor - . . .

ST I - a promocdo de audiéncias piiblicas e debates com a participagdo da-
: -.populacdo e de associacbes representativas dos™ vérios segmentos. da_ -
- comunidade; . - T ‘ k

, 1_1 -a publiciddde quanto aos documentos e informagb;és-pfbddzidos,'

N ne -
I — o0 acesso de - qualguer interessado . aos dociimentos € informagoes’ -
produzidos.” - . - S IR ST
| . s e oo : ' P I B

A .

.+ - Em nosso Municipio, em atendimento ao Estatuto da Cidade, a parti,c’ipagﬁgﬂ

i popula{'esta asSegurada' pelas disposicdes do pro’prid Plénd Diretor — Lei n. 5:820/2006, B
que criou o Conselho do Plario Diretor Municipal (art. 37), regulamentado. pela Lei n. L

N ©6.045/2007. A andlise técnica de tais disposicGes estd prevista no.art. 39% do Plano%’
Diretor, que crioi a Comissdo T écnica Consultiva“do Plang, regulamentada pela Lein. |
6.148/2008. Vale lembrar que “abrigos e paradas de onibus” estdo abrigados nos .
anexos do Plano Diretor. =~ | - ’ 0 ‘

~ ‘Sel a proposta de lei ndo for. previamente . analisada por tais drgdos da

o

adf)ninistr’at;ﬁo, € se a aprovaciio por-tais 6rgios ndo constar na mensagem de lei, a lei
que se.-pretende - aprovar estd . eivada de- inconstitucionalidade material, por .~
_desobediéncia 4 norma federal que regulamentou os arts. 18.2 e 183 da. CRFB.
N - L - . ,'\ .A _‘g L, L N
AR Vale lembrar que a nio observancia ao Estatuto da Cidade sujeita os seus .
N . KN ~ . ~ " . . . . i ‘- '
_ -infratores as sancdes veiculadas na Lei de Improbidade - Lei Federal n. 8.429/1992,
- ‘como determinado no préprio Estatuto, em seu art. 52 & incisos. R

-
-
P

A . “Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor” - . / o

50 iri - - - de ltapemirim < Espirito Santo .
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el e ; Ao exposto em Vrsta dos dlSpOSlthOS legals antes apontados ena ausen01a~ o
v ode estudo ‘técnico ou resolugao popular que Justrflque' a proposta conclulmos pela, -

CN ‘lnconstltucwnahdade materlal do prOJeto , ”
W ‘ ‘ R T/ / LS
Y Nada 1mpede porém,. que a Adrmmstragao Junte aos’ autos do prOJeto as- -
’ necessarlas aprovagoes por seus orgaos 0 gue tornarla asua trarmtagao regular
.o P Encammhamos 0s autos a Conussao de Constltulgao Justlga e Redagao .
‘ ., pard que: S o »;". o - R N
e \ N 801101te a Admmlstragao Pubhca 0s documentos comprobatorlos da -
s aprovagao da proposta pelo COMTEC e/ou CPDM o que ‘possibilitaria a tramitagdo.” S
Ll regulardamaterla T e L

)» ) e Ou na auséncia de ta1s documentos reJelte 0 prOJeto nos termos do art
R 117 VI do Regrmento Interno desta.Casa' de Leis, com o intuito, mcIusrve de se: ev1tar
. ~ futura - Agao Dlreta de Inconstltucmnahdade -ou mesmo Agao de Improbldade

o Adrmmstratlva contra o Prefeito Mumc1pal o P oL
4 T . . - ‘ 3 S / L e
N -f) : . - . ‘ . ¥ - - R . ’ . . . S Lo - ~ . o

) L E oparecer para dec1sa0 de V. Exas e f T
* T X \ N N~ . . - ,;’ o - ' ,
i ° ) " >
Cachoelro de Itapemrrrm ES 08 de margo de 2012 s ‘ /
y\y( ’ - .
N - o
S ngc/pp.‘ Vo L. B o . ’; - ) . - »I . B - ‘,.“‘_"_ . o S T *
-, i ‘ - s e o ) -
N . = ] - EERRRR
Motulin Costa* - - AT
oo - © - Procurador -eglslatlvo Geral ST " T
R R, OAB ES6339 . S e
- T -‘"' ) ,J ',-'."“' ‘,w . : , ' ';' ) \: s
\ ‘ " N ~ . .t i ~
A ! ~ N , }
i }: I “FehzaNagao cujo Deus é oSenhor”' -

" - ‘- Itapemlrlm -- Espirito Santo
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ORPLG N, ()3 ,/20/_ 2 . _ o 'bATA: L2L032017

A pREsmENQIA DA COMISSAO DE CONSTTUICAO, JUSTICA E REDAGCAO .
VEREADOR: LUIS GUIMARAES DE OLIVEIRA _ R

O Lo
Rer e

Sethor Vereador, L l Coshe

RECURSON. | EMENDAS A LOMN".| PAR. TRIB, DE CONTAS N, | PRAZO VENC,

,

® Segue(m).em éDEXO'C6PIH(§) .da(é) marena(s) mencionad;-:(s). - | _ o .. .

® Observagdo; -

® ALERTAMOS “QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS  REGIMENTAIS PARA

. EXARAREMOPARECERPODERAAQARRETARAAPLICACAOQO § 4 DO ARTIGO 44

DO REGIMETO INTERND: “SE A COMISSAONAOAPRESENTARPARECERSQBREA

MATERIA NO PRAZO. REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA PODERA
DESIGNAR RELATOR ‘AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS®,

- o ' “Feliz a Nagdo cujo Deus é 0 Senkor” = - . '

Rua Baréo de ftapemirim, 05 - Centro - CEP-29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
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P ', COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICAE REDAQAO '

4 . e e

_PARECER AO PROJETO DE LEI N° {256'/2012 o ,g p ;:3 Coog o 2
'INICIATIVA: Poder Executivo Municipal | S0 o %" '
RELATOR Vereador Leonardo Pacheco Pontes

- P —'svdeﬁte s /4* *——"‘;‘"
'-& : ” { \ .- 4 S _.,
VOTO DO RELATOR Voto pelo encammhamento regulal da mateua coma seoumte ernenda s
v i Emenda modlficatlva a0 Art 4° “A concessao de que tratam o5 artzgos 2"e 3 desta Zez serd
0ut01 gada pelo Drazo maximo de até- ] 0 (dez) anos.”. . .. R
VOTO DO PRESIDENTE Voto com o Relator s S
VOTO DO MEMBRO: Voto COm,osRelator.‘ . | ) TR S ":;:,

' DECISAO A Comlssao Votou , por. unammldade pelo encammhamento regular da matena para .
o /aprec1a<;ao em plenana - N\ PR , - i

;o

| . Saladas Comissdes, 12 dé Tunho de 2012, /-
PR - LUIS GUIMARAES DE IVEIRA Pres1dente g S .
_ 7. 0 PONTES;Re'lator e
T LT MARcoSS}J% OELHO embro S
a0 \. R R e '\' v e
N ( - l v \
o “Feliz a Nagao cujo Deus éo Senhor” o _
. . Rua Barao de ltapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110 - Cachoelro de Itapemlrlm - Espmto Santo
A S PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521 5753 E mail: cmCI@cmm €s.gov: br : \
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ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

BRAS ZAGOTTO

n . r‘ ' :-> .
prOJETO N°_U 32/ 2042
REQUERIMENTO N° '

DAVID ALBERTO LOSS

DaTA: f2y O6 -/ 204 2,

~ |GILDO ABREU

JOSE CARLOS AMARAL

JOSE MARIA MOULON

'RESULTADO DA VOTAGAO

EM __ DISCUSSAO

JULIO CESAR FERRARI CECOTTI APRO
LEONARDO PACHECO PONTES ~_MaloRip e Nove Voms covmte
LUIZ GUIMARAES OLIVEIRA { SALA DAS SESSOES _&/ QE_@MQ
MARCOS ANTONIO MANSOR R b
_[MARCOS sALLES cOELHO - 1 ,' - ,PRESIDEN'-IfE. \ '
ROBERTO BARBOSA BASTOS | \\/ L Lo

......

1 REJEITADO POR

|WILSON DILEM DOS SANTOS, .

OBS.:

 xxfox§x,xx%%§

SALA DAS SESSOES

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTAA B
. REQUERIMENTO DO EDIL;

SALADAS SESSOES m

PRESIDENTE

=

A PQ '@i’f;‘:é VYADO

‘Pl eﬁl%.énte '”“"’__T_

R
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