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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO-DE-ITAPEMIRIM
PROJETO DE LEI Ne S5/89

Declara Associaggo de “Utilidade

Publica®”.

Art. 12 - Fica declarada de “ltilidade Publica”, a Esco-
la Infantil Uniao, localizada na Rua Projetada, S/N®, Bairro

.~
Uniao.

Art. 22 - Esta lei entra entra em vigor na data de sua

. ~ . . ~ 4 3
publicagcao, revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 1989,

SOLIMAR BUENO PATRICIO
VEREADOR- PMDB L
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... - oferecidos”em garantia, -na forma ‘estabelecida :na:legislagio’.da -Igreja -Metodista. -
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ESTATUTO DA ESCOLA INFANTIL UNIAO {_-_l“_l\}«

Da Constitulgdo

|
: |
Art. 12 - A Escola Infantil Unido, ¢ uma sociedade civil, sem fins  lucrati
vos e sem prazo determiando, constjtuida sob a protegdo de:Deus, com sede e foro na cida
de de Cachoeiroide ltapemirim, Estado do Espirito Santo. ' -
Paragraio unico - A Escola Infantil Unido integra-se ao sistema educacional
da IGREJA METODISTA. - : '

Da Natureza

, -Art. 22 - A Escola Infagtil Unido, como agéncia educacional da Igreja Meto
dista, propde-se: _ .

- a) contribuir para a formpg¢do de uma .cultura marcada pelos principios cris

tdos e adaptada :a realidade brasileira; -

b) praticar .a; educagdo como processo integrante da Miss3@o da Igreja, ofere

cendo a pessoa e a comunidade uma compreensdo da. vida e da sociedade comprometida com

a pratica libertadora, segunco os ensinos de Jesus Cristo. - |

Paragrafo unico - A proposta educacional da Escola Infantil UniZo, em qual

quer de seus graus, desenvolve-se a partir da filosofia educacional da Igreja Metodista, ex

pressa em seus documentos oficiais. - ) . -
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. Art. 32 - A Escola Infantil Unido, tem por finalidade, ministrar educacdo
pré-escolar. as-criangas do .Bairro Unifio, .na cidade de Cachoeiro de Itapemirim, especialmente
aquelas oriundas de familias carentes, proporcionando-lhes preparo intelectual, fisico, espiri
tual, social -e :clvico, sob a influéncia-cristd. .~ : {
~_ Da.Agdo ... I - : P I \
- - --Ari. 42 - -A agdo- educacional .da ‘Escoia Infantil: Unido, € ‘centrada. no’ :atuno,
com a proclamagdo- da” dignidade -da "pessoa humana -exarada ino .Evangelho ‘de Jesus Cristo. |
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Da Manutencdo e dos Bens

~ Art. 52 - A Escold Infantil ‘Unifio € marntida pela Igreja Metodista  Central
de Cachoeiro.de ‘Itapemirim,! auxilios, subvencdes, . legados, -rendas_patrimoniais e contribui '
‘_cumprimento.;de};sua-_'finatlidade,‘:ap’licad_o_::exClu'si-.\Zam'ént_e;-no.Pa"'s', vedada- a-remessa para 0:€xX.!
terior. - T o ; S - SR
2 \Paragrafo-tnico - Qs membros::do_Conselho | Diretor -& :do Conselho  Fiscal, .
nido recebem :nenhuma.remuneragap-ou -gratificag#o, -exercendo_mandatos Yinteiramente -gratui -
fos; ndo:se-fazendo- também idistribuigdo -deiducros; bonificacBes ‘oufvantagens-a.- - dirigentes..

' ou.associados; sob nenhuma-forma ou.a -qualquer. pretexto. | ti.. . i R L
- “Art. 62 — Os bens ‘da .Escola [Infantil’ Unido [s&o:constituidos-de .mobveis, -imoé

i

wveis, semoventes, titulos-e -outros. valores .adquiridbs.jpor-_-corﬁpra_,.rdpagéo.,— troca ou legado.- |

" Paragrafo inico —. ‘Os ‘bens imoveis.so podem ser -alienados, hipotecados -:ou

Lo : I 1
Da Administragdo ‘
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I’Art. 79~ A!administrag8o da Escola Infantil Ur'xiﬁoF é exercida em irés nl
vels: - - ' o » ) : f
oo 1a) pelo ConselhazDiretor, -com fungBes normativas, deliberativas € -de contro.
ley . e T ) - B o o S s Tk

.
'

“b) pelo Conselho Fiscal, com fungGes de auditoria;l - = - ‘ |

~-:c) pelo Diretor, com fungSes de planejamento e execugdo. ;

Do Conselho Diretor 5
AN B

. . wa..Art. 89.=-A Escola "In‘fan\m_'L_Jni'e'xo & ‘dirigida por um Conselho Diretor consti
tuido por-s;eté membros, metodistas professos, ‘civilmente capazes, jeleitos e automaticamente
empossados pelo Concilio Local da Igreja Mctodista Central de -Gachoeiro de Itapemirim, com
mandato gratuito de cinco anos, podendo ser reeleitos. ' =
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§ 12 - Cada membro titular do Conselho Diretor tem um suplente, eieito
do mesmo modo estabelecido neste artigo. ’
§ 22 - A primeira reunido, apos a eleigdo, sera convocada pelo Pastor da

lgreja Metodista Central de Caclioeiro de ltapemirim, e por ele presidida até a eleicio da
Mesa Diretora, composta de Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretario, com mandatos de cin
co anos. -
§ 32 - O Pastor da Igreja Metodista Central de Cachoeiro de ltapemirim é
membro ex oficio do «Conselho Diretor, sem direito a voto.
: Art. 92 - Compete ao Conselho Diretor:
a) nomear o diretor: da escola, -necessariamente pessoa envolvida -em -educa
gaoe evang'élica; preferencialmente metodista. ’ -
D) aprovar o programa anual de trabatho; .
c) aprovar o, orgamento-programa e todas as medidas de carater €condmico-
-financeiro; ' N
: d) destituir a diretoria, es qualquer tempo, pelo voto de dois tergos de seus
membros; -
- e) editar normas gerais, quanto a administrag3o, em todos os seus niveis,res
peitadas a competéncia de outros orgdos. ' -

Do Conselho Fiscal

o Art. 10 - O Conselho Fiscal € :composto de trés membros titulares e trés su
plentes, todos metodistas professos, ‘eleitos pelo Concilio Local da Igreja Metodista - Central
de Cachoeiro de Itapemirim, com mandato gratuito de cinco anos. .

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal elege dentre os seus membros um presi
dente.

Do Diretor

. Art. 11 - A administragdo interna da ‘escola € exercida por-um diretor . no
meado pelo Conselho |Diretor, por tempo indeterminado. -
Art. 12 - Compete .ao Diretor:- :
a) coordenar o pianejamento das atividades da wscola;
b) executar a programagdo aprovada pelo Conselho Diretor;:
‘¢) admitir e ‘demitir o pessoal docente e administrativo.

"Da Assembléia -de Pais

Art. iI3 - A" Escola Infantil Unido mantém..uma associagdo de pais de alunos,
como orgdo-de representagdo. e de assessoria ‘do” Conselho Diretor. - _

Art. {14 - Compete ‘a assembleia de pais: . . -

a) encaminhar sugestSes e reinvindicagSes do ‘corpo discente:da instituigdo;

. b) reunir-se .anualmente .com o' Conselho Diretor para avaliagdo do trabalho

realizado. = - . . - _ ,
Pardgrafo unico— ‘A assembléia de pais reuniv-se-a sob a presidéncia do Di
retor da Escola e élegera uma diretoria constituida de um présidente, Vice-presidente e se
cretario.

Da Dissoluga@o

_ Art. '15 - A Escola’Infantil Unido s6 pode ser dissolvida pelo voto de 'dois
tercos ' dos membros presentes ao Concilio Local da lgreja Metodista Central de Cachoeiro de
Itapemirim, mediantel recomendag¢do de seu Conselho Diretor, tomada por igual proporgdo de
vO10s. o ' - '

~ Paragrafo Unico: Em caso de dissolugdio, o patriménio Ca Escola Infantil
Unido, passa a pertencer a instituigdo congénere, designada pelo Concilio Local da Igreja
Metodista Central de' Cachoeiro de ltapemirim.

Da Reforma do Estatuto

Art. 16. Este estatuto so“pode ser reformado, no todo ou‘em parte, pelo
Concilio Local da lgreja Metodista Central de Cachoeiro .de Itapemirim, por iniciativa propria
ou por solicitagdo- do Conselho Diretor da Escola. ‘
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’ ; Do Regulamento do Estatuto
i
Art. 171- O Conselho Diretor elabora Regulamento deste Estatuto e o sub
mete a aprovagao do Concmo Local da lgreja Metodista Central de Cachoeiro de ltaperni_
rim.
Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Art. 18 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal n3o respon
dem solidaria ou subsidiariamente pelas obrxgac;os socials da instituigdo.
Art. 19.- A representagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial * da .institui
¢3o € exercida pelo presidente :do Conselho Diretor da :Escola.
Art. 20 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho D1
retor. " %
' Art. 21 - Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovac&o pelo Con
cilio Local da lgreja Metodista: Central de Cachoeiro de Itapemirim.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 1986
/@2”—@,
. " Rev. Antdnio Eustaqmo ‘Gomides
Presidente do Concilio Local
. i
Nara Sandra Costa Monteiro
cretari |d ~Concilio Local /
R (}_ /?6 ‘I é/— % !
Jx% . - V\O\,u.uB '
i e g B,
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REGIMENTO INTERNO
rfTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CcaPITULO I

Art 12 — A Escola Infantil Unlao, situada no Bairro Uniao, municinic de
Cachoelre de Itapemirim, Esplrlto Santo, tento em Lun01onamento a Educa-
cac de BEscola de 12 Grau, ou seja, extensao gradativa de séries de acor-
do com o aumento dos anes letives. Ja gue a mesma comegou seu funciona -
mente este ano, como Escola Pré—escolar, foi autorizada a funcienar.

- rnpt 22 — O estabelecimento pertence a Igreja Metedista Central, situada
1ia Rua Samuel Levy, 301 —~ Bairre Agquidabam, telef@ne 522 y e manti-
1a pela mesma e sera vinculada,para fins de inspecao, a Secretaria de

sstade da Educacao e Cultura.
. carfTULo II

. Art 12 - 0Os bens moveis da escola ou a ela incorperados, constituem pa-
-~ trimonie da entidade mantenedora.

Art 22 - (O0s recursos flnancelros da mscola serao fornecidos atraves dz
entidade mantenedera.

Art 39 - A educagao a ser ministrada na Escela, inspira-se nos principi-
os da liberdade e nos ideais da solidariedade humana, tem por fim:

a) compreensae des direites e deveres da pessea humana, do éida
jod £ . . ~ . -
dge, da familia e des demais grupos que cempoem a comunidade;

b) e respeite a dignidade e as liberdades fundamentais de hemem;

c) e fertalecimente da unidade nacional e da solidariedade 1in-
ternacional;

d) o desenvelvimento integral da personalidade humana e sua par
ticipagae na ebra do bem comum;

e) o prepare do individuo e da sociedade para e dominie des re-
curses cientifices e tecnolegicoes gue lhe permita utilizar
as possibilidades e vencer as dificuldades do meie;

f) a preservacido e expansdo de patrimonie cultural

g) a cendenacao a qualguer tratamento desigual por motive de
. ~ . 4 . I4 . . .
convicgao filesefica, politica ou religiosa, bem como a
quaisquer precenceites de classe eu de raca,
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Art 492 - O ensino desta Escola ajusta-se nos objetives mais simples, que
properciena aoc educando a formacgao necessaria aoc desenvolvimento de su-
as potencialidades e eferecercondig5es para desenvolvimente da crianga
de acorde cem sua idade e suas necescidades, considerando seu aspecto
fisico e mental.

cAPfiTULO III
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO PRE-ESEOLAR E 12 GRAU

ATt 59 - Constituem objetives da Educacao Preé-Escolar e 12 Grau:

a) premover o bem estar fisico, secial e emecienal da crianga;

b) desenvolver o esquema corperal, a linguagem e o pensamente '
da crianga;

c) promover o bem relacionamento da crianga com a fam{lia, pe-
lo envolv1mento dos pais e participantes no precesse educati
vo da Pre—Escola'

d) desenvelver a expresséo gréfica, gestual, corperal, senors e
verbal-da crianga

e) pessibilitar a crlanga a liberdade de escolha e leva-la a en
centrar suas preprias selugoes;

f) estimular o desenvolvimente da dlscrlmlnagao sensorial;

g) incentivar a seciamlizacgao contlnua, responsabilidade social
criatividade e aute-confianca;

h) desenvolver a aprendizagem do educando em tedes 0s sentides:
social e intelectual, aspectes socielogicos e educacienais e
intelectuais-educacionais.

CAPITULO 1V

DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art 62 - A filesofia da Escela Infantil Unido visa a formagao integral °
da crianga no desenvolvimento fisice, mental, secial e emocional, prepa-
rando-a para ser um elemento de maxima utilidade para a seciedade.

Art 72 - Em harmonia com os obgetlvos procurar-se- a:
a) faverecer espago necessarlo a expansiaoe dos mov1mentes
b) dar apoio afetivo a crianca nesta fase;
¢) promever o contate da crianga com a natureza;
d) ‘prepiciar lecal segure para o lazer.

- pITULO III
DA ORGANIZAGRO TECNICA ADMINISTRATIVA
cAPITULO I
DIRECAO

Art 82 — A Dlregao da Escola é constituida pele Diretor e pele Conselho
Teécnice Administrativo (CTA).

Art 99 - O diretor, especialista em educagao, devera ser educader e ad-
ministrador qualificado na ferma da logislagao vigente

§ 12 - Na falta de mdministrador qualificado, pedera a funcgao ser exerci
da per um elemento indicado pela Entidade Mantenedoras e que, ao lade ~de
ﬂxgerlen01a de Magisterio, reuna qualidades para o desempenho da funcae.

§ 22 — Em qualquer nivel de gualificacdao do Direter, este deﬁeré previ-
denciar o seu registro ou autorizagao para tal fungae ne orgae cempeten-
te. v
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Art 10 - Ao Dlretar, elemente reSpensavel pelo planeJamente, supervisae,
controle e-avaliacao das atividades administrativo- pedagoglca da Esceln,

compete:
a) erganizar, estruturar, funcional e pedagogicamente o estabe-
lecimente de ensino;

b) delegar poderes, atribuir’ responsabllldades e estimular- o °*
desempenho dos diferentes orgaes da escola;

- c) desenvolver um. trabalho cooperativo com outros egstabeleci-
mentos;

a) promever a integracao da escola com a comunidade, atraves
dos orgaos complementares, incentivando sua atuacao e sensi-
bilizando—o08 para a co- participacgae na respensabilidade de
educar;

e) representar a escola perante oS OTrgaos ou autorldades de Po-
der Publice em todas as atividades de carater civice, social
eu cultural;

f) aprovar as normas para as atividades nos diferentes setores
da escola;

g) conhecer as necessidades e problemas de aprendizagen das cri
angas;

n)decidir sobre a justificativa de faltas de todo pessoal do-
cente, técnico e administrative;

i) incentivar as relagoes humanas entre professores, alunos e
. - - ’ -
demais funcionariecs da escola;

j) fiscalizar o livro de ocerrencias e controlar a frequencia '

do pessoal da escela;

1) interessar-se pelo aperfeigeamente. proprlo e dos quo lhe sao
subordlnados

m) estar em dia com as leis, normais e diretrizes de interesse'’
- da escola;

n? divulgar o Regimento Escolar entre todo pessoal tecnice- ad
" ministrative, docente, pais de alunos e outros elementos da
" comunidade;

o) indicar um.substituto em seus impedimentos;

A p) criar condigoes de trabalho, dentre de sua escela, para o
perfeito desempenho das tarefas de todo o pessoal, visande
ao aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem.

capiruLo 11 .
DO CONSELHO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art 11 - O Conselhe Técnico Administrativo & o 6rg§o maximo deliberati-
vo, consultivo e normative que tera por finalidade:

I- Planejar todo o trabalhe escolar, Juntamente com a direto-
ria;

II- Selucionar os problemas ligades com a educacao;

III- Deliberar, a nivel de estabelecimento, sobre assuntos nao ‘'

previstos.






Art 12 - O Censelho Tecnico Administrativo sera constituide per elemen-—
tes de corpo tecnico-administrativo, compreendendo os seguintes elemen-—

tos: .
— Diretor
’ . -
— Secretario

M 2 » - - - ’ 03
paragrafo unico - O Conselho Tecnico Administrativeo da escola, sera regi
’ - -
de por Regulamento Proprio anexo ao Regimente.

-

capfruro 1v
D0S ORGAOS COMPLEMENTARES E AUXILIARES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art 13 - 0s brgios Complementares e Auxiliares tém como finalidades:

a) auxiliar as tarefas educatives, criando novas condigaes de
rendimento do ensino e da aprendizagem;

b) estimuber e orientar a acao educativa dos pais;

c) desenvolver maior intercambio da escola com a comunidade.
Art 14 - Sao Orgiaos Complementares e Auxiliares da Escela:

- Associagao de Pais e Prefessores.

SECAO I
DA ASSOCIAGKO DE PAIS E PROFESSORES

' Art 15 - A A33001agao de pais e professores tem por finalidade criar cen

dlgoes necessarias para o cerreto e eficsz entreosamento entre a escela e
- a famllla

Art 16 —~ Sera constltulda por todos os pals de alunos da escola, pelo '
- pesseal docente, técnico-administrativo.

Paragrafo ﬁnico - A Associacgae de Pais e Professores, sera regida por
regulamento proprio anexo ao Regimento.

TiTULO IV
DO CORPO DOCENTE
- carfruro 1.
D4 CONSTITUIGAO — QUALIFICACEG E ATRIBUIGAO
Art 17 - 0 cerpo docente € constituido por todos os elementos re9pons£ -
veis pela decencia e por outras atividades inerentes ao ensino.

~ ’ . ~ . .

Art 18 - A admissao do corpo docente ebedecera as exigencias previstas '
pelos orgaos cempetentes no que se refere a sua qualificacgae e aptidoes'
pars o mister a desempenhar.

§ 1¢ - O corpe decente sera admitido pela Entidade Mentenedora, stenden-
de a 1eglslagao trabalhistse.

4 .
§ 22 — O corpo docente tera férias subordlnadas ae calendarioc escolar e
108 interesses da escola.

. . ~ . o ~ ’'d
ATt 19 -~ No exercicio do seu carge e dele inerente sao atribuigeoes especi
ticas do professor, alem das atividades normais de sala de aunla:

a) orientar e controlar o processo educativo € aprendizagen di
seus glunos; o C

b) integrar-se na vida da comunidade escolar;
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c) executar tarefas de coordenacao pedagégica, de atividades docentes, °*
‘da prorrogacao pedagogica, de atividades extra-clesse e outras;

d) participar das atividsdes previstas em normas e planos da escola,tais
como: desfiles, festas, homenagens, comemoragoes, competigoes, formatu-
ras e outroes;

~ . . . !
¢) executar a progremacao pedagogica do sistema de ensino a nivel de sa-
la de aula.

carfrono 1I
DOS DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Art 20 - Sao direitos do Pessoal Docente:

Art 21 -

a)

b)

c)

T d)

e)

. . ~ ~ - P
contribuir com observagoes e sugestoes dentro de uma criti-
. Y ~ I'd ~ .
ca construtiva, para melhoria de atuacao dos ergacs e servi-
gos da escola;

utilizar-se das dependen01as e instaslacoes da esoola, quando
necessarios 20 exercicio de suas fungoes, observando o regu-
1amento dos varios setores e as normas baixadas pela Dire-
cao;

ter suas faltas justificadas dentro dos critérios legais;

ter remuneracao do seu trabalho na forma ajustada nos termos
da legislsgao vigente;

ser respeitada a sua pessoa e o seu trabalho.

- . . . . . ’ ~
Alem dos direitos implicitos neste Regimento, e assegurado sao

".professor-

Art 22 -

a)

b)

c)

o‘ . i - - -
ter ciencia de cursos, palestras, concursos e outras ativida
des de interesse de classe e que tenha chegsdo, oficialmente
ao conhecimento da Direcao;

. . ° . . [ . s, a
requisitar o material didatico que julgar necessario as au-
las e atividades, dentre das possibilidades da escolajy

formular as questoes dos testes e elaborar es demais traba-

lhos de avaliacao dos alunosj;:

a)”

) . ~ ’ . ’
opinar sobre a execugao de planos de cursos, tecnicas e me-
. . - . ~ . . ’ . Y
todos utilizados na adég¢ao do livre didatico, propondo a
Diretoria, medidas de aprimoramento do ensino, avslisgao, ad

mlnlstragao e disciplina..

capifTULOo 111
DOS DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Sao deveres do pessaal docente:

a)
b)

c)

estabelecer relacionemento cordial sem exageros, evitando fa
miliaridades ‘com alunos e vice-versa;

colaborar para a preservacao dos ideais e fins da Educacao '
Nacional e dos objetivos da escola;

contribuir para a criacao de condlqoes prop1c1as de trabalho
ev1tando comenterios e situacoes que venham ferir pr1nc1plos
da eética profissional e perturbar as relacoés humanas no- am

biente da escola; : v
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d) inserir-se no processo educstlvo, nao so atraves das atividades pe-
culiares, mas sobretudo, atraves de exemplos de sclidariedade humansa,
Jjustiga e amor a Patria,

e) participar das atividades educacionaie, tanto na unidade escolar, co-
mo na comunidade;

1) guardar sigilo profissional;

) solicitar autorlzagao prévia da Direcao e dos responsavels para com-
parecer com alunos z manifestacces ou excursoes fora do ambiente es_
colar;

h) acatar e fazer acatar = hierarquia da escola;

i) respeitar outros deveres contidos no Estatuto da Entidade Mantenedora
e nas leis de ensino vigentes no pa{s;

j) observar o horario regular de trabalho, acatando as modificacoes fei-
tas no 1nteresse da escola e participando a Direcao 1rregular1dades '
quanto a sua presenca;

1) comparecer no trabalho convenlentemente trajado, zelando pela aparen—
c1a, levando-ge em conta os criterios de higiene e adequacao as fun-
goes,

Art 23 - Além dos deveres 1mp11c1tos ou exp11c1tos neste Regimento, sao
deveres do professor:

an cumprlr os programas elaborados e comparecendo pontualmente
as aulas e demais atividades da escola; -

b)iassinar as fichas ou livro de controle de frequen01a confor-
me determinacgoes da escola;

c) trazer em dia a documentagao referente ao aluno, como regls
tro de conceitos, frequen01a, entregando -0s & secretaria no
prazo estabele01do' :

da) atrlbulr 8 cada aluno conceitos resultantes de seus trabalhos

e) precurar manter com ©0S colegas e demais fun01onarﬂos ds esco
la, o espirito de colaboragao e solidariedade necessarios a
eflca01a da obra educativa; ‘

f) tratar com urbanidade e respeito o aluno, evitando linguagem
e atitudes vulgares na sala de aula e fora dela;

g) atender as solicitacgoes feitas no interesse da escola;’

h) prestigiar com sua presenga as reunioes depzis e professores
bem como atividades extra-classe promovidas pela direcao;

i) comunicsr as irregularidsdes ou anormalidades ocorridas du-
rante as aulas.

capfruno 1v
DAS PROIBIGUES

Art 24 ~ E vetado ao prbfessor:

I- Ocupar-se em aula, com,assuntos.astranhos as atividades edu-
cativas; )

II- Aplicar aspenslidades nos élunos'

II1- Fazer-se substituir na atividzde de classe, sem aYuiescencia
da Direcao.

S U U
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rfTULO V

DO CORPO DISCENTE
capfrurno 1

DA CONSTITUIGAO

. ’ .
At 25 _ O corpo discente e constituido por todos os alunos regularmente
mitriculados na escola.
Paragrafo Onico - Os dlreltos e deveres aqui contidoes, serao de responsa
bilidade dos pais ou responsavels.

Art 26 -

Art 27 -

Art 28 -
berdade,

capiroLo 11
DOS DIREITOS

Cénstituem direitos dos alunos:

a) part1c1par das atividades escolares e de outras de carater °
recreativo, esportivo e religioso, destinado a sua formacho
e promovidos pela escola;

b) utilizar-se nos termos do regimento, dependéncias,; instala-
coes da escola;

¢) tomar conhecimento, atraves da ficha de avaliagao, o resulta
do do seu rendimento escolar e assiduidade;

d) ser tratado com respeito, atengao e urbanidade pelo corpo ad
ministrative, docente, tecnico e pelos colegas;

e) recorrer as autoridades da escols quando julgar prejudicado’
em seus direitos.

cAPITULO TII
DOS DEVERES

~

Constituem deveres dos alunos:
a) acatar com urbanidade a administracao da escolaj
b) apresentar-se uniformizado conforme determinacao da escolaj

c)Amunir—se de todo material escolar exigido pela escola;

d) colaborar no sentido de que seja mantido a ‘conservagao do
predlo ‘da escola, bem como o asseio das salas, instalagoes e
patlos.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGCAO DISCIPLINAR
capfruro 1

DAS FINALIDADES

O Regimento disciplinar da escola, baseado no principio da 1i-
com responsabilidade, tera como objetive:

a) conscientizar os alunos, professores e demais funcionérios
da escola, da 1mportanC1a de participarem da consecugao dos
fins da educacao nacional e dos obaetlvos da escola, defini-
dos neste Regimento;

b) incentivar os ‘alunos e professores a participarem do proces-
. I'4 . . 3 -
so educacional, com espirito livre e consciente;
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c) sensibilizar a familias e a comunidade, tornando-as c¢olabora-
doras na tarefa de educar;

d) prevenlr, como fruto de participacgso llvre, a perfelta obser-
vancia da ordem da escola, evitando sancoes e punlgoes.
T{TULO VII
DO REGIME ESCOLAR
capiTULO I
DO ANO LETIVO

Art 29 - 0 ano letivo € o periodo emque se realizam as aulas e demais a-
tividades , inclusive avaliacao.

Art 30 -0 Calendarlo Escolar, em obediencia as determinacgoes legais e
decisoes de orgaos competentes, fixara os dlas letivos, feriados e reces
sos escolares determinados as comemoragoes civica-sociais, etc.

Art 31 - O ano 1et1vo tera no minimo 180 dias de trabalho escolar, com-
preendendo pelo menos, 720 horas

.

Art 32 - Nao serao computados como dias letivos agueles reservados as
reunioces gerais,

Art 33 - A Direcao da escola, atendendo aos interesses e as necessidades
da escola, elaborara o calenddrio escolar.

CAPITULO II

DA MATRICULA
Art 34 - A matricula serd feita por periodes previstos no Calendario Es-
colar, observando-se as exigéncias legais.

. ~ ¢ - ’, i . ’ . - .
Art 35 - A renovagao da matricula sera realizada no ultimo més letivo y
- . ~ ' ’ k3
tendo em vista a prev1sao do numero de matriculas para o ano seguinte,

Art 36 - Serao atendldos a matricula as candidatos gue preencham os re-
quisitos legais relativos a idade e a documentacgao.

Art 37 - A matricula poder a ser cancelada em-qualquer época pelo pai
ou responsavel. ‘ '

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS

Art 38 -'a) 0 ensino Pre-Escolar funciona no turno matutino., As series A
seguir de acordo com o aumento gradativo dos anos letivos
e aprovacao dos alunos serao no horario vespertino.

Art 39 - A Organlzacao das turmas sera determinada em funcdo de prop051-
tos visando as condigoes da escola, observando-se ainda, critérios como:

a) Idade;
b) nivel;
c) aptidoes.

- I'4 - ’, . .
Airt 40 - Q numero de alunos por turmas sera no maximo de 20. (vinte) alu-
108 e 25(vinte e cinco) de 19 a 49 séries.
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riTOULO VIIL

DA ORGANIZAGAO DIDATICA
capfTULO 11
DOS PROGRAMAS

. . . . . 4
Art 41 - Os programas das diversas atividades contidas no curriculo, se-
rao elaborados pelos respectivos professores assessorados pela Direcao

da escola.

’ ~ ~ -
Paragrafo Unico - Na elaboragao dos programas serao observados o relacio
namento, ordenacao e sequencia das atividades

Art 42 - Apos sua elaboracgio, os programas serao aprovados pela Direcao.

Art 43 — Para atender as necessidades didatico-pedagdgicas, os programas
poderac, em sua aplicagao, sofrer modificagdes para se adegquarem ao de-
senvolvimento, 20s interesses e necessidades dos alunos, bem como, condu
zir & niveis mais elevados de qualidades.

. . ’ . 4 g ' ~ -
Art 44 - O planejamento didatico devera ter processo continuo e dinami-
co, que, partindo da amplitude dos objetivos da escola, seu desenvolvi -
mento venha constituir-se em verdadeiro instrumento de realizacao dos ob

jetilvos educacionais.

CAPITULO IIT
DO SISTEMA D& AVALIAGAO
SECAO 1
DA AVALIAGEO

. ~ . : ~ ’ ’
Art 45 - A avaliagao do rendimento escolar da educagao Pre_Escolar e bha-
- - . . I4 . .
seada em processos integrais e continuos, constituindo-se:

a) A aguisigdo e o desenvoivimento de habitos e atitudes;

b) a assimilagéo de formas ajustadas de comportamento satisfa-
’ - - - ’ . . 3 -
torio, bem como, dos prlmciplos democraticos e ideais cris -
h tgos .

Art 46 - A avaliacdo do aproveitamento do educando sera feita de forma °
cumulativa, continua e integral durante os periodos letivos, através de
todas as atividades expressas em reagoes que demonstram o seu aproveita-
mento escolar, visando:a:

a) conduzir o desenvolvimento do aluno, para o alcance dos ob-
jetivos determinados pela programacgao da Escola;

» - - ’ » e K] ~
b) ajustar os objetivos e os metodos de ensino as suas condicoes
e necessidades;

c) fornecer um diagnodstico da situagao ensino-aprendizagem.

Art 47 - Os dados obtidos das diversas formas de’avaliagéo do professor,
-~ . R . ’. . ~ y
nerao registrados em fichas provisorias para discussao e estudo.

’ e 0 ~ - .
art 48 - Apos reuniao da diregao com 0s professores e orientddores educa
cionais, os resultados serao registrados, definitivamente, sob forma de

~ .
mencao e entregue a secretaria. v

Art 49 - Na avaliagao do aproveitamento, preponderao os aSpectos qualita
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tivos, tendo em vista o trabalho de todo o ano letivo.

a) a avaliacao deve relevar aspectos formativos e informativos ,
uma vez aue todos concorrem para o desenvolvimento integral do
aluno;

=~ . . . 4
b) para a2 avaliacao dos aspectos gualitativos, considerar-se-a @
responsabilidade, interesse, particimacao, criatividade, inici
ativa, sociabilidade, colaboragao;

¢c) para avaliacdao dos aspectos quantitativos, considerar-se-a a
aplicacdo de testes, trabalhos individuais e em grupos, ete.
T{TULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

N . IS ’ ~ . .
Art 50 — Este Regimento podera sSer alterado em decorrencia de necessida-
de da Escola, devendo as alteragoes, obedecer as norma’s legais.

: - . . ’ ’ . .
ATt 51 - A Escola providenciara, atraves de sua Secretaria, a constitul-
~ - ‘ 4 . 4 - -
cao de um srquivo, no qual contara toda sua historia, desde sua origem.

Art 52 — Os servidores do quadro administrative da Escola, terao 20 dit
as de feérias snuais, cuja escolha sera feita atendendo as necessidades e

interesses do estabelecimento.

ATt 53 - Todo o pessoal da escola devera observar o sigilo nos atos da

. Administracao, até que estes sejam dados ao publico.

Art. 54 - As disposigoes explicitas ou impliéitas neste Regimento, deve-
rao0 ser regirosamente observadas por todo o pessoal da Escola, que deve-
ra dele, tomar conhecimento ao ser admitido.

Art 55 - 0s casos omissos neste Regimento poderao ser ‘resolvidos  pela
Direcao da Escola ou pelos componentes, respeitando as determinagoes vi-
gentes,.

Art 56 - Este regimento entrars em vigor a partir da data de sua dprova-
gao pelo Orgao competente. ’

ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art 57 = Competé ao Presidente:
a) convocar e presidir as reunioes;
b) zelar pelo funcionamento;

¢) representar a Instituigéo em seu relacionamento externo.

‘Art 58 - Compete ao Vice-Presidente:
a) auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigoes;

b) substituir o Presidente em seus impedimentos.

- 4 K]
Art 58 - Compete ao Primeiro Secretario:
a) lavrar os atos das reunioes;

b/ elaborar e rever todo expediente a ser submetido a despacho’
e assinatura do Presidente.
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7SCOLA TNTANTIL UNIAO- TXTRATO DO TSTATUTO.

Sociedade civil,sem fins 1ucrativos,§ura§§o 1pdeterminada,fundadé em
28 de dezembro de 1986,06m sede no Balrro Uniko, 2 rus Projetad; s/n e
foro na Cidade de Cachoeiro de Itapemlrim (ES); Objetivo: ministrér e
ducac®o pré-escolar as criiancas do bairro de sua locallzago,especial
mente adueles oriundas de femi}ias caerentes,proporcionando~lhes prepa’
rg‘intelectgal,ﬁisico,espiritgal,social e civico,sob a influéncia cris
ta. A escola regs-se pelo Tistatuto e legislaéﬁo geplicaveles Sua adminis
trecho & exercida por um Conselho Diretor constituido por sete membros,
eleités pela mantenedorsa Igreja ﬁetodi;ta Central de Cgchoeiro de Itape
mirime Os’conselheiros tem -maﬁdato gratuito de cinco anos,podendo ser
reeleitos. O Conselho Diretor tem funéﬁes normativassdeliberativas e de
controle} e se organizs elegendo presidente,vice pyesi@ente e secrepé "
riosbem como nomesndo um diretorhcom.funéBes de plgnejamento e exgcuéio.
Os'mempros de Conselho D;réto? nao fespondem‘solidérié ou supsidiar;ameg
te. pelas obrigaéges soclails da instituicaos. A represeﬁtaqio ativaspassi
'va,judicial e extra judicial é exercida pelo presidente do Conselho D1
retors A dissolucao da Escole so podera ser resolvida pelo voto de ¢
dois teréos dos_ membros presentes a0 Concilio Local da Igreja Metodig *

ta Central de Cachoelro de Itapemirim,mediante recomendggeo de seu Con

selho Uiretor,tomada por igual proporqao de votos. Em‘caso de dissolu

G8O0s0 patrimonio ‘da Fscolaspassa & pertencer a instituigho cingenere,

designada pelo mesmo Concilio Locals
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de abril de 1987.

(oo, Bers vOAua,
gs)s IEDA IEIY DINTZ- Presidente do Conselho Diretor
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IGREJA METODISTA CENTRAL

'ATA DA REUNIXO DO COmSBLhO DIRETOR DA ESCOLA “YBAYTIL UNIKO, realizada
fuos onze diss do més de margo de mil. noveeentos e oltenta e sete, numa
das salas do templo da Igreaa Metodlsta Central, situada na Rus Samuel
Levy, numero trezentos e treg, nesta cidade de Cachoelro de Itapewirim.
‘A reunido tem infcio 3s vinte horas, sob a presidéneia do. ~ Reverendo
' Anténio Bustdquio Gomwides, pestor da Igreja. Presentes os conselheiross
professoras’ Leda Lelé Diniz, Maria Helena Bastos BarbOSa;"Lﬁcia Roseira
«Malgue, Delfina Petri Lauredo eo suplente Dr., Adrieno Bastos Barbosa.
Apds uma oragdo dlrigida pelo Pastor, é apresentado ao Conselho Dire-
tor, os estatutos da escola, devidamente elaborado e aprovados pelo Con.
cfiio local da Igreja Metodista Central de Cachoeivo de Itapemirim, enm
reunifio do referido Cond{Tio, realizade em vinte ¢ trés de dezembro de
- 'mil novecentos e oitenta ¢ seis. Em seguida, € eleita a uesa  diretora
,'ﬁficando assim constitufdas presidente: Leda Leld Diniz; Vice- Presiden<
te: Lfcia Roseira Malequej Secretdvia: Delfina Petri Louredo. 0 Pastor

- - .passa a diregao dog trebalhos & presidente eleita e sao decldidos os sg
guintes assuntos: 1) - Registro do Estatuto da Escola Infantil  UniZo,
apds publicagio no Orgio Oficial do Estado, bem como registro nas secre
tarias de educagio do Estado e do Muniefplo, e no COGEIME (Conselho Ge=

ral des InstituigOes Metodistas de Ensino), 2) - Aquisigao de wobilide

rio (armarios, mesas e cadelras) para satisfazerem uma. watricula inieci-

al de vinte a trinta crianeas, 3) - Contratagao da Professora Roseane

' Rodrigues Barbosa, membro da Igreja Central, experiencwa em engino pré-
escolary para imediato func1onamento da escolaj %) - Transcrigko ' na

_ integra, do estatuto no final da presente ata. 0 reverendo Gomides,mais
. uma vez fazendo uso de paleira, lembra ao Conselho Diretor a importéne=
'?Veia do trabalho o ser desenvolvido pels Escola Infantil UniZo, uma vesz
que estd localizada num bairrce onde predomina populag@o de balxa renda,

com wuitas criangas carentes, Enfatize que a missZo da Igreja Metodista

de acordo com seus documentos oficilails e particularmente o Credo Socle
aly & libertar a pessoa humana de tudo gue a escravize, trebalhando no!

- gentido de promover-ihe existencﬁa condlgna de imagem e semelhanca de.
Deus, Nada mais havendoy 3s vinte e uma horau e trinta winutos, encer- :
ro-se a reunifo. Hu para tudo constar lavrei a presente ata que- vaijﬁ
por mim assinada e pela presidente, Delfina Petri Loure@o, Seeretdria o
Leda Lelé Diniz, presidentes
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" RFSTMO DE LSTATUTO

A ASSOCTACAOD DE MORADORES FARQUE RE3I-
DENCIAL MARTA ORTIZ, scciedade civil sem fins lu-
crativos, de cardter s6cio cultural e desportivo e de de-
ez dos interesses dos moradcres. Sede proviséria Qua-
dra O — Casa 22. : o
. Diretoria eleita pelo prazo de 2 anos

Presidente: Joaquim Vieira Fitho
Viece-Pres.: Devalr Ferreira de Souza
19 Secret.; Manoe! dos Santos Campos
29 Secret.: Darci Ferreira .

1¢ Tesou.- Carlos Antonio Barbosa

99 Tesour.: Margarida Maria Nunes

[N i

Conselho Fiscal (Efetivo)

Maris das Gragas Souza Goncalves — Cid Eveclo
Coutinho — Geuzely Deio. ’

Suplentes:

Marcos Aurélio Coutinho — José Roberto Carvalho.

A AssocincBo terd duraciio indetermineda ndo res-
pondendo os sbcios pelas obrigacdes socizis. Este Esta-
tuto poderé ser reformado em Assemnbléia Gerdl.”

I “Yitéria, 1° d¢ sbril de 1987. RN
: JOAQUIM. VIEIRA FILHO
_Presi_dent_e . .
—_— XX XXE— —

P

RESUMO DE CONTRATO SOCIAL DE
EXATA — ASSESSORIA DE COBRANGAS LTDA.

AICEBIADES - GTACOMIN, CLEOCIDES GIACO-
MIN, JOSE AL.CIDES PEROVANO, LUIZ DA CRUZ AN-
“TONIO e NELCIDES ANTONIO GTACOMIN, contiratam
par instrumento varticulsr umsa sociedade c¢ivil por quo-
Jas, de Responsabilidade Limitads gue, girard -s0b -6 de-
Beminagio de EXATA — ASSESSORIA DE ' COBRAN-
<GAS LTDA, com- sede social & AV. Duarte Lemos, 182 -~
“Vils“Rubim — Vitéria-ES, durecio indeterminada.. Ca-
-pitgl Social de Cz8 900.000,00 (Duzentos mil - eruzados)
-ouberido & Alcebiades Giacomin Cz$ 28.000.0(; (Vinte, ¢
-olto ‘mi] cruzados), a Cleocides Giacomin Cz$ 12.000.00
ADozé Mil Cruzados), & José Alcides Perovano- Cz&iz-.-
<55.000,00 (Sessenta"e seis mil cruzados), 8 1.1iz2dRiCriz
Antonio Cz$ 66.000,00 (Sessenta ¢ seis mil cruzadng) ~e
a Nelcides Antonio Giacomin Cz§ 28.22¢09 (vinte- & .0'tQ
mil cruzados), sendo a gerénca de Nelcides Antonig Gig-
comin e José Alcides Perovano, tendo a firma.a malida-
‘de de Assessoria e Cobranca.  ° CNERE

Vitéria-BS, 22 de abril de 1987. L

7' — ALCEBIADES GIACOMIN - .-
~ CLEOCIDES GIACOMIN — _
i JOSE LUIZ PEROVANO — . -
. — LUIZ DA CRUZ ANTONIO —, .. . b
. NELCJDES ANTONIO GIACOMIN =~ - '°
LA i B T M

ALTERACAQ GCONTRATUAL =
AGENCIA VIX S.C LIDA. B
g EERIITT 3 P e SO LA 5 SR IT, S
T Nerks SUARSRN VEX SI@IRGRONTRS €5 saqer
JEnd., —-Av. Rio Branco, 337 — Sants Lucia Vitéria
¥l 0 -~ GelIB : :

Sioios — To Ln Sale TEIIm TS L1 ol
576.634.087-72 € I.omoisio 1.9188 sdrigues CIC Lo..es
117.959.337-97. .

Retira-se — Joomim Iaroosa Rery ¢ Mosma Lucia
NMartins Rebouszos. '

. Cepital Sociel — A&trals parn oo 132.000,07 (crm
m¥ cruzedos).

L5000 DTANTIL ULNIAC
ENTRATO B TFELTUIO

Sociedade civl, sem fins lucrntivos, durecio ndeter-
m'nads, fundaca em 23 de doositbro de 1086, com sede
no Bairro Unido, & tuz Projeioia sjn® e foro na c‘dade
de Cachoeiro de Trapemirim (ES). Ob'elivo: miniitrar
educacfio pré-escoizr &S Criangas do bairro de st loca-
1'zacho, especinlmreniz anquelss criuntas de famflins ch-
rentes, proporzicnondo-lhes TrodiTo intelactval,  fisico,
espiritual, social & ~ivic0, sch 2 in"uéneis crista. A es-
cola rege-se pelo Esistuto e le7Tislceao aplicavel. Sue
administracio & ex=rrida por vm Conseiho Direlor conse
titnido por sete membros. ele'tos teln mantensdora Igre-
ja Metodista Contil de Cochoelrn de Ifzpemirina. Os
conselheiros tém mandzto rratuito de cinco 4nos, padendo
ser teeleitos. O Ccncelho Direlor tem funcdes normati~
vas, ‘deliberativas e de conircle; e se organiza elegendo
presidente, vice presidente e secretirio, bem como TO~
meando um dirctor com funcbes de _“."'!P_".."‘-_'"]E‘D‘.'--'.‘ ‘e exe-
cucio. Os membros ¢o Conselho .Dirctor nio respo:‘idem
solidaria ou subsidizriamente re’ns chrigators soeisis da
instituicho. A representacio ativa, passiva, judirial e ex-
‘tra judicial é excreida pelo prazderte do Censclho -Di-
retor. A dissolucio dz Tscola €5 poderd ser resolvida pe-

1o voto de dois terros dos m=mIICS presenies a0 Conci- .
lio Local da Igreis Ifeicd’sta Comntral de Cothociro  de’

Ttepemirim, medignte reccmendncio de szu Cbaselho Di-
_retor, tomada por igual prepeorcEo dée votes. B caso de

dissolucdio, o patrirdnio ds Escola, rassa B -pertencer & |
jnstituigo conzinere, Qecguodn p2'o mezme Coneilio lo- :"

cal.

Cachoeiro ce T o2t an awd de 1887,

e .. - T - ) - H '
-2s), LEDA LEL® DNNIZ - Presidonte de Conze"ho Diretor

- . g

{51113 — 01 ve3x)

—— 203300720
COXSTITUITAD BT SOCIEDADE

Wome: JAD — Construgbes Caplxnba Ltd'a.:

‘FEnderego: Rua Bario de Monardim, 239 — Térreq |

— Vitoria-ES.

A - . [}
" Sub-empreiiada 48 Go
‘Prazo: Indetcrminado
Capital:. G5 2

‘SHoios: ALY . .=
ctasd NCERTANS o TrhE: U S montpkeorgestin 508

-gties;  PoHEE Judasab, Eubidion, dufi0@eoids soksi

. CENADEND eb oiMeT o orTo Snadk
'Vitdria-ES, 3D de -abril ¢e 1337
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COH‘LG}“!O do Regidtro Civil

Rua Bardo de ltapemirim. 10 = Edificio do Forum

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ESTADO DO ESPRITO SANTO

L HO GON\ES

NDO CARVA oo : ' ;

FERg?\c\a\ do Reglqtl‘:uco cClE 3 :
o h{ = ‘--0 f\].C'\ L} ) .

. RUTH I e gl FERNANDO CARVALHO GOMES.? Escrivao e

Oficial do Cartério do 1o Oficio do Registro Civil

da Comarca de Cachoeiro de ltapemirim, Est. do
Esplirito Santo, por.nomeacao na forma da lel etc..

\

CERTIFICA, a requerimento verbal de pessoa interes-—

a -
— S.C_Rhl‘.r.o

sada que, revendo os livros destinados a registros de socie -
dades civis existentes em seu poder e Cartérlo, encontrou, la
vrado nesta data, asjfls. 43, siob n® 212 de. ordem, em o Livro
dé ne ‘A-2, .o assen$aﬁento do registro do Estatuto da " ESCOLA
INFANTIL UNIEO " com sede e foro nesta cidade de Cachoeiro

de -Ttapemirim, . Certlflca mais que, -para o referido registro-/-
guntou—se cOpia ida Ata da .Assembleia que aprovou -0 .Estatuto, en

3 12:1986, bem. como]d01skexemp1ares do :Diario-Oficial .do Es-
- 4ad0 dOVESp1r1tO Santo,‘de 23.4bril.;1987 que o publwcou em. e
jsqmo. ‘Certifica flnalmente'que, em virtude do supramencionado
'_reg1stro a " ESCOLA INFANTIL UNIAD " adqulrlu Persona11dade /
’Jurldlca. » 'i -

0 referldo § verdade e da £,

I z ,Aj Cachoe1ro de Itapem1r1m,.07 de . julho .de- 1987;;7?

i,

Fernando: Carvalho .Gomes”
1o ”"Of101a1 de: Reglstro ClVLl
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« ESTA FICH' QUANDO AUTENTICADA, SUBSTITUI O CARTAO C. G. C. PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DA
-DATA DE REC. PCAO (QUADRO 14) OU DA ULTIMA DATA DE 'REVALIDAGAO APOSTA NO VERSO.
o3 INFORMAGOES GERAIS Wos INFORMAGOES FINANCEIRAS
- WS -
;,l INSCRITO ANTERIORMENTE s l l 0 ]8] to [ - l 26l |9 Em:ms:x?co ;] PERCENTUAL DO CAPITAL -
i woose 12 oz [0 [ [0 0 Jojna==.[n]O]0]0]8 |B
D4 " - 1]
SOUCITACAO DE BAIXA l ! 7} FAIXA DE CAPIAL (Assimale com “X)
HA MAIS DE 5 (CINCO) ANDS? s l B0 we l’ | 0 H 2 enos 5 AMTRE 67 10000 s o 6
mas[xlvfgrrss] (nlf omi] |6
'k} NUMERO DE INSCRIGAO ANTERIOR NO C.6.C 0 - -
ko BASICO ’ N - ORDEM CONTROLE 06 NATUREZA JURIDICA
) [0 [ RN A ASSINALE COM ~X™ & FORMA DE CONSTITUICAD
| : : 6
EMPRESA TNQVIBUAL
04 RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS A (COMERCIO OU u':glusmun 0o |6
1] ASSINALE COM »X~ 0S TRIBUTOS QUE A SEDE RECOLHER MABITUALMENTE SOCIEDADE EM NOME COLETIVO 04 EMPRESA PUBLICA 10
TMPOSTO Dt RENDA SOC. POR COTAS DE
(oEcLaracho) | X1 808 RESPONSABILIDAGE. LTDA. 02|2 S0C. DE ECONOMIA MISTA 1]
' EXPORTACAQ 01]7| LUBRFICANTES E COMBUSTIVEIS 0814 SOC. DE CAPITAL E INDUSTRIA 03,0 capnaL rﬁ’c‘:?ﬂ‘m (12
PROPRIZDADE ’E’“";‘{;};ﬁt 0215 ENERGIA ELETRICA 032 “ SOC. COMANDITA SIMPLES B4 |9 N (wfﬁ& %%',‘?%’;
IMPORTACAO 033 MINERAIS 10/} soc. EM comanpma POR ACOES Bsl7 (PREsz"C'Z%E%; ‘gg‘n"\;]"c%"sg
g 'MPOSTD(NDE ,"5,5‘1'}“, 041 TR Pt 11]4 | soc. oL com FiNs LUCRATIVOS 0615 FUNDACAD
1P4 05 |0 1IcM 12 QE SOC. EM CONTA DE PARTICIPACAD 0|3 ASSOCIACAD
OPERACOES FINANCEIRAS i6ls PROPRIEDADE TERRITORIAL 13 ol SOC. COOPERATIVA ol AUTAROUIR [s}
SERVICOS D TRANSPORTES “FILIAL, SUCUR GE » -
E COMUNICACOES (FEDERAL) nie IMPOSTO SOBRE SERVICOS 114 3’\ DE EMPREGA SEDIADA O EXTERIOR Bjo ORGAD PUBLICO e IQJ -

N/REF, 10401

L

Pl

1. CONSULTE O MANUAL DO CONTRIBUINTE € G C. AC PREEN.
CMER ESTA FICH:.

2 . PREENCHA-A. A MAQUINA, EM 3 (TRES] VIAS PERFEITAMENTE ’
LEGIVEIS

3 - NAO PREENCHA DS QUADROS DE “USO Da REPARTICAC®

4 . DEIXE EM BRANCO O5 ITENS EM OUE NADA TENHA A INFORMAR,

& - APRESENTE TODAS AS VIAS A0 ORGAO DA SRF DA JURISDICAD
DO ESTABELECIMENTO.SEDC.

@ - PREENCHL OS .CAMPOS DIVIDIDOS EM QUADRINHOS, COLO-
CANDO CADA LETRA DENTRO DL UM OQUADRINHG. A COMECAR
0O PRIMEIRD

G , T g8
“ Y Uncmasa iow Lab Ll . o L i i
i ’; LLEIRC DE IR)G E00i. LLOAEMLE PEMS i FIGHL BE iRSLHINAD i ‘E
{."n3 LEDASTRD GIRAL DY COKIRIBUIKIES § D0 ESTEBELECIMEKIO - SEDE ,ﬁ
- - : it e ettt AU e o
o Yozl | | [ ETISULIA FROTOCOLO DO C G L o
OBSERVACOES IMPORTANTES T T

Y STCRETARIA DA RECEITA FEDERAL

\ C/DACTRO GIRAL DE CONTHIBUINTES

NUWDHO BT INSIRICAO NO CGC

31 477 S45/0001-77

J

07

ATIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO-SEDE

DESCRICAD B

Associacao cultural cientifica e educacional,

I

DENOMINAGAO

73) FIRMA OU.RAZAO SOCIAL/
DENOMINACAO COMERCIAL

PE|S|CI|O|LIA

I

¥l

NIFIAN|TII

i

@ NOME DE FANTASIA

Ik ENDERECO

DO

ESTABELECIMENTO- SEDE

neo - R U A NOME 00 . P

P

ADIA

Uk, AV EIC) | LOGRADOURO *
4 . X COMPLEMENTO
@ NOMERO - / N (mnan. SAA, ETC )

BAIRRO OU -~ l - CEP. SIGLA
oswo” U |N|T|AIQ] -] 1.2 9| 3 o] 0@
2D T A, Y, // 23) CODIGO DO el @DHCODICO DA ..
MUMC‘?HO N e B A ALY e S A AL %, MUNICIPIO 5 6' 2 3 * INSPETORIA
10 PESSOA FISICA RESPONSAVEL PERANTE O MINISTERIO DA/FAZENDA | H12 CONTROLE DE REMESSA DE DOCUMENTOS
wosccﬂégm . NUMERD BASICO COMTROLE : lP)gRAO.RgEg o060 . ax0 GRUPD NUMERO
o . | RECEPTOR c
: ol|sls|9|5l2|u|0|7|: |8|7 HS171 2 &0l
NOME -
[a: . s Kj RECEPGAO NO ORGAO DA JURISDICAO DA SEDE
: CARIMBO DO ORGAO/RUBRICA DO FUNCIONARIO o
- - . - .
i.eda Lele Diniz :
-~ ' ) J
(11 ASSUMO TDIAL FESPOESABILIDADE COM PLEXO CONHECIMERTD DO DISPOSID BA LEGISLACAD YIGEMTE | )
DATA
N 21‘/08/87 : . O - — '
2 BEE A -, L— ‘ — L T J
— prd
Wi2 PARA USO DO ORGAO LOCAL DA JURISDICAO DA SEDE )
r o ™me .43 ANO HKATRICULA DO FUNCIORARIO
N ) DATA DE , i ) -
e Lele' (Ouman st |2 o[flF P a2 e
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