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Do: Prefeito Muni(‘;ipal de Cachoeiro de Itapemirim

Ao: Sr. JUAREZ TAVARES MATTA
DD. Presidente da CAmara Municipal

~ Nesta
| Senhor Presidente,: -

5 | R o
Encaminhamos, em anexo, Projeto de Lei n° /99 para apreciagdo dessa douta
Camara de Vereadores, em REGIME DE URGENCIA. M
Atenciosaménte, . W

x@

RICO DE ASSIS F ERRACO
eito Municipal
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MENSAGEM
Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egregla Camara Mumclpal para a devida apreciagio, o Projeto de Lei n°
080/99, que dispde sobre a normatizagio do Processo Administrativo Disciplinar.

Este projeto visa, tdo somente estabelecer as normas formais relativas aos trdmites do Processo
Administrativo, em suas diversas fases: Slndlcanc1a Instauragdo do Processo, Inquento
Julgamento e Revisdo do Processo.

Nio propde o presente Pro_]eto de Lei qualquer alterag:ao ao Estatuto dos Servidores Publicos
deste Municipio. O Regime Disciplinar estabelecido pelo TITULO V deste diploma legal, que
dispde sobre os Deveres, as Proibi¢gdes, a Responsabilidade e as Penalidades aplicaveis aos
servidores que cometerem alguma infragao administrativa, em nada sera alterado.

O Projeto de Lei ora enviado 2 aprecia¢io de VV. Ex®s. visa, apenas, suprir uma lacuna de nosso
Estatuto, que ¢ o estabelecimento de normas a serem observadas pela Comissido de Smdlcancla
na apuragdo de fatos que importem em 1nfrag:ao administrativa.

Assim, estabelece as fases do processo; fixa prazos a serem observados ndo s6 pelos membros
da Comissdo como pelo servidor acusado, e garante a este todas as medidas legais em defesa de
seus direitos. Da-se especial relevo ao principio constitucional de “ampla defesa”, assegurando
ao servidor acusado de qualquer infragio administrativa, o direito de participar do processo em
todas as suas fases e de produzir as provas necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Por ter sido o Projeto de Lei n° 081/99 elaborado em observéncia aos principios de direito que

regem a matéria, por atender aos interesses desta Administragdo e dos servidores publicos
municipais, espero que o mesmo seja aprovado pelos nobres dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

. y — A e
ORICO DE ASSIS FERRACO
refeito Municipal
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~ -PROJETO DE LEI N° 08199

' DISPOE SOBRE O  PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

- | L o em )
CAPITULO I p\nm%é Q««/ 79
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISC ° W e

SECAO T gata 3
DISPOSICOES GERAIS

. Art. 1° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. :

 Art. 2° - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto. de
apuragao desde que contenham a identifica¢do e o enderec;o do denunciante e sejam formuladas

por escrito, conﬁrmada a autentlcldade

Paragrafo umico — Quando o fato narrado nfo configurar
evidente 1nfrag:a0 d1sc1p11nar ou ilicito penal a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

. Art. 3°-Da s1ndlcanc1a podera resultar:
I — arquivamento do proéesso ;
Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até

30 (trinta) dias;
III — instauragdo de processo disciplinar.

4
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: - Paragrafo tinico — O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 4° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
1mposi¢ao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (irinia) dias, de demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatéria a
1nstauragao de processo disciplinar.

. SECAOTI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 5° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo

" venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

poderé determinar o seu afastamento do exer01c1o do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragdo. :

' Paragrafo dmico — O afastamento podera ser prorrogado por
“igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

- Art. 6° - O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a -
apurar responsabllldade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou
que tenha relaciio com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 7° - O Processo Disciplinar sera conduzido por comissio
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicar4,
dentre eles, o seu presidente. ,

: § 1° - A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo
seu pre51dente podendo a indica¢do recair em um de seus membros.

e
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§ 2° - Nédo podera participar de Comissdo de Sindicincia ou de
1nquer1to conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 8° - A Comissdo exercera suas atividades com 1ndependen01a
e 1mparcna11dade assegurado o sigilo necessarlo a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da

dmlmstrag:ao
. Parigrafo anico — As reunides e as audiéncias da comissio terdo
carater reservado.
Art. 9° - O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
. fases: . »
’ I — instauragdo; com a publicagio do ato que determinar sua
abertura; . :
II - inquérito; que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
IIT — julgamento.
+ ‘ Art. 10 — O prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar nio

| excedera 120 (cento e vinte) dias, contados da data da instauragdo do Inquerlto Administrativo,
' admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

: ' Paragrafo finico — Sempre que necessario, a Comlssao dedicara
tempo 1ntegra1 aos seus trabalhos ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final. : :

SECAO II
DO INQUERITO

Art. 11 - O Inquerlto Administrativo obedecera ao principio do
contradltorlo assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

. Art. 12 — Os autos da sindicincia integrario o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo vnico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia
‘concluir que a infrago esta capltulada como ilicito penal a autoridade competente encamlnhara

=
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- copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 13 — Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagOes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos. '

“Art. 14 — E ‘assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

_ § 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos. -

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagéo do fato 1ndepender de conhecimento especial de perito.-

Art. 15 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a 2* (segunda) via, com o ciente do
interessado, ser anexada aog' autos. ,

Paragrafo fnico — Se a testemunha for serv1dor publico, a
expedlg;ao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 16 — O depmmento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito 4 testemunha traze—lo por escrito.

§1°-As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contradltorlos ou que se
infirmem, proceder-se-a d acareagio entre os depoentes.

Art. 17 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a conﬁésﬁo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedlmentos previstos nos artigos 15 e
16.

),
<
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: § 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera
promovida acareagdo entre eles.

’ ' § 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
como a mqumg:ao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséo.

- § 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
c1tag:ao o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
Comissio que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas. :

. Art. 18 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
~ acusado, a comissdo propora 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo anico — O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado € apenso ao processo principal, apos a expedig¢do do laudo. pericial.

+ ' Art. 19 — Tipificada. a infragio disciplinar, sera formulada a
| indiciagdo do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados € das respectivas provas.

: § 1° - O indiciado ser citado por mandado expedido pelo
presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dlas assegurando-
se-lhe vista do processo na reparti¢go.

_ , § 2° - Havendo 2 (dots) ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias. : ’

L A : § 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
c1tag:ao o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas. :

Art. 20 — O indiciado. que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & Comiss@o o lugar onde podera ser encontrado.

: Art. 21 — Achando-se o indiciado ‘em lugar incerto e nio sabido,
sera citado por edital, publicado no “Orgao Oficial do Municipio” e em jornal de circulagdo na
Tocalidade do ultimo domicilio conhe01do para apresentar defesa. : '

e
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L Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (qumze) dias a partir da data da tltima publicag¢@o do edital.

Art. 22 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1°- A revelia sera decla.rada, por termo nos autos do processo e
devolvera 0 prazo para a defesa. .

: § 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor datlvo ocupante de cargo de nivel igual ou -
superior ao do indiciado.

Art. 23 — Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos € mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo.

‘ § 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto.a inocéncia ou a
' responsabilidade do servidor. :

§ 2° - Reconhecida a responsabllldade do servidor, a Comissdo
indicara o dlSpOSlthO legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 24 — O processo disciplinar, com o relatorio da Comiss@o,
sera remetldo a autorldade que determinou a sua instauracfo, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAN[ENTO

- Art. 25 — No prazo de 20 (vmte) dias, contados do recebimento
do processo a autoridade julgadora competente como estabelecido no art. 205 da Lei n°
4.009/94, proferira a decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alg:ada> da
autoridade -instauradora do processo, este sera encammhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo. ;
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: Lo § 2° Havendo mais de um indiciado e d1vers1dade de sangdes, 0
' Julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 26 — O julgamento acatara o relatorio da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico — Quando o relatono da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 27 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra
comissdo, para instauragio de novo processo.

- Paragrafo iinico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 28 — Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
' Julgadora deterrmnara o registro do feito nos assentamentos individuais do servidor..

Art. 29 — Quando a 1nfrag:ao estiver. capitulada como crime, 0
processo dlsclplmar sera remetldo ao Ministério Pablico para instauragdo da agdo penal, ficando
transladado na repartlgao

Art. 30 — O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo,

caso ndo lhe scja aplicada a pena de demissdo, € ap6s o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Paragrafo anico — Ocornda a exoneragdo de que trata o art. 52, I
do Estatuto- dos Servidores Publicos Municipais, o ato sera convertido em demissdo, se for o
caso.-

Art. 31 = Serdo assegurados transporte e diarias: -

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢do, na condi¢io de testemunha, denunciado ou indiciado;

(/
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: _ II — aos membros da Comissdo e ao secretario, quando obrigados
~ a se deslocarem da sede dos trabathos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos. : . '

. , CAPITULO III |
i - | o DA REVISAO DO PROCESSO

- Art. 32 — O Processo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedldo ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do pumdo ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

: : § 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviso sera
requerida pelo respectivo curador. :

o Art. 33 — No processo revisional, -0 6nus da prova cabe ao
' requerente. ' : ‘

Art. 34 — A 51mp1es alegacdo de injustica da penalidade ndo
- constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
' processo originario.

- Art. 35 — O requerimento de revisdo do processo sera d1r1g1do ao
Secretarlo Mun1c1pal de Administragdo ou autoridade equ1va1ente que, se autorizar a revisio,

encammhara o pedido-ao dirigente do & orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar. .

Paragrafo iinico — Deferida a petlc;ao a autondade compétente -
prov1den01ara a constitui¢do de comissdo, na forma do artlgo 2°,

Art. 36 — A revisdo correra em apenso ao processo originario. -

Paragrafo inico — Na peti¢io inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgéo de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

: o Art. 37 — A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclus@o dos trabalhos. : '

7
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: . Art. 38 — Aplicam-se dos trabalhos da Comissdo revisora, no que
" couber, as normas e procedimentos proprios da Comiss@o do Processo Disciplinar.

» Art. 39 — O julgamento cabera & autoridade que aplicou a |
, penalidade.. '

Paragrafo dnico — O prazo para Julgamento sera de 20 (vinte)
dlas contados do recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar dlllgenclas

Art. 40 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efelto
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo anico — Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalldade imposta.

Art. 41 — A Comlssao Permanente de Inquérito Administrativo —

COPIA, destinada a apurar e relatar, na forma desta lei, as infragdes administrativas cometidas

‘por servidor publico' municipal, é o6rgdo permanente vinculado a Secretaria Mummpal de
Administragdo. '

, Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. .

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 1999.

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal, para a devida apreciagdo, o Projeto de Lei n°
080/99, que dispde sobre a normatizagio do Processo Administrativo Disciplinar.

Este projeto visa, t30 somente, estabelecer as normas formais relativas aos trimites do Processo
Administrativo, em suas diversas fases: Slndlcancla, Instauragdo do' Processo, Inquento
Julgamento e Revisdo do Processo

~ Nio propoe o presente Projeto de Lei qualquer alterag:ao ao Estatuto dos Servidores Publicos

deste Municipio. O Regime Disciplinar estabelecido pelo TITULO V deste diploma legal, que
dispSe sobre os Deveres, as Proibi¢des, a Responsabilidade e as Penalidades aplicaveis aos
serv1dores que cometerem alguma infragiio admlmstratlva, em nada sera alterado.

‘ 0 Projeto de Lei ora énviado a aprecia(;ﬁo de VV. Ex®. visa, apenas, suprir uma lacuna de nosso

Estatuto, que é o estabelecimento de normas a serem observadas pela Comissio de Smd1canc1a
na apuragdo de fatos que 1mportem em infragdo administrativa.

Assim, estabelece as fases ‘do processo, ﬁxa prazos a serem observados, nio s6 pelos membros
da Comissdo como pelo servidor acusado, e garante a este todas as medidas legais em defesa de
seus direitos. Da-se especial relevo ao principio constitucional de “ampla defesa”, assegurando

ao servidor acusado de qualquer infragio administrativa, o direito de participar do processo em __

todas as suas fases e de produzir as provas necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Por ter sido o .‘Projeto de Lei n° 081/99 elaborado em observéincia aos principios de direito que

regem a matéria, por atender aos interesses desta Administracdo e dos servidores piblicos
municipais, espero que o mesmo seja aprovado pelos nobres dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Préfeito Municipal

Y
<
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DISPOE SOBRE O  PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO _
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 1° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo. publico ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

: Art. 2° - As denancias sobre irregularidades serfio objeto de
apurag:ao desde que contenham a identifica¢io e o enderego do denunciante e sejam formuladas

por escrito, confirmada a autenticidade.-

Paragrafo tnico — Quando o fato narrado nio conﬁgurar
ev1dente mfrag:ao disciplinar ou ilicito penal a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

- Art.3°-Da smd1canc1a podera resultar:
I — arquivamento do processo ;
IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até

30 (trinta) dias;
IIT — instaurag@o de processo disciplinar.

AN
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Paragrafo inico — O prazo para conclusio da sindicancia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 4° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢io de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissio, sera obrigatoria a
1nstaura<;ao de processo disciplinar.

- SECAOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 5° - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo

venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragio. :

Paragrafo tnico — O afastamento podera ser prorrogado por

“ igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO IT _
DO PROCESSO DISCIPLINAR

' SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a

apurar responsablhdade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou

que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 7° - O Processo Disciplinar sera condu21do por comissdo
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo

seu presidente, podendo a indicac¢@o recair em um de seus membros.

A
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§ 2° - Nio podera participar de Comissdo de Sindicincia ou de
1nquer1t0 conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 8° - A Comiss@o exercera suas atividades com 1ndependen01a
’ e 1mpar01al1dade assegurado o sigilo necessarlo a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

administragao.

Paragrafo tinico — As reunides e as audiéncias da comissdo terdo

~ carater reservado.
Art. 9° - O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
. fases: , o :
‘ I — instauracdo; com a publicagio do ato que determinar sua
abertura;

" II - inquérito; que compreende instrugio, defesa e relatorio;
III — julgamento. —

Art. 10 — O prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar ndo
excedera 120 (cento e vinte) dias, contados da data da instaura¢io do Inquerlto Administrativo,
' - . admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

: | Paragrafo iinico — Sempre que necessario, a Comissdo dedicara
tempo 1ntegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatorio final. ' :

SECAO 1T
DO INQUERITO

Art. 11 -0 Inquerlto Administrativo obedecera ao principio do
contradltorlo assegurada ao -acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito. '

Art. 12 — Os autos da sindicéncia 1ntegrarao O processo
dlsc1p11nar como pega informativa da instrug@o.

Paragrafo dnico — Na hipétese de o relatorio da sindicincia
concluir que a infragdo estd capltulada como ilicito penal a autoridade competente encamlnhara
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-cOpia dos autos ao Mlmsterlo Publico, mdependentemente da 1med1ata 1nstaurag:a0 do processo
~ disciplinar.

Art. 13 — Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada

de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permltlr a completa elucidagio
dos fatos

Art. 14 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o

'processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e remqulnr testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova per101a1

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos

" considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o©

escl_arecimento dos fatos.

§ 2° - Sera 1ndefer1do o pedido de prova pericial, quando a

comprovagéo do fato 1ndepender de conhecimento especial de perito..

Art. 15 — As testemunhas serdo intimadas a depor medlante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a 2* (segunda) via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos. '

" Paragrafo idmico — Se a testemunha for servidor publico, a
expedlgao do mandado ser4 imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a

indica¢@io do dia e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 16 — O dep01mento sera prestado oralmente e redu21do a

termo, ndo sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§1°-As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se

* infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 17 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedlmentos previstos nos artigos 15 e
16 ' :

A
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
* separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragSes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacgio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
como a 1nqu1r1g:ao das testemunhas, sendo-lhe vedado intetferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

~§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
c1tag:ao o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
Comissdo que fez a citagdio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas

Art. 18 — Quando houver davida sobre a samdade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual part101pe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico — O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado € apenso ao Processo pnnc1pa1 apos a expedi¢do do laudo pericial.

. Art. 19 — TlplﬁcadaA a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especiﬁcag:ﬁo dos fatos a ele imputados € das respectivas provas.

§1°-0 indiciado sera c1tado por mandado expedldo pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-The vista do processo na reparti¢ao.

de 20 (vinte) dias.

: § 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagio, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo.membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 20 — O indiciado que mudar de re51denc1a, fica obrigado a
comunicar a Comlssao o lugar onde podera ser encontrado.

: Art. 21 — Achando-se o indiciado em lugar-ingerto € ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no “Qrgao Oficial do Municipio” e em ]omq(l de circulagio na
‘localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa. S -

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e

A
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: : Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (qumze) dias a part1r da data da ultima publica¢fo do edital.

Art. 22 — Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autondade instauradora
do processo de51gnara um servidor como defensor datlvo ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

: Art. 23 — Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumir as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

_ § 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
* responsabilidade do servidor. ‘

§ 2° - Reconhecida a responsabllldade do servidor, a Comissdo
indicard o dlsposmvo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 24 — O processo disciplinar, com o relatorio da Comlssao
seréd remetldo a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAOIO
DO JULGAMENTO

- Art. 25 — No prazo de 20 (v1nte) dias, contados do recebimento
do processo a autoridade julgadora competente como estabelecido no art. 205 da Lei n°
4.009/94, proferira a decisio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al(;ada' da
autoridade -instauradora do processo, este sera encammhado a autoridade competente, que
de01d1ra em igual prazo. -

<
<
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' § 2° - Havendo mais.de um indiciado e diversidade de sangdes, o
‘ Julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 26 — O julgamento acatara o relatorio da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos. :

: Paragrafo unico — Quando o relatorio da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penahdade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 27 — Veriﬁcada' a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigio de outra
comissao, para instauragdo de novo processo.

o Paragrafo inico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo. »

Art. 28 — Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
' ~]ulgadora determlnara o registro do feito nos assentamentos individuais do servidor. - ’

Art. 29 — Quando a mfragao estiver capitulada como crime, o
processo dlsc1p11nar sera remetldo ao Ministério Piblico para instauragio da agdo penal, ficando
transladado na reparticio.

Art. 30 — O servidor que responder a processo dlsc1p11nar sO
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo,

caso ndo lhe seja aplicada a pena de demissdo, e ap6s o cumprimento da penahdade acaso

aplicada.
Paragrafo inico — Ocomda a exoneragio de que trata o art. 52, I
“do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o ato serd convertido em demissdo, se for o
caso.- ‘

Art. 31 — Serdo assegurados transporte e diarias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

J
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: : 11 — aos membros da Comlssao e ao secretario, quando obrigados
~ a'se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdio de missdo essencial ao esclare01mento
dos fatos.

CAPITULO I |
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 32 — O Processo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedldo ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

: : § 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador. :

o Art. 33 — No processo revisional, 0 Onus da prova cabe ao
' requerente.

Art. 34 — A 51mples alegagdo de injustica da penahdade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

: Art. 35 — O requerimento de revisdo do processo sera d1r1g1do ao
Secretarlo Mumcxpal de Administragdo ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido-ao dirigente do & orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico — Deferida a peti¢o, a autoridade competente
prov1denc1ara a constitui¢do de comissdo, na forma do artlgo 2°.

. Art. 36 — A revisdo correra em apenso a0 processo originario.

Parigrafo tinico — Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produgio de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

o Art. 37 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos. :

A
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Art. 38 — Aphcam—se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que
* couber, as normas e procedlmentos proprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 39 — O julgamento cabera a autondade que aplicou a
penalidade. - :

Paragrafo unico — O prazo para Julgamento sera de 20 (vinte)
dlas contados do recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

Art. 40 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efe1to :
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor. :

, . Paragrafo tnmico — Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penahdade 1mposta

Art. 41 — A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo —
COPIA, destinada a apurar e relatar, na forma desta lei, as infragdes administrativas cometidas
por servidor publico’ municipal, é orgdo permanente vinculado a Secretaria Mumc1pal de
Administragdo.’

Art. 42 - Esta lei entrara em 'vi'g(_)r na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. .

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 1999.

ORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 313/99

INICIATIVA: Poder Executivo
A MESA DIRETORA

Senhor Presidente,

O presente projeto “dispde sobre o processo administrativo
disciplinar ¢ da outras providéncias”.

A proposi¢do nfo afronta os preceitos do art. 117 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, ndo se enquadrando nas hipoteses de devolugdo
imediata ao autor.

Somos pelo encaminhamento regular da matéria.

- E o parecer para decisdo de V. Ex®s.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 22 de dezembro de 1999.

g’ﬁt‘a%v %1 oulin Costa

Advogado
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NOME SIM | NAO | ABS |AUS | ¢ PROJETON'__
i ¢ REQUERIMENTON®
-|ALCIDES CARRILO CAICEDO | o DATARN /(31N
_ ALEXANDRE B. RODRIGUES P ¢ RESULTADC DA VOTACA(
ALMIR FORTE DOS SANTOS ~ PROVADO EM
BRAS ZAGOTTO M _mscuéssz\o
CAMILO LUIZ VIANA % POR__ A0 X %]&, :
, = 7
EDISON V. FASSARELLA ~{
ELIMAR FERREIRA X PRESIDENTE
FABIO MENDES GLORIA « REJEITADO
JOAO PINTO DA SILVA FILHO a ~ ‘S’QEA SO
JOSE CARLOS SABADINI ~.
JOSE COSTA BOECHAT N PRESIDENTE
JOSE RENATO DIAS FEDERICI | N\ . DEDIDO DL VISTA POR
JUAREZ TAVARES MATA ' =~ 4 .
LUIZ CARLOS FONSECA gﬂm et SALA SESSOES, __{_J
LUIZ ROBERTO DA SILVA ~ S TSTDENTE
SEBASTIAO ARY CORREA N
THEO DE SOUZA MOURA N NN Rt
TULIO JANUARIO ARCHANIO | ~y
WALTER GOMES RN SALA SEs”s()OEs,
© - OBSERVACAO: N PRESIDENTE
. e Aj \X&QXQM\Q)\Q
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO .

PROJETO DE LEI N°. 313/99.
INICIATIVA: Poder Executivo.
RELATOR: José Carlos Sabadini.

RELATORIO: | |
Trata-se de projeto de lei que dispde sobre o Processo Administrativo
disciplinar.

YOTO DO RELATOR: ,
O projeto estd regular, quanto aos aspectos inerentes a esta Comissdo. Voto
pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE:
Voto com o relator.

VvOTO DO MEMBRO:
Voto com o relator.

DECISAQ:
A Comlssao por unanimidade, votou pelo encammhamento regular da
T matéria.

- Sala das Comissdes, em de ' de 1999.
ALMIR FORTE DOS SANTOS — Presidente
JOSE CARLOS SABADINI - Relator

" ELIMAR FERREIRA — Membro
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