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Gachoeiro de Itapemirim, 20. de agosto de 1962

Exmo. Senlior Presidente,

leniio a subida honra de encaminhar a Vossa

Excelência, para os estudos que se fizerem necessários, o Proje
to de Lei anexo e respectivas Tabelas, objetivando a Reestrutura

ção do Quadro de Puncionários desta Municipalidade, além de esta
belecer outras providências atinentes ao assunto. -

Gomo não ignora Vossa Excelência, a provi
dência, de alçada do Poder Executivo, é bastante'oportuna, consi
derando-se, em primeira plana, que o acentuado aumento do custo

de vida que se observa em todo o país e que atinge, por vezes de
maneira cruel, as cidades e os municípios brasileiros, como nos
acontece, estava mesmo, e não é de hoje, a impor ao Poder PÚbli-'
CO constituido uma medida como a que submetemos á consideração
dessa ilustrada Gamara Municipal. '

Alem desse aspecto, de natureza precipuamen-

te econômica, a que o Poder Publico não pode ser indiferente,per
siste O'de .ordem também administrativa. Recentemente, essa colen-
da Gamara, proporcionando a mais simpática acolhida a mensagem do
Poder Executivo Municipal, no que respeita a nova estruturação

administrativa, honrou-nos com o seu beneplácito concedendo-nos

aprovação por unanimidade para que pudéssemos modernizar, atuali
zar, a lei orgânica de nossa administração, concedendo-üos, a-
lem disso, condições para, baseado naquêle diploma, estabelecer
mos nova distribuição do serviço e do pessoal que exerce suas a-
tividades nesta Prefeitura.

O presente projeto de lei, que hoje encami

nhamos à consideração de Vossa Excelência e de seus ilustres pa-
res, mais não representa que o complemento daquele trabalho, o-
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rientado pelo TEAM, que vem atualizar as normas administrativas

da Municipalidade.

Gomo Vossa Excelência terá oportunidade de

verificar, no projeto de lei em tela constante desta Mensagem,
tanto se cogita da justa mellioria salarial dos servidores munici
pais como se procura modelar os encargos administrativos num úni
co padrão, capaz de impedir a repetição de dificuldades, oriun
das da ausência de um diploma neste sentido, que poderão ser de
finitivamente sanadas, para o. presente e para o futuro da nossa

Administração Publica Municipal. Assim e q.ue, alem de outras pro
vidências estabelecidas em diversos artigos deste documento, es

tabelecemos a criação, no Quadro Único, de uma Categoria Especi
al de Professor do Ensino Rural, atendendo a um imperativo de
ordem social e humana, que favorecera o desenvolvimento do ensi

no primário sob responsabilidade do Poder Publico Municipal, pe
lo maior estímulo que.será proporcionado a quantas jovens o exer
cem, e que nos parece justo, necessário, oportuno.

Assim justificando a iniciativa do Poder E-

xecutivo, com base em preceitos legais, apos acurados estudos
-que determinamos a alguns dedicados servidores desta Municipali
dade que, há anos, vêm~fazendo sentir a necessidade de uma nova
estruturação do Quadro de Puncionários Municipais e, concomitan-
temente, melhoria de vencimentos para que os mesmos, .de algum mo

do, possam arcar com suas resiDonsabilidades de familia, pois nao
ignora essa ilustrada Gamara que os padrões de vencimentos do
funcionalismo munici-Dal"são os mais irrisórios, esperamos dos

dignos representantes do povo cachoeirense em nossa egregia Ga
mara, seu parecer favorável aprovando o projeto de lei que se
lhes propõe.

Transformado em lei a matéria constante do

projeto desta Mensagem, estamos certos de que também a Adminis
tração Municipal, sob diversos aspectos, será altamente benefi-
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ada, pelos resultados positivos que daí advirão.

Aproveito a oportunidade para,.com os protestos

de minha elevada estima e distinta consideração, apresentar a

Yossa Excelência, Senhor Presidente, "bem como aos seus ilus- , '
tres pares,'as mais

Atenciosas Saudações

RA^nnundo Araújo de/Andrade

PEEEEITO MUNICIPAL
// ■

//

u-

Ao Excelentíssimo Senhor
Presidente da Gamara Municipal
Qachoeiro de Itapemirim - ES
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PROJETO-DE lEI Ne í ■' i A---

Reestrutura o Quadro de Euncioná
rios e dá outras providências.

Art. le - Para a execução dos serviços Municipais
haverá, na Prefeitura, o Pessoal Eixo mencionado no Quadro -
Geral anexo a esta lei.

Art. 2e - Ficam transferidos, nos cargos designa—
dos sob a denominação de "Situação Nova" do Quadro menciona
do no artigo le e com os padrões de vencimentos nele fixados
e constantes da tabela anexa á presente lei, os cargos e fun
ções mencionadas sob a denominação de "Situação Antiga" do
mesmo quadro. r

§ único - As modificações de nomenclatura serão a-
postiladas nos primitivos títulos de provimento dos respecti
vos ocupantes dos cargos mencionados sob a denominação de
"Situação Antiga", no prazo de trinta (30) dias a contar da
publicação desta lei.

Art. 3- - Ficam criados, com os vencimentos mensa
is correspondentes aos respectivos padrões, os cargos mencio
nados sob a denominação de "Situação Nova" que não constarem
entre os mencionados sob a designação de "Situação Antiga".

Art. 4-2 - Ficam extintos os cargos e funções menci
onados sob a denominação de "Situação Antiga" que não consta
rem entre os de "Situação Nova".

§ único - Serão considerados extintos quando vaga
rem, os cargos assim mencionados no quadro a que se refere
a presente lei.

Art. 5- - O provimento das vagas nos cargos de car
reira far-se-á por promoção, nos termos da legislação em vi
gor, exceto o dos cargos iniciais das carreiras, o qual se
fará mediante concurso.

-•

Art. 52 - É de 3 000,00 (treis mil cruzeiros) -
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mensais a função gratificada (F.G.) na ocupação da Chefia de

Serviço.

§ único - Será de livre escolha do Prefeito a de

signação do funcionário para o exercício de Função Gratifica
da.

Árt. 7- - Fica estabelecido para cada padrão um

vencimento-base inicial com aumentos periódicos consecutivos
por biênio de efetivo exercício no padrão, como consigna a
progressão horizontal indicada na tabela "A" anexa.

§ 12 - O funcionáriojquando nomeado, percebe o ven
cimento base inicial do padrão.

§ 22 - A progressão horizontal é devida a partir
do dia imediato aquele em que o funcionário completar o biê
nio.

§ 3- - Os períodos de licença para tratar de inte
resse particular, não serão considerados para efeito de con

tagem de biênio,

§ 4° _ O funcionário promovido passará eao padrão -
superior, para a referência correspondente àquele em que se

encontrava no padrão inferior, não se interrompendo, todavia,

a contagem de tempo para a progressão horizontal, até atin
gir a referencia limite (Referência VI), o mesmo se aplicará
aos funcionários de cargos isolados constantes do "Quadro Ú-
nico", quando nomeado para cargo de padrão superior.

Art. 82 - Os atuais funcionários que, na data des-
\ X, ta lei, contem dois ou mais anos de serviços prestados exclu

sivamente a esta Prefeitura, serão classificados na referen

cia um (I) do padrão, constante da tabela "A".

Art. 9- - Serão considerados efetivos,para todos -

os efeitos, os atuais funcionários que na data desta lei, -

contem dois ou mais anos de serviços prestados exclusivamen

te a esta Municipalidade.
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Art, 10^ - Além do pessoal fixo de que trata esta
lei e do pessoal do quadro de Extranumerário Mensalista, gá
existente, admitirá a Prefeitura, para a execução e conserva
ção de otras e serviços, como diaristas, trabalhadores co

muns, ou especializados, em número variável, na medida das
necessidades e dentro das verbas globais próprias, consigna
das em Orçamento.

§ 12 - As admissões serão autorizadas em cada ca

so, mediante^ proposta da Diretoria ou Serviço respectivo,se

houver saldo na dotação própria para atender a despesa.

§ 22 - Os salários serão fixados no ato da admis

são e de acordo com a capacidade ou especialidade de cada

trabalhador.

§ 5- - Gom a conclusão do trabalho para que hajam
sidos admitidos, ficarão automaticamente dispensados os tra

balhadores, não lhes sendo contado para nenhum efeito o tem

po de serviço, mesmo que, posteriormente sejam admitidos pa

ra serviços de natureza permanente.

§ zj-o _ o pessoal admitido na fmrma deste artigo,

não poderá ser aporveitado para desempenho de funções inter
nas na Prefeitura.

Art, 112 - Pica criada no Quadro Único a Categoria

Especial de Professor de Ensino Rural, com o aproveitamento

das atuais professoras que vem servindo ao ensino primário -
municipal, com o vencimento mensal de (S® 5 000,00 ( cinco -

mil cruzeiros), conforme tabela anexa.

Art. 122 _ Os funcionários aposentados terão seus
vencimentos, majorados em virtude da alteração ora realizada,

nos termos ao artigo 22 da lei 510, de 8 de maio de 1957} n.ão

podendo nunca ser inferior a 4 000,00 (quatro mil cruzei

ros) mensais.
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Art« 13- - Esta lei entrará em vigor a 1^ de :Outubro

de 1962, devendo o Poder Executivo, lançar mão do recurso de
que dispuzer para atender às despesas decorrentes, no corren
te exercício, regogadas as disposições em contrário.

Caclioeiro de Itapemirim, 20 de agosto de 1962.

/ K kI/UH/A
I EÍ.ymuií'do Araújo de Andrade
I  PREFEIíTO MIMIGIPAL

/
/
/

/'
l

/
/
/  /

4

/  /
í  !

t*
(

!

I



FOLHA 
GRANDE

 PAGS 9-12



KSTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OFICIO N.

Anexos

Jaclioeiro de Itapemirim, 3 de setembro de 1962,

-  Senhor Presidente:

Tenho o prazer de me dirigir a Yossa Sxcelência a
fim de solicitar uma sessão extraordinária dessa Egrégia Ca

rnara Municipal part apreciação do Projeto de Lei de inici

ativa deste Poder Executivo referente a nova Estruturação -

do Pessoal desta Prefeitura, incluindo na matéria a sua re
classificação e reajustamento salarial.

O qr.e nos leva a essa medida, Senhor Presidente,!
o fato de estarmos às vésperas de elaborar a proposta orça

mentária iD.ara o i:>róxi:!T:o exercício e que deverá ser encami—
nhada a essa. Egrégia Gamara Lluniciioal até o dia 10 de outu
bro do ano em curso, considerando, assim, que, se aquela ma

teria não estiver concluida, com a necessária aprovação da
nossa colenda Cãmara, o mais breve que seja possível, esta
rá inabilitada esta Prefeitura de especificá-la, com as al
terações previstas no mesmo Projeto de Lei, no próximo orça
mento.

Era o que me cumpria esclarecer a Vossa Excelen—

cia, Senhor Presidente, solicitando para aquele assunto a,

urgência indispensável.
ha certeza de merecer sua especial atenção, como

lhe é peculiar, n aproveito a. oportunida.de para, com os pro
testos de Liiinh.a alta estima e distinta consideração, aicre—

sent-ar a Vossa Excelência as mais

Atenciosas shudaç^s

Geraldo Cortes Pragoso

PREPEITO MühIGIPAL

Exmo. Sr.

Presidente da Cãmara Municipal

Nesta

Í>V.



CE-.íTIí'lCO, em cumpeimento do artigo 63 do Regi

mento Interno de que nesta data foram distribui

das o o'pi as do presente pro;3eto de lei 8.0 s senho

res edis.

Cachoeiro de ItapeiUihm,V6.^^ de set mhro de 1962.

Vr^ • -
S è-Qí'etário "

\  i

o prazo regi!;;ent£il par^a apre -

sentaç^o de emendas.

Data supra,

'"íhl^iJç A aaA
rresidente '

Â COiví ir;-:";'! n'? rpv IR;~0

D ti. vn:;

/aB/ t h;" ií^ c,-rri
'^íiSBmsao

f) r,
^ !

-/■

-  U .,0 , o. u , .. - ,/ ̂
/  \

/' \
{^U£>R1Cã' Io ■ P.-jESiÜE(ÍW

Ao vere ador )|-RslXjo p/^' e lat ar- ,

Salsi das Comissões, d. "^/ S /1962.

te—.
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GMARã MUITICIPAL I)E GACHOEIEO DE

EMAL_ DE^ CONVOCA 219

De conformidade com a letra B do a,rti-

go 15 do Regimento Interno, convoco os Senhores Verea

dores para, ■uma, SESSÃO EKTDAPE-DIIVÍHIA, a realizar-se no

prdxiFxO dia 20, quinta—feira, a,pos a Sossa,o o^j-dináiia,

pars„ discussão e vota,ção do projeto de lei nS 29/62.

Cachoeiro de Itarpemirim, 13 de setembro de 1962.

Rubens Soares da Silva
Vice-Presidente em exer

cício.

À
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DT/ÜIDADO PEIA "Z Y L-9"

RÁDIO CACilüEIfíO DE ITAPEMIRIM, DURANTE O

DIA 25/9/1962

De acordo com a letra A do artigo

15 do Regimento Inferno, convoco os Seioiiores-

Vereadores pai'a uma. Sessão Extrs.ordinária, a

realizai-se no pro'ximo dia 27, apás a Sessão-

Ordinária, para discussão e voltação do proje

to de lei n^ 29/52»

Ca,ciioeiio de Itapemirim, 25 de setomDi'o de 196.

L

Rix^ens Soares da Silva
President e



OOmSSKO DE CQKSTlTUIclQ, 'JUSTIÇA E RLPkQKO

Projeto 29/62

Pare.cer

Trata-se (ie uiii ^ro jeto de grande ̂
que implica numa disciplrnaçao no qu^^dro funcional Uo.^
Prefeitura,- criando novas disposições quanto aos servi
dores pulo li COS municipais.

Já de uma feita, tivemos em mãos um Plano
Classificarão, que não atendia ás necessidades dos fun
cionários por conter uma. série gi-acide de inaustiças. -

O Atual Plano que nos é enviado para estu
do apresenta diferente formulação. - Em mate'ria desta na
tureza, o vereador fica pràticamente entre ^ rejeição ou
sprovação, emnoaa se lhe seja faculdade o direito de p-
cedâr a algums alterações em sua estrutura, para melhor
atender á sua finalidade. - A premência de tempo para es
tudo do assunto e proximidade Pf ftraStS-'
to são problemas que implicemente estão ligados a ti..mi
ção do orojeto. - Mas há de se encarar, sobretuao,
Íaie ci-conatSíielas l e o funcionáilo da, Pre£eltui'a^e:n
reoe^ando .inguadoa salários há «ito t-po sofrendo tre-
«ndas privaçSes) o aaaento propãsto e pae p^ssax./
0-orar, já, em Outubro pr:5ximo.
°  São fatores aue nereoeran. obserTaçao.

Deixamos á Comissão de Pinanças ohsexva-
4- O "i Kf* so cLSíS ÍjO-IdôIS"® ô o

çSes mais profundas ãuanto a 4^, àiver-"luantum" nelas estão relaoionaaos, em flxnçao

o projeto é constitucional em sua oompeVen-
oia, íois á do Executivo a ^,5^ nã/Isslst/ó
iSelfoirXeror dfLUar despesas em projetos des-
ta natureza.

Sste é o nosso de 1962-

Sala das Oomssoes, . 1 ç—

Hélio Cer-los ftlanbães-
(Relator )-
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Caoboeiro de Itapemirija, 29 de setembro de 1962,

Seíihor Prefeito,

Ápraz-nos encaminhar às mãos de ?.£xa.

o Projeto de lei n^ 29/62 que reestrutura o Quadro de

ítmcionários desta Municipalidade, pai'a os devidos fins

de sanção.

Saudações

fiubens Soares da Silva
Presidente

Ao Exmo, Sr.

GH-íAIDO CORT-ifí PHâGOSÜ

M.i). Prefeito Municipal

lí S S 1 A
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PKOJES) DE LEI 1*2 29/62

Eeestratura o Quadro de J?im-

Gionárxos e dá outrae provi

dências. ,

Art, 12 - Para a esecuç^ dos serviços iSunioipais. haverá, na Pre
feitura, o Pessoal Pixo mencionado no Quadro Gorai sne-

•  xp a esta lei.

àrt. 22 - licam transformados, nos cargos designados soh a denomi

naçSo de "Situação l?ova" do Quadro mencionado no artigo,
12 © com os xjs-drdeis de voncinentos nêle fixados o cons

tantes da tabela aaesa à presente lei, os cai-gos e fua-

çDee moncionadas sob a. denominação de ''Situação Antiga"
do rKísmo quadro.

§ único - As modificações de nomenclatura, serão apostilados nos
primitivos títulos de proviirento dos réspectivos ocupen

tes dos cargos mencionados sob a denoiniaçâo. de "Situa -
çSo Antiga", no prazo de trinta (30) dias a contai' da
publicação desta lei.

Art. 39 - Picam criados, com os. venoisentoa mensais corresponden
tes aos respcctl^vos padrões, os cargos mencionados- sob
a denomianção de "Situação Kova" que não co-ustarem en
tre 03 mencionados sob a deíágnsgão de "Situação Antiga."

Art. 42 - Picam extintos os cargos e funções mencionados sob a de
nominação de "Situação .Antiga" que não constarem entre-
os de "Situação Ho vá".

§ único - Serão co .:;sideradOB extintos qu&mdo vagarem, os cargos -
assim mencionados no quadro a que se refei'e a presente—
lei. n n

Art. 52-0 provimento das vagas nos cargos de carreira far-se-á
por promoção, nos têrir^s da le^slação em vigor, exceto
o dos cargos iniciais das caiTeiras, o qual se fara m^
diante cx)nourso.



I
árté 69 - ̂ de BI 3 000,00 (treis hxI cruzeiros) measeis a fungSo-

grstiflcada (f»0>) na ocupagEo da Glicfia de Serviço.

§ único - Será .de livro eêcoliia do prefeito a dêsigaaçf-a áo fún •

cioaário para o exercício de fuaçiò Gratificada...

Art. 79 - iPioa estaíjelecido pai-a cada padrão xm venciaento-basé -

■■-irá£ri^:.^QOí3..auiaon^ consecutivos por Mênio
de efetivo .exercício no padrão, como consigna a progreâr,
são horisontal indicada na tabela. "_A" anexa.

§ 19-0 funcio zário, ctuanda nomeedo, percebe o vencimento ba-
. .se inicial'do'padrãow

§ 29" - À progressão iiorizontal é devida a partir do dia imedia
to ag[UÔle em <jue o funoionário, 00 mpletar o biênio 1

§ 39 - Os períodos de licença para tratar de- iaterêsse psrticü
lar, não serão considerados p.a5"a efeito de contagem de
biênio;

§ 4a - O funü.ionái'io promovido passará ao padrão superior, pa
ra a referência corres .-.ondente àguele em g.ue se encon
trava no padrão i^rLerior, nao se interrompendo, todavia
a contagem de tempo para a progressão horlsontalj - até
atingir a referência limito (Referência 7l)j o mesmo se'
aplicai^á aos funcionários de ca2.'goa isolados constantês
do "Quadro ^niGo'S q.uando nomeado^ para cargo ds padrão
Buperiori

89 - Os atuais funoionárlGB q.ue, ,na data desta, lei, contem -
dois ou mais anos de serviços prestados- exciuaivasiente-
a Qstci Profei-turs, ser^ clasBifieádos na referência -
m (I) do padrãoj" constante da tabela '-A"-;

Axt; 99 - Serão considex-aaos efotivos, para todos, gb efeitos, os
atuais fmioionáiios Q_ue na data desta lei, eontém. dois
ou mais anos de servigos prestados exciusivãmente a es
ta IluJiicipalidaáe; . - .

Art;102 - Além do pessoal fixo de que trata esta lei. e do pessoal
do quadro de Rstraiiumerério Mensalista, já existente, -
admitirá ,a Prefeitura, pai-a a execução e conservação de
obras e serviços, como dia2'istas, traba-üisdores comuns»
ou especislisa.dós, em nássro variável, na medida das ne
cessidadôs e dentro das verbas globais préprias, consig

- nadas em Qrçaaento.

•  t • 7 * S • 5' • • • 1» 'í :• I •_ i I» 5 S. •.



§ 15 - As admissões serSo aatori2:adas em. cada-caso, mediante

proposta, da Diretoria ou .Serviço respectivo, se irouver

saldo na dctaySo prdpriâ para atender a despesa.

§ 2- - Os salários serão fixados ,no ato da admissão e de acordo

com a capacidade ou esx3Geiulidade de. cada trabaliiador.

§ 3^ - Gom a conclusão do tralDalho para que iiajam siáõs admiti-
áo.s, ficax'ão automáticamente dispensados os.trafelliado--

res, não Haes Sendo contado para nenhum, efeito o tempo -

de. serviço, mesmo que, posteriormente seja,m admitidos pa

ra servlgos de natureza permanente.

§ 4Q - 0. pes.Boal admitido na fdrma deste artigo, não poderá ser

aproveitado x^ura desempeidao de fungues internas na Pre

feitura, obedecendo, a sua remuinex^ação, ao regime da Con

solidagão das A:eis do frahalho.

Art, lis ôs cargos em Comissão (Cituação Sova) de Diretoi' de Adnd
nistragão e procurador .Municipal sd podarão ser preenchi

dos quando vagarem os cargos-isolados de provimento efe

tivo, de Secretário e Procurado

Art. 122 - Os funcionários aposentados terão seus vencimentos, iaaj£

rados em virtude da alteração ora realisada, nos têrmo.s-

do ar-ti.go 22 da lei n^ 510, de 8 de maio de 1957f não, po

dendo nunca ser inferio.r a S 4 000,0.0 (quatro mil cruzei

ros) mensais,

Art. 13» - Psta, lei entrará em vigor a l^ de outubro de 1962, deven
do o Poder Exoçutivo, lanyar mão do recurso de que dispu

■ç zer para atender às despesas deeorx entes, no coirente e-
xeréício, revogadas as diBpüsiçS.es em contrário..

Sala das Sessdes, 27 de setembro de 1962^;

Eubens Soares daSilva
Presidente
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r e c e r :

O projeto supra mereceu de nossa pai-te o me-
liior a,catamento, pois êle visa sanex uma situação de
insatisfação q.ue vinha se processando entre o íuncio
nalismo ante o desajuste salerial proprocionalmente—
a,o custo de vida atual.

Assim S. Ex8.!^<:^!cntruo caminho certo para uma
8.dministração serena, sem ma.iores preocupações, pois
a máquina administrativa depende da hôa vontade d^.
queles que a impulsionam,

O projeto a, nosso vêr está equilihrado e- at-
tende perfeitamente a;,s pretensões da, cla,sse, sah^-ndo_
se. inclusive que existe o recui'SO suficiente para. —
a. execução da £ei, proveniente do excesso de arreca-•
da^-çan.

Propomos apenam uma pequena modificaça.o ^ na
situaçã-O nova dos CAKG-CS iSOIArOS DE PnO/IMeBfÜ
TIYO, visa.ndo coriigir a. distri^uiçãx) de serviços, cu
ja emenda, e s. seguinte:
a.crescenta,r:

1-Enc2 de Máquinas Rodoviárias e Veículos
Padrão "E" " ^15 000,00

(EKTMTO)
1 Administrador de Parques e Jar'dins

Pad-'''ao "E" ^ 000,00
(EXTIKIO)

Reduzir para, 4 Administra.dor e 2 iLinca,rrega.do.

Aprovado o nosso parecer com a respectiva e-
menda,, somos pela. mamifesta,çao unanime da^. Dasa. fa,vo-
rável ao pmjeto supra, mencionado.

E o nosso modesto"parecer:

Sa,ia, das Comissões, 27 de setembro de 1962.

ríe

/
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