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DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
, DE LICENCA E PROTECAO
) NECESSARIA° AO SERVIDOR
: PUBLICO MUNICIPAL PARA O-
: EXERCICIO. DAS ATIVIDADES
DE DIRIGENTE SINDICAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

~J

Artigo 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao servidor ptblico
municipal, eleito membro da Diretoria de Sindicato, Federacdo, Confederagdo ou Central
Sindical, licenca remunerada com todos os direitos e vantagens do cargo.

Artigo 2° — Fica limitado o niimero de servidores licenciados nos termos desta

Lei, sendo 07 (sete) para cada Sindicato e 01 (um) para cada Federagdo, Confederagio e
\ Central Sindical.

Artigo 3° — O servidor li¢enciado nos termos desta Lei receberd integralmente
as parcelas que compdem sua remuneragdo na ocasido de sua licenga, inclyusive gratificacdes,
produtividade, abonos, auxilio alimentagdo, férias acrescidas de 1/3 (um ter(;o), 113° (décimo

terceiro) salario e outros beneficios que forem criados, alterados ou concedidos aos demais
servidores em exercicio. - i

Artigo 4° — Seré considerado como de efetivo exercicio o tempo de licenga do
servidor nos termos desta Lei, inclusive para efeitos de aposentadoria, promogdo e
recebimento de vantagens por tempo de semgo
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- Artigo 5° — Cabera a entidade protocolizar o pedldé“de”hcen@a pafarexgcfmd
da atividade sindical, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, r‘m%&é{l}e ;oficio com-assinatura
do Presidente da entidade e do d1r1gente eleito, acornpanhas 0" de—copla— ,ata dgrposg}
registrada em Cartério de Registro Pblico, devendo o Poder Eixecu“uvo Zﬁ: je Opon ero
pedido no prazo de 10 (dez) dias.” - { Tesspo /
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
" ESTADO DO ESPIRITO SANTO

_Artigo 6° — Em caso de revogagdo da licenca o Poder Executivo devera
informar a entidade eu servidor interessado com antecedéncia minima- de 30 (trinta) dias,
tendo o servidor esse prazo para reassumir o servigo, semprejuizo no pagamento da
remuneracao. .

Artigo 7° - Em caso de substltulgao de dirigente sindical ou prorrogac;ao de
- mandato, dever4 a entidade comunicar o Chefe do Poder Executivo.

Artigo 8° — O servidor deverd reassumir o exercicio de seu cargo até 05 (cinco)
dias titeis ap6s o término do mandato sindical, caso ndo seja reeleito. . -
, Artigo 9° —F vedada a exoneragdo de servidor eleito dirigente sindical, desde a
data de sua candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato. ‘

Artigo 10 — Ficam autorizados os dirigentes sindicais a que se refere esta Lei o
livre acesso as reparticdes ptiblicas para assisténcia aos servidores em seu local de trabatho,
divulgacdo do sindicato, fiscalizagdo do ambiente de trabalho e do cumprimento dos direitos
trabalhistas, sob pena de responsabilidade administrativa daquele que. retardar ou impedir o
acesso.

Artigo 11 — Fica o Poder Executivo Mun1c1pal autorizado a firmar acordos,
com vénios, contratos e parcerias com Sindicatos, Federagdes, ConfederacGes e Centrais
Sindicais.

igor 30 (trinta) dias de sua

. | P
iro de Itapemirim/ES, 21 de Dezembro de 2015.
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JULIO CESAR FERRARE CECOTTII
Vereador — P

' “Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor” -
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JUSTIFICATIVA

Certamente a maior cmqmsta democratica se da quando o Podér
Pu:, ice promove 2 DEMOCRACIA, e issc 86 é posswei quando verificamos acfes
funcamentadas e regulamentadas por atos legais que beneficiam a coletividade

O que se pretende neste projeto & fortalecer as acles da
aomwmistracdo municipal, através da protecdo de liderancas sindicais que
representam os trabalhadores, viabllizand® assim o didlogo permanente entre -

v

moreoados e empregador -

Por i1sso, é DEMOCRATICO e LEQ?TIMO a municipaiidadé garantir
& protecdo necessaria e & licenga remunerada do cargo para o servidor publico
eiettc dingente sindical, .propiciando o sucessc nas negociacbes e acordos,
ate_ﬁcendo plenamente o interesse publico T -

\

A

Em 10/07/2013\passou avigorar g L‘el Muricipal 6 748/2013, que fo )
propcsta pelo Poder EXecutive para garantir a licenga remunerada dos servidores
cs dingente sindical coniuco, em 06/09/2013 a Lel Municipal 6 800/2013
’ revogou a Lel Municipali 6 748/2013, por proposta também do Chefe do Poder
Execunvo, sobre a justificativa constanté nc projeto de ler enviado a Camara de
Vereadores de que a licenga de servidor eletto dingente sindical era llegal, por ter
sido declarado pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirto Santo, nos autos do
processo judicial N° 0015616-42 2007 8 08 0011, inconstitucional o artigo 77 e seu
paragrafc Unicd da Let Organica Municipal

Contudo, houve edguiveee de mierpretagéo da deciséo, pois o Tribunal de
wustica do Estado do E_spmto Santo deciarou inconstitucional o artigo 77 e seu
‘paragrafc Unice da Let brga.nc:a Municipal por “VICIO FORMAL”, ou-sejg, por nac <
ter sido 2 iegisiacdo de inécsawa do Poder Executive, mas do Poder Legislative

“Feliz a Nacdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 -. Centro - CEP: 29300-110 - Cachoeiro de Itap_emlrl}n - Espinto Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail. cmci@cmci.es.gov br-

s



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

.- Co_rﬁo j‘é € sabide, socmenie o-chefe do Poder Executivo pode propor let
- ) municipal que ‘rate de servidor pubiico, sendo vedada a Camara de Vereadores -

propor ‘e que verse sobre os servidores pubﬂCOa daf entéo a mconsutucronalldade

do aruge 77 e seu paraarafo urrco da Lei Orgamca Municipal por “V!CHO FORMAL”,

ou seja oor ter sido legisiacéc de in.ciativa do Poder Legisiativo

~

Somente seria inconstitucional a let municipal 6 748/2013 que tratava da
licenca remunerada de servidor eleito dingente sindicar se o Tribunal de Justica
tivesse ceclarado élnconststucfonalsdade do artigd 77 € seu paragrafo dnico da Lei
Crgénica Municipat por “ViCIC MATERIAL”, o qué n&o é o casc

- i’ o } - ; .
Verifica-se na decisio ’E.}answada em julgado constante nos autos do
processo judicial N° 0015616-42 2007 8 08 0011 que © préprio Tribunal de Justica
_dc Estado.do Espirito Santo expds na decisio que a licenga remunerada do servidor
. eie;tc dingente sindica! depende apenas de !eglsiagao especifica de iniciativa do

Chefe ao Poder Executivo - - i} ‘ /

o - NS

Veja bem, foi de nicativa do Poder Executivo a Let Municipal 6.?48/2013,
‘. - DorEaric em nada ela estarna mccnstxtumonai,jendo sidc Injusta e desnecesséria suza -
" revogacio feita através da le: Municipal 6 800/2013 - -
-~ N ,_ - ‘ I
Apos a gecisio transitada em gulgado ac Tripunal de Justica nos autos do
orocesss juaicial N° 0015618-42 2507 8 08 0071 o SINDIMUNICIPAL- Sindicato dos

Servidores Puiblicos Municipais ae Cachoero de liapemim encaminnou ao Poder

Uk

“XecLuve O oficic 074/20%5 brciocoiado sob N° 43 3258/20%5 er 28/04/2015 -
\ - solicitardo a revogacdo da lst Muricioar 6 800/2013 q“e revogou a Ler Municipal
Y 8 74&’28,‘6 3, visando corrigir equivocos uontudo, o Poder Executivo 2 a presente

ata n&o forneceu resposta a enticade sindical

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor” ‘ -

<
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ‘
ESTADO DO ESPIRITO SANTO \

3y A

O Poder Legislativc n&c pode aprovar lei-de sua propria iniciativa para
garanir a concessdo de lice nca remunerada a servsdofpﬂblic\:o eleitc dirigente
sincicai. sob risco de incorrer tﬁmbérr em INCONSTITUCIONALIDADE, como ja se

- manifastou o Poder Judicianio ser “Vigio FORMAL”, contudo, o Poder Legislativo

B
- pode aprovar lel de sua prépna miciativa autorizando o Poder Executivo a conceder -

(o3

e iicenca remunerada a servides publico eieno dinigente sindical, por ndo estar
- .rierferinac na administragcio de pessoal

Porisso:

N

/ -~

CONSIDERANDO o recente emegdrmonto do Egreglo Tribunal de Justica

dﬂ Estadoe do Espirito Santo, conforme aeciséo tfansnada em juigada dta 22/04/2015

oS auics do processo judicial N° 3015616-42 2007 8 08 011 de Gue e permitida a

o iicenca de servideres para o desempenho de mandato sindical, desde que exnstente
legisiaco especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo

\

R . CONSIDERANDG que a Camara de Vereaacres tem 'egitlmldade e
prerrogativa de apro var lel de sua prépria iniciativa autorizando o Poder Executivo a

' conceder de ficenca remunerads z ser_v;dor publico eleito dingente sinaical

1 - {

Necessaric 0s Vereadores se oos:c*or*arem sobre o brojeto de ler que

oy

au utoriza o Poder Execunvo a conceder licenca remunerada zos senvidores elelos
dingentes sindicais )

\

- “Feliz a Nacdo cujo Deus é o Senhor <l
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OCUMENTO: (O 1LO__ )( N
PROTOCCLC GERALLA 334 5’4\ o
NUMERO PROFRIO. 3

DATA PROTOCCLOD 2] 2115

. _DISPOE SOBRE AUTORIZACAO -
DE LICENCA E PROTECAO
NECESSARIA AO - SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DAS ATIVIDADES . -
DE DIRIGENTE SINDICAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

N

Artigo 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao servidor publico
municipal, eleito membro da Diretoria de. Sindicato, Federagdo, Confederagdo ou Central
Sindical, licenca remunerada com todos os direitos e vantagens docargo.

Artigo 2° — Fica limitado o niimero de servidores licenciados nos termos desta .

" Lei, sendo 07 (sete) para cada Sindicato e 01 (um) para cada Federagdo, Confederagdo e
Central Sindical. =’ )

AN

N

-

Artigo 3° — O servidor licenciado nos termos desta Lei receberd integralmente - -
as parcelds que compdem sua remuneracdo na ocasido de sua licenca, inclusive gratificagoes, «

produtividade, abonos, auxilio alimentagdo, férias -acrescidas de 1/3 (um terco), 13° (décimo

terceiro) salario e outros beneficios que forem criados, alterados ou concedidos aos demais
servidores em exercicio. ‘

-

. ) TN Artigo 4° — Seré considerado como de efetivo exercicio o tempo de licenga do
servidor nos termos desta Lei, inclusive para- efeitos de aposentadoria, promogao e:
_ recebimento de vantagens por tempo de servigo. -

, . o
Artigo 5° — Caberd a entidade protocolizar 0 pedido de licenca para exercicio ’
~ da atividade sindical, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, mediante oficio com assinatura
do Presidente da entidade e do dirigente eleito, acompanhado de-copia glg;‘atgjde‘;];i"og“s_é\‘ ""
registrada em Cartério de Registro Piiblico, devendo o Poder E‘;{ec_tfti\io"'dééidif e.fesponder¢ ‘
pedido no prazo de 10 (dez) dias. . . - !

Il \& U AN IO

0T L ) ] !i*“?f“ I AR TIENCAO
“Feliz a Nagio cujo Deus é OSenhor’? s ;127 Lﬁ
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-

] Artigo 6° — Em caso de revogacdo da licenca o Poder Executivo deverd

informar a entidade eu servidor interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

- tendo G servidor esse prazo para reassumir .0 servigo, semprejuizo no pagamento da
remurneragao. . T - -

: Artigo 7° - Em caso de substituicdo de dirigente sindical ou prorrogagao de
mandato, devera a entidade comunicar o Chefe do Poder Executivo. T

- ©* Artigo 8° - O servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo até 05 (cinco)
. ’ . r , . s . . ~ . .
dias titeis ap6s o término do mandato sindical, caso ndo seja reeleito.

Artigo 9° — £ vedada a exoneracéo de servidor eleito dirigente sindical, desde a
data de sua candidatura até 01.(um) ano ap6s o término do mandato.

Artigo 10 — Ficam autorizados os dirigentes sindicais a que se refere esta Lei o
livre acesso as reparticdes publicas para assisténcia aos servidores em seu local de trabalho,
divulgacéo do sindicato, fiscalizagdo do ambiente de trabalho e do cumprimento dos direitos
trabalhistas, sob pena de responsabilidade administrativa daquele que retardar ou impedir o
acesso. -

/

. Artigo 11 — Fica o Poder Executivo Musicipal autorizado a firmar acordos,
com vénios, contratos e parcerias com Sindicatos, FederagGes, Confederacdes e Centrais
Sindicais. o - ‘

; . o - Artigo 12 - Esta'hei'entraré\e?u%‘gor 30. (trinta) dias de sua
publicagdo, revogadas as dispo jc0es em contrario. ’ '

choeiro de Itapemirim/ES, 21 de Dezembro de 2015.

A} sk m ‘_—__‘_’l—‘ N '
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI —_—

- ) - . " Vereador - PV

( i -

“Feliz a Nacéo cujo Deus é o Senhor”’
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

\ -

- , Certament/e a maior conquista democratica se da quando o Poder
Pubslico promove & DEMOCRACIA, e isso s6 é possivel quando verificamos acdes
furcamentadas e regulamentadas por atos legais que beneficiam a coletividade

O que se pretende neste projeto & fortalecer as agbes da
agministrag@c municipal, awravés da protecdo de liderancas sindicais que-
representam os trabalhadores, viablizenco assim o didlogo permanente entre

empregados e empregador

Por isso, & DEMOCRATICO e LEGITIMO a municipalidade garantir _
2 prowecao necessaria e a licenca remunerada do cargo para o servidor publico
elenc dingente sindical, propiciando © sucessc nas negoctacbes e acordos,

atenaendo plenamente o interesse plblicc

-~ s

— - ~ <=

Em 10/07/2013 passou a vnoorar a Lel Municipal 6 748/2013 que fol

propcsta pelo Poder Executivo para garantir a licenca remunerada ‘dos servidores

elertce drigente sindical, contudo, em 08/098/2013 3 Ler Municipal 6800/2013

revogou a _ei Municipal 8 748/2013, por proposta tambem do Chefe do Poder

Execunvo, sobre a ;USTIﬁC&t!Va constante no projeto de iet enviado a4 Camara de

_ Vereadores de que a licenca de servidor elerto dingente sindical era tlegal, por ter
sidc declarado pelo Tribunal de Justca do Estado do Eépfr;to Santo, nos autos do
processo judicial N° 0015618-42 2007 8 08 0011, inconstitucional o arhgo 77 e seu

paragrafo Unico da Lel Orgénicza Municipal

Contudo, houve eauiveeo de mterpre tagdo da decisdo. pois o Tribunal de
Justica dc Estado do Espinic Santo deciarou inconstifucional ¢ arigo 77 e seu .

-paragra o dnice da Lei Orgénica Municioal vor $VICIC FORMAL”. ou seja, por ndec !

ter sido a legisiacéo de iniciativa do Poder £ Executive mas do Poger Legislativo

s

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapeminm, 05 - Centro - CEP: 29300-110 - Cachoelro de [tapeminm - Espinto Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Como ja é sabide, somente o chefe do Poder Executivo pode propor le

municipal que trate de servidor pdbiico, sendo vedada a Camara de Vereadores

4 propor &l que verse sobre os servidores plblicos. daf entdo a inconsrtucionalidade
do arugo 77 e seu paragrafo Unico g Lel Orgénica Municioal por “¥iCiO FORMAL?”,

" ou seja: oor ter sido legislagéo de jniciativa do Poder Legisiativo

Somente sera inconstitucional a lel municipal 6 748/2013 -que tratava da
licenga remunerada de servidor eleic dingente sindical se o Tribunal de Justica
hvesse declarado a Inconstitucioratdade do artigo 77 e seu parédgrafo unico da Lel
Organica Municipal por #VICIC MATERIAL”, o que ndo é o casc

< Verifica-se na deciséc transnadg em julgadc constante nos autos do
- - 'processo judicial N° 0015616-42 2007 8 08 0011 que ¢ propric Tribunal de Justica
do Estado do Espirtio Sanio expds na decisae que a licenga remunerada do servidor
eletto dingente sindical depende apenas de !egls]égéo especifica-de niciativa do
Chefe do Poder Executivo
Veja bem, foi de iniciatva co Poder Executivo a Lel Municipal 8 748/2013,
N nertantc em nada ela estaria inconstitucional ©ndo sido injusta e desnecessaria sua
revogacao feita através da let Municipal 6 800/2013 . - ‘ )

Apbs a decisio transzzada em iuigado do Tricunal de Justiga nos autos do
ccesse judicial’N® 0015618-42 2007 8 08 0011 ¢ SINDIMUNICIPAL- Sindicato dos -
Servidores Publicos Municioars

de Cachoelro de ltapeminim encam:nhou ac Poder
Execuivo 0 0OfiCio 074/2015 preiccoiado sob N° 15 226/2015 em 28/04/2015,
solicitando a revogawo da ist Municipal 6 80072013 que revogou a Lel\ Municipal
8 748/2C13, visando corrgir equivocos Contudo, o Poder Executive até a presente

aatz nao forneceu resposta a entiaade sindical

IS

“Feliz a Nacdo cujo Deus é 0 Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 - Centro - CEP-29300-110 - Cachoerro de ltapeminm - Espirto Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- O Poder Legisiativo n&c pode aprovar le: de sua propria niciativa para
aranur a concessdo de licengca remunerada a servigor publico elento dirigente

sindicai sob risco de incorrer também em INCONSTITUCIONALIDADE, como ja se
anifastou o Poder Judicidrio ser “ViCiC FORMAL”, contido, o Poder Legislativo

(o]

3

ncde avrovar lel de sua prépria inictativa autonzando o Poder Executivo a conceder - ’
de icenca remunerada & serviact publicc eeito aingente sindical, por ndo estar

ierferindc na administrac&o de vessoal

Por isso: - -

CONSIDERANDO o recente entepdimento do Egrégio Tribunal de Justica
dc Estado do Espiriio Santo, conforme deciso transitada em julgada dia 22/04/2015
| nos auios do processo judicial N® 304 56816-42 2007 8 08 0011, de que é permitida a
( icenga de servidores para o desempenno de mandato» sindical, desde que existente
" legrsiacio especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
CONSIDERANDG que a Camara de Vereadores tem legitmidade e
prerrogativa de aprovar let de sua prépria m:c;at;va autorizendo o Podér Executivo a

conceder de iicenca remunerada s servidor publico eleto dingente s'ndical

Necessérno os Vereadores se posicionarem scbre o projeto de let que
. autoriza o Poder Executivo a conceder licenca remunerada aos servidores eleitos
- dingentes sindicals .

- \
- “Feliz a Nacdo cujo Deus é o Senhor”
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