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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
» ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Y
PROJETO DE LEIN.° /98. PROJETO DE LEI o -
o NUMERD PROPRIO.. 280/98
SREOTOCOLO SERAL.: 1784798
paATA PROTOCOLOD..: 17/08/98
Concede isenc¢io de ISS
Art.1°)

Ficam isentas de ISS as empresas que contratarem para seus

quadros de funciondrios estudantes ou recém formados que nunca tenham
exercido nenhuma profisséo.

Art.2°) Para gozar da isengfo de que se trata este artigo, as empresas
deverdo comprovar a contratagdo por no minimo 1(um) ano

Art.3°) . Estalei sera regulamentada pelo Executivo Municipal no periodo
~de 60 dias.

Art.4°) Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas

disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 15 de agosto de 1998.
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521-5622 - FAX: (027) ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO

521-1309 - CACHOEIRO DE



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Y

Nobres Edis,

A matéria do Projeto de Lei apresentado, visa incentivar as empresas, a
proporcionarem aos estudantes e recém formados o seu primeiro emprego.

A dificuldade encontrada por eles quando da procura de um emprego ¢é
enorme.

A maioria das empresas sd desejam contratar pessoas que ja tenham
experiéncia profissional, o que dificulta 0 acesso ao primeiro emprego.

O assunto ¢ tdo importante que esta sendo inclusive enfocado por
revistas de proje¢do nacional, como por exemplo a matéria da revista "Epoca",
em anexo.

Conto com os senhores para aprova¢io da matéria que € de grande
importancia.

RUA BARAO DO ITAPEMIRIM, 05 - CENTRO - CAIXA POSTAL 411 - CEP 29300-110
TEL/PABX: (027) 521-5622 - FAX: (027) 521-1309 - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO
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Eles fizeram boas faculdades, falam varias linguas e
dominam o computador. Mas nao conseguem vencer
um grande obstaculo: o desemprego juvenil

uatro anos de Economia na Ponti-
ficia Universidade Catolica de Sao
Paulo, trés estagios em empresas brasi-
leiras, um na Alemanha, inglés e ale-
mao fluentes, curso de computacgao e
. boa aparéncia. Nada disso adiantou:
a paulistana Gleice Bozzato, ha oito me-
ses procurando trabalho, continua com
a carteira profissional em branco. Aos
25 anos, ela é um retrato do Brasil de
hoje. As taxas de desemprego, pesadelo
que atormenta ha tempos os profissio-
nais que estao na casa dos 40, agora ba-
tem de frente com a geracao dos 20 e
poucos anos. Sao milhares de mocas e
rapazes aplicados, donos de curricu-
los académicos invejdveis, mas, por uma
dessas ironias da era da globalizacao,
nao tém como decolar.
As estatisticas nacionais provam que
a faixa dos 15 aos 24 anos € justamente
a mais atingida pela crise atual. De ja-

neiro de 1990 a dezembro de 1997, 64%
das demissoes alcancaram pessoas com
menos de 25 anos. Nunca se estudou
tanto. Nunca surgiram tantas faculda-
des. Nunca foram tao prodigas as forna-
das de profissionais. Ao mesmo tempo,
nunca o mercado foi tao exigente nas
contratacoes — nem tao contundente nas
demissoes. Quem sai de uma faculdade
nao lida com a expectativa do sucesso
na carreira. Muito antes disso, bate a
angustia do primeiro emprego.

“E desesperador.” Assim o pernambu-
cano Arlindo Grund, 24 anos, define sua
agonia. Formado em Relagoes Publicas,
pos-graduado em Marketing pela Fun-
dacao Getulio Vargas (FGV), com di-
plomas de lingua inglesa pela Univer-
sidade de Cambridge, Grund vive de
deixar curriculos nas empresas e sobre-
vive da mesada dos pais. Decidiu até tra-
balhar de graca na tentativa de sensi-

|
|
de 15 a 19 i 43,6

Sao Paulo

bilizar um empregador. O gaucho Joel
Queiroz, 25, diplomado em Administra-
¢ao, ja adiou o casamento, marcado para
este més. “"Desde que sai da faculdade,
em 1996, estou completamente perdi-
do", afirma o ex-aluno da PUC, aspi-
rante a executivo. A exigéncia do mer-
cado poderia até ser entendida como um
bom sinal, ja que profissionais mais bem
preparados oferecem servicos e produ-
tos cada vez melhores. Mas ndao é bem
assim. Hoje, a taxa de desemprego nu-
ma categoria batizada pelo IBGE de "fi-
lhos" supera 14%, quase o triplo da cor-
respondente a “chefes de familia”. Ou
seja: a crise afela menos quem sustenta
e mais quem ainda é sustentado.

O problemaco come¢a numa equa-
cao simples: sobram candidatos, faltam
vagas. Nao é apenas uma danca das
cadeiras, com milhoes de barrados no
jogo. O desemprego entre os que es- »

0 desemprego entre jovens é um problema que atinge
outros paises do mundo. Alguns exemplos — em %
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38 EPOCA 3 DE AGOSTO, 1998




e

“E preciso ter muita paciénciaj
pdm cbnsegzifr um emprégd.
A concorréncia é tdo g;‘aizde (jue
mesmo quem é muito preparado sofre.

S6 me resta continuar tentando™.

GLEICE BOZ2ATO, 25, ECONOMISTA DESEMPREGADA
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Cresce o namero de profissionais que se formam nas
universidades brasileiras, prontos para procurar emprego
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Fotos: Leo Caldas/AG.Lumiar, Carlos Archand, Christoph Reher/EPOCA,

Sérgio Dutti/EPOCA, Roberto Setton/EPOCA

aceitou um emprego

O relacoes- publicas

TRABALHO
DE GRACA

Arlindo, de Recife,

sem salario

tao se iniciando na profissao traz refle-
X0s sérios para a economia, como alerta
o professor Marcio Pochmann, da Uni-
versidade Estadual de Campinas, um
estudioso do desemprego juvenil. “Se
nao entra gente nova no mercado, o
pais nao tem como pagar a Previdén-
cia para os mais velhos”, diz. Sem es-
ses recursos, a engrenagem, que ja nao
anda boa, emperra de vez.

Na corrida profissional, os universita-
rios ficam em desvantagem. Eles nao
podem ocupar o espaco aberto no setor
de servigos basicos — como vigilancia
e limpeza. Mas até nesse nicho a con-
corréncia apronta das suas. Nao sao pou-
cas as empresas que exigem nivel mé-
dio completo para um office-boy ou do-
minio de dois idiomas para uma secre-
taria de empresa nacional voltada ao
mercado interno. Com vagas contadas,
os jovens enfrentam uma situacao esdru-
xula: cobram deles experiéncia, mas nao
lhes sao dadas oportunidades para tanto.

Definitivamente, beca néao € sinénimo
de emprego certo na area que se quer.
Depois de trabalhar para bancar a facul-

dade, estudar inglés por seis anos e

SOCIOLOGO
VIROU
GARCOM

Gilberto nao se
arrepende: ja é
gerente e fez curso
de sommelier

40

MEDO ANTES
DA HORA

aprender computacao, a mineira Ana
Paula Pinheiro, 26 anos, formada ha trés
em Publicidade, ja pensa em aceitar um
cargo de secretaria. "Todas as agéncias
pedem dois anos de experiéncia”, diz.
Como ela, muitos acabam trocando de
rumo bem no inicio do caminho.

Gilberto Evangelista, 25 anos, aban-
donou a vida académica para trabalhar
num restaurante. Antes, cursou quatro
anos de Ciéncias Sociais na Universida-
de de Brasilia. Até poderia lecionar pa-
ra o nivel médio, mas desistiu. “Mandei
meu curriculo para oito escolas. Que-
riam que eu tivesse mestrado e até dou-
torado. O saldrio era de R$ 300 por més”,
conta. Ha um ano e meio, Evangelista
tornou-se garcom. Promovido a gerente
do restaurante, hoje ganha seis vezes
mais do que lhe ofereciam antes.

Os tempos mudaram muito. O publi-
citario Francesc Petit, 63 anos, socio da
agencia DPZ, de Sao Paulo, nem sequer
cursou a universidade — bastou-lhe um
diploma numa escola de arte da Espa-
nha. Ao chegar ao Brasil, com 17 anos,
passou por uma firma que fazia carta-
zes promocionais e logo foi promovido

O estudante Claudio teme ter o futuro
dos médicos que conhece, sujeitos
a estresse e ma remunera¢ao

a chefe de arte do estudio. Em sequi-
da, mudou-se para uma agéncia de pu-
blicidade para cinema, ganhou um con-
curso e, em pouco tempo, viu-se contra-
tado por uma das grandes agencias do
pais, a Thompson. “Sou um exemplo de
que talento e fundamental”, acredita.
. Talento conta muito, € verdade, mas
hoje sao raros os casos em que novos
profissionais conseguem desenvolver
seu potencial a propria custa, aprovei-
tando as chances de uma rapida esca-
lada. Trajeto semelhante foi feito pelo
oncologista Drauzio Varella. Quando
ainda cursava a faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo, Varella
conseguiu um emprego como profes-
sor de Fisica num cursinho. Nao ima-
ginava que fosse ganhar tao bem - na
epoca, o equivalente a um carro por mes.
Com esse salariao, pode estudar com
grandes infectologistas e consolidar a
carreira. Transformou-se num dos maio-
res especialistas brasileiros em cancer e
Aids. "Vivi um periodo em que havia tra-
balho para todos os médicos”, diz.
Portas de entrada tradicionais fecha-
ram-se nos ultimos anos. Quem nao tem
um parente ou conhecido, na faixa dos
40 anos, que trabalhou como caixa em
banco para pagar a faculdade? Era uma
saida classica e honrosa. Hoje, as fusoes
do mercado financeiro e a automacao
provocaram tantas demissoes que o ban-
cério tornou-se avis rara. Entre dezem-
bro de 1989 e dezembro de 1997, os ban-
cos cortaram 348 mil vagas, cerca de 43%
de todos os empregos do setor no pais.
S6 no ano passado, um posto de traba-
lho em bancos foi eliminado a cada 16
minutos. Como o bancério, outros tantos
profissionais aguardam na rampa de lan-
camento de suas carreiras, declinando

EPOCA 3 DE AGOSTO, 1998



NA LUTA
CEDO

Ana Paula, formada em
Publicidade, quer desistir.
Pensa em ser secretéaria, como quando
custeava os estudos

um estranho vocabulario. Tém de saber
o que é reengenharia e traduzir anglicis-
mos do tipo downsizing. O resultado € o
mesmo: menos emprego para (uem so-
nha com o primeiro contracheque.

Nao € a toa que esse sera, de acor-
do com a previsao dos especialistas, o
tema mais espinhoso da campanha elei-
toral deste ano e o calcanhar-de-aquiles

e(lo presidente Fernando Henrique - ape-

sar da estabilizacao da moeda, o pals
amarga os piores indices de desemprego
dos ultimos 13 anos, 8,2% segundo o
IBGE. "O governo fara o possivel para
criar condi¢oes mais favoraveis para os
trabalhadores”, atirma FH. O candidato
petista, Luiz Inacio Lula da Silva, apro-
veita para soltar o verbo: “Com meu di-
ploma de torneiro mecanico eu podia
arrumar servico em qualquer lugar do
pals. Agora, os recém-saidos das uni-
versidades nao conseguem vaga em
lugar algum”, diz. Na regiao do ABC
paulista, onde Lula conseguiu seu pri-
meiro emprego como operario nos anos
60, fabricas e montadoras despedem mi-
lhares de trabalhadores e nao ha pers-
pectiva de aumento de quadros.

O curioso é que no ABC e fora dele
o desemprego afeta tanto os jovens que
vestem macacao quanto os que tem anel
de formatura no dedo. "Os médicos sao
mal remunerados, precisam se desdo-
brar em consultorios e hospitais publi-
cos", diz Claudio Gusmao, estudante
do terceiro ano de Medicina na Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro. Ain-
da com muitos anos de formacao pela
frente, Gusmao assustou-se ao desco-
brir que uma professora sua abriu uma
firma de computacao para sobreviver.
Nada mais acachapante.

“As faculdades de hoje preparam para

EPOCA 3 DE AGOSTO, 1998

o desemprego”, diz o consultor Gutem-
berg de Macedo, de Sao Paulo. Acos-
tumado a dar palestras em universida-
des e a ouvir queixas de estudantes an-
gustiados, Macedo chega a conclusao de
que falta sintonia entre o que a faculdade
ensina e o que o mercado quer. “As esco-
las nao sabem de que tipo de profissio-
nal a empresa precisa. Ainda formam es-
tudantes na base da cultura da apostila
e nao os ensinam a pensar.”

Nos altimos anos, houve uma prolife-
racao de cursos superiores pelo pais —
nem todos preocupados com o nivel de
ensino, mas muitos de olho nas gordas
mensalidades. De 1992 a 1996, houve
aumento de 29% nos cursos das insti-
tuicoes particulares. Mas a qualidade
nao acompanhou esse ritmo. "A exce-
cao de algumas ilhas de exceléncia, o
ensino superior esta ruim. Houve um
boom de novas faculdades e, até pouco
tempo, bastava ter um predio, um par
de lousas e giz para abrir um curso de
Administracao”, afirma Antonio Men-
des de Almeida Junior, vice-coordena-
dor de graduacao da FGV.

Profissionais que ja estao no merca-

- WEEYEIIELIE v PROCURADAS

Os jovens ainda sonham tornar-se
advogados e médicos. As dez profissoes mais
procuradas segundo inscri¢ao no vestibular

QADireito
Q Medicina

e Administracao

Engenharia

Odontologia

Comunicagao Social

Pedagogia

Ciéncias Contabeis

Letras

000000

Psicologia

Fonte: Ministério da Educagao

do ha mais tempo sentem as falhas do
ensino quando contratam um estagiario.
Faltam conhecimentos bdsicos para os
que chegam. Os formandos de Direito,
por exemplo, fazem prova de Portugués
para conseguir estagio. "Quem quer ser
advogado ou juiz precisa ter o dominio
da lingua”, diz o advogado Joseé Carlos
Dias, criminalista consagrado. Pode pa-
recer absurdo que 15 anos de estudo nao
sejam suficientes para atender a essa exi-
géncia elementar. Nao sao. No escrito-
rio de advocacia Pinheiro Neto, um dos
mais requisitados de Sao Paulo, o portu-
gués tem sido um empecilho para a con-
lratacao de novos talentos. O escritorio
tem 120 estagiarios. Todos passam por
uma espécie de novo vestibular antes de
ingressar ali. “A falta de conhecimento
do idioma € um caso seriissimo”, afir-
ma Clemencia Wolthers, uma das socias.

Ha outros obstaculos a superar. Hoje
em dia nao basta saber. O novo profis-
sional precisa mostrar que sabe. Can-
didatos a empregos nas mais diversas
areas penam nas sessoes de dinamica de

grupo, submetidos a testes de lideranca,
capacidade de iniciativa e sociabili- » |
“Vale a pena trabalba
a noite e até nos fins

de semana”

SILVIA DI LIONE, 23, FUNCIONARIA DE HOTEL

NEGOCIO | Silvia é uma

MUITO excecao: sonha

BOM abrir uma
pousada

41
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Queiroz, 25, faz cursos de informatica enquanto
busca uma vaga. Flavia, sua noiva, conforma-
se com a longa espera

T T T T T T
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CASAMENTO

ADIADO | Desempregado ha um ano

e meio, o administrador Joel

dade durante a selecao. "As empresas
investigam até a personalidade dos
pretendentes”, explica Sula Vasconcel-
los, da consultoria Companhia de Talen-
tos. Sula coordenou uma pesquisa sobre
as expectativas de emprego com 583
estudantes de algumas das melhores
faculdades de Sao Paulo. Setenta e tres
por cento deles consideram garra, inicia-
tiva e ambicao atributos fundamentais
na briga por uma vaga. Tentam sinto-
nizar-se com as exigéncias do mercado.

Bom exemplo disso sao os engenhei-
ros, tidos como "bitolados” ou “cé-dé-
efes”. Formavam uma tribo conhecida
por sua habilidade com numeros e pela
timidez no trato com as pessoas. Em anos
recentes, algumas faculdades de Enge-
nharia adotaram as atividades de gru-
po. Foi uma grande sacada. "O resul-
tado esta nos bancos, nas multinacio-
nais, nas grandes empresas: muitos en-
genheiros estao tomando o lugar dos ad-
ministradores”, confirma Sofia Esteves,
outra socia da Companhia de Talentos.

Para os profissionais liberais a largada
¢é ainda mais tortuosa. Psicologos, den-

“pr
tistas e médicos tém de investir um bom
dinheiro para abrir suas clinicas e for-
mar a clientela. Com certeza, os primei-
ros pacientes vao pagar pouco pelas con-
sultas. “Nesses casos, o melhor € juntar-
se a outros colegas para dividir uma pri-
meira clinica”, ensina Olympio Fais-
sol, renomado dentista do Rio de Janeiro.
Drauzio Varella até exagera: acha pre-
ferivel o jovem médico "passar fome"
numa pequena clinica a entregar-se a
um emprego mal remunerado e desgas-
tante num convénio de saude.

Nestes tempos bicudos, a carteira de
trabalho € um documento ameacado de
extincao. O chamado setor informal cres-
ce a passos largos desde o inicio da de-
cada de 90. A pesquisa mostrou que
43% dos estudantes gostariam de traba-
lhar numa multinacional. Mas a segunda
opcao, eleita por 28%, é abrir negocio
proprio. Se para os jovens essa perspec-
tiva sugere mais liberdade, mais dinheiro
e satisfacao, fica o alerta de Claudio
Salm, economista carioca: "O mercado
informal nao tem as protecoes e os bene-
ficios legais. E a 'taxa de mortalidade’

_ Palavra dos especialistas - Tente (®)  Evite (®)

.| ® LUIZ FERNANDO
__FURLAN,
52 anos, presidente
do conselho de
administracao da Sadia

£™ O setor de servigos, nas areas de admi-
" nistracdo hoteleira, nos programas de
qualidade total e melhoria de produtividade.
Vale tentar colocagoes nas areas de relacoes
internacionais e telecomunicagoes

O setor industrial, responsavel pelo maior
numero de demissoes dos ultimos anos

* CLEMENCIA BEATRIZ
~ WOLTHERS,
50 anos, soécia do
escritorio Pinheiro Neto
Advogados

@ O direito empresarial, que ganha espago

com as privatizagoes e fusoes de com-
panhias. Direitos autorais e de reproducao en-
volvendo inclusive softwares e patentes em
biotecnologia

O direito contencioso, das brigas em jui-
7 zo, que atrai muitos profissionais. Es-
sa area esta muito saturada

I

* MARIA SILVIA BASTOS
__MARQUES,
41 anos, diretora-
superintendente da CSN

ﬁ O mercado promissor é o da contabilida-
‘ de, com formagao em auditoria de proces-
s0s. Bancos e grandes companhias sao outra
alternativa

Fazer apenas a graduagao. Os novos pro-
> fissionais nao devem perder a chance de
cursar pelo menos um mestrado

Jornalismo

® CACO BARCELLOS,
47 anos, jornalista,

repoérter especial da TV
el Globo

O terceiro setor, que inclui as ONGs.
" Essas entidades precisam de boas as-
sessorias de imprensa. Ser reporter de TV, jor-
nal ou revista é dificil, mas ha mercado para
bons profissionais. Algumas emissoras ofere-
cem estagios. Vale tentar

A competigao é maior para quem so quer
trabalhar em televisao

Fotos: Luiz Achutti, Helena Vettorazzo, Mirian Fichtner, Ana Carolina,
Paula Prandini, Roberto Setton, Ciete Silvério/EPOCA

/ .| ® LUCY BARRETO,
ww 64 anos, produtora de
cinema, socia da LC

Barreto

@ Faltam profissionais para administrar or-

7 camentos, cuidar do marketing, da parte
financeira da producgao, do lancamento e da
distribuicao de filmes

A maioria dos recém-formados quer tra-
balhar em direcao, roteiro, fotografia.
E um mercado repleto, com alta disputa

e ettt e e e e e e e e e e - ==

Medicina

® DRAUZIO VARELLA,
55, oncologista, diretor
do Centro de Pesquisas

da Universidade Paulista

% Sempre havera espaco para clinicos- ge-

"7 rais, ginecologistas e obstetras. A neuro-
logia deve evoluir com o avanco da neurocién-
cia. Outro bom caminho é a geriatria

Um mau negocio € a cirurgia como um

=7 todo. A tendéncia, com o avanco da tec-

nologia, € reduzir cada vez mais esse
mercado

I
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desses pequenos negocios € alta”.

Para quem consegue preencher a car-
teira de trabalho, Administracao e Eco-
nomia oferecem as melhores condigoes.
O salario para um recém-formado pode
superar os R$ 2 mil. Sao também empre-
gos atraentes. Muitas empresas ofere-
cem treinamento, patrocinam viagens,
subsidiam aulas de linguas e incentivam
os funcionarios a fazer cursos de exten-
sao fora do pais. Mas até mesmo esses
felizardos andam temerosos. Um outro
dado da pesquisa chama a atengao: 45%
dos estudantes consideram que quali-
dade de vida é seu projeto mais impor-
tante para o futuro. Coincidentemente,
essa geracao é filha de pais que traba-
lharam muito, ficaram anos na mesma
empresa, mas acabaram demitidos na
reengenharia. Reagem a uma espécie
de trauma familiar, sonhando com o con-
forto a que julgam ter direito: quem fre-
quienta cursos de idiomas, lida com com-
putador e investe em pos-graduacao cer-
tamente nao vai querer suar a camisa
sem ser muito bem pago.

No turbilhdo das incertezas, ha »

] Ciéncias da

=4 * JOAO ANTONIO ZUFFO,
59 anos, doutor em
Eletrénica da Escola

Politécnica da USP

. As areas de telecomunicagoes, automa-
*‘9 ¢do de escritorio e computagao grafica.
Atencéao para o setor das artes, principalmente
cinema, televisao ou arquitetura, que tem con-
tratado profissionais de informatica

@ 0 campo da microeletronica, que produz
os chips de computadores, esta pas-
sando por um periodo ruim no Brasil

Hotelaria

!| ® CELYTA JACKSON,
37 anos, diretora de
Turismo do New York
Convention and Visitor’'s
Bureau

i) Administragado da area financeira de ho-
w téis e agéncias de viagem e cargos co-
mo conciérge, recepcionista ou gargom em
grandes hotéis )

. O mercado de hotelaria € um dos mais

promissores atualmente. Nao ha seto-

res para evitar — a demanda por profissio-
nais sera enorme
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SURPRESAS
NA PESQUISA /

Sofia e Sula, da Companhia
de Talentos, encomendaram

uma pesquisa entre estudantes de boas
faculdades de Sao Paulo: até eles temem

o0 desemprego

® OLYMPIO FAISSOL,
65 anos, dentista
e dono de clinica no

Rio de Janeiro

% A odontologia preventiva, principalmente
entre as populagoes carentes, apesar de
nao garantir um grande retorno financeiro. No
interior do Brasil faltam profissionais

Clinica geral — consultérios para pacientes
de classe média alta. E o mercado mais
procurado pelos jovens dentistas

Arquitetura

® RUY OHTAKE,
59 anos, arquiteto
e designer, professor

licenciado da PUC

Arquitetura de interiores, programagao
visual e urbanismo em cidades com mais
de 150 mil habitantes. No interior de Sao Paulo
faltam escritorios de arquitetura

Construgoes de casa e edificios residen-
ciais nos grandes centros urbanos, um
setor estagnado

Fotos: Roberto Setton/EPOCA, Paula Prandini/EPOCA, Carlos Marchand, Edu
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Pouquissimos sao os brasileiros de
18 a 24 anos que so estudam.
A maioria tem outras atividades — em %

1996

estudam e procuram
trabalho

s6 cuidam dos
afazeres domésticos

estudam e
trabalham

s procuram

trabalho
s0 estudam outros

Fonte: Seade

® CRISTIANO WALTER
| _ SIMON,

56 anos, presidente da
Associacao Nacional de

Defesa Vegetal

<~ Fconomia e administragao rural, as areas

de agribusiness, zootecnia, ecologia as-
sociada a agricultura, engenharia de alimen-
tos e biotecnologia

é Concursos publicos. O governo esta enxu-
gando cada vez mais os profissionais for-
mados em Agronomia

‘&' _ | Publicidade

e FRANCESC PETIT,
63, socio da agéncia de
publicidade DPZ

. Ha espaco em qualquer area para quem
tiver talento. Os fornecedores das agén-
cias, como estudios de fotografia e cooperati-
va de designers, podem ser um caminho alter-
nativo

Uma area que estéa saturada é a das gran-
des agéncias. Com a globalizacao elas
reduziram muito de tamanho
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nichos de prosperidade. As ciéncias da
computacao despontam como um cam-
po promissor. "O desenvolvimento das
novas tecnologias sera enorme”, prevée
Joao Antonio Zuffo, engenheiro e pro-
fessor da USP. A curto prazo, as tele-
comunicac¢oes devem absorver o maior
numero de profissionais. Hoje, a infor-
matica até exporta mao-de-obra. O gau-
cho Cassio Goldschmidt, 24 anos, € esta-
giario da Cisco Systems, uma das maio-
res empresas de computacao do mundo,
localizada no Vale do Silicio, na Cali-
férnia. "E incrivel o numero de empre-
gos que eles tém por aqui”, diz.

A indistria do turismo também abre
novos horizontes. "Vém ai 20 mil postos
até o ano 2000", garante Dagoberto Al-
ves da Silva, diretor de RH do Hotel Re-
naissance de Sao Paulo. E uma profis-
sao que oferece a possibilidade de co-
nhecer pessoas de todas as partes do
mundo e falar varias linguas. Quem nao
gosta disso? Silvia di Lione, 23 anos, ado-
ra. Formada em Administracao, ela di-
vide seu tempo entre o curso de espe-
cializacao em Hotelaria e um emprego
no Hotel Inter-Continental, outro cinco-

UM TIPO

EXPORTACAO/O gaucho Cassio faz estagio
na California: “O pessoal daqui
se espanta com nosso nivel”

estrelas paulista. “A gente trabalha a
noite, nos finais de semana e precisa
sorrir sempre, mas vale a pena”, afirma.
Tanto que ja pensa dar um salto colos-
sal: quer abrir sua propria pousada tao
logo sinta ter dominado os segredos e
truques da hotelaria mais refinada. E um
dos poucos profissionais recém-forma-
dos com direito a sonhar. ]

~ ANDREA BARROS E BEATRIZ VELLOSO,
COM SUCURSAIS E CORRESPONDENTES
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“O Bmszl tem gmndes

N ENTREVISTA

b

VICKY BLOCH, 46 ANOS, SOCIA DA EMPRESA DE
CONSULTORIA DRAKE BEAM MORIN DO BRASIL

DICAS PARA
A LARGADA

do mercado

EPocA: O jovem de hoje estd mais
preparado?

Vicky Bloch: Uma parte dessa gera-
cao freqiientou faculdades de primei-
ra linha. E um grupo que se internacio-
nalizou mais, que estudou até conse-
guir os diplomas de Master of Business
Administration (MBA). Mas mesmo
aqueles que nao tiveram esse privile-
gio tém mais acesso as informacoes.

EPOCA: As universidades oferecem
uma boa formacao?

Vicky: Elas frustram expectativas
porque nao preparam para o mundo la
fora. Até a Universidade de Harvard
percebeu isso. Ha pouco menos de dez
anos, os diretores sentiram que a pro-
cura das empresas por seus alunos ha-
via caido. Descobriram que existia uma
grande distancia entre a formagao aca-
démica e a realidade das empresas.
Reformularam os cursos para atender
melhor as exigéncias do mercado.

EPOCA: Quem tem mais chance de
conseguir o primeiro emprego?

Vicky: Aqueles que possuirem for-
macao académica de bom nivel e pu-
derem ter contato com culturas dife-
rentes. Os programas de trainee estao
mais seletivos e a contratacao é feita
de maneira diferente hoje. Houve mas-
sificacao dos cursos universitarios, e
um diploma s6 nao € mais um dife-
rencial na hora de conseguir um em-
prego.

EPOCA: Mas entao a formacao uni-
versitaria perdeu importancia?

Vicky: Um dos grandes problemas

Fotos: Alexandre Tokitaka/EPOCA, Autoretrato (via internet)
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Uma relagao tao delicada

Trainee e empresa se estranham, diz consultora

¢ o mito da universidade. O que o jo-
vem deve saber € se aquilo que ele es-
colheu como carreira € mesmo sua vo-
cacao. Os técnicos em informatica que
vao adaptar os computadores para o
bug do ano 2000 nao precisam, obri-
gatoriamente, ter faculdade. Ha ga-
rotos que entendem mais disso que
profissionais formados. Os especialis-
tas em recrutamento acharao que en-
louqueci ao fazer essa afirmacao, por-
que a norma € ver se o profissional tem
diploma, se fez MBA e qual sua ex-
periéncia. Mas, ainda assim, prefiro
crer que o jovem deve procurar a for-
macao mais adequada a sua vocacao.
Vale também confrontar se ela esta em
sintonia com o que o mercado exige.

EPOCA: Como é a relacao do jovem
com a empresa?

Vicky: E angustiada. A empresa exi-
ge disciplina, responsabilidade e im-
poe limites. O problema € que o jovem
de hoje nao esta acostumado com isso.
Ele vive a dicotomia entre sucesso e
qualidade de vida. O trainee age como
se fosse o gerente-geral da empresa.
Trabalha, mas nao quer abrir mao da
academia nem de estar com os amigos.

EPOCA: E como a empresa age?

Vicky: Ela vende uma historia irreal.
Considera que o trainee € um privile-
giado e faz promessas que nao cumpre,
como promocoes de curto prazo. O jo-
vem quer participar mais rapido dos
processos de decisao e isso o angustia.
Por isso, muitos trocam empresas gran-
des por pequenas e medias.

EPOCA 3 DE AGOSTO, 1998

Ter boa formacao. dominio
de um idioma e clareza do
projeto profissional e cultivar
uma rede de relacoes que abra as portas



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETODE LEIN.° /98, -
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Concede isencio de ISS

Art.1°) Ficam isentas de ISS as empresas que contratarem para seus
quadros de funcionarios estudantes ou recém formados que nunca tenham
exercido nenhuma profissdo.

Art.2°%) Para gozar da isengdo de que se trata este artigo, as empresas
deverdo comprovar a contrata¢do por no minimo 1(um) ano.

Art.3°) Esta lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal no periodo
de 60 dias.
Art.4°) Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposigdes contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 15 de agosto de 1998.

~

Almir Forte dos San¢os
PcdoB

Justificativa:

RUA BARAO DO ITAPEMIRIM, OS5 - CENTRO - CAIXA POSTAL 411

- CEP 29300-110
TEL/PABX: (027) 521-5622 - FAX: (027) 521-1309

- CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM . - ESPIRITO SANTO



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vil

Nobres Edis,

A matéria do Projeto de Lei apresentado, visa incentivar as empresas, a
proporcionarem aos estudantes e recém formados o seu primeiro emprego.

A dificuldade encontrada por eles quando da procura de um emprego €
enorme.

A maioria das empresas s6 desejam contratar pessoas que ja tenham
experiéncia profissional, o que dificulta o acesso ao primeiro emprego.

O assunto ¢ tdo importante que estd sendo inclusive enfocado por
revistas de proje¢do nacional, como por exemplo a matéria da revista "Epoca",

em anexo.
Conto com os senhores para aprovagdo da matéria que ¢ de grande
importancia.
RUA BARAO DO ITAPEMIRIM, OS5 - CENTRO - CAIXA POSTAL 411 - CEP 29300-110

TEL/PABX: (027) 521-5622 - FAX: (027) 521-1309 - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO \B
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COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N.° 280/98.
- INICIATIVA: Edil Almir Forte dos Santos.
RELATOR: Vereador Almir Forte dos Santos.

RELATORIO:
Trata-se da concess@o de isengéo de ISS - Imposto sobre Servigos.

YOTO DO RELATOR:
O projeto estd regular, quanto aos aspectos inerentes a esta Comissdo. Voto pelo
encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE:
Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO:
‘Voto com o Relator.

DECISAO:
A Comisséo, por unanimidade, votou pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissoes, em 17 de agosto de 1998. -

. JATHIR S MQREIRA - Presidente

3

- ALMIR %E DO SANTOS - Relator

X |
ﬂ*‘ SILVA - Membro ﬁ%

RUA BARAO DO ITAPEMIRIM, 0S5 - CENTRO - CAIXA POSTAL 411 - GCEP 28300-110
TEL/PABX: (027) 521-5622 - FAX: (027]) 521-1308 - CACHDEIRQ'DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO




CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO VA

PROJETO DE LEI N.° 280/98.

INICIATIVA: Edil Almir Forte dos Santos.

RELATOR: Elimar Ferreira.

RELATORIO:

Trata-se da concessio de iseng¢éo de ISS - Imposto sobre Servigos.

VYOTO DO RELATOR:

O projeto estd regular, quanto aos aspectos inerentes a esta Comissdo. Voto
pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o Relator.

DECISAO:
A Comissdo, por unanimidade, votou pelo encaminhamento regular da
matéria.

 Sala das Comissdes, em QO de agosto de 1998

A

FUA BARAO DO

ITAPEMIRIM, 05 - CENTRO - CAIXA POSTAL 411 - CEP 28300-110

EL/PABX: (027) 521-56822 - FAX: (027) 521-1309 - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO
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¢ REQUERIMENTO N°

ALCIDES CARRILLO CAICEDO e paTA M/ _ag_/ﬂjg

ALEXANDRE B. RODRIGUES

.o RESULTADO{;)LVOTA(:AO:

APROVADO EM~¢~~~ DISCUSSA
ALMIR FORTE DOS SANTOS POR _AMAD\ A A2 I ACM
: SALA DAS SESSOES, A0V 14
BRAS ZAGOTTO
PRESIDEE:I'E'=
CAMILO LUIZ VIANA :

REJEITADO POR

EDISOM V. FASSARELLA SALA DAS SESSOES, /[

ELIMAR FERREIRA

X | _

PRESIDENTE
FABIO MENDES GLORIA « PEDIDO DE VISTAPOR
JATHIR GOMES MOREIRA SALA DAS SESSOES __ /__ /__

JOSE CARLOS SABADINI y PRESIDENTE _

JOSE COSTA BOECHAT e RETIRADO DE PAUTA A

REQUERIMENTO DO

JOSE RENATO D. FEDERICI

SALADASSESSOES __ /| /|

<] XX XA

JUAREZ TAVARES MATA MA CMMK PRESIDENTE
LUIZ CARLOS FONSECA e OBSERVACAO:
LUIZ ROBERTO DA SILVA

SEBASTIAO ARY CORREA X

THEO DE SOUZA MOURA

TULIO J. ARCHANJO

XXX X

WALTER GOMES




