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Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2015.

OF/GAP/N° 691/2015

Exm®©, Sr.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente da Camara Municipal
Nesta

PROTOCOLA BEes “‘MJ Zf o% gL
NOMERG PROPRIO 399 1——7
DATA PROTOCCLO @Lq [ La]19)

Senhor Presidente,

2t
Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° £82/2015 para
apreciacdo dessa Douta Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.
Atenciosamente,

=

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o
Projeto de Lei n® 082/2015, QUE INSTITUI A CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei, ao instituir a Corregedoria e Ouvidoria da Guarda
Municipal visa reestruturar o funcionamento destes érgdos junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, definindo sua estrutura organizacional e o seu
campo de atuagdo, além de definir atribuicbes para os cargos de Corregedor
e Ouvidor da Guarda Municipal, revogando desta forma dispositivos da Lei n°
6450/10 que contrapde ao ora proposto.

Ressalta-se ainda, que o texto do projeto de lei ora apresentado foi resultado
de mediacdo feita entre o Poder Judicidrio, o Ministério Plblico e o Executivo
Municipal na intengao de ajustar o seu devido funcionamento dentro da
municipalidade.

Face ao exposto, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Vereadores e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudagoes,

CARLOS ROBE CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

Praca Jerénmimo Monteiro, 32 « Centio
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PROJETO DE LEI N©.682/2015

NSTITUD) A CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

- DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, E
%D‘@ UMENTO: (‘Pi() DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROTOCOLO GBRAL: Y 9. G ZJ

ERO PROPRIO: A Cédmara Municipal de Cachoeiro de
NUMET of 11{ Itapemirim, Estado do Espirito Santo,

| DATA PROTOCOLO. @_.(/ J_DZ//_, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
a seguinte Lei:

CAPITULO I
r Da Corregedoria

k
e
o

Art. 1° Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, dérgdo permanente destinado ao amplo controle interno de
servidores que ocupam o cargo de Guarda Municipal deste Municipio, tendo como
finalidades principais a apuragdao de infragdes disciplinares, apoio social e
funcional, fiscalizacdo e o controle dos servidores da Guarda Municipal, emisséo
de protocolos de conduta geral e estabelecimento de politicas pulblicas na area
de seguranga do municipio, nos termos da lei e regulamentos.

Secdo I Cr
Da Organizacdo g gt tt’
ps
Art. 2° A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional,
presidida por um Corregedor da Guarda Municipal nomeado e exonerado
livremente pelo Prefeito em cargo em comissdo de chefia do érgdo com os
seguintes requisitos:

I - portador de titulo de bacharel em direito;

II - idade minima de 30 anos;

II1 - cidaddo brasileiro ndo ocupante de cargo de guarda municipal ou
militar;

IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V - quites com suas obrigagdes eleitorais e militares;

VI - aptiddo mental, psicoldégica e comprovada idoneidade moral;

VII - ndo possuir parentesco com o prefeito, secretdrios e os guardas
MUNCRAIS  sen pingiosdea f FoTiLe

§1°. O Corregedor da Guarda Municipal indicarad servidores efetivos que
serdo designados pelo Prefeito para auxilid-lo como oficiais administrativos,
devendo prestar compromisso em livro proprio de bem e fielmente desempenhar
suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termjos da lel e regulamentos.
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§2°. Em caso de impedimento ou suspeicdo do Corregedor da Guarda
Municipal em processos administrativos, o Prefeito nomeara substituto para o ato
com as mesmas qualificagdes.

§39°. Sera impedido de atuar no feito o Corregedor em procedimento em
que o Guarda Municipal investigado ou o cidadao/denunciante for o seu cénjuge
ou qualquer parente seu, consangliineo ou afim, em linha reta; ou na linha
colateral até o terceiro grau;

§49°. Sera causa de suspeigdo do Corregedor da Guarda Municipal, além
das hipbteses que assim se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Municipal investigado ou
o cidaddo/denunciante;

II - for credor ou devedor do Guarda Municipal investigado ou o
cidaddo/denunciante, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do Guarda
Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante ou, ainda, por interposta
pessoa a estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddao/denunciante.

Art. 3° A Corregedoria manterd prontuario individual dos servidores da
Guarda Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes
relevantes para o servigo, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor,
em ordem cronoldgica de apresentagdo, que sera mantido em sigilo, do qual se
extraira certiddo ou coOpias somente quando requisitadas pela autoridade
competente ou nos casos previstos em lei ou regulamentos.

Secao I1
Das Atribuicoes

Art. 4° A Corregedoria tem as seguintes atribuigdes:
I - promover, privativamente, a apuragdo das infragdes administrativas
disciplinares atribuidas aos - servidores da Guarda Municipal, seguindo o

procedimento do estatuto dos servidores do municipio;

II - expedir protocolos de conduta geral para fins de regular o uso das
fungdes do cargo em especial o uso da forga fisica em servigo;

IXII - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal;

IV - apreciar as representagdes que lhe forem
atuagdo irregular de servidores da Guarda Municipal;
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V - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos ocupantes em
estdgio probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VI - propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento de guarda
para curso especifico de qualificagio quando averiguada conduta profissional
exigua ou ineficiente, apds a conclusdo de sindicincia ou processo
administrativo, se julgar necessario, além de exames médicos e psicoldgicos;

VII - colher informagdes, no interesse da Administragdo, sobre os
servidores da Guarda Municipal;

VIII - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio
probatoério;

IX - registrar as decisOes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancia e processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes;

X - expedir certidGes no ambito de suas atribuigdes;

XI - comparecer em seguida no local onde houve disparo de arma de fogo
por guarda municipal para fins de colher informagdes acerca dos motivos do
acionamento da arma de fogo, tomando as medidas que julgar necessarias para
a defesa social;

XII - acompanhar as agOes penais e civis decorrentes das atividades da
Guarda Municipal;

XIII - realizar diligéncias para apuragoes de infragdes administrativas;

XIV - controlar a freguéncia a assiduidade dos guardas municipais,
utilizando-se de rondas diarias por meio dos oficiais administrativos, quando
necessario;

XV - representar a autoridade competente para as providéncias cabivelis,
quando apurar a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda
Municipal;

XVI - monitorar as comunicagdes de radio da Guarda Municipal;

XVII - receber, registrar, classificar e controlar a distribuigdo de processos
no ambito de suas atribuigdes;

XVIII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;
2}
XIX - ordenar a realizacdo de visitas de inspegdo e correigGes ordindrias e
extraordindrias em qualquer unidade ou érgdo da Guarda Municipal, podendo
sugerir ao Secretario Municipal competente medid necessarias ou
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recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos servigos;

XX - compete ainda a Corregedoria da Guarda municipal celebrar convénio
com instituicdes policiais para treinamento e capacitagdo inicial dos servidores da
Guarda Municipal, assim como promover palestras e cursos de capacitagao e
reciclagem dos servidores da Guarda Municipal por intermédio de agentes
credenciados por 6rgdo policial competente.

Art. 5° Além de outras atribuigdes previstas em lei e regulamentos,
compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

I - coordenar o trabalho dos oficiais administrativos sob sua subordinagao;
II - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

III - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria e estabelecer politicas publicas de seguranga no municipio;

IV - instaurar ou arquivar processos administrativos no ambito de sua
competéncia mediante provocagdo do ouvidor da Guarda Municipal;

V - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

VI - aplicar a penalidade cabivel sequndo o estatuto dos servidores, com
excecdo da pena de demissdo que sera aplicada pelo prefeito;

VII - responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragdo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - executar os servicos de rondas para verificagdo da assiduidade dos
guardas municipais por meio de seus oficiais administrativos, quando necessario;

IX - representar a Corregedoria no ambito de suas atribuigbes;

X - proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de
infragdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal;

XI - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no ambito
de suas atribuigoes;

XII - ministrar cursos e palestras para a Guarda Municipal, no ambito de
suas atribuigOes;

XIII - receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribuigdes;

XIV - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da
Guarda Municipal, sob pena de infraga@o disciplinar.
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XV - compete ainda ao Corregedor da Guarda Municipal realizar correigoes
extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal e em d&rgdos correlatos,
remetendo relatério ao Secretario Municipal de Defesa Social e ao Prefeito
Municipal.

Art. 6° A Corregedoria devera ser instalada em prédio separado da Guarda
Municipal.

CAPiTULO II
& Da Ouvidoria

Art. 7° Fica criada no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES a
Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgdo independente e de controle externo,
com autonomia administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservagao dos principios de legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal, com atendimento direto
ao cidadao.

Secdo I
Das Atribuicoes

Art. 8° A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES
tem as seguintes atribuigdes:

I - receber e apurar denuncias, reclamacgGes e representacdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico,
praticado por servidores da Guarda Municipal;

II - realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegdo
aos denunciantes;

IV - manter servigo telefonico gratuito e sitio eletronico, destinado a
receber dendncias ou reclamagoes;

V - promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais érgdos
da Administracdo, objetivando aprimorar o andamento da guarda municipal;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VII - responder por escrito ao denunciante, o resultado das apuragdes
realizadas.

Art. 9° Compete ao Ouvidor da Guarda nicipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES:
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I - determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer dendncia
envolvendo infragdo funcional de servidor da Guarda Municipal;

II - propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdao de processo
administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de infragdo
funcional ou arquivamento de sindicancia quando ausente qualquer dos
pressupostos indicados

III - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer 6rgdo
municipal informagGes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com as dentlncias recebidas;

IV - recomendar aos érgdos da Administragdo a adogdo de mecanismo que
dificultem e impegam a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades
comprovadas;

V - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a
Corregedoria da Guarda Municipal.

VI - responder por escrito ao denunciante acerca do resultado da
apuragao.

Secao 11
Da Organizagao

Art. 10 A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES,
em cardter permanente, tem plena autonomia e independéncia funcional,
presidida pelo Quvidor da Guarda Municipal, cargo em comissdo de livre
nomeacdo e exoneragao do Prefeito Municipal, devendo atender aos seguintes

requisitos:
a cU cuolm ol eay J,‘J/Q?gﬁ\) 01{
I - portador de-titulo-de-bacharel’em-direito; 'V

II - idade minima de 30 anos;

III - cidaddo brasileiro ndo ocupante de cargo de guarda municipal ou
militar;

IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V — quites com suas obrigagdes eleitorais e militares;

VI - aptiddo mental, psicoldgica e comprovada idoneidade moral;

VII - ndo possuir parentesco com o prefeito, secretarios e os guardas

municipais.

Art. 11 O Ouvidor da Guarda Municipal serda substituido nos seus
impedimentos e suspeigdes por um servidor dos quadros do municipio nomeado
pelo Prefeito para o ato.

§1°. Sera impedido de atuar no feito o Ouvidor da Guarda Municipal em
procedlmento em que o Guarda Municipal lnvestlgado o cidaddo/denunciante
for o seu conjuge ou qualquer parente seu, consangm o ou afim, em linha reta;
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ou na linha colateral até o terceiro grau;

§29°. Sera causa de suspeicdo do Ouvidor da Guarda Municipal, além das
hipéteses que assim se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Municipal investigado ou
o cidadd@o/denunciante;

II - for credor ou devedor do Guarda Municipal investigado ou o
cidadao/denunciante, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador do Guarda
Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddao/denunciante ou, ainda, por interposta
pessoa a estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante.

Art. 12 Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim atuara:

I - por iniciativa prépria;
II - por solicitagdo do Prefeito e dos Secretdrios Municipais;

III - em decorréncias de denlncias, reclamagBes e representagdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 13 Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III
Disposicoes Transitdrias

Art. 14 O Poder Executivo providenciard moveis, veiculos e servidores
solicitados pela Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, destinados ao cumprimento de suas fungdes.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Art. 15 Os vencimentos dos cargos de Ouvidor da Guarda Municipal e
Corregedor da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, instituidos por esta
Lei, serdo os constantes no Anexo III e IV da Lei n® 6450, de 28 de dezembro de
2010, com padrées PC-CO e FG=GO, com alteragdo dada/pela Lei n® 7095, de 18
de novembro de 2014
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Art. 16 Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria da
Guarda Municipal aplicam-se as disposicdes do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais, aplicando-se as penalidades ali previstas.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dotacGes préprias consignadas no orgamento da Secretaria Municipal de
Defesa Social - SEMDEF, Unidade Orgamentdria 06.01, na classificagdo
econdmica de despesa 3.1.90.11.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.

Art. 18 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19 Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial o artigo 38 e
seus paragrafos da Lei n°® 6450/10, alterado pela Lei n® 7182/15.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2015.

/ ij 4
CARLOS ROBE TO~CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o
Projeto de Lei n°® 082/2015, QUE INSTITUI A CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei, ao instituir a Corregedoria e QOuvidoria da Guarda
Municipal visa reestruturar o funcionamento destes érgdos junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, definindo sua estrutura organizacional e o seu
campo de atuagdo, além de definir atribuicbes para os cargos de Corregedor
e Ouvidor da Guarda Municipal, revogando desta forma dispositivos da Lei n°
6450/10 que contrapde ao ora proposto.

Ressalta-se ainda, que o texto do projeto de lei ora apresentado foi resultado
de mediacdo feita entre o Poder Judiciario, o Ministério Plblico e o Executivo
Municipal na intengdo de ajustar o seu devido funcionamento dentro da
municipalidade.

Face ao exposto, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Vereadores e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudagoes,

)

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praca JerSmimo Monteiro, 32 » Centro
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PROJETO DE LEI N° 682/2015

INSTITUI A CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
I DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, E
e 210 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Ce Cen L
FI wfwyfﬁ””giﬁ‘gozg A Cémara Municipal de Cachoeiro de
Rk .i‘fﬁf::)fikff‘:{:- _(Q_,EF:H___,_ Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
TG @l{_/ J_Q?_L]ﬁ | APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
” o a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Corregedoria

Art. 1° Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, 6rgdo permanente destinado ao amplo controle interno de
servidores que ocupam o cargo de Guarda Municipal deste Municipio, tendo como
finalidades principais a apuragdo de infragdes disciplinares, apoio social e
funcional, fiscalizagdo e o controle dos servidores da Guarda Municipal, emissdo
de protocolos de conduta geral e estabelecimento de politicas publicas na area
de seguranga do municipio, nos termos da lei e regulamentos.

Secgao I
Da Organizacao

Art. 2° A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional,
presidida por um Corregedor da Guarda Municipal nomeado e exonerado
livremente pelo Prefeito em cargo em comissdo de chefia do drgdo com os
seguintes requisitos:

I - portador de titulo de bacharel em direito;

II - idade minima de 30 anos;

III - cidaddo brasileiro ndo ocupante de cargo de guarda municipal ou
militar;

IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V — quites com suas obrigagOes eleitorais e militares;

VI - aptiddo mental, psicolégica e comprovada idoneidade moral;

VII - ndo possuir parentesco com o prefeito, secretdrios e os guardas
municipais.

§1°. O Corregedor da Guarda Municipal indicara servidores efetivos que
serdo designados pelo Prefeito para auxilid-lo como oficiais administrativos,
devendo prestar compromisso em livro proprio de bem e fielmente desempenhar
suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos/bermos da lei_e_regulament
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8§29, Em caso de impedimento ou suspeicdo do Corregedor da Guarda
Municipal em processos administrativos, o Prefeito nomeara substituto para o ato
com as mesmas qualificagdes.

§39. Sera impedido de atuar no feito o Corregedor em procedimento em
que o Guarda Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante for o seu cénjuge
ou qualquer parente seu, consangliineo ou afim, em linha reta; ou na linha
colateral até o terceiro grau;

§4°. Sera causa de suspeicdo do Corregedor da Guarda Municipal, além
das hipoteses que assim se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Municipal investigado ou
o cidadao/denunciante;

II - for credor ou devedor do Guarda Municipal investigado ou o
cidaddo/denunciante, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatdrio ou empregador do Guarda
Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante ou, ainda, por interposta
pessoa a estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante.

Art. 3° A Corregedoria mantera prontuario individual dos servidores da
Guarda Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes
relevantes para o servico, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor,
em ordem cronoldgica de apresentagdo, que sera mantido em sigilo, do qual se
extraird certiddo ou coOpias somente quando requisitadas pela autoridade
competente ou nos casos previstos em lei ou regulamentos.

Secao II
Das Atribuicoes

Art. 4° A Corregedoria tem as seguintes atribuigoes:

I - promover, privativamente, a apuragao das infragdes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo o
procedimento do estatuto dos servidores do municipio;

II — expedir protocolos de conduta geral para fins de regular o uso das
funcBes do cargo em especial o uso da forga fisica em servigo;

III - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal;

IV - apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irregular de servidores da Guarda Mun'ﬂipal;
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V - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos ocupantes em
estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VI - propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento de guarda
para curso especifico de qualificagdo quando averiguada conduta profissional
exigua ou ineficiente, apdés a conclusdo de sindicdncia ou processo
administrativo, se julgar necessario, além de exames médicos e psicoldgicos;

VII - colher informagOes, no interesse da Administracdo, sobre os
servidores da Guarda Municipal;

VIII - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio
probatério;

IX - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancia e processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes;

X - expedir certiddes no ambito de suas atribuigdes;

XI - comparecer em seguida no local onde houve disparo de arma de fogo
por guarda municipal para fins de colher informagdes acerca dos motivos do
acionamento da arma de fogo, tomando as medidas que julgar necessarias para
a defesa social;

XII - acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da
Guarda Municipal;

XIII - realizar diligéncias para apuragoes de infragbes administrativas;

XIV - controlar a frequéncia a assiduidade dos guardas municipais,
utilizando-se de rondas diadrias por meio dos oficiais administrativos, quando
necessario;

XV - representar 3 autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando apurar a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda
Municipal;

XVI - monitorar as comunicagdes de radio da Guarda Municipal;

XVII - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos
no ambito de suas atribuigdes;

XVIII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;
XIX - ordenar a realizagcdo de visitas de inspegdo e correigdes ordinarias e

extraordindrias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Municipal, podendo
sugerir ao Secretadrio Municipal compet fte medidas necessérias ou
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recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos servicos;

XX - compete ainda a Corregedoria da Guarda municipal celebrar convénio
com instituigdes policiais para treinamento e capacitagdo inicial dos servidores da
Guarda Municipal, assim como promover palestras e cursos de capacitagdo e
reciclagem dos servidores da Guarda Municipal por intermédio de agentes
credenciados por 6rgdo policial competente.

Art. 5° Além de outras atribuigbes previstas em lei e regulamentos,
compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

I - coordenar o trabalho dos oficiais administrativos sob sua subordinacdo;
I1 - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

III - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria e estabelecer politicas publicas de seguranga no municipio;

IV - instaurar ou arquivar processos administrativos no ambito de sua
competéncia mediante provocagdo do ouvidor da Guarda Municipal;

V - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

VI - aplicar a penalidade cabivel segundo o estatuto dos servidores, com
excegdo da pena de demissdo que sera aplicada pelo prefeito;

VII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - executar os servigos de rondas para verificagao da assiduidade dos
guardas municipais por meio de seus oficiais administrativos, quando necessério;

IX - representar a Corregedoria no ambito de suas atribuiges;

X - proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de
infragdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal;

XI - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no @mbito
de suas atribuicdes;

XII - ministrar cursos e palestras para a Guarda Municipal, no ambito de
suas atribuicdes;

XIII - receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribuigoes;

XIV - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da
Guarda Municipal, sob pena de infragd@o disciplinar.
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XV - compete ainda ao Corregedor da Guarda Municipal realizar correigGes
extraordindrias nas unidades da Guarda Municipal e em d&rgdos correlatos,
remetendo relatério ao Secretario Municipal de Defesa Social e ao Prefeito
Municipal.

Art. 6° A Corregedoria devera ser instalada em prédio separado da Guarda
Municipal.

CAPITULO II
Da Ouvidoria

Art. 7° Fica criada no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES a
Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgdo independente e de controle externo,
com autonomia administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e
eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal, com atendimento direto
ao cidadao.

Secao I
Das AtribuicOes

Art. 8° A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES
tem as seguintes atribuigdes:

I - receber e apurar denuncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico,
praticado por servidores da Guarda Municipal;

II - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamacgdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protegao
aos denunciantes;

IV - manter servico telefénico gratuito e sitio eletrénico, destinado a
receber denlincias ou reclamacgoes;

V - promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais érgdos
da Administragdo, objetivando aprimorar o andamento da guarda municipal;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VII - responder por escrito ao denunciante, o resultado das apuragfes
realizadas.

Art. 9° Compete ao Ouvidor da Guarda icipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES:
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I — determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer dendncia
envolvendo infragdo funcional de servidor da Guarda Municipal;

II - propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de processo
administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de infrag&o
funcional ou arquivamento de sindicdncia quando ausente qualquer dos
pressupostos indicados

III - requisitar, diretamente e sem qualquer onus de qualquer 6érgdo
municipal informagdes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com as denuncias recebidas;

IV - recomendar aos érgdos da Administragdo a adogdo de mecanismo que
dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio pUblico e outras irregularidades
comprovadas;

V - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a
Corregedoria da Guarda Municipal.

VI - responder por escrito ao denunciante acerca do resultado da
apuragao.

Secao I1
Da Organizagao

Art. 10 A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES,
em carater permanente, tem plena autonomia e independéncia funcional,
presidida pelo Ouvidor da Guarda Municipal, cargo em comissao de livre
nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal, devendo atender aos seguintes
requisitos:

I - portador de titulo de bacharel em direito;

II — idade minima de 30 anos;

II1 - cidaddo brasileiro ndo ocupante de cargo de guarda municipal ou
militar;

IV - pleno gozo dos direitos politicos;

V -~ quites com suas obrigagdes eleitorais e militares;

VI - aptiddo mental, psicoldgica e comprovada idoneidade moral;

VII - ndo possuir parentesco com o prefeito, secretdrios e os guardas
municipais.

Art. 11 O Ouvidor da Guarda Municipal sera substituido nos seus
impedimentos e suspeigbes por um servidor dos quadros do municipio nomeado
pelo Prefeito para o ato.

§19. Serd impedido de atuar no feito o Ouvidor da Guarda Municipal em
procedimento em que o Guarda Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante
for o seu conjuge ou qualquer parente seu, consay’ uineo ou afim, em linha reta;
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ou na linha colateral até o terceiro grau;

§2°. Sera causa de suspeigdo do Ouvidor da Guarda Municipal, além das
hipdteses que assim se declarar, quando:

I - for amigo intimo ou inimigo capital do Guarda Municipal investigado ou
o cidadao/denunciante;

II - for credor ou devedor do Guarda Municipal investigado ou o
cidaddo/denunciante, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau;

III - for herdeiro presuntivo, donatdrio ou empregador do Guarda
Municipal investigado ou o cidaddo/denunciante;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante ou, ainda, por interposta
pessoa a estes ligados;

V - for interessado no julgamento do procedimento em favor do Guarda
Municipal investigado ou do cidaddo/denunciante.

Art. 12 Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim atuara:

I - por iniciativa prépria;
II - por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

III - em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representagdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 13 Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III
Disposicdes Transitorias

Art. 14 O Poder Executivo providenciara moveis, veiculos e servidores
solicitados pela Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, destinados ao cumprimento de suas fungdes.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais

Art. 15 Os vencimentos dos cargos de Quvidor da Guarda Municipal e
Corregedor da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, instituidos por esta
Lei, serdo os constantes no Anexo III e IV da Lei n® 64530, de 28 de dezembro de
2010 com padrdes PC-CO e FG-CO, com alteragdo da 4 pela Lei n°® 7095, de 18
de novembro de 2014.
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Art. 16 Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria da
Guarda Municipal aplicam-se as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aplicando-se as penalidades ali previstas.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdo por
conta de dotagBes prdprias consignadas no orgamento da Secretaria Municipal de
Defesa Social - SEMDEF, Unidade Orgamentaria 06.01, na classificagdo
econdmica de despesa 3.1.90.11.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19 Revogam-se as disposigfes em contrario, em especial o artigo 38 e
seus paragrafos da Lei n° 6450/10, alterado pela Lei n® 7182/15.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

. Prefeltura Municipal de
.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de ltapemirim

&Fﬁ%




’ Cachoelro de Itapeminm (ES), quarta-feira, 22 de agosto de

2012 DOM n® 4196 Pagina 7

VI — um represeniante da Cdritas Diocesana da Diocese de
Cachoeun o de ftapemirim-LS,

VII - wmn 1epresentante da Associagdo Comercial, Industiial e de
Servicos  ACISCH,

§ 1° - O Secretdrio Municipal de Gestdo Estratégica e o
Coordenador  Executivo do Procon sdio membros natos do
COMDECON, cabendo ao segundo a presidéncia do Conselho,
bem como o gerenciamento dos recuisos destinados ao Fundo
Maumcipal de Defesa dos Duettos do Consumidor — FMDDC

3 2° - Todos os demars membios serdo indicados pelos orgdos
e entidades aqui 1epresentativos, sendo 1nvestidos na funcao de
conselhen os por nter médio de Decieto do Executivo Municipal

§ 3°- As eventuais indicagdes para substituigdo de conselheiros
seidio feutas pelos 1espectivos d1gdos e entidades, demandadas
também por decteto

§ 4° - Para cada membio seid wdicado um suplente que o
substituir & nas auséncias ou impedimentos do titular

S 5°- os membios ttulares e suplentes terdo mandato de dois
anos, permitida uma recondugdo

6° - Perdera u condigdo de membio do COMDECON, o
ripiesentanie que, iyustificadamente e sem se Sazer substitunr;
derxar de compaecer a 03 (1és) 1ewmdes consecutivas ou a 05
femeo) alter nadas no periodo de 12 (doze) meses ”

Art 5° - O aitigo 23 da Le1 N° 4 312, de 09 de yupho de 1997,
passara a ter a seguinte redacéio

“dir 23— ds fungbes consultvas de membros do Conselho
Mancipal de Defesa do Consunudor ndo seido remuner adas,
sendo seu exercicio consider ando relevante servigo a promogdo e
presenvagdo du ordem econénuca local ”

Art. 6° — O aitigo 24 da Le1 N° 4 31
passaid a ter a seguinte 1edagfio

2, de 09 de junho de 1997,

“drt 24 — O Conselho 1eumr-se-G  semestialinente e
extraoidmaniamente, sempre que convocado pelo Presidente

8 1°- as ieunmides do Consellio ocorierdo mediante a presenga
de um tei¢o de seus membros que opinardo sobre a matéria em
pauta

#2°- Transcor nidos 30 (irinta) miautos apés o hordrio designado
para unelal a rewmdo e ndo ocollendo guorum niimimo, serd
mediatamente  convocada nova 1ewmdo do Conselho, com
qualguer nitmer o de participanies

§ 3° - as reumdes do Conselho seido priblicas Nio havei d
3
convocagdes nos finais de semana e ferados ”

Art. 7° — Esta Ler entiard em vigot na data de sua publicagio,
1cvogadas as disposigdes em contralio

Cachoeuo de Itapemirim-ES, 15 de agosto de 2012

JULIO CESAR FERRARI CECOTTI
Presidente

LEI N° 6671/2012

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE SUBSIDIO DOS
VEREADORES PARA A LEGISLATURA 2013/2016.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeno de ITtapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atnbuigdes legais, faz
saber que a Cimaia PROMULGA a seguinte Ler

Art. 1° -
se inicta em 01 de janeiro de 201
mil, cento e noventa e dass reais)

§ 1° - Ao presidente da Camara sera pago, mensalmente, veiba
indemzatéria fixada em R$ 3 000,00 (trés mul teats), respeitados
os limites do artigo 29-A da Constituigao Fedeal

O subsidio dos vereadores a vigorar na Legislatura que
3. ¢ finado em RS 6 192 00 (sers

§ 2° - O total do subsidio dos Veieadoies ndio poderd ultiapassai
os Limites estabelectdos no artigo 29-A, da Constituigdo Federal

§ 3° - Os subsidios dos Vereadoies serdo 1cajustados na forma do
artigo 37, nciso X, da Constituigio Federal

Art. 2° - Seid descontado 1/30 (um trinta avos) do subsidio do
Vereador, por cada auséncia, sem justificativa prévia, nas sessdes
realizadas pela Camara Municipal

Art. 3° - O suplente de Vereador empossado recebera, a partin da
posse, 1déntico subsidio a que tiver direito o \ereador detentor do
mandato

Art. 4° - Aplica-se aos Vereadores o disposto no attigo 79, VIil,
combinado com o artigo 39 da Constituigdo Federal

Art. 5° - As despesas decotientes da aplicacio dessa Lei conerdo
pot conta das dotagGes orgamentdras da Camara \lumupal de
Cachoerro de Ttapemirim e setdo suplementadas, caso necessatio

Art. 6° - Esta Lei entrata em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em conttario. produzindo efertos
financenos a partit de 01 de janeno de 2013

Cachocuo de ltapemnim/ES, 15 de agosto de 2012

JULIO CESAR FERRARF CECOTII
Presidente

LETIN° 6672/2012

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipat de Cachoeno de lapemiim
Estado do Espirito Santo. no uso de suas atribuicdes legars far
saber que a Cimara PROMULGA a seguimnte Le

Att. 1° - Fica cuada na Estrututa da Secietaiia ;/lumc;p'\l de
Dc.fc,sa Social - SEMDEF, como o1géo auténomo ¢ permanente
a Guarda Ciwvil DMunicipal de Cachoeiro de Itapemirim
uniformizada ¢ armada, destinada a fiscalizagfio ¢ protegdo dos
bens, servigos e mstalagdes do Municipio. e a colaboragéio com @
seguianga publica, nos termos da Let

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de ltapenirim
mtegta a  Estrutura  Orgamizacional  da SEMDEI. como
Subsectetaria da Guarda Civil Vlumcipal ora cniada

Art, 3° - O cfetivo da Guarda Crvil Municipal de Cachoeiro de
Itapemnim compde-se dos atuas setvidores ocupantes de caigo
de Guarda Mumcipal 1egendo-se pelas normas estabelecidas no
estatuto e plano de caigos e saldnos aphcavers aos savidores
municipais

Art. 4° - Fiea autorizada por esta Ler, para uso em untformes ¢
documentos da Guaida Civil Mumcipal a institwcdo de brasdn
distintivo. cujas caracteristicas ¢ forma de apresentagdo serao
objeto de especificagio em decreto

Art. 5° - As atwvidades sob a 1csponsabihidade do Guarda Covil

Municipal_de. Cachoeire_de ltapemuam_serfio._desenvolvidas.a

Secretaria Municipal de Administragio e Servigos Internos - SEMASI

24
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constanie abaixo. conforme requerimento protocolado nesta C asa

- 4 dieta ﬁ
Nome Cargo Total Dias | Data lmicio | Data Final
em geral, obsetvada a subordinagdo direta ao titular da Secretaria | | gethania Rosa Cacemiro Ayub Assessor de 15 | osoera012 | 200082012
Muntcipal de Defesa Social Cenmonal
Roberta Kellen Gomes é‘;seds::;;; 01 13082012 | 13/08/2012
Art. 6° - A descrigio das atividades da Guarda Civil Municipal e a

atualizacdo das atividades desenvolvidas pelo servidor ocupante do
cargo de Guarda Civil Municipal serfio elabotadas em obediéncia
aos parametros estabelecidos na legislagéo aplicavel

Art. 7° - O comando imediato da Guarda Civil Municipal de
Cachoerro de Itapemmim é da competéncia do Subsecretario
da Guarda Civil Municipal, que exercerd suas atiibwigdes em
cooperagio com o titular da SEMDEF

Art. 8° - Ficam tambem, criados na Estrutura Organizacional
da Sceietaiia Municipal de Defesa Social, 02 (dois) caigos de
Coordenador de Area, de livie nomeagio e exoneragdo pelo
Piefeito Municipal

Art 9° — O vencimento mensal dos calgos criados pela presente
ler ¢ aquele definido nos Anexos TI1 ¢ TV da Ler Mumicipal N°
6450, de 28 de dezembro de 2010, podendo ser Padréio PC-ES ou
Padrio FG-ES para o instituido no Artigo 2° desta Lei, e podendo
=-r Padrio PC-TA3 ou Padrio FG-TA3 para os mstituidos no

hgo anteriol, observados os critérios existentes em Let para a
ocupagdo dos referidos cargos

Art. 10— Os demais nivers admimistiativos, a alocagio de geréncias
e cootdenadotias, suas atribuigdes, bem como a alteragio de suas
nomenclaturas ¢ a forma de orgamzagfio serfio disciplinados em
Decieto do Chefe do Poder Exccutivo. em conformidade com a
autorizagio contida no aitigo 40 da Let 6430, de 28 de dezembro
de 2010

Pardgrale inico — Os nivels adminsstrativos citados no caput
deste artigo, se1fio preenchidos por servidores cfetivos. ocupantes
do cargo de Guarda Civil Municipal de Cachoerro de Itapemitim

Art. 11 = A Ouvidotia da Guarda Municipal e a Corregedotia da
Guarda Municipal teiio seu funcionamento nterno disciplinado
em 1egimento, 1espettadas as disposigdes legats pertinentes

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal conceder
aratificagio de produtividade aos servidores efetivos. ocupantes
4o cargo de Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemiim

Art. 13 - Fica autotizado o Prefeito Municipal a destinar drea pata
a sede da Guarda Mumicipal. onde [he seja possivel acomodar todo
o seu efetivo, viaturas e equipamentos

Arl. 14 — Esta Let enttata em vigot na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdies em contiario

Cachoeno de Itapemunim/ES. 15 de agosto de 2012

JULIO CESAR FERRARI CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 183/2012,

DISPOE SOBRE COI'\'CESS;\O DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder Licenca para Tralamento de Salde, nos termos do
art._ 79, 1, _c/cart. 91, da 1.e1 4009/94 3 senvadora conussionada

2° - Publique-se paia todos os efeitos
Cachoertro de Itapemirim/ES, 16 de agosto de 2012

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 184/2012

O PRESIDENTE DA CAMARA DMUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
RESOLVE:

1°-Designaro Seividor, Hého Grechi Roza, pataacompanhamento
¢ fiscalizacdo do Conttato Administrativo n” 16/2012 advindo do
processo admumistrativo n® 639 2012

2° - Registic-se Publique-se para todos os cfeitos

Cachoeiro de Itapemitin — ES, 17 de Agosto de 2012

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N’ 185/2012.

DISPOE SOBRE CONCESSAQ DE  LICENCA
PATERNIDADE,
O PRESIDENTE DA CAMARA  MUNICIPAL  DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIN, ESTADQO DO ESPIRITO
SANTO, NO USQ DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
RESOLVE

- Conceder Licenga Patennidade nos termos do ait S6 VI,
da Lei 4009/94. ao servidor efetivo constante abaixo, conforme
requerimento protocolado nesta Casa

Nome Cargo Total Dias | Data Imcio | Data Final |

c5

Reginaido Taddeir Fiério Motorsia 16/08:2012 | 2010812012

2° - Pubhque-se para todos os efeitos
Cachoeo de ltapemiim‘ES, 21 de agosto de 2012

JULIO CESAR FERRARE CLCOTTI
Presidente

wwWw .cachoeiro.es.gov.br

Servicos dlgaonivels Download de Leis Decretos
Portarias Orgaos e Didnos Oficiais do  Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,

bservu;os municipais e consulta  de  proceswos
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Secretaria Municipal de Administragéo e Servi,os Internos - SEMASI
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICI PAL R

LEI N° 6450

REFORMULA A CSTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

>~ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

"VIAPEMIRIM E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Esputto Santo. APROVA c o Prefeito
Municipal SANCIONA a scguinte Lei

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1% As atividades da Administrag8o Municipal Duceta ¢
a esttututa de scus digdos ¢ umdades administrativas seido
redefinidas na forma desta Ler, obedecendo as seguintes diretiizes

I - otimuzagdo da estiutuia o1 ganizacional da Admmmstragdo Direta
do Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de
governo e a ampliagiio dos beneficios gerados na implementago
-. das politicas pibhicas municipais,

fi - r1acionalizagio da estiutwa admunistrativa, atiavés da
adaptaciio dos digdos ¢ suas umidades, com vistas & eficiéncia ¢

a qualifica¢do do governo no atendimento das demandas sociats,

1t - ampliagiio e adequagdo das atividades dos drgHos da
admunistiagio. visando atender as novas demandas da sociedade.

1V - fiel cumpnimento da legislagdo fedeial, estadual e municipal
vigente

V - valorizagdo dos 1ecursos humanos que compde o quadro
efetivo da municipalidade

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2° Séo drgdos da Administragdio Diteta

1 - Gabinete do Preteito - GAP,

IT - Procuradonia Getal do Municipio - PGM.

III - Contioladona Interna de Governo - CIG

IV - Secretarta Municipal de Gestdo Estiatégica - SEMGES,
V - Secietaria Mumicipal de Comunicagiio Social - SLMCOS
VI - Secretaria Municipal de 'azenda - SEMIEA,

VII - Sccietania Mumicipal de Adminisuagiio ¢ Seivigos Inteinos
- SEMASI,

VI - Secretaria Municipal de Sande - SEMUS,
IX - Secretana Municipal de Bducagiio - SEML,

X — Sectetaria Municipal de Desenmvolvimento Econdomico -
SEMDEC,

XI- Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Soctat - SLMDES,
X1 =Seceretarta Municipal de Trabalho e Habitacfio - STMU FHLA,
X1 - Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT,

X1V - Sectetarta Mumicipal de Esporte e Lazer - SEMESP,

XY - Secictaria Municipal de Defesa Social - SEVIDEF.

XVI - Secietauia Municipal de Aglicaltuia ¢ Abastecimento -
SEMAG.

XVII - Secietatia Municipal de Meio Ambiente - SENTVIAL

XV - Sceictania Mumcipal de Desenvolvimente Uibano -
SEMDURB,

XIX - Secietaria Municipal de QObias - SEMO.

AX - Secretaria Municipal de Setvigos Uibanos — SEMSUR.

I AXI - Secretaria Municipal de Intenor — SENUI

SEMASI - SardaiaM unopd deAdmndrain LadiaeSavgsl nencs
GAO - GadoadeAtsChoas
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Prefeito Municipal

BRAZ BARROS DA SILVA
Vice — Prefeito

£5 EOROL IR R s
> §2
4 o

EDITADO pela
PM C [ - Preteitura Municipal de Cachoerro de Ttapeminm - ES

SEMASI — Seerctania Mumapal do Admimstisede Logisiiva o Servigos intemos
Ditctonia de Admimistragio Geral

Geiréncia de Atos Oficiais

Rua Brahim Anténio Sedet. 34 - 3 Andar - Centro
Cachoeno de Itapemirim — ES

E-mail deane oficial@cachoeno es gov br

PUBLICACOES F CONTATOS  (28) 3521-2001
Diario OFICIAL (28) 3522-4708

XXIE - Seccietarra Munteipal de Gestdo de Transportes -
SEMTRA

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Sio atribuicdes do Gabinete do Prefeito

I - Assistir direta e indiretamente ao Preferto Municipal na sua
representagiio civil e nas relagdes com autoridades em geral,

1 - Prestar seivicos de assessoria ao Chefe do Executivo
Municipal em seus despachos e tomada de decisdo,

11T - Organiza a agenda do Chefe do Executivo Municipal,

1 ~

Yy - Desenvolver atividades de atendimento e formagfo ao
publico e autoridades;

V - Desempenhar missdes especificas, formais e expiessamente
atiibuidas atraves de atos proptios, despachos ou ordens verbais,

V1 - Contribunt para a formulagio do plano de agdo do Governo
Munictpal e de programas getals e setoriais inetentes ao Gabinete
do Preferto.

V11 - Promove! e supervisionar a coordenagdo da implantagio de
politicas setoriais sob tesponsabilidade do Gabinete do Prefetto,

VIII — Coordenar. ot tentar ¢ organizar os trabalhos do cerimonial
da Prefeitura Municipal.

IN - Estabelecer duettizes para a atuagdo dos Gabmetes do
Prefeito e do Vice-Prefeito,

X - Garantir o funcionamento autdnomo e dindmico da Junta
do Seivico Militar do Municipio referente as agdes sob
tesponsabilidade do Gabnete do Prefeito.

© X1 — Administiar e coordenar, em nivel municipal, todas as agdes

de Defesa Civil, nos periodos de normalidade e anoimalidade

X1l - Promover as relagdes institucionais com o Legislativo
Municipal, Estadual e Federal e com os demats Municipios
desenvolvendo as articulagdes de natureza politica que envolva
0s interesses do Municipio de Cachoeno de ltapenuim,

XTIT - Promover o acompanhamento e atendimento. mediante
estudo de viabihdade. das solicitagdes do Podet Legislativo

Municipal, 1eferentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos

f
i

i
i

f

cortelatos.

X1V - Executal demais servigos pliblicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art 4°. So atribuigdes da Procwadoria Geral do Municipio
I - Representagdo judicial € extia-judicial do municipio.

11 - Execucdo de consultoria e de assessoria juridhca ao Chefe do
Executivo Muntcipal.

I1) - Enussdo de parecetes juridicos em assuntos de inteiesse do
municipio.

IV - Exame e aprovagio previa de minutas de conbalos ¢
convénios ¢ documentos que exptessem acordo de vontades

V - Assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Laecutivo
Municipal.

V1 - Promogdo da cobranga judicial de dividas com o municipio

VI - Atuaglio nos feitos 1elativos ao patiimoénio, dicttos ou
obrigagdes do municipio,

VI - Execuco dos demais seivigos publicos municipats que
estejam compicendidos no seu émbito de sua atuagdio

SECAO 11
DA CONTROLADORIA INTERNA DE GOVERNO

Art. 5°. Sio atribuigdes da Contioladotia [nterna de Goveino

+ | - Reahzacfio das atividades 1clacionadas a atea de conhecimento

! de contioladona de gestdo. compreendendo a verificagdo ¢

andlise de documentos, balangos ¢ demas pegas contabers
prestagdes de contas, relatérios contiatos. conveénios ¢ outios sob
a 1esponsabilidade do Poder Executivo Muntcipal

H - Realizacio das atividades relativas ao contiole mterno da
gestdo mumcipal, teahzando auditonas ¢ mspegdes totineiras,
preventivas ou extiaordinarias junto a admmstiacio dueta ¢
indireta do Poder Exccutivo Mumeipal,

HI - Fiscahizaglio contdbil, financeira orcamentarta operacional
¢ patrimonial quanto & legahdade, legitumdade, cconomictdade

aplicagdo de subvengdes ¢ renuncia de recentas.,

SENASI - SardaraM unopd cBAdTIng g LaydicaeSavgs! nends

1V - Avaliacdo do cumpiimento das metas previstas no plano
plunanual da exccugdo dos piogiamas de govemo ¢ dos

GAQ - GedoadcAts(ficas
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oxc;ammlos do Munluplo.

V' - Processamento das atividades relativas as Ouvidorias
Municipal e Especializadas. reccbendo as solicitagdes ou
encaminhando-as  aos Orgdos responsavels ou
apurando as denancias, em observancia aos limites de autoridade
e 1esponsabilidades. constantes da legislagdo,

denuncias.

VI - Laccugio dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambilo de atuagio

SECAO IV
DA SECRLTARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ESTRATEGICA

Art. 6° Sdo atribuigdes da Secietaria Municipal de Gestdo
Estrategica

I - Cooidenar o plangiamento € a execugéo das Politicas,
Progiamas e Agdes da Administracdo Municipal,

Coordenai a estiatégia e a metodologia de gestdo que
acompanham os progiamas e piojetos pi loritarios do Governo
Municipal,

111 - Cootdenat o processo de descentralizagdo administiativa,
com a organizagio das vanas estruturas regionalizadas para
otimizar recursos e dar mais agihidade e eficiéncia no atendimento
das demandas da populagdo,

IV - Promover a identificagio de fontes e as atividades para
a captagio de recursos paia Investimento e financiamento
de programas e projetos mumicipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execuglo, assim COmMO a O1ganizagio de
relatérios de evoluciio ¢ desenvolvimento paia piestagio de
contas junto as suas fontes,

V - Flabotar e acompanhar o planejamento estiatégico do
Municipio, mediante a orgamzagio dos planos piogiamas e
projetos integrados e articulados com as diversas secietaiias
municipais,

VI - Elaborar e acompanhar o Orgamento Municipal € os Planos
Plurianualis da agiio municipal,

V1I - Orgamizai o progiama de paiticipagio popular na elaboragfo
do oicamento do Municipio — Orgamento Participativo,

VII - Ogamizat e executar atividades relativas a defesa do
consunudor. prestando setvigos de atendimento e orlentagdo,
assim como exeicendo a fiscalizag@o do cumprimento dos direitos
do cidadiio em suas 1elagdes de consunudor de bens ou servigos,
podendo aplicar 0 poder de policia admimnistrativa, se necessario.

IX - Promover as articulagdes com as comunidades otganizadas
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, assimn como as demais
entidades repiesentativas da sociedade,

— Promovel a mobilizagio dos dive1sos conselhos extstentes no
ambito do Fxecutivo Municipal.

&b

P e d

XI - Dhecutar demais servigos publicos municipals que estejam
compieendidos no seu dmbito de atuagdo /

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COVMIUNICACAO
SOCIAL

Art. 7°. Sio atribuigdes da Sccietarta Municipal de Comuntcacdo
Social

I - Execuclio da politica de comunicacio social do Poder
Eaecutivo Municipal,

Il - Realizagiio da divulgaciio das agbes ¢ dos programas de
governo otganizando a publicidade ¢ a propaganda mstitucionat
voltando-se paia a conscientizago ¢ 0 desenvolvimento da
cidadania da populagiio,

HI1 - Realizacdo das atividades de jornalismo ¢ de assessonia de
imptensa do Poder Executivo Municipal

IV - Definicio dos meios a seicm utihzados na divulgacdo das
agdes municipais, integrando e organizando a utihzagdo da mudia
eletronica e impressa.

V - Reahzagdo de pesquisas de opinido ¢ piestacdo de assessori
a0s Secretarios Municipais.

VI - Oigamzagio da comunicagdo mteina relativa a tansmissio
de informagdes para 0s servidorcs municipals

VIl - Execugdio dos demais servigos publicos municipais que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagfio

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZEND A

Art. 8°. Sdo anibuigdes da Secretaria Municipal de I"azenda

I - Realizagio da gestdo tubutania municipal nos termos do
Cédigo Tributario Nacional e do Codigo Tubutano do Municipio
de Cachoeno de ltapemunm,

11 - Organizagdo e manutengio do Cadastio Imobiliario Tubutai o
e do Cadastro Mobiliario Tributanio, promovendo a 1nsctigdo, o
registio e a baixa de contribuintes.

11 - Realizagdo das atividades ielativas ao langamento e @
cobranga dos tiibutos de competéncia municipal,

IV - Realizagio da sciigdo de debitos em divida
procedendo 4 sua cobranga,

atna
V - Execucdio da fiscalizagdio tubutaria municipal, podendo
aplicar o podel de policia administiativa, quando coubet

V1 - Acompanhamento das transfei€éncias constitucionass.

VII - Realizagdo do atendimento. orientagao € s
aos contribuintes,

clarecimentos

VI - Frecugdo do planejamento financewro  promovendo o
gerenciamento da airecadagio e pagamento das obiigacdes
munictpais.

SEMASI - SardanaM unopd deAdmingragn L@QmeSemgml nans
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IX - Verificagdo do cumprimento de obrigagdes legais,

X - klabotagdo da contabilidade municipal,

XI - Llaboragio das piestagdes de contas dos fundos e dos
convénios, assim como a conferéncia das prestagdes de contas
iniernas,

XII - Execugdo das prestagSes de contas pata os érgéos oficiais,
XIII - Execugdio dos demais servigos pliblicos municipais que

estejam compreendidos no seu &mbito de atuagio

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS

Art. 9°. S@o atmbuigdes da Secretana
Administia¢do e Servigos Internos

da Municipal de

1 - Plangjamento e organizagdo da logistica e da prestaglio dos
servicos Inteinos que sejam necessarios ao funcionamento da
estiutura organizacional da Picfeitura Municipal,

IT - Administiagfio. tegistro e contiole do pattiménio mobiliatto ¢
imobiliario da Mumcipalhidade,

I - Admmnistragio e organizagio dos seivigos de protocolo,
tramitagdo de processos. elaboragio e publicagdio de atos oficiais,
arquivo geral ¢ almoxaitfado cential,

IV - Realizagio da manutencio predial dos imovels ocupados pela
Preteitura Municipal, coordenando os servigos de limpeza, asselo
e conservagiio das mstalagdes, ressalvados os admimistrados com
recwisos orundos de fundos constitucionais e legais.

Y — Cootdenacdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos,
maquinas ¢ instiumentos,

VI — Administiagiio e controle dos seivigos relativos a telefoma,
1adiocomunicacio, energia elétirca. dgua e demais servigos bésicos
necessarios ao funclonamento das Secretarias Municipais.

¥

VI - Coordenagfio das atividades de gestdio de 1ecursos humanos
telativas & admumstragio de cargos, carretra, vencunentos,
promogdo dimensionamento de pessoal, asstm como assuntos
correlatos,

VHI - Admmistragio e coordenaciio das Conussdes de Permanentes
de Processo Admunistrativo Disciplinar,

IX — Coordenar os procedimentos licitatorios e administrativos de
aquisigdo de bens e servicos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da municipalidade,
X - Execugdio dos demais setvigos publicos municipais que estejam
compieendidos no seu Ambito de atuagdo
SECAQ VHI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Saide

1 - Prestagdo dos servigos de salide que estejam no ambito da

1esponsabilidade do Municipio de Cachoeno de Itapemumm
nos limites pactuados com os orgdos Fedelals e Estaduais,
compieendendo a atengdio bdsica. faimacéuticd, diagnostico
terapéutico e odontoldgico, assim como a prestagdo de servigos
visando a assisténcia especializada e hospitalan,

II - Aplicagio dos programas de sa(de federal ¢ estadual com o
propdsito de atengfio integral ao cidaddio ¢ a sua famiha, de forma
descentializada ¢ regionalizada,

111 - Aplicagdio dos programas complementaics de saude pactuados
pitcag prog I

com os Orgdos federais e estaduais, assim como 4 aplicagdo de

programas especificos delineados no dmbito municipal,

IV - Prestagdo dos servigos de vigilincia sanitdaua e eprdemielogica
eaccutando as fiscalizagdes necessartas ¢ excrettando o poder de
policia admmustiativa quando couber, nos hmites de atuagdo ¢
1esponsabilidades pactuadas com os orgdos federars e municipais,

V - Admunstragio dos servigos 1elativos & saude pablice
municipal nos termos e nas condigdes pactuadas no convénio de
municipalizagdo da saude,

V1 - Realizagio das atividades de admmustiagdo de tecursos
humanos do pessoal da saiide pubhica mumeipal em conjunto com
a Sccretania Municipal centralizadora e coordenadora do assunto

VII - Execucdio dos demais servigos publicos municipais quc
estejam compreendidos no seu ambito de atuagiio

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DL LDULCACAO

Art. 11. Sio atribuigdes da Secretarta Municipal de Educagio

I - Execucdo das atividades que sejam necessdrias a aplicacdo da
educagdo basica e da mclusiio social via educagio, disponibihizando
melos. tecnicas ¢ estiutuias de apoiv a0 enstno ¢ pala a gestdo
escolar da 1ede municipal de ensino,

11 - Cootrdenagio ¢ controle das unidades escolaies que mtegram a

1ede municipal de ensino,

HI - Regulamentagdo das atividades de ensino, onentacio
registros. controles e acompanhamento das unidades de escolates

IV - Realizacdio das atividades ielativas ao provimento de
alimentag&o e transporte escolai

V - Realizagfio das atividades de admunstragdo de pattimdnio e
manuten¢io da rede fisica de umdades de ensimo

VI - Realizagdo das atividades de admmistragdo de recuisos
humanos do pessoal do magisterto ¢ demas prestadores de
servico em conjunto com a Secietania Municipal centializadoia ¢
coordenadora do assunto.

VIl - Administtagdo dos seivigos relatnos a educagdo publica
municipal nos termos e nas condigdes pactuadas no convémo de
municipaliza¢io da educacio,

SEMASI - SardanaM unopd @Amnsr@—f@lcaequsl nancs
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VITT - Enecucio dos demais seivigos piblicos municipais que
estejam compteendidos no seu ambito de atuagéo

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 12. Sdo awbuigdes da Sectetaria  Municipal  de

Desenvolvimento Econémico

I - Articulagdio e desenvolvimento de projetos estruturantes da
economa municipal. observando a sua cadeia de valor, arranjos
piodutivos locais, e possibilidade de integiacdio em 1ede e
capacitagfio para a expottacdo.

11 - Flabotagdo de diagndstico e acompanhamento da economia
local atiavés de estudos de meircado e produgdo de mformagdes
agregadas pata os produtos locats,

1T - Promogdo de atividades voltadas para o desenvolvimento
dos setotes ndustrial, do cométero e de servigos, orientando e
capacitando empresarios e pessoas afins, mediante o 1ncentivo
ao empieendedorismo, a geragdo de renda. a organizagdo para a
qualidade ao associativismo € ao desenvoly imento sustentavel,

IV - Promogdo de atividades voltadas paia o desenvolvimento da
econonia turistica do municipio. viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades, mclusive o turismo rural e o agrotuiismo,
qualificando seivigos. elaborando projetos e realizando eventos
que promovam as possibshidades de mvestimentos no municiplo,

V - Promogdo de atividades voltadas paia o desenvolvimento da
ciéneia. teenologia ¢ da inovagdo, viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades. claborando piojetos ¢ 1ealizando eventos
que piomovam essas atividades no municipio.

V1 - Piomogdo de estudos e articulagdes relacionados ao
desenvohy imento cientifico, teenologico ¢ da movagdo, mclusive
em 1elagdo aos empreendimentos que forem voltados a natureza
econdmica do municipio.

_VII - Fomento ¢ apoto a cventos de negocios € divulgagdo das

otencialidades do municipio.
VI - Idenuficagfio de fontes para captagdo de recursos voltados
para o descnvolvimento ccondmico, do turismo, da Ciéncia, da
Tecnologia e da novagio do municipio,

I¥ - Laccugdo dos demars servigos publicos municipals que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdo

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 13 Sdo  atubuigdes da  Secictana de

Desenvolvimento Social

Municipal

I - O combate 35 conscquéncias geiadas pela pobreza como
a exclusdo social, a garantia de acesso as politicas publicas
essencials para a vida como educagfo. saude, cultuia. esporte e
lazer ¢ o desenvolvimento de uma politica de incluséo social das
camadas mais pobres da populag#o,

11 - Promover a orgamizacio da tede de atendimento, execugdo de
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programas ¢ projetos desenvolvidos pela piefeitura, coordenag do
e implementagdo de um sistema de supeivisio acompanhamento
e avahagdo das agdes ¢ da piestagiio de contas da 1ede publica
e filantropica da assisténcia social no Mumicipio bem como a
definigiio da relagio com as entidades prestadoras de seivigos ¢
dos instiumentos legais a screm utihizados.

HI - Piomover ¢ coordenar as agdes pohtico-administiativas
com 1claciio as esferas estadual e federal o apoio as atividades
relacionadas a agdes comunitanias, atuar na orientagdio ¢ inclusio
social ¢ integrar-se aos piojetos socials de outras politicas publicas
que visem o desenvolvimento e o atendimento a populagdo usuana,

IV - Elaboiar planos. priogramas e piojetos de desenvolvimento
social.

V - Coodenar as estiategias de mplementagdo de planos
programas € piojetos de protegio soctal.

VI - Coordenar as atividades telativas a ditettos humanos ¢
cidadania,

VII - Coordenar as atividades de politica de segianga alimentar e
prote¢do social basica e especial.

VIII - Planejat, coordenar e executal piogramas e atividades
de apoto a pessoa com deficiéncia, visando a sua jemsei¢io na
sociedade.

IX - Gerr os fundos municipais de Assisténcia Socral e da Cuianca
e do Adolescente,

X - Avaliar as acdes das entidades sociais do Municipio, aprovando
projetos e hiberando recursos financetros e humanos necessartos
a implementagdo das atividades das mesmas em paicena com as
Instincias de Contiole Social,

X1 - Frecugiio dos demais servigos publicos Municipats que
estejam compteendidos no seu dmbito de atuagdo

SECAO XII
DA SFCRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO L
HABITACAO

Art. 14. Sdo atrbuigdes da Secretania Municipal de Tiabalho e
Habitag#o

I - Prestacdo de servigos sociais telativos ao tiabalho ¢ a cconotmta
solidana.

11 - Onentar a1ealizaciio de levantamentos necessaios asolugfo de

¢ v
problemas decorientes das relagdes de trabalho e do desempiego
nos diferentes grupos comunitartos.

111 - Elaborar convénios com orgdos federais estaduais. munterpais
¢ paiticulates visando obtengdo de tecuisos financenos ¢ 1eenicos
paia atendimento das necessidades de tiabalho e de getacdo de
renda no Muntcipio,

IV - Elaborai notmas para o desenvolvimento de Progiamas de
Trabalho no Municipio,

V - Supervisionar ¢ coordenar 4 mmplantagdo de Progwmas de

! Trabalho na zona urbana e rumal do Municipio.
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VT - Vanter estieiio telacionamento com o Sistema Nacional de
Emptego — SINE, deste Municipto, com vistas a alocar a méo-de-

obia existente,

VI - Ouentar a 1ealizagio de levantamentos necessatios  solugfio
de problemas decorrentes das caréncias do setor habitacional.

VIIL - Elaboiar convéntos com orgdos federars, estaduas,
munietpats e particulares visando obtengfio de tecursos financeiros
e tecnicos paia atendimento das necessidades habitacionals no
Municipio,

Elaborar normas para o desenvolvimento de Programas
Habitacionais no Municipio.

Supervisionar e coordenar a implantagdo de Programas
Habitacionais na zona wibana e rural do Municipio,

AT - Manter estreito 1elactonamento com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, no que tange aos projetos de geragao
de trabalho e moradia destunados & populagdo do Municipio, em
especial, as mais necessitadas.

,
X1 - Execucgio dos demais servigos piblicos municipals que
estejam compieendidos no seu &mbito de atuagio

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 15 Sdo atiibuigdes da Sceretaria Mumeipal de Cultura

Reahizagio das auvidades concernentes a plomogdo € ao
dcxmvolvmu_mo da arte e da cultura no Municipio.
1 - Preseivacio do patnmémo histérico, artistico ¢ cultural do
Municipio

I - Promogdo de eventos de natweza cultural ¢ artistico no
ambito municipal

IV - Divulgagio da cultuta, da artc e demais expiessdes da
identidade do Municipio de Cachociro de Itapemuim em todo
e111torio nacional,

V - Gerenciamento de centros culturats, teatros, museus ¢ demais
equipamentos utbanos que se 1clacionem com a culturta, o
patiimonio istotico ¢ a arte,

V1 - Cxecuedo dos servigos relativos a mfraestrutura operacional e
das mstalagdes necessanias a viabihzagHo e realizagio de eventos
culturais ¢ artisticos,

Vil - Ixeccudo dos demats servigos plblicos Municipals que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdo

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 16. Sio atiibuigdes da Secietania Municipal de Esporte e
Lazet

1 - Planejamento cstiategico. coordenaglio e cxecugdo das
politicas de esportes. lazer, entietenimento € na atuag&o preventiva
na promogio da qualidade de vida da populagfio, atiavés de
programas de esporte ¢ lazer.
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11 - "Realizagio das atividades conceinentes a promogio e ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagao em toda sua
extensdo e abiangéncia sociais

11 - Atuagdo articulada com 61gfos e entidades publicas, privadas
e do terceiro setor paia o desenvoivimento de programas esventos
e certames espoitivos e de lazer voltados paia as comumdades do
municip1o.

IV - Gerenciamento de pragas de esportes e demais cquipamentos
urbanos que se relacionem coin a pratica espoitiva ¢ execucio de
atividades de lazer.

V - Piomogdo de atividades de lazer ¢ de esportes voltadas
pala segmentos soctais da populagdio, em paicena com oulias
organizagdes € com 0s 61g30s munICIpals que atuam na area social.
tats coma sa(de. educacfio ¢ desenvolvimento social

VI - Execugdo dos servigos telativos a itracstrututa operacional e
das instalacdes necessaiias & viabihizagdo c realizagdo de eventos
espoitivos e de lazer

VIl - Execugdo dos demais servigos piblicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagio
SECAQ XV
SEC RETARIA MUNICIPAL DF DEFESASOCIAL
Art. 17 So atuibuigdes da Secictaria Municipal de Defesa Social
1 — Atuagfio supletina no polictamento preventino ¢ 0stensivo da
cidade, desempenhando suas auvidades de forma integiada com as

autondades de policia das demas esferas de Governo

11 — Exccugdo de atividades 1clativas & vigilancia
patiimdnio e dos bens pablicos,

¢ seguranca do

HI - Ouentagio e prestagiio de assisténcia 4 populagdo
observando-se os hmites de atuagio ¢ as compeldnetds da guarda
municipal.

1V — Administragdio dos setvigos de tidnsito local. nos tenmos ¢ nas
condigdes pactuadas no convénio de municipalizagio do tidnsito,
inclustve, a sinalizagio viaua (horizontal ¢ vertical),

/ — Exccugiio de atvidades de monttolamento ¢ otdenagio
de uafego. fiscalizagio ¢ autuagdo em situagdes notmars ¢ de
emergencia,

VI — Apieciagio ¢ jJulgamento de questdes telacionadas
transito local. em obseinvancia as normas iegulamentaies ¢
condigdes e parametros contidos nos convéntos reguladores
municipalizagio,

ao
as
Jda

VII - Exceugdo das atvidades relativas ao sideo-monitoramento
e 0s 1espectivos acionamentos dos metos pata o enfientamento
das situages, bem como a 1ecuperagdo das imagens necessarias
A Instiucio de nquétitos ¢ processos, de acordo com os termos de
convénio firmado com a Sectetania de Estado que cuida da arca de
Scguranga Pliblica ¢ de Defesa Socal.

VIl - Elaboragiio ¢ exccugdo das politicas de ensino ¢
qualificagiio continuada dos seividores envolvidos nas atividades
de fiscalizagfio de transito ¢ scguranga,
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I1X — Promogcio de atividades 1elativas & educagdo de motoristas
¢ pedestres no transito. realizando campanhas, eventos, cuisos €
demais a¢des que foiem necessanias, dirctamente ou em parceria
com outros 6rgdos das demais esferas de Governo ou orgamsmos
da sociedade civil voltadas para csse fim,

X - Operar o sistema de sinalizagho. os dispositivos e 0s
equipamentos de contiole viario. zelando pela sua manutengio,
consetvacio e preseivagio contra danos e avarias,

X1 - Execugdio dos demais servigos pablicos municipats que
estejam compieendidos no seu ambito de atuagio

SECAQ XV1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Art. 18. SFo atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

I - Execucdo das atividades que sejam necessarias ao
desenvolvimento da agricultura e da pecuata, mttoduzindo o
conceito da diversificacio e da adogfio de novas tecnologias ou
manejo,

I1 - Realizagfio de estudos. diagndsticos e eventos. provendo 0s
agricultores famihares e produtores tuais € suas familias das
orientagdes adequadas a mcorporagdo dos novas conhecimentos,

HE - Piomogdo da visdio de futuro, sistémica e de natureza
empieendedota junto as familias e comunidades rurais.

IV - Promogio e desenvolvimento de atividades telacionadas a
olentcultura, truticultura, floricultwa, piscicultura, dentie outias,

V - Promocio da diverstficagdio econdmica do meio 1wmal voltada
para a ctiagdo e comeicializagdo de anumats de pequeno porte,
estudando a questio de mercados e orientando quanto aos cutdados
do manejo,

V1 - Promocio das articulacdes e orientagdes que sejam necessarias

a0 desenvolvimento do agionegocio, da agricultuma fanuliar. do

agrotutismo. do cooperativisimo. da associagido de produtores, de
atranjos ptodutivos locats dentie outras formas para a melhona
da produtividade e a dentificagdo de mercados para 0s produtos
agticolas locais,

VII - Promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas para
a ntroduciio da aguicultura e pecuarta orgdnicas. orgamzando
pontos de teferéncia de orientagdo dos produtotes locais,

VIII - Articulacdio com as comunidades do mntetior do Municipio
de Cachoeno de hapemirim. visando o atendimento a populagio
naquilo que concerne a prestagdo de servigos publicos relativos
a nfiaestiutura interna das propriedades, abeitura de estradas
pata escoamento da produgdo e demais equipamentos pablicos
municipais. bem como  prestagiio de servigos piiblicos municipais
que possam set disponibihzados e/ou melhotados. com objetivo
final de ampliar a quahidade de vida dos cidaddos,

I\ - Organizagiio do setor de abastecimento focal.

X - Picstagio de assisténcia téenica aos agricultores famthares e
produtores rusats, complementar aquela ofcrecida pelos &1gdos

estaduais.

XI - Conscientizaciio ¢ orlentagio dos produtorcs tuiats € suas
familias quanto & importéncia da presetvagio do meio ambiente
dos efeitos nocivos e degiadantes dos agentes causadores de
poluigio ambiental ¢ da scguwianga do trabalho no ambito da
produgdio rural ¢ do agronegocio.

XH - Execucio dos demais scivigos piiblicos mumicipars que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagao

SECAQ XVII
DASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 19. Sdo atuibuigdes da Secietatia Vunicipal de Meio
Ambiente

I - Desemvolvimento de atividades 1clativas a proteg@o dos recutsos
natuiais do mumicipio, enmvolvendo umdades de pieservagio ¢
consenvagdo dos ccossistemas, tescivas legais, 1ecuperacdo do
meio ambiente natural ¢ aphcagio de téenicas de zoneamento
ambiental ¢ ecoldgico,

11 - Promocio de atividades 1elacionadas & identificacdo, analise,
avaliagiio, manutengfio, recuperagiio e preservagiio de corpos
hidricos tomando as providéncias quanto aos impactos sobie esses,

11 - Realizagdo dos hicenciamentos ambientass e suas diversas
modalidades e de suas tespectivas tenovagdes. paia localizagdo,
imstalagio e opelagdo de empreendimentos, atividades ¢
servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidoies c/ou
degradantes do meio ambiente,

IV - Fiscalizacio do cumpumento da legislagdo ambiental,
podendo aphcar o poder de policia de autortdade admnustiativa
da area de meio ambiente.

V - Organizagio do cadastro dos empieendimentos. ati idades e
setvigos poluidotes e/ou degradantes do meto ambiente efetiva
ou potencialinente,

VI - Execucdio da fiscalizacio da quahdade ambiental mediante
o contiole, o monttoramento ¢ a avaliagio do uso dos recuisos
ambientais,

VII - Realizago das atividades de educagéo ambrental enquanio
processo de integragdo dos seres humanos na presetvagio € na
melhoria da qualidade de vida voltados pata o desenvolvimento
sustentavel,

VI - Execugho dos demars setvigos pubhicos municipais que
estejam compieendidos no seu dmbito de atuagao

SECAO XVHI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENYV OLVIVIENTO
URBANO
Secietatia de

Art. 20. Sdo atrtbuigbes da

Desenvolh imento Urbano

AMunicipal

I - Elaboracdo do planejamento estratégico do Municipio. mediante
a olgamzagio dos planos, progiamas ¢ piojelos micsiados ¢
articulados com as diversas secietarias municipais.
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i1 - Elaboragio do planejamento urbano do Municipio, organizando |
os planos diretores. o plano urbanistico e a organizagdo viana,

11l — Realizagio de estudos. projetos e piopostas de organizacdo
do transito local

IV - Realizagiio das atividades de fiscalizagdo de obias. através
de hicenclamento e vistoria atinentes ao cumprimento do Plano
Duetor Municipal.

- Fxecucdio das atividades de fiscalizagio de posturas publicas

VI - Elaboracdo da poliica de gestdo relativa a tecnologia da
informacfo a ser utilizada pela Prefeitura Municipal de Cachoeno
de ltapemim,

V11 - O1ganizagdo e consolidagdo das mmformagdes de importancia
estiategica e gerencial pata o Municipio de Cachoero de
ltapemurim, envolvendo a produciio e analise de indicadotes
relevantes para a Admunstiagdo i Municipal.

Vi - Realizacdo das atvidades relativas ao geoprocessamento de
dados e informagdes de importancia estiatégica para o Municipio,

X - Execucio dos demars servigos puiblicos Municipals que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdio

SECAOQ XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 21. Sdo atnbuigdes da Secretaria Municipal de Obras

1 - Realizacdo de projetos orgamentos ¢ acompanhamento fisico-
financeno de obias piblicas de 1esponsabilidade municipal,

H - Realizagio das obras 1clativ as ao sistema vidrio do municipio,
urbano ou 1wal,

11l - Realizacio das obias civis necessarias 4 prestagdo dos
servigos publicos municipais

Produgdo de matcniats basicos de utihzagdo nas obias
wnictpais

V - Realizacio das atividades relativas 2 manutengio utbana,
executando a recupelagio de vias uibanas e de drenagem. bem
como scus devidos equipamentos. nos termos da politica municipal
estabelecida pata aplicagiio na dica.

Vi - Exccuciio dos demais scivigos publicos municipals que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo

SECAO XX
DA SECRE TARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 22. Sio atribnigdes da Secietaria Municipal de Servigos
Uibanos

1 - Reahzagfio as atividades iclativas aos scivigos urbanos,
executando os setvigos de limpeza urbana, de tluminaggo pablica
¢ de manutencio da aibonizagdio de pragas, parques e jardins, nos
tetmos da pohitica municipal cstabelecida paia aplicagio nessas
areas,

11 - Realizagio das atividades ielativas ao gerenciamento de

“cemitérios mummp"us

Il - Execucfio das atividades de fiscalizagdo de transpottes
publicos,

IV - Execugdio dos demais seivigos plbhicos mumicipats que
estejam compreendidos no seu dmbito de atuagdo

SECAO XX1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 23. Sio atribuices da Secretatia Mumcipal de Interor

I - Execugdo das atividades que sejam

desenvolvimento econdmico do intertor do municipio  como

necessalids  av
abertma de estiadas secundanas, vicials e outtas indispensavels
a0 escoamento da produgfo agiopecuaria, mclusive vias de acesso
as propriedades. terrenos e lavoutas,

II - Manter e atuahzar planta cadastral do sistema vidnio do
mtenor do Mumicipio em articulagdo com a Secielaria Municipal
de Desenvolvimento Utbano ¢ a Secictaiia Municipal de Fasenda

I1I - Executat os trabalhos de construgfio ¢ conservagdo de pontes
buenos. passadotes de gado. mata-buiros, abertura. pavimentacao
e conservagio das vias secundanias,

IV - Exccutar tiabalhos de consenvagdo ¢ manutengdo da
distubuigo de saibio. com vistas a atender 0s logradoutos ¢ as
vias piblicas do mterior do Municipio

/ - Elaborar ctonogiama de obras plblicas que deverdo ser
realizadas nas 1egides do interior do Municipio. com base no
levantamento das necessidades junto as comunidades rurais
Distritos Municipais,

e dos

VI - Exccutar ¢ manter o cronogiama de capma nas estiadas
vicinals. bem como a manutengdio ¢ conserva dos cenmitenos
pablicos dos Distiitos Municipais,

VII - Manter estielto 1elacionamento com a Sccietaria Mumcipal
de Agricultura e Abastecimento € a Secretaia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico. no que tange aos projetos destinados
a0 desenvoly imento econdmico dos Distiitos Municipais ¢ demats
localidades do mterior do Municipio

VI - Execugdo dos demais servigos plblicos municipals que
estejam compreendidos no scu dmbito de atuagdo

SECAQ XXII
DA SECRE FARIA MUNICIPAL DE GESTAO DL
TRANSPORTES

Alt. 24. Sfio atiibuigdes da Secictania Mumecipal de Gestdo de
Transportes

1 - Planeyamento ¢ olgamzagio das atividades relacionadas a
gestdo de transportes necessatios ao funcionamento da ¢stiutna
da Prcfertwia Municipal

11 - Adnunistragio dos servicos de tiansportes ¢ manuiengdo de
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veieulos e maquinas,

i1l - \dmmistiagio 1egistio e controle do patiimonio (veiculos e
equipamentos) do Municipto e dos insumos.

1V - Planejamento. o1gamzagfo e acompanhamento da logistica de
tiansporte de passagelos e caiga da Prefeitura,

V - Plangjamento. orgamzagdo e acompanhamento da manutengdo
de veiculos e maquinas da Prefeitma

VI - Reahzagdo de estudos que viabihzem a ractonalizagdo de
custos ¢ qualidade da prestagdo de servigos de transportes,

VIl - Acompanhamento e orentaglo (uanto 08 Servigos de
manutenciio e fiscalizagio dos tianspoites

VI - Execugdo dos demais servigcos pablicos municipals que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagio

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. Sdo considerados orgdos integiantes da Administragao
indueta do Poder Executino Municipal as autarquias, inclusive as
de regime especial, fundagdes. empresas publicas ou sociedades
de economia mista. ctiadas por Lei, para o cumprimento de
finalidades especificas paia as quais sejam convenientes aos
objetivos da admumistragio municipal € a0s interesses socials da
populagdo, a descentralizagdo administrativa € a concessdo de
autononia operacional

§ 1°. Os orgos mtegrantes da Administiacio Indireta do Poder
Executivo Municipal estdo obrigados ao cumprunento de todas as
leis que regem a adnmiumstiagio piblica brasileira, assim como as
regras e noimas que sio especificas do seu setol de atuagdo

§ 2° Os Cagos de Provumento em Conussio dos gestores do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Cachoetro de ltapenutim — IPACI, da Empresa de Tecnologia
da Informagio de Cachoeno de Itapenunim - DATAC] e Agéncia
Munieipal de Regulagio dos Servigos Piblicos Delegados do
Aunicipio de Cachoeno de ftapemirim - AGERSA ém siafus ¢
preirogauivas de Secretario Munteipal

Art. 26. Sdo vinculados ao Chefe do Executivo Municipal os
seguintes digdos integrantes da Admustragdo Indireta do Poder
Executivo Municipal

I - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cachoeno de Itapeminm — IPACIL autarquia
autotizada pela Ler Municipal n® 4 501 de 25 de margo de 1998,
Il - Fmpicsa de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapenurm — DATACL empiesa publica autorizada pela Lel
Vunierpal n® 2 710 de 17 de agosto de 1987,

[ - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Phblicos
Defegados do Municipio de Cachoerro de Itapemiim — AGERSA,
autarquia autoiizada pela Ler Mucipal n® 4 798 de 14 de julho
de 1999

§ 1° O Secietario Municipal de Fazenda sera o presidente do
Conselho de Admimistiagio da DATACI — Empiesa de Tecnologia
da tnformagdio de Cachoeno de ltapemum
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§ 2° O Poder Lxecutivo Municipal tetda o prazo maximo de 360
(frezentos € sessenta) dias, a contat da enttada cm vigol desta Ll
para encaminhar & Camaia Municipal a adequagdio das estruturas

dos o1gdios integrantes da Administragdo indieta

CAPITULO V
DOS CONSELHOS MUNICIPALS

Art. 27. Os Consclhos Municipais sdo classificados da seguinte
forma

I — Conselhos que sdo obuigatorios em fungdo de algum dispositivo
de ler fedeial, em fungdio da sua vinculagdo com politicas
plblicas de ambito nacional e com recebimento de tecuisos paia
manutengio dos servigos prestados

11 — Conselhos que sio mstitwdos pela Administragio Publica
Municipal pata o cumprimento de finalidades especificas e em
atendimento objetivos e necessidades de natureza local

Art 28. Os Conselhos Municipass classificados no Inciso | do
artigo anterior devem constat. sem vinctlagdo hierarquica, da
Esttututa Oigamizacional da Secietaria Municipal 1esponsavel
pela politica publica municipal especifica

Art. 29 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso il do
Art 27, desta Les, ter@o a sua vinculagdio mganizacional que for
estipulada quando da sua institucionahizagio

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30. O quadro dos orgdos da Admuishacado Dueta fica
composto pot caigos comissionados e fungdes gratificadas
enumeradas no Anexo 1 desta Ler tomando pot itefeiéncia os
padides e valores de remuneragdo previstos nos Anexos L 1HTelV

§ 1° Os caigos crrados pela presente Ler ¢ tiatados como de
provimento e¢m comissdo. sei1do acompanhados da sighv "PC
(provimento em comissdo) € acupados por profissionars alheros
ao quadio de seividores da Prefeitura Municipal de Cachoeuo de
Itapemuum e sdo denvissivers ad-mulun

§ 2¢. Os cargos ciiados pela prescnte Let e tratados como fungio
gratificada ou fungdo de confianca serdo acompanhados da
sigla * FG™ (lun¢do gianficada) e ocupados, 1estritamente por
profissionars cfetivos ou pot empregados pubhicos do quadio de
servidores da Prefeituia Mumcipal de Cachoeno de ftapemiim
sendo nomeados e exonerados por ato do Chefe do Executivo

Municipal, a seu exclusivo critero

Art. 31. O ocupante da fungio giatificada ou fungéo de confianga
(FG) percebera a temunelagio integral do seu cargo efetivo
meluindo as vantagens pessoars aciescida do valor constante dos
Anesos 11 e 1V, correspondente & fungdio ocupada

Art. 32. As fungdes que compdem a estiutura gerencial da Preleituna
Municipal de Cachoeiro de ltapemunim. as nomenclaturas  as
respectivas competéncias, as exigéncias de for maciorescolansdade
(quando howver) e os padides de temuneracdo dos catgos
conissionados ¢ funcdes gratificadas estéo sintetizadas no Aneso
V desta Le
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nvestido numa fungdo giatficada, vier a receber remunei agdo
mensal mferior a que recebe um profissional alheto ao quadro de
setvidores desta Prefeitura Municipal, investido num cargo de
provimento em comissdo de mesma nomenclatura e de mesma
exigéncia de formagdo/escolanidade (quando houver ), fara jus a
um complemento salanial ate atingir a igualdade de valores entre
eles

Art. 34 Os cargos de Secretaiio Municipal ou equivalente,
Coordenador  Executivo,  Subsecretario, Procurador  Geral
Adjunto, Gestor de Piojetos e Recursos, Ouvidot da Guarda
Municipal, Conegedor da Guarda Municipal, Gestor Técnico
em Medicina Gerente, Coordenador de Area e Assessor de Area
(afins &y demandas especificas sobie assuntos Jazenddiios ¢ ¢os
agenciamentos de cedifo do h abalhador ¢ de correros) serdo
definidos e alocados dentio da estiutura organizacional dos Orgdos
da Administragio Dueta, estabelecidos no artigo 2 desta Let

Ait. 35 Os cargos de Consultor Inteino, Assessot Técnico,
Assessor de Area (demars cucas) e Assessor Especial sdo alocados
no Gabinete do Pieferto - GAP, devendo o Decieto de nomeagao
definir a Secietaria Municipal de lotagfio do nomeado paia os fins
de dotagio e execucdo orgamentara da despesa

Ait. 36 O ocupante de caigo de provimento em comissao ou de
funcdo giatificada. mdependente do vinculo empregaticto que
possus com a municipaiidade. deverd cumprir jornada de tiabalho
semanal de no minimo 40 (quarenta) hoias

Art. 37. Os cargos de Ouvidor da Guarda Municipal ¢ de
Coniegedor da Guarda Mumcipal deverfo sei ocupados somente
poi profissionats alheios ao quadio de scividores da Prefeitura
Municipal de Cachoeno de ltapemiim, em viitude da natureza e
das attbwgdes destes Cargos

CAPITLLO VI
DA OUVIDORIA E DA CORREGLEDORIA DA GUARDA
VIUNICIPAL

~\l(./\'38.§ Fica stituida. em carater permanents, vinculada a
Sedretana Munictpal de Defesa Social, a Quvidonia da Guairda
Vumcapal ¢ o Corregedonia da Guaida Vumicipal.  como
" jecanismos de fiscalizagdo ¢ contiole inteno

§ 1° Compete & Owvidona da Guarda Municipal. no exercicio
de suas atividades, teceber as icpresentagdes ou denancias
fundamentadas.elativas aos integrantes do Quadro de Profissionats
da Sceictana Mumcipal de Defesa Social, em cspectal, aos
ocupanies dos cargos de Guarda Municipal, e encanunha-las &
Coucgedorta

§ 2°. Compete a Caregedoria da Guarda Municipal, no exercicio
de suas atividades. dar o devido andamento as repiesentagBes ou
denuncias fundamentadas que receber, relativas aos integrantes do
Quadro de Profissionars da Secretaria Mumcipal de Defesa Socal
em especial aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal

CAPITULO VIl
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 39. Fica o Poder Exccutivo autorizado a promover a adequagdo
das dotagdes orcamentarias autonizadas para o excrcicto financeino
de 2010 bem como dos respectivos programas ¢ agdes. inclusive a
abertwra de creditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de
Srgdos e fungdes da Administragdo Dueta. considerando os limites

|
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previstos na Lel n> 6 325. de 29 de dezembro de 2009 (LDO)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O Chefe do Poder Fxecutivo. no piazo maumo de
45 (quarenta e cinco) dias a partn da data de publicagiio desta
Lei, expedna Decretos estabelecendo a forna de organizacdo
¢ a regulamentagdo do tuncionamento dos oOtgdos bem como
a designacgéio dos respectivos cargos comissionados e fungdes
gratificadas

Art. 41 O Municipto de Cachocito de ltapeminm podera restitun.
mensalmente, aos orgdos da admumstiagio ducta mdicta ou
{undacional de qualquer dos Poderes da Unmido. dos Fstados €
de outros Municipios que. sem dnus para o cedente. colocarem
servidoles ou empiegados publicos a disposicao deste servigo
pblico municipal, pata o exercicio de cargo em comissao

§ 1° - A restituig@io a que sc1cfere o caput deste artigo condiciona-
se 4 manutencdo do servidor ou cmpregado cedido na tolha
salannal do orgdo de ongem ¢ alcangata o valoi total das
importinctas efetivamente despendidas pelo cedente com aquele
servidor, mclusive os cncaigos de natureza trabalhista fiscal ¢
previdenciana, constante dos scus direitos € vantagens

§ 2° - O servidor ou empregado pablico, na condigfio de cedido a
este Municipio, poderd 1cceber aciéscimo peeuntdrio mensal de
até 100% (cem por cento) do subsidio ou do vencimento do cargo
e COMmIssA0 que viel a ocupar neste Mumeipio a titulo de apuda
de custo

Art. 42. O Chefe do Poder Lxccutivo no prace de [80{cento
e oitenta) dias a paitu da data de publicagio desta Lei enviaia
4 Camara Municipal de Cachocno de ltapemiim, Projeto de
Let mstituindo a Guarda Municipal como G1gdo peimanente ¢
auténomo vinculado 4 Secictaiia Municipal de Defesa Social
SEMDLF

Pardgrafo Gnico. Fica mantido como beneficio permanente,
aos ocupantes dos caigos de Guarda Muntepal ¢ Agente de
TMansito da extinta Secretana Municipal de Seguranga ¢ Ndnsito
a Gratficagio Lspecial por Atividade de Risco concedida pelo
Decieto Municipal n® 135322001 alterado pelo Decrcto
Municipal n® 14 580 2003, que 1cgulamentou 0 artigo 4" da l.es
Mumecipal n® 5126:2001, no mdice de 100% (cem por cento)
calcutado sobre o vencimento padido

Att. 43. Ficam revogadas todas as Leis anteuioies que
autonizaram a cliago de orglios ¢ caigos em ConHssio evisientes
na Administiagio Dueta do Municipio, constantes da Lshiutura
Orgamzacional da  Prefeitwa Munteipal de Cachoeno  de
ltapeminim, em especial, a Let n” 5 300 de 28 de dezembio de
2005 o Artigo 2° da Lei n® 5 891, de 13 de novembro de 2006 a
Let n° 5 910. de 14 de dezembro de 2006, 0 Artigo 6% da Lein’
5915, de 21 de dezembio de 2006, 0 Artigo 5% ¢ 0 Artige 67 da
Lein” 5 917 de 21 de dezembio de 2006, a Ler n” 5952 de 21
de maigo de 2007, a Lei n® 5 933 de 28 de maigo dc 2007 aler
n° 59354 de 04 de abnt de 2007, a Let n” 5963 de 17 de maw
de 2007. 0 Artigo 5° ¢ seu patagtafo unico ¢ 0 Artigo 6° da Lo
n° 3 975 de 23 de junho de 2007, a Lern® 6 001 de 17 de agosto
de 2007, 0 Artigo 7° ¢ seus patdgrafos da Lein” 6 024 de 17 de
outubto de 2007. a Lei n® 6 043 de 30 de novembio de 2007 a
Letn” 6 083. de 31 de maico de 2008, 0 Artigo 47 da Lern 6 092,
de 07 de abnl de 2008, a Ler n® 6 097, de 07 de abni de 2008 a
Let n® 6 098, de 10 de abiid de 2008 ca Lein” O 1S de 23 de
abnil de 2008
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A1t. 44, Esta Let entrard em vigor a partir de 1° de fevereiro de

© 2011

Cachoerro de Itapemiim, 28 de dezembro de 2010

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO 1
TABELA DE C ARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES

GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNIC (P10 DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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PC T RS 3 0t 04
PC TAZ RS 200000
PCTAS RS 1 35000
PC-ASINY RS 1 300,00
PC-ASIN2 RS | 100,00
PC-ASL RS 850,00
PC AS3 RS 700 00

ANEXO IV

Padede Decenich tantul wde 3 =
" e Quants TABELA DE VALORES DAS FUNC OES GRATIFICADAS
PO Provinento v { omnesan Supeior 2 OU FUN(;‘OES DE CONFI.‘\NC‘.‘\ Df\ Al)i\‘”x\ IS I‘RAC-\O
A g Griherly s DIRETA DO MUNICIPIO DE CACHOLIRO DL
PE-LN Provimanio um Comisslo . Excatine oy ~
TGN Fangao Granmends Pxeonina he ITAPENI RV
Pe-rs Provononto un Conussiio  fairuesico I
1GrS Funcao Gratfho sy | stringica
PC O Provimento eni € omiwio  Consultorta 56
[GCO } ungao Granfic ida - Consultora Padrao Valor (RS}
PC TN Prosimeno wnt { onussdo o ! 03
TG 1AL turgao Granficuda Tica l FG-EX R$ 3 800,00
PC-1A\2 Prost noo e { onissio Tatieo 2 178
FGTAZ Fungao Graaficady - Tama 2 ! FG-ES RS 2 800,00
PC-TAy Prosinonto e Conissio  Tatco 3 104
1G1A Frungo G atihcadi- Tl FG-CO RS 2 400,00
C-ASINT o Mmoo of 1 Conmias 10 wsscssona 1 sivel T
PC-ASIND Prove nanto em Connssio Assessona N 2 48 FG-TA1 R$ 2 200,00
EG-ASING t ungao Grauficady  Assessoria | Nivel |
FGASING 1 undo Gratbicady  Assessona LNyt 2
PC AS2 Provimano um Conisso - Assessona 2 s FG-TA2 R$ 1 400 00
PGS fungdo Guattheadt  Assuvsatia 2 p—
B S Provimente o Comiss 1o = ASsssond » 0 FG TA3 R$ 900,00
TG Furgio Grarhea 1l \ssessonia «
. FG-AS1TN1 RS 700,00
TOTAL 80
FG-AS1N2 RS 600,00
ANEXOH
FG-AS2 R$ 400,00
TABELA DE VAl ORLS DO CARGO DE PROVIMENTO | [ o o Rs 200,00
ENM

COMISSAO/FUNCAQO GRATIFICADA DE SECRETARIO
MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

Padiao Vator (RS)

P SU Ry 6 19200

Paih do { Valos (RS)

1GSt RS S 460,00

ANEXO H1
TABLLA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Padiao Valm (RS)

PCEN RS 4 608,00
PO TS RS 3 500,00
P {O RS 3 200,00

ANEXO Y

NOMENCLATURA, FUNCOES £ COMPE ILNCIAS DOS
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOLS
GRATIFICADAS

1. Sectetdrio Municipal, padraes PC-SU e FG-5U:

| = excicer a diegiio geral, onentar, coordenar ¢ fiscalizar 05
trabathos dos 61gdos que Ihe sdio dictamente subordinados além
de estabelecer ductiizes pata a atuago da Sceietara Municipal,

1 - conttibuir e coordenar com a formulagio do Plano de Aglo do
Govelno Municipal ¢ de programas gerais ¢ sctotiais merentes d
Sccictana Municipal sob sua tesponsabilidade,

111 - subsidiar o Picfeito no que concerne ao plancjamento ¢ ao
processo decisorio refativo as politicas  programas  profetos ¢
atinvidades de sua aiea de competéncia,

IV - gerenciar. integrar articular, faciliar e promover a interagiio
dos cargos que compdem a estrututa organizacional da Secictatia

Municipal sob sua responsabilidade

V - promover a integragao com é1gdos ¢ entidades daAdminist ac;ao
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dades setonais.

Municipal, objetivando o cumprimento de ativi

V1 - despachar dinetamente com o Prefeito,

VII - participar das 1eumdes dos Conselhos e Comissdes a que
pertencem presidindo-as quando lhes competir,

VIII - exercer a supervisdo das umdades administiattvas
subordinadas a Secietaria. atraves de ortentagao. cooidenago,
controle e avahagdo,

IX - atender as soheitagdes e convocagdes da Cédmara Municipal,
na {forma da Les.

X - cumpnr as regias orgamentdnas € acompanhar 0 seu
desempenho,

N1 - exccutat outias atividades cotielatas ou que [he venham a set
atrtbuidas

7. Procurador Geral do Municipio, padroes PC-SU e FG-
SU (Com exigénca de escolar tdude o nivel superior complelo,
bacharel em Duetio e 1egistio profissional na OAB - Ordem dos
Acvogados do Biasil):

1 - aquelas generncamente conferidas aos Secretarios Municipais,

11 - 1eceber as citagdes iniciais, intimagdes e notificagdes referentes
a quaisquer agdes ou Processos ajuizados em face do Municipio.
ou nos quass. este for chamado amtervin, bem como as notificagdes
de impetiacdes de Mandado de Segutanga,

11 - iepiesentar e defender os mteresses do Municipio, em juizo
ou fora dele. praticando todos 0s atos que forem necessatios a boa
execugio desta atribuigdo mclusive podendo delegar {ungdes a
servidores da PGM

IV - promover a admmistiagdo da PGM, obscivadas as limitagdes
administiativas,

V - delegar auibwigdes aos demais seividoies da PGM

VI - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertma de concursos
publicos para piecenchimento de caigos junto a Piocwadona,
ou nos casos de cargos de provimento em ¢omissdo, sohicitar o

preenchimento das vagas. ou a abeitura de novas vagas,

VII - aplicar penas disciplinares aos servidoies da PGM,

C U1 1VO Diario Oficial do Municipio 3793

. a)a propositura de agoes judiciais € outras niedidas para respuardo

Vil - designar. quando necessario, servidores da PGM, para
atual cm ontias comaicas ¢ fotos, para melhor acompanhamento
de acdes. 1ecuisos ¢ situagdes cotelatas, ainda que em esfeia
administrativa,

1X - mdicar o Procurador que devera compor Conselho ou Oigiio
Municipal,

X - designan seividores da PGM para assessoramento ducto yunto
a outias Secretatias Muniscipats, quando solicitado,

X1 - dinmn duvidas de atribuigdes da PGM,

NI - determmar. apos 1equisitado ou autonzado pol escrito pelo !
Chete do Poder Exceutivo i
|
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dos interesses do Municipio,

b) a ndo proposituraoua desisténcia de acdes ou medidas judicius.
especialmente quando o valor do beneficio nao justifique a lide ou
quando do exame da prova ou da siuacio juiidica. se cvidenciar
impiobabilidade de tesultado favoravel,

¢) a dispensa de interposigio de recutsos judiciais ou a desisténcia
dos que ja foram interpostos, especialmente quando contia-
mdicada a medida em face da jurisprudéncia predomimante.

d) a composigdo anugavel em processos admistiativos ou
judiciais, 1esguardados os mteiesses do Municipio,

X111 - propor a1ealizagdo de licnagdes. ou justihicar sua dispensa ou
mexigibihdade, para aquisigio de matetiais ¢ seivigos NECessartos
a PGM

X1V — exammar e aprovar edital de lieitagio dispensa ¢
mexigibihidade de licitagio, bem como contrato. convénio acordo
ajuste e outios nsttumentos mstrumento congéneles elaborados
pelos di1gdos da admunistragdo.

XV - promovei as agdes de execugdes fiscats, apos a sud
mscrigio em Divida Ativa,

XV] - acompanhar projetos em tramitagdo na Camata Municipal.
estudal as respectivas emendas ou as leis voladas para se
necessdllo, consoante os Interesses do Munieipto fundamentar
razdes de vetos,

XVIl - apiovar pareceres emitidos pelos diversos orgdos da
Procwadoria Geral do Municipio ¢ submeter ao Consclho da
Procuradoria aqueles que versem sobie matetia ielevante

XVIll - encanunhai os pronunciamentos do Consclho  da
Procuadotia Geral do Municipio pata homologagdo do Pieterto
Municipal.

XIX - assessolal ¢ 1cpresentar o Prefeito Muntcipal  quando
designado.

XX - executar outias atividades correlatas ou que lhe venham @
ser atribuidas

3. Controlador Interno de Governo, padides PC-SU e FG-SU:

I - prepatat, anualmente, o plancjamento das atinvdades. mediante
a asscssoria dos servidotes que integram a Controladona Interna
de Governo. estando de acordo com o0s planos gerals a seeent
cumptidos € que sejam necessdiios a eaccugdo dos objeuvos
Institucionars da Scaretaria. com a defimgdo das pnot dades ¢
responsabilidades

Il - cumpiy ¢/ou deteiminar 0 cumpnimento de todas as lews ¢
normas que sejam mercntes ¢ aplicavers no ambito do conteido
das atividades da Controladotia Inteina de Governo benm como de
todas as lets e normas que scjam aphedy eis aos seividores phibhuos
¢ aos demais pestadores de servigos que estiverem lotados ou
vinculados a Contioladora Interna de Governo

1l - cumpiii e/ou determinar o cumpiimento de todas as leis
cumptindo. especialmente  aquelas obnigacdes decorrentes do
Estatuto dos Servidores Publicos ¢ dos Quadios de Cargos que

G \O - GeénaceAis(icas
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sejam aplicaveis,

IV - piopol planos programas € projetos de tiabalhos ao
Chefe do Faecutivo Municipal, assim coma, discutu, aprovar,
complementar ou mesmo 1ejeitar. piojetos oriundos dos cargos
que integiam a Contioladoria Interna de Governo.

V- geiencial integlai. aticular. facilitar e promovel a interago dos
cargos que compdem a estiutwa organizactonal da Contioladoria
Interna de Governo

V1 - cumprn as iegras oigamentarias ¢ acompanhar o seu
desempenho

VIl - sistemalizal as normas de contiole mteino atiavés dos
seguintes procedimentos

a) ortientar. acompanhat, fiscalizar e avaliat a gestdio orgamentalia,
financeia e patrimonial dos 6rgdos da administiagio direta e
mdueta, com vistas a regular a 1acional utilizagdo dos recursos e
bens pablicos.

“b) onentar, acompanhar. fiscalizar e avaliat a gestdo administiativa,
no tocante a adimnistiagio de pessoal do Municipio,

c)acompanhar a avaliagiio do servidor dutanteo estagio probatorio,
onentando a Secretania de Administragio e Recutsos Humanos
quanto & avahiagdo de desempenho do pessoal,

d)orentar acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar os setores competentes,
1esponsavets por hicitagdes € compras. admnistiagio da fiota de
veiculos € maquinas ¢ administragdo patiimonial. estabelecendo
os meeanisnios do contiole mteino destes setoies

e) claborar, apieciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos
com propostas de ditetrizes, programas ¢ agbes que objetivem a
1acionalizagio da execugdo da despesa ¢ aperfeigoamento da gestdo
orgamentatia, financena ¢ patiimontal no ambito da administrago
direta ¢ inducta e, também. que objetive a implementagio da
artecadagfio das 1eceitas orgadas

f) acompanhar a execugdo fisica ¢ financeira dos projelos €
puividades, bem como da amphacio, sob qualquer forma. de
teculsos phblicos.

@) subsichar os tesponsavels pela claboragao de planos. orgamentos
e programagdo financena com informagoes ¢ avaliagdes relativas
a gestiio dos orgaos da Administragio Municipal,

h) evccutar os trabathos de auchtoria contabil ¢ financena,
admunistrativa ¢ operacional junto aos 6rgdos do Poder Laccutivo

VI - assmar pela Contioladona Interna de Governo ou delegan
competéncias especificas. de acordo como grau detesponsabilidade
envolvida. para a pratica de atos administiativos que forem
necessarios ao cumprimento dos objetivos nstitucionais,

In - adminstiar e conbolar, ngolosamente, o cumprimento
dos prazos finados paia todas as atividades desenvolvidas pela
Controladonia Interna de Goveino.  adotando  providéncias
imediatas. cotretivas ¢‘ou preventivas, inclusive disciphinates em
caso de descumprimento

X - executar outras atividades cotrelatas ou que lhe venham a sei
atnbuidas
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& Coordenador Exccutivo, padises PC-EX ¢ FG-LX.

| - coordenai as atividades de plangjamento, orgamzagao €
gerenctamento da Secrctaria Municipal, quando necessaiio

Il - coordenar as atividades de plangjamento oiganizagdo e
gerenclamento relacionadas as icas de Defesa Civil e Defesa dos
Dueitos do Consumador. de Relagdes Polhiticas, de Administragio
do Gabinete do Prefeito e do Lscuitdiio de Gestiao de Projctos
Priontanos ¢ da Comissiio Mumcipal de Licitagdo,

11 - promover a integiagdo e mteragao entie 05 diversos o1gdios da
Secietania e as politicas e agdes defimdas em todas as areas

IV - aunthiar e assessorar o Chefe do Executivo Mumicipal ou o
Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes

\' - coordenar e otientar em apoio aos subsecielatios a realizacdo
de estudos. levantamento de dados e elaboragdio de propostas de
projetos que levem a melhoria do desenvolvimenio das atividades
da Secretaria e dos seus Seiv1gos,

V1 - coordenar e ortentar a execugiio das atividades adninistiativas
e tmanceiras da Secietania, piovendo supoite a rcahizagao dos
programas, ptojetos e atividades das subsecietarins geréncias ¢
coordenagdes

V1] - arganizar e cootdenar as atividades do gabinete do secretatio
em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao
plblico, e o trimite de processos admmistiativos mtersecretanas

VIl - subsidiar as mstancias supertores conforme he scia
solicstado, no que conceine ao planefamente € 10 Processo
decisolio relativo as politicas, programas, projetes € atty idades de
sua arca de competéncia.

IX - executar outras atividades conelatas ou gue the venham a ser
attibuidas

5. Procurador Geral Adjunto, padides PC-FS ¢ I'G-ES (Com
evgéneia de escolaridade o novel super o completo hachaiel em
Dueio ¢ regisho profissional na Q48 ~ Ordent dos ldvogueos
do Brasi):

| - subsutwir, por indicagdo. o Procwiador Geral do Mumcipio em
seus inpedimentos, faltas, hcengas ou afastamenios bem como no
caso de vacancia do cargo, até a nomeagio do ttula

11 - 1ealizar, precipuamente, ety 1¢os jurtdicos de acompanhamento
e gerenciamento das auvidades das Sectetauas Mumcipais  por
indicaciio do Procuiador Geial, reportando-se ao Chele do Poder
Executivo, ¢ no caso da PGM ao Procurador Geral do Mumcipio
nas materas legais

HI - assessoiar a elabotacdo de pegas orgamentatias acoinpanhal
sua execuciio. e o1gamzat as documentagdes dai decorientes., junto
a PGM

IV - assessorar o Procuiador Geral naquilo que for necessatio ¢
na auséncia deste ou por sua expressa deleiminagdo. promoves a
distiibuiciio de processos entie 0s G1gdos da Procwadona Geral
do Municipro.

V - prestar assisténeta aos Procuradores Municipas que viajarem
a servico & Capital Federal ou do Estado ou a outio Lstade da
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V1 - executar outias atividades cortefatas ou que the venham a ser
atribuidas

6. Subsectetdrio, padides PC-ES e FG-ES:

i - onentat, controlar ¢ fazet cumprir a politica estabelecida. no que
se tefere ao planejamento. orientagao € defimigdo das atividades
desenvolvidas para consecugdo dos programas € projetos da diea
sob sua responsabilidade

I - cootdenar a aplicacdo do planejamento esti atégico estabelecido
para sua aiea,

11 - avaliar desempenho e resultados dos programas piojetos €
atividades empreendidos sob sua responsabihidade,

IV - apresentar. periodicamente, relatério cucunstanciado € ciitico
sobie as acbes empreendidas. seu monitoramento, desenvolvimento
¢ apei fergoamento.

V - subsidiar as mstancias superiotes confoime lhe seja solicitado,
no que concerne a0 planejamento e ao Processo decisorio telativo
as politicas progiamas. p1ojetos ¢ atividades de sua area de
compeiéncia

V1 - auxthar na implantagio de novos métodos de trabalho,

VI - executar outtas atnvidades correlatas ou que lhe venham a
ser attibwidas

7. Consultor Interno, padrées PC-CO e FG-CO (Com exrgéncia
de escola dade o nivel superior completo):

I prestar consultoria mteina ao Chefe do Executivo Municipal
ou ao Sectetario Municipal. no plancjamento, execugio, avaliagdo
¢ aprimoramento de ptogramas ¢ p1ojetos de governo. aphicando
seus conhecimentos ¢ formagdo dentro de sua dica de atuagdo na
Secretana Mumicipal,

It - onentar o Chefe do Executivo Municipal ou o Secretario
Munictpal na resolugio de problemas mteinos de sua seciclana
e atuacdo. apresentando as soluglies ¢ 0s recuisos que devem ser
aphicados ou adotados

11l — aplicar seus conhecimentos dentio da Secretaria Municipal
na soluclio de demandas internas dos Orgdos que a compden,
buscando & harmomia mstiucional entic cles

IV - aplicar scus conhecimentos na claboragfio de programas ¢
projetos de ler de mteresse do Executivo Municipal,

V - analisar ¢ cnmtit patecel em processos € documentos, em
tamte na Secietaria Mumeipal, ¢ que estejam dentro da sua area
de formagdo ou conhecimento,

Vi - participat de comissdes, levantamentos, plancjamentos ¢
estudos, visando dat consulftona mteina na execugéo dos nabalhos
a screm 1ealizados,

VIl - proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em
carater de assessoramento,

Vit - exceutat outias atividades conelatas ou que lhe venham a
set atnibuidas

“WIMS. ‘Gestor de

Pi6jctos ¢ Recursos, padrdes PC-CO ¢ FG_C(L&'
experiéncia comprovada em aieds afins « Gestdo Publica):
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I (Com exigénera de escolanidade o nivel superior completo, com,

‘ I - identificar fontes de recursos (ue possam ser utilizadas pata o

\ financiamento de Politicas Pabhcas Municipais, em nivel Cstadual,
Nacional e Inteinacional.

|

‘ 1| - acompanhar ¢ controlai a aplicagio de 1ecursos proprios de
Investimento,

11l - manter o Sccretario Municipal imformado da existéncia
de quasquer fontes de recursos que sejam de nteresse da
municipahdade,

[V - acompanhar a cxecugdo de planos programas ¢ projetos
constantes do Plangjamento Estiatégico da Secictania Municipal,

V - acompanhar a tramitagfio de processos que tiatem  de
financiamento de programas ou p1ojetos, junto aos 1espectivos
otganismos financiadores.

VI - elaboiar ou arientar a produciio de relatorios ou prestagdes
de contas nos termos da legislagio ou contiato de financiamento,
de acordo com os padides 1equeridos pelo organismo financiadot,

VIl - analisai € emttn patecer em processos ¢ documentos
relacionados & projetos e a caplagdo de recursos em tramite na
Secietania Municipal. e que estejam dentio dasuaaica de formagdo

ou conhecimento,

|
L vl - serenciar e fiscalizar o cumpumento de ctonogramas fisico
e financeiro de nvestimentos.

IX - elaborat e acompanhar a execugio do orgamento dasecictania
X - elabotal e acompanhar a execugdo do PPA

XI - elaborar ou dispor de metos para a execugdo dos planos de
trabalho e projetos técnicos necessario A captagéio de r1ecwsos
juntos as entidades ou entes financiadotes

XII - reahzar demais anvidades que sejam necessinas ao
cumptimento das suas atnbuigles e obrigaghes que estejdm
compieendidas no ambito de atuagao e da icsponsabilidade
pactuada pelo Municipto com os mgaos Fstaduais e Cederais da
area de progetos em geral,

X111 - executar outras auvidades correlatas ou que the venhani 4
ser atnibuidas

9. Ouvidor da Guarda Mumcipal. padrie PC-CO (Com
exigéncia de escolan idadle o nivel super 101 completo)

I - teceber de qualquer cidaddo, garantido O seu anommato.
denuncias. 1epresentagdes e 1eclamagdes a respeno de autuoidades
ou agentes da Guaida Municpal, que versem sobie mau
atendimento ao pablico. abusos de autonidade ¢ ptatica de atos
atbitranios. ilegas e de improbidade administiativa.

Il - reccher sugestdes sobre o funcionamento dos servigos
prestados pelos setores da Secretaiia Municipal de Delesa Social
| € de mtegiantes do Quadio de Prohssionais da SIADI T, em
'I especial de ocupantes do cargo de Guarda Municipal
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[T~ propor ao Secretarto-Nunrcipal de-Defesa-Sociat a-adogdo—"
y das providéncras que entender pertmentes, necessarias ao

aperfeigoamento  dos  Servigos prestados & populagdo pelos
integrantes da Guarda Municipal

1V - executal outras auvidades cotielatas ou que Ihe venham a ser
awbuidas

10. Conregedor da Guarda Municipal, padrio PC-CO (Com
exigéneia de escolar idade o nivel super ol completo):

| — promover a mstalagio da Comissao Corregedora, presidindo

fiscalizaindo seu cumprimento pela equipe médica,

VI - Montar rotinas para orientar os demais profissionais medicos
a identifical e realizar encaminhamento caso haja necessidade de
internagdes hospitalares, orentando e fiscalizando atwidades da
equipe médica,

VI - Cootdenal e organizar o servigo de constatagio de obitos
domicihiates sem vestigios de violéncias. ale a implantagdio do
SVO,

VIl - Estrutwar escala médica. bem como substituigdo ¢

seus trabathos e determinando a disttibuig@o dos servi¢os em geral, contiatagio de profissional medico quando necessaio

Il — providencial a nouficagdo ou mtimagdo do denunciante, da

1X - Montar e fazer curaprir rotinas tecnicas € clinicas para o bom
vitima do indiciado e das testemunhas.

andamento do servico, atendendo aos progiamas do Mimisterio da
. Saude.

11 - fixar prazos e hordrios obedecida a tempestividade legal. .
X ¥ - Avaliat 0 servigo médico prestado bem como sua ehcacia unto =
IV - oficahizar os atos praticados pela comissao, assinado | 4 populagio atenchda -
documentos, i

XI - Cumprn e supervisionar o cumptimento pelos outios ..
- ‘\'-m.slunrmuabalhosdeapuragaoeasseguraraomdxmadotodos profissionais médicos do codigo de ética medica,

os duettos previstos em let,
XI1 - Cumprit e fazer cumpiu as atnbuigdes contidas na Resolugio ¢
n° 1342/1991 CFM modificade pela resolugio n® | 33201992 T
CFM, i

V] - quabficar e wquuu denunciante, vitima, indiciado e
testemunhas. redusindo a termo suas declaragdes

Vil - determinar ou autotizar diligéncias, vistorias, juntada de

) X111 - Executar outras atividades correlatas ou que the venham a  g=
documentos e demais atos do mteresse da apuracao.

ser atnbuidas e

VI - trazer a autondade supetior informada do curso das | 13 Gerente, padides PC-TA2 e FG-TA2 (S
averiguagdes. -

| - assessolar os Subsccretdnos no plangiamento de agdes. na -~

IX - representar a conissao sindicante. organizagio dos meos ¢ na coordenagio das auvidades das @&

~ X Subsecretanas, =
X - tomar decisdes de emergéncia justificando-a por escrito, =
v

i 1 - assistir a0 Subsecretanio em questdes 1elativas ds 1otinas de —

XI- 'Tncurax o tiabalho de apuagao ¢ encamihar 0s autos COM O | yrabatho da Geréneia, .
relatono final conclusivo ~

. 1 - assistn as wmidades e Subsecictarias nos tiabathos de };
XIf - esccutal outtas atividades cotrelatas ou que the venham a | plangjamento ¢ progiamagio de suas auvidades i
1 atribundas —

|

- . ] . . . IV - subsidhiar as mstanctas supetiores conforme lhe seja solicitado -
11. Gestor Teenteo em Medicina, padifio PC-TAl e FG-TAl 1]

no que coneerne ao plancjamento ¢ a0 processo decisotio 1elatuvo
s politicas. programas, piojetos ¢ atvidades de sua arca de {L
competéncia.

(Com eugéncia de escolandade o nivel superior completo,
bac haw el em Vedicuna e regisiro profissional 1mo CRM  Conselho
Regronal de VMedicina),

V - picpaial progtamas de trabalho da unidade ¢ submeté-los ao

| - Chercer a duegdo téenica €, se necessaio, a diregfio clinica de superiol mediato,

unidades de saude.

V1 - preparar informagdes € paicceies €m proeessos ¢ despachar o

Il - Admmmstiar as acdes dos profissionais da area médica dentro expediente da unidade,

da umdade, na assisténcia mtegral em todas as fases do ciclo de

, e Ny @ N > Ny @ t o>
vida ctianca. adolescente. mulher adulto e 1doso. VIl - piomover 0 aperfeigoamento dos SeIVIGOs PLopLivs da

o . unidade,
111 - Alian a atuacdo clinica a Pratica da Satde Coletnva, .

VIII - tansmitn nstiugdes e onentar 0s servidores na caecuclio

IV - Fomentar a criacio de grupos de patologias especifica, COMO | 4as tarefas relativas a Geréneia

de hipertensio diabeticos. safide mental, dentic outras.

IX - fiscalizar a presenga dos seividores na repattigao.
\ - Montat 1otmas de encaminhamento pata os servigos de maior

\
|
e >, . 3 ae e . ooals P ade |
complevidade. quando necessano. gatantndo. continuidade b X - exceutar outias atividades cotrelatas ou que the venham a ser
|
i
|

) . 3% ' | > > t] > P4
do uatamento na Umidade, por mewo de um sistema de | apibuidas

acompanhamento de ieferéneia e contra-referéncia, orientando ¢

1
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13, Coordenador de Area. padroes PC-TAT e FG-TAZ: o
[- coordenar as agdes propostas dentio de sua diea de atuacfio. na
organtzagiio dos metos de execucio € no apoto as atividades das
stias unidades,

J1-executat cacompanhardiretamenteos servigos,supervisionando-
os ¢ responsabilizando-s¢ pelo pleno cumprimento dos prazos e
pela exatiddo das agdes,

11 - mplantai normas e mstiumentos paia racionalizagdio do
piocesso de trabalho sob sua coordenagdo,

IV —supervisionat e cootdenar auxihares imediatos no desempenho
de suas atuibuicdes. disttibuindo tarefas e responsabilidades.

V — coletar e registiar dados que possibilitem o monitoramento.
a avaliacdo e 0 aprimoramento do processo de tiabalho sob sua
tesponsabihdade,

V1—proceder a analise de documentos oficiais, vertficando normas
¢ procedimentos e aphicando regulamentos para estabelecer
tesultados compativers ¢ untformes,

V11 - subsidiar as instancias supenores conforme lhe seja sohentado.
no que concerne ao planejamento € a0 Processo decisot1o relativo
as politicas, programas, projetos ¢ atividades de sua area de
competéncia,

VIII - executar outias atividades cotrelatas ou que the venham a
ser atribuidas

14 Assessor Teenico, padries PC-ASINT e FG-ASINI (Com
exigéncia de escoluridade o nivel superior completo) ou padides
PC-ASIN2 ¢ FG-ASIN2 (C om exigéncia de escolaridade o nivel
medio compleio)

I — prestar assessorla de acotdo com o seu grau de formacdo e
conhecimento. na resolugdo de demandas especificas de agles de
governo. inerentes a secietara munictpal de sua lotagdo,

[T - anahisar agdes ¢ tesultados.

11~ propor medidas praticas de aperfeigoamento € apumor amento,
em relatdnos proprios,

IV — prestai apaio e assessoramento técnico as unidades
admunistrativas da Secretaria Municipal em que estiver lotado, na
emissdo de pareceres em documentos € Processos em framite no
orgio de acordo com o seu grau de formagdo e conhecimento,

V - executar oulias atividades conelatas ou que lhe venham a ser
atiibuidas

15, Assessor de Area, padroes PC-AS2 e FG-AS2

| — mestar assessonia de acotdo com o seu giau de formagdo
¢ conhecimento. na tesolucio de demandas especihcas de
progiamas. projetos ¢ na 1esolucdo de tarefas 1elactonadas a sua
atea de atuag@o entie eles

o agenciamento de uedito,

o agencramento de concios nas Locahdades ¢ nos Distitos
Municipais.

|
|

|
|
i

1
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"o agenciamento do trabalhador junto ao Sistema Nacional de
Empiego — SINE, deste Municipto

de demandas especificas 1elacionadas a assuntos fazendarnos,

de programas estaduais e federais nstituidos para serem realizados
no ambito muictpal. sem garantia de perenidade,

Il — prestar assessolia, de acordo com o scu grau de formacdo
e conhecimento, em atividades junto aos demais selotes da
Sectetatia Municipal, quando solicitado pelo Sectetatio Muntcipal
ou pelo chefe imediato, analisando agdes e tesullados. ¢ emitindo
relatdnios,

11} - conducdo em scguranga de autonidades em eventos 1ecintos
e locais, onde a confianga. a eficicrae o conhecimento pessoal sio
paites indispensavers a reahzagdo do servico visando gatantn a
evolugdio ¢ a qualidade das agdes de poliicas publicas,

1V - executar outias atividades cotrelatas ou que lhe venham a ser
atribuidas

16. Assessor Especial, padroes PC-AS3 ¢ FG-AS3

| - prestar assessotia, de acordo com o seu grau de formagao ¢
conhecimento, em atividades vinculadas a agdes ¢ programas
desenvolvidos na sectetaria municipal. em areds espectficas.

1l - prestar assessoita, de acordo com o seu grau de loimagéo
¢ conhecimento, em atvidades junto aos demats sctores  da
Seerctatia Municipal. quando solicitado pelo Secietario Municipal
ou pelo chefe imediato.

111 - exccutar outias atividades cotrelatas ou que lhe venham a ser
atnibufdas

DECRETO N°21.492

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHORIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirto Santo, no uso de suas
atibuigdes legats,

RLSOLVE

Exonciar apedido do cargo em comissio de Secietatio Municipal
de Admmistiagdo, Logistica e Servigos Internos o St MANOLL
EDUARDO BAPTISTA CABRAL, a paitn de 30 de dezembro
de 2010

Cachoetro de Itapemirm, 27 de dezembio de 2010

C ARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N°21.497

DISPOE SOBRE A NOMLACAO DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
_ COMPIR PARA O MANDATO 201072012 £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
ITAPENMIRIM, Estado do Espirto Santo
atribuigdes legais,

DE

no uso de suas
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Cachoerro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 15 de abril de 2015

“Art 398-A—Astevisdes periodicas dos artigos 387-A e seguintes,
serfio precedidas da realizag@o de diagnostico e de prognostico do
sistema de mobilidade wibana do Municipio, € deveifio contemplar
mimmaniente

| — analise da situagio do sistema municipal de mobilidade urbana
em 1elagio aos modos. a0s s€1vIgos € a infiaestrutura de transporte
no terntéro do Municipio, & luz dos objetivos e estiatégicos
estabelecidos, inclumdo a avaliagio do progresso dos indicadores
de desempenho.

11 — avahagdo de tendéncias do sistema de mobilidade urbana, por
me1o da construgio de cendrios que deverdo consideral horizontes
de cutto, médio e longo prazo

§1°. A avaliagao do progiesso dos ndicadotes de desempenho a
que se tefere o inciso 1 deste artigo deveré levar em consideragdo
os 1elatorios anuais de balango relativos a implantagdo do Plano
de Mobilidade de Cachoetro de Itapemirim € seus resultados,
realizados pelo d1gdo da administiagdo municipal responsavel
pelo planejamento e pela gestao da mobilidade em Cachoeuo de
Itapemitim

§2°. A claboiagéio do diagnéstico e do prognostico a que se
refete o caput devera ser atnibuida na regulamentagdo do Plano
le Mobilidade Uibana de Cachoeiro de Itapeminim a orgio da
administragio publica dueta ou indueta i

Art 2° Esta Ler entia em vigor na data da sua publicagdo
Cachoeiro de Itapemim, 15 de abril de 2015

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 7181

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA TRA[\‘SFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, A TITULO DE SUBVENCAO E/OU
AUXILIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camaia Mumicipal de Cachoerro de Itapemirim, Estado do
Espitito Santo, APROVA € 0 Prefesto Municipal SANCIONA a
seguinte Lel

Ail. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autonizado a ,1mar
Convénto com Entidades da Sociedade Civil para transferéncia de
1ecursos , nancenos, a titulo de subvengio e/ou auxilio, conforme
quadio demonstrativo abaixo

l—"-_ _"l‘ - mmme e T T T T — —
i
Na a Val
tonte | Progiymi de Trabalho [ ntidade Natwieza da o
\ Despesa ate RS
. -,i._ e - |
: 1 Subvengio
: Institugo Compassos Souial 3700000
| | 3350430009
{ f Subvengio
; € it Diocesana Social 24 905 S0
'I L (VI Agaado Py _::\Jj?_u_mmc
p Serbeln) Ao 10,091 <0
, ‘l, 1 4450420006
\ Subnngdo
Liga Urbana de
\ | : 28 00
! U Suvethall (E USB) - Socual 000 00
1399 08 244 0916 000 20 /5 ! 31150430007
{ uneop | Fortateamonio da Rede de ANSOCIACAD e
OF f Protey o Seaial Bhsica Feportn 1 Alto Subvengio
' i Independinca Social 1000 00
nds
| | 315043 000
! _Futehol Cluhe > _"ﬁ 4
' ! Progt na e Subvengao
. ! promocan e Social 11 000 00
1 Asdeancis Soctal —'T‘lé ";L"‘UO-OL 0000
{ CoCanade 50 42.00 09 i
l ! h wjﬂéﬁnu\g.ﬁ) -
t
! lastituto Noss 1 i Soual ) 15000 00
! | 350430010

: % Seanhor 1 da Penha D“\'ho oo
e L e e e +41.50.42.00. 1 IS
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Ait. 2° - Os recursos a serem utilizados para atendet ao que dispde
esta Ley, sdo provenientes de dotagdes consignadas no Oigamento
Piogtama do Municipio, exercicio 2015, na Secietaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES

Art 3°- Esta Let entraia em vigor a partit da data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contiario

Cachoeiro de Itapeminim. 15 de abril de 2015
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Mumecipal

LEIN° 7182

ALTERADISPOS!TIVOSDALEIN“6450/10,QUETRATADA
REFORMULACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DA PREFCITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

A CiMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirto Santo, APROVA e 0 Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lel

Art. 1°- Os §§ 1°e 2° do aitigo 38 ¢ 0 paragtrafo unico do artigo
42, da Ler Mumcipal n® 6450, de 01/02/2010, cam alterados.
passando a vigoiar conforme a segun

"4r. 38-( )

§ 1% Compete a Quvidoiia da Guaida Mumcipal no exercicto
de suas atvidades. para ieceber, examinar ¢ encanunhn
reclamagdes sugesides, elogios ¢ deimmncias aceied daconduta dos
ocupantes do cargo de Guai da Crvil Mumicipal ¢ das arvidades
do Grgéio, propor solugdes, oferecet recomendacdes ¢ wnfoimai
os resultados aos nferessados, ga antindo-thes  orientagdo,
(nfor magdo e 1esposta, e encamiha-las a Corregedornia

§ 22 Compete & Col regedonia da Guarda Munic pal no exercicio
de suus atvidades, dar o devido andamento as representugoes o
denuncias fundamentadas que receber. referenic
dos caigos de Guarda Civil Munieipel ™

aos ocupanies

"Art. 42 ( )

Pardgrafo tnuco. Nica mantido. como beneficio permanenic os
ocupantes dos caigos de Gua da Mumcipal e dgenie de lransilo
da extinta Secretaria Mumeipal de Seguran{a ¢ Iransito,
Grancagdo Lspecial por dnvidade de Risco concedida pelo
Decieto Mumcipal n° 13 532:2001, alterado  pelo Decielo
Mumicipal n° 14 58072003, que regulamenton o artigo -° da Let
Mumeipal n® 5 1262001, no indice de 100% (cem poi cento),
caleulado sobie o vencimento padi do, mclusive quando ocupa
caigo de fungdo giatigcada ™

Att. 2° - Esta Ler entiatd em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contiatio

Cachoeuo de [tapemurim 15 de abril de 2015

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Mumeipal

Secretaria Municipal de Administrago e Servigos Internos - SEMASI

D
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PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 274/2015

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA
Senhor Presidente,
L. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “INSTITUI A

CORREGEDORIA E A OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

2. Sob o aspecto formal, as normas relativas a estrutura administrativa
municipal reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por
forca da autonomia politico-administrativa que lhe for outorgada pela Constitui¢do da

Repiiblica, nos termos dos seus arts. 1°, 18, 29 e 30.

Cabe ao Municipio, pois, a sua organizac¢do interna, incluindo-se ai a
criagdo de 6rgdos ou entidades publicas, ou sociedades paraestatais. Para tanto, impde-se
observar os comandos constitucionais dirigidos a Administracdo Ptblica e ao processo

legislativo, bem como os preceitos das leis de cardter nacional ou complementar.

3. Os 6rgdos citados jd existem por previsdo legal (Leis Municipais n.°
6.450/10, 6672/12 e 7.182/15). O que se pretende aprovar sdo ajustes definidos em
mediagdo feita entre o Poder Judicidrio, o Ministério Piiblico e o Poder Executivo em
Termo de Ajustamento de Conduta, com a intencdo de ajustar o funcionamento da

Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

4/1
PROCURADORIA LEGISLATIVA 4@)

.

//
“Feliz a nacdo cujo Deus é o Senhor” /

prd
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Esta Procuradoria entrou em contato com o Poder Judicidrio, através do
MM. Juiz de Direito Robson Louzada Lopes, titular da Vara da Fazenda Publica
Municipal, que examinou a munuta do projeto e confirmou o ajustamento de conduta
anteriormente mencionado. Da mesma forma, a ilustre Representante do Ministério
Piblico, Dra. Ana Carolina Lage Serra, em conversa com este Procurador, manifestou sua

concordancia com os termos ajustados.

O projeto nio cria novos cargos, nem gera novas despesas, além das

previstas em dotagdo orcamentdria prépria, mencionada no art. 17.
Opinamos pelo encaminhamento regular da matéria.
E o parecer para decisdo de V. Ex’s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de dezembro de 2015.

curador Le

OAB ES 6339

“Feliz a nacédo cujo Deus € o Senhor”
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COMISSAQO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO g=

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 274/2015

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Vereador Fabricio Ferreira Soares

RELATORIO:
“INSTITUI A CORREGEDORIA E A OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES”.

| )TO DO RELATOR:
Voto pelo encaminhamento regular da matéria, com as emendas relacionadas.

EMENDAS MODIFICATIVAS
1- A ementa passaré a vigorar com a seguinte redagio:

"REGULAMENTA O ART. 38, DA LEI 6450/2010, QUE CRIA A CORREGEDORIA E A OUVIDORIA DA
GUARDA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES”

2- O artigo 1° passara a vigorar com a seguinte redagéo:
gol'p g g

“Art. 1° - A Corregedoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES, 6rgédo

permanente destinado ao amplo controle interno de servidores que ocupam o cargo de Guarda

Municipal deste Municipio, tem como finalidades principais a apuracdo de infracbes disciplinares,

apoio social e funcional, fiscalizacdo e o controle dos servidores da Guarda Municipal, emissdo de

protocolos de conduta geral e estabelecimento de politicas publicas na area de seguranca do
I unicipio, nos termos da lei e regulamentos.”

3- O artigo 2° passara a vigorar com a seguinte redacio:
g p g g ¢

"Art. 2° - A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional, presidida por um
Corregedor da Guarda Municipal nomeado e exonerado livremente pelo Prefeito em cargo em
comissdo de chefia do érgdo com os seguintes requisitos:

I-...

- ...

- ...

V- ...

V-...

ViI- ...

VII- ndo possuir parentesco com o prefeito, secretarios e os guardas municipais;
Viil- ser servidor publico municipal de provimento efetivo.”

4- O artigo 7° passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Feliz a nacdo cujo Deus é o Senhor”
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“Art. 7°- A Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgéo independente e de controle externo, com
autonomia administrativa e funcional, tem por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a
preservacdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda
Municipal, com atendimento direto ao cidadéo.”

5- O artigo 10 passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10- A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES, em cardter
permanente, tem plena autonomia e independéncia funcional, presidida pelo Ouvidor da Guarda
Municipal, cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, devendo
atender aos seguintes requisitos:

-T -- ter nivel superior completo;

LT
6- O artigo 15 passara a vigorar com a seguinte redagfo:
“Art. 15- Os vencimentos dos cargos de Ouvidor da Guarda Municipal, com padrbdes PC-CO e FG-CO,
e Corregedor da Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com padrdo FG-CO, instituidos por

esta Lei, serdo os constantes no Anexo III e 1V da Lei n® 6450, de 28 de dezembro de 2010, com
com alteracdo dada pela Lei n® 7095, de 18 de novembro de 2014.”

VOTO DO PRESIDENTE:
Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO:
Voto com o Relator.

- SECISAO:
A Comissdo votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria, com as emendas em
epigrafe, para apreciacdo em plenaria.

Sala das Comissdes, 17 de dezembro de 2015.

»
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FABRICIO FE@;A SOARES - Relator

LEONARDO PACHECO PONTES - Membro
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