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Autoriza o Poder Executivo dispor sobre os
cargos e empregos publicos reservados as
pessoas portadoras de deficiéncia, define
critérios para sua admissdo e dd outras

providéncias.

(Rubrica do Presidente)

Art. lo.- Fica o Poder Executivo autorizado
a reservar, para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, o
percentual de 20 9% (Vinte por cento ), dos cargos e
empregos publicos de cada carreira existente nos quadros da
Administracio direta, indireta e fundacional deste Municipio.

Pa 1o.- O disposto neste artigo nio se aplica
ds carreiras para as quais a lei exija aptiddo plena.

Pa. 20.- Quando o numero de cargos e
empregos de uma carreira for inferior a 20(vinte), o percentual
mencionado no caput serd de 10% (dez por cento).

Art.20.- Para efeitos dests Lei, considera-se
pessoa deficiente todo individuo cujas possibilidades de obter e
conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo
fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
cardter fisico ou mental, devidamente reconhecida.



Art.30.- Quando nas operacdes aritméticas
necessdrias @ apuracdo do niimero de cargos e empregos
reservados, o resultado obtido ndo for um namero inteiro,
desprezar-se-d fracdo inferior a meio e arredondar-se-a para
unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art.40.- Ndo serdo reservados cargos ou
empregos:

I- em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneragcaio;

II- quando, relativamente a uma carreira,
seu niimero for inferior a 5 ( cinco );

III- na hipdtese prevista no Pa lo. do art.
1o. desta Lei.

Art. 50.- Os candidatos titulares do
beneficio desta Lei concorrerdo sempre a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso das vagas
reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art.6o.- Qualquer pessoa portadora de
deficiéncia poderd inscrever-se em COHRCUTSO publico para
ingresso nas carreiras da Administracdo Piblica direta, indireta e
fundacional deste Municipio, sendo expressamente vedado a
autoridade competente obstar, sem prévia emissio do laudo de
incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscricdo de
qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso II do art. 8o. da
Lei Federal no. 7. 853, de 24/10/89, além das sancies
administrativas cabiveis.



Art.70.- O candidato, no pedido de
inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia, informd-la e

encaminhar o candidato a junta de especialistas na forma do art.
90.

Art.80.- O candidato deverd atender a todos
os itens especificados no respectivo edital do concurso a ser
realizado.

Art. 90.- Antes da realizacdo das provas, 0
candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado
a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo ou emprego @ que COncorre, sendo licito a Administracdo
progamar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o0 requerer, para a
elaboracdo de seu laudo.

Art. 10.- A junta serd composta por um
médico, um especialista da atividade profissional a que concorre
o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir, por portador da
mesma deficiéncia, todos indicados pela Adminstracdo.

Pardgrafo Unico - Ao indicar pessoa
portadora da mesma deficiéncia para compor a junta, a
Adminstracdo deverd, previamente, consultar a entidade que
represente os portaores da deficiéncia, em questdo, se houver, ou,
na falta desta, outra entidade de que represente portadores de
deficiéncia, a fim de que esta auxilie na indicacdo.



Art. 11- Compete a junta, aléem da emissdo
do laudo, declarar, conforme a deficéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo lo.
concorrendo a totalidade das vagas.

Art. 12- A junta s6 emitird laudo de
incompatibilidade com qualquer cargo ou emprego, apos
submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 13- Ficam isentos dos procedimentos
especiais os candidatos considerados deficientes:

I - cuja formacdo técnica ou universitdria
exigida para o cargo tenha sido adquirida apos a deficiéncia;

II - cujo emprego ou fungio ja seja exercido
no Brasil por portadores da mesma deficiéncia, no mesmo grau;

Il - cuja deficiéncia jdé tenha sido
considerada afastada ou reduzida pela superviniéncia da avancos
ténicos ou cientificos, a critério da junta.

Art.14- O fato de uma deficiéncia jd ter sido
considerada imcompativel com oexercicio do cargo ou emprego
ndo impedird a inscricdo do candidato objeto desta decisdo, nem
a de outros candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia,
em concursos futuros destinados ao provimento de cargos e
empregos da mesma natureza.

Art. 15 - As decisdes da junta sdo soberanas
e delas ndo caberd qualquer recurso, salvo se prolatadas sem
qualquer motivacdo, quando entdo caberd recurso ao Presidente
de Comissdo Organizadora do Concurso no prazo de cinco dias,
da ciéncia, pelo candidato, daquela decisdo.



Art. 16 - No ato da inscri¢do, o candidato
indicaard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a
serem prestadas.

Pardgrafo Unico - O candidato que se
encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as
caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacio de sua
convenéncia, dentro das alternativas de que o Municipio dispuser
na oportunidade.

Art.17 - A Administracdo, ouvida a junta e
dentro de suas possibilidades, garantird aos portadores de
deficiéncia a realizacido das provas, de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentado pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condicdes de igualdade com os demais.

Art. 18 - Os candidatos portadores de
deficiécia, para que sejam considerados aprovados, deverdo
atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes
ou daqueles no que se refere as condicoes para sua aprovacio.

Art. 19 - Havendo vagas reservadas, sempre
que for publicado algum resultado, este o serd em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

Pardgrafo Unico - O portador de
deficiéncia, se aprovado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas, estard, automaticamente, concorrendo as demais
vagas existentes, devendo ser incluido na classificacdo geral do
CONCUTSO.



Art. 20- Ndo havendo qualquer portador de
deficiéncia inscrito ou que tenha logrado aprovacio final no
concurso, a Administracdo poderd, desde que haja imperioso
interesse puiblico no provimento imediato destes cargos, convocar
a ocupd-los os demais aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

Art. 21- Aplicam-se aos portadores de
deficiéncias as demais regras que regem o concurso publico,
naquilo que ndo con

flitarem com a presente.

Art. 22- Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Sala de Sessoes(ES), 02 de outubro de 1997.

W Dleo |
CARLOS FONSECA.
Vereador.



JUSTIFICATIVA.

| O inciso VIII do art.37 da Constituicio
Federal determina que a lei reserve percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia,
definindo critérios de sua admissao.

O mandamento tem um alcance social
abrangente e profundo e seu objetivo nio é outro se nio demolir
preconceitos de vdrios matizes em relacio as pessoas portadoras
de deficiéncias. E um chamado i razdo e um combate ao estigma
da ineficiéncia atribuido ao deficiente. Ndo é um privilégio ou um
ato de benemeréncia como possam pensar os poucos informados.
Quem ainda ndo teve a oportunidade de tomar conhecimento e
até mesmo trabalhar com pessoas portadoras de deficiéncia e
elogiar o seu desempenho? O principio é um alerta, um lebrete
sutil a esse fato cotidiano.

E importantissimo frisar que o
deficiente concorre aos 100% das vagas e ndo ao percentual
fixado na Lei; interpretando o art. 5o. da lei equivale dizer que os
demais candidatos é que concorrem ao niimero total de vagas,
menos o percentual destinado aos deficientes.

Solicita, ademais, face a natureza do
assunto, seja o presente apreciado em - regime de urgéncia, como
da forma regimental, para os devidos fins.

Atenciosamente.
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(Rubrica do Presidente) Aptorizg o0 Poder Executivo dispor sobre os
cargos e empregos publicos reservados as
Dpessoas portadoras de deficiéncia, define
critérios para sua admissdo e dd outras
providéncias.

Art. 1o.- Fica o Poder Executivo autorizado
a reservar, para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, o
percentual de %° % ( Vinte por cento ), dos cargos e
empregos publicos de cada carreira existente nos quadros da
Administracdo direta, indireta e fundacional deste Municipio.

Pa 1o.- O disposto neste artigo ndio se aplica
as carreiras para as quais a lei exija aptidio plena.

Pa. 20.- Quando o nimero de cargos e
empregos de uma carreira for inferior a 20(vinte), o percentual
mencionado no caput serd de 10% (dez por cento).

Art.20.- Para efeitos dests Lei, considera-se
pessoa deficiente todo individuo cujas possibilidades de obter e
conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo
fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
cardter fisico ou mental, devidamente reconhecida.



Art.30.- Quando nas operacdes aritméticas
necessdrias a apuracdo do numero de cargos e empregos
reservados, o resultado obtido ndo for um numero inteiro,
desprezar-se-d fracdo inferior a meio e arredondar-se-d para
unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art.40.- Ndo serdo reservados cargos ou
empregos:

I- em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo,

II- quando, relativamente a uma caqrreira,
seu numero for inferior a 5 ( cinco );

III- na hipotese prevista no Pa lo. do art.
-1o. desta Lei.

Art. 50.- Os candidatos titulares do
beneficio desta Lei concorrerdo sempre a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-tlhes o concurso as vagas
reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art.60.- Qualquer pessoa portadora de
deficiéncia poderd inscrever-se em concurso publico para
ingresso nas carreiras da Administracdao Publica direta, indireta e
Jundacional deste Municipio, sendo expressamente vedado @
autoridade competente obstar, sem prévia emissiio do laudo de
incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscricdo de
qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso II do art. 80. da
Lei Federal no. 7. 853, de 24/10/89, além das sancées
administrativas cabiveis.



Art.70.- O candidato, no pedido de
inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia, informd-la e

encaminhar o candidato a junta de especialistas na forma do art.
Yo.

Art.80.- O candidato deverad atender a todos
os itens especificados no respectivo edital do concurso a ser

~ realizado.

Art. 90.- Antes da realizacdo das provas, o
candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado
a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo ou emprego a que concorre, sendo licito a Administracdao
progamar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracdo de seu laudo.

Art. 10.- A junta serd composta por um
médico, um especialista da atividade profissional a que concorre
o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir, por portador da
mesma deficiéncia, todos indicados pela Adminstracdo.

Pardgrafo Unico - Ao indicar pessoa
portadora da mesma deficiéncia para compor a junta, a
Adminstracido deverd, previamente, consultar a entidade que
represente os portaores da deficiéncia, em questio, se houver, ou,
na falta desta, outra entidade de que represente portadores de
deficiéncia, a fim de que esta auxilie na indicacao.



Art. 11- Compete a junta, aléem da emissdo
do laudo, declarar, conforme a deficéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo Io.
concorrendo a totalidade das vagas.

Art. 12- A junta sé emitird laudo de
incompatibilidade com qualquer cargo ou emprego, apds
submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 13- Ficam isentos dos procedimentos
especiais os candidatos considerados deficientes:

I - cuja formacdo técnica ou universitdria
exigida para o cargo tenha sido adquirida apos a deficiéncia;

II - cujo emprego ou fungdio jd seja exercido
no Brasil por portadores da mesma deficiéncia, no mesmo grau;

I - cuja deficiéncia ji tenha sido
considerada afastada ou reduzida pela superviniéncia da avancos
ténicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 14- O fato de uma deficiéncia jd ter sido
considerada imcompativel com oexercicio do cargo ou emprego
ndo impedird a inscricido do candidato objeto desta decisdo, nem
a de outros candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia,
em concursos futuros destinados ao provimento de cargos e
empregos da mesma natureza.

Art. 15 - As decisdes da junta sd@o soberanas
e delas ndo caberd qualquer recurso, salvo se prolatadas sem
qualquer motivacdo, quando entio caberd recurso ao Presidente
de Comissdo Organizadora do Concurso no prazo de cinco dias,
da ciéncia, pelo candidato, daquela decisdo.



Art. 16 - No ato da inscricdo, o candidato
indicaard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a
serem prestadas.

Pardgrafo Unico - O candidato que se
encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as
caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua
convenéncia, dentro das alternativas de que o Municipio dispuser
 na oportunidade.

Art. 17 - A Administracdo, ouvida a junta e
dentro de suas possibilidades, garantira aos portadores de
deficiéncia a realizacdo das provas, de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentado pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condicoes de igualdade com os demais.

Art. 18 - Os candidatos portadores de
deficiécia, para que sejam considerados aprovados, deverdo
atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes
ou daqueles no que se refere as condicdes para sua aprovacdo.

Art. 19 - Havendo vagas reservadas, sempre
que for publicado algum resultado, este o serd em duas listas,
contendo a primeira a pontuacido de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

Pardgrafo Unico - O portador de
deficiéncia, se aprovado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas, estard, automaticamente, concorrendo as demais
vagas existentes, devendo ser incluido na classificacdo geral do
CONCUrso. -



Art. 20- Ndio havendo qualquer portador de
deficiéncia inscrito ou que tenha logrado aprovacido final no
concurso, a Administracdo poderd, desde que haja imperioso
interesse publico no provimento imediato destes cargos, convocar
a ocupd-los os demais aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

Art. 21- Aplicam-se aos portadores de
deficiéncias as demais regras que regem O CORCUTSO publico,

naquilo que ndo con |
flitarem com a presente.

Art. 22- Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Sala de Sessoes(ES), 02 de outubro de 1997.

CA%S FONSECA.

Vereador.



JUSTIFICATIVA.

O inciso VIII do art.37 da Constitui¢io
Federal determina que a lei reserve percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia,
definindo critérios de sua admissdo.

O mandamento tem um alcance social
abrangente e profundo e seu objetivo niio é outro se nio demolir
preconceitos de vdrios matizes em relacdo as pessoas portadoras
de deficiéncias. E um chamado a razdo e um combate ao estigma
da ineficiéncia atribuido ao deficiente. Ndo é um privilégio ou um
ato de benemeréncia como possam pensar os poucos informados.
Quem ainda nio teve a oportunidade de tomar conhecimento e
até mesmo trabalhar com pessoas portadoras de deficiéncia e
elogiar o seu desempenho? O principio é um alerta, um lebrete
sutil a esse fato cotidiano.

E importantissimo frisar que o0
deficiente concorre aos 100% das vagas e ndo ao percentual
fixado na Lei; interpretando o art. 5o. da lei equivale dizer que os
demais candidatos é que concorrem ao nitmero total de vagas,
. menos o percentual destinado aos deficientes.

Solicita, ademais, face a natureza do
assunto, seja o presente apreciado em - regime de urgéncia, como
da forma regimental, para os devidos fins.

Atenciosamente.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRQ DE ITAPEMIRIM

Comissio de Direitos Humanos e Assisténcia Social

PROJETO DE LEI N° 262/97
INICIATIVA: Vereador Luiz Carlos Fonseca
RELATOR: Vereador José Renato Dias Federici

RELATORIO - Trata-se de projeto de lei que “autoriza o Executivo a dispor sobre
cargos e empregos piblicos a pessoas deficientes”

VOTO DO RELATOR - O projeto esté regular, quanto ao &mbito desta Comissdo. Voto
pelo encaminhamento regular da matéria
VOTO DO PRESIDENTE - Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO - Voto com o Relator.

DECISAO - A Comissdo, por unanimidade, votou pelo encaminhamento regular da
matéria.

ala das Comissdes, em g de novembro de 1997.

Y
OSE RENAT'O DIS FEDERICI, Relator
1@ Zidl

4
AGOTTO, Presidente

(/ ‘ \/W
LUIZ%RL S FONSECA, Membro

¢
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COMISSAO DE ConstiTuicdo, JusTica E REDACAO

. . o » )
Projeto de: =1 ONE 262/977
Iniciativa: 1UIZ cARTOS FonsEca D

Relator:  Errmar FeRRETRA

RELATORIO:

Trata=se de P.TL. que awtoriza o Poder Eécutivo a dispor s/
cargos e empregos "pﬁblicos‘reservados ) deficientes. .- _
A,prpposta_esté regular_quantg.aosﬁaspectos”inerentges 3
esta comissfo. . . S : i L

Voto dd Relévtoi:'ﬂ

Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

Voto do Presidente:

Voto com o Relator.

Voto do Membro:

Voto com o Relator.

Decide esta comissao, por mnanimidade de seus membros, pg _
io encaminhamento regular da matéria, obseryadas as nor-
mas regimentais. °

Sala das Comissdes, 30 e d

Jos%ws ABADINI
residente

CS QAN
LIMAR FERREIRA
Relator |

TuLio Jﬁﬁ%dmcmm

e 199 F,

Membro : _ J
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EX

LEI N° 4479

1
L ALl

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DISPOR
SOBRE OS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
RESERVADOS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA, DEFINE CRITERIOS PARA SUA
ADMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reservar, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, o percentual de 20% (vinte por cento), dos cargos e
empregos piiblicos de cada carreira existente nos quadros da Administragdo direta,
indireta e fundacional deste Municipio. C

§ 1° - O disposto neste artigo nfio se aplica as carreiras para as quais
a lei exija aptiddo plena.

§ 2° - Quando o nimero de cargos e empregos de uma carreira for
inferior a 20 (vinte), o percentual mencionado no “caput” sera de 10% (dez por cento).

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa deficiente todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado ¢ de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.

p

14478




g8

‘e

Art. 3° - Quando nas operagdes aritméticas necessérias a apuragao
do nimero de cargos e empregos reservados, o resultado obtido ndo for um numero
inteiro, desprezar-se-d fragdo inferior a ‘meio ¢ arredondar-se-4 para unidade
imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art. 4° - Nio serdo reservados cargos ou empregos :

I - em comissdo, de livre nomeagdo € exoneragao;

11 - quando relativamente a uma carreira, seu namero for inferior a §

(cinco); ’ '
I1I - na hipotese prevista no § 1° do art. 1° desta Lei.

. Art. 5° - Os candidatos titulares do beneficio desta Ler concorrerao
sempre & totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as
vagas reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 6° - Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-
se em concurso publico para ingresso nas carreiras da Administragio Publica direta,
indireta e fundacional deste Municipio, sendo expressamente vedado a autoridade
competente obstar, sem prévia emissdo do laudo de incompatibilidade pela junta de
especialistas, a inscrigio de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso 11 do art.
8° da Lei Federal n° 7.853, de 24/10/89, além das sangdes administrativas cabiveis.

Art. 7° - O candidato, no pedido de inscrigio, declarara
expressamente a deficiéncia, informé-la e encaminhar o candidato a junta de

especialistas na forma do art. 9°.

Art. 8° - O candidato deverd atender a todos os itens especificados
no respectivo edital do concurso a ser realizado.
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Art. 9° - Antes da realizagiio das provas, o candidato que tenha
declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta para avaliar a compatibilidade
da deficiéncia com o cargo ou emprego a que concorre, sendo licito 2 Administragdo
programar a realizagio de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

Art. 10 - A junta serd composta por um médico, um especialista da
atividade profissional a que concorre o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir,
por portador da mesma defici€ncia, todos indicados pela Administragdo.

Paragrafo dnico - Ao indicar pessoa portadora da mesma
deficiéncia para compor a junta, a Administragio devera, previamente, consultar a

- entidade que represente os portadores da deficiéncia, em questdo, se houver, ou, na

falta desta, outra entidade de que represente portadores de deficiéncia, a fim de que
esta auxilie na mdlcagao

Art, 11- Compete & junta, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto
no artigo 1° concorrendo a totalidade das vagas.

Art. 12 - A junta s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer
cargo ou emprego, apos submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 13 - Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos
considerados deficientes :

I - cwja formagdo técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha
sido adquirida apés a deficiéncia;

IT - cujo emprego ou fungdo ja seja exercido no Brasil por portadores
da mesma deficiéncia, no mesmo grau;

| ) 7
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I - cuja deficiéneia j4 tenha sido considerada afastada ou reduzida
pela superveniéncia de avangos técnices ou cientificos, a critério da Junta.

Art. 14 - O fato de uma deficiéncia ja ter sido considerada
incompativel com o exercicio do cargo ou emprego ndo impedira a inscrigio do
candidato objeto desta decisdo, nem a de outros candidatos que apresentarem a mesma
deficiéncia, em concursos futuros destinados ao provimento de cargos ¢ empregos da
mesma natureza. |

Art. 15 - As decisdes da junta sio soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagdio, quando entdio cabera
recurso ao Presidente de Comissio Organizadora do Concurso no prazo de cinco dias,
da ciéncia, pelo candidato, daquela decisdo.

Art. 16 - No ato da inscrigéio, o candidato indicar a necessidade de
qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

Paragrafo wnico - O candidato que se encontrar nessa especial
condigdo poders, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela

adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que o Municipio dispuser na
oportunidade.

Art. 17 - A Administragdo, ouvida a junta ¢ dentro de suas
possibilidades, garantird aos portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentado pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condigdes de igualdade com os demais.

Art. 18 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverio atingir a mesma nota minima estabelecida para todos
0s candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no
queé se refere as condicdes para sua aprovacio.
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Art. 19 - Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado
algum resultado, este o sera em. duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores' de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagdo destes wltimos. |

Paragrafo dnico - O portador de deficiéncia, se aprovado, mas nfo
classificado nas vagas reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as demais
vagas existentes, devendo ser incluido na classificagdo geral do concurso.

Art, 20 - Ndo havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou
que tenha logrado aprovagfo final no concurso, a Administragio poderd, desde que
haja imperioso interesse piblico no provimento imediato destes cargos, convocar a
ocupé-los os demais aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 21 - Aplicam-se aos portadores de deficiéncias as demais regras
que regem o concurso piblico, naquilo que ndo conflitarem com a presente.

| Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 1998.
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I1CO DE ASSIS FERRACO

Prefeito Municipal
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