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PSOJEIO DE lEI pg A^^/84.--

- CONCEDE.. TÍ2UI0 DE "CIDADSO CAGHOEI

HENSSL" E -Dá: OUTEAS EROTIDÊNGIâS -

Art» 12 ~ Fica concedido o Título de "Cidadão Cachoeirenae" ao

Senlior Wallace de Souza Uiaira

Árt* 22 ~ Sata lei entrerá em vigor na data de sua pullicação,

revogadas as disposições em contrário.

Sala das SessÕeSjZl de maio de 19a4e
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CURRICÜLUM VITAE

WALLACE Dí: SOUZA VIEIRA



01 -■ NOME

02 - FILIAÇSO

03 - ENDEREÇO

04' - ESCOLARIDADE

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6 -

4.7 -

\

CURRICULUM VITAE

WALLACE DE SOUZA VIEIRA

João de Souza Vieira

Luiza Magalhães Vieira

RESIDENCIAL

Rua Guimarães' Natal, 16/304-C0PACABANA/RJ
Tel: 541-7053

PROFISSIONAL

Rua Senador Rompeu, 196

Tel : 233-7944

-■ 2? andar/RJ

Curso Ginasial - Ginásio São Pedro/Cachoeiro do líape--
mirirn-ES. 1948/1951

Curso.CientTfiCO - Colégio Estadual Muniz Freire
Cachoeiro, do Itapemiriin-ES. 1952/1954

Bacharel; em Historia Natural pela Faculdade de Filoso
fia, Ciências e Letras - UFRJ.- 1959/1961

Licenciado em,Historia Natural - Faculdade de Filosofia,
Ciências e Letras - UFRJ. 1952

Bacharel em Direito - Faculdade de Direito Cândido Men

des. 1966/1970

Bacharel ■ em Ciências Administrativas., 1972/1975

Pos-Graduação em Administração de Recuros Humanos, com
.ênfase em Administração de Instituições de Formação Pro
fissional - Organização Iriternacional de Trabalho-Turim/
Italia- lO/D,



•  02.

05 - ESPECIALIZAÇSO PROFISSIONAL

I  - NO BRASIL

5.1 - ■ Seminário Básico sobre Liderança Situacional-OPC/Rio.

5.2 - Curso sobre Competência de Negociação Gerencial-OPC/Rio

5.3 •" Curso sobre Modelos de Gerência ~ CEPLON/Rio

5.4- Seminário sobre Estratégia Empresarial - CÜPP£AD/Rio

5.5 - Curso sobre Analise de Problemas e Tomada de Decisões-

KEPNER TREGOE/Rio ' - ■ .

5.6 - Seminário sobre Comportamento Gerencial Aplicado a

Mudança e Desenvolvimento Organizacional - ROBERT BLAKE/

JANE MOUTON -■ São Paulo

5.7 ~ Seminário sobre Administração por Objetivos - PETER
■  DRUCKER/Rio

5.8 - " Cui^so sobre Organização e Métodos - Fundação GetOlio
Vargas-Rio

5.9.- Curso sobre PERT/CPM - Fundação Getúlio Vargas-Rio

5.10- Curso sobre Gerência Geral - PUC/Rio

■  " ■ II " NO EXTERIOR

5.11- Estágios na Planificação, Organização e Administração
de Programas de Capacitação de Recursos Humanos nos
Organismos Estatais e Privados seguintes:

ITfiLIA - IRI, FIAT,. Pirelli, Olivetti, StampaTinstituti
Tebondengo, Instituti Bernardi Semeria.-



RFFSA
REDE FERROVIÁRIA FEDERAL S A.

1- Diretor Socrotcírio díi leopolãinLi F. G. 5 " l9.''-!.8 // 1952*

2" SoGiSjtcirio '2Ui CCiSa do Estud-nto do iS^sino Secandáriâi- 1950•

Fandíidor da líovista FLi\MAj jant^nionto com DC-mistooles Batista,

CRitistinha), Basil, Jose i\m6rico Mignonc* o outros- 1952.

935001379-X AA-14



03,

FRANÇA - Ministério de Educação, Mistério do Trabalho,

OCDE.

ALEMANHA" Ministério de Economia e Finanças, de Comér

cio das Industrias Alemãs, Grupo Thyssen Nie~

derhein.

06 ~ EXPERIlNCIA PROFISIONAL " ■

(.1)- FUNÇDES ATUAIS"

6,.] - FUNDAÇÃO REDE FERROVIÁRIA DE SEGURIDADE SOCIAL - REFER

6.1.1 ~ Diretor Administrativo

6.2'- REDE FERROVIÁRIA FEDERAL S.A.

6.2.1 - Coordenador do Programa de Desenvolvimento de

Recursos Humanos para o Projeto de Eletrifica

ção do Triângulo Econômico Rio/Belo Horizonte/

.São Paulo.

6.2.2 - Representante da RFFSA na Comissão Metrü~Ferr_o

viária de Desenvolvimento de Pessoal.

6.3 - ASSOCIAÇÃO DO CONGRESSO PANAMERÍCANO DE ESTRADAS DE

FERRO (ÜRGÃO itCNICO DA OEA}.

6.3.1 - Diretor Secretario da Comissão Nacional do

Brasil.

6.4 - INSTITUTO BRASILEIRO DOS CONSULTORES DE ORGANIZAÇÃO

(IBCO).~ SÃO PAULO.

6.4.1 ~ Diretor Secretario

6.6 - GAZETA DO TREM

6.6.1 - Conselheiro Redatorial



•

OA

6.5 - ■ FUNDACSO GETOLIO VARGAS

6.6..1 ~ Professor da Disciplina- Desenvolvimento de Re

cursos Humanos - Curso de PÕs-Graduação.

6.7, -- SOCIEDADE MADEIRA DE LEY

6.7.1 - Professor da Disciplina Desenvolvimento Organj

zacional -■Curso de Pós-Graduação.

(,II)-FUNÇDES ANTERIORES

6.8" REDE FERROVIÁRIA FEDERAL S.A.

6.8.1 - Assessor.de Diretoria ~ 1979/1984

6.8.2 - Chefe da Divisão de Desenvol vimen-to de Pessoal-

1977/1979

5-8.3'- Chefe do Departamento Geral-de Desenvolvimento
de Pessoal - 1970/1977

6.9-,- ESTRADA DE FERRO LEOPOLDINA

6.9.1 - Chefe do Departamento de EnsinOj Seleção e Trei
namento - 1967/1970

■  6.9.2 - Secretario da Diretoria Administrativa ~

1965/1967

6.9.3 - Adjunto da Diretoria de Operações - 1964/1965

6.9.4 - Chefe do Subdepartarnento de Direiros e Vantagens-
■  ■■ . . • 1963/1964. - ■ • ■ . ■

5.9.5- Èscriturário/Departamento de Transportes ~
.  Cachoeiro do I.tapemiriiri - 1947/1954

5.10- magistério (ANTERIOR)

■6.10.1 Professor da Disciplina Administração de Recursos Huma
nos do PROGRAMA DE DESENVGLVnTENTO GERENCIAL PARA O GO
VERNO DE EQUADOR, realizado em Convênio com o Ministério

das Relações Exteriores do Brasil/Fundação GetGl.io Var-
gas/DirecciÕn Nacional de Personal da .Repíiblica do Equa
dor - 1976/197S •



■  05.

6.10.2 - Professor da Disciplina Administração de Recuros Humanos

.  . ' do Curso de Especialização de, Administração/Fundação Ge-

tu.lio Vargas - 1977/1978. . '

5.10.3 - Professor, da Disciplina Gerencia de Recursos Humanos/

•  , I Curso de Especiálização em Ferrovias - INSTITUTO MILI

TAR DE ENGENHARIA/GEIPOT - 1975

■  6.10.4 - . Professor da Disciplina Técnica de Treinamento - Facukte

■  de de' Educação da UERJ/1975 .

6.10.5 - ■professor da Disciplina Sociologia Industrial - Faculda--
.  de de Economia e Administração/Universidadè Gama Filho -

1972 . . : • :

6.10.6 - Professor/Expositor de Cursos e/ou Seminário sobre T&D,
,  . DO para as seguiivtes organizações, entre outras: BNDE,

PETROBRAS, CVRD, CEPED, INAM, SENAI, CEPLON, BOUCINHAS
e CAMPOS, RECITEC, ABTD, IBCO, etc.

07 - MISSÜES ESPECIAIS .

7.1 ~ Representante da RFFSA junto a General Electric CO. e a
British Rail nas discussões conducentes a elaboração de
estudo de, viabilidade tecnico-econÔmica de recursos hu

manos para. a Ferrovia de Aço-Londres/1981.

7.2 - Representante da RFFSA junto a.ALAF - Asociacion Latino-
.  americana de Ferrocarriles referentes a capacitação de

Recursos Humanos - 1976/1970.

7.3 -. Delegado do. Brasil junto ao XIV (Congresso Pariamericano
de Estradas de Ferro-Lima/1978.

7.4 - Delegado do. Brasil na REUMIAO ZONAL BRASIL/BOLTVIA, pa
trocinado- pela ALAF, conr o fiirr de estabelecer uma polT-
ti ca de. cooperação técnica para o pajs andiino - Corumbá
1978.



06.

7.5 ~ Delegado do Brasil na REUNISO DE PERITOS DA COMISSÃO DE

TREINAMENTO DA ALAF, com o fim de propor uma política de

Formação- Profissional para as Ferrovias Latino-America-.'.

,  • nas. " Mexico/1978.' "

7.6.- Missão -desenvolvida junto a empresas privadas e estatais

produtoras e/ou usuária de tecnologia de treinamento e

desenvolvimento de. -pessoal i com o apoio'de simuladores'

de locomotivas ou estrutura logística substitutiva, a

fim de avaliar o desempenho de citados instrumentos na

formação e reciclagem de empregados ligados a área de

segurança de trafego, nas pesquisas ergonômicas, etc.

CANADA - Canadian National, Canac Cônsultants Limited,

MLW Industries;

ESTADOS UNIDOS - Southern Pacific Transportation CO.,

-  ■ Santa Fe Railroad, Atkins and Msrril Training

Equipment Division;

'  JAPAO - Japanese National Railvvays, Mitsui CO. Ltd;

ALEMANHA - Deutsch Bundesbahn;

FRANÇA - Societe Nationale des Chemins de Fer;

INGLATERRA - British Rail, Redfon Flight Simulation,

Link Traning Systems, Market Research Limi.ted-

■  - 1975.

08 - PUBLICAÇÕES ItCNICAS

8,1 - ' Modelo Coriceptual de Desenvolvimento de Recursos Huma- '-

nos para a Área de Tração a nível de Eficiência, Eficá

cia Efetividade e Humanização-- apresentado no XV Con

gresso'Panamericano de Estradas de Ferro ~ Mexico-lOBl.
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8.2 - Estudo de Viabilidade Sõcio-Tecnico de Desenvolvimento

de Recursos Humanos a NTvel Gerencial - apresentado no

XIV Congresso Panamericano de Estradas de Ferro-Lima -

■  1978. ■ . ■ • -

8.3 - Planejamento de Desenvolvimento de Recuros Humanos:

tores de Eficácia na Relação Capital/Trabalho.

8.4 - Um.caso de Intervenção Organizacional através da Srea

Jurídica: A Utilização da Tecnologia Social de Inter

venção na Estratégia para a Busca da Excelência Organi

zacional ,

'8..5 - Pesquisa - Ação: O Emprego da Metodologia Social de

Intervenção na Organização.

8.6 - Análise Profissiográfica.

8.7 - Estudo de Viabilidade Técnico-EconÔmica para a Projeção,

Montagem e Construção de Simulador de Locomotivas.

8.8 - Programa de. Desenvolvimento de Recursos Humanos para

Projeto de Eletrificação do Triângulo Econômico Rio/

Belo Horizonte/São- Paulo.

09 - PREMIACÃO

9.1 - Medalha do Mérito Ferroviário (em ouro) - 1982.

9.2 - Medalha de Prata ~ 29 Prêmio da Comissão II, conferida

pelo XV Congresso Panamericano de Estradas de Ferro,p_e
Io trabalho."Modelo Conceptual de Desenvolvimento de .

Recursos Humanos para a-Srea de.Tração a nTvel de Efi

ciência, Eficácia, Efetividade e Hurnanizaçáo" -

México - 1981.



9,.3 .."Bandeja de Prata" - 19 Prêmio, da Comissão II - confe

rido pelo XIV Coíigresso Panain.ericano de Estradas de Fer

ro, pelo trabalho "Estudo de Viabilidade S5cio-Têcnico

de Desenvolvimento de Recursos Humanos a nTvel Geren

cial" - Lima " 1978,

10 - TESi

Organização de um Serviço de Meios^ Audiovisuais para a Formação de Ins
trutores . apresentado na conclusão do Curso de Administração de Insti

tuições de Formação Profissional - INTERNACIONAL CENTRE FOR ADVANCED

TECHNICAL AND VOCATIONAL, petrocinado pela Organização Internacional

do Trabalho - Turim/Itália - 1972.
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Comissão do Justiça e Redação
Ao Versador

'iiSS3S3,^L'..^J19-Í.'L

Presidente da Comissão



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

COMISSÃO DE JI332ICA S EEDAClO

PROTETO DE lEI N° 26/84

INICIATIVA: Sdil Gléo Alves fecliado

RELATOR; Sdil Slimrio SUbris

KELATÓHIO

A mtéria e OLonstit-acional e legal,

PARECES

Somos pela aprovação.

Sala áas Comissões, 25 de maio de 1984-»

L



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

CÂMARA MUNICIPAL DÊ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

P^c:j-I0 L" NP 26/84

- CONCsDP TITULO DP "CIDAD.'?;o CACIIQ-^I

U DA OUTRAS VRCVID^RÍCIAS -

~ O jT-psid-^-ntc. dc Cãmnro r-anicipal de

C^ohopiro dp Itiremirim, Pa a do do Ps

pirito SíüDto, Ho D n do dr 3 uns atribui"

çSes' Lrgais; Dnço sab^-r our- a Câm-ra'

d a cr "t o ui s " .pu i n t a L oi:

Art. 1-^ == Pica concedido o título d- "Cidadão Cachoaironsp"»

no Senhor V/Rllnco do Souza A^^iolrOc

Art. 22 - Psta Lei entrará era vigor na d-ta do suo publicaçr(
r ovo 3.'" o '^s disposições oãi contrário.

n.ai- naa Sossoo-, 15 do junho do 1984.

JUAU^^S TAYARUS rATTA
Yt os i d n t e

Cr/cib ..
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