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Assunto: ENCAMINHA PARA APREIAGAO EM REGIME DE
URGENCIA PROJETO DE LEI NJ234/09(PMCI 72/09)

-—

Exmo. Sr. i

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente, Q%h ) 09

Encaminhamos, em anexo, Projeto de Lei nom% para apreciagao dessa

douta Cadmara de Vereadores, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

~
-

CARLOSR TO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 32 - Centro

Cachoeiro de Itapemirim « ES « Cep 29300-170

Tel.: 28 3155-5338 « Fax: 28 3522-2870 /UC
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MENSAGEM

Senhores Vereadores,

Considerando a atual situagdo financeira que a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim atravessa, motivada pela queda de arrecadagdo municipal e
consequentemente a redugdo dos repasses de recursos publicos, assim como, a ndo
execucdo de um ajuste fiscal e orgamentédrio, em governos anteriores, e os altos
valores pagos aos estagidrios desta municipalidade, que desvirtua o interesse social
do estdgio, a Municipalidade vislumbra a possibilidade de redugdo de alguns custos
administrativos para o ano de 2010, dentre elas podemos citar a conta: Estagiarios.

Esta reducdo corrobora para que esta Administragdo estabeleca um ajuste melhor de
suas despesas e possa diminuir o seu déficit orcamentdrio, ou até mesmo promover a
alocacdo desta economia em outras dotagdes de investimento.

Acredita-se que a economia gerada, se aplicada a proposicdo da Municipalidade, possa
ser de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), se for levado em conta a manutengdo do
nimero de estagiarios.

Em um levantamento realizado pela Administragdo Municipal quantificada a
quantidade de estagidrios por secretaria, por nivel de ensino e por instituicdo de
ensino, também foi apurado o valor empenhado em 2009 e a proposicdo orgamentaria
para o ano de 2010.

Além desse levantamento, foi realizada uma pesquisa com 0s principais mumuplos do
Estado, a respeito dos valores pagos aos estagiarios, e verificado que o municipio é
um dos que melhor remuneram o estagiario.

Também optamos pela troca do indexador da bolsa- -estdgio, e fazé-lo em niveis
diferenciados para ensino médio, técnico e superior.

Outra medida que entendemos ser vidvel foi a inclusé@o dos requisitos para o
estudante ser aceito para o estdgio, nos mesmos moldes da concessao de
financiamento estudantil dos governos federal e estadual.

Por fim ao analisar a Ieglslagao verificou-se um ponto relevante para a efetivagdo dos
contratos de estdgios e convénios, a Legislagdo Municipal apresenta inconsisténcias
frente a Legislacdo Federal, que foi alterada no ano de 2008.

Desta feita, encaminhamos prOJeto de lei para que no ano de 2010 o Municipio possa
trabalhar sob esta o6tica social.

Atenciosamente,

~
v
-~

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 32 « Centro - =4
Cachoeiro de Itapemirim « ES « Cep 29300-170 M
Tel.: 28 3155-5338 « Fax: 28 3522-2870 /OC A
PRI RA MUNICIPAL
‘CACHOEING
ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br Cidadenova-Gentefellz
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: . Assunto: DISPOE EM CONFORMIDADE COM A LE!
| 1788/08, SOBRE SISTEMA DE ESTAGIO NA
PROJETO DE LEI N°© 072/2009 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
|

DISPOE, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 11.788/2008, SOBRE SISTEMA DE
ESTAGIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal, 300 (trezentas) vagas destinadas a estagio curricular,
para alunos regularmente vinculados a instituicbes de ensino pUblicas e
privadas, em nivel médio e superior, estabelecidas no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

Art. 2° O estagio a que se refere a presente Lei dar-se-a na
forma e condicdes estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e demais disposicdes regulamentares, ndo gerando vinculo de
emprego, seja de que natureza for.

Art. 3° As vagas para estagio de que trata o artigo 1° serdo
dispostas conforme abaixo:

a) 150 (cento e cinquenta) vagas para ensino superior e/ou
tecnolégico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Faculdades situadas no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e participantes de programas sociais de
financiamento dos governos federal e estadual;

b) 150 (cento e cinquenta) vagas para ensino do nivel médio
e/ou técnico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Escolas Plblicas
Municipais, Estaduais e Federais, situadas no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, com bom aproveitamento escolar.

Art. 4° O aluno admitido como estagiario, nos termos da
presente Lei, poderad receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério, além do seguro
contra acidentes pessoais:

a) Na hipétese de estdgio remunerado para estudantes de
ensino médio e/ou técnico, o estagidrio fard jus a bolsa no valor de 25 (vinte e
cinco) UFCI - Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim;
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b) Na hipétese de estdgio remunerado para estudantes de
ensino superior e/ou tecnolégico, o estagiario fara jus a bolsa no valor de 35
(trinta e cinco) UFCI - Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo ser&o
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duragao
inferior a 01 (um) ano.

Art. 6° Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
salide e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade
da parte concedente do estagio.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal baixaréa os atos
necessarios a regulamentacdo da presente Lei, disciplinando a distribuigéo das
vagas entre as Secretarias Municipais, definindo critérios de selecdo dos
interessados, relacdo de documentos a serem apresentados e periodo de
duracgdo do estagio. :

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotacbes previstas no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, se necessario, a proceder a suplementagdo de recursos
e a abertura de crédito especial.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicfes em contrdrio, em especial, a Lei n® 5548, de 26 de
fevereiro de 2004, a Lei n°® 5848, de 14 de julho de 2006 e a Lei n° 5929, de
28 de dezembro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2009.

-
—

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praga Jerénimo Monteiro, 32 » Centro ‘ o
Cachoeiro de itapemirim « ES + Cep 29300-170 M

Tel.: 28 3155-5338 « Fax: 28 3522-2870 //7C
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MENSAGEM W

Senhores Vereadores,

Considerando a atual situagdo financeira que a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim atravessa, motivada pela queda de arrecadagdo municipal e
consequentemente a redugdo dos repasses de recursos publicos, assim como, a nédo
execucdo de um ajuste fiscal e orgamentdrio, em governos anteriores, e os altos
valores pagos aos estagidrios desta municipalidade, que desvirtua o interesse social
do estdgio, a Municipalidade vislumbra a possibilidade de redugdo de alguns custos
administrativos para o ano de 2010, dentre elas podemos citar a conta: Estagiarios.

Esta reducdo corrobora para que esta Administragdo estabelegca um ajuste melhor de
suas despesas e possa diminuir o seu déficit orgamentario, ou até mesmo promover a
alocacdo desta economia em outras dotagdes de investimento.

Acredita-se que a economia gerada, se aplicada a proposigdo da Municipalidade, possa
ser de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), se for levado em conta a manutengdo do
nimero de estagidrios.

Em um levantamento realizado pela Administragdo Municipal quantificada a
quantidade de estagidrios por secretaria, por nivel de ensino e por instituicdo de
ensino, também foi apurado o valor empenhado em 2009 e a proposi¢do orgamentéria
para o ano de 2010.

Além desse levantamento, foi realizada uma pesquisa com os principais municipios do
Estado, a respeito dos valores pagos aos estagidrios, e verificado que o municipio é
um dos que melhor remuneram o estagiario.

Também optamos pela troca do indexador da bolsa-estdgio, e fazé-lo em niveis
diferenciados para ensino médio, técnico e superior.

Outra medida que entendemos ser vidvel foi a inclusdo dos requisitos para o
estudante ser aceito para o estdgio, nos mesmos moldes da concessdo de
financiamento estudantil dos governos federal e estadual.

Por fim ao analisar a legislagdo, verificou-se um ponto relevante para a efetivagdo dos
contratos de estdgios e convénios, a Legislagdo Municipal apresenta inconsisténcias
frente a Legislagdo Federal, que foi alterada no ano de 2008.

Desta feita, encaminhamos projeto de lei para que no ano de 2010 o Municipio possa
trabalhar sob esta 6tica social.

Atenciosamente,

S
A

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 32 « Centro 9 Q Q -4
Cachoeiro de Itapemirim « ES « Cep 29300-170

Tel.: 28 3155-5338 - Fax: 28 3522-2870 /UC ' ' ' '
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F;DERAL 211788/08, SOBRE SISTEMA DE ESTAGIO NA

PROJETO DE LEI N° 07/2/ /2009 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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DISPOE, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 11,788/2008, SOBRE SISTEMA DE
ESTAGIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal, 300 (trezentas) vagas destinadas a estdgio curricular,
para alunos regularmente vinculados a instituicdes de ensino publicas e
privadas, em nivel médio e superior, estabelecidas no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

Art. 2° O estdgio a que se refere a presente Lei dar-se-a na
forma e condicdes estabelecidas na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e demais disposicdes regulamentares, ndo gerando vinculo de
emprego, seja de que natureza for.

Art. 3° As vagas para estdgio de que trata o artigo 1° serdo
dispostas conforme abaixo:

a) 150 (cento e cinquenta) vagas para ensino superior e/ou
tecnolégico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Faculdades situadas no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e participantes de programas sociais de
financiamento dos governos federal e estadual;

b) 150 (cento e cinquenta) vagas para ensino do nivel médio
e/ou técnico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Escolas Publicas
Municipais, Estaduais e Federais, situadas no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, com bom aproveitamento escolar. -

Art. 4° O aluno admitido como estagidrio, nos termos da
presente Lei, poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estdgio n&o obrigatério, além do seguro
contra acidentes pessoais:

ensino médio e/ou técnico, o estagidrio farad jus a bolsa no valor de 25 (vinte €

a) Na hipétese de estdgio remunerado para estudantes dZ/

PREFEITURA MUNICIPAL

(R~ 1] ]

www.cachoeiro.es.
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b) Na hipétese de estdgio remunerado para estudantes de W

ensino superior e/ou tecnolégico, o estagidrio fara jus a bolsa no valor de 35
(trinta e cinco) UFCI - Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacgao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estégio ter duragdo
inferior a 01 (um) ano.

Art. 6° Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a
salide e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade
da parte concedente do estagio.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal baixara os atos
necessarios a regulamentacdo da presente Lei, disciplinando a distribuicao das
vagas entre as Secretarias Municipais, definindo critérios de selegdo dos
interessados, relagdo de documentos a serem apresentados e periodo de
duracdo do estagio.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotacbes previstas no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, se necessario, a proceder a suplementagéo de recursos
e & abertura de crédito especial.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
g revogadas as disposigbes em contrario, em especial, a Lei n® 5548, de 26 de
fevereiro de 2004, a Lei n° 5848, de 14 de julho de 2006 e a Lei n° 5929, de

28 de dezembro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2009S.

N

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 32 « Centro o Q Q 9
Cachoeiro de itapemirim « ES « Cep 29300-170

Tel.: 28 3155-5338 « Fax: 28 3522-2870 / 7C
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- /
Presidéncia da Republica @/

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagfo
do art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis N2 6,494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo dnico do
art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o

art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizagé@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou n#o-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacgéo e obtencéo de diploma.

§ 22 Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do

mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

1de?7 22-12-2009 12:23
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I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

lIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,

comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengéo
de aprovacéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislag&o trabalhista e previdenciaria.

Att. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigcbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagéo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condigées de realizagio;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos
selvigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragéio serdo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituices para as quais néo ha previsdo
de estagio curricular.

Att. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sio obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus

&
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educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigbes de adequacdo do estagio & proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da
formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar:

Il - avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequagio a formacgéo cultural
e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periédica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do perfodo letivo, as datas de
realizagé@o de avaliagGes escolares ou académicas.

Paragrafo Gnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes

~ a que se refere o inciso |l do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes plblicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o

inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administragdo puablica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigag@es:

[ - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigBes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
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compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; J//

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, altemativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicéo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nio ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens
e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que altemam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jomada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contrapresta¢do que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio n&o obrigatério.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superiora 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo c_ncedidos de maneira proporcional, nos
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casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano. J%
Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacio relacionada a salde e seguranca no trabalho, '

sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacgéo trabalhista
e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicio de ensino,

vedada a atuag&o dos agentes de integragdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante
de qualquer das partes.

Art. 17. O namero méximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

[ —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
lIl - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o0 conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estégio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracéo, podera ser aredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lej n?
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5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

\&
N\

AL A28, o

§1 1° A validade do contrato de aprendizagem pressup&e anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqii&éncia do aprendiz na
escola, caso né@o haja concluido o ensino médio, e inscrigio em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagédo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metédica.

§_3_’c—’_ O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 79_ Nas localidades onde n&do houver oferta de ensino médio para o

cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contrataco do aprendiz podera
ocorrer sem a freqliéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realiza¢do de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Gnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Leientra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22, Revogam-se as Lels n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o

paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n®
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Rep(blica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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LEI N° 5548 %

DISPOE, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N2 6.494/1977, SOBRE VAGAS
PARA ESTAGIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Bdsica da
Prefeitura Municipal, 300 (trezentas) vagas destinadas a estdgio curricular, para alunos
regularmente vinculados a instituic6es de ensino publicas e privadas, em nivel médio ou
superior, estabelecidas no Estado do Espirito Santo.

Artigo alterado pela I.ei n® 5929/2006

Artidgo alterado pela Lei n® 5848/2006

Art. 22 - O estdgio a que se refere a presente Lei dar-se-4 na forma e
condigbes estabelecidas na Lei Federal 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e demais
disposi¢des regulamentares, em especial, o Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982, ndo
gerando vinculo de emprego, seja de que natureza for.

Art. 32 - O aluno admitido como estagiario, nos termos da presente Lei,
fara jus a bolsa complementar no valor de um saldrio minimo vigente, além de seguro contra
acidentes pessoais.

Art. 42 - A duragdo da jornada diaria de estigio ndo excedera a cinco
horas, devendo ser fixada de modo a conciliar o horario escolar e o horério da reparticdo ou
secretaria onde o mesmo ocorrer.

Art. 52 - As atividades de estdgio, mantidos os objetivos didatico-
pedagdgicos, poderdo ser desenvolvidas tanto nas Secretarias Municipais, quanto em
reparticdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, CENCIARTE e outras a quem o Municipio
se vincular mediante instrumento juridico préprio.

Art. 62 - A especificacdo das condigées de estdgio, em cada caso,
constara de Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e 0 Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, com interveniéncia da instituicdo de ensino e da Secretaria Municipal
envolvida.

Art. 72 - O Poder Executivo Municipal baixard os atos necessarios a
regulamentacéo da presente Lei, disciplinando a distribuicdo das vagas entre as Secretarias
Municipais, definindo critérios de selegdo dos interessados, relagdo de documentos a serem

apresentados e periodo de duragao do estagio.

Art. 82 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de

lde2 22-12-2009 12:21



Untitled http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/images/leis/ht...

A/6/

dotagdes previstas no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se ﬁ
necessario, a proceder a suplementagao de recursos e a abertura de crédito especial. ‘

Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de fevereiro de 2004.

THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
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LEI N° 5848 %

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 5.548, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2004,
AUMENTANDO O QUANTITATIVO DE VAGAS PARA ESTAGIO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 1° da Lei n° 5.548, de 26 de fevereiro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Basica
da Prefeitura Municipal, 300 (trezentas) vagas destinadas a estagio curricular, para
alunos regularmente vinculados a instituicdes de ensino publicas e privadas, em nivel
meédio ou superior, estabelecidas no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.”

Art. 2° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de ltapemirim, 14 de julho de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal
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LEI N° 5929

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 5.548, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2004, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
APROVA, e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 1° da Lei n°® 5548 de 26 de fevereiro de 2004, com
redacdo alterada pela Lei n® 5.848, de 14 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 1° - Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal, 300 (trezentas) vagas destinadas a estdgio curricular, para alunos regularmente
vinculados a instituicbes de ensino publicas e privadas, em nivel médio ou superior,
estabelecidas no Estado do Espirito Santo”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2006.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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