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Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2017.

OF/GAP/N° 242/2017

Exm®©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei
apreciagdo dessa Douta Camara MunIC|pal em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

VICTO SILVA COELHO

unicipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e

Senhores Vereadores

Estamos encaminhando a essa Corte de Leis o Projeto de Lei n® 010/2017 referente a criagdo
de uma nova estrutura organizacional para o Poder Executivo Municipal, como forma de
propiciar a prestagdo dos servicos publicos em consondncia com as diretrizes propostas no

Plano de Governo para a atuacdo no periodo 2017/2020.

A doutrina administrativa majoritéria tem nos ensinado que, ao contrario do passado, em que
as estruturas organizacionais antigas eram feitas para se perpetuar por um grande periodo,
hoje segundo estas doutrinas, as estruturas devem se adequar aos programas estabelecidos
em gestdo e que possam responder de forma eficiente e eficaz aos anseios para quem se

destinam seus servigos e objetivos.

Assim, as estruturas organizacionais s8o como retratos,v devem sempre refletir o momento em
que a administragdo atua e como pretende atuar, pois nossos retratos atuais, mantém poucos
tracos se comparados com os retratos de dez, vinte anos atras. '

As administragBes publicas devem ser construidas de forma que sua missdo principal seja a
prestacdo eficaz de bons servigos publicos, tendo como publico alvo a populagdo, tendo areas
chamadas fins, voltados para atuacdo direta com a populagdo e areas de suporte

administrativo e de assessoramento as areas fins.

A proposta atual propSe trés niveis estruturais: nivel de assessoramento voltado para
assessorar a estrutura administrativa como um todo, o nivel de atuacdo instrumental voltado
para dar suporte técnico e administrativo a todas as demais secretarias, liberando as demais
secretarias para suas atuac¢bes especificas, e o nivel de atuagdo finalistica que deve estar
totalmente liberado das atividades administrativas para se dedicar diretamente a prestagéo de -

seus servicos a populagdo.

Nesta nova proposta de estrutura, algumas secretarias serdo extintas, outras haverd a fusdo e
concentracdo das atividades em uma s6 pasta, assim como, a revisdo de unidades
administrativas, dos niveis hierdrquicos de subordinacdo e assessoramento, e a redugdo de

cargos de provimento em comissdo.

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de [tapemirim ¢ ES o Cep 29300-170 = C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

" . . Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim




-

Quanto aos cargos de provimento em comissdo direcionados para direcdo, assessoramento e
chefia, introduzimos de forma inédita o estabelecimento de requisitos para o provimento dos
mesmos, prevalecendo a competéncia técnica e administrativa. Estas prerrogativas se
estendem também a nova forma de gratificar servidores efetivos acabando com poder
discricionario de estabelecer diversos percentuais para mesmas fungfes, para a definicdo de

quatro niveis com valores estabelecidos, e da mesma forma requisitos para sua ocupacao.

A reducdo do quantitativo de cargos de provimento em comissdo além do objetivo de adequar
0 quantitativo a realidade necessdria a nova estrutura, também teve o objetivo de propiciar
uma adequacgdo da retribuicdo ao mercado e possibilitar atrair competéncias voltadas a gestdo

técnica e administrativa.

Em sentido semelhante, porém de forma técnica, a instituicdo de FungBes de Confianga,
estabelecendo padrdes, requisitos e valores fixos, pde fim a pratica discricionaria existente de
definir valores diferentes para servidores com fungdes semelhantes, com insatisfagdes

detectadas ao longo dos [evantamentos.

Esta nova estrutura traz também duas secretarias novas: a Secretaria Municipal de Governo
que ressaltamos dentre suas atribuicbes a énfase nas relagdes com o Poder Legislativo e com
as demais instituicbes sociais municipais, estaduais e federais. Outra secretaria é a de
Modernizacdo e Anélise de Custos que dara énfase na modernizagdo organizacional, com o
estabelecimento de normas e procedimentos, reduzindo assim procedimentos meramente
burocraticos, somando-se também a introducdo de um sistema de custos, fazendo com que

cada secretaria ou unidade equivalente seja um centro de custos.

Estabelece também a fusdo das Secretarias de Desenvolvimento Urbano com a Secretaria de
" Meio Ambiente, a Secretaria de Interior com a Secretaria de Agricultura, a Secretaria de
Comunicagdo Social passa a atuar como estrutura interna da Secretaria Municipal de Governo
e a Secretaria de Trabalho e Habitacdo é incorporada a estrutura das secretarias de

Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Além disso, a Secretaria de Defesa Social, surge como Secretaria de Seguranca e Trénsito,
mantendo a politica de Segurancga Publica Municipal, e fortalecendo as atividades de Transito,

com uma estrutura ampliada e mais adequada a realidade que hoje demanda o Municipio.

Praca Jerdénimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de [tapemirim » ES o Cep 28300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

. Prefeitura Municipal de
www.cachoelro.es.gov.br Cachoeiro de itapemirim




»

4
~
-]\

e

As estruturas internas de cada Secretaria foram revistas e adequadas mantendo as existentes
e consideradas estritamente necessarias e a introducdo de unidades administrativas com

funcBes inovadoras e que venham dar suporte ao Plano de Governo.

Analisando de forma geral a estrutura em vigéncia e a proposta que ora apresentamos,
verificamos uma reducdo real de 100 cargos de provimento em comissdo, passando dos atuais
594 cargos para 494 cargos. Essa redugdo nos permite projetar uma economia de R$
1.428.652,15 (Hum milh@o quatrocentos e vinte e oito mil seis.centos e cinquenta e dois reais
e quinze centavos) se as duas estruturas estivessem com a ocupagéo total, pelo periodo de 3 -

anos e meio, isto &, até o final do mandato.

A Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal foi mantida com as trés Instituigdes:
- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
- IPACI, Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos PuUblicos Delegados do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, ambas estruturas autdrquicas com autonomia
administrativa e financeira e a Empresa de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de

Itapemirim — DATACI empresa publica.

Tracamos nesta mensagem um relato resumido das principais alteragdes constantes na
proposta ora apresentada, de forma que durante a andlise dessa Casa, Vossas Senhorias
obterdo uma visdo de toda a forma sistémica que fundamentou a metodologia utilizada na

elaboragao do presente Projeto.

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal de Vereadores o presente
Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, para apreciagdo e deliberagdes legais, solicitando a urgéncia para a sua apreciagdo,

na forma do art. 50 da Lei Orgénica do Municipio.

VAMOS JUNTOS CONSTRUIR UMA NOVA HISTORIA!!!

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N°-618/2017

REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
' O PREFEITO MUNICiPAL DE CACHOEIRO
DOCUMENTO: 9 LO DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes
1 PROTOCOLO GERAL: S < \hq legais, que lhe sdo conferidas pelos incisos III

NUMERO PRG . e IV do Art. 69 Ada Lei Organica Municipal, faz
—MEROPROPRIO. D 3 saber que a Camara aprovou e sanciona a

DATAPROTOCOLO: N\ ||\ seguinte Lei:

CAPiTULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 1° A Administragdo Publica Direta do Municipio de Cachoeirc de
Itapemirim, bem como as agbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientard no
sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados
a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 19°. As atividades da Administragdo Municipal serdo realizadas por meio da
elaboracdo e atualizag@o dos seguintes instrumentos:

I — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor Municipal; .

III - Plano Plurianual;

S IV - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

V - Lei do Orgamento Anual;
VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governoc do
Estado e dos érgéos da Administragdo Federal.

Art. 202 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim em
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termos de problemas, limitagBes, possibilidades e potencialidades e compor-se-&o de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais
da Administragdo Municipal.

Art. 32 O Plano Diretor Municipal, é o instrumento béasico da politica urbana do
Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a
garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico. O Plano Plurianual, as - Diretrizes Orgamentdrias e o
Orcamento Anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano
Diretor Municipal.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas
da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e
as relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 59 A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecerd metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subseqliente, orientard a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora
sobre as alteracdes na legislacdo tributaria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e
6rgdos da Administragdo Direta instituidos pelo Poder Publico;

II - o orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - o orcamento da seguridade social da Administracdo Direta, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo dnico. A Lei Orcamentdria Anual do Municipio de Cachoeiro de

- Itapemirim, bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo, deverdo

obedecer aos preceitos contidos na Lei Federal no. 4.320 de 17/03/1964 e legislac&o
federal sobre orcamentos publicos.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de agdo do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades
e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e
Plurianual.

Art. 8° Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.
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Art. 92 A elaboracdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o
seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal, conduzird o processo de
planejamento e motivard o comportamento organizacional da Administragdo
Municipal para a consecucgdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar a acgdo local e integra-la com as agdes do Estado e da Unido, bem
como com as dos Municipios da regido;

I1 - assegurar a integragdo do processo de planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

III — garantir a cooperacdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

V — assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos
e agoes do Governo Municipal. : '

Art. 11. Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

II - estudar e propor alternativas de solucdo social e econémica compativeis
com a realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

) III - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV — acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes séo
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgdos da Administracdo Municipal.
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Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a
democracia e a transparéncia no acesso as informacoes disponiveis.

Art. 13. A Administragdo Municipal buscara, por todos os meios ao seu alcance,
a cooperacgao de associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuagdo do Municipio em &areas assistidas pela atuagdo do Estado ou
da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar as pessoas e 0s
recursos materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

II - valorizacdo dos cidaddos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

III - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

V — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipal, principalmente por meio de medidas que objetivam:

a) a simplificacdo e a padronizacdo de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenagdo e a integracé@o de esforgos das atividades de administragé@o
centralizada e descentralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores ptblicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisOes sobre a alocacdo de recursos e a
realizacdo de dispéndio na Administragdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harmodnica e a obtengdo de melhor "qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;
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VIII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais;

IX - estimulo a participacdo da populacdo no planejamento municipal;

X - fomento a participagdo da populagdo, como usudrio, na Administragdo
Piblica, por meio do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o
Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituigdo
Federal, registro de reclamacgao sobre a prestagdo dos servigos publicos, averiguagdo
de denuincias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungao
na Administracdo Municipal;

XI - avaliacdo peridodica, interna e externa,‘ da qualidade_ dos servigos
prestados;

XII - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os
servidores publicos municipais.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 16. Os 6rgaos da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, serdo agrupados
em:

I - 6rgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na organizagao, na coordenagdo e no
acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

II - 6rgaos de atuacdo instrumental - sdo aqueles que executam agdes de
planejamento, administrativas, financeiras, técnicas, econdmicas e de controle, com
a finalidade de apoiar os demais orgdos na consecugdo de seus objetivos
institucionais;

III - 6rgdos de atuacgdo finalistica - que tém a seu cargo a execucdo de
atividades e servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 17. A Administragdo Municipal, para a execucdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observéncia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes 6rgdos:

I - Orgaos de Assessoramento:

W ww. Ca
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a) Gabinete do Prefeito - GAP;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

c) Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

d) Secretaria Municipal de Modernizagdo e Andlise de Custos - SEMAC.

II - Orgdos de Atuacdo Instrumental:

a) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;

c) Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;

d) Secretaria Municipal de Gesta@o de Transportes - SEMTRA.

III - Orgaos de Atuacido Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo - SEME;

b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental - SEMDUA;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC;
f) Secretaria Municipal de Segurancga e Transito - SEMSET;

g) Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

i} Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG;

j) Secretaria Municipal de Obras - SEMO;

k) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR.

IV - Orgdos Colegiados de Assessoramento, vinculados:

a) A Procuradoria Geral do Municipio:
- Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

b) A Secretaria Municipal de Fazenda:

- Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos do
Fundo para Redugao das Desigualdades Regionais;

- Conselho Municipal de Contribuintes.

c) A Secretaria Municipal de Satde:
- Conselho Municipal de Salde;
- Conselho Municipal de Prevengdo e Politicas sobre Drogas.

d) A Secretaria Municipal de Educac&o:

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB.
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e) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
- Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

- Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;
- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Emprego e Trabalho.

f) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselhos Tutelares - Regionais I e II;

- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

- Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Conselho Municipal de Promogado da Igualdade Racial.

g) A Secretaria Municipal de Cultura:
- Conselho Municipal de Politica Cultural;
- Conselho Municipal de Registro do Patrimdnio Vivo.

h) A Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito:
- Conselho Municipal de Segurancga;
- Conselho Municipal de Trénsito.

i) A Secretaria Municipal de Agricultura:
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

i) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag8o de Interesse Social;
- Conselho do Plano Diretor Municipal;

- Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Conselho Consultivo do Monumento Natural do Itabira;

- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;

- Conselho Municipal de Saneamento.

§ 1°. Serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral, os 6rgdos da Administragdo Direta previstos nos incisos I, II e
III deste artigo.

§ 29. Serdo vinculados aos Secretdrios das respectivas pastas e ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagdo, os orgdos colegiados de
assessoramento, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

§ 39°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado no prazo de até 180 {cento e
oitenta) dias a partir da vigéncia desta Lei, redefinir a composigdo, a reorganizagdo e
regulamentar os consethos municipais por meio de decreto, em decorréncia da
estrutura organizacional disposta na presente Lei. ’
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CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 18. Sdo atribuicBes bésicas do Gabinete do Prefeito:

I - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na conducdo de assuntos
administrativos do Governo Municipal;

II - Coordenar a correspondéncia e a agenda institucional do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

III - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagdes com o
Secretariado e representantes dos 6rgdos da Administragdo Municipal, e ac publico
em geral;

IV - Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relages administrativas com os municipes;

V - Organizar os servigos de recepcdo e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

VI - Promover e supervisionar a implantacdo de politicas setoriais sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VII - Responsabilizar pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

VIII - Estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e do
Vice-Prefeito;

IX - Coordenar, orientar e organizar os trabalhos do cerimonial da
Administragdo Municipal;

X - Garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Junta do Servico Militar
do Municipio referente as agdes sob responsabilidade;

XI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuacgso.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as
seguintes unidades administrativas:
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I - Secretaria de Gabinete;

II - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
III - Geréncia de Atendimento;

IV - Geréncia de Cerimonial;

V - Geréncia Administrativa.

SECAO II -
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. S3o atribuicdes basicas da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Representar e defender o Municipio em qualquer instadncia judicial e
extrajudicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, ou por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legaimente permitidos;

II - Prestar assessoramento e consultoria juridica a Administragdo Municipal,
sempre que necessdrio, através da elaboragdo de estudos e pareceres;

III - Promover a cobranca judicial de dividas com o Municipio;

IV - Dar pareceres sobre regulamentos, projetos de leis, vetos, decretos e
outros similares, de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracdo
Publica e por solicitacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e demais Secretérios;

V - Assessorar a Administragdo Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de iméveis pela Administrag@o Municipal;

VI - Defender os interesses da Administracdo Municipal, perante ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, em plendrio ou fora dele, inclusive quando da
apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

VII - Levar ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins
de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;

VIII - Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagao
federal, a estadual, e jurisprudéncias de interesse da Administragdo Municipal;

IX - Dar parecer em todos os procedimentos administrativos relativos a
licitacdes, em especial, a analise de minutas de editais, contratos e similares;

Praca Jeronimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemirim ¢ ES o Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

. i Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim




X - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuacgao.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Juridicos;
IT - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Administrativos;
III - Geréncia Juridica Contenciosa;
IV - Geréncia Juridica Consultiva;
V - Geréncia Administrativa.
SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 20. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Governo:

I - Promover, controlar e fazer cumprir os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade na gestdo municipal;

II - Elaborar e coordenar o Planejamento Estratégico bem como a execucdo
das Politicas, Programas e Agdes da Administracdo Municipal;

III - Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo que acompanham os
programas e projetos prioritarios do Governo Municipal;

IV - Acompanhar a produgdo de informacdes, dados e indicadores visando o
controle e avaliagdo do desempenho da Administragdo Municipal;

V - Promover a integracdo das areas da Administragdo Municipal, tendo como:
instrumento o Planejamento Estratégico de Governo;

VI - Acompanhar as agOes desenvolvidas pelas diversas unidades da
Administracdo Municipal, verificando o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico de Governo;

VII - Participar da elaboragao de mensagens, projetos de lei e decretos;

VIII - Coordenar a metodologia de levantamento, analise e publicagdo de
informagdes municipais;
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IX - Promover a execucdo da politica de comunicagdo social da Administragdo 2

Municipal;

X - Propor normas e padrdes criando uma identidade uniforme para o material
de publicidade, campanhas e demais eventos promovidos pela Administragdo
Municipal; -

XI - Realizar a divulgacdo das agdes e dos programas de Governo, organizando

a publicidade e a propaganda institucional, para a conscientizacgdo e o
desenvolvimento da cidadania da populagéo;

XII - Definir os meios a serem utilizados na divulgagdo das agdes
municipais, integrando e organizando a utilizagdo da midia eletronica e impressa;

XIII - Realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da
imagem da Administragao Municipal;

XIV - Realizar atividades de jornalismo e de assessoria de imprensa no dmbito
da Administracdo Municipal;

XV - Promover as relagoes institucionais com o Legislativo Municipal, Estadual e
Federal, e com os demais Municipios, desenvolvendo as articulages de natureza
politica que envolva os interesses da Administragdo Municipal;

XVI — Promover parcerias com o setor privado visando fomentar iniciativas nas
areas econdmica, social e académica.

XVII - Promover as articulagdes com as comunidades municipais organizadas,
assim como as demais entidades representativas da sociedade;

XVIII - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de
viabilidade, das solicitacdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagoes,
pleitos e outros assuntos correlatos;

XIX - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu &mbito de atuagéo.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal ‘de Governo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Relagfes Institucionais;
II - Subsecretaria de Governo;

IXI - Subsecretaria de Comunicagao;
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IV - Geréncia de Assuntos Legislativos;
V - Geréncia de Articulacdo com Entidades Representativas;
VI - Geréncia de Jornalismo;
VII - Geréncia de Midia Eletronica;
VIII - Geréncia de Produgéo Visual;
IX - Geréncia de Marketing Institucional;
X - Geréncia Administrativa.
SECAO IV } .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS

Art. 21. S50 atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Modernizagéo e
Andlise de Custos:

I - Desempenhar as atividades relativas a promogdo e execugdo das politicas e
diretrizes afetas a modernizagdo institucional, no @&mbito da Administragdo Municipal;

II - Articular as diversas iniciativas de projetos das areas de racionalizacdo e
modernizacdo da gestdo com vistas a inovagdo, eficiéncia e eficidcia na Administragéo
Municipal;

III - Coordenar e executar diretrizes, planos e projetos direcionados as areas
de modernizagao, estrutura organizacional e custos;

IV - Realizar diagnoésticos objetivando subsidiar agaés inerentes as atribuigbes
da pasta; -

V - Analisar, de forma proativa e corretiva, a composicdo de custos para as
contratacoes de bens e servigos pela Administragdo Municipal;

VI - Realizar analises dos contratos em geral, ajustando-os as necessidades da
demanda e & disponibilidade orcamentaria para o exercicio, avaliando o
custo/beneficio;

VII - Subsidiar os demais 6rgdos da Administragé’o Municipal quanto a projetos
relativos a gestdo dos recursos publicos;
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VIII - Fomentar a constante revisdo dos procedimentos técnicos e

administrativos objetivando a eficiéncia dos servigos prestados;

IX - Propor a elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo de normas, rotinas e
procedimentos a serem implementados pela Administragdo Municipal, com interagao
aos demais o6rgdos da Administracdo Municipal visando a uniformidade dos
procedimentos;

X - Dimensionar o quadro funcional em consondncia com as necessidades,
objetivos e competéncia organizacional;

XI - Monitorar e controlar os gastos e metas publicas;

XII - Realizar anadlise pormenorizada das despesas das demais secretarias
municipais, buscando identificar oportunidades de redug@o de custos e otimizagdo
dos recursos disponiveis; ‘

XIII - Prestar, de forma sistémica, orientagdo técnica e administrativa as
demais secretarias municipais;

X1V - Elaborar referéncias de estimativas de custos de servigos terceirizados e
de aquisicdo de materiais de consumo e permanentes;

XV - Estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
Administragdo Municipal, promovendo a execucdo de medidas para simplificagao,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas
que necessitem de modernizagdo administrativa;

XVI - Coordenar o processo de desconcentracdo administrativa, visando a
otimizacdo dos recursos publicos;

XVII - Promover a identificagdo de fontes de recursos e atividades para a
captacdo de recursos para investimento e financiamento de programas e projetos
municipais, articulando parcerias e acompanhando a sua execugdo, assim como a
organizacdo de relatdrios de evolugdo e desenvolvimento para prestagdo de contas
junto as suas fontes;

XVIII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu d&mbito de atuacdo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Modernizagdo e Andlise de Custos
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Captacdo e Analise de Custos;

IX - Subsecretaria de Modernizagdo Administrativa;
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III - Geréncia Administrativa.

SECAO V ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Art. 22. S3o atribuicdes béasicas da Controladoria Geral do Municipio:

I - Orientar as Unidades Gestoras quanto aos procedimentos técnicos e
aplicagdo correta das normas administrativas para implantagdo das acbes e
programas definidos pela Administragdo Municipal;

II - Desempenhar as atividades do érgdo central do sistema de controle interno
da Administracdo Municipal, por meio da supervisdo dos procedimentos e normas
internas de trabalho;

III - Exercer, por meio dos trabalhos de auditoria interna, a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

IV - Acompanhar e analisar as contas publicas, com o intuito de verificar a sua
regularidade e exatiddo, adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - Controlar os prazos referentes as prestagdes de contas dos ordenadores de
despesa, a serem encaminhadas aos Tribunais de Contas e a Camara Municipal,
examinando-as previamente a vista das exigéncias dessas entidades;

VI - Promover a analise prévia de conformidade dos procedimentos
administrativos destinados & aquisicdo de bens, servigos e a execugdo de obras
publicas, dentro dos limites e competéncias estabelecidos por meio de regulamentos
internos;

VII - Analisar e auditar a aplicacdo de subvengdes, contratagdo de operagdes
crédito e rendincia de receitas;

VIII - Examinar e acompanhar, em parceria com a Secretaria de
Administracdo, a realizagdo e execugdo dos contratos de terceirizagao, celebrados
pela Administragdo Municipal;

IX - Realizar as atividades de Ouvidoria Geral, por meio do recebimento,
exame e encaminhamento de denlncias, reclamagbes, elogios, sugestdes e pedidos
de acesso a informacdo, referentes a atuacdo dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal; :

X - Promover mecanismos de transparéncia destinados ao acesso a informagéao
plblica, o fortalecimento do controle social, do combate a corrupgdo e dos principios
éticos nos érgdos e entidades da Administragdo Municipal; .
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XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XII - Desempenhar outras atribuigdes inerentés ao seu ambito de atuagao;

Paragrafo Gnico. A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Controle Interno e Transparéncia;
II - Ouvidoria Geral;
III - Geréncia de Transparéncia;
IV - Geréncia de Contas de Governo;
V - Geréncia de Controle Interno e Orientagdo Técnica;
VI - Geréncia de Auditoria e Analise Processual;
VII - Geréncia Administrativa.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 23. S3o atribuicBes basicas da Secretaria Municipal de Fazenda::

I - Executar e acompanhar as politicas de tributagdo e finangas da
Administragdo Municipal;

II - Promover o lancamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizagdo
dos tributos e demais receitas municipais;

III - Organizar, atualizar e manter o Cadastro Imobilidrio Tributdrio e do
Cadastro Mobilidrio Tributdrio, promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de
contribuintes;

IV - Promover a inscrigdo, administracdo, notificagdo e cobranga das dividas
para com o Municipio que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

V - Elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo
Municipal;

VI - Promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos
recursos financeiros da Administragao Municipal;
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VII - Articular com as equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de vdrias Secretarias, na realizagdo de trabalhos conjuntos e
inspegBes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia
administrativa;

VIII - Acompanhar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do
contribuinte integrando os cadastros tributarios;

IX - Promover o acompanhamento e a execugdo do comportamento da despesa
e propor medidas visando a racionalizacdo de gastos;

X - Estruturar a programagéo didria do fluxo de caixa, elaborar o calendario e
programacéo financeira e submeter e ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
autorizagdo e efetivagdo de pagamentos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal semanalmente e
mensalmente o resumo das movimentacdes das contas bancérias e aplicagdes
financeiras, especificando entradas e saidas de receitas;

XII - Elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos da Administragéo
Municipal, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e
de Orgamento Anual;

XIII - Acompanhar as transferéncias constitucionais;

XIV - Elaborar, executar e acompanhar a contabilidade municipal, promovendo
os balancos orgamentarios e financeiros, bem como, efetuar os registros contabeis
diarios;

XV - Elaborar e executar as prestagdes de contas dos recursos municipais, a

conferéncia e o encaminhamento aos 6rgdos oficiais competentes, respeitando
obrigatoriamente os prazos legais;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu dmbito de atuagao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria Tributéria;
II - Subsecretaria Financeira;
III - Subsecretaria Contébil;

IV — Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdo Orgamentaria;
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V - Geréncia de Cadastro Imobilidrio;
VI - Geréncia de Cadastro Mobiliario;
VII - Geréncia de Divida Ativa e Cobranca;
VIII - Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria;
IX - Geréncia de Servigos Bancarios e Financeiros;
X - Geréncia de Empenho e Contabilizag&o;
XI - Geréncia de Prestaééo de Contas;
XII - Geréncia de Programacdo e Elaboragdo do Orgamento;
XIII - Geréncia de Controle da Execugdo Orgamentaria.
SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 24. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Administragdo:

I - Programar, supervisionar e controlar as atividades de administracdo geral
da Administragdo Municipal;

II - Planejar, desenvolver, coordenar e executar a politica geral de gestdo de
pessoas da administragdo direta;

III - Promover aplicacdo da politica de cargos, carreiras e remuneragao dos
servidores publicos municipais

IV - Gerir as atividades de recrutamento, selegdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades de natureza administrativa relacionadas
aos recursos humanos da Administragdo Municipal;

V - Coordenar o processo de avaliacdo e desempenho dos servidores publicos;

VI - Formular a politica, a promogéo e coordenagdo de atividades relacionadas
4 seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para os servidores publicos
da Administracdo Municipal;

VII - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidade de capacitagdo e desenvolvimento das
pessoas; : : : 4
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VIII - Estabelecer didlogo permanente com as entidades representantes dos
servidores publicos municipais;

IX - Administrar e coordenar as ComissGes de Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar;

X - Controlar e organizar os registros e os cadastros relativos ao patriménio

mobiliario e imobilidrio da Administracdo Municipal sem que haja exclusividade na
execugdo de tais atividades;

XI - Acompanhar e controlar os contratos, convénios e similares da
Administracdo Municipal.

XII - Planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, guarda, distribuicdo e
controle dos materiais, bens e servigos na Administragdo Municipal;

XIII - Dirigir a politica e a administracgdo das compras governamentais
mediante coordenacdo e execucdo dos procedimentos licitatérios provocados pelos
demais érgdos da Administragdo Municipal, podendo haver segregagdo da execugao
dos certames licitatdrios as outras secretarias;

XIV - Publicar e expedir atos da Administragdo Municipal, bem como manter os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos;

XV - Administrar e organizar os servigos de protocolo, tramitagdo de processos,
arquivo geral e publicacdo de atos oficiais;

XVI - Administrar e controlar os servicos relativos a telefonia, energia elétrica,
dgua e demais servicos bdsicos necessarios ao funcionamento da Administragao
Municipal;

XVII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu @mbito de atuagao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais;
II - Subsecretaria de Gestao Administrativa;

III - Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos;

IV - Geréncia de Compra Direta;

V - Geréncia de Licitagao;
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VI - Geréncia de Apoio Logistico;

VII - Geréncia de Contratos, Convénios e Atos Oficiais;
VIII - Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

IX - Geréncia de AImoxarifado e Patrimonio;

X - Geréncia da Escola do Servidor;

XI - Geréncia de Gestdo de Servidor;

XII - Geréncia de Pagamento;

XI1I - Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
XIV - Geréncia da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
XV - Geréncia de Direitos e Vantagens;

XVI - Geréncia de Recrutamento, Selegdo e Admisséo;
XVII - Geréncia Administrativa;

XVIII - Coordenacgdo do Arquivo Publico;

XIX - Coordenacdo do Protocolo;

XX - Coordenacdo dos Atos Oficiais;

XXI - Coordenacdo do Almoxarifado;

XXII - Coordenagéo.do Patrimdnio Mobiliario;

XXIII - Coordenacdo do Patrimdnio Imobilidrio;

SECAO VIII }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 25. S3o atribuicbes béasicas da Secretaria Municipa! de Educagao:

I - Promover a gestdo, organizacdo e manutengdo do sistema municipal de

ensino de forma integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Unido;

II - Executar as atividades necessdrias a aplicacdo da educagdo basica e da

inclusdo social, disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e
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para a gestdo escolar da rede municipal de ensino;

III - Implementar politicas publicas de democratizagdo do acesso a Educag&o
Basica e a Inclusé@o Escolar;

IV - Coordenar e controlar e manter em bom estado de conservagao as
unidades escolares que integram a rede municipal de ensino;

V - Regulamentar e aplicar as politicas pedagdgicas, das atividades de ensino,
avaliagdo, orientacdo, registros, controles e acompanhamento das unidades de
escolares;

VI - Promover e executar as atividades relativas ao provimento de alimentagao
e transporte escolar;

VII - Realizar as atividades de administracdo de patrimonio e manutengéo da
rede fisica de unidades de ensino;

VIII - Realizar as atividades de administragdo de recursos humanos do pessoal
do magistério e demais prestadores de servigo;

IX - Administrar os servicos relativos a educagdo publica municipal nos termos
e nas condicBes pactuadas no convénio de municipalizagdo da educagéo;

X - Articular com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, bem como os de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas publicas em regime de
parceria;

XI - Integrar com as atividades culturais e esportivas do municipio;

XII - Organizar estudos e pesquisas avaliando os recursos financeiros para
melhor investimentos no sistema educacional, assegurando plena utilizagdo e eficacia
na operacionalidade;

XIII - Executar e acompanhar o Plano Muniéipal de Educacao;

XIV - Promover a organizacdo e a manutengdo do sistema de informagao sobre
a situacdo do ensino municipal e a andlise e avaliagdo de indicadores de seus
resultados, como taxas de evasdo, distorcdo idade-série, repeticdo, analfabetismo e
outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes
e estudantes;

XV - Administrar e organizar programas de capacitacdo de todos os
profissionais da educagdo municipal;
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XVI - Manter e aprimorar o didlogo com a comunidade escolar fomentando
construcdes curriculares que visem a formagdo humana.

XVII - Garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive aos que néo
tiveram acesso na idade prépria;

XVIII - Promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais através dos conselhos escolares;

XIX - Criar condicbes para o aperfeigopamento e a atualizagdo dos profissionais
da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonéncia com as
diretrizes da Administragao Municipal;

XX - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Alimentacdo Escolar e de Educag&o, bem como a Camara do FUNDEB;

XXI - Gerir o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico;
XXII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu d&mbito de atuacdo.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Educacdo Basica;

II - Subsecretaria de Apoio ao Ensino;

ITI - Subsecretaria Administrativa e Financeifa‘;

IV - Geréncia de Gestdo Escolar;

V - Geréncia Pedagogica de Ensino;

VI - Geréncia de Auditoria e Documentagdo Escolar;
VII - Geréncia de Educagdo Especial;

VIII - Geréncia de Arte, Cultura e Diversidade;

IX - Geréncia de Alimentagao Escolar;

X - Geréncia de Logistica, Manutengdo e Patriménio;
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XI - Geréncia de Transporte Escolar;
XII - Geréncia de Captagdo de Recursos, Programas e Projetos;
XIII - Geréncia de Censo Escolar e Estatistica;
XIV - Geréncia de Recursos Humanos;
XV - Geréncia de Financeiro e Orgamentario;
XVI - Geréncia de Contratos e Convénios;
XVII - Geréncia de Gestao de Caixa Escolar;
XVIII - Geréncia Administrativa.
SECAO IX )

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26. S3o atribuicBes basicas da Secretaria Municipal de Saude:

I - Atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Salde;

II - Implementar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
saude, por meio da formulagdo e execugdo do Plano Municipal de Saude e demais
instrumentos de planejamento;

III - Realizar a gestdo da saiide do municipio de forma que venha possibilitar o
acesso igualitario e integral-a populagdo, de modo continuo, em consonéncia com o
principio da eqliidade;

IV - Efetivar acbes de integralidade, a saber: integracdo de agdes
programéticas e demanda esponténea, articulagdo entre as agBes de promogé&o a
salde, prevencdo de agravos, vigildncia a saude, tratamento e reabilitagéo,
trabalhando de forma interdisciplinar e em equipe, bem como a coordenagdo do
cuidado na rede de servigos;

V - Prestar o servico de salide que esteja no Ambito do Sistema Unico de Satde
sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos limites pactuados com os
orgdos Federais e Estaduais, compreendendo a atengdo basica, assisténcia em salde
e vigilancia em saude;

VI - Aplicar os programas complementares de salde pactuados com os 6rgdos
federais e estaduais, assim como a aplicagdo de programas especificos da
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Administracdo Municipal;

VII - Implementar acdes intersetoriais de promogdo da salde, em articulagdo
com outras secretarias municipais;

VIII - Promover a vigildncia & salde, através da implementacdo de agbes e
programas de vigildncia ambiental, epidemiolégica e sanitaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servigos, indUstrias e comeércios de interesse a saude, bem
como exercer o poder de policia administrativa, quando couber, e nos limites de
atuacdo e responsabilidades pactuadas com os érgdos federais e municipais;

IX - Aplicar o controle, monitoramento, avaliagdo e a auditoria das agdes e
servicos de salide sob gestdo municipal;

X - Administrar os servicos relativos a salde publica municipal nos termos e
nas condi¢cdes pactuadas na municipalizagdo da saulde;

XI - Realizar as atividades de administracdo de recursos humanos e educagao
permanente do pessoal da saide publica municipal, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administragao;

XII - Promover a capacitagdo e treinamento aos profissionais de salde para
qualificar a atencdo & salde da populagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administragao;

XIII - Realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados
alcangados, como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal
de saude;

XIV - Desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a
divulgacdo dos resultados alcangados; num processo continuo de comunicagdo em
salde;

XV - Estimular a participacdo popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo entre a secretaria e a sociedade, por meio do Conselho
Municipal de Saude;

XVI - Desempenhar outras étribuigﬁes inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria Executiva;
II - Subsecretaria de Assisténcia e Vigilancia em Saude;

I1I - Subsecretaria de Atengdo Primaria;
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IV - Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude;
V - Geréncia Adjunta de Assisténcia em Saude;

VI - Geréncia Adjunta de Vigilancia em Salde;

VII - Geréncia Administrativa;

VIII - Geréncia de Recursos Humanos;

IX - Geréncia de Transportes;

X - Geréncia de Suprimentos e Patrimonio;

XI - Geréncia de Tecnologia da Informagao;

XII - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XIII - Geréncia da Policlinica Municipal;

XIV - Geréncia de Servigos de Referéncia;

XV - Geréncia de Urgéncias;

XVI - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

XVII - Geréncia de Vigiléhcia Sanitaria;

XVIII - Geréncia de Vigilancia Ambiental;

XIX - Geréncia de Saude do Trabalhador;

XX - Geréncia de Unidades de Saude;

XXI - Geréncia de Politicas de Saude;

XXII - Geréncia de Saude Bucal;

XXIII - Geréncia Financeira e de Controle de Custos;
XXIV - Geréncia Contabil e de Execugdo Orcamentaria;

XXV - Geréncia de Compras;

XXVI - Geréncia de Controle, Avaliacdo, Monitoramento e Auditoria;

www.cachoeiro.es.gov.br

Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Itapemirim



Tel.: 28 3155-5351

)

:
/
D
7

Nt

XXVII - Geréncia de Ouvidoria Municipal da Salude;
XXVIII - Coordenagdo de Educagdo Permanente;
XXIX - Coordenacgéo de Almoxarifado;
XXX - Coordenacdo de Patrimonio;
XXXI - Coordenacgdo do Laboratério de Patologia Clinica;
XXXII - Coordenacdo do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS;
XXXIII - Coordenacdo do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS-AD;
XXXIV - Coordenacdo do Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica - CEMURF;
XXXV - Coordenacgdo da Unidade de Pronto Atendimento Marbrasa;
XXXVI - Coordenacdo do Pronto Atendimento “Mauro Miranda Madureira”;
XXXVII - Coordenagdo do Pronto Atendimento “Paes Barreto”;
XXXVIII - Coordenagdo de Fiscalizagao;
XXXIX - Coordenacdo de Controle de Zoonoses;
XL - Coordenagdo de Controle de Vetores;
XLI - Coordenacdo de Prevengdo Odontoldgica;
XLII - Coordenacdo de Especialidades Odontoldgicas;
XLIII - Coordenacgdo de Contratos e Convénios.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. S3o0 atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

I - Promover a implantacdo da politica publica de Assisténcia Social em
consondncia com a Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, com o Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS e com outras leis especificas das areas de Assisténcia Social;

II - Articular esforcos com os setores governamental e privado no processo de
implementacdo da Assisténcia Social do municipio, incluindo a celebragdo de
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parcerias com organizagdes da sociedade civil;

III - Desenvolver uma politica de inclus8o social das camadas mais pobres da
populacdo, combatendo as consequéncias da pobreza, garantindo o acesso as
politicas publicas essenciais para a vida, nas esferas municipal, estadual e federal;

IV - Promover a organizacdo das redes de atendimento publica e privada de
assisténcia social, na execugdo de programas, projetos, beneficios e servigos;

V - Promover a supefvisdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acBes e da prestacdo de contas da rede publica, e das organizacbes da sociedade
civil;

VI - Elaborar e coordenar as estratégias de implementagdo de planos,
programas e projetos de prote¢do social;

VII - Implementar e coordenar as atividades e agdes relativas a direitos
humanos e cidadania;

VIII - Implementar e coordenar as atividades e agdes de Politica de Segurancga
Alimentar e Nutricional;

IX - Coordenar e executar os servicos de Protegdo Social Basica e de Protecdo
Social Especial;

X - Promover a atencdo prioritaria & infancia e & adolescéncia em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, bem como ao idoso e as pessoas com
deficiéncia;

XI - Realizar estudos, diagnésticos e perfis socioecondémicos da populacdo,
voltados para os programas de assisténcia social promovidos pela prépria secretaria
ou por outros 6rgdos municipais;

XII - Elaborar e implantar programas, projetos e servigos especificos e de
acdes assistenciais de carater emergencial;

XIII - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do
Adolescente, de Seguranca Alimentar e Nutricional, do Idoso, da Juventude, da
Igualdade Racial, e da Mulher;

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, de segurancga
alimentar e nutricional, dos direitos da crianga e do adolescente e Conselhos
Tutelares;

XV - Conceder beneficios assistenciais de carater emergencial as familias e
pessoas em situagdo de alto risco social;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu &mbito de atuagao.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Protegdo Social;

II - Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Cidadania;

III - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

IV - Geréncia de Protecdo Social Basica;

V - Geréncia de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VI - Geréncia de Protegdo Social Especial;

VII - Geréncia do Servigo de Acolhimento “Aprisco Rei Davi”;

VIII - Geréncia do Servigo' de Acolhimento “Recanto da Crianga”;

IX - Geréncia do Centro de Referéncia da Juvéntude

X - Geréncia de Direitos Humanos e Cidadania;

XI - Geréncia de Politica de Géneros;

XII - Geréncia de Educagéo Alimentar;

XIII - Geréncia de Sistemas Desce‘ntralizados;

XIV - Geréncia de Contratos e Convénios;

XV - Geréncia de Logistica, Manutengdo, Patriménio e Almoxarifado;
XVI - Geréncia Contabil de Execugdo Orgamentaria;

XVII - Geréncia de Planejamento e Gestdo Social;

XVIII - Geréncia Administrativa;

XIX - Coordenacdo de Beneficios Continuados e Eventuais;

XX - Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
XXI - Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

XXII - Coordenacdo de Atencgdo ao Migrante e a Populagéo em Situagdo de Rua;
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XXIII - Coordenacdo de Atengdo a Crianga;
XXIV - Coordenacdo Atengdo a Igualdade Racial;
XXV - Coordenagdo de Compra Direta;
XXVI - Coordenacdo de Inclusdo Produtiva erﬁ Seguranga Alimentar e Nutricional;
XXVII - Coordenacdo de Restaurante Popular e Cozinha Comunitaria;
XXVIII - Coordenacdo de Banco de Alimentos e Cesta Verde;
XXIX - Coordenacdo de Logistica.
SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

Art. 28. S3o atribuicGes basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental:

I - Promover e coordenar estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana municipal com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana e rural em articulagdo com os 6rgdos e
entidades afins;

II - Planejar e monitorar o crescimento municipal, disciplinando e controlando a
ocupacdo e o uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento
sustentavel;

III - Promover e coordenar o Plano Diretor Municipal, atualizando sua gestdo e
legislactes afins;

IV - Propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas do
patriménio municipal e areas privadas, e a elaboragdo e implementagéo de politicas
municipais de Regularizagdo Fundiaria;

V - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de
urbanizacao;

VI - Promover a atualizacdo do sistema de informagdes sobre desenvolvimento
urbano e habitacéo;

VII - Formular estratégias e agdes de intervengdo para urbanizagdo integrada,
contemplando prioritariamente populagbes em situagdo de risco fisico, social e
ambiental, ou localizados em areas de preservagdo permanente;
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VIII - Promover a elaboracdo de estudos e pareceres sobre administragéo,
cessdo ou alienacgdo de areas do patrimdnio municipal;

IX - Estabelecer e promover diretrizes e normas sobre desenvolvimento urbano
e habitacdo, compatibilizando-as com as politicas estadual e federal;

X - Analisar processos e projetos publicos ou privados para licenciamento de
parcelamentos e edificagBes, sua localizagdo e funcionamento, bem como concessao
dos respectivos alvards de licenga, quando aprovados;

XI - Promover e fomentar a fiscalizagdo das posturas municipais;

XII - Promover o cumprimento da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo
do solo e das normas edilicias do Municipio;

XIII - Comandar, coordenar e supervisionar o ordenamento do espago publico
e a fiscalizagdo das posturas municipais de forma integrada com demais 6rgdos
fiscalizadores da Administragdo Municipal;

XIV - Contribuir para a consolidacdo e atualizagdo da cartografia municipal,
acompanhando a fiscalizagdo e execugdo de projetos adjudicados a terceiros;

XV - Articular com o6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, com o setor privado e a sociedade civil organizada, visando
racionalizar e potencializar agdes relacionadas ao desenvolvimento urbano e
habitacgao;

XVI - Promover a gestdo dos Conselhos Municipais de Politica Urbana;

XVII - Gerir de forma eficiente os Fundos Municipais de Desenvolvimento
Urbano, de Habitag@o e de Meio Ambiente;

XVIII - Promover a implantagdo e a execugdo das politicas municipais de
Mobilidade e Acessibilidade;

XIX - Promover a implantacdo e a execugdo das politicas municipais de
Organizagado, Uso e Ocupagao do Solo;

XX - Promover a elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal de Habitagdo de
Interesse Social;

) XXI - Promover a elaboragdo e implantacdo do Plano Municipal de Redugéo de
Areas Risco do Municipio em conjunto com a Secretaria de Obras;

XXII - Promover a elaboracdo e execugdo de um Sistema Unificado de
Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, de logradouros, bens publicos, areas verdes,
coleta de lixo e limpeza urbana, bens de propriedades dos entes federados,
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iluminagdo puUblica, dentre outras, visando a formagdo e manutencdo de um Sistema
Unico Georreferenciado em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XXIII - Desenvolver projetos de areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, e areas de lazer;

XXIV - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente
municipal e de normas e padrdes para a sua protegdo, defesa e controle, bem como
verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal
de meio ambiente;

XXV - Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegdo, controle e
conservagao ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XXVI - Elaborar, em articulacdo com os municipios da regido, de propostas de
trabalho comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XXVII - Promover as atividades relacionadas a identificagdo, andlise, avaliagdo,
manutencdo, recuperagdo e preservagdo de corpos hidricos;

XXVIII - Realizar os licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades
e suas respectivas renovagbes, para localizagdo, instalacdo e operagao de
empreendimentos, atividades e servigos;

XXIX - Promover a formulacdo do Plano Municipal de Saneamento Ambiental;

XXX - Promover e desenvolver a politica pdblica municipal na area de residuos
solidos;

XXXI - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XXXII - Desenvolver atividades relativas & protegdo dos recursos naturais do
municipio, envolvendo unidades de preservagdo e conservagdo dos ecossistemas,
reservas legais, recuperacdo do meio ambiente natural e aplicacdo de técnicas de
zoneamento ambiental e ecoldgico;

XXXIII - Realizar as atividades de educacdo ambiental enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservagdo e na melhoria da qualidade de vida
voltados para o desenvolvimento sustentével; '

XXXIV - Articular e celebrar acordos, convénios e parcerias com instituicdes de
pesquisa, associagdes civis, instituigdes empresariais, érgdos e entidades, publicos e
privados, visando a protecéo e a preservacdo do patriménio ambiental e dos recursos
naturais municipais;
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XXXV - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, podendo aplicar o

poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

XXXVI - Organizar o cadastro dos empreendimentos, atividades e servigos

poluidores ou degradantes do meio ambiente;

XXXVII - Executar a fiscalizacdo da qualidade ambiental mediante o controle,

o monitoramento e a avaliacdo do uso dos recursos ambientais;

XXXVIII - Promover os meios necessarios ao funcionamento da Comisséo de

Julgamento das Infragdes Ambientais;

XXXIX - Definir diretrizes e executar medidas com vistas a organizar e tornar

eficiente o sistema de transportes publicos;

XL - Planejar, organizar e fiscalizar os servigos de transporte pUblico e da

circulacdo viaria do Municipio;

XLI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Planejamento Urbano;
II - Subsecretaria de Controle Urbano;

III - Subsecretaria de Gestdo Ambiental;

IV - Geréncia de Geoprocessamento;

V - Geréncia de Mobilidade Urbana;

VI - Geréncia de Habitagao;

VII - Geréncia de Regularizacdo Fundiaria;
VIII - Geréncia de Planejamento Urbano;

IX - Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes;
X - Geréncia de Fiscalizacdo de Obras;

XI - Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas;
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XII - Geréncia de Licenciamento;

XIII - Geréncia de Recursos Naturais;

XIV - Geréncia de Educagdo Ambiental;
XV - Geréncia de Licenciamento Ambiental;
XVI - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;
XVII - Geréncia de Controle de Residuos;
XVIII - Geréncia Administrafiva;

XIX - Coordenacdo dos Fiscais de Posturas;

XX - Coordenacgdo dos Fiscais de Obras;

XXI - Coordenagdo dos Fiscais de Posturas;

XXII - Coordenacdo de Licenciamento;

XXIII - Coordenacdo de Licenciamento Ambiental;

XXIV - Coordenacdo dos Fiscais de Meio Ambiente.

SECAO XII A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 29. Sao atribuic_;6es basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

I - Formular propostas para a politica de desenvolvimento econdmico municipal
bem como promover sua implementagdo dentro de uma perspectiva sustentavel;

II - Promover estudos sobre a vocacgdo econémica do Municipio;

III - Propor politicas e estratégias de atracdo de atividades industriais,
comerciais, turisticas e de servigos para a Administragdo Municipal;

IV - Articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, e
possibilidade de integragdo em rede e capacitacdo para a exportagéo;

V - Implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio, decorrentes de convénios com entidades publicas e
privadas; o
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VI - Elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

VII - Analisar e propor politicas e estudos para a atragdo de investimentos e
dinamizacdo do turismo no Municipio;

VIII - Incentivar associagdes, cooperativas, empresas e outras organizagoes a
ampliar e diversificar o mercado local de empregos;

IX - Articular ao empresariado e entidades locais para a promogao de feiras,
congressos e eventos no Municipio;

X - Promover estudos de viabilidade econdmica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com érgdos de outras esferas de Governo e ndo
governamentais;

XI - Formular e coordenar politicas, projetos e agbes voltadas para a
capacitacdo e atualizagdo de empreendedores;

XII - Articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e
a otimizacdo de incentivos na captagdo de oportunidades de trabalho e de
perspectivas de geragdo de renda;

XIII - Promover a organizacdo do setor informal da economia municipal e
acdes de apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros 6rgaos
governamentais e ndo governamentais;

XIV - Fomentar as atividades empreendedoras das micro e pequenas
empresas, dos empreendimentos solidarios, dos empreendedores, individuais e
autdnomos, através da melhoria da gestdo, dos acessos ao crédito e servigos
financeiros, e ao mercado, do incentivo a inovacdo e tecnologia, alicergados pela
criacdo de um ambiente favorével ao empreendedorismo local;

XV - Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
inclusive o turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando projetos
e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
municipio; '

XVI - Promover estudos e atividades voltadas para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e da inovagdo, viabilizando o aproveitamento das suas
potencialidades, elaborando projetos e realizando eventos que promovam essas
atividades no Municipio;

XVII - Supervisionar e coordenar a implantagdo de Programas de Trabalho na
zona urbana e rural do Municipio;
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XVIII - Manter estreito relacionamento com o Sistema Nacional de Emprego —
SINE municipal, objetivando alocar a mdo de obra existente;

XIX - Organizar e executar atividades relativas a defesa do consumidor,
prestando servicos de atendimento e orientacdo, assim como exercendo a
fiscalizacdo do cumprimento dos direitos do cidaddo em suas relagbes de consumidor
de bens ou servicos, podendo aplicar o poder de policia administrativa, se
necessario;

XX - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

T - Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor;

1I - Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico;

IIT - Subsecretaria de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo;
IV - Subsecretaria de Trabalho, Renda e Turismo;

V - Geréncia de Atendimento e Fiscalizagao;

VI - Geréncia Juridica;

VII - Geréncia de Industria, Comércio e Servigos;

VIII - Geréncia de Logistica dos Grandes Projetos;

IX - Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo;
X - Geréncia do Centro de Apoio & Micro e Pequena Empresa;
XI - Geréncia de Trabalho e Emprego;

XII - Geréncia de Turismo;

XIII - Geréncia de Geracdo de Rendas;

XIV - Geréncia Administrativa.

SECAO XIII A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

Art. 30. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito:

W
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I - Promover, em conjunto com outros 4érgdos publicos municipais, a

implementacdo de politicas publicas de prevencdo a violéncia e agbes de promogao
da seguranca publica com énfase nas politicas sociais e na promogado da cidadania e
dos direitos humanos;

II - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil municipal;

III - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga, de transito,
a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais na forma da Lei;

IV - Promover a concepcdo de bases de dados que fornegam informagdes para
o planejamento de transito e para suporte 3 andlise, a previsdo e ao monitoramento
do trénsito em geral;

V - Estabelecer, em conjunto com outros drg&os pUlblicos municipais, diretrizes,
objetivando o controle e a fiscalizagdo do transito, firmando convénio com 0s 0rgaos
de seguranca estadual e federal, quando necessario; '

VI - Estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estadual e federal,
visando o planejamento de acBes integradas no Municipio;

VII - Contribuir para a prevengdo e diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais de
cidadania;

VIII - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo de transito
nos termos da legislacdo em vigor;

IX - Assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Seguranga e
Transito;

X - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuacéo.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;
II - Subsecretaria de Transito;
11I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Corregedoria'da Guarda Civil Municipal;
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V - Geréncia de Seguranga e Inspetoria;
VI - Geréncia de Prevengao Escolar;
VII - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formagéo;
VIII - Geréncia de Logistica;
IX - Geréncia de Videomonitoramento;
X - Geréncia de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito;
XI - Geréncia de Anélisé, Estatistica e Processamento de Autos de Infragdo;
XII - Geréncia de Trafego;
XIII - Geréncia de Educagdo de Transito;
X1V - Geréncia Administrativa.
SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31 S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Realizar as atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento da
arte e da cultura municipal;

II - Preservar o patriménio histérico, artistico e cultural municipal;
III - Promover eventos de natureza cultural e artistica no @mbito municipal;

IV - Divulgar a cultura da arte e demais expressdes da identidade municipal em
nivel nacional;

V - Gerenciar os centros culturais, teatros, museus e demais equipamentos
urbanos que se relacionem com a cultura, o patriménio historico e a arte;

VI - Planejar e executar em conjunto com as diretrizes da Administracgdo
Mumcnpal os servicos relativos & infraestrutura operacional e das instalacoes
necessarias a viabilizagdo e realizagdo de eventos culturals e artisticos;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os
érgdos estaduais e federais da area;
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VIII - Promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades
culturais e artisticas municipals;

IX - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservagdo e a divulgagéo
do patrimdnio historico municipais;

X - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura;
XI - Desempenhar outras atribuigGes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Cultura;
II - Geréncia de Eventos e Patrimobnio Imaterial;
III - Geréncia de Infraestrutura e Equipamentos;
IV - Geréncia de Centros Culturais;
V - Geréncia Administrativa;
VI - Coordenagao de Artes;
VII - Coordenacdo de Patrimonio Imaterial;
VIII - Coordenacdo da Casa dos Bragas;
IX - Coordenacdo da Casa de Cultura Roberto Carlos;
X - Coordenacdo da Casa da Memoria e do Arquivo Publico;
XI - Coordenacgdo do Museu Ferroviario;
XI1I - Coordenagdo do Teatro Municipal.
SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 32 S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - Planejar e coordenar a execugdo das politicas de esportes, lazer,
entretenimento;
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II - Atuar de forma preventiva na promogdo da qualidade de vida da
populagdo, através de programas de esporte e lazer;

III - Realizar atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento do
esporte e do lazer da populagdo em toda sua extens&o e abrangéncia sociais;

IV - Atuar de forma articulada com érgdos e entidades publicas, privadas e do
terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos
e de lazer voltados para as comunidades municipais;

V - Gerenciar e manter as pragas de esportes e demais equipamentos urbanos
que se relacionem com a pratica esportiva e execugdo de atividades de lazer;

VI - Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos
sociais da populacdo, em parceria com outras organizagdes e secretarias municipais;

VII - Executar os servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessarias a viabilizagdo e realizagdo de eventos esportivos e de lazer;

VIII - Desempenhar outras atribuigbes inerentes ao seu &mbito de atuagao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em
sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer;
II - Geréncia de Esporte Comunitério;
III - Geréncia de Esporte Escolar e Rendimento;
IV - Geréncia de Equipamentos e Infraestrutura Fisica;
V - Geréncia de Lazer e Qualidade de Vida;
VI - Geréncia Administrativa.
SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 33. S3o atribuicGes basicas da Secretaria Municipal de Agricultura:
I - Promover atividades de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria,

introduzindo o conceito da diversificacdo e da adog@o de novas tecnologias ou
manejo;
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II - Realizar estudos, diagnésticos e eventos, provendo os agricultores
familiares e produtores rurais e suas familias das orientagdes adequadas a
incorporagdo dos novos conhecimentos;

IIT - Desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura,
floricultura, piscicultura, dentre outras;

IV - Promover a diversificacdo da economia rural voltada para a criagdo e
comercializac8o de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

V - Articular e orientar o desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura
familiar, do agroturismo, do cooperativismo, da associagdo de produtores, de
arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e
a identificacdo de mercados para os produtos agricolas locais;

VI - Promover o desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugdo da
agricultura e pecuéria orgénicas, organizando pontos de referéncia de orientagdo dos
produtores locais;

VII - Articular com as comunidades, o atendimento a prestagdo de servicos
publicos relativos a infraestrutura para escoamento da producdo e demais
equipamentos publicos municipais;

VIII - Prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores
rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgéos estaduais;

IX - Incentivar acdes que possibilitem a capacitagéo e o treinamento de pessoal
para o setor;

X - Conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias quanto a
importédncia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no ambito
da producdo rural e do agronegécio;

XI - Inspecionar e fiscalizar a produgdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal produzidos no municipio, conforme disposto na Lei n°® 6.911, de 20 de
dezembro de 2013, que instituiu o Servigo de Inspecao Animal — SIM;

XII - Executar as atividades de abertura de estradas secundarias, vicinais e
outras indispensaveis ao escoamento da produgdo agropecuaria, inclusive vias de
acesso as propriedades, terreiros e lavouras;

XIII - Manter e atualizar planta cadastral do sistema vidrio rural, em
articulacdio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental e a
Secretaria Municipal de Fazenda;
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XIV - Executar os trabalhos de construcdo e conservagdo de pontes, bueiros,
passadores de gado, mata-burros, abertura, pavimentagéo e conservacao das vias
secundarias, em parceria com a Secretaria Municipal de Obras;

XV - Executar trabalhos de conservagdo e manutencdo da distribuicdo de
saibro, com vistas a atender os logradouros e as vias pUblicas rurais;

XVI - Promover agdes relativas a disponibilizagdo de saneamento rural, bem
como o fornecimento de &gua potével as comunidades rurais, por meio proprio ou
em parcerias;

XVII - Elaborar cronograma de obras publicas que deverdo ser realizadas, com
base no levantamento das necessidades junto as comunidades rurais e dos Distritos
Municipais;

XVIII - Executar e manter o cronograma de capina nas estradas vicinais;

XVII - Desempenhar outras atribuigbes inerentes ao seu &mbito de atuagdo.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Agricultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Agricultura;

II - Subsecretaria de Infraestrutura;

III - Geréncia de Agricultura;

IV - Geréncia de Servicos de Infraestrutura e Proprietérios Rurais;
V - Geréncia do Servigo de Inspegao Municipal;

VI - Geréncia de Controle Agrario;

VII - Geréncia de Abastecimento e Mercados;

VIII - Geréncia de Conservacgao e Limpeza;

IX - Geréncia de Gestdo de Maquinas e Equipamentos;

X - Geréncia de Planejamento Operacional;

XI - Geréncia Administrativa.
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SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 34. S3o atribuicBes basicas da Secretaria Municipal de Obras:
I - Realizar projetos técnicos, orgamentdrios, a gestdo contratual e o
acompanhamento fisico-financeiro das obras publicas de responsabilidade municipat,

a ela delegadas;

II - Estruturar e gerenciar as obras relativas a infraestrutura urbana do
municipio;

III - Produzir e beneficiar materiais basicos de utilizagdo em manutengdo
urbana;

IV - Realizar manutencdo, reparos e obras de pequeno porte, relativos ao
sistema viario, drenagem e equipamentos publicos municipais;

V - Controlar e fiscalizar as obras publicas terceirizadas pela Administragéo
Municipal;

VI - Promover a abertura de vias e logradouros;

VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as agdes de Defesa Civil;

VIII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuacdo.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;

II - Subsecretaria de Projetos e Fiscalizagao;

ITI - Subsecretaria de Obras e Manutengdo de Vias;
IV - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

V - Geréncia de Prevencgdo e Mobilizagdo;

VI - Geréncia de Vistoria de Obras;

VII - Geréncia de Projetos;

VIII - Geréncia de Orgamentos;

IX - Geréncia de Contratos e Convénios;
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X - Geréncia de Produgdo e Insumos;

XI - Geréncia de Obras Viarias;

XII - Geréncia de Operacional;

XIII - Geréncia de Drenagem;

XIV - Geréncia de Manutencdo Vidria;
XV - Geréncia de Manutencgdo Urbana;

XVI - Geréncia Administrativa.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 35. Sao atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

I - Realizar atividades relativas aos servigos urbanos, executando os servigos
de limpeza, arborizacdo, de manutengdo de pracgas, parques e jardins, nos termos da
politica municipal;

IT - Promover a ampliacdo, modernizagdo e manutengdo do sistema de
iluminagdo publica;

III - Conservar as vias urbanas, bem como promover a instalagdo e
conservacao de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

IV - Executar e fiscalizar os servicos de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

- V - Acompanhar, controlar e fiscalizar a coleta dos residuos sdélidos
hospitalares, industriais, comerciais e residenciais;

VI - Empreender estudos técnicos e pesquisas, visando a melhoria dos servigos
de limpeza publica e destinagao final do lixo;

VII - Garantir os servicos com manejo de residuos solidos de forma sanitaria e
ambientalmente adequada, a fim de promover a saude pulblica e prevenir a poluigdo
das dguas superficiais e subterraneas, do solo e do ar;

VIII - Incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais;
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IX - Administrar os cemitérios municipais, propondo medidas para a sua
utilizacdo racional de modo a evitar problemas de saturagao;

X - Gerir em parceria com as Secretarias de Obras e Gestdo de Transportes, 0
Centro de Manutengao Urbana;

XI - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de atuacgéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreende em
sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Monitoramento de AgBes e Servigos Publicos;
IT - Subsecretaria de Gestédo de Servigos Urbanos;

III - Geréncia de Necropolis;

IV - Geréncia de Servicos Prediais e Elétricos;

V - Geréncia de Iluminagdo Publica;

VI - Geréncia de Administrago do Centro de Manutengdo Urbana;
VII - Geréncia de Pracas, Parques e Jardins;

VIIX — Geréncia de Limpeza Publica;

IX - Geréncia de Servigos Corhplementares;

X - Geréncia de Administrativa;

XI - Coordenagdo de Cemitérios;

XII - Coordenacdo dos Servigos Prediais e Elétricos em Prédios Publicos;
XIII - Coordenacao de IIurﬁinagéo Plblica;

XIV - Coordenacdo de Manejo Arboreo;

XV - Coordenacdo de Limpeza de Vias Publicas;

XVI - Coordenacdo de Manutencao.
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SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES

Art. 36. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes: '

I - Planejar e implementa"/r a politica de transportes da Administracdo
Municipal;

/
i

II - Administrar a logistica de transporte de passageiros e cargas da
Administracdo Municipal;

III - Promover a locacdo de veiculos e equipamentos em atendimento as
necessidades da Administragdo Municipal;

IV - Conceder e controlar autorizagdes para condugdo de veiculos e
equipamentos oficiais;

V - Estabelecer procedimentos para uso, guarda, conservagao, limpeza,

regulagdo e manutengdo dos veiculos e equamentos proprios ou contratados pelo
Executive Municipal;

VI - Planejar e controlar a utilizacdo de combustiveis e lubrificantes e das
manutencdes preventivas e corretivas de veiculos e equipamentos;

VII - Realizar estudos que viabilizem a racionalizagdo de custos, bem como o
aumento da qualidade na prestag&o de servigos de transportes;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu dmbito de atuagéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Transportes;

II - Geréncia da Frota;

III - Geréncia Administrativa;

IV - Coordenacgdo de Abastecimento;
V - Coordenagdo de Mahutengéo;

VI - Coordenacdo de Logistica.

Praga Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro

Cachoeiro de ltapemirin » ES o Cep 29300170 » C. Postal 037 e o
Tel.: 28 3155-5351 V4 //
Py
—

. Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de ltapemirim




g
P
/
S
Q)

™

A

CAPiTULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 37. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e os titulares de igual
nivel hierdrquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de funges meramente executérias e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas
estabelecidas, priorizando as agbes de gestdo de suas areas de atuagdo.

Paragrafo Gnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

II - se enquadre simultaneamente na competéncia de vdrios 6rgéos
subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na
competéncia de nenhum deles;

III - quando incidir ao mesmo tempo no campo das relagdes da
Administracdo Municipal com a Cdmara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a préatica vigente na
Administragdo Municipal.

Art. 38. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo e controle, e de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os
seguintes:

I - todo assunto serd decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para
isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a
delegacdo de poderes decisérios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser
a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagdo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.
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II - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo
superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os dérgdos da Administragdo Municipal, para fins de
instrucdo de processo, far-se-8o diretamente de érgdo para orgao.

CAPiTULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39. O Regimento Interno da Administragdo Municipal serd aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Ginico. O Regimento Interno definira:

I - as atribuicdes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da
Administracdo Municipal;

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposicbes em separado;

III - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto, podera
delegar competéncia aos titulares dos diversos 6rgdos para proferir despachos
decisorios, atos, podendo a qualquer momento, a critério préprio, avocar a
competéncia delegada.

CAPiTULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA

Art. 41. Além das atribuicdes que sdo proprias de cada cargo vinculado a
Estrutura Organizacional, que serdo especificadas no Regimento conforme disposto
no artigo 39, o Anexo VII versard sobre as competéncias gerais dos respectivos
cargos e daqueles que ndo tem vinculagdo direta com a respectiva Estrutura
Administrativa.
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Art. 42. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de igual
nivel hierdrquico especificados no Anexo I desta Lei s8o considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 43. Os Agentes Politicos ocupantes de cargos padrédo AP terdo os seus
subsidios fixados por Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao desempenho
das atribuicSes de diregdo, chefia e assessoramento e, serdo providos mediante livre
escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente, por servidores
efetivos, nos casos, condigdes e requisitos previstos em Lei.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido o percentual de 20% do quantitativo dos
cargos de provimento em comissdo previstos nesta lei a serem preenchidos por
servidores efetivos, conforme disposto no artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 45. O servidor efetivo ou o empregado publico, nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera optar pela remuneragdo do cargo
comissionado, ou pela remuneracdo do cargo efetivo ou emprego publico, acrescida
da gratificacdo de 65% (sessenta e cinco por cento) pelo exercicio do cargo de
provimento em comiss&o.

Paragrafo Gnico. A retribuicdo paga pelo exercicio de cargo comissionado néo
serad incorporada ao vencimento do cargo efetivo para quaisquer efeitos, direitos e
vantagens.

Art. 46. A carga horéria semanal de trabalho do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo e de fungdo de confianga, exclusivamente da Administragdo
Direta do Poder Executivo Municipal, sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser convocado a qualquer hora para atendimento a Administragdo Municipal.

Art. 47. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
padrdes e niveis de vencimento e respectivos requisitos, constantes dos Anexos II -
A, II - B, II - Cell - D, com o quantitativo geral especificado no Anexo III, desta
Lei.

§ 1°. A distribuigdo dos cargos comissionados por unidades administrativas
estd especificada no Anexo IV que integra esta Lei.

§ 2°. As atribuigbes comuns aos titulares dos cargos de Direcdo, Chefia e
Assessoramento estdo especificadas no Anexo VII que integra esta Lei.

§ 39. O Organograma de cada unidade da Administracdo Municipal esta
especificado no Anexo VIII que integra esta Lei.
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Art. 48. A lotagdo dos cargos criados no Anexo V desta lei, por possuir
caracteristica especifica de Assessoramento, ter&o lotagdo provisoria estabelecida no
ato do seu provimento, tendo como requisito basico o volume de atividades da
pasta, bem como, a demanda de novos servigos.

Paragrafo Gnico. A lotagdo definitiva dos cargos serd definida no Regimento
Interno, conforme estabelecido no Artigo 39 da presente Lei.

Art. 49. As Funcdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao desempenho das atribuictes de diregao,
chefia, assessoramento e para o desempenho de outras atribuigoes ndo especificadas
no cargo efetivo, para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em
comissao.

. § 1°. Pelo exercicio de Fungdo de Confianca o servidor efetivo, percebera
e uma gratificagdo atribuida conforme critérios e requisitos estabelecidos na presente
lei, abaixo especificados:

I - Gratificacdo por Fungdo de Confianga I — GFC 1 - destina-se ao atendimento
de tarefas assemelhadas as de diregdo e assessoramento, planejamento,
organizagdo e supervisdo de projetos relacionados ao setor de trabalho e rotinas.
administrativas e/ou técnicas, tendo como requisito a formagdo: Ensino Superior
Completo. :

II - Gratificacdo por Funcdo de Confianga II - GFC 2 - destina-se ao
atendimento de encargos de chefia e execugdo de tarefas sob supervisdo,
operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive, normas
e rotinas administrativas e/ou técnicas, tendo como requisito a formagdo: Ensino
Médio Completo.

III - Gratificacdo por Fungdo de Confianga III - GFC 3 - destina-se ao
atendimento de encargos de chefia e desenvolvimento de tarefas sob supervisao,
—~ efetivando acBes, meios de execucdo e apoio as atividades da sua unidade de
trabalho, tendo como requisito a formag&o: Ensino Médio Completo.

IV - Gratificacdo por Funcdo de Confianga IV — GFC 4 - destina-se as agOes de
natureza operacional realizadas sob supervisdao direta, para o desempenho de
servicos especificos, assemelhadas as atribuidas ao cargo efetivo.

§ 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal quando de interesse
técnico-administrativo a efetuar a compatibilizagdo do quantitativo e do padrdo das
funcdes de confianga disposto no Anexo VI.

§ 3°. O disposto no pardgrafo anterior somente poderd ser realizado desde
que ndo ocorra aumento de despesa, disposto nesta Lei para o guantitativo de |
fungoes gratificadas.

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 o Centro -
Cachoeiro de ltapemirim » ES o Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

. Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim




§ 4°. Fica proibido a alteragdo do valor fixado para cada padrdo das fungdes
de confianga.

Art. 50. As FuncBes de Confianga ndo constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitéria e sua implantagdo dependerd de dotagdo orcamentaria para
atender as despesas dela decorrentes, ndo incorporando sobre quaisquer efeitos ao
vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor efetivo designado para exercer Funcgéo de Confianga percebera
a remuneracdo do seu cargo efetivo acrescida do valor correspondente a fungdo,
estabelecido nesta Lei.

§ 2°. O valor da Fungdo de Confianga concedida ao servidor efetivo, néo
podera ser superior ao vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 51. As Fungdes de Confianca estdo ordenadas por quantitativo, padrédo e
niveis de vencimento no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 52. Sdo considerados érgdos integrantes da Administragdo Indireta do
Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as de regime Especial, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, criadas por Lei, para o
cumprimento de finalidades especificas para as quais sejam convenientes aos
objetivos da administragdo municipal e aos interesses sociais da populagdo, a
descentralizagdo administrativa e a concessdo de autonomia operacional.

Art. 53. Sdo 6rgdos integrantes a Administragao Indireta do Poder Executivo
Municipal vinculados ao Chefe do Executivo Municipal:

I - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI, autarquia criada pela Lei Municipal n® 4.501, de 25 de margo de
1998 e demais alteragdes;

II - Empresa de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim —
DATACI, empresa publica criada pela Lei Municipal n® 2.710, de 17 de agosto de
1987 e demais alteracdes;

III - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, autarquia criada pela Lei Municipal
n° 4.798, de 14 de julho de 1999 e demais alteragdes.
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Paragrafo Ginico. A partir da publicagéo desta lei, os Orgdos da Administracdo
Indireta, terfio um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para, se necessario,
encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, normas legais visando alteragbes
e adequacBes de suas estruturas, que deverdo ser submetidas a apreciagao do Poder
Legislativo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal promovera no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo desta Lei, as alteracdes que se
fizerem necessarias no quadro de cargos comissionados, em decorréncia da
aplicagao desta Lei.

do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - UFCI, a titulo de ajuda de custo, aos
Agentes Politicos, ocupantes do Cargo de Secretario Municipal ou equivalente,
domiciliados a uma distancia superior a 100 (cem) quilémetros, da sede do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 55. Fica estabelecido o valor correspondente a 100 (cem) Unidades Fiscal
¥

Paragrafo Gnico. Considera-se para efeito de domicilio no caput deste artigo,
aquele que ndo possui residéncia fixa com &nimo definitivo no Municipio, conforme #
disposto nos artigos 70 e 74, da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 56. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e os Agentes
Politicos ocupantes dos cargos de Secretérios e equivalentes até a presente lei, terao
o prazo de até 60 (sessenta) dias para a comprovagdo dos requisitos estabelecidos
para o cargo equivalente, constantes no Anexo II - C.

Art. 57. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e regulamentar por
Decreto, Comissdes com o objetivo de desenvolver estudos técnico-administrativos,
pesquisas técnicas, avaliagdes técnicas, composigdo de bancas entre outros estudos
multidisciplinares.

§ 1°. Fica estabelecido o quantitativo maximo de até 10 (dez) comissGes,
com até 06 (seis) membros.

§ 2°. As comissdes terdo carater permanente ou transitério de acordo com
seu objeto, vinculados & Secretaria em cujo &mbito de atuagdo situa-se seu objetivo.

§ 3°. Os membros da comissdo serdo servidores estatutarios e quando
fizerem parte em mais de uma comisséo, receberdo por somente uma.

g§4°. Fica estabelecido a gratificacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos)
reais e R$ 500,00 (quinhentos) reais respectivamente para o presidente e membros
da comissdo.

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de [tapemirim » ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351 (f; P aum—
i ) ad )

”

. - Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim




a -

Praca jerdnimo Monteire, 28 » Centro
Cachoeiro de itapeminim » ES ¢ Cap 29300-170 = C. Postal 037

Tel: 28 3155-5351 0,:

§ 5°. O Poder Executivo Municipal, anualmente podera reajustar os valores
dispostos no paragrafo anterior.

§ 6°. Os presidentes e membros que rececbam Funcdo de Confianga néo
far8io jus ao recebimento das gratificagdes estabelecidas no paragrafo §4° deste
artigo.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagdo das
dotacBes orcamentdrias autorizadas para o exercicio financeiro de 2017, bem como
das atividades, programas e agdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de }l‘
acordo com a estrutura organizacional disposta nesta Lei, considerando os limites
previstos na Lei n°® 7.456, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 59. O Paragrafo Unico do artigo 42 da Lei n® 6450, de 28 de dezembro de
2010, alterado pela Lei 7182, de 15 de abril de 2015, abaixo transcrito, fica mantido
neste ordenamento juridico:

-
-

“pardgrafo tinico. Fica mantido, como beneficio permanente, aos ocupantes
dos cargos de Guarda Municipal e Agente de Trénsito, da extinta Secretaria Municipal pd
de Seguranca e Trénsito, a Gratificacdo Especial por Atividade de Risco concedid /% /
pelo Decreto Municipal n® 13.532/2001, alterado pelo Decreto Municipal n°/ ,/
14.580/2003, que regulamentou o artigo 4° da Lei Municipal n® 5.126/2001, no yd
indice de 100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento padréo, inclusive ‘ /
quando ocupar cargo de fungéo gratificada. (Redacdo dada pela Lei n® 7182/2015)”// /”

Art. 60. Ficam revogadas todas e quaisquer disposigbes em contrario, que
autorizaram a criacdo de drgdos e cargos em comissdo existentes na Administragdo
Direta do Municipio, em especial, a Lei n® 6.450, de 28 de dezembro de 2010; a Lei
n° 6.550, de 08 de setembro de 2011; a Lei n° 6.484, de 11 de abril de 2011; a Lei
6.602, de 16 de fevereiro de 2012; a Lei n® 6.662, de 03 de julho de 2012; a Lei n°
6.742, de 05 de junho de 2013; a Lei n°® 6.957, de 31 de margo de 2014; a Lei n°
7.095, de 18 de novembro de 2014; o pardgrafo 1° do artigo 20 da Lei n® 7.129, de
30 de dezembro de 2014; a Lei n° 7.182, de 15 de abril de 2015; a Lei n° 7.268, de
13 de outubro de 2015; a Lei n° 7.416, de 07 de julho de 2016; a Lei n® 7.230, de
08 de julho de 2015; a Lei n°® 7.357, de 30 de dezembro de 2015; os paragrafos 3°,
4°, 5°, 6°, 7° e 9°, do artigo 7° da Lei n° 4.009/94, com redagdo dada pela Lei n°
7.350, de 30 de dezembro de 2015; os artigos 145, 149 e paragrafo Unico e artigo
151 e paragrafo Unico, da Lei® 4.009, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em até 30 dias apo6s a sua publicagdo, prazo
este que a Administragdo Municipal terd para adotar os procedimentos necessarios a
.implantagdo da presente Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2017.

VICTOR LVA COELHO

ifo Municipal
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ANEXO I

A que se refere o Art. 42

1. AGENTES POLITICOS - A _ PADRAO QUANTITATIVO
Nivel de Assessoramento T ' ‘ 04

Secretdrio-Chefe de Gabinete do Prefeito

Procurador Geral do Municipio

Secretario Municipal de Governo

Secretdrio Municipal de Modernizagdo e Analise de Custos

Nivel de Atuagdo Instrumental ‘ 03

; Controladoria Geral do Municipio
S Secretario Municipal de Fazenda
Secretario Municipal de Administragédo

Nivel de Atuagdo Finalistica - - 12

Secretario Municipal de Educag&o AP
Secretdrio Municipal de Saude

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental
Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretdrio Municipal de Seguranga e Trénsito
Secretario Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Secretario Municipal de Agricultura

Secretario Municipal de Obras

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Secretario Municipal de Gesté@o de Transportes

TOTAL DE CARGOS 19
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ANEXO II - A

A que se refere o caput do Art. 47

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR

PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTOS

=

CARGOS .CO:MISSIQNAboS ESPECIAIS - ' | -PADRAO"

VALOR
Assessor Executivo CE1 R$ 6.500,00
~ CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS | PADRAO " VALOR * -
o Subsecretario
Procurador Geral Adjunto CE 2 R$ 4.300,00
Coordenador Executivo
ANEXO II-B
A que se refere o caput do Art. 47
CARGOS EM COMISSAO . - | paDRAO VALOR
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito |
Ouvidor Geral
Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Corregedor da Guarda Civil Municipal
: Gestor de Projetos Estratégicos Cc1 R$ 3.200,00
= Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde
Gerente Adjunto de Vigildncia em Salde
Consultor Interno 7
Gerente cC2 R$ 2.300,00
Assessor Técnico de Nivel Superior _ C3 - R$ 1.500,00 .
Coordenador de Area : Cc4 R$ 1.400,00
Assessor Técnico de Nivel Médio . C5 R$ 1.100,00

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro

Cachoeiro de lapemirim s ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037 e b

Tel.: 28 3155-5351 . Vi //
.‘ = / .

www.cachoeiro.es.gov.br

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim




ANEXO II-C

A que se refere o caput do Art. 47

REQUISITO PARA OCUPACAO DE AGENTES PO}fTICOS
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PADRAO NIVEL REQUISITO
Ensino Superior Completo, preferencialmente com
Especializagdo na area de atuagdo, ou
AP Agente Politico excepcionalmente no minimo de 02 anos de
comprovada atuagdo em gestdo publica, cursando
Ensino Superior.
CE 1 Assessoramento Ensino Superior Complet-o, ou excgpcionalmente
cursando Ensino Superior.
CE 2 Direcdo Ensino Superior Complet_o, ou excgpcionalmente
cursando Ensino Superior.
Ensino Superior Completo
C1 Assessoramento | Obs: o cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal
tem como requisito ser Bacharel em Direito.
co Chefia Ensino Superior Complet'o, ou excgpcionalmente
cursando Ensino Superior.
C3 Assessoramento Ensino Superior Completo
c4 Chefia Ensino Médio Completo
C5 Assessoramento Ensino Médio Completo

ANEXOII-D

A que se refere o caput do Art. 47

RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/GRATIFICACAO

PADRAO SEM VINCULO COM VINCULO (65%)

AP R$ 8.938,00 R$ 5.809,70
CE 1 R$ 6.500,00 R$ 4.225,00
CE 2 R$ 4.300,00 R$ 2.795,00

Cc1 R$ 3.200,00 R$ 2.080,00

c2 R$ 2.300,00 R$ 1.495,00

C3 R$ 1.500,00 R$ 975,00

C4 R$ 1.400,00 R$ 910,00

C5 R$ 1.100,00 R$ 715,00
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ANEXO III

A que se refere o caput do Art. 47

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO PADRAO QUANTITATIVO

Assessor Executivo CE1l 04

Subsecretario / Procurador Geral Adjunto / CE 2 44
Coordenador Executivo

T S : A 48

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Cc1 01

4 Ouvidor Geral Cl1 01

Ouvidor da Guarda Civil Municipal Ci1 01

Corregedor da Guarda Civil Municipal c1 01

Gestor de Projetos Estratégicos Cc1 07

Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde - C1 01

Gerente Adjunto de Vigilancia em Satde Ci1 01

Consultor Interno ci1 45

58

Gerente c2 170

Assessor Técnico de Nivel Superior C3 35

Coordenador de Area Cc4 61

Assessor Técnico de Nivel Médio CS5 103

o ' . 369
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS o ' 475
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ANEXO IV
A que se refere o § 1° do Art. 47

DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

GABINETE DO PREFEITO — GAB

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Ci1
1 Gerente Administrativo Cc2
1 Gerente de Cerimonial Cc2
B 1 Gerente de Atendimento c2
4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Procurador Geral Adjunto para Assuntos Juridicos CE 2
1 Procurador Geral Adjunto para Assuntos Administrativos CE 2
1 Gerente Juridico Contencioso Cc2
1 Gerente Juridico Consultivo cC2
1 Gerente Administrativo C2
5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOQV

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
3 Assessor Executivo , CE1l
1 Subsecretario de Relagdes Institucionais CE 2
. 1 Subsecretario de Governo CE2
1 Subsecretario de Comunicagao CE 2
3 Gestor de Projetos Estratégicos : C1
1 Gerente de Assuntos Legislativos c2
1 Gerente de Articulagdo com Entidades Representativas C2
1 Gerente de Jornalismo c2
1 Gerente de Midia Eletronica c2
1 Gerente de Producdo Visual Cc2
1 Gerente de Marketing Institucional c2
1 Gerente Administrativo Cc2
16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘MODERNIZACAO E: ANALISE DE: CUSTOS SEMAC
’ -Quantidade . .. Nomenclatura:-do-Cargo - -Padrdo -
1 Assessor Executlvo CE1
1 Subsecretario de Captacdo e Analise de Custos CE 2
1 Subsecretdrio de Modernizagdo Administrativa CE 2
4 Gestor de Projetos Estratégicos Cc1
1 Gerente Administrativo Cc2
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ~ CGM ,
Quantidade Nomenclatura.do Cargo . Padrdo
. 1 Ouvidor Geral ‘ , C1l
f 1 Subsecretério de Controle Interno e Transparéncia CE 2
‘ 1 Gerente de Transparéncia . C2
1 Gerente de Contas de Governo c2
1 Gerente de Controle Interno e Orientagdo Técnica C2
1 Gerente de Auditoria e Andlise Processual Cc2
1 Gerente Administrativo C2
7 ' . S
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA .
‘Quantidade -Nomenclatura do. Cargo | Padrdo -
1 Subsecretario Tributario CE 2
1 Subsecretario Financeiro CE 2
1 Subsecretario Contabil CE 2
1 Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestao Orcamentaria CE 2
1 Gerente de Cadastro Imobilidrio C2
1 Gerente de Cadastro Mobilidrio c2
I 1 Gerente de Divida Ativa e Cobranca Cc2
1 Gerente de Fiscalizagdo Tributaria c2
1 Gerente de Servigos Bancdrios e Financeiros C2
1 Gerente de Empenho e Contabilizagdo C2
1 Gerente de Prestagdo de Contas C2
1 Gerente de Programacdo e Elaboragdo do Orgamento C2
1 Gerente de Controle da Execugdo Orgamentdria c2
1 Gerente Administrativo Cc2
14
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE A’DMINISTRACAO - SEMAD
Quantidade Nomenclatura do Cargo . Padré@o
1 Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE 2
1 Subsecretdrio de Gestao Administrativa CE 2
1 Subsecretdrio de Gestdo de Recursos Humanos CE 2
1 Gerente de Compra Direta Cc2
1 Gerente de Licitagdo c2
1 Gerente de Apoio Logistico c2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais C2
1 Gerente de Tecnologia da Informagéo C2
1 Gerente de Almoxarifado e Patrimonio c2
1 Gerente da Escola do Servidor c2
1 Gerente de Gestdo de Servidor c2
1 Gerente de Pagamento C2
1 Gerente de Segurancga e Medicina do Trabalho c2
1 Gerente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar C2
1 Gerente de Direitos e Vantagens C2
1 Gerente de Recrutamento, Selegdo e Admissao CcC2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador do Arquivo Publico Cc4
1 Coordenador do Protocolo Cc4
1 Coordenador dos Atos Oficiais Cc4
1 Coordenador do Almoxarifado C4
1 Coordenador do Patrimonio Mobilidrio c4
1 Coordenador do Patriménio Imobilidrio c4
23
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACf\O - SEME

R Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréo

‘ 1 Subsecretario de Educacdo Bdsica CE 2
1 Subsecretario de Apoio ao Ensino CE2
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE 2
1 Gerente de Gestdo Escolar c2
1 Gerente Pedagdgico de Ensino c2
1 Gerente de Auditoria e Documentagao Escolar c2
1 Gerente de Educacgao Especial C2
1 Gerente de Arte, Cultura e Diversidade c2
1 Gerente de Alimentagao Escolar c2
1 Gerente de Logistica, Manutengdo e Patrimonio c2
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Gerente de Trahsporte Escolar
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1 c2
1 Gerente de Captagdo de Recursos, Programas e Projetos c2
1 Gerente de Censo Escolar e Estatistica C2
1 Gerente de Recursos Humanos , C2
1 Gerente de Financeiro e Orgamentario c2
1 Gerente de Contratos e Convénios c2
1 Gerente de Gestdo de Caixa Escolar c2.
1 Gerente Administrativo c2
18 , — , ,
: . SECRETARIA MUNICIPAL' DE SAUDE - SEMUS e
Quantidade | . - " Nomenclatura-do Cargo -~ =~ | Padr&o -
1 Subsecretarlo Executwo CE 2
1 Subsecretario de Assisténcia e Vigildncia em Saude CE 2
1 Subsecretdrio de Atengdo Primaria CE2
1 Coordenador Executivo do Fundo Municipal de Saude CE 2
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde Cc1
1 Gerente Adjunto de Vigilancia em Saude C1
1 Gerente Administrativo c2
1 Gerente de Recursos Humanos c2
1 Gerente de Transportes Cc2
1 Gerente de Suprimentos e Patrimdnio c?2
1 Gerente de Tecnologia da Informacgéo c2
1 Gerente de Assisténcia Farmacéutica cz2
1 Gerente da Policlinica Municipal c2
1 Gerente de Servigos de Referéncia c2
1 Gerente de Urgéncias Cc2
1 Gerente de Vigilancia Epidemioldgica cz2
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria c2
1 Gerente de Vigilancia Ambiental c2
1 Gerente de Saude do Trabalhador Cc2
1 Gerente de Unidades de Saude c2
1 Gerente de Politicas de Saude c2
1 Gerente de Salude Bucal cz2
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos c2
1 Gerente Contabil e de Execugdo Orgamentaria C2
1 Gerente de Compras Cc2
1 Gerente de Controle, Avaliacdo, Monitoramento e Auditoria Cc2
1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Salde c2
1 Coordenador de Educagao Permanente c4
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1 Coordenador de Almoxarifado C4
1 Coordenador de Patrimdnio c4
1 Coordenador do Laboratério de Patologia Clinica Cc4
1 Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS c4
1 Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS-AD C4
1 Coordenador do Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica - CEMURF Cc4
1 Coordenador da Unidade de Pronto Atendimento “Marbrasa” C4
1 Coordenador do Pronto Atendimento “Mauro Miranda Madureira” Cc4
1 Coordenador do Pronto Atendimento “Paes Barreto” Cc4
1 Coordenador de Fiscalizagao Cc4
1 Coordenador de Controle de Zoonoses C4
1 Coordenador de Controle de Vetores c4
1 Coordenador de Prevencdo Odontoldgica c4
‘ 1 Coordenador de Especialidades Odontolégicas Cc4
" 1 Coordenador de Contratos e Convénios C4
43
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Protecdo Social CE 2
1 Subsecretario de Seguranga Alimentar e Cidadania CE 2
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE 2
1 Gerente de Protecdo Social Basica c2
1 Gerente de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS c?2
1 Gerente de Protegao Social Especial C2
1 Gerente do Servigo de Acolhimento “Aprisco Rei Davi” Cc2
1 Gerente do Servico de Acolhimento “Recanto da Crianga” c2
1 Gerente do Centro de Referéncia da Juventude Cc2
1 Gerente de Direitos Humanos e Cidadania c2
= 1 Gerente de Politica de Géneros Cc2
i Gerente de Educagdo Alimentar C2
1 Gerente de Sistemas Descentralizados c2
1 Gerente de Contratos e Convénios c2
1 Gerente de Logistica, Manutengdo, Patriménio e Almoxarifado Cc2
1 Gerente Contabil de Execugdo Orgamentaria c2
1 Gerente de Planejamento e Gestdo Social c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Beneficios Continuados e Eventuais C4
7 Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS c4
1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Cc4
Assisténcia Social - CREAS
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\L/
1 Coordenador de Atengdo ao Migrante e a Populagdo em C4
Situacdo de Rua , _
1 Coordenador de Atengdo a Crianca B , c4
1 Coordenador Atencdo a Igualdade Racial , c4
1 Coordenador de Gestdo do Programa de Aquisigao de C4
Alimentos - PAA
1 Coordenador de Inclusdo Produtiva em Segurancga Alimentar C4
e Nutricional - SAN ) ] o
1 Coordenador de Restaurante Popular e Cozinha Comunitaria | C4
1 Coordenador de Banco de Alimentos e Cesta Verde c4
Coordenador de Loglstlca : C4
35

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL *SEMDUA -

Quantidade: " “Nomenclatura.do Cargo- =~~~ =} “Padrdo.
1 Subsecretarlo de Planejamento Urbano CE2
1 Subsecretario de Controle Urbano CE 2
1 Subsecretario de Gestdo Ambiental , , CE 2
1 Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Mobilidade Urbana cz2
1 Gerente de Habitagdo c2
1 Gerente de Regularizacdo Fundidria c2
1 Gerente de Planejamento Urbano ‘ c2
i Gerente de Fiscalizagdo de Transportes C2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Obras c2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Posturas c2
1 Gerente de Licenciamento cC2
1 Gerente de Recursos Naturais c2
1 Gerente de Educagdo Ambiental o Cc2
1 Gerente de Licenciamento Ambiental c2
1 Gerente de Fiscalizagdo Ambiental : c2
1 Gerente de Controle de Residuos ' c2
1 Gerente Administrativo ' ] c2
1 Coordenador dos Fiscais de Transportes Cc4a
1 Coordenador dos Fiscais de Obras C4
1 Coordenador dos Fiscais de Posturas : Cc4
1 Coordenador de Licenciamento : C4
1 Coordenador de Licenciamento Ambiental C4
1 Coordenador dos Fiscais de Meio Ambiente c4
>4 - — ——

W W W .

. oy Prefeitura Municipal de
cachoelro.es.go_v.br Cachoeiro de Itapemirim




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréo
1 Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor CE 2
1 Subsecretario de Desenvolvimento Econémico CE 2
1 Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo CE 2
1 Subsecretario de Trabalho, Renda e Turismo CE 2
1 Gerente de Atendimento e Fiscalizagdo C2
1 Gerente Juridico c2
i Gerente de Industria, Comércio e Servigos c2
1 Gerente de Logistica dos Grandes Projetos c2
1 Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo c2
1 Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa Cc2
1 Gerente de Trabalho e Emprego c2
1 Gerente de Turismo c2
1 Gerente de Geracdo de Rendas Cc2
1 Gerente Administrativo c2
14 ' '
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO - SEMSET
Quantidade " Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Ouvidor da Guarda Civil Municipal Cc1
1 Corregedor da Guarda Civil Municipal Cci1
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE2
1 Subsecretario de Transito CE 2
1 Gerente de Seguranga e Inspetoria c2
1 Gerente de Prevengdo Escolar c2
1 Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formagéo c2
1 Gerente de Logistica c2
1 Gerente de Videomonitoramento cz2
1 Gerente de Fiscalizagdo e Operacgdo de Transito c2
i Gerente de Andlise, Estatistica e Processamento de c2
Autos de Infragdo
1 Gerente de Trafego c2
1 Gerente de Educacgdo de Transito Cc2
1 Gerente Administrativo c2
14 '
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT
Quantidade , Nomenclatura do Cargo Padrédo
1 Subsecretario de Cultura CE 2
1 Gerente de Eventos e Patrimonio Imaterial C2
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos c2
1 Gerente de Centros Culturais c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Artes C4
1 Coordenador de Patrimonio Imaterial c4
1 Coordenador da Casa dos Bragas C4
1 Coordenador da Casa de Cultura Roberto Carlos Cc4
1 Coordenador da Casa da Memoéria e do Arquivo Publico C4
1 Coordenador do Museu Ferrovidrio C4
g 1 Coordenador do Teatro Municipal C4
12 '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMESP
Quantid. Nomenclatura do Cargo Padréao
1 Subsecretario de Esporte e Lazer CE 2
1 Gerente de Esporte Comunitario c2
1 Gerente de Esporte Escolar e Rendimento c2
1 Gerente de Equipamentos e Infraestrutura Fisica c2
1 Gerente de Lazer e Qualidade de Vida C2
1 Gerente Administrativo C2
6
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG
Quantidade Nomenclatura-do Cargo Padrao
1 Subsecretaria de Agricultura CE 2
1 Subsecretaria de Infraestrutura CE 2
1 Gerente de Agricultura Cc2
1 Gerente de Servicos de Infraestrutura e Proprietarios Rurais c2
1 Gerente do Servico de Inspegao Municipal c2
1 Gerente de Controle Agrério c2
1 Gerente de Abastecimento e Mercados Cc2
1 Gerente de Conservagdo e Limpeza c2
1 Gerente de Gestdo de Maquinas e Equipamentos c2
1 Gerente de Planejamento Operacional Cc2
1 Gerente Administrativo C2
11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE.OBRAS - SEMO
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréo
1 Coordenador Executivo de Defesa Civil CE 2
1 Subsecretario de Projetos e Fiscalizagdo CE 2
1 Subsecretario de Obras e Manutengao de Vias CE 2
1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura Cc2
1 Gerente de Prevencdo e Mobilizagdo C2
1 Gerente de Vistoria de Obras C2
1 Gerente de Projetos C2
1 Gerente de Orgamentos C2
1 Gerente de Contratos e Convénios c?2
1 Gerente de Produgdo e Insumos c2
3 1 Gerente de Obras Viarias c2

1 Gerente de Operacional c2
1 Gerente de Drenagem cC2
1 Gerente de Manutencdo Viaria c2
1 Gerente de Manutencgdo Urbana c2
1 |Gerente Administrativo C2
16 '

: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréao

1 Subsecretdrio de Monitoramento de Agles e Servigos Publicos CE 2
1 Subsecretario de Gestdo de Servigos Urbanos CE 2
1 Gerente de Necrépolis Cc2
1 Gerente de Servigos Prediais e Elétricos C2
1 Gerente de Iluminagdo Publica c2
1 Gerente de Administragdo do CMU C2
1 Gerente de Pragas, Parques e Jardins c2
1 Gerente de Limpeza Publica c2
1 Gerente de Servigos Complementares c2
1 Gerente de Administrativo c2
1 Coordenador de Cemitérios c4
1 Coordenador dos Servicos Prediais e Elétricos em Prédios Publicos C4
1 Coordenador de Iluminagdo Publica Cc4
1 Coordenador de Manejo Arbdreo c4
1 Coordenador de Limpeza de Vias Publicas c4
1 Coordenador de Manutengéo Cc4 \
16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE TRANSPORTES - SEMTRA.
Quantidade B - Nomenclatura do Cargo ‘ " Padrdo
1 Subsecretaria de Transportes CE2
1 Gerente da Frota Cc2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Abastecimento c4
1 Coordenador de Manutengéo c4
1 Coordenador de Logistica c4
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ANEXO V
A que se refere ao Art. 48

CARGOS EM LOTACAO PROVISORIA

CARGOS DE PROVIMENTO: EM COMISSAO

Quantidade - -Nomenclatura do Cargo 1" Padrdo
45 Consultor Interno Ci1
. 35 Assessor Técnico de Nivel Superior Cc3
{ 7 T 7 7 13
‘ 103 lAssessor Técnico de Nivel Médio C5
183 : :
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ANEXO VI

A que se refere ao Art. 51

QUANTITATIVO, PADRAO, VALOR E REQUISITO
DA GRATIFICAGAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Padrdo

VALOR

NOMENCLATURA QUANTITATIVO REQUISITO
Fungdo de Confiangé -1 GFC-1 50 R$ 1.200,00 |Ensino Superior
Funcdo de Confianga - II | GFC-2 100 R$ 800,00 Ensino Médio
Fungdo de Confianga - III | GFC-3 100 R$ 500,00 Ensino Médio
Funcdo de Confianga - IV | GFC-4 100 R$ 300,00 -
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ANEXO VII

A que se refere ao § 2°. do Art. 47

ATRIBUIGCOES COMUNS AOS TITULARES DOS CARGOS
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1. Dos Secretarios Municipais e equivalentes:

I - Promover a gestdo, orientagdo, coordenagdo e fiscalizagdo das atribuigdes da
Secretaria e aos o6rgdos equivalentes e unidades administrativas diretamente
subordinados, estabelecendo diretrizes do seu dmbito de atuacdo;

II - Contribuir com a formulagdo do planejamento estratégico da Administragdo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

III - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

IV - Despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo, nos dias
determinados, e participar de reunides coletivas, quando convocado;

V - Propor e adotar medidas que visem a modernizagdo da magquina publica, visando
a gestdo de custos;

VI - Promover a integracdo com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - Promover os registros das atividades do 6rg&o, como subsidio a elaborag&o do
relatério anual da Administragdo Municipal;

VIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

IX - Encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época prépria, devidamente
justificada, a proposta orcamentéria do 6rgdo para o exercicio seguinte;

X - Contribuir diretamente na elaboracdo do planejamento plurianual, quando
solicitado, nos prazos estabelecidos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o programa anual de sua
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pasta, bem como, relatorio das atividades do érgdo sob sua diregdo, sugerindo
medidas para melhoria dos servigos;

XII - Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para atuacgdo, funcionamento,
e boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo, apos ciéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

XIII - Participar das reunides dos Conselhos e Comissbes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

XIV - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade;

XV - Aplicar medidas disciplinares nos termos da legislagdo aos servidores de sua
pasta; o

XVI - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia
da Administracdo, observando a legislagdo em vigor; '

XVII - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a concessdo de gratificagdes a
servidores pela prestacdo de servigos extraordinarios;

XVIII - Propor a admissdo de servidores nos termos da legislagdo vigente, visando
suprir as necessidades de sua pasta;

XIX - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

XX - Manter rigoroso controle e fiscalizacdo das despesas das unidades sob sua
responsabilidade; '

XXI - Atender as solicitacdes e convocagbes da Camara Municipal e do Ministério
Publico, na forma da Lei;

XXII - Cumprir dentro dos prazos legais as prestagbes de contas, requisitadas pela
secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio, para os respectivos orgaos
de controle;

XXIII - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao
servico para freqientarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse da
Administracdo Municipal;

XXIV - Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu substituto em casos de
impedimento legais e afastamento temporarios;
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XXV - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragdo Municipal, atentando
para disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias
que julgar serem necessarias;

XXVI - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em eventos politicos e administrativos;

XXVII - Representar o Chefe do Poder Executivo, quando por ele solicitado;

XXVIII - Resolver 0s casos 0mMissos, expedindo para esse fim as instrugdes
necessarias.

XXIX - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

2. Dos Assessores Executivos:

I - Prestar apoio e assessoramento especial ao Secretario Municipal na resolucdo de
demandas especificas de programas e projetos de Ambito estratégico para a gestdo;

II - Analisar acBes e resultados, emitindo parecer, respaldando agBes em apoio ao
Secretdrio, na execugdo de programas e projetos de ambito estratégico para a
gestéo;

III - Subsidiar as instincias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e processo decisério relativos a politicas, programas e
projetos;

IV - Assessorar na realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragéo de

propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

V - Orientar o Secretdrio Municipal e na resolucdo de problemas internos,
apresentando as solucbes e os recursos que devem ser aplicados ou adotados;

VI - Participar de projetos que tenham como o objetivo a redugdo de custos;

VII - Participar de programas e projetos que visem a integracdo do Governo por
meio do Planejamento Estratégico;

VIII - Avaliar a implantagdo de projetos e instrumentos de abrangéncia
governamental;

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas decisBes referentes ao Planejamento
Estratégico;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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3. Dos Subsecretarios, Procuradores Gerais Adjuntos e Coordenadores
Executivos:

I - Colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgdo para o qual tenha sido
designado, na direc&o, orientacdo, coordenagdo, supervisdo, e avaliagéo e controle
do 6rgdo e de suas unidades, exercendo as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou
formalmente delegadas;

II - Substituir o titular do érgdo em seus impedimentos, quando indicado pelo titular
da pasta; :

III - Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes, e ao
Chefe do Executivo Municipal quando Ihe for delegado;

IV - Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientagdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecugao
dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

V - Acompanhar a execucdo e coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico
estabelecido para sua area;

VI - Avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade;

VII - Apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre as acoes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VIII - Auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;

IX - Exercer outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas
pelo titular do 6rgao;

X - Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento,
relacionadas as Coordenadorias Executivas constante da estrutura organizacional de
sua pasta;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

4. Dos Consultores Internos:

I - Prestar consultoria interna ao Secretario Municipal e aos Subsecretarios, no
planejamento, execucdo, avaliagdo e aprimoramento de programas e projetos de
governo, aplicando seus conhecimentos e formagédo dentro de sua area de atuagao;
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II - Dar suporte aos Gestores sobre leis, decretos e dispositivos governamentais
pertinentes ao funcionamento da Administragdo Municipal;

III - Analisar e emitir parecer em processos € documentos, em trdmite na sua
pasta, e que estejam dentro das suas competéncias;

IV - Participar de comissdes, levantamentos, planejamentos e estudos, visando dar
consultoria interna na execucdo dos trabalhos a serem realizados;

V - Proceder a estudos sobre a administracgdo em geral, em carater de
assessoramento;

VI - Elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas
diversas fontes de forma a proporcionar a avaliagao das praticas e metas tragadas;

VII - Assessorar na elaboracdo de normas e procedimentos referentes a todos os
processos originarios da Pasta com a finalidade de padronizar e socializar as normas
internas;

VIII - Assessorar e propor agdes que produzam a reducdo dos tradmites
burocraticos;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

5. Dos Gerentes:

I - Assistir aos Secretérios e equivalentes e Subsecretérios em questdes relativas as
rotinas de trabalho da Geréncia;

II - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

III - Participar da implantagd@o de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo
e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus subordinados;

IV - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua Geréncia, submetendo os de
maior relevancia e peculiaridade a apreciagdo superior;

V - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias
observadas na Geréncia, apresentando alternativas de solucdes, objetivando suprir a
administracdo superior, com elementos necessarios a tomada de decisdes;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais Unidades Administrativas
subordinadas a sua Geréncia;
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VII - Manter o Gestor da Pasta informado sobre as atividades e ocorréncias da
Geréncia, bem como repassar aos subordinados, informacgdes e determinagles
inerentes a sua area de atuagéo;

VIII - Participar de reunides com o0s Secretario e equivalentes, Subsecretarios,
Assessores e Assistentes a fim de intercambiar informacdes, apresentando
sugestdes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area de atuagdo;

IX - Elaborar anualmente, escala de férias, em fungdo do interesse do trabalho dos
servidores, encaminhando-a a chefia imediata para apreciagdo;

X - Zelar pelo cumprimento de normas da Administracdo Municipal, atentando para
disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que
julgar serem necessérias, em acordo com a legisiagdo;

XI - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade,
treinamento e eventualmente movimentag8o, progressdo e promogao;

XII - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XIII - Elaborar o programa anual de trabalho da unidade sob sua diregdo,
controlando o seu cumprimento e propondo quando necessario, as retificagdes;

XIV - Providenciar a organizacdio e manutengdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

XV - Registrar e fornecer informacdes e subsidios para a prestagdo de contas dos
convénios que executam; .

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

6. Dos Assessores Técnicos de Nivel Superior:

I - Instruir processos e preparar relatorios periddicos;

II - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;
III - Analisar agGes e resultados;

IV - Propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, das agdes e
atividades em seu &mbito de atuagdo;
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V - Prestar apoio e assessoramento técnico as unidades administrativas em que
estiver lotado, na emissdo de pareceres em documentos € processos em tramite no
orgao;

VI - Proceder & analise de documentos oficiais, verificando normas e procedimentos
e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e uniformes;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

7. Dos Coordenadores de Area:

I - Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a
sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo duvidas e acompanhando
a execucgao das mesmas;

II - Executar e acompanhar diretamente o0s servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das acdes;

IIT - Supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas
atribuicdes, distribuindo tarefas e responsabilidades; :

IV - Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e o
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

V - Contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e
ocorréncia do servigo, bem como repassar aos Seus subordinados, informagdes
inerentes a sua area de atuagao;

VI - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e né&o
abrangidos por normas especificas, levando a consideragdo da chefia imediata;

VII - Participar de reunides com os demais coordenadores, trocando informacdes,
apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da
Secretaria;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas da Administracdo Municipal, atentando
para a disciplina, assiduidade, pontualidade, seguranca do trabalho e outras,
tomando as devidas providéncias julgadas necessarias;

IX - Estudar e propor medidas que propiciem maior motivacdo para o trabalho,
objetivando a manuteng&o de um clima saudavel nas relagdes funcionais;

X - Zelar pelo material de consumo, moveis e equipamentos alocados na Unidade
Administrativa, providenciando reposigdo e manutencdo preventiva ou corretiva;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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8. Dos Assessores Técnicos de Nivel Médio:

I - Prestar assessoria, na resolugdo de demandas especificas das atividades
inerentes a sua area de atuagao;

II - Assessorar na elaboracdo de comunicagdes internas e na orientacdo das
atividades de recepcdo da area de atuagao;

III - Assessorar e propor medidas de controle das atividades de comunicagao,
redacdo e uso dos meios eletronicos;

IV - Propor acBes e procedimentos administrativos relativos aos expedientes e
organizagdo no ambito de atuacdo;

V - Subsidiar na elaboracdo de instrumentos de controle e apoio as atividades do
orgdo;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2017.

OF/GAP/N° 242/2017

DOCUMENTO!

NUERO PROPRIO!
NUMEeRY 72
DATA PROTOCOLO

Exmo©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

PROTOCOLOGERALL

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n©° -&1&[2017 para
apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

G
VICTO SILVA COELHO
Prefej unicipal

Praca jeronimo Monteiro, 28 « Centro
Cachoei-o de Rapemirim » ES » Cep 29300-170 = C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

S P Tu A et 3o

www.cachoeiro.es.gov.br

Prefeitura Municipal de
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MENSAGEM

Senhor Presidente, e

Senhores Vereadores

Estamos encaminhando a essa Corte de Leis o Projeto de Lei n°® 010/2017 referente a criagdo
de uma nova estrutura organizacional para o Poder Executivo Municipal, como forma de
propiciar a prestacdo dos servigos publicos em consonéncia com as diretrizes propostas no

Plano de Governo para a atuacdo no periodo 2017/2020.

A doutrina administrativa majoritéria tem nos ensinado que, ao contrario do passado, em que
as estruturas organizacionais antigas eram feitas para se perpetuar por um grande periodo,
hoje segundo estas doutrinas, as estruturas devem se adequar aos programas estabelecidos
em gestdo e que possam responder de forma eficiente e eficaz aos anseios para quem se

destinam seus servigos e objetivos.

Assim, as estruturas organizacionais s8o como retratos, devem sempre refletir o momento em
que a administragdo atua e como pretende atuar, pois nossos retratos atuais, mantém poucos
tracos se comparados com os retratos de dez, vinte anos atras.

As administracdes plblicas devem ser construidas de forma que sua missdo principal seja a
prestacdo eficaz de bons servigos publicos, tendo como publico alvo a populagdo, tendo areas
chamadas fins, voltados para atuacdo direta com a populagdo e d&reas de suporte

administrativo e de assessoramento as areas fins.

A proposta atual propbe trés niveis estruturais: nivel de assessoramento voltado para
assessorar a estrutura administrativa como um todo, o nivel de atuag&o instrumental voltado
para dar suporte técnico e administrativo a todas as demais secretarias, liberando as demais
secretarias para suas atuacdes especificas, e o nivel de atuagdo finalistica que deve estar
totalmente liberado das atividades administrativas para se dedicar diretamente a prestagdo de

seus servigos a populacao.

Nesta nova proposta de estrutura, algumas secretarias serdo extintas, outras havera a fuséo e
concentracdo das atividades em uma sé pasta, assim como, a revisdo de unidades
administrativas, dos niveis hierdrquicos de subordinagdo e assessoramento, e a redugdo de

cargos de provimento em comiss&o.

Praca Jerdénimo Monteiro, 28 = Centro
Cachioeiro de ltapemirim » ES o Cep 29300-170 » C. Postal 037 .
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br

Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Itapemirim
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Praca jerdnimo Monteire, 28 « Centro
Cachoeiro de Hapemirim » ES o Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155.5351

Quanto aos cargos de provimento em comissdo direcionados para diregdo, assessoramento e
chefia, introduzimos de forma inédita o estabelecimento de requisitos para o provimento dos
mesmos, prevalecendo a competéncia técnica e administrativa. Estas prerrogativas se
estendem também a nova forma de gratificar servidores efetivos acabando com poder
discricionario de estabelecer diversos percentuais para mesmas fungdes, para a definicdo de

quatro niveis com valores estabelecidos, e da mesma forma requisitos para sua ocupagao.

A reducdo do quantitativo de cargos de provimento em comissd@o além do objetivo de adequar
o quantitativo a realidade necessdria a nova estrutura, também teve o objetivo de propiciar
uma adequacdo da retribuigdo ao mercado e possibilitar atrair competéncias voltadas a gestdo

técnica e administrativa.

Em sentido semelhante, porém de forma técnica, a instituicdo de Funcbes de Confianga,
estabelecendo padrdes, requisitos e valores fixos, pe fim a pratica discricionaria existente de
definir valores diferentes para servidores com fungBes semelhantes, com insatisfagbes

detectadas ao longo dos fevantamentos.

Esta nova estrutura traz também duas secretarias novas: a Secretaria Municipal de Governo
que ressaltamos dentre suas atribuigbes a énfase nas relagdes com o Poder Legislativo.e com
as demais instituicBes sociais municipais, estaduais e federais. Outra secretaria é a de
Modernizac8o e Andlise de Custos que dara énfase na modernizagdo organizacional, com o
estabelecimento de normas e procedimentos, reduzindo assim procedimentos meramente
burocréticos, somando-se também a introdugdo de um sistema de custos, fazendo com que

cada secretaria ou unidade equivalente seja um centro de custos.

Estabelece também a fusdo das Secretarias de Desenvolvimento Urbano com a Secretaria de
Meio Ambiente, a Secretaria de Interior com a Secretaria de Agricultura, a Secretaria de
Comunicagdo Social passa a atuar como estrutura interna da Secretaria Municipal de Governo
e a Secretaria de Trabalho e Habitagdo é incorporada a estrutura das secretarias de

Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

Além disso, a Secretaria de Defesa Social, surge como Secretaria de Seguranga e Transito,
mantendo a politica de Seguranca Publica Municipal, e fortalecendo as atividades de Transito,

com uma estrutura ampliada e mais adequada a realidade que hoje demanda o Municipio.

W
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As estruturas internas de cada Secretaria foram revistas e adequadas mantendo as existentes
e consideradas estritamente necessarias e a introdugdo de unidades administrativas com

fungdes inovadoras e que venham dar suporte ao Plano de Governo.

Analisando de forma geral a estrutura em vigéncia e a proposta que ora apresentamos,
verificamos uma redugdo real de 100 cargos de provimento em comisséb, passando dos atuais
594 cargos para 494 cargos. Essa redugdo nos permite projetar uma economia de R$
1.428.652,15 (Hum milhdo quatrocentos e vinte e oito mil seiscentos e cinquenta e dois reais
e quinze centavos) se as duas estruturas estivessem com a ocupacdo total, pelo periodo de 3

anos e meio, isto &, até o final do mandato.

A Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal foi mantida com as trés InstituicBes:
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
- IPACI, Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Plblicos Delegados do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, ambas estrufuras aﬁtérquicas com autonomia
administrativa e financeira e a Empresa de Tecnologia da Informacdo de Cachoeiro de

Itapemirim — DATACI empresa publica.

Tragamos nesta mensagem um relato resumido das principais alteragBes constantes na
proposta ora apresentada, de forma que durante a andlise dessa Casa, Vossas Senhorias
obterdo uma visdo de toda a forma sistémica que fundamentou a metodologia utilizada na

elaboracdo do presente Projeto.

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Cadmara Municipal de Vereadores o presente
Projeto de Lei em anexo que disple sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, para apreciagdo e deliberagdes legais, solicitando a urgéncia para a sua apreciagéo,

na forma do art. 50 da Lei Orgénica do Municipio.

VAMOS JUNTOS CONSTRUIR UMA NOVA HISTORIA!!!

Atenciosamente,

G —
VICTO SILVA COELHO

Pref unicipal

Praca lerdnimo Menteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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2.9
PROJETO DE LEI N°-636/2017

REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

pocumento: P )

 PROTOCOLOGERAL: §F J 49

NUMEROPROPRIO: 03

'DATAPROTOCOLO: H!@WJ_
I

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelos incisos III
e IV do Art. 69 da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara aprovou e sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Pulblica Direta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, bem como as agbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientard no
sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados
a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

8§ 19, As atividades da Administracdo Municipal ser@o realizadas por meio da
elaboracéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor Municipal;

III - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei do Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 20. A elaboragdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consondncia com os planos e programas do Governo do

Estado e dos 6rgdos da Administracdo Federal.

Art. 20 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim em

Pra¢a jerdnimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim » ES o Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de itapemirim




termos de problemas, limitagOes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais
da Administrac&o Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor Municipal, é o instrumento basico da politica urbana do
Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a
garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo anico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias e o
Orgamento Anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano
Diretor Municipal.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, os objetivos e as metas
da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e
as relativas aos programas de duraga@o continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orgamentdrias estabelecerd metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subseqiiente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora
sobre as alteracdes na legislacéo tributaria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e
4rgdos da Administragdo Direta instituidos pelo Poder Publico;

II - o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - o orcamento da seguridade social da Administragdo Direta, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Gnico. A Lei Orgamentdria Anual do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo, deverdo
obedecer aos preceitos contidos na Lei Federal n9. 4.320 de 17/03/1964 e legislacao
federal sobre orgamentos publicos.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de agéo do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades
e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e
Plurianual.

Art. 8° Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.
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Art. 9° A elaboracdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o
seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal, conduzird o processo de
planejamento e motivard o comportamento organizacional da Administragdo
Municipal para a consecugao dos seguintes objetivos:

I - coordenar a acdo local e integra-la com as agbes do Estado e da Unido, bem
como com as dos Municipios da regiéo;

II - assegurar a integracdo do processo de planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgcamentos anuais e planos plurianuais;

III - garantir a cooperagcdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos
e acbes do Governo Municipal.

Art. 11. Todos os d6rgdos da Administragdo Municipal devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

II — estudar e propor alternativas de solugdo social e econdmica compativeis
com a realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

I1I - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execucgdo de programas, projetos e atividades que lhes sao
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os érgdos da Administracdo Municipal.
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Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios bdsicos, a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13. A Administracdo Municipal buscard, por todos os meios ao seu alcance,
a cooperacdo de associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14, A atuac3o do Municipio em dareas assistidas pela atuagdo do Estado ou
da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscarad mobilizar as pessoas e os
recursos materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
O basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

II - valorizacdo dos cidaddos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, cujo
atendimento deve constituir meta prioritdria da Administragdo Municipal;

III - aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

IV ~ entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente por meio de medidas que objetivam:

a) a simplificacdo e a padronizacdo de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenacdo e a integragdo de esforgos das atividades de administragao
centralizada e descentralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizacdo de dispéndio na Administragdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;
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VIII - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais;

IX — estimulo a participagdo da populagdo no planejamento municipal;

X -~ fomento a participacdo da populacdo, como usuario, na Administracdo
Publica, por meio do acesso a registros administrativos e informages sobre o
Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 59 da Constituicao
Federal, registro de reclamacéao sobre a prestagdo dos servigos publicos, averiguacdo
de denudncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo
na Administragdo Municipal;

XI - avaliagdo periodica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XII - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os
servidores publicos municipais.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 16. Os 6rgdos da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, serdo agrupados
em:

I - 6rgaos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizagdo, na coordenagdo e no
acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

II — 6rgdos de atuacao instrumental - sdo aqueles que executam agdes de
planejamento, administrativas, financeiras, técnicas, econémicas e de controle, com
a finalidade de apoiar os demais 6rgdos na consecucdo de seus objetivos
institucionais; :

III - 6rgaos de atuacao finalistica - que tém a seu cargo a execugdo de
atividades e servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 17. A Administracdo Municipal, para a execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observéncia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes drgdos:

I- érgﬁos de Assessoramento:
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a) Gabinete do Prefeito - GAP;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

c) Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

d) Secretaria Municipal de Modernizagdo e Analise de Custos - SEMAC.

II - Orgdos de Atuagdo Instrumental:

a) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;

c) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;
~d) Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes - SEMTRA.,

III - Orgédos de Atuacdo Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educagdo - SEME;

b) Secretaria Municipal de Salade - SEMUS;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental - SEMDUA;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC;
f) Secretaria Municipal de Seguranga e Transito - SEMSET;

g) Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

i) Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG;

j) Secretaria Municipal de Obras - SEMO;

k) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

IV - Orgdos Colegiados de Assessoramento, vinculados:

a) A Procuradoria Geral do Municipio:
- Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

b) A Secretaria Municipal de Fazenda:

- Conselho de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Aplicagdo dos Recursos do
Fundo para Reducao das Desigualdades Regionais;

- Conselho Municipal de Contribuintes.

c) A Secretaria Municipal de Salde:
- Conselho Municipal de Satde;
- Conselho Municipal de Prevencdo e Politicas sobre Drogas.

d) A Secretaria Municipal de Educag8o:

- Conselho Municipal de Educacao;

- Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagédo - FUNDEB.
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e) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
- Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

- Conselho Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor;
- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Emprego e Trabalho.

f) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselhos Tutelares - Regionais I e II;

- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

g) A Secretaria Municipal de Cultura:
- Conselho Municipal de Politica Cultural;
- Conselho Municipal de Registro do Patrimdnio Vivo.

h) A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito:
- Conselho Municipal de Seguranca;
- Conselho Municipal de Transito.

i) A Secretaria Municipal de Agricultura:
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

j) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

- Conselho do Plano Diretor Municipal;

- Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Conselho Consultivo do Monumento Natural do Itabira;
- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;

- Conselho Municipal de Saneamento.

- § 1°. Serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
- autoridade integral, os 6rgdos da Administragdo Direta previstos nos incisos I, II e

III deste artigo.

§ 2°. Serdo vinculados aos Secretarios das respectivas pastas e ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagdo, os 6rgdos colegiados de

assessoramento, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

§ 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias a partir da vigéncia desta Lei, redefinir a composigdo, a reorganizagao e
regulamentar os conselhos municipais por meio de decreto, em decorréncia da

estrutura organizacional disposta na presente Lei.
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CAPiTULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 18. S3o atribuigbes basicas do Gabinete do Prefeito:

I - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na conducdo de assuntos
administrativos do Governo Municipal;

II - Coordenar a correspondéncia e a agenda institucional do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

III - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagbes com o
Secretariado e representantes dos 6rgdos da Administragdo Municipal, e ao publico
em geral;

IV - Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relagBes administrativas com os municipes;

V - Organizar os servigos de recepgdo e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

VI - Promover e supervisionar a implantacdo de politicas setoriais sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VII - Responsabilizaq pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

VIII - Estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e do
Vice-Prefeito;

IX - Coordenar, orientar e organizar os trabalhos do cerimonial da
Administracdo Municipal;

X - Garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Junta do Servigo Militar
do Municipio referente as agdes sob responsabilidade;

XI - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de atuaco.

Paragrafo (nico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as
seguintes unidades administrativas:

-
\
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I - Secretaria de Gabinete;

II - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
III - Geréncia de Atendimento;

IV - Geréncia de Cerimonial;

V - Geréncia Administrativa.

SECAO II .
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 19. S3o atribuicBes basicas da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Representar e defender o Municipio em qualquer instadncia judicial e
extrajudicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, ou por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos;

II - Prestar assessoramento e consultoria juridica a Administragdo Municipal,
sempre que necessario, através da elaboragdo de estudos e pareceres;

III - Promover a cobranca judicial de dividas com o Municipio;

IV - Dar pareceres sobre regulamentos, projetos de leis, vetos, decretos e
outros similares, de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administrag@o
Publica e por solicitacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e demais Secretarios;

V - Assessorar a Administragdo Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisigdo de iméveis pela Administracdo Municipal;

VI - Defender os interesses da Administracdo Municipal, perante ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, em plenario ou fora dele, inclusive quando da
apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

VII - Levar ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins
de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras
irreqgularidades de que venha a ter ciéncia;

VIII - Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo
federal, a estadual, e jurisprudéncias de interesse da Administragdo Municipal;

IX - Dar parecer em todos os procedimentos administrativos relativos a
licitagdes, em especial, a analise de minutas de editais, contratos e similares;
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X - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu dmbito de atuacgdo.

Paragrafo anico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Juridicos;
II - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Administrativos;
III - Geréncia Juridica Contenciosa;
IV - Geréncia Juridica Consultiva;
V - Geréncia Administrativa.
SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 20. S3o atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Governo:

I - Promover, controlar e fazer cumprir os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade na gestdo municipal;

II - Elaborar e coordenar o Planejamento Estratégico bem como a execugdo
das Politicas, Programas e Agbes da Administragdo Municipal;

III - Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo que acompanham os
programas e projetos prioritarios do Governo Municipal;

IV - Acompanhar a produgdo de informagdes, dados e indicadores visando o
controle e avaliagdo do desempenho da Administragao Municipal;

V - Promover a integracdo das areas da Administragdo Municipal, tendo como
instrumento o Planejamento Estratégico de Governo;

VI - Acompanhar as agdes desenvolvidas pelas diversas unidades da
Administragdo Municipal, verificando o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico de Governo;

VII - Participar da elaboragcdo de mensagens, projetos de lei e decretos;

VIII - Coordenar a metodologia de levantamento, analise e publicagdo de
informagdes municipais;
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IX - Promover a execugdo da politica de comunicagdo social da Administrag@o

Municipal;

X - Propor normas e padrdes criando uma identidade uniforme para o material

de publicidade, campanhas e demais eventos promovidos pela Administragdo
Municipal; ’

XI - Realizar a divulgagdo das agbes e dos programas de Governo, organizando
publicidade e a propaganda institucional, para a conscientizacgdo e o

desenvolvimento da cidadania da populagdo;

XII - Definir os meios a serem utilizados na divulgagdo das agdes

municipais, integrando e organizando a utilizagdo da midia eletrénica e impressa;

XIII - Realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da

imagem da Administragdo Municipal;

XIV - Realizar atividades de jornalismo e de assessoria de imprensa no ambito

da Administragdao Municipal;

XV - Promover as relagoes institucionais com o Legislativo Municipal, Estadual e

Federal, e com os demais Municipios, desenvolvendo as articulagbes de natureza
politica que envolva os interesses da Administragdo Municipal;

XVI - Promover parcerias com o setor privado visando fomentar iniciativas nas

areas econdmica, social e académica.

XVII - Promover as articulagbes com as comunidades municipais organizadas,

assim como as demais entidades representativas da sociedade;

XVIII - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de

viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes,
pleitos e outros assuntos correlatos;

XIX - Desempenhar outras atribuigOes inerentes ao seu dmbito de atuacgdo.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua

estrutura as seguintes unidades administrativas:
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IV - Geréncia de Assuntos Legislativos;
V - Geréncia de Articulacdo com Entidades Representativas;
VI - Geréncia de Jornalismo;
VII - Geréncia de Midia Eletronica;
VIII - Geréncia de Producdo Visual;
IX - Geréncia de Marketing Institucional;
X - Geréncia Administrativa.
SECAO IV ) )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS

Art. 21. S3o atribuicBes basicas da Secretaria Municipal de Modernizagdo e
Anélise de Custos:

I - Desempenhar as atividades relativas a promog&o e execugdo das politicas e
diretrizes afetas & modernizacgdo institucional, no &mbito da Administragdo Municipal;

II - Articular as diversas iniciativas de projetos das areas de racionalizagdo e
modernizacdo da gestdo com vistas a inovagao, eficiéncia e eficacia na Administragao
Municipal;

III - Coordenar e executar diretrizes, planos e projetos direcionados as areas
de modernizacdo, estrutura organizacional e custos;

IV - Realizar diagndsticos objetivando subsidiar agdes inerentes as atribuicbes
da pasta;

V - Analisar, de forma proativa e corretiva, a composicdo de custos para as
contratacdes de bens e servicos pela Administragdo Municipal;

VI - Realizar analises dos contratos em geral, ajustando-os as necessidades da
demanda e & disponibilidade orcamentaria para o exercicio, avaliando o
custo/beneficio;

VII - Subsidiar os demais 6rgdos da Administracdo Municipal quanto a projetos
relativos a gestdo dos recursos publicos;
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VIII - Fomentar a constante revisdo dos procedimentos técnicos e
administrativos objetivando a eficiéncia dos servigos prestados;

IX - Propor a elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo de normas, rotinas e
procedimentos a serem implementados pela Administragdo Municipal, com interagdo
aos demais érgdos da Administragdo Municipal visando a uniformidade dos
procedimentos;

X - Dimensionar o quadro funcional em consonancia com as necessidades,
objetivos e competéncia organizacional;

XI - Monitorar e controlar os gastos e metas publicas;

XII - Realizar anadlise pormenorizada das despesas das demais secretarias
municipais, buscando identificar oportunidades de redugdo de custos e otimizagao
dos recursos disponiveis;

XIII - Prestar, de forma sistémica, orientagdo técnica e administrativa as
demais secretarias municipais;

X1V - Elaborar referéncias de estimativas de custos de servigos terceirizados e
de aquisicdo de materiais de consumo e permanentes;

XV - Estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da
Administracdo Municipal, promovendo a execugdo de medidas para simplificacéo,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando &reas
que necessitem de modernizagdo administrativa;

XVI - Coordenar o processo de desconcentragdo administrativa, visando a
otimizac&o dos recursos publicos;

XVII - Promover a identificagdo de fontes de recursos e atividades para a
captacdo de recursos para investimento e financiamento de programas e projetos
municipais, articulando parcerias e acompanhando a sua execugdo, assim como a

organizacdo de relatérios de evolugdo e desenvolvimento para prestagdo de contas
junto as suas fontes;

XVIII - Desempenhar outras atribuices inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Modernizagdo e Andlise de Custos
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Captacédo e Analise de Custos;

II - Subsecretaria de Modernizagdo Administrativa;
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III - Geréncia Administrativa.

SEGAO V )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. S3o atribuicdes béasicas da Controladoria Geral do Municipio:

I - Orientar as Unidades Gestoras quanto aos procedimentos técnicos e
aplicacdo correta das normas administrativas para implantacdo das agbes e
programas definidos pela Administragdo Municipal;

II - Desempenhar as atividades do érgdo central do sistema de controle interno
da Administracdo Municipal, por meio da supervisdo dos procedimentos e normas
internas de trabalho;

III - Exercer, por meio dos trabalhos de auditoria interna, a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

IV - Acompanhar e analisar as contas publicas, com o intuito de verificar a sua
regularidade e exatiddo, adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - Controlar os prazos referentes as prestagdes de contas dos ordenadores de
despesa, a serem encaminhadas aos Tribunais de Contas e & Cémara Municipal,
examinando-as previamente a vista das exigéncias dessas entidades;

VI - Promover a analise prévia de conformidade dos procedimentos
administrativos destinados a aquisicdo de bens, servigos e a execugdo de obras
publicas, dentro dos limites e competéncias estabelecidos por meio de regulamentos
internos;

VII - Analisar e auditar a aplicagdo de subvengfes, contratacdo de operagdes
crédito e renUncia de receitas;

VIII - Examinar e acompanhar, em parceria com a Secretaria de
Administracdo, a realizagdo e execugdo dos contratos de terceirizagdo, celebrados
pela Administragdo Municipal;

IX - Realizar as atividades de Ouvidoria Geral, por meio do recebimento,
exame e encaminhamento de denincias, reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos
de acesso a informacdo, referentes a atuagdo dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal; ’

X - Promover mecanismos de transparéncia destinados ao acesso a informacg&ao
publica, o fortalecimento do controle social, do combate a corrupgdo e dos principios
éticos nos 6rgdos e entidades da Administragado Municipal;
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XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XII - Desempenhar outras atribuices inerentes ao seu dmbito de atuagdo;

Paragrafo dGnico. A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Controle Interno e Transparéncia;
II - Ouvidoria Geral;
III - Geréncia de Transparéncia;
IV - Geréncia de Contas de Governo;
O , V - Geréncia de Controle Interno e Orientacdo Técnica; -
VI - Geréncia de Auditoria e Andlise Processual;
VII - Geréncia Administrativa.
_ SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 23. S3o atribuigbes basicas da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Executar e acompanhar as politicas de tributagdo e finangas da
Administracdo Municipal;

II - Promover o langamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizagdo
dos tributos e demais receitas municipais;

III - Organizar, atualizar e manter o Cadastro Imobilidrio Tributario e do
Cadastro Mobiliario Tributario, promovendo a inscrigdo, o registro e a baixa de
contribuintes;

IV - Promover a inscricdo, administracdo, notificacdo e cobranca das dividas
para com o Municipio que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

V - Elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracdo
Municipal;

VI - Promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos
recursos financeiros da Administragdo Municipal;
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VII - Articular com as equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e
inspecBes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia
administrativa;

VIII - Acompanhar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do
contribuinte integrando os cadastros tributérios;

IX - Promover o acompanhamento e a execugdo do comportamento da despesa
e propor medidas visando a racionalizagdo de gastos;

X - Estruturar a programacdo didria do fluxo de caixa, elaborar o calendario e
programacdo financeira e submeter e ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
autorizagdo e efetivacdo de pagamentos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal semanalmente e
mensalmente o resumo das movimentacdes das contas bancarias e aplicagbes
financeiras, especificando entradas e saidas de receitas;

XII - Elaborar, em coordenacdo com os demais orgdos da Administragdo
Municipal, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentérias e
de Orgamento Anual;

XIII - Acompanhar as transferéncias constitucionais;

XIV - Elaborar, executar e acompanhar a contabilidade municipal, promovendo
os balangos orcamentdrios e financeiros, bem como, efetuar os registros contabeis
diarios;

XV - Efaborar e executar as prestagdes de contas dos recursos municipais, a

conferéncia e o encaminhamento aos dérgdos oficiais competentes, respeitando
obrigatoriamente os prazos legais;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria Tributaria;
II - Subsecretaria Financeira;
III - Subsecretaria Contabil;

IV - Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdo Orgamentaria;
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V - Geréncia de Cadastro Imobiliario;
VI - Geréncia de Cadastro Mobilidrio;
VII - Geréncia de Divida Ativa e Cobranga;
VIII - Geréncia de Fiscalizacdo Tributéria;
IX - Geréncia de Servicos Bancarios e Financeiros;
X - Geréncia de Empenho e Contabilizagao;
XI - Geréncia de Prestacdo de Contas;
XII - Geréncia de Programacdo e Elaboragdo do Orgamento;
XIII - Geréncia de Controle da Execugdo Orgamentaria.
SECAO VII }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 24, S&o atribuicGes basicas da Secretaria Municipal de Administragao:

I - Programar, supervisionar e controlar as atividades de administragéo geral
da Administrac@o Municipal;

II - Planejar, desenvolver, coordenar e executar a politica geral de gestdo de
pessoas da administragdo direta;

III - Promover aplicagdo da politica de cargos, carreiras e remuneragdo dos
servidores publicos municipais

IV - Gerir as atividades de recrutamento, selegdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades de natureza administrativa relacionadas
aos recursos humanos da Administracdo Municipal;

V — Coordenar o processo de avaliacdo e desempenho dos servidores publicos;

VI - Formular a politica, a promocao e coordenagdo de atividades relacionadas
a segurancga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para os servidores publicos
da Administracdo Municipal;

VII - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidade de capacitagdo e desenvolvimento das
pessoas;
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VIII - Estabelecer didlogo permanente com as entidades representantes dos
servidores publicos municipais; '

IX - Administrar e coordenar as Comissdes de Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar;

X - Controlar e organizar os registros e os cadastros relativos ao patrimonio
mobilidrio e imobiliario da Administragdo Municipal sem que haja exclusividade na
execucgdo de tais atividades;

XI - Acompanhar e controlar os contratos, convénios e similares da
Administragdo Municipal.

XII - Planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, guarda, distribuicdo e
controle dos materiais, bens e servicos na Administragdo Municipal;

XIII - Dirigir a politica e a administragdo das compras governamentais
mediante coordenacdo e execucdo dos procedimentos licitatérios provocados pelos
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, podendo haver segregacdo da execugéo
dos certames licitatérios as outras secretarias;

XIV - Publicar e expedir atos da Administracdo Municipal, bem como manter os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos;

XV - Administrar e organizar os servicos de protocolo, tramitagdo de processos,
arquivo geral e publicagdo de atos oficiais;

XVI - Administrar e controlar os servicos relativos a telefonia, energia elétrica,
dgua e demais servigos bdsicos necessdrios ao funcionamento da Administragdo
Municipal;

XVII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria Executiva de Compras Governaméntais;
II - Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

IIT - Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos;

IV - Geréncia de Compra Direta;

V - Geréncia de Licitagdo;
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VI - Geréncia de Apoio Logistico;

VII - Geréncia de Contratos, Convénios e Atos Oficiais;
VIII - Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

IX - Geréncia de Aimoxarifado e Patrimonio;

X - Geréncia da Escola do Servidor;

X1 - Geréncia de Gestdo de Servidor;

XII - Geréncia de Pagamento;

XIII - Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
X1V - Geréncia.da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
XV - Geréncia de Direitos e Vantagens;

XVI - Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Admisséo;
XVII - Geréncia Administrativa;

XVIII - Coordenagdo do Arquivo Publico;

XIX - Coordenagéo do Protocolo;

XX - Coordenacao dos Atos Oficiais;

XXI - Coordenacao do Almoxarifado;

XXII - Coordenagdo do Patriménio Mobilidrio;

XXIII - Coordenagdo do Patrimoénio Imobilidrio;

SECAO VIII _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 25. S3o atribuicdes bdsicas da Secretaria Municipal de Educagdo:

I - Promover a gestdo, organizacdo e manutengdo do sistema municipal de

ensino de forma integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Unido;

II - Executar as atividades necessdrias a aplicacdo da educagdo bdsica e da

inclusdo social, disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e
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para a gestdo escolar da rede municipal de ensino;

III - Implementar politicas publicas de democratizagdo do acesso a Educagdo
Basica e a Inclusdo Escolar;

IV - Coordenar e controlar e manter em bom estado de conservagdo as
unidades escolares que integram a rede municipal de ensino;

V - Regulamentar e aplicar as politicas pedagdgicas, das atividades de ensino,
avaliagdo, orientag8o, registros, controles e acompanhamento das unidades de
escolares;

VI - Promover e executar as atividades relativas ao provimento de alimentagdo
e transporte escolar;

VII - Realizar as atividades de administragdo de patrimoénio e manutengdo da
rede fisica de unidades de ensino;

VIII - Realizar as atividades de administragdo de recursos humanos do pessoal
do magistério e demais prestadores de servigo;

IX - Administrar os servicos relativos a educagdo publica municipal nos termos
e nas condicBes pactuadas no convénio de municipalizagdo da educagéo;

X - Articular com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, bem como os de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas puiblicas em regime de
parceria;

XI - Integrar com as atividades culturais e esportivas do municipio;

XII - Organizar estudos e pesquisas avaliando os recursos financeiros para
melhor investimentos no sistema educacional, assegurando plena utilizagdo e eficacia
na operacionalidade;

XIII - Executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagéo;

X1V - Promover a organizacdo e a manutengdo do sistema de informagéao sobre
a situagdo do ensino municipal e a andlise e avaliagdo de indicadores de seus
resultados, como taxas de evasdo, distor¢do idade-série, repetigdo, analfabetismo e
outras, relacionados & qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes
e estudantes;

XV - Administrar e organizar programas de capacitagdo de todos os
profissionais da educagdo municipal;
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XVI - Manter e aprimorar o didlogo com a comunidade escolar fomentando

construcdes curriculares que visem a formag@o humana.

XVII - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive aos que né&o
tiveram acesso na idade propria;

XVIII - Promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questbes educacionais e a gestdo de recursos
destinados ao ensino, especiaimente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais através dos conselhos escolares;

XIX - Criar condicOGes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais
da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes da Administracdo Municipal;

XX - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Alimentac&o Escolar e de Educagdo, bem como a Cadmara do FUNDEB;

XXI - Gerir o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico;
XXII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu dmbito de atuagéo.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Educagdo Basica;

II - Subsecretaria de Apoio ao Ensino;

III - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

IV - Geréncia de Gestao Escolar;

V - Geréncia Pedagdgica de Ensino;

VI - Geréncia de Auditoria e Documentagdo Escolar;
VII - Geréncia de Educagao Especial;

VIII - Geréncia de Arte, Cultura e Diversidade;

IX - Geréncia de Alimentagdo Escolar;

X - Geréncia de Logistica, Manutengdo e Patriménio;
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XI - Geréncia de Transporte Escolar;
XII - Geréncia de Captacdo de Recursos, Programas e Projetos;
XIII - Geréncia de Censo Escolar e Estatistica;
XIV - Geréncia de Recursos Humanos;
XV - Geréncia de Financeiro e Orgamentario;
XVI - Geréncia de Contratos e Convénios;
XVII - Geréncia de Gestdo de Caixa Escolar;
XVIII - Geréncia Administrativa.
SECAO IX ]

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Satde:

I - Atuar sempre em consonéncia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Salde;

II - Implementar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
satde, por meio da formulagdo e execugdo do Plano Municipal de Salde e demais
instrumentos de planejamento;

IXI - Realizar a gest8o da salde do municipio de forma que venha possibilitar o
acesso igualitdrio e integral & populagdo, de modo continuo, em consonancia com o
principio da eqiiidade;

IV - Efetivar agdes de integralidade, a saber: integragdo de agles
programaticas e demanda esponténea, articulagdo entre as agdes de promogao a
satude, prevencdo de agravos, vigildncia & salde, tratamento e reabilitacdo,
trabalhando de forma interdisciplinar e em equipe, bem como a coordenagdo do
cuidado na rede de servigos;

V - Prestar o servico de salde que esteja no &mbito do Sistema Unico de Saude
sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos limites pactuados com os
érgdos Federais e Estaduais, compreendendo a ateng&o bdsica, assisténcia em saude
e vigilancia em saude;

VI - Aplicar os programas complementares de saide pactuados com os 6rgéos
federais e estaduais, assim como a aplicagdo de programas especificos da
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Administracdo Municipal;

VII - Implementar agdes intersetoriais de promogdo da saude, em articulagao
com outras secretarias municipais;

VIII - Promover a vigildncia a salde, através da implementagdo de agdes e
programas de vigildncia ambiental, epidemiolégica e sanitaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servigos, indUstrias e comércios de interesse a salde, bem
como exercer o poder de policia administrativa, quando couber, e nos limites de
atuacdo e responsabilidades pactuadas com os érg&os federais e municipais;

IX - Aplicar o controle, monitoramento, avaliagdo e a auditoria das acoes e
servicos de salde sob gestdo municipal;

X - Administrar os servicos relativos a salde publica municipal nos termos e
nas condicBes pactuadas na municipalizagdo da saude;

XI - Realizar as atividades de administragdo de recursos humanos e educagdo
permanente do pessoal da salde publica municipal, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administrag&o;

XII - Promover a capacitacdo e treinamento aos profissionais de salde para
qualificar a atencdo & salde da populagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administragéo;

XIII - Realizar avaliacio e acompanhamento sistematico dos resultados
alcancados, como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal
de salde;

XIV - Desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a
divulgacdo dos resultados alcangados; num processo continuo de comunicagdo em
saude;

XV - Estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo entre a secretaria e a sociedade, por meio do Conselho
Municipal de Satde;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria Executiva;
1I - Subsecretaria de Assisténcia e Vigilancia em Satde;

III - Subsecretaria de Atengdo Primaria;
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IV - Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal de Saude;
V - Geréncia Adjunta de Assisténcia em Saude;

VI - Geréncia Adjunta de Vigildncia em Salde;

VII - Geréncia Administrativa;

VIIi - Geréncia de Recursos Humanos;

IX - Geréncia de Transportes;

X - Geréncia de Suprimentos e Patriménio;

XI - Geréncia de Tecnologia da Informacgao;

XII - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XIII - Geréncia da Policlinica Municipal;

X1V - Geréncia de Servicos de Referéncia;

XV - Geréncia de Urgéncias;

XVI - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

XVII - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

XVIII - Geréncia de Vigilancia Ambiental;

XIX - Geréncia de Saude do Trabalhador;

XX - Geréncia de Unidades de Salde;

XXI - Geréncia de Politicas de Saude;

XXII - Geréncia de Salde Bucal;

XXIII - Geréncia Financeira e de Controle de Custos;

XXIV - Geréncia Contabil e de Execugdo Orgamentéria;

XXV - Geréncia de Compras;

XXVI - Geréncia de Controle, Avaliacdo, Monitoramento e Auditoria;
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XXVII - Geréncia de Ouvidoria Municipal da Salde;
XXVIII - Coordenacdo de Educagdo Permanente;
XXIX - Coordenacdo de Almoxarifado;
XXX ~ Coordenacao de Patrimdnio;
XXX1I - Coordenacgdo do Laboratdrio de Patologia Clinica;
XXXII - Coordenacdo do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS;
XXXIII - Coordenacdo do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS-AD;
XXXIV - Coordenacgdo do Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica - CEMURF;
XXXV - Coordenacdo da Unidade de Pronto Atendimento Marbrasa;
XXXVI ~ Coordenacdo do Pronto Atendimento “Mauro Miranda Madureira”;
XXXVII - Coordenacdo do Pronto Atendimento “Paes Barreto”,;
XXXVIII - Coordenacgao de Fiscalizagéo;
XXXIX - Coordenacdo de Controle de Zoonoses;
XL - Coordenacdo de Controle de Vetores;
XLI - Coordenacdo de Prevengdo Odontoldgica;
XLII - Coordenacdo de Especialidades Odontoldgicas;
XLIII - Coordenacdo de Contratos e Convénios.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. S3o0 atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

I - Promover a implantagdo da politica publica de Assisténcia Social em
consondncia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, com o Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS e com outras leis especificas das areas de Assisténcia Social;

II - Articular esforcos com os setores governamental e privado no processo de
implementacdo da Assisténcia Social do municipio, incluindo a celebragdo de
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parcerias com organizagdes da sociedade civil;

III - Desenvolver uma politica de inclusdo social das camadas mais pobres da
populacdo, combatendo as consequéncias da pobreza, garantindo o acesso as
politicas publicas essenciais para a vida, nas esferas municipal, estadual e federal;

IV - Promover a organizagdo das redes de atendimento publica e privada de
assisténcia social, na execucdo de programas, projetos, beneficios e servigos;

V - Promover a supervisdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acbes e da prestacdo de contas da rede publica, e das organizagdes da sociedade
civil;

VI - Elaborar e coordenar as estratégias de implementagdo de planos,
programas e projetos de protegao social;

VII - Implementar e coordenar as atividades e acgdes relativas a direitos
humanos e cidadania;

VIII - Implementar e coordenar as atividades e agGes de Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

IX - Coordenar e executar os servigos de Protecdo Social Basica e de Protegdo
Social Especial;

X - Promover a atencdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, bem como ao idoso e as pessoas com
deficiéncia;

XI - Realizar estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos da populacdo,
voltados para os programas de assisténcia social promovidos pela propria secretaria
ou por outros orgdos municipais;

XII - Elaborar e implantar programas, projetos e servigos especificos e de
acdes assistenciais de carater emergencial;

XIII - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente, de Seguranga Alimentar e Nutricional, do Idoso, da Juventude, da
Igualdade Racial, e da Mulher;

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, de seguranga
alimentar e nutricional, dos direitos da criancga e do adolescente e Conselhos
Tutelares;

XV - Conceder beneficios assistenciais de carater emergencial as familias e
pessoas em situagao de alto risco social;

XVI - Desempenhar outras at‘ribuigc”)es inerentes ao seu ambito de atuacgio.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipai de Desenvolvimento Social
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Protegdo Social;

II - Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Cidadania;

III - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

IV - Geréncia de Protecdo Social Basica;

V - Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VI - Geréncia de Protegdo Social Especial;

;o VII - Geréncia do Servico de Acolhimento “Aprisco Rei Davi”;

VIII - Geréncia do Servico de Acolhimento “Recanto da Crianga”;

IX - Geréncia do Centro de Referéncia da Juventude

X - Geréncia de Direitos Humanos e Cidadania;

XI - Geréncia de Politica de Géneros;

XII - Geréncia de Educacdo Alimentar;

XIII - Geréncia de Sistemas Descentralizados;

X1V - Geréncia de Contratos e Convénios;

XV - Geréncia de Logistica, Manutengdo, Patrimonio e Almoxarifado;
XVI - Geréncia Contdbil de Execugdo Orgcamentaria;

XVII - Geréncia de Planejamento e Gestdo Social;

XVIII - Geréncia Administrativa;

XIX - Coordenacdo de Beneficios Continuados e Eventuais;

XX - Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
XXI - Coordenacgdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

XXII - Coordenacdo de Atengdo ao Migrante e a Populagdo em Situagdo de Rua;
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XXIII - Coordenacdo de Atengdo a Crianga;

XXIV - Coordenacgdo Atengdo a Igualdade Racial;

XXV - Coordenacgdo de Compra Direta;

XXVI - Coordenacdo de Inclusdo Produtiva em Seguranga Alimentar e Nutricional;
XXVII - Coordenacdo de Restaurante Popular e Cozinha Comunitaria;

XXVIII - Coordenacdo de Banco de Alimentos e Cesta Verde;

XXIX - Coordenacdo de Logistica.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

Art. 28. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental:

I - Promover e coordenar estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana municipal com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana e rural em articulagdo com os 6rgdos e
entidades afins;

II - Planejar e monitorar o crescimento municipal, disciplinando e controlando a
ocupacdo e o uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento
sustentavel;

III - Promover e coordenar o Plano Diretor Municipal, atualizando sua gestéo e
iegislacOes afins;

IV - Propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas do
patriménio municipal e dreas privadas, e a elaboracdo e implementacdo de politicas
municipais de Regularizagdo Fundiaria;

V - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de
urbanizacdo;

VI - Promover a atualizacdo do sistema de informagdes sobre desenvolvimento
urbano e habitagao;

VII - Formular estratégias e acBes de intervengdo para urbanizagdo integrada,
contemplando prioritariamente populagdes em situacdo de risco fisico, social e
ambiental, ou localizados em &reas de preservagao permanente;

Praca lerdnimo Monteire, 28 » Centro
Cachoziro de itapemirim » £S o Cep 29300-170 €. Postal 037 A

rd
Tel.: 28 3155-5351 i /‘ 7

. Prefeitura Municipal de
vvww.cachoelro.es‘gov.br Cachoeiro de Itapemirim




&(ﬂ
#
S
o
f/
5
H

¢
2D
St

4
D
G

VIII - Promover a elaboracio de estudos e pareceres sobre administracdo,
cessdo ou alienacdo de areas do patriménio municipal;

IX - Estabelecer e promover diretrizes e normas sobre desenvolvimento urbano
e habitacdo, compatibilizando-as com as politicas estadual e federal;

X - Analisar processos e projetos publicos ou privados para licenciamento de
parcelamentos e edificagdes, sua localizagdo e funcionamento, bem como concessao
dos respectivos alvards de licenga, quando aprovados;

XI - Promover e fomentar a fiscalizagdo das posturas municipais;

XII - Promover o cumprimento da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo
do solo e das normas edilicias do Municipio;

- XIII - Comandar, coordenar e supervisionar o ordenamento do espago publico
e a fiscalizacdo das posturas municipais de forma integrada com demais 6rgdos
fiscalizadores da Administragdo Municipal;

XIV - Contribuir para a consolidacdo e atualizagdo da cartografia municipal,
acompanhando a fiscalizacdo e execugdo de projetos adjudicados a terceiros;

XV - Articular com 6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, com o setor privado e a sociedade civil organizada, visando
racionalizar e potencializar agles relacionadas ao desenvolvimento urbano e
habitacao;

XVI - Promover a gest&o dos Conselhos Municipais de Politica Urbana;

XVII - Gerir de forma eficiente os Fundos Municipais de Desenvolvimento
Urbano, de Habitagdo e de Meio Ambiente;

XVIII - Promover a implantagdo e a execugdo das politicas municipais de
Mobilidade e Acessibilidade;

XIX - Promover a implantacdo e a execugdo das politicas municipais de
Organizagdo, Uso e Ocupagdo do Solo;

XX - Promover a elaboracdo e implantacdo do Plano Municipal de Habitagdo de
Interesse Social;

] XXI - Promover a elaboracdo e implantacdo do Plano Municipal de Redugéo de
Areas Risco do Municipio em conjunto com a Secretaria de Obras;

XXII - Promover a elaboragdo e execugdo de um Sistema Unificado de
Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, de logradouros, bens publicos, areas verdes,
coleta de lixo e limpeza urbana, bens de propriedades dos entes federados,
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|lum|nagao publica, dentre outras, visando a formagdo e manutengdo de um Sistema
Unico Georreferenciado em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XXIII - Desenvolver projetos de &reas verdes em vias publicas, parques,
jardins, e dreas de lazer;

XXIV - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente
municipal e de normas e padrGes para a sua protegéo, defesa e controle, bem como
verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal
de meio ambiente;

XXV - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e
conservacgdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XXVI - Elaborar, em articulagdo com os municipios da regi&o, de propostas de
trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XXVII - Promover as atividades relacionadas a identificagdo, analise, avaliagéo,
manutengdo, recuperagio e preservagdo de corpos hidricos;

XXVIII - Realizar os licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades
e suas respectivas renovacdes, para localizagdo, instalagdo e operagdo de
empreendimentos, atividades e servigos;

XXIX - Promover a formulagdo do Plano Municipal de Saneamento Ambiental;

XXX - Promover e desenvolver a politica publica municipal na area de residuos
sélidos;

XXXI - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XXXII - Desenvolver atividades relativas a protegdo dos recursos naturais do
municipio, envolvendo unidades de preservagdo e conservagdo dos ecossistemas,
reservas legais, recuperacdo do meio ambiente natural e aplicagdo de técnicas de
zoneamento ambiental e ecoldgico;

XXXIII - Realizar as atividades de educagdo ambiental enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservacdo e na melhoria da qualidade de vida
voltados para o desenvolvimento sustentavel;

XXXIV - Articular e celebrar acordos, convénios e parcerias com instituicées de
pesquisa, associacbes civis, instituigdes empresariais, drgéos e entidades, publicos e
privados, visando a protegdo e a preservagdo do patrimbnio ambiental e dos recursos
naturais municipais;
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XXXV - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, podendo aplicar o
poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

XXXVI - Organizar o cadastro dos empreendimentos, atividades e servigos
poluidores ou degradantes do meio ambiente;

XXXVII - Executar a fiscalizacdo da qualidade ambiental mediante o controle,
o monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos ambientais;

XXXVIII - Promover os meios necessarios ao funcionamento da Comissdo de
Jutgamento das Infragdes Ambientais;

XXXIX - Definir diretrizes e executar medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

XL - Planejar, organizar e fiscalizar os servigos de transporte publico e da
circulacdo vidria do Municipio;

XLI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Planejamento Urbano;
II - Subsecretaria de Controle Urbano;

II1I - Subsecretaria de Gestdo Ambiental;

IV - Geréncia de Geoprocessamento;

V - Geréncia de Mobilidade Urbana;

VI - Geréncia de Habitag&o;

VII - Geréncia de Regularizagdo Fundiaria;
VIII - Geréncia de Planejamento Urbano;

IX - Geréncia de Fiscalizagao de Transportes;
X - Geréncia de Fiscalizacdo de Obras;

XI - Geréncia de Fiscalizagao de Posturas;

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de ltapemirim o ES o Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

. Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim




e
rd
ray

-
N’

XII - Geréncia de Licenciamento;

XIII - Geréncia de Recursos Naturais;

XIV - Geréncia de Educagdo Ambiental;
XV - Geréncia de Licenciamento Ambiental;
XVI - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;
XVII - Geréncia de Controle de Residuos;
XVIII - Geréncia Administrativa;

XIX - Coordenacgdo dos Fiscais de Posturas;

XX - Coordenacdo dos Fiscais de Obras;

XXI - Coordenacdo dos Fiscais de Posturas;

XXII - Coordenacado de Licenciamento;

XXIII - Coordenacdo de Licenciamento Ambiental;

XXIV - Coordenagdo dos Fiscais de Meio Ambiente.

SECAO XII A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 29. S3o0 atribuicdes bdasicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico:

I - Formular propostas para a politica de desenvolvimento econémico municipal
bem como promover sua implementagdo dentro de uma perspectiva sustentavel;

1I - Promover estudos sobre a vocagdo econdmica do Municipio;

III - Propor politicas e estratégias de atragdo de atividades industriais,
comerciais, turisticas e de servigos para a Administragdo Municipal;

IV - Articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, e
possibilidade de integragdo em rede e capacitagdo para a exportagao;

V - Implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio, decorrentes de convénios com entidades publicas e
privadas;
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VI - Elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

VII - Analisar e propor politicas e estudos para a atragédo de investimentos e
dinamizagdo do turismo no Municipio;

VIII - Incentivar associagdes, cooperativas, empresas e outras organizagdes a
ampliar e diversificar o mercado local de empregos;

IX - Articular ao empresariado e entidades locais para a promogado de feiras,
congressos e eventos no Municipio;

X - Promover estudos de Vviabilidade econOmica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com 6rgdos de outras esferas de Governo e nao
governamentais;

XI - Formular e coordenar politicas, projetos e agbes voltadas para a
capacitacdo e atualizagdo de empreendedores;

XII - Articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e
a otimizacdo de incentivos na captagdo de oportunidades de trabalho e de
perspectivas de geragdo de renda;

XIII - Promover a organizacdo do setor informal da economia municipal e
acdes de apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros 6rgédos
governamentais e ndo governamentais;

XIV - Fomentar as atividades empreendedoras das micro e pequenas
empresas, dos empreendimentos soliddrios, dos empreendedores, individuais e
autdnomos, através da melhoria da gestdo, dos acessos ao crédito e servigos
financeiros, e ao mercado, do incentivo a inovagdo e tecnologia, alicercados pela
criacdo de um ambiente favordvel ao empreendedorismo local;

XV - Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
inclusive o turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando projetos
e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
municipio;

XVI - Promover estudos e atividades voltadas para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e da inovagdo, viabilizando o aproveitamento das suas
potencialidades, elaborando projetos e realizando eventos que promovam essas
atividades no Municipio;

XVII - Supervisionar e coordenar a implantagdo de Programas de Trabalho na
zona urbana e rural do Municipio;
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XVIII - Manter estreito relacionamento com o Sistema Nacional de Emprego —
SINE municipal, objetivando alocar a mao de obra existente;

XIX - Organizar e executar atividades relativas a defesa do consumidor,
prestando servicos de atendimento e orientagdo, assim como exercendo a
fiscalizacdo do cumprimento dos direitos do cidaddo em suas relagdes de consumidor
de bens ou servicos, podendo aplicar o poder de policia administrativa, se
necessario;

XX - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor;

II - Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico;

III - Subsecretaria de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo;
IV - Subsecretaria de Trabalho, Renda e Turismo;

V - Geréncia de Atendimento e Fiscalizagéo;

VI - Geréncia Juridica;

VII - Geréncia de Industria, Comércio e Servigos;

VIII - Geréncia de Logistica dos Grandes Projetos;

IX - Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo;
X - Geréncia do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa;
XI - Geréncia de Trabalho e Emprego;

XII - Geréncia de Turismo;

XIII - Geréncia de Geragao de Rendas;

XIV - Geréncia Administrativa.

SECAO XIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Art. 30. S3o atribuicdes bdsicas da Secretaria Municipal de Seguranca e
Trénsito:
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I - Promover, em conjunto com outros orgdos publicos municipais, a
implementacdio de politicas publicas de prevengéo a violéncia e agbes de promocao
da seguranca publica com énfase nas politicas sociais e na promocdo da cidadania e
dos direitos humanos;

II - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil municipal;

III - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca, de trénsito,
a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais na forma da Lei;

IV - Promover a concepcdo de bases de dados que fornegam informagdes para
o planejamento de trénsito e para suporte a analise, a previsdo e ao monitoramento
do transito em geral;

V - Estabelecer, em conjunto com outros érgdos publicos municipais, diretrizes,
objetivando o controle e a fiscalizagdo do transito, firmando convénio com os drgdos
de seguranca estadual e federal, quando necessario;

VI - Estabelecer parcerias com os érgdos de seguranca estadual e federal,
visando o planejamento de agBes integradas no Municipio;

VII - Contribuir para a prevencdo e diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais de
cidadania;

VIII - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo de trénsito
nos termos da legislagdo em vigor;

IX - Assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Seguranga e
Transito; :

X - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;
II - Subsecretaria de Trénsito;
III - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
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V - Geréncia de Seguranga e Inspetoria;
VI - Geréncia de Prevencao Escolar;
VII - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao;
VIII - Geréncia de Logistica;
IX - Geréncia de Videomonitoramento;
X - Geréncia de Fiscalizacdo e Operagdo de Trénsito;
XI - Geréncia de Analise, Estatistica e Processamento de Autos de Infragao;
X1I - Geréncia de Trafego;
XIII - Geréncia de Educacgdo de Transito;
X1V - Geréncia Administrativa.
SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31 S350 atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Realizar as atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento da

arte e da cultura municipal;

II - Preservar o patrimoénio histérico, artistico e cultural municipal;
III - Promover eventos de natureza cultural e artistica no @mbito municipal;

IV - Divulgar a cultura da arte e demais expressdes da identidade municipal em

nivel nacional;

V - Gerenciar os centros culturais, teatros, museus e demais equipamentos

urbanos que se relacionem com a cultura, o patriménio histérico e a arte;

VI - Planejar e executar em conjunto com as diretrizes da Administragdao

Municipal os servicos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes
necessarias a viabilizacdo e realizacdo de eventos culturais e artisticos;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os

orgdos estaduais e federais da area;
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VIII - Promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades
culturais e artisticas municipais;

IX - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservagéo e a divulgagéo
do patriménio histérico municipais;

X - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura;
XI - Desempenhar outras atribuiges inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Cultura;
II - Geréncia de Eventos e Patrimonio Imaterial;
III - Geréncia de Infraestrutura e Equipamentos;
IV - Geréncia de Centros Culturais;
V - Geréncia Administrativa;
VI - Coordenagdo de Artes;
VII - Coordenacdo de Patrimo6nio Imaterial;
VIII - Coordenacao da Casa dos Bragas;
IX - Coordenacdo da Casa de Cultura Roberto Carlos;
X - Coordenacdo da Casa da Memdria e do Arquivo Publico;
XI - Coordenacdo do Museu Ferroviario;
XII - Coordenacdo do Teatro Municipal.
SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 32 S3o atribuicdes bdsicas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - Planejar e coordenar a execugdo das politicas de esportes, lazer,
entretenimento;
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II - Atuar de forma preventiva na promogdo da qualidade de vida da
populagdo, através de programas de esporte e lazer;

IIT - Realizar atividades concernentes & promogdo e ao desenvolvimento do
esporte e do lazer da populagdo em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

IV - Atuar de forma articulada com 6rgdos e entidades publicas, privadas e do

terceiro setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos
e de lazer voltados para as comunidades municipais;

V - Gerenciar e manter as pracas de esportes e demais equipamentos urbanos
que se relacionem com a pratica esportiva e execugéo de atividades de lazer;

VI - Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos
sociais da populagdo, em parceria com outras organizacdes e secretarias municipais;

VII - Executar os servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessérias a viabilizag&o e realizagdo de eventos esportivos e de lazer;

VIII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em
sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer;
II - Geréncia de Esporte Comunitario;
ITI - Geréncia de Esporte Escolar e Rendimento;
IV - Geréncia de Equipamentos e Infraestrutura Fisica;
V - Geréncia de Lazer e Qualidade de Vida;
VI - Geréncia Administrativa.
SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 33. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Agricultura:
I - Promover atividades de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria,

introduzindo o conceito da diversificagdo e da adog@o de novas tecnologias ou
manejo;
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II - Realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os agricultores
familiares e produtores rurais e suas familias das orientagdes adequadas a
incorporagao dos novos conhecimentos;

IIT - Desenvolver atividades relacionadas & olericultura, fruticultura,
floricultura, piscicultura, dentre outras;

IV - Promover a diversificacdo da economia rural voltada para a criagdo e
comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

V - Articular e orientar o desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura
familiar, do agroturismo, do cooperativismo, da associagdo de produtores, de
arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e
a identificacdo de mercados para os produtos agricolas locais;

VI - Promover o desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugéo da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientagéo dos
produtores locais;

VII - Articular com as comunidades, o atendimento a prestagdo de servigos
publicos relativos a infraestrutura para escoamento da produgdo e demais
equipamentos publicos municipais;

VIII - Prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores
rurais, complementar aquela oferecida pelos érgdos estaduais;

IX - Incentivar acdes que possibilitem a capacitagdo e o treinamento de pessoal
para o setor;

X - Conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias quanto a
importéncia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluigdo ambiental e da seguranga do trabalho no ambito
da producdo rural e do agronegdcio;

XI - Inspecionar e fiscalizar a produgdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal produzidos no municipio, conforme disposto na Lei n°® 6.911, de 20 de
dezembro de 2013, que instituiu o Servigo de Inspegdo Animal — SIM;

XII - Executar as atividades de abertura de estradas secundarias, vicinais e
outras indispensaveis ao escoamento da produgao agropecuaria, inclusive vias de
acesso as propriedades, terreiros e lavouras;

XIII - Manter e atualizar planta cadastral do sistema viario rural, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental e a
Secretaria Municipal de Fazenda;
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X1V - Executar os trabalhos de construgdo e conservac@o de pontes, bueiros,
passadores de gado, mata-burros, abertura, pavimentagdo e conservagd@o das vias
secundarias, em parceria com a Secretaria Municipal de Obras;

XV - Executar trabalhos de conservacdo e manutencdo da distribuicdo de
saibro, com vistas a atender os logradouros e as vias puUblicas rurais;

XVI - Promover acdes relativas a disponibilizagdo de saneamento rural, bem
como o fornecimento de &gua potdvel as comunidades rurais, por meio préprio ou
em parcerias;

XVII - Elaborar cronograma de obras pulblicas que deverdo ser realizadas, com
base no levantamento das necessidades junto as comunidades rurais e dos Distritos
Municipais;

XVIII - Executar e manter o cronograma de capina has estradas vicinais;

XVII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Agricultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Agricultura;

II - Subsecretaria de Infraestrutura;

III - Geréncia de Agricultura;

IV - Geréncia de Servigos de Infraestrutura e Proprietédrios Rurais;
V - Geréncia do Servigo de Inspegdo Municipal;

VI - Geréncia de Controle Agrario;

VII - Geréncia de Abastecimento e Mercados;

VIII - Geréncia de Conservagao e Limpeza;

IX - Geréncia de Gestdo de Maquinas e Equipamentos;

X - Geréncia de Planejamento Operacional;

XI - Geréncia Administrativa.
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SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 34. S3o atribuicBes basicas da Secretaria Municipal de Obras:
I - Realizar projetos técnicos, orgamentdrios, a gestdo contratual e o

acompanhamento fisico-financeiro das obras publicas de responsabilidade municipal,
a ela delegadas;

II - Estruturar e gerenciar as obras relativas a infraestrutura urbana do
municipio;

III - Produzir e beneficiar materiais basicos de utilizacgdo em manutengao
urbana;

IV - Realizar manutengdo, reparos e obras de pequeno porte, relativos ao
sistema vidrio, drenagem e equipamentos publicos municipais;

V - Controlar e fiscalizar as obras publicas terceirizadas pela Administragao
Municipal; 4
VI - Promover a abertura de vias e logradouros;

VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as agdes de Defesa Civil'.;
VIII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu dmbito de atuagao.

Paragrafo nico. A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;

II - Subsecretaria de Projetos e Fiscalizag&o;

III - Subsecretaria de Obras e Manutengdo de Vias;
IV - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

V - Geréncia de Prevencdo e Mobilizagdo;

VI - Geréncia de Vistoria de Obras;

VII - Geréncia de Projetos;

VIII - Geréncia de Orgamentos;

IX - Geréncia de Contratos e Convénios;
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X - Geréncia de Producdo e Insumos;

XI - Geréncia de Obras Viarias;

XII - Geréncia de Operacional;

XIII - Geréncia de Drenagem;

X1V - Geréncia de Manutengdo Viaria;
XV - Geréncia de Manutengdo Urbana;

XVI - Geréncia Administrativa.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 35. S3o atribuicbes basicas da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:

I - Realizar atividades relativas aos servigos urbanos, executando os servigos
de limpeza, arborizagdo, de manutengdo de pracas, parques e jardins, nos termos da
politica municipal; :

II - Promover a ampliacdo, modernizagdo e manutencdo do sistema de
iluminacgdo publica;

III - Conservar as vias urbanas, bem como promover a instalagdo e
conservacdo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

IV - Executar e fiscalizar os servicos de capina, varrigdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

V - Acompanhar, controlar e fiscalizar a coleta dos residuos solidos
hospitalares, industriais, comerciais e residenciais;

VI - Empreender estudos técnicos e pesquisas, visando a melhoria dos servigos
de limpeza publica e destinagéo final do lixo;

VII - Garantir os servicos com manejo de residuos sdlidos de forma sanitaria e
ambientalmente adequada, a fim de promover a salde publica e prevenir a poluigéo
das aguas superficiais e subterréneas, do solo e do ar;

VIII - Incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais;
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IX - Administrar os cemitérios municipais, propondo medidas para a sua

utilizagdo racional de modo a evitar problemas de saturagdo;

X - Gerir em parceria com as Secretarias de Obras e Gestdo de Transportes, o

Centro de Manutencgdo Urbana;

XI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu &mbito de atuagao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreende em

sua estrutura as seguintes unidades administrativas:
I - Subsecretaria de Monitoramento de Acbes e Servigos Publicos;
II - Subsecretaria de Gestdo de Servigos Urbanos;
III - Geréncia de Necrépolis;
IV - Geréncia de Servicos Prediais e Elétricos;
V - Geréncia de Iluminacdo Publica;
VI - Geréncia de Administragdo do Centro de Manutengdo Urbana;
VII - Geréncia de Pracas, Parques e Jardins;
VIII - Geréncia de Limpeza Publica;
IX - Geréncia de Servigos Complementares;
X - Geréncia de Administrativa;
XI - Coordenac8o de Cemitérios;
XII - Coordenacdo dos Servicos Prediais e Elétricos em Prédios Publicos;
XIII - Coordenacdo de Iluminagdo Publica;
XIV - Coordenacdo de Manejo Arboreo;
XV - Coordenacgdo de Limpeza de Vias Publicas;

XVI - Coordenacdo de Manutengao.
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SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES

Art. 36. Sdo atribuicbes bdsicas da Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes:

I - Planejar e implementar a politica de transportes da Administragédo
Municipal,;
II - Administrar a logistica de transporte de passageiros e cargas da

Administracdo Municipal;

III - Promover a locacdo de veiculos e equipamentos em atendimento as
necessidades da Administragdo Municipal;

IV - Conceder e controlar autorizacdes para condugdo de veiculos e
equipamentos oficiais;

V - Estabelecer procedimentos para uso, guarda, conservagdo, limpeza,
regulagdo e manutengdo dos veiculos e equipamentos proéprios ou contratados pelo
Executivo Municipal;

VI - Planejar e controlar a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes e das
manutengdes preventivas e corretivas de veiculos e equipamentos;

VII - Realizar estudos que viabilizem a racionalizagdo de custos, bem como o
aumento da qualidade na prestagao de servigos de transportes;

VIII - Desempenhar outras atribuigbes inerentes ao seu &mbito de atuacdo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Transportes;

II - Geréncia da Frota;

III - Geréncia Administrativa;

IV - Coordenagao de Abastecimento;
V - Coordenacdo de Manutengéo;

VI - Coordenacdo de Logistica.
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CAPITULO IV
DOS PRINCiPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 37. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e os titulares de igual
nivel hierdrquico, salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacgdo de normas
estabelecidas, priorizando as agBes de gestdo de suas areas de atuacdo.

Paragrafo dnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se darad quando: '

I — o assunto se relacione com ato praticado pessoaimente pelas citadas
autoridades;

II - se enquadre simuitaneamente na competéncia de varios 6rgdos
subordinados diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadre precisamente na
competéncia de nenhum deles;

III - quando incidir ao mesmo tempo no campo das relagbes da
Administracdo Municipal com a Cdémara ou com outras esferas de Governo;

IV — for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente na
Administracdo Municipal.

Art. 38. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisdo e controle, e de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os
seguintes:

I - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para
isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a
delegacdo de poderes decisdrios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a acdo deve ser
a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagdo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.
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II - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragéo
superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de
instrugdo de processo, far-se-do diretamente de 6rgdo para 6rgéo.

CAPiTULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39. O Regimento Interno da Administragdo Municipal sera aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definira:

I - as atribuicdes gerais dos diferentes érgdos e unidades administrativas da
Administracdo Municipal;

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposicoes em separado;

III - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto, podera
delegar competéncia aos titulares dos diversos 6rgdos para proferir despachos
decisérios, atos, podendo a qualquer momento, a critério préprio, avocar a
competéncia delegada.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE
CONFIANCA

Art. 41. Além das atribuicdes que sdo préprias de cada cargo vinculado a
Estrutura Organizacional, que serdo especificadas no Regimento conforme disposto
no artigo 39, o Anexo VII versard sobre as competéncias gerais dos respectivos
cargos e daqueles que ndo tem vinculacdo direta com a respectiva Estrutura

Administrativa.
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Art. 42. Para efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais e os titulares de igual
nivel hierdrquico especificados no Anexo I desta Lei sdo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 43. Os Agentes Politicos ocupantes de cargos padrdo AP terdo os seus
subsidios fixados por Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Os cargos de provimento em comiss@o destinam-se ao desempenho
das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e, ser@o providos mediante livre
escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente, por servidores
efetivos, nos casos, condigdes e requisitos previstos em Lei.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido o percentual de 20% do quantitativo dos
cargos de provimento em comissdo previstos nesta lei a serem preenchidos por
servidores efetivos, conforme disposto no artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 45. O servidor efetivo ou o empregado publico, nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera optar pela remuneracdo do cargo
comissionado, ou pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego publico, acrescida
da gratificacio de 65% (sessenta e cinco por cento) pelo exercicio do cargo de
provimento em comiss&o.

Paragrafo (nico. A retribuicdo paga pelo exercicio de cargo comissionado ndo
serd incorporada ao vencimento do cargo efetivo para quaisquer efeitos, direitos e
vantagens.

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante de cargo de
provimento em comiss&o e de fungdo de confianga, exclusivamente da Administragao
Direta do Poder Executivo Municipal, seré de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser convocado a qualquer hora para atendimento & Administragdo Municipal.

Art. 47. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
padrbes e niveis de vencimento e respectivos requisitos, constantes dos Anexos II -
A, 1l -B,II - Ce Il - D, com o quantitativo geral especificado no Anexo III, desta
Lei.

§ 1°. A distribuigdo dos cargos comissionados por unidades administrativas
estd especificada no Anexo IV que integra esta Lel.

§ 2°. As atribuigdes comuns aos titulares dos cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento estdo especificadas no Anexo VII que integra esta Lei.

§ 3°. O Organograma de cada unidade da Administragdo Municipal esta
especificado no Anexo VIII que integra esta Lei.
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Art. 48. A lotacdo dos cargos criados no Anexo V desta lei, por possuir
caracteristica especifica de Assessoramento, terdo lotagdo proviséria estabelecida no
ato do seu provimento, tendo como requisito basico o volume de atividades da
pasta, bem como, a demanda de novos servigos.

Paragrafo Gnico. A lotagdo definitiva dos cargos sera definida no Regimento
Interno, conforme estabelecido no Artigo 39 da presente Lel.

Art. 49. As Fungdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao desempenho das atribuigbes de diregdo,
chefia, assessoramento e para o desempenho de outras atribuicbes ndo especificadas
no cargo efetivo, para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em
comissao.

§ 1°. Pelo exercicio de Fungdo de Confianga o servidor efetivo, percebera
uma gratificacdo atribuida conforme critérios e requisitos estabelecidos na presente
lei, abaixo especificados:

I - Gratificacdo por Fungéo de Confianga I — GFC 1 - destina-se ao atendimento
de tarefas assemelhadas as de diregdo e assessoramento, planejamento,
organizagdo e supervisdo de projetos relacionados ao setor de trabalho e rotinas
administrativas e/ou técnicas, tendo como requisito a formagdo: Ensino Superior
Completo.

II - Gratificacdo por Fungdo de Confianga II - GFC 2 - destina-se ao
atendimento de encargos de chefia e execugdo de tarefas sob supervisdo,
operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive, normas
e rotinas administrativas e/ou técnicas, tendo como requisito a formacgdo: Ensino
Médio Completo.

III - Gratificagdo por Funcdo de Confianga III - GFC 3 - destina-se ao
atendimento de encargos de chefia e desenvolvimento de tarefas sob supervisdo,
efetivando acgBes, meios de execugdo e apoio as atividades da sua unidade de
trabalho, tendo como requisito a formag&do: Ensino Médio Completo.

IV - Gratificagdo por Funcdo de Confianga IV — GFC 4 - destina-se as agdes de
natureza operacional realizadas sob supervisdo direta, para o desempenho de
servicos especificos, assemelhadas as atribuidas ao cargo efetivo.

§ 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal quando de interesse
técnico-administrativo a efetuar a compatibilizagdo do quantitativo e do padrdo das
fungBes de confianga disposto no Anexo VI.

§ 3°. O disposto no paradgrafo anterior somente podera ser realizado desde
que ndo ocorra aumento de despesa, disposto nesta Lei para o quantitativo de
fungbes gratificadas.
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§ 4°. Fica proibido a alteragdo do valor fixado para cada padr@o das funcdes
de confianca.

Art. 50. As Fungdes de Confianga ndo constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitéria e sua implantagdo dependerd de dotacdo orcamentaria para
atender as despesas dela decorrentes, ndo incorporando sobre quaisquer efeitos ao
vencimento do cargo efetivo.

§ 19. O servidor efetivo designado para exercer Fungdo de Confianga percebera
a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida do valor correspondente a fungéo,
estabelecido nesta Lei.

§ 20. O valor da Fungdo de Confianga concedida ao servidor efetivo, ndo
podera ser superior ao vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 51. As Fungdes de Confianga estdo ordenadas por guantitativo, padrdo e
niveis de vencimento no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 52. Sdo considerados o6rgdos integrantes da Administracdo Indireta do
Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as de regime Especial, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, criadas por Lei, para o
cumprimento de finalidades especificas para as quais sejam convenientes aos
objetivos da administragdo municipal e aos interesses sociais da populagdo, a
descentralizagdo administrativa e a concessdo de autonomia operacional.

Art. 53. S3o 6rgdos integrantes a Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal vinculados ao Chefe do Executivo Municipal:

I - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI, autarquia criada pela Lei Municipal n°® 4.501, de 25 de margo de
1998 e demais alteragdes;

IX - Empresa de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim —
DATACI, empresa publica criada pela Lei Municipal n® 2.710, de 17 de agosto de
1987 e demais alteragdes;

III - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, autarquia criada pela Lei Municipal
n° 4.798, de 14 de julho de 1999 e demais alteragdes.
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Paragrafo Gnico. A partir da publicagdo desta lei, os Orgdos da Administracdo
Indireta, terdo um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para, se necessario,
encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, normas legais visando alteragdes
e adequacgBes de suas estruturas, que deverdo ser submetidas a apreciagdo do Poder
Legislativo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal promovera no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Lei, as alteracdes que se
fizerem necessdrias no quadro de cargos comissionados, em decorréncia da
aplicacdo desta Lei.

Art. 55. Fica estabelecido o valor correspondente a 100 (cem) Unidades Fiscal
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - UFCI, a titulo de ajuda de custo, aos
Agentes Politicos, ocupantes do Cargo de Secretdrio Municipal ou equivalente,
domiciliados a uma distancia superior a 100 (cem) quilémetros, da sede do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

Paragrafo Unico. Considera-se para efeito de domicilio no caput deste artigo,
aquele que ndo possui residéncia fixa com animo definitivo no Municipio, conforme
disposto nos artigos 70 e 74, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 56. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e os Agentes
Politicos ocupantes dos cargos de Secretdrios e equivalentes até a presente lei, ter@o
o prazo de até 60 (sessenta) dias para a comprovagéo dos requisitos estabelecidos
para o cargo equivalente, constantes no Anexo II - C.

Art. 57. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e regulamentar por
Decreto, Comissdes com o objetivo de desenvolver estudos técnico-administrativos,
pesquisas técnicas, avaliagdes técnicas, composi¢do de bancas entre outros estudos
multidisciplinares.

§ 1°. Fica estabelecido o quantitativo maximo de até 10 (dez) comissdes,
com até 06 (seis) membros.

§ 2°. As comissoes terdo carater permanente ou transitorio de acordo com
seu objeto, vinculados a Secretaria em cujo &mbito de atuagdo situa-se seu objetivo.

§ 3°. Os membros da comissdo serdo servidores estatutdrios e quando
fizerem parte em mais de uma comissdo, receberdo por somente uma.

g§4°, Fica estabelecido a gratificacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos)
reais e R$ 500,00 (quinhentos) reais respectivamente para o presidente e membros
da comissdo.

. Prefeitura Municipal de
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§ 5°. O Poder Executivo Municipal, anualmente poderd reajustar os valores
dispostos no paragrafo anterior.

. §6° Os presidentes e membros que recebam Fungdo de Confianca ndo
fardo jus ao recebimento das gratificagdes estabelecidas no pardgrafo §4° deste
artigo.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacdo das
dotagbes orgamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de 2017, bem como
das atividades, programas e agdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de
acordo com a estrutura organizacional disposta nesta Lei, conS|derando os limites
previstos na Lei n°® 7.456, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 59. O Paragrafo Unico do artigo 42 da Lei n°® 6450, de 28 de dezembro de
2010, alterado pela Lei 7182, de 15 de abril de 2015, abaixo transcrito, fica mantido
neste ordenamento juridico:

“Pardgrafo unico. Fica mantido, como beneficio permanente, aos ocupantes
dos cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito, da extinta Secretaria Municipal
de Seguranca e Trénsito, a Gratificacdo Especial por Atividade de Risco concedida
pelo Decreto Municipal n® 13.532/2001, alterado pelo Decreto Municipal n°
14.580/2003, que regulamentou o artigo 4° da Lei Municipal n® 5.126/2001, no
indice de 100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento padrdo, inclusive
quando ocupar cargo de fungdo gratificada. (Redag8o dada pela Lei n® 7182/2015)"

Art. 60. Ficam revogadas todas e quaisquer disposigdes em contrdrio, que
autorizaram a criagdo de 6rgdos e cargos em comissdo existentes na Administracdo
Direta do Municipio, em especial, a Lei n® 6.450, de 28 de dezembro de 2010; a Lei
n® 6.550, de 08 de setembro de 2011; a Lei n° 6.484, de 11 de abril de 2011; a Lei
6.602, de 16 de fevereiro de 2012; a Lei n°® 6.662, de 03 de julho de 2012; a Lei n°
6.742, de 05 de junho de 2013; a Lei n°® 6.957, de 31 de margo de 2014; a Lei n°
7.095, de 18 de novembro de 2014; o paragrafo 1° do artigo 20 da Lei n°® 7.129, de
30 de dezembro de 2014; a Lei n°® 7.182, de 15 de abril de 2015; a Lei n°® 7.268, de
13 de outubro de 2015; a Lei n® 7.416, de 07 de julho de 2016; a Lei n° 7.230, de
08 de julho de 2015; a Lei n® 7.357, de 30 de dezembro de 2015; os paragrafos 3°,
4°, 5°, 6°, 7° e 9°, do artigo 7° da Lei n° 4.009/94, com redagdo dada pela Lei n°
7.350, de 30 de dezembro de 2015; os artigos 145, 149 e pardgrafo Unico e artigo
151 e paragrafo Unico, da Lei® 4.009, de 20 de dezembro de 1994,

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em até 30 dias apds a sua publicacdo, prazo
este que a Administragdo Municipal tera para adotar os procedimentos necessdrios a
implantagao da presente Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2017.

VICTOR ffVA COELHO
Pre Municipal
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ANEXO I
A que se refere o Art. 42

1. AGENTES POLITICOS PADRAO QUANTITATIVO
Nivel de Assessoramento - 04

Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito

Procurador Geral do Municipio

Secretario Municipal de Governo

Secretdrio Municipal de Modernizagdo e Anélise de Custos

Nivel de Atuacdo Instrumental _ : 03

Controladoria Geral do Municipio
Secretario Municipal de Fazenda
Secretario Municipal de Administragdo

Nivel de Atuacdo Finalistica 12

Secretario Municipal de Educagéo AP
Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretario Municipal de Seguranga e Transito
Secretario Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Secretario Municipal de Agricultura

Secretario Municipal de Obras

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Secretario Municipal de Gest&o de Transportes

TOTAL-DE CARGOS - : ’ ‘ 19

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro
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ANEXO II - A

A que se refere o caput do Art. 47

RELAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR
PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS PADRAO VALOR
Assessor Executivo CE1 R$ 6.500,00
CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS PADRAO VALOR
Subsecretario
Procurador Geral Adjunto CE?2 R$ 4.300,00
Coordenador Executivo

ANEXO II -B

A que se refere o caput do Art. 47

CARGOS EM COMISSAO ' PADRAO VALOR

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
Ouvidor Geral

Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Corregedor da Guarda Civil Municipal
Gestor de Projetos Estratégicos C1 R$ 3.200,00
Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde :
Gerente Adjunto de Vigilancia em Salde
Consultor Interno

Gerente c2 R$ 2.300,00
Assessor Técnico de Nivel Superior C3 R$ 1.500,00
Coordenador de Area _ C4 R$ 1.400,00
Assessor Técnico de Nivel Médio C5 R$ 1.100,00

Praca Jerdbnimo Monteiro, 28 » Centro
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ANEXO II -C

A que se refere o caput do Art. 47

REQUISITO PARA OCUPACAO DE AGENTES PO_I_.]’ITICOS
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PADRAO NIVEL REQUISITO
Ensino Superior Completo, preferencialmente com
Especializagdo na area de atuacdo, ou
AP Agente Politico excepcionalmente no minimo de 02 anos de
comprovada atuagdo em gestdo publica, cursando
Ensino Superior.
- CE 1 Assessoramento Ensino Superior Complet.o, ou excgapcionalmente
S cursando Ensino Superior.
S CE 2 Direcsio Ensino Superior Complet.o, ou excgpcionalmente
cursando Ensino Superior.
Ensino Superior Completo
C1 Assessoramento | Obs: o cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal
tem como requisito ser Bacharel em Direito.
c2 Chefia Ensino Superior Complet_o, ou exc;pcionalmente
cursando Ensino Superior.
C3 Assessoramento Ensino Superior Completo
c4 Chefia Ensino Médio Completo
C5 Assessoramento Ensino Médio Completo

ANEXO II -D

A que se refere o caput do Art. 47

RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/GRATIFICACAO

.
o PADRAO SEM VINCULO COM VINCULO (65%)
AP R$ 8.938,00 R$ 5.809,70
CE 1 R$ 6.500,00 R$ 4.225,00
CE 2 R$ 4.300,00 R$ 2.795,00
C1 R$ 3.200,00 R$ 2.080,00
C2 R$ 2.300,00 R$ 1.495,00
C3 R$ 1.500,00 R$ 975,00
C4 R$ 1.400,00 R$ 910,00
C5 R$ 1.100,00 R$ 715,00

Praca Jerénimo Menteiro, 28 « Centro
Cachoeiro de ltapemirim ¢ ES
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ANEXO III

A que se refere o caput do Art. 47

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO - |: PADRAO | QUANTITATIVO.
Assessor Executivo- CE1 04
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto / CE 2 44
Coordenador Executivo

‘ ' A 48
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito c1 01
Quvidor Geral ~C1 01
Ouvidor da Guarda Civil Municipal c1 01
Corregedor da Guarda Civil Municipal C1 01
Gestor de Projetos Estratégicos c1 07
Gerente Adjunto de Assisténcia em Saude C1 01
Gerente Adjunto de Vigilancia em Salde Cc1 01
Consultor Interno , Ci1 45
L : 58

Gerente C2 | 170
Assessor Técnico de Nivel Superior C3 35

Coordenador de Area ) c4 61
Assessor Técnico de Nivel Médio C5 103
' ) ' 369

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS : 475
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ANEXO IV
A que se refere o § 1° do Art. 47

DISTRIBUIGCAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

GABINETE DO PREFEITO - GAB
Quantidade ' Nomenclatura do Cargo - Padrao
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito C1
1 Gerente Administrativo c2
1 Gerente de Cerimonial c2
1 Gerente de Atendimento c2
4
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Quantidade Nomenclatura do Cargo . Padréao
1 Procurador Geral Adjunto para Assuntos Juridicos CE 2
1 Procurador Geral Adjunto para Assuntos Administrativos CE 2
1 Gerente Juridico Contencioso Cc2
1 Gerente Juridico Consultivo Cc2
1 Gerente Administrativo c2
5
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
Quantidade - - .. “Nomenclatura.do.Cargo . ‘| Padrdo. -
3 Assessor Executivo CE1
1 Subsecretdrio de RelagGes Institucionais CE2
1 Subsecretario de Governo CE 2
1 Subsecretario de Comunicagdo CE 2
3 Gestor de Projetos Estratégicos Cci1
1 Gerente de Assuntos Legislativos c2
1 Gerente de Articulagdo com Entidades Representativas c2
1 Gerente de Jornalismo c2
1 Gerente de Midia Eletr6nica c2
1 Gerente de Producgao Visual C2
1 Gerente de Marketing Institucional c2
1 Gerente Administrativo c2
16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E ANALISE DE CUSTOS - SEMAC
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Assessor Executivo CE1
1 Subsecretario de Captagdo e Andlise de Custos CE 2
1 Subsecretario de Modernizagdo Administrativa CE 2
4 Gestor de Projetos Estratégicos Cc1
1 Gerente Administrativo Cc2
8
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM.
Quantidade | . Nomenclatura do Cargo .Padrao
1 Ouvidor Geral Ci1
1 Subsecretdrio de Controle Interno e Transparéncia CE 2
1 Gerente de Transparéncia c2
1 Gerente de Contas de Governo Cc2
1 Gerente de Controle Interno e Orientagdo Técnica c2
1 Gerente de Auditoria e Andlise Processual Cc2
1 Gerente Administrativo C2
7
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretdrio Tributario CE 2
1 Subsecretdrio Financeiro CE 2
1 Subsecretario Contabil CE 2
1 Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdo Orgamentaria CE2
1 Gerente de Cadastro Imobilidrio c?2
1 Gerente de Cadastro Mobilidrio c2
1 Gerente de Divida Ativa e Cobranga c2
1 Gerente de Fiscalizagdo Tributédria c2
1 Gerente de Servicos Bancarios e Financeiros c2
1 Gerente de Empenho e Contabilizagdo c2
1 Gerente de Prestagédo de Contas c2
1 Gerente de Programacao e Elaboragao do Orcamento c2
1 Gerente de Controle da Execugdo Orgamentaria c2
1 Gerente Administrativo c2
14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Quantidade Nomenclatura do-Cargo Padrao
1 Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE 2
1 Subsecretario de Gestdo Administrativa CE 2
1 Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos CE 2
1 Gerente de Compra Direta Cc2
1 Gerente de Licitacdo C2
1 Gerente de Apoio Logistico Cc2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais c2
1 Gerente de Tecnologia da Informagéo c2
1 Gerente de Almoxarifado e Patrimonio c2
1 Gerente da Escola do Servidor c2
1 Gerente de Gestdo de Servidor c2
1 Gerente de Pagamento c2
1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho C2
1 Gerente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Cc2
1 Gerente de Direitos e Vantagens c2
1 Gerente de Recrutamento, Selecdo e Admissao c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador do Arquivo Publico c4
1 Coordenador do Protocolo C4
1 Coordenador dos Atos Oficiais c4
1 Coordenador do Almoxarifado c4
1 Coordenador do Patrim6nio Mobilidrio c4
1 Coordenador do Patrimdnio Imobiliario C4
23

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréo
1 Subsecretario de Educacio Bésica CE2
1 Subsecretario de Apoio ao Ensino CE 2
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE 2
1 Gerente de Gestdo Escolar c2
1 Gerente Pedagdgico de Ensino c2
1 Gerente de Auditoria e Documentaga@o Escolar Cc2
1 Gerente de Educagao Especial c2
1 Gerente de Arte, Cultura e Diversidade c2
1 Gerente de Alimentacdo Escolar c2
1 Gerente de Logistica, Manutencdo e Patriménio Cc2
1 Gerente de Transporte Escolar Cc2

Tel,: 28 3155-5351
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1 Gerente de Captacéo de Recursos, Programas e Projetos c2
1 Gerente de Censo Escolar e Estatistica c2
1 Gerente de Recursos Humanos c2
1 Gerente de Financeiro e Orgamentario c2
1 Gerente de Contratos e Convénios c2
1 Gerente de Gestdo de Caixa Escolar c2
1 Gerente Administrativo c2
18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario Executivo CE2
1 Subsecretario de Assisténcia e Vigilancia em Saude CE2
- 1 Subsecretario de Atengdo Primaria CE 2
1 Coordenador Executivo do Fundo Municipal de Satde CE 2
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde Cc1
1 Gerente Adjunto de Vigildncia em Saude C1
1 Gerente Administrativo c2
1 Gerente de Recursos Humanos C2
1 7% |Gerente de Transportes c2
1 Gerente de Suprimentos e Patrimonio c2
1 Gerente de Tecnologia da Informagao c2
1 Gerente de Assisténcia Farmacéutica c2
1 Gerente da Policlinica Municipal Cc2
1 IGerente de Servicos de Referéncia C2
1 Gerente de Urgéncias Cc2
1 Gerente de Vigilancia Epidemiolégica c2
1 Gerente de Vigilancia Sanitdria cz2
1 Gerente de Vigilancia Ambiental c2
1 Gerente de Saude do Trabalhador C2
1 Gerente de Unidades de Saude c2
1 Gerente de Politicas de Salde c2
1 Gerente de Saude Bucal c2
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos Cc2
1 Gerente Contabil e de Execugdo Orgamentaria c?2
1 Gerente de Compras c2
1 Gerente de Controle, Avaliacdo, Monitoramento e Auditoria c2
1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Saude c2
1 Coordenador de Educagdo Permanente c4
1 Coordenador de Almoxarifado c4
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1 Coordenador de Patriménio C4
1 Coordenador do Laboratério de Patologia Clinica C4
1 Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS cC4
1 Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS-AD c4
1 Coordenador do Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica - CEMURF c4
1 Coordenador da Unidade de Pronto Atendimento “Marbrasa” c4
1 Coordenador do Pronto Atendimento “Mauro Miranda Madureira” C4
1 Coordenador do Pronto Atendimento “Paes Barreto” C4
1 Coordenador de Fiscalizagdo Cc4
1 Coordenador de Controle de Zoonoses c4
1 Coordenador de Controle de Vetores C4
1 Coordenador de Prevencdo Odontoldgica C4
1 Coordenador de Especialidades Odontoldgicas C4
- 1 Coordenador de Contratos e Convénios Cc4
43
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Protegéo Social ) CE 2
1 Subsecretdrio de Seguranca Alimentar e Cidadania CE 2
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE 2
1 Gerente de Protegdo Social Basica c?2
1 Gerente de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS cC?2
1 Gerente de Protegdo Social Especial c2
1 Gerente do Servigo de Acolhimento “Aprisco Rei Davi” C2
1 Gerente do Servico de Acolhimento “Recanto da Crianca” C2
1 Gerente do Centro de Referéncia da Juventude c2
1 Gerente de Direitos Humanos e Cidadania c2
1 Gerente de Politica de Géneros c2
1 Gerente de Educagao Alimentar c2
i 1 Gerente de Sistemas Descentralizados C2
1 Gerente de Contratos e Convénios c2
1 Gerente de Logistica, Manutengdo, Patrim6nio e Almoxarifado c2
1 Gerente Contabil de Execugdo Orgamentaria C2
1 Gerente de Planejamento e Gestdo Social Cc2
1 Gerente Administrativo _ c2
1 Coordenador de Beneficios Continuados e Eventuais C4
7 Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Cc4
1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de C4
Assisténcia Social - CREAS
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1 Coordenador de Atencdo ao Migrante e & Populacdo em Cc4
Situacd@o de Rua
1 Coordenador de Atencgdo a Crianca C4
1 Coordenador Atencdo a Igualdade Racial Cc4
1 Coordenador de Gestdo do Programa de Aquisigdo de C4
Alimentos - PAA 7
1 Coordenador de Inclusdo Produtiva em Seguranga Alimentar C4
e Nutricional - SAN
Coordenador de Restaurante Popular e Cozinha Comunitaria c4
1 Coordenador de Banco de Alimentos e Cesta Verde c4
1 Coordenador de Logistica c4
35
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL - SEMDUA
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Planejamento Urbano CE2
1 Subsecretario de Controle Urbano CE2
1 Subsecretario de Gestdo Ambiental CE 2
1 Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Mobilidade Urbana c2
1 Gerente de Habitagdo C2
1 Gerente de Regularizagdo Fundidria cz2
1 Gerente de Planejamento Urbano c2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Transportes c2
1 Gerente de Fiscalizacdo de Obras C2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Posturas C2
1 Gerente de Licenciamento c2
1 Gerente de Recursos Naturais cC2
1 Gerente de Educagdo Ambiental c2
1 Gerente de Licenciamento Ambiental c2
1 Gerente de Fiscalizagdo Ambiental C2
1 Gerente de Controle de Residuos c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador dos Fiscals de Transportes C4
1 Coordenador dos Fiscais de Obras Cc4
1 Coordenador dos Fiscais de Posturas c4
1 Coordenador de Licenciamento Cc4
1 Coordenador de Licenciamento Ambiental C4
1 Coordenador dos Fiscais de Meio Ambiente c4
24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor CE 2
1 Subsecretario de Desenvolvimento Economico CE 2
i Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo CE 2
1 Subsecretario de Trabalho, Renda e Turismo CE 2
1 Gerente de Atendimento e Fiscalizagdo C2
1 Gerente Juridico c2
1 Gerente de IndUstria, Comércio e Servigos c2
1 Gerente de Logistica dos Grandes Projetos Cc2
1 Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo c2
1 Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa c2
1 Gerente de Trabalho e Emprego c2
1 Gerente de Turismo c2
1 " |Gerente de Geragao de Rendas c2
1 Gerente Administrativo c2
14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO - SEMSET
Quantidade " Nomenclatura do Cargo Padréo

1 Ouvidor da Guarda Civil Municipal c1
1 Corregedor da Guarda Civil Municipal C1
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE 2
1 Subsecretario de Transito CE2
1 Gerente de Seguranca e Inspetoria c2
1 Gerente de Prevengdo Escolar c2
1 Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formacgao c?2
1 Gerente de Logistica C2
1 Gerente de Videomonitoramento c2
1 Gerente de Fiscalizagdo e Qperagdo de Transito c2
1 Gerente de Analise, Estatistica e Processamento de c2

Autos de Infragdo
1 Gerente de Trafego c2
1 Gerente de Educacgdo de Transito c2

Gerente Administrativo Cc2
14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Cultura CE 2
1 Gerente de Eventos e Patrimdnio Imaterial C2
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos c2
1 Gerente de Centros Culturais c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Artes Cc4
1 Coordenador de Patrimdnio Imaterial c4
1 Coordenador da Casa dos Bragas c4
1 Coordenador da Casa de Cultura Roberto Carlos C4
1 Coordenador da Casa da Memoria e do Arquivo Pdblico c4
1 Coordenador do Museu Ferrovidrio c4
1 Coordenador do Teatro Municipal C4
12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMESP

Quantid. Nomenclatura do Cargo Padréo
1 Subsecretario de Esporte e Lazer CE 2
1 Gerente de Esporte Comunitério Cc2
1 Gerente de Esporte Escolar e Rendimento Cc2
1 Gerente de Equipamentos e Infraestrutura Fisica c2
1 Gerente de Lazer e Qualidade de Vida C2
1 Gerente Administrativo c2
6

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretaria de Agricultura CE 2
1 Subsecretaria de Infraestrutura CE 2
1 Gerente de Agricultura Cc2
1 Gerente de Servicos de Infraestrutura e Proprietdrios Rurais c2
1 Gerente do Servigo de Inspegao Municipal c2
1 Gerente de Controle Agrario c2
1 Gerente de Abastecimento e Mercados c2
1 Gerente de Conservacgao e Limpeza c2
1 Gerente de Gestdo de Maguinas e Equipamentos c2
1 Gerente de Planejamento Operacional c2
1 Gerente Administrativo c2
11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO :
i Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréo
f 1 Coordenador Executivo de Defesa Civil CE 2
1 Subsecretario de Projetos e Fiscalizagdo CE 2
1 Subsecretario de Obras e Manutengdo de Vias CE2
1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura c2
1 Gerente de Prevengdo e Mobilizag@o c2
1 Gerente de Vistoria de Obras c2
1 Gerente de Projetos . Cc2
1 Gerente de Orgamentos c2
1 Gerente de Contratos e Convénios c?2
1 Gerente de Producgdo e Insumos c2
, 1 Gerente de Obras Viarias Cc2
‘, 1 Gerente de Operacional c2
1 Gerente de Drenagem c2
1 Gerente de Manutengdo Viaria Cc2
1 Gerente de Manutengdo Urbana c2
1 Gerente Administrativo c2
16
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padréo
1 Subsecretario de Monitoramento de Agbes e Servigos Plblicos CE2
1 Subsecretario de Gestdo de Servigos Urbanos CE 2
1 Gerente de Necropolis c2
1 Gerente de Servigos Prediais e Elétricos c2
1 Gerente de Iluminagdo Publica c2
1 Gerente de Administragdo do CMU C2
1 Gerente de Pragas, Parques e Jardins c2
“ / 1 Gerente de Limpeza Publica c2
1 Gerente de Servigos Complementares Cc2
1 Gerente de Administrativo C2
1 Coordenador de Cemitérios c4
1 Coordenador dos Servigos Prediais e Elétricos em Prédios Publicos Cc4
1 Coordenador de Iluminagdo Publica c4
1 Coordenador de Manejo Arbéreo c4
1 Coordenador de Limpeza de Vias Publicas c4
1 Coordenador de Manutengao C4
16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES - SEMTRA

Quantidade Nomenclatura do Cargo. .| Padréo .
1 Subsecretaria de Transportes CE 2
1 Gerente da Frota c2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Abastecimento c4
1 Coordenador de Manutengéo C4
1 Coordenador de Logistica C4
6
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ANEXO V
A que se refere ao Art. 48

CARGOS EM LOTACAO PROVISORIA

CARGOS DE PROVIMENTO EM .COMISSAO

Quantidade ‘Nomenclatura do Cargo - ‘Padréo
45 Consultor Interno C1l
35 Assessor Técnico de Nivel Superior C3
103 Assessor Técnico de Nivel Médio C5
183 '
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ANEXO VI
A que se refere ao Art. 51

QUANTITATIVO, PADRAO, VALOR E REQUISITO
DA GRATIFICAGCAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

NOMENCLATURA Padrdo [QUANTITATIVO|.  VALOR REQUISITO
Fungdo de Confianga - I GFC-1 50 R$ 1.200,00 |Ensino Superior
Funcdo de Confianga - II | GFC-2 100 R$ 800,00 Ensino Médio
Fungdo de Confianga - III | GFC-3 100 R$ 500,00 Ensino Médio
Fungdo de Confianga - IV | GFC-4 100 R$ 300,00 -
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ANEXO VII

A que se refere ao § 2°. do Art. 47

ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DOS CARGOS
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1. Dos Secretarios Municipais e equivalentes:

I - Promover a gestdo, orientagdo, coordenagdo e fiscalizagdo das atribuicbes da
Secretaria e aos Orgdos equivalentes e unidades administrativas diretamente
subordinados, estabelecendo diretrizes do seu ambito de atuacdo;

II - Contribuir com a formulacdo do planejamento estratégico da Administragao
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

III - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

IV - Despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo, nos dias
determinados, e participar de reunides coletivas, quando convocado;

V - Propor e adotar medidas que visem a modernizagdo da maquina publica, visando
a gestdo de custos;

VI - Promover a integracdo com oOrgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - Promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do
relatério anual da Administragdo Municipal;

VIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

IX - Encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria, devidamente
justificada, a proposta orgamentdria do érgdo para o exercicio seguinte;

X - Contribuir diretamente na elaboragdo do planejamento plurianual, quando
solicitado, nos prazos estabelecidos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o programa anual de sua
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pasta, bem como, relatério das atividades do érgdo sob sua direcdo, sugerindo
medidas para melhoria dos servicos;

XII - Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para atuacdo, funcionamento,
e boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo, apds ciéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

XIII - Participar das reunides dos Conselhos e ComissGes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

XIV - Propor a abertura de inquérito ou sindicdncia para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade;

XV - Aplicar medidas disciplinares nos termos da legislagdo aos servidores de sua
pasta;

XVI - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia
da Administragdo, observando a legislagdo em vigor;

XVII - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a concessdo de gratificacbes a
servidores pela prestacdo de servigos extraordinarios;

XVIII - Propor a admissdo de servidores nos termos da legislagdo vigente, visando
suprir as necessidades de sua pasta;

XIX - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

XX - Manter rigoroso controle e fiscalizacdo das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XXI - Atender as solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal e do Ministério
Plblico, na forma da Lei;

XXII - Cumprir dentro dos prazos legais as prestag@es de contas, requisitadas pela
secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio, para os respectivos 6rgdos
de controle;

XXIII - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao
servico para freqlientarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse da
Administracdo Municipal;

XXIV - Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu substituto em casos de
impedimento legais e afastamento temporarios;

W W w .,
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XXV - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragdo Municipal, atentando
para disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias
que julgar serem necessarias;

XXVI - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em eventos politicos e administrativos;
XXVII - Representar o Chefe do Poder Executivo, quando por ele solicitado;

XXVIII - Resolver os casos omissos, expedindo para esse fim as instrucoes
necessarias.

XXIX - Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.

2. Dos Assessores Executivos:

I - Prestar apoio e assessoramento especial ao Secretdrio Municipal na resolucdo de
demandas especificas de programas e projetos de &mbito estratégico para a gestéo;

II - Analisar acles e resultados, emitindo parecer, respaldando agdes em apoio ao
Secretario, na execugdo de programas e projetos de ambito estratégico para a
gestdo;

III - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e processo decisoério relativos a politicas, programas e
projetos;

IV - Assessorar na realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de
propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

V - Orientar o Secretario Municipal e na resolugdo de problemas internos,
apresentando as solugdes e os recursos que devem ser aplicados ou adotados;

VI - Participar de projetos que tenham como o objetivo a redugdo de custos;

VII - Participar de programas e projetos que visem a integragao do Governo por
meio do Planejamento Estratégico;

VIII - Avaliar a implantagdo de projetos e instrumentos de abrangéncia
governamental;

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas decisdes referentes ao Planejamento
Estratégico;

X - Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.
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3. Dos Subsecretarios, Procuradores Gerais Adjuntos e Coordenadores
Executivos:

I - Colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgdo para o qual tenha sido
designado, na direcdo, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, e avaliagdo e controle
do 6rgdo e de suas unidades, exercendo as atribuigdes que lhe forem solicitadas ou
formaimente delegadas;

II - Substituir o titular do 6rgdo em seus impedimentos, quando indicado pelo titular
da pasta;

III - Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas fungoes, e ao
Chefe do Executivo Municipal quando lhe for delegado;

IV - Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientagdo e definigdo das atividades desenvolvidas para consecugdo
dos programas e projetos da drea sob sua responsabilidade;

V - Acompanhar a execugdo e coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico
estabelecido para sua area;

VI - Avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade;

VII - Apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre as agdes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VIII - Auxiliar na implantacdo de novos métodos de trabalho;

IX - Exercer outras funcbes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas
pelo titular do 6rgéo;

X - Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento,
relacionadas as Coordenadorias Executivas constante da estrutura organizacional de
sua pasta;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

4. Dos Consultores Internos:

I - Prestar consultoria interna ao Secretdrio Municipal e aos Subsecretarios, no
planejamento, execugdo, avaliagdo e aprimoramento de programas e projetos de
governo, aplicando seus conhecimentos e formagdo dentro de sua area de atuagdo;
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II - Dar suporte aos Gestores sobre leis, decretos e dispositivos governamentais
pertinentes ao funcionamento da Administragdo Municipal,

e

III - Analisar e emitir parecer em processos e documentos, em trémite na sua
pasta, e que estejam dentro das suas competéncias;

IV - Participar de comissdes, levantamentos, planejamentos e estudos, visando dar
consultoria interna na execugao dos trabalhos a serem realizados;

V - Proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em carater de
assessoramento;

VI - Elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas
diversas fontes de forma a proporcionar a avaliagdo das praticas e metas tragadas;

VII - Assessorar na elaboracdo de normas e procedimentos referentes a todos os
processos originarios da Pasta com a finalidade de padronizar e socializar as normas
internas;

VIII - Assessorar e propor acdes que produzam a redugdo dos tramites
burocraticos;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

5. Dos Gerentes:

I - Assistir aos Secretérios e equivalentes e Subsecretdrios em questdes relativas as
rotinas de trabalho da Geréncia;

II - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

III - Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo
e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus subordinados;

IV - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua Geréncia, submetendo os de
maior relevancia e peculiaridade a apreciagdo superior;

V - Elaborar relatdrios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias
observadas na Geréncia, apresentando alternativas de solugdes, objetivando suprir a
administragdo superior, com elementos necessarios a tomada de decisdes;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais Unidades Administrativas
subordinadas a sua Geréncia;
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VII - Manter o Gestor da Pasta informado sobre as atividades e ocorréncias da
Geréncia, bem como repassar aos subordinados, informagdes e determinagdes
inerentes a sua area de atuacao;

VIII - Participar de reunides com os Secretdrio e equivalentes, Subsecretarios,
Assessores e Assistentes a fim de intercambiar informagbes, apresentando
sugestdes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area de atuacdo;

IX - Elaborar anualmente, escala de férias, em funcg&o do interesse do trabalho dos
servidores, encaminhando-a a chefia imediata para apreciagdo;

X - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragdo Municipal, atentando para
disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que
julgar serem necessarias, em acordo com a legislagao;

o XI - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade,
treinamento e eventualmente movimentagdo, progressao e promogao; '

XII - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracéo da proposta orcamentaria relativa @ unidade que dirige;

XIII - Elaborar o programa anual de trabalho da unidade sob sua direcéo,
controlando o seu cumprimento e propondo quando necessario, as retificagoes;

XIV - Providenciar a organizacdo e manutengdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

XV - Registrar e fornecer informagbes e subsidios para a prestagdo de contas dos
convénios que executam;

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

6. Dos Assessores Técnicos de Nivel Superior:

I - Instruir processos e preparar relatérios periddicos;

II - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;
III - Analisar acdes e resultados;

IV - Propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, das agdes e
atividades em seu ambito de atuacao;
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V - Prestar apoio e assessoramento técnico as unidades administrativas em que
estiver lotado, na emissdo de pareceres em documentos e processos em tramite no
orgao;

VI - Proceder a andlise de documentos oficiais, verificando normas e procedimentos
e aplicando regulamentos para estabelecer resultados compativeis e uniformes;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

7. Dos Coordenadores de Area:

I - Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a
sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo dlvidas e acompanhando
a execugao das mesmas;

II - Executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

III - Supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas
atribuicdes, distribuindo tarefas e responsabilidades;

IV - Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e o
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

V - Contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e
ocorréncia do servico, bem como repassar aos seus subordinados, informagdes
inerentes a sua area de atuacao;

VI - Solucionar problemas surgidos no &mbito de sua responsabilidade e ndo
abrangidos por normas especificas, levando a consideragéo da chefia imediata;

VII - Participar de reunides com os demais coordenadores, trocando informagoes,
apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da
Secretaria;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas da Administragdo Municipal, atentando
para a disciplina, assiduidade, pontualidade, seguranga do trabalho e outras,
tomando as devidas providéncias julgadas necessarias;

IX - Estudar e propor medidas que propiciem maior motivacdo para o trabalho,
objetivando a manutengdo de um clima saudavel nas relagbes funcionais;

X - Zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos alocados na Unidade
Administrativa, providenciando reposigdo e manutengdo preventiva ou corretiva;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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8. Dos Assessores Técnicos de Nivel Médio:

I - Prestar assessoria, na resolugdo de demandas especificas das atividades
inerentes a sua area de atuacgdo;

II - Assessorar na elaboragdo de comunicagbes internas e na orientagao das
atividades de recepcdo da area de atuag&o;

III - Assessorar e propor medidas de controle das atividades de comunicagao,
redacdo e uso dos meios eletrdnicos;

IV - Propor agdes e procedimentos administrativos relativos aos expedientes e
organizagdo no dmbito de atuacdo;

V - Subsidiar na elaboracdo de instrumentos de controle e apoio as atividades do
orgdo;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Cachoeiro de Itapemirim, 12 de abril de 2017.

OF/GAP/N©° 256/2017

Exm®©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Douta Casa de Leis as paginas abaixo especificadas, referentes
ao Projeto de Lei n° 010/2017 (seu n° 23/2017) e Projeto de Lei n° 016/2017
(seu n°® 29/2017), para que se proceda a troca das mesmas, tendo em vista a

necessidade de correcdo de informagdes nelas constantes, conforme segue:

Projeto de Lei n°® 010/2017 — Reforma da Estrutura Administrativa Basica:

PROTOCOLO

2 Pag. 7 - inclusdo do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial a alinea “f” - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

9 P&g. 49 - acerto no texto do artigo 53, onde se |& “administracdo direta”
passe a constar “"Administracdo Indireta”;

2 P&g. 49 - acerto no texto do inciso I do artigo 53, onde se & “Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores” passe a constar “Instituto de
Previdéncia dos Servidores”,

2 P&g. 54 - acerto de valores no Anexo II - D - Resumo dos Padres de

Vencimentos/Gratificacdo, onde se |é:

CE?2 R$ 4.300,00 R$ 2.730,00
c1 R$ 3.200,00 R$ 1.950,00
Passe a constar:

CE?2 R$ 4.300,00 R$ 2.795,00
C1 R$ 3.200,00 RS 2.080,00

D P&g. 86 - inclusdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no

organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, constante

do Anexo VIII.

arimio Monteire, 28 « Centro

amirim ¢ £S » Cap 20300-170 ¢ C Postal 937

WoW

W

.cachoeiro.es.gov.br

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de ltapemirim



Projeto de Lei n°® 016/2017 — Contratacao por tempo determinado:

9 P&g. 6 — acerto no inciso I do artigo 12, onde se |& "120 (cento e vinte dias)”

passe a constar “180 (cento e oitenta) dias”.

Para tanto, encaminho em anexo CD constando os arquivos digitais dos Projetos
de Lei n°® 010 e 016/2017 (seu n® 23 e 29/2017) para substituicdo dos arquivos
anteriormente encaminhados e posterior publicacdo no site dessa Douta Casa de

leis.

Atenciosamente,

VICTO SILVA COELHO
i unicipal

Praga jerénimo Monteire, 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemirim » ES » Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037

Tel.: 28 2155-5351

. ' Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 23/2017
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
A MESA DIRETORA

Poder Executive. Organizacioc Administrativa.
Projeto de Lei que modifica a Estrutura
Administrativa da Prefeitura. Principios e
Fundamentos de Direito Administrativo.
Aspectos Constitucionais. Estabelecimento de
despesas de carater continuado.
Necessidade de cumprimento das
regras da Lei de  Responsabilidade

Fiscal. Comentarios.

Senhor Presidente,

O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “Reformula a
Estrutura Administrativa Bésica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e da

outras providéncias”.

/ “Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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Introducfo ao Tema.

A vida ndo é precisa. A imprecisdo € decorrente da imprevisibilidade dos
fatos naturais e dos fatos e atos juridicos. O Estado, que busca através do Governo
estabelecer uma ordem para que o caos ndo se estabelega entre os homens, passa

permanentemente por mutagdes para que suas finalidades intrinsecas sejam atendidas.

Em tempos de “sociedade liquida'”, em que a incerteza e a inseguranga
guiam o0 homem pés-moderno, o Estado deve assumir o seu papel de ouvinte e
interlocutor do homem, partindo para uma visfo reflexiva da sociedade, pautada numa
nogdo de progresso que envolve projetar aquilo que se quer fazer antes da agéo. E nesse
sentido que este tipo de proposta de lei, de reestruturacdo do Governo, deve andar: ouvir
e traduzir anseios que se reflitam num futuro almejado, numa polis habitivel, saudavel,

planejada, segura, organizada, e, sobretudo, humanizada.

A fun¢do administrativa ¢ complexa, posto que intimeras sdo as atividades a
serem executadas pela Administragdo Publica, 0 que requer uma imensa estrutura
composta pelos diversos 6rgdos da Administracdo direta, como também pelas varias
pessoas juridicas que compdem a Administragdo Publica direta, indireta, autarquias,
empresas publicas e, atualmente, as Agéncias Reguladoras e Executivas, estas incluidas

na categoria de autarquias de regime especial.

1 Bauman, Zygmunt. “Modernidade Liquida”, Zahar/Saraiva, 1° edigfio, 2001.
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1.1 O Estado e a Administracio Publica

Como sabemos, a sociedade surgiu antes do Estado, e este apareceu como
uma forma de organizacdo da vida social. Estado e direito sdo expressdes intimamente
ligadas, haja vista que nfo ha que se falar — pelo menos numa concepg¢do moderna — em
Estado sem o direito, dai a célebre definicdo de Estado como sociedade juridicamente
organizada. A esse respeito, o festejado Prof. Paulo Bonavides ? refere-se as definigdes de

Kant sobre direito ¢ Estado, como segue;

a) Direito: “é o conjunto de condi¢des mediante as quais a vontade de cada um pode

coexistir com a vontade dos demais, segundo a lei geral da liberdade™ ;

b) Estado: “a unido de uma multiddo de homens sob as leis do direito™ .

A concepcio de Estado de Direito caracteriza-se pela: (a) sua submissio as
leis que o proprio Estado edita; (b) separacdo de Poderes (Legislativo, Executivo e

Judiciario); (c) garantia de direitos individuais.

O Estado € composto pelos seguintes elementos:
a) Povo: trata-se do componente humano do Estado;
b) Territério: € a base fisica, territorial do Estado;

c) Governo: representa o poder soberano que conduz os destinos do Estado. Para tanto,
exerce tal soberania por meio dos Poderes do Estado, quais sejam, o Legislativo,
responsavel pela edicdo da lei geral e abstrata aplicavel a todos indistintamente; pelo
Poder Judiciario, a quem cumpre a aplicagdo da lei ao caso concreto, na solu¢io de
conflitos; e pelo Poder Executivo, com competéncia constitucional para a fungfo de

conversdo da lei em ato concreto e individual.

2 BONAVIDES, Paulo. Do estado liberal ao estado social. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
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Na cléssica divisdo do poder estatal de Montesquieu, resultou o chamado
sistema do Checks and Balances ou, entre nés, o sistema de freios e contrapesos, em que

um poder limita o outro.

Ademais, o Estado brasileiro, desde a proclamag@o da Republica, adotou a
federa¢do como forma de Estado. O federalisino, de origem americana, consiste na unido
dos Estados-membros, ou no dizer de José Afonso da Silva, coletividades regionais
autdnomas, para a formagdo do Estado Federal, pessoa juridica do direito publico

internacional e dotado de soberania.

Os Estados-membros sdo dotados de autonomia, entendendo-se esta, no
ambito interno do Estado, como a capacidade do ente federativo de auto-organizacdo,

autogoverno e auto-administracdo.

A autonomia dos entes federativos para auto-administrar-se implica dizer
que cada ente da federacdo terd sua propria Administragdo, que “é a atividade que o
Estado desenvolve, através de atos concretos e executorios, para a consecucdo direta,

ininterrupta e imediata dos interesses publicos” (objeto do direito administrativo).

Ao direito administrativo interessa a fun¢fo administrativa do Estado,

funcdo tipica do Poder Executivo, objeto deste estudo.

Antes, cabe diferenciar Governo de Administragéo. O primeiro refere-se ao

comando politico, de gestdo e fixacdo dos objetivos do Estado. Ao passo que o segundo,

_na expressdo de Otto Mayer, refere-se a “atividade do Estado para realizar seus fins,

“Feliz a naglio cujo Deus é o Senhor”
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debaixo da ordem juridica”, ou seja, refere-se ao complexo de Orgdos e servigos

destinados ao implemento das diretrizes fixadas pelo governo.

Trés sdo os critérios utilizados para identificar as caracteristicas da

Administrag¢do Publica, quais sejam:
a) critério subjetivo ou organico: refere-se ao sujeito e aos o6rgdos da Administracdo;

b) critério material, objetivo ou funcional: identifica-se com o contetido da atividade ou

aos fins que a Administragdo deve buscar, ou seja, o interesse publico;

¢) critério formal: referindo-se ao regime juridico ao qual a Administragdo Publica se

submete — Regime Juridico-Administrativo.

Nas palavras de José dos Santos Carvalho Filho®: “funcdo administrativa é
aquela exercida pelo Estado ou por seus delegados, subjacentemente & ordem
constitucional e legal, sob regime do direito publico, com vistas a alcangar os fins

colimados pela ordem juridica” .

J4 na definigdo do jurista Marcal Justen Filho*, fun¢do administrativa “é o
conjunto de poderes destinados a promover a satisfagdo dos interesses essenciais,
relacionados com a promocdo de direitos fundamentais, cujo desempenho exige uma
organizacdo estavel e permanente e que se faz sob regime juridico infralegal e submetido
ao controle jurisdicional”. H4 de se observar que enquanto o Governo atua de forma
auténoma, porquanto desempenha fungfo politica, sem subordinag@o juridica direta, a

Administra¢@o submete-se as regras juridicas superiores.

3 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 16. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2006. .
—4  JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrative. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

o
2
/ ' “Feliz a naglio cujo Deus & o Senhor”

Rua Barao de ltapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28} 35621-5753 —~ e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



-

oLOY¥
e
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1.2 O objeto da Administracio Pablica: inferesse puiblico

No que se refere ao interesse publico, que € o objetivo almejado pela
Administra¢do Publica, embora muito utilizada a expressdo, trata-se de tema de dificil
conceituac¢do. Sabe-se que o interesse piblico ¢ indisponivel, ou seja, ndo pode o agente
publico escolher entre cumpri-lo ou no. No entendimento de alguns doutrinadores, o
interesse publico é o poder-dever (Renato Alessi) ou dever-poder (Celso Antonio

Bandeira de Mello’) da Administragdo.

Na conceituac¢fo constitucional, o interesse publico nfo ¢ de titularidade da
Administragdo Publica, mas da coletividade, com o fim de atingir os objetivos da
Republica (art. 3.° da CF/1988). Cabe ao Estado viabilizar, dar concretude ao que a

Constituicdo e a lei elegeram como interesse publico.

O interesse publico também ndo significa que se trate de interesses privados
da maioria da popula¢do, sendo que isso levaria a uma flagrante violag@o ao principio da

isonomia.

Como se vé, o contetido do que seja interesse pubico serd realizado por
meio do “processo de concretizagdo do direito produzindo a sele¢do dos interesses que

se reputardo como interesse publico em face das circunstdncias®.

5 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 21. ed. Sdo Paulo: Malheiros. 2006.
"6 JUSTEN FILHO, op. Cit. :
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1.3 Regime juridico-administrativo

Para que a Administracdo Publica possa alcangar as suas finalidades
(interesse publico), faz-se necesséario que ela se submeta a um conjunto de normas que
discipline a sua atuagdo, no exercicio da fungdo administrativa, que na defini¢do de Lucia
Valle Figueiredo’ é o “conjunto de regras e principios a que se deve subsumir a
atividade administrativa no atingimento de seus fins . O regime juridico-administrativo

fundamenta-se nas idéias de prerrogativas e sujeigdes.

José Cretella Junior, citado por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, define as
prerrogativas juridicas como “as regalias usufiuidas pela Administragdo, na relagdo
jurz’dico—adminisﬂ'ativa, derrogando o direito comum diante do administrativo, ou, em
outras palavras, sdo as faculdades especiais conferidas a Administragdo, quando se
decide agir contra o particular”. S3o exemplos dessas prerrogativas, os prazos

diferenciados e o reexame necessario no Codigo de Processo Civil.

De outro lado, as restrigdes limitam a atuagdo da Administragdo, sob pena
de nulidade de seus atos, ou ainda, em determinados casos, a responsabilizagdo dos

agentes publicos.

1.4 A Estrutura da Administracio Pablica

A Administrag@o, no seu aspecto subjetivo, como definido pela Profa. Maria
Sylvia Zanella Di Pietro, € o “conjunto de érgdos e de pessoas juridicas as quais a lei

atribui o exercicio da fun¢do administrativa”.

7 FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de direito administrativo. 8. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

8 Em relagdo ao tema, a Profa. Maria Sylvia Zanella Di Pietro citas as palavra de Rivero, que diz: “as normas do
direito administrativo caracterizam-se, em face das do direito privado, seja porque conferem a Administra¢do
prerrogativas sem equivalente nas relagdes privadas, seja porque impde a sua liberdade de agdo sujei¢Bes mais
estritas do que aquelas a que estdo submetidos os particulares” '
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O Dec.-lei 200, de 25.02.1967, com redacdo dada pela Lei 7.596/1987,

assim classifica a Administragdo Publica, in verbis:

“Art. 4.° A Administra¢@io Federal compreende:

I — A Administragdo Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura

administrativa da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;

II — A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades,

dotadas de personalidade juridica prépria:
a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista;

d) Fundag¢des Publicas.

(..

Como se vé no texto legislativo acima, a Administragdo direta identifica-se
pela gestdo direta do proprio Estado (Unido, Estados € Municipios) dos servigos publicos,
ao passo que a Administra¢do indireta refere-se a transferéncia de certos servigos proprios
do Estado para pessoas juridicas de direito publico ou privado que agirdo em nome do
Estado. Tais pessoas juridicas, nos termos do art. 37, XIX, CF/1988, serdo criadas por lei
especifica, no caso das autarquias, ou por autorizacdo, no caso de empresa publica,

sociedade de economia mista e fundagGes publicas.

T
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1.5 A importincia dos prinecipios na ciéncia administrativa

Etimologicamente, principio (do latim principium) indica a idéia de fonte,
inicio, comego. Sdo, portanto, os postulados fundamentais de uma ciéncia, pois denotam

o seu ponto de partida.

Nas palavras do eminente catedratico da PUC de S&o Paulo, Prof. Roque
Antonio Carrazza, “Principio juridico é um enunciado lgico, implicito ou explicito, que,
por sua grande generalidade, ocupa posicdo de preeminéncia nos vastos quadrantes do
Direito e, por isso mesmo, vincula, de modo inexordvel, o entendimento e a aplicagdo

das normas juridicas que com ele se conectam™.

Ha de se ressaltar, ainda, como faz a Profa. Odete Medauar'’, que sendo o
direito administrativo um ramo do direito recente ¢ ndo codificado, os principios
apresentam-se com especial relevancia, haja vista que sdo tais principios que auxiliam na
compreensdo e consolidacio de seus institutos, lembrando que no 4mbito administrativo,
muitas normas sdo editadas em razdo de situagSes de momento, resultando numa

mulitiplicidade de textos sem reunifio sistematica.

No que se refere & Administragéo Publica, o legislador constitucional elegeu
expressamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
mas ha outros que sdo amplamente aceitos pela doutrina e jurisprudéncia, como a
supremacia do interesse piiblico, a autotutela, a razoabilidade, etc., os quais tém o
mesmo grau de importdncia que aqueles, visto que nfo importa se um principio €

implicito ou explicito, mas se ele existe ou ndo.

9 In“Curso de direito constitucional tributario”. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

10 In “Direito administrativo moderno”. 7. ed. Sdo Paulo: Ed. RT, 2003.

o
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Nesse sentido, a licio do Prof. José Afonso da Silva': “4 Administracdo
Publica é informada por diversos principios gerais, destinados, de um lado a orientar a
acdo do administrador na prdtica dos atos administrativos e, de outro lado, a garantir a
boa administragdo, que se consubstancia na correta gestdo dos negdocios publicos e no
manejo dos recursos publicos (dinheiro, bens e servigos) no interesse coletivo, com o que
também se assegura aos administrados o seu direito a prdticas administrativas honestas
e probas. Os principios explicitados no caput do art. 37 sdo os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia. Outros se extraem dos
incisos e pardgrafos do mesmo artigo, como o da licitagdo, o da prescritibilidade dos
ilicitos administrativos e o da responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico (inc. XXI e §§ 1.°a 6.°). O da finalidade ndo foi explicitado, nem era necessdrio,

porque, a rigor, ele é insito no principio da legalidade.”

Portanto, o administrador publico estard obrigado a observincia dos
principios da Administragdo Pablica na sua atuagéo, como também o intérprete do direito
e também o Legisiador. Ressalte-se que os principios como proposi¢des nucleares de
uma ciéncia € que garantem a coeréncia logica do ordenamento juridicos. Dai verifica-se
a sua importancia, que devera ser aferida pelos Senhores Parlamentares na analise da

reforma que se pretende aprovar.

Concluindo, a Administra¢do Publica tem como finalidade a realiza¢do do
interesse publico, sob a ordem juridica. G Poder Executivo, como Administragdo, deve,
para consecugdo de sua finalidade constitucional, submeter-se aos primados do Estado
Democratico de Direito, que encontra na lei sua expressdo maior, ou seja, a vontade

popular.

L1 In “Curso de direito constitucional positivo”. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros. 2006.
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Para que a Administracdo Publica consiga exercer o seu desiderato,
necessita de uma enorme estrutura, haja vista as grandes responsabilidades que lhe
cabem, como por exemplo, servigo piblico, interven¢do, fomento, policia administrativa

etc.

Assim, além da atuagdo direta da Administracdo por meio de seus Orgdos,
ela atua, ainda, por meio de pessoas juridicas criadas por lei (autarquias) ou autorizadas
(empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes), a fim de propiciar-lhes

maior ganho de eficiéncia na prestacdo de seus servigos a populacao.

Além disso, a Administracdo Publica submete-se a um regime juridico
proprio, o regime juridico-administrativo, que traz consigo tragos de autoridade e
supremacia sobre o particular, sobrepondo-se ao regime juridico de direito privado,

justamente em razdo dos fins a que se destina, ou seja, gerir a coisa publica.

E nesse contexto que os principios da Administragdo Publica demonstram a
sua importancia. A Administragdo estd adstrita ao interesse publico, devendo agir
exclusivamente sob a égide da lei. Ndo ha liberdade plena para a Administragdo,

porquanto ela agird conforme o que determina a lei.

Ademais, além do primado da lei, deve a Administracdo observar que todo
ato, mesmo que seja legal, deve ainda estar de acordo com padrdes de aceitabilidade
racional, ética, impessoalidade, bem como evitar excesso de poder, utilizando-se sempre

do critério de proporcionalidade.
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Assim, a Administracdo € informada por tais principios, 0s quais se
destinam a orientar o administrador publico na pratica de atos administrativos, como
também no exercicio de uma boa adminisiragdo, sempre com vistas a satisfagdo do

interesse publico, suprema vocagdo do Estado.

2. Aspectos formais (nomodinidmicos) e materiais (nomoestaticos)

Sob o aspecto formal, o Municipio possui autonomia politica,
administrativa e financeira, conforme se depreende da interpretacdo sistematica dos
artigos 18 e 30, inciso II da Constituicdo da Republica, reservando-se ao Prefeito, nos
termos do art. 61, § 1°, II, a) e e), da Constituicdo Federal a iniciativa das leis que
disponham sobre a administracdo publica. Assim sendo, ¢ perfeitamente legal que o
Prefeito encaminhe Projeto de Lei a Camara, desejando alterar a estrutura administrativa

da Prefeitura, criar, extinguir ou modificar cargos € dispor sobre a sua remuneragio.

Nesta linha, a estruturacdo da Administracdo e seus oOrgdos de Governo,
fungdes a serem desempenhadas pelos respectivos o6rgéos e agentes publicos, efetivos ou
nfo, supressdo ou alteracdo de vantagens'’, fixagdo de jornada e vencimentos, sfo
prerrogativas do Municipio enquanto ente federativo, desde que assegurados os direitos

adquiridos e a irredutibilidade estipendial (art. 7°, VI c/c art. 39, § 3°, da CRFB/1988).

12 Confira-se, entre muitos, “Transposi¢io do regime celetista para o estatutdrio. Inexisténcia de direito
adquirido a regime juridico. Possibilidade de diminuigdo ou supressdo de vantagens sem redugéo do valor da
remuneragdo. [RE 599.618 ED, rel. min. Carmen Licia, j. 1°-2-2011, 1* T, DJE de 14-3-2011.] = RE 562.757
ED, rel. min. Gilmar Mendes, j. 21-8-2012, 2* T, DJE de 5-9-2012. Vide: RE 212.131, rel. min. llmar Galvio, j.
3-8-1999, 1* T, DJ de 29-10-1999.
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Sob o aspecto estrutural, ao cotejo com a Lei Complementar n.® 95, de 26
de fevereiro de 1998, o projeto desaponta. Ndo que a inten¢do de condensar a estrutura
em uma Unica lei, revogando-se leis esparsas, seja ruim; antes, € benéfica ao Municipio e
ao servidor. Mas no que toca ao formato, a topografia da codificagfo, seguiu-se uma
espécie de “modeldo” j& adotado em muitos outros municipios que nfo chega a ser uma
novidade. Ao contrdrio, o “modeldo”, anunciado como vanguardista, j& conta com uma

quinzena de anos nos municipios que o inspiraram'®.

Faz-se a critica porque o modelo traz uma série inatil de conceituagdes,
imiscuindo-se na inconstitucionalidade material ao definir conceitos de plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentérias, lei or¢amentaria anual, plano diretor, matérias
de indole constitucional e ja definidas na Lei Organica Municipal, por simetria a
Constituicdo Federal. Sdo dispositivos que poderiam ser extirpados do texto, sem que
fizessem falta alguma, pelo contrdrio, saneariam eventuais alegagdes de violagdo & Carta

Magna.

Prosseguindo, algumas observagdes pontuais em tema de controle prévio de

constitucionalidade por esta Casa de Leis.

13 Que “Dispde sobre a elaboragfio, a redagfo, a alteragfo e a consolidagdo das leis, conforme determina o
paragrafo unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos
que menciona.”

14 Confira-se, a quem interessar possa, a Lei 3.961, de 29.07.2002, do Municipio de Vila Velha-ES, em
http://www.legislacaoonline.com.br/vilavelha/images/leis/html/L39612002.htm] ;

A Lei 4.213, de 29.06.2001, do Municipio de Parauapebas — PA, em http://concursos.fadesp.org.br/CMP/5Lei
%20n%2042 13%20Estrutura%200rganizacional%20do%20Poder%20Executi.pdf ;

A Lei 4697, de 31 de margo de 2009, do Municipio de Cariacica-ES, em
http://www.legislacaoonline.com.br/cariacica/images/leis/html/1L.46972009.html ;

A Lei Complementar n. 32, de 30 de dezembro de 2005, do Municipio de Colatina-ES, em
http://www.legislacagonline.com.br/colatina/images/leis/html/C322005.html ;

A Lei 3719, de 26 de dezembro de 2013, do Municipio de Ubatuba-SP, em
https://www.ubatuba.sp.gov.br/diaricoficial/lei 2013 3719/

A Lei 2607, de 04 de novembro de 2015, do Municipio de Sapucaia-RJ, em
http://camaradesapucaia.cmisites.com.br/wp-content/uploads/sites/128/2016/05/LE1-2.607-15-Estrutura-
Administrativa-Prefeitura-Sapucaia.pdf
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1. O art. 40 da proposta é desnecessario. Como ja apontado em parecer ao
PL n. 24/2017, é fato natural o Prefeito poder delegar poderes aos Secretarios Municipais
para que atuem como ordenadores de despesas por simples decreto, ou seja, ato da sua
competéncia exclusiva. Assim, a instrumentalizacio dessa delegacio por lei ¢

desnecessaria.

Especificamente quanto a constitucionalidade de uma lei que o faca (a
delegagdo), cabe a seguinte ponderacio. A primeira vista, a ideia de utilizar-se um ato
formalmente mais rigoroso para atingir ¢ mesmo objetivo ndo tem por conddo acarretar
qualquer invalidade. Entretanto, duas perguntas sdo pertinentes: quem teve a iniciativa da

lei e se a delegago por lei possui alguma consequéncia inadmissivel.

Se a iniciativa da lei for do Poder Legislativo, estariamos diante de violagio
ao Principio da Separagdo entre os Poderes, consagrado no art. 2° da CRFB, maculando o
projeto com vicio de inconstitucionalidade formal. Como ndo é o caso, despiciendo

maiores comentarios. Passemos & andlise da segunda questéo.

A questdo das consequéncias da delegagiio através de lei se justifica
porque ndo pode haver, por lei, perda de prerrogativa atribuida pela Constituicdo ao
Chefe do Executivo, dentre elas a propria faculdade de regular internamente a
administragdo publica através de decreto. O que aconteceria, entdo, se o Prefeito (o
mesmo ou seu sucessor) desejasse revogar a delegagio, reconcentrando em si a fungfo de
ordenador de despesas? Um decreto poderia revogar uma lei? Isso ndo é técnicamente
possivel. O que se admite € que uma lei aparentemente complementar seja revogada por

uma lei ordindria, mas apenas porque sua natureza ja era, desde antes, a de lei ordindria, e

“Feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor”
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vice-versa.

Se o Prefeito mudar de ideia, avocando novamente para si uma
administracio mais concentrada, vai expedir decreto mencionando nos “considerandos”

que a Lei municipal, por ele proposta ¢ inconstitucional?

Portanto, o artigo de lei municipal, além de desnecessario, é lesivo ao
patrimdnio juridice da Chefia do Executivo — o Prefeito, na medida em que ameaga
retirar-lhe a prerrogativa (constitucionalmente outorgada) de delegacdo e avocagio de
poderes no dmbito interno da administracdo que chefia, sendo certo que lei ordinaria

municipal ndo possui legitimidade para fazé- lo, ou seja, € inconstitucional.

2. O art. 43, que determina a fixacfio dos subsidios dos Agentes Politicos,
denominados AP, por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal ¢

inconstitucional, na medida em que fixa subsidics para os Secretarios Municipais.

Ora, continua em vigor o art. 29 da Constituicdo Federal com a seguinte

redagdo:

Art. 29. O Municipio reger-se-d por lei orgdnica, votada em
dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois
tergos dos membros da Camara Municipal, que a promulgard, atendidos os
principios estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituicdo do respectivo

Estado e os seguintes preceifos:
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V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios
Municipais fixados por lei de iniciativa da Cémara Municipal, observado
o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4° 150, I, 153, Ill, e 153, § 2° I

(Redagdo dada pela Emenda constitucional n° 19, de 1998)

A norma ¢ de aplicagdo cogente aos Municipios, na interpretagdo do

Supremo Tribunal Federal:

Os subsidios do prefeito e do vice-prefeito devem ser fixados, de forma
clara e invariavel, mediante lei de iniciativa da Cadmara Municipal. Ndo
cabe a tomada de empréstimo do que percebido, em termos de
remunera¢do — género —, por integrante da Assembleia Legislativa.
Inteligéncia do disposto no art. 29, V, da CF. [RE 434.278, rel. min. Marco
Aurélio, j. 12-6-2012, 1°T, DJE de 28-6-2012.]

Jd assentou a Suprema Corte que a norma do art. 29, V, da CF, ¢
autoaplicivel. O subsidio do prefeito é fixado pela Camara Municipal até
o final da legislatura para vigorar na subsequente. [RE 204.889, rel. min.
Menezes Direito, j. 26-2-2008, 1° T, DJE de 16-5-2008.] = AI 843.758
AgR, rel. min. Gilmar Mendes, j. 28-2-2012, 2°T, DJE de 13-3-2012.

Ressalte-se que, em obediéncia ao principio da moralidade, a regra da
anterioridade da lei de subsidios de agentes politicos é mantida como norma de
conduta obrigatoria aos entes jurisdicionados. Consolidando o entendimento, julgado

de relatoria do saudoso Ministro Teori Zavascki afirma:
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“Constitucional E Administrativo. Vereadores.
Subsidio. Aumento, De Forma Retroativa.
Impossibilidade.Violagdo Ao Art. 29, V| Da
Constituicao  Federal.  Precedentes.]. A

iurisprudencia do Supremo Tribunal Federal

consolidou entendimento no sentido de que a

remuneracao de Prefeito, de Vice-Prefeito e de

Vereadores sera  fixada pela  Camara

Municival para a legisiatura subsequente, em

conformidade com o art. 29, V, da
Constituicao Federal. 2. Caso em que
inobservado o art. 29, V, da Carta Magna, pois
os vereadores majoraram, de forma retroativa,
sua remuneracao. 3. Agravo regimental

desprovido ™.

RE 458.413-AgR/RS, Relator o Ministro Teori
Zavascki, Segunda Turma, DJ 22.8.2013.

Do voto do Ministro Marco Aurélio, no julgamento do Recurso

Extraordinario 434.278, extraimos li¢do basilar:

“No mais, o recurso ndo estd a merecer provimento. A Constituicdo
Federal mostrou-se expressa ao revelar que subsidios de prefeito e de

vice-prefeito bem como de secretdrios municipais serdo estabelecidos por

lei de iniciativa da_Cémara Municipal — artigo 29, inciso V, na redagdo

existente a época em que determinados os valores a serem percebidos,

com disciplina idéntica no texto em vigor.”
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Na mesma vedacéo incide o Anexo 11, D, a que se refere o caput do art. 47,
onde se alterou a maior a remuneragfo dos Secretarios Municipais, violando os principios

constitucionais ja abordados.

3. O paragrafo unico do art. 44, que fixa percentual de 20% (vinte por cen-
to) do quantitativo dos cargos de provimento em comisséo previstos na lei a serem preen-
chidos por servidores efetivos, merece reflexdo, a luz do disposto no artigo 37, inciso V,
da Constitui¢do Federal de 1988. O Supremo Tribunal Federal ja decidiu que A norma
inscrita no art. 37, V, da Carta da Republica € de eficicia contida, pendente de regulamen-
tacdo por lei ordinaria. [RMS 24.287, rel. min. Mauricio Corréa, j. 26-11-2002, 2° T, DJ
de 1°-8-2003.]

No entanto, a fixa¢do deste percentual em nimero tdo baixo pode levar a
argliicdes de descumprimento do preceito constitucional da proporcionalidade”. Se
levarmos em consideragdo, por exemplo, a Resolugédo n. 88/2009, do Conselho Nacional
de Justica, verificaremos a fixacdo de percentual de 50% (cinqlienta por cento) para
preenchimento dos cargos comissionados dos Tribunais de Justica Estaduais pelos
servidores efetivos. No mesmo sentido, recentissimo Decreto da Unido Federal, de
namero 9.021, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de abril, determinou que pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos mais altos cargos comissionados sejam ocupados por
trabalhadores concursados. Além de instituir o percentual minimo de ocupag@do de cargos
estratégicos, o decreto modifica limites de ocupag:ﬁo de cargos DAS de 1 a 4. Nesses

casos, metade da forca de trabalho serd de servidores efetivos (50%) — antes, era de 75%

15 Por exemplo, STF - AGRAVO DE INSTRUMENTO : Al 795928 RN e, entre nos, Procedimento Administrativo
MPES n. 2015.0022.8015-95, em que o Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo celebrou acordo com o
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, estabelecendo um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) para
ocupagdo de cargos comissionados por Servidores Efetivos, alterando o art. 6°, da Lei n. 4.009/94, ora sob
possibilidade de revogacéo.

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

L0

OV

/

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521 -5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIROC DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

para DAS 1,2, 3 e 50% para DAS 4.

Nio custa lembrar, Resolugdes do CNJ ja serviram de inspira¢do para
legislagdo federal sobre outras matcrias, como exemplo, a recente Lei da Mediacéo, Lei

Federal n° 13.140, de 26 de junho de 2015.

4. O paragrafo quarto do artigo 49 tem uma redag@o pitoresca:

“$ 4° Fica proibido a alteragdo do valor fixado para cada padrdo das

fungdes de confianga.”

Desprezando a falha gramatical do “proibido a”, tem-se uma norma que
proibe ao seu proprio autor a modificagdo da remuneragdo dos cargos em confianga para
todo o sempre. E letra morta, que despreza, mais uma vez, o patriménio juridico do

Prefeito Municipal.

5. O artigo 55, que estabelece ajuda de custo para Agentes Politicos,
ocupantes de cargo de Secretario Municipal ou equivalente, domiciliados fora da sede do

municipio, contraria o disposto no § 4° do artigo 39 da CRFB, que dispde:

“§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Minisiros de
Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados

exclusivamente por subsidio fixado em parcela sinica, vedado o acréscimo

de qualquer orgatificaciio, adicional, abono, prémio, verba de

representaclio ou_outra espécie_remumeratéria, obedecido, em qualquer

caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela EC 19/1998)”
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Embora pareca suficientemente claro, o STF ja se debrugou sobre a questio,
ao analisar o pagamento de indenizag¢do por convoca¢do extraordindria do Congresso a

parlamentares, mantendo a negativa, com base no dispositivo acima:

“O art. 57, § 7° do texto constitucional veda o pagamento de parcela
indenizatoria aos parlamentares em razdo de convocagdo extraordindria.
Essa norma é de reprodugdo obrigatoria pelos Estados-membros por forca
do art. 27, § 2° da Carta Magna. A Constituicdo é expressa, no art. 39, §
4°, ao vedar o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria ao

subsidio percebido pelos parlamentares.

[ADI 4.587, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 22-5-2014, P, DJE de 18-6-
2014.]

Em decisdo recentissima, ao julgar o Recurso Extraordinario 650898/ RS, o

Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese:

“O art. 39, § 4° da Constituicdo Federal ndo é incompativel com o

pagamento de terco de férias e décimo terceiro saldrio. STF. Plenario.

Rel. origindrio Min. Marco Aurélio, Rel. para acorddo Min. Roberto

Barroso, julgado em 01/02/2017 (vepercussdo geral).

Segundo o Min. Luis Roberto Barrose, o regime de subsidio é
incompativel apenas com o pagamento de outras parcelas remuneratérias de
natureza mensal, o que ndo € o caso do décimo terceiro e das férias, que sdo verbas

pagas a todos os trabalhadores e servidores, com periodicidade anual.
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Assim, ndo € inconstitucional o pagamento de terco de férias e 13° salédrio a
Agentes Politicos, desde que haja a previsio do recebimento na lei que fixou os

subsidios.

Pode-se argumentar que a chamada ajuda de custo ndo € espécie
remuneratoria, mas verba indenizatéria. Este argumento desaparece a medida que o
cardter de evemntualidade da indenizacdo assume o aspecto da perenidade, ou seja,
torna-se permanente. O tema ja foi objeto de andlise pelo Tribunal de Contas da
Unido'®, que analisando representacdo do Ministério Publico Federal contra o Conselho
Regional de Quimica, em situagdo andloga, qual seja, o recebimento de verba

indenizatoria de forma permanente, proferiu o seguinte julgado:

SUMARIO: REPRESENTACAO. CONSELHO DE FISCALI-
ZACAO PROFISSIONAL. RECEBIMENTO DE VERBAS
INDENIZATORIAS DE FORMA PERMANENTE. PAGA-
MENTOS SUSPENSOS POR CAUTELAR DESTE TRIBU-
NAL. OITIVAS. ILEGALIDADE DOS PAGAMENTOS EFE-
TUADOS. CARATER REMUNERATORIO DOS PAGA-
MENTOS EM DESACORDO COM AS NORMAS QUE
REGEM A MATERIA. CONHECIMENTO DA REPRESEN-
TACAO. PROCEDENCIA PARCIAL. CONVERSAO EM TCE.
DETERMINACOES. RECOMENDACOES. CIENCIA.

16 TC 007.536/2014-3, Natureza: Representagio, Orgfo/Entidade/Unidade: Conselhe Regional de Quimica de
Mato Grosso do Sul (CRQ 20* Regifio - CRQ/MS), Responsavel: Evander Luiz Ferreira, Presidente (CPF
069.194.718-09); Interessado: Procuradoria da Repiblica no Mato Grosso do Sul (MPF/MPU/MS)
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Extraimos do julgado, a seguinte determinacio:

“9.2. determinar ao Conselho Regional de Quimica de Mato Grosso do Sul (CRQ 20°
Regido - CRO/MS), com fundamento no 71, IX, da Constituicdo Federal c/c art. 45 da
Lei 8.443/1992, que: |

9.2.1. abstenha-se em definitivo de efetuar pagamentos a titulo de verbas indeni-
zatorias de forma permanente (didrias, reembolso por quilometro rodado e verba de re-
presentagdo) e para desempenho de funcoes dentro da prdpria entidade (verba de repre-
sentagdo), em favor do Sr. Evander Luiz Ferreira, especialmente devido ao deslocamento
didrio entre a residéncia do responsavel e a sede da entidade, ainda que tais desloca-
mentos se déem entre municipios distintos, tendo em vista a contrariedade ao cardter
eventual ou transitorio que justifica o recebimento de tais verbas e por ter o procedimen-
to conferido cardter remuneratorio ao pagamento desses beneficios, em infragdo aos
arts. 7° e 18, da Lei 2.800/1956 e aos principios da legalidade, da moralidade, da impes-

soalidade, da economicidade e da razoabilidade;

9.2.2. abstenha-se de efetuar pagamentos de verbas indenizatérias de forma per-
manente, em especial em situag¢des que envolvam o desempenho de ﬁtngONeS dentro da
propria entidade (verba de representacdo) e o deslocamento didrio entre a residéncia de
seus membros e a sede da entidade (didrias e reembolso por quilémetro rodado), ainda
que tais deslocamentos se deem entre municipios distintos, de modo a dar cumprimento
aos arts. 7° e 18, da Lei 2.800/1956 e aos principios da legalidade, da moralidade, da

impessoalidade, da economicidade e da razoabilidade;”

Suficientemente exposto que o artigo 55 deve ser, no minimo, modificado,
ou extirpado do texto, pois a ajuda de custo criada para servidores que morem fora da

circunscricdo municipal assumirda carater perene, em desacordo com o texto
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constitucional.

6. Melhor sorte nfo assiste ao paragrafo tnico do art. 55. E que o autor
resolve dar defini¢do de domicilio, reproduzindo norma de Direito Civil, de competéncia
legislativa exclusiva da Unido Federal, a teor do art. 22, I, da Constituicdo da Republica.
Mesmo citando o Codigo Civil, a intromissdo do conceito no texto municipal € inatil e

formalmente inconstitucional.

7. O art. 58, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a abrir créditos
adicionais e especiais sem autorizagfio legislativa, contraria o disposto no art. 106, V, e

VII da LOM", que dispde:

“Art. 106- Sdo vedados:

.......................................

V — A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizaciio

legislativa ¢ sem indicacfio dos recursos correspondentes;

VII - A concesséo ou utilizag¢do de eréditos ilimitados;

8. O PL deve, também, obedecer as normas da Lei de Responsabilidade

Fiscal. Diz essa Lei:

/ 17 Reprodugdo por simetrié das disposi¢des do art. 167 da Constituigdo Federal.
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“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque

aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no

§ 1°do art. 169 da Constitui¢do”.

Por sua vez, o artigo 16 da LRF determina:

“drr. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
agdo governamental que acarrete aumento de despesa

serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicioc em que deva entrar em vigor e nos dois

subseqiientes,

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo org¢amentdria e financeira com
a lei or¢amentadria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias”.

E de se entender como “ato que provoque” ou “ato de que resulte” aumento
da despesa com pessoal a lei de iniciativa do Executivo que cria cargos, ou concede
aumentos de vencimentos ou vantagens remuneratdrias, ou, de qualquer modo, implique

em altera¢des a maior do quadro de pessoal ou redunde em acréscimos da folha de

“Feliz a nogdo cujo Deus € o Senhor”
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ESTADO DO ESRPIRITO SANTO

Nio se esta dizendo que a nova Estrutura Administrativa aumenta as
despesas de carater continuado da Prefeitura. Aliés, a justificativa do projeto ressalta que
muitos cargos foram extintos e haverd, ao contrario, economia aos cofres publicos, mas
nao ha como aferir isto sem dados que acompanhem o projeto. Estes dados seriam,
nos estritos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal: (a) a estimativa do impacto
orcamentério-financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b) declara¢fo do
ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta do orgamento, est4 prevista na
lei de diretrizes orgamentarias e guarda conformidade com o plano plurianual, sob pena

de responsabilidade.

9. Finalizando, reproduzimos em Anexo I ao projeto, todas as disposi¢des

~legais mencionadas no art. 60 do projeto, que estdo sendo rev.ogadas, modificadas, ou

simplesmente incorporadas ao texto para a consulta e verificagdio dos Senhores

Vereadores, em cotejo com o atual projeto. Sdo elas:

.aLein® 6.450, de 28 de dezembro de 2010;

.aLein® 6.550, de 08 de setembro de 2011;

.aLlein® 6.484, de 11 de abril de 2011;

.aLet 6.602, de 16 de fevereiro de 2012;

.aLein® 6.662, de 03 de julho de 2012;

.alein® 6.742, de 05 de junho de 2013;

.aLlein® 6.957, de 31 de margo de 2014,

.alein®7.095, de 18 de novembro de 2014;

. 0 paragrafo 1° do artigo 20 da Lei n°® 7.129, de 30 de dezembro de 2014,

.alein® 7.182, de 15 de abril de 2015; |

.aLlein® 7.268, de 13 de outubro de 2015;

.aLlein® 7.416, de 07 de julho de 2016;

/ “Feliz g nagdio cujo Deus é o Senhor”
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.aLein® 7.230, de 08 de julho de 2015;

.aLein® 7.357, de 30 de dezembro de 2015;

. os paragrafos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 9°, do artigo 7° da Lei n°® 4.009/94, com redag@do dada
pela Lei n° 7.350, de 30 de dezembro de 2015;

. 0s artigos 145, 149 e paragrafo Gnico e artigo 151 e pardgrafo Gnico, da Lei® 4.009, de

20 de dezembro de 1994.

A interpretagdo dos aspectos econdmicos da necessidade de fusdes entre
orglos, em especial, Secretarias Municipais, referidos no texto escapa a interpretagio
estrita do parecer técnico, confundindo-se com aspectos administrativos e discricionarios
de politicas publicas. A verificacdo pratica desses requisitos, principalmente, do
bindomio econcemia/necessidade deve ser feita pelos Legisladores, no seu papel
constitucional de Controle Externo do Executivé, no que poderdo, inclusive, solicitar
novas informagdes aos setores competentes da administracdo, que podem levar, ou néo, a

modifica¢des no texto em comento.

Com estas observagdes, vérias de indole constitucional, encaminhamos o

projeto a Comissio de Constituigdo, Justica e Redacdo para a devida andlise da matéria.
E o parecer para decisdo de V. Ex’s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de abril de 2017.

Pt/gme/pe.

Procurador Legislativo Geral

OAB ES 6339

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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OFPLG N°. ©3)|20 o ‘ pata: 2ol |20 1%

A PRESIDENGIA DA COMISSAO DE CONSTTUICAO, JUSTICAE REDACAO
VEREADOR: HIGNER MANSUR . ‘

| Serthor Vereador,

. Em cumprim:ento ao que dispde o artigo 12, inciso XII e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N°. VETO APLN° | P.RESOL.N°. |P. DEC.LEG. N°. PRAZO VENC. PROJ.
23| Y

RECURSO N°.| EMENDAS ALOM N°. | PAR. TRIB. DE CONTAS N°. PRAZO VENC.

gﬁx‘\
¢

Atenciosamente,

’ ) ~N
‘ K
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES gf&\ d?\,a’
Presidente : ‘ :
® Segue(m) em anexo cépia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s). N 5

L @bservagéo: : . ' '
~ Y4 "\"A,ojfln AL ’\()I\?J\.QX(\O DA o) 9»&'}63/)‘ . O 3no\(-\c« (x_&\_e-—

: g@_@&_&&\m oo Y Adveova\u Qi rodo o hie  da=o

® AMERTAMOS QUE 'O NAO CUMPRIMENTO. DOS0 PRAZOS REGIMENTAIS PARA

" 'EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETAR A APLICAGCAO DO § 4° DO ARTIGO 44 DO
REGIMETO INTERNO: “SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A
MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA PODERA
DESIGNAR RELATOR 'AD KOC' PARA PROFERI-L.O DENTRO DE TRES DIAS”.
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EMENDA SUPRESSIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 023/2017
DOCUMENTO:” E //( }”/\, B
PROTOCOLOGERAL S¥0( 8
:NL'JM'EF{“;C)_PRGPR.!O‘Z @o

37

_| DATAPROTOCOLQ' -J'
ima-se 08 artigos 55 €56 do F roleto de Lei n°® 023/2017, de 2017,

renumerando-se os demai

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de maio de 2017. e

JUSTIFICATIVA- o

Cumpre esclarecer que a Lei n° 7.619/87 que alterou os'dispositivos

da Lei n° 7.418/85 que institui 0 : rouxe o significado de ajuda de custo,

revela-se como um é'u

e 'o empregade para.utilizaggo

éfetiva-em despesas de des ocamen o‘reSIdenC|a-traba o“eche-versa

Do mesmo modo,A a Lei 'FedAeraI .n° 8.112/1991 que trata sobre o
regime juridico dos servidores plflb_|iC_O‘S civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
plblicas federais, estabelece. que a* ajuda’ de - custo destina-Se a compensar as
despesas de instalagao do serwdor que no mteresse do serwg:o passar a ter exercicio
em nova sede, com mudang:a de domicilio em carater permanente.

Ja o.entendimento predominahte & de que a “ajuda de custo” se
destina a ressarcir as despesas efetuadas pelo empregado em virtude de sua
transferéncia (artlgos 469e470!ambo da CLT)_ ‘ & :

- R R

Cen fro ,-CCEP: -29300-170 - Ca;éhoélrc; .de Itapemlrlm jES
PABX: (28) 3526-5622 FAX (28) 3521-5753 - e-mail: CmCI@CmCI es.gov.br
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Como se depreende dos textos legislativos, a ajuda de custo tem
natureza compensatéria das despesas.que presumldamente o servidor tem para instalar-
Se em um novo domlcmo.,Destarte_!\,,dgi 'Qrater temporarlo e n&o permanente e jamais de

natureza salarial.

Pois bem, no caso em comento, a matéria aborda como ajuda de
custo pelo Poder Executivo..0 - beneficio ‘exclusivo a secretarios - municipais, ou

equwalentes que, residem a uma dlstanCIa supenor a 100 (cem) qu1lometros da sede do

municipio de Cachoelro de Itapemlrlm

Baseado nessa premlssa merece lndagagoes sobre qual o] verdadelro
motlvo para beneficiar apenas uma distinta parcela dos serwdores Ha falta de
capacidade técnica de servidores que neste mun10|p|o residem? Qual a justificativa do
Poder Executivo para mensurar a quﬂometragem que um secretario ou equwalente ‘possa

residi distante de Cachoeiro de Itapemmm’? E a mais importante: Ha interesse: publlco ém

indicar serwdores que reS|dem a mais de cem quildmetros de Cachoeire?: = « st du

O fato é que tals mdagagoes da forma que foram estabelecidas no
citado art. 55 e 56, nao foram esclarecndas.}pelo Poder Executlvo nao-havendo justificativa

plausivel - do :real - mteresse da admlnlstragao publlca em- conceder: ajuda-de:custo;
atualmente; na faixa de R$ 1 700 00 (um m|I e setecentos reais) -aqueles distantés deste
municipio. - ) e

Outrossim,'perbebé-se que a redagdo do citado artigo ndo revela o
interesse da municipalidade, primeiro, porque beneficia apenas uma pequena‘parcela dos
servidores-em detrimento dos demais; :_se'gundo. que bonifica -apenas secretarios; oui-seja;
servidores do alto escaldo que ja gozam "de salarios superiores-a:média dos servidores:

“Feltz a na(:ao cu]o Deus éo Senhor”
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’ESTAISO“DO ESPIRITO SANTO

Nesse interim, ndo ifes{‘ando caracterizado o interesse publico na
bonificacédo a ser concedida & que se pugna pela supressao do mencionado art. 55 e 56
do Projeto de Lei n° 023/2017.

“Feliz a nac¢do cujo Deus é o Senhor”
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N°O HéP}ﬁQ.ﬁJETO DE LEI N° 023/2017.

| pocumento: E () PL | O Paragrafo Unico do Art. 44 do Projeto
| PROTOCOLO GERAL: 5":{-()6{,

NUMEROPROPRIO: 3| -~
DATA PROTOCOLO : "’SH 05] jj—- redagao

de Le| N° 023/2017 passa a ter a seguinte

‘Art. 44. ..

A Parégféf'o Unico. Fica estabelecido o pércentual"de 50% do quantitativd dos €argos
vde pfo'vimento em comiss&o previstos nesta lei a serem preenchidos por servidores

~ efetivos, distribuidos por cada secretaria correspondente conforme disposto no
- artlgo 37, |nC|so V da Co st1tu1gao Feder Ide 1988 AT

LA e T

Cachoeiro de itapemirim/ES, 30 de mai'o de 2017.

JUSTIFICATIVA

Lo g
feSok:

A Proposta de Emenda Substitutiva ao Pro;eto de Lei n° 023/2017, que ora
apresentamos aos nobres colegas Vereadores,, tem como finalidade substituir o percentual
do quantitativo. dos cargos em- pr_ovirhento em: comissao, -a. serem.-preenchidos . por
servidores éfe_ti,V_Qs_; | |

A ‘nossa proposta VIsa a valorlzagao do serVIdor efetlvo aumentando assim o
percentual de 20% (vmte por cento) proposto pelo Poder Executivo para 50% (cinquenta
por cento).do. quantltatlvo T '

“Feliz ¢ a nacdo cujo Deus é o Senhor”
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estando desmotivados pela falta de comprometlmento do executivo, tal proposta tem
enfoque justamente no reconhec1mento do serwdor municipal, na sua qualificagdo e no seu

empenho com o mumcnplo de Cachoelro de Itapemlnm

Da mesma forma, inclui-se no texto, a distribuigdo por cada secretaria, visando dar
mais igualdade e desfragmentando o direcionamento do servidor para uma secretaria em
especifico.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres edis do colendo Poder Legislativo de
Cachoeiro de ltapemirim para que aprovem a presente Proposta de Emenda Substitutiva
ao Proleto de Lei n° 023/2017.

Vereador - SD

“Feliz é a nacio cujo Deus € o Senhor”
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EMENDA MODIFICATIVA N° 03 AO PROJETO DE LEI N° 023/2017.

DCu EMPL " O Inciso | do § 1° do Art. 49 do Projeto de
profocoaseaa: 3406 F

! NUM;P\C("(’_}DRIO ’5021
{ oataProTOCOLO: R )| 05[] redacdo.
f =

Lei N° 023/2017 passa a ter a seguinte

P “Art. 49. ...
§1°...
| - Gratificacdo por Fungdo de Confianga | — GFC 1 — destina-se ao atendimento
de tarefas assemelhadas as de direcdo e assessoramento;  planejamento,
orgahizagdo € slipervisao de projetos relacionados ao Seter dé-trabalho e rotinas
administrativas e/ou técnicas, tendo como requisito a formagédo: Ensino Médio

Completo.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, 30 de maio- de 2017 * *.

-JUSTIFICATIVA

A Proposta de Emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 023/2017, que ora
apresentamos aos nobres colegas Vereadores, tem como finalidade modificar o requisito.a

formagéo da gratlflcagao por Fungao de Conf anga l — CFC1 para. o Ensino, Médio

“Feltz ¢ a nagdo cu]o Deus éo Senhor o §
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A proposta visa a vanrlzagao do servidor que possui capacidade técnica para

exercer o referido cargo, que apesar e nao""ter cursado o ensino superior € plenamente
capaz de exercer tal fungdo, ndo podendo haver discrimina¢do, principalmente aos

servidores de mais idade que nao tiveram oportunidade de cursar o ensino superior.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres edis do colendo Poder 'Legislativo de
Cachoeiro de Itapemlrlm para que aprovem a presente Proposta de Emenda Modificativa
ao Pro;eto de Lei n° 023/2017 W

Sy
BRAS ZAGOTTO
Vereador - SD

“Feliz é a nacdo cujo Deus é o Senhor”
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Cachoeiro de Itapemirim, 03 de julho de 2017.

[o]
OF/GAP/N® 387/2017 pocumenTo: B FE,

| PEATOCOLO ceral: S8 L

NOMEROPROPRIO: ¥ ¥ i

Exmo©, Sr. - N .
nataproTOCOLO: QY| Q% %‘

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES - I J L‘

Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,

Sirvo do presente para solicitar a devolu¢do a este Executivo Municipal, do
Projeto de Lei n° 010/2017, protocolado nessa CMCI em 11/04/2017 sob o
n® 023/2017 e que versa sobre a Reformulagdao da Estrutura Administrativa
Basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Atenciosamente,

VICTO A SILVA COELHO
Prefe} unicipal

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemirim » ES » Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

. Prefeitura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim




OF/CM/GP N°. 045/ 2017
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de julhd de 2017.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Victor da Silva Coelho

Exmo. Sr. Prefeito,

Em observancia ao disposto no artigo 118, Pardgrafo Unico do Regimento
Interno desta Casa de Leis, estamos devolvendo o Projeto de Lei n2. 023/2017 (seu n®
010/2017), conforme cépia em anexo.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos da mais alta estima e

distinta consideracdo.

Atenciosamente,

e

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Presidente

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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