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Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2007. ' 02

OF/SEMGOV/N©° 872/2007

DOCYMENTO: 0L
Exrmo. Sr. PROTOCOLOGEAL: 2934/9
MARCOS SALLES COELHO NUMEROPRCPRIG —
Presidente da Cadmara Municipal DATAPROTOCOLO; 0‘{//;4@’,)
Nesta *
Senhor Presidente,
HLL?

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n® ¥88/2607 para apreciacao dessa
Douta Cadmara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

, ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei
n® 100/2007, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - CMPIR.

A proposta ora apresentada tem por escopo definir diretrizes para a formulagao das
politicas publicas dirigidas as comunidades afro-descendentes e outras etnias, visando
a eliminagéo das discriminagbes que atingem a sua integragdo plena na vida sécio-
econdmica, politica e cultural.

Com a criagdo do referido conselho havera o fortalecimento das formas e condigbes
para a realizagao conjunta de atividades, programas e projetos de desenvolvimento
institucional, nas areas de politicas de promogdo da igualdade racial, por meio de
cooperagodes, intercdmbios e trabalhos de interesse social.

Sendo assim, diante do grande alcance social da matéria, esperamos contar com o
apoio dos Nobres Edis na aprovacdo do referido instrumento legal, de forma a

consolidar cada vez mais a parceria firmada entre o Executivo e o Legislativo
Municipal.

Atenciosamente,

MA/IB/QM/Q ALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal
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DOCUM™  7° ol
PROJETO DE LEI N° 100/2007 PROTQC. . ~iiEfar % B2

NUMERQ PROPRIO 192/59

DATAPROTOCCLO:  Qy/i/o?

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
- CMPIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

—

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Promogao da Igualdade
Racial de Cachoeiro de Itapemirim - CMPIR, 6rgdo colegiado, de controle social e
carater consultivo e propositivo da politica municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, tendo por finalidade fortalecer a luta contra o racismo e o preconceito baseado
em raga ou etnia, através do monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo, bem
como propor politicas afirmativas de promogdo da igualdade racial com énfase na
populagdo negra cachoeirense, com vistas a ampliagdo da participacdo popular e do
controle social.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade
Racial de Cachoeiro de Itapemirim é vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial, dentre outras agbes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas a
promogao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacdo de agdes afirmativas,
visando & valorizagdo e ao reconhecimento da participagdo histérica das populagdes
negra e outras etnias vulnerdveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes
sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservacdo de suas
tradigbes, como forma de eliminar a discriminagdo, racismo e suas manifestagdes.

Art. 3° - O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial possui
os seguintes objetivos e atribuigGes:

I. representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante
o Poder Pablico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciério;

II. propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagdes e
a igualdade nas relagBes sociais de homens e mulheres das
populagdes negras e outras etnias, prestando assessoria aos 6rgdos e
entidades do poder publico e instituigbes privadas, emitindo parecer e
acompanhando a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos
pelo Poder Publico, com a finalidade da promog&o da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivagdo de agGes afirmativas;
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III. assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos
principios constitucionais, bem como os previstos na Lei Organica do
Municipio pertinentes a familia, a crianga, ao adolescente, aos idosos,
as populagdes negras e outras etnias;

IV. promover a articulagdo e integragdo dos programas de governo, nas
diversas instancias da administragdo publica, no que concerne as
politicas publicas pela igualdade de direitos e oportunidades e
combate ao racismo;

V. propor politicas publicas comprometidas com a superagao dos
preconceitos, discriminagdo e desigualdades;

VI. acompanhar, fiscalizar e divulgar legislagdo em vigor ou projetos de
lei que assegurem os direitos das populagdes discriminadas, exigindo
o seu cumprimento, bem como propor ao Legislativo ou ao Executivo,
anteprojetos de lei pertinentes ao respeito a promogdo da igualdade
racial e ao combate ao racismo;

VII. propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou revogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagbes de
natureza étnico-racial, social, econOmica, cultural, religiosa e
qualquer forma de intolerancia;

VIII. promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a
finalidade de contribuir para a implementagdo de programas e/ou
projetos de agoes afirmativas;

IX. propor agbes que promovam a capacitacdo social, profissional,
politica, cultural das populagGes vulnerdveis ao preconceito racial e
étnico;

X. receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar dentncias e
queixas de violagbes de direitos humanos individuais e coletivos que
envolvam questGes raciais e étnicas;

XI. propor, em todas as areas de producdo de conhecimento académico,
a realizagdo de pesquisas sobre a memoéria das culturas das
populagGes étnica e racialmente discriminadas, promovendo ainda o
estudo nas areas da educacdo, salde, juridica, de letras, ciéncias,
artes, historia, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras;

XII. receber orientagdes, solicitagbes e sugestdes oriundas das entidades
representativas das ragas e etnias que compdem a populagdo de
Cachoeiro de Itapemirim; e,

XIII. elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

CAPiTULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 49 - O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial sera
composto por dezesseis membros titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

I. Oito representantes da sociedade civil organizada, comprometidos com
a promogao da igualdade racial, sendo:

a) um representante das Religides de Matriz Africana;
b) um representante do Uninegro;
€) um representante das Comunidades Quilombolas;
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d) um representante da Associagdo de Cultura afro-cachoeirense
Judaica;
e) um representante da Associagdo dos Pastores Evangélicos;
f) um representante da Diocese de Cachoeiro de Itapemirim;
- g) um representante dos direitos humanos;
h) um representante da UCM - Unido Cachoeirense de Mulheres;

II. Oito representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito
do Municipio, dentre os seguintes o6rgdos e entidades,
preferencialmente: -

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Arte e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria Municipal de Salde;

e) Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagao;

f) Secretaria Municipal de Governo;

g) Secretaria Municipal de Obras; e,

h) Agersa - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Plblicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

8§ 1° - O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos,
permitida a reeleigdo para um unico mandato consecutivo.

§ 2° - O suplente substituira o titular, em suas faltas e impedimentos, e
o sucedera para lhe completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 392 - Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de
direito.

Art. 5° - Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serao
escolhidos dentre os delegados de sua respectiva etnia, indicados a Conferéncia
Municipal da Promogao da Igualdade Racial, com notavel prestacdo de servigos a
comunidade e de comprovada idoneidade moral. '

Art. 6° - Os membros do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial poderdo ser substituidos, mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade
publica a qual estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal da Promoc&o da
Igualdade Racial, o qual fara comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo anico - Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal sdo demissiveis ad nutun, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° - A fung@o dos membros do Conselho Municipal da Promogao da
Igualdade Racial é considerada servigo publico relevante ao Municipio e a comunidade,
sem nenhum onus para o erario ou vinculo com o servigo plblico.

Art. 89 - A estrutura organizacional do Conselho Municipal da Promogao
da Igualdade Racial - CMPIR, sera composta por:

I. Plenario;
II. Diretoria Executiva; e,
III. Comissoes Permanentes e Temadticas.
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Paragrafo unico - O Regimento Interno do Conselho Municipal da
Promocdo da Igualdade Racial definira, nos termos da presente Lei, seu
funcionamento, a competéncia do Plenario, da Diretoria Executiva, de seus membros,
das ComissOes Permanentes e Tematicas que vierem a ser formadas.

) CAPITULO III _
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 9° - Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promocgdao da
Igualdade Racial, 6rgdo colegiado, de carater consultivo e propositivo, composto por
delegados representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados
diretamente a defesa dos interesses da comunidade negra e outras etnias vulneraveis
ao preconceito racial e étnico, que se reunird, a cada dois anos, sob a coordenagéo do
Conselho.

Art. 10 - A Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade Racial sera
convocada pelo Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, no periodo de
até noventa dias anteriores a data para elei¢cdo do Conselho.

Paragrafo (nico - Em caso de ndo convocagdo por parte do Conselho
Municipal da Promog&o da Igualdade Racial, no prazo referido no caput deste artigo, a
iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicbes registradas no referido
Conselho, que formardo comissdo paritaria para a organizagdo e coordenacdo da
Conferéncia.

Art. 11 - Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial serdo eleitos em reunides convocadas para este fim, e realizadas por
segmentos da sociedade civil, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a realizagdo
da Conferéncia, garantida a participacdo dos representantes das entidades e
instituicbes mencionadas no Art. 4° desta Lei.

Paragrafo dnico - Os participantes da Conferéncia Municipal da
Promogdo da Igualdade Racial, representantes do poder publico, serdo indicados pelos
chefes dos respectivos poderes ou érgdos, mediante oficio enviado ao Conselho
Municipal da Promog&@o da Igualdade Racial, no prazo de até 05 (cinco) dias que
antecede a Conferéncia.

Art. 12 - Compete a Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial:

I. avaliar as situagGes relacionadas a comunidade negra e demais
etnias;

II. propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica municipal em
defesa dos direitos de todas as etnias vulneradveis ao preconceito
racial, social, cultural, religioso e todas as formas de intoleréncia, no
biénio subseqiiente ao de sua realizagdo;

III. eleger os representantes da sociedade civil para comporem o
Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial;

IV. aprovar seu regimento interno; e,

V. aprovar suas resoluges e a elas dar publicidade, registrando-as em
documento final.
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_ CAPiTULO IV .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - A primeira Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade
Racial sera convocada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao
desta Lei.

Paragrafo Unico - Sera composta comissdo paritaria, conforme Art. 4°
desta Lei, nomeada pelo Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta Lei, para fins de organizagdo e realizagdo da primeira Conferéncia
Municipal da Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario. )

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2007.

ERa/ AL O ALMOKDICE
Prefeitp Municipal
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MENSAGEM

Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a apreciacdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei
n® 100/2007, que dispoe sobre a criacdo do Conselho Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial - CMPIR.

A proposta ora apresentada tem por escopo definir diretrizes para a formulag&o das
politicas publicas dirigidas as comunidades afro-descendentes e outras etnias, visando
a eliminagdo das discriminagbes que atingem a sua integracdo plena na vida sécio-
econdmica, politica e cultural.

Com a criacdo do referido conselho haverd o fortalecimento das formas e condicdes
para a realizagao conjunta de atividades, programas e projetos de desenvolvimento
institucional, nas areas de politicas de promocgdo da igualdade racial, por meio de
cooperagoes, intercambios e trabalhos de interesse social.

Sendo assim, diante do grande alcance social da matéria, esperamos contar com o
apoio dos Nobres Edis na aprovagao do referido instrumento legal, de forma a
consolidar cada vez mais a parceria firmada entre o Executivo e o Legislativo
Municipal.

Atenciosamente,

E
Prefeito Municipal

ALMOKDICE
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DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
- CMPIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial de Cachoeiro de Itapemirim - CMPIR, d6rgdo colegiado, de controle social e
carater consultivo e propositivo da politica municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, tendo por finalidade fortalecer a luta contra o racismo e o preconceito baseado
em raga ou etnia, através do monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo, bem
como propor politicas afirmativas de promogdo da igualdade racial com énfase na
populagéo negra cachoeirense, com vistas a ampliagdo da participagdo popular e do
controle social.

Paragrafo inico - O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial de Cachoeiro de Itapemirim € vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que deverd dota-lo de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade
Racial, dentre outras agbes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas a
promogdo da igualdade racial, combate ao racismo e efetivagdo de agbes afirmativas,
visando a valorizagdo e ao reconhecimento da participagdo histérica das populacdes
negra e outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes
sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservacdo de suas
tradigbes, como forma de eliminar a discriminagdo, racismo e suas manifestacoes.

Art. 39 - O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial possui
os seguintes objetivos e atribuicdes:

I. representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante
o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

II. propor politicas publicas que promovam a cidadania das populacdes e
a igualdade nas relagbes sociais de homens e mulheres das
populagbes negras e outras etnias, prestando assessoria aos 6rgdos e
entidades do poder publico e instituicdes privadas, emitindo parecer e
acompanhando a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos
pelo Poder Publico, com a finalidade da promocg&o da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivagdo de agdes afirmativas;
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III. assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos
principios constitucionais, bem como os previstos na Lei Orgénica do
Municipio pertinentes a familia, a crianga, ao adolescente, aos idosos,
as populagGes negras e outras etnias;

IV. promover a articulacdo e integragdo dos programas de governo, nas
diversas instancias da administragdo publica, no que concerne as
politicas publicas pela igualdade de direitos e oportunidades e

~ combate ao racismo;

V. propor politicas publicas comprometidas com a superagdo dos
preconceitos, discriminagao e desigualdades;

VI. acompanhar, fiscalizar e divulgar legislagdo em vigor ou projetos de
lei que assegurem os direitos das populagdes discriminadas, exigindo
0 seu cumprimento, bem como propor ao Legislativo ou ao Executivo,
anteprojetos de lei pertinentes ao respeito a promogado da igualdade
racial e ao combate ao racismo;

VII. propor a adocdo de medidas normativas para modificar ou revogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagbes de
natureza étnico-racial, social, econ6mica, cultural, religiosa e
qualquer forma de intolerancia;

VIII. promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a
finalidade de contribuir para a implementacdo de programas e/ou
projetos de agdes afirmativas;

IX. propor agbes que promovam a capacitacdo social, profissional,
politica, cultural das populagdes vuinerdveis ao preconceito racial e
étnico;

X. receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar dentncias e
queixas de violagdes de direitos humanos individuais e coletivos que
envolvam questdes raciais e étnicas;

XI. .propor, em todas as areas de produgdo de conhecimento académico,
a realizagdo de pesquisas sobre a memodria das culturas das
populagbes étnica e racialmente discriminadas, promovendo ainda o
estudo nas areas da educacgdo, saude, juridica, de letras, ciéncias,
artes, historia, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras;

XII. receber orientagbes, solicitagbes e sugestdes oriundas das entidades
representativas das ragas e etnias que compdem a populagdo de
Cachoeiro de Itapemirim; e,

XIII. elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

CAPiTULO II
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial sera
composto por dezesseis membros titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

I. Oito representantes da sociedade civil organizada, comprometidos com
a promogao da igualdade racial, sendo:

a) um representante das ReligiSes de Matriz Africana;
b) um representante do Uninegro;
C€) um representante das Comunidades Quilombolas;
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d) um representante da Associagdo de Cultura afro-cachoeirense
Judaica;

e) um representante da Associagdo dos Pastores Evangélicos;

f) um representante da Diocese de Cachoeiro de Itapemirim;

g) um representante dos direitos humanos;

h) um representante da UCM - Unido Cachoeirense de Mulheres;

II. Oito representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito
do Municipio, dentre o0s seguintes o6rgaos e entidades,
preferencialmente:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Arte e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo;

f) Secretaria Municipal de Governo;

g) Secretaria Municipal de Obras; e,

h) Agersa - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Piblicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos,
permitida a reeleigdo para um Unico mandato consecutivo.

§ 2° - O suplente substituira o titular, em suas faltas e impedimentos, e
o sucedera para lhe completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 392 - Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de
direito.

Art. 52 - Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo
escolhidos dentre os delegados de sua respectiva etnia, indicados a Conferéncia
Municipal da Promogdo da Igualdade Racial, com notéavel prestagdo de servigos a
comunidade e de comprovada idoneidade moral.

Art. 6° - Os membros do Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade
Racial poderdo ser substituidos, mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade
publica a qual estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial, o qual fard comunicagéo do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico - Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal sdo demissiveis ad nutun, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° - A fungdo dos membros do Conselho Municipal da Promocdo da
Igualdade Racial é considerada servigo publico relevante ao Municipio e & comunidade,
sem nenhum dnus para o erario ou vinculo com o servico publico.

Art. 8° - A estrutura organizacional do Conselho Municipal da Promogéao
da Igualdade Racial - CMPIR, sera composta por:

I. Plenario;
II. Diretoria Executiva; e,
III. Comissdes Permanentes e Tematicas.
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Paragrafo Gnico - O Regimento Interno do Conselho Municipal da
Promogdo da Igualdade Racial definira, nos termos da presente Lei, seu
funcionamento, a competéncia do Plenario, da Diretoria Executiva, de seus membros,
das ComissOes Permanentes e Tematicas que vierem a ser formadas.

) CAPITULO III _
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 9° - Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promocdo da
Igualdade Racial, 6rgdo colegiado, de carater consultivo e propositivo, composto por
delegados representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados
diretamente a defesa dos interesses da comunidade negra e outras etnias vulneraveis
ao preconceito racial e étnico, que se reunira, a cada dois anos, sob a coordenagdo do
Conselho.

Art. 10 - A Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade Racial sera
convocada pelo Conselho Municipal da Promogd@o da Igualdade Racial, no periodo de
até noventa dias anteriores a data para elei¢cdo do Conselho.

Paragrafo tinico - Em caso de ndo convocagdo por parte do Conselho
Municipal da Promogao da Igualdade Racial, no prazo referido no caput deste artigo, a
iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituigbes registradas no referido
Conselho, que formardo comissdo paritaria para a organizagdo e coordenacdo da
Conferéncia.

Art. 11 - Os participantes da Conferéncia Municipal da Promocdo da
Igualdade Racial serdo eleitos em reuniGes convocadas para este fim, e realizadas por
segmentos da sociedade civil, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a realizagdo
da Conferéncia, garantida a participacdo dos representantes das entidades e
instituicdes mencionadas no Art. 4° desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os participantes da Conferéncia Municipal da
Promogdo da Igualdade Racial, representantes do poder plblico, serdo indicados pelos
chefes dos respectivos poderes ou 6rgdos, mediante oficio enviado ao Conselho
Municipal da Promog&do da Igualdade Racial, no prazo de até 05 (cinco) dias que
antecede a Conferéncia.

Art. 12 - Compete a Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial:

I. avaliar as situagdes relacionadas a comunidade negra e demais
etnias;

II. propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica municipal em
defesa dos direitos de todas as etnias vulnerdveis ao preconceito
racial, social, cultural, religioso e todas as formas de intoleréncia, no
biénio subseqiiente ao de sua realizacdo;

III. eleger os representantes da sociedade civil para comporem o
Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial;

IV. aprovar seu regimento interno; e,

V. aprovar suas resolugdes e a elas dar publicidade, registrando-as em
documento final.
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_ CAPiTULO 1V .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - A primeira Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade
Racial sera convocada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao
desta Lei.

Paragrafo unico - Sera composta comissdo paritaria, conforme Art. 40
desta Lei, nomeada pelo Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta Lei, para fins de organizagdo e realizagdo da primeira Conferéncia
Municipal da Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario. ‘

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2007.

TOVAL ALMOKDICE
Prefeito |[Mupicipal
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DIRETORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N® 192/07
INICIATIVA: Poder Executivo

A MESA DIRETORA
Senhor Presidente,

O presente projeto “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial — CMPIR, e da outras providéncias”.

Sob o aspecto formal, o projeto se enquadra nas hipéteses do Art. 48, §
9, incs. | e lll da Lei Organica Municipal, que assim dispde:

§ 1" Séao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre:

1 - criagdo de cargos, fungbes e empregos piiblicos, na administragdo direta e
autdrquica, ou aumento de sua remuneragéo;

n-.........

Il - criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secrelarias Municipais e 6rgéos da
administragdo publica;”

O objeto do presente projeto é a crlagao do Conselho Municipal de

, Promogéo da Igualdade Racial, incluindo as diretrizes para a formulag@o das politicas

| plblicas dirigidas as comunidades afro-descendentes e outras etnias, visando eliminar

discriminacgbes raciais. O projeto de lei ainda tem por fim, além de criar referido

conselho, cuidar dos objetivos, finalidades, composicdo e criagdo da “Conferénma
Municipal da Promogao da Igualdade Racial”, entre outros.

Opinamos pelo encaminhamento regular da matéria.
E o parecer, s.m.j..
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de Dezembro de 2007.
N
Manriana Cunna MonTEIRO
Advogada da Camara Municipal
OABY/ES 11.372 e OAB/MG 80.245
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ. JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEIN°® 192/2007
INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Alexandre Bastos Rodrigues

RELATORIO:
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
CMPIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VOTO DO RELATOR:
O Projeto esta regular quanto aos aspectos inerentes a esta Comiss&o. Voto pelo encaminhamento regular da matéria.

YOTO PRESIDENTE:

) ) Voto com o Relator

YOTO DO MEMBRO:
Voto com o Relator

DECISAO:

A Comissédo votou por unanimidade pelo encaminhamento regular da matéria.

S\ala das comissGes, em lg de Dezembro de 2007.

Alexandre Bastos Rodng%or

Suplente: Roberto Barbosa Bastos

®V
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