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A _Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2019.
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Exmo. Sr. - [HUMERO FROPRIO:DPAZL
ALEXON SOARES CIPRIANO - C BT PROTOCOLG: 245, I [/
Presidente da Camara Municipal { '
Nesta :

Senhor Presidente,

i

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei no .,08’{2019 para apreciagao
dessa Douta Camara Municipal.

. Atenciosamente,

' VICTOR 7 ILVA COELHO

" Praca Jerénimo Montelro 28 » Centro
Cachoeiro de ltapemlnm »ESe Cep 29300-170 « C. Postal 037

-+ Tel.: 2831555351 : /7C
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MENSAGEM
" Senhor Presidente,.
. Senhores Vereadores,
Submetemos a apreciagao e dellberagao dessa Camara de Vereadores o PrOJeto de Lei

n° 5/2019 que “"REVOGA LEGISLAGOES ATINENTES A GRATIFICACOES DE
PRODUTIVIDADE E OUTRAS QUE CONFLITAM COM O REGIME DE SUBSIDIOS
IMPLANTADO PELA LEI_ N° 7.756, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A. ESTRUTURA(}AO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SUBSIDIOS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA: DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para entender o problema, precisa-se narrar os questlonamentos _]UdlCIaIS via Agoes
de Inconstitucionalidade, realizados pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
acerca do sistema remuneratérios dos servidores municipais, em especial aqueles cuja
maior parcela de seus vencimentos, vinham sendo reallzados mediante gratificagao de
produtividade. :

Apls o deferlmento da Ilmlnar suspendendo os efeitos das leis de produt|V|dade o}
Municipio consegwu reverter com 0 compromisso de rever o sistema remuneratério,
adotando, em principio, o regime de subsidios, conforme era a intengdao do Parquet
Estadual. .

Para tanto, fora concedido o prazo de suspensdo das agdes por 6 (seis) meses, a fim
~ de fosse elaborado novo sistema remuneratério e aprovado junto ao legislativo
- municipal. :

Contudo, por circunstdncias diversas, o prazo fluiu e os processos voltaram a pauta,
sendo um deles julgado improcedente, em relagdo a produtividade dos agentes fiscais,
ou seja, entendeu o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo que era possivel a
remuneragao por gratlﬁcagao de produtlwdade que - se caracterizava como de
natureza vencimental (garantia pelo principio constitucional da |rredutlb|l|dade -de
vencimentos) com a natureza de- pro labore faciendo, ou seja, remuneraria o serwgo
efetivamente realizado. .

Contudo, o novo plano de cargos e saldrios contemplou, via regime de subsidios, a
incorporagdo dos sistemas remuneratérios em parcela Unica, na forma do Art. 39, §
49da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil. o

Contudo, o Supremo Tribunal Federal tem posicdo de que € possivel a cumulagdo de
subsidios com outras espécies remuneratérias, também: _advindas do texto
constitucional (vide ADI 4941), pelo que, a ndo revogacgao das leis que regulamentam
o pagamenta de produtividade faz o Municipio correr riscos quanto a ser compelido a
pagar, duas vezes, o servidor, pela mesma atividade, vez que o valor do subsidios das

Praca Jerénimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim » ES e Cep 29300-170 o C. Postal 037
Tel.: 28 3155- 5351
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Fiscalizagdo, Engenheiros, Arquitetos, Biélogos, Médicos, Odontélogos e Procuradores
~ levou em consideragdo a incorporagdo do vencimento anterior com a gratificagdo de
_produtividade. ' ‘

Caso ndo haja a aprovagdo do aludido projeto de lei, haverd um impacto de
R$ -10.370.610,39 (dez milhdes, trezentos e setenta mil, seiscentos e dez reais e
trinta e nove centavos), por ano, que ndo estavam nas estimativas de gasto com
pessoal, ndo possuindo o municipio reserva financeira e orgamentdria para cobrir os
gastos.

Diante do exposto,. temos que é de fundamental imborténcia para a cidade a
aprovacdo do incluso projeto de lei, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Praca Jeronimo Monteiro, 28 » Centro )
Cachoeiro de Itapemirim » ES ¢ Cep 29300-170 ¢ C, Postal 037
Tel.: 28 3155-5351 ’
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SEMAD §
:SECRETAR!APE K
ADMINISTRACAD' SRR

IMPACTO FINANCEIRO COM A PERMANENCIA DE GRATIFICAGOES APOS O '
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SUBSIDIOS @/

Impacto financeiro, caso ndo haja revogagdes das diversas leis que concedem
gratificacées/produtividades a determinados cargos do quadro de servidores da

Municipalidade.

IMPACTO FINANCEIRO ANO 2020

88 AGENTES DE TRANSITO E GUARDAS R$ 11.293,58
94 AUDITORES FISCAIS R$ 540.459,66
19 ENGENHEIROS, ARQUITETOS E BIOLOGOS R$ 24.383,86
84 MEDICOS E ODONTOLOGOS R$ 129.362,80
16 PROCURADORES - R$158.717,63
TOTAL MES R$ 864.217,53
TOTAL ANO R$ 10.370.610,36

Cachoeiro de Iltapemirim, 26 de dezembro de 2019.

GILSOQ ATISTA SOARES

Gerente Adjunto de Pagamento

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Brahim Antonio Seder, 96/102 ¢ Centro
Cachoeiro de [tapemirim - ES ¢ Cep: 29.300-060
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PROJETO DE LEI N° 08572019 NOWERO PROPRIG 4, |
- oy AU

REVOGA LEGISLACOES ATINENTES A GRATIFICACOES
DE PRODUTIVIDADE E OUTRAS QUE CONFLITAM COM
O REGIME DE SUBSIDIOS IMPLANTADO PELA LEI N°
7.756, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS, SUBSiDIOS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE .ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE .
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara MunIC|pal
aprovou e ele sanciona a segumte Lei:

Art. 10 Ficam' revogados 0s seguintes dispositivos:

I - o inciso V do artigo 135 e o artigo 144 e os §§ 19, 20 e 30 da Lei 4.009 de
20 de dezembro de 1994;.

II - a Lei 4.995 de 19 de maio de 2000;
III - a Lei 5.800 de 28 de dezembro de 2005;
IV - a Lei 6,000 de 17 de agosto de 2007;

: V - os artigos 19, 29, 30, 40 59, 69, 79, 10 11, 12 13, 14 e 15 da Lei 6.024
de 17 de outubro de 2007; _

VI-a Lei 6.630 de 29 de margo de 2012;

VIII - os artigos 1° ao 13 e os artigos 15 ao 57 da Lei 6. 095/2008
'permanecendo integralmente vigente, para todos 0s efeitos, o artigo 14, bem como os
anexos III e 1V da referida Lei ea Lei 7.116 de 26 de novembro de 2014.

Art.. 200 artigo' 142 e seus §§ 19-e 5'0 da Lei n® 4.009, de 20 de dezembro de
1994, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

- VArt. 142. O adicional pof tempo-de servigo sera concedido por quinquénio de
efetivo exercicio prestado exclusivamente a Administracdo Municipal.

§ 1°. O calculo da gratificacdo sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo
no percentual de 3% (trés por cento) por quinquénio. (NR)

Praca Jerénimo Montelro, 28 » Centro
Cachoeiro de Itapemmm *ESe Cep 29300-170 o C. Postal 037
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§ 5°. Limita-se a quantidade de percepgdo em 7 (sete) quinquénios. (NR) Voo
( )II

Art. 3° ‘O artigo 148 da Lei n% 4.009, de 20 de dezembro de 1994, passam a
VIgorar com a seguinte redagdo:

" “Art. 148. A gratificacdo de assiduidade sera concedida, em carater
permanente, ao servidor efetivo que completado 10 (dez) anos de efetivo
exercicio, e que a requerer, a qual corresponderd a 10% (dez por cento) .do
valor de seu vencimento padrédo, limitado a quant/dade de percepcéo em 3
(trés) decénios. (NR) :

(..)"

Art. 4° O Artigo primeiro desta Lei entra em vigor na data de 31 de margo de
2020, e os demais na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de Zmbro de 2019.

APROVADO
[ ] UNANIMIDADE
[ X ][] ABSTENCAO
' -S_'esséo Z__O_Lf{ /

Presidente

Praca Jeronlmo Monteiro, 28 = Centro
Cachoeiro de Itapemmm o ESe Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155- 5351
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MENSAGEM |

Senhor Presidente,

Senhores»Vereadores,

- carreiras de Agente de Transito, Guardas Municipais, Auditor

Praca Jerommo Monteiro, 28 = Centro .
Cachoeiro de-Itapemirim o ES » Cep 29300-170 o C. Postal 037 -
Tel.: 28 3155-5351 : .
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Submetemos & apreciacdo e deliberacdo dessa Cé@mara de Vereadores o PrOJeto de Lei
/2019, que "REVOGA LEGISLACOES ATINENTES A GRATIFICA(;OES DE
PRODUTIVIDADE E OUTRAS QUE CONFLITAM COM O REGIME DE SUBSIDIOS
IMPLANTADO PELA LEI N° 7.756, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SUBSIDIOS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA. - DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para entender o problema precisa- se narrar os questlonamentos judiciais, via Agoes
de Inconstitucionalidade, realizados pelo Ministério Publico. do Estado do Espirito Santo-
acerca do sistema remuneratérios dos servideres municipais, em especial aqueles cuja
maior parcela de seus vencnmentos vinham sendo realizados mediante gratificagdo de
produt|V|dade »

Apods o deferimento da liminar suspendendo os efeitos das leis de produtividade, o
Municipio conseguiu reverter com o compromisso de rever o sistema remuneratério,
adotando, em principio, o regime de SubSIleS conforme era a intengao do Parquet
Estadual :

Para tanto, fora concedido o prazo de suspensdo das agoes por 6 (seis) meses, a fim
de fosse elaborado novo S|stema remuneratério e aprovado junto ao legislativo

' mumcnpal

~Contudo, por circunstancias divérsas, o prazo fluiu e os processos voltaram a pauta,

sendo um deles julgado improcedente, em relagdo a produtividade dos agentes fiscais,
ou seja, entendeu o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo que era possivel a
remuneragdo por gratificagdo de produtividade, que :se caracterizava como de

‘natureza vencimental (garantia pelo principio constitucional da irredutibilidade de

vencimentos) com a natureza de pro labore faciendo, ou seja, remuneraria 0 servigo
efetivamente realizado. . ~
Contudo, o novo plano de cargos e salarios contemplou, via regime de subsidios, a
incorporagdo dos sistemas remuneratérios em parcela Unica, na forma do Art. 39, §
40da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal tem posicdo de que é possivel a cumulagdo de
subsidios com outras espécies remuneratérias, também advindas do texto
constitucional (vide ADI 4941), pelo que, a ndo revogagao das leis que regulamentam
o pagamento de produtividade faz o Municipio correr riscos quanto a ser compelido a
pagar, duas vezes, o servidor, pela mesma atividade, vez que o valor do subsidios das
Fiscais, Agente{s de

W wWw

CL . . Prefeitura Municipal de
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Fiscalizagéo Engenheiros, Arquitetos Bidlogos, Médicos- Odontdlogos e Procuradores
levou em consideragdo a incorporagdo do venCImento anterior com a gratlﬁcagao de
produt|v1dade

Caso ndo haja a aprovacdo do aludido projeto de lei, havera um impacto de
R$ 10.370.610,39 (dez milhdes, trezentos e setenta mil, seiscentos e dez reais e
trinta e nove centavos), por ano, que ndo estavam nas estimativas de gasto com
pessoal, - ndo possuindo o municipio reserva financeira e orgamentéaria para cobrir os
gastos.

~ Diante do exposto,' temos que é de fundamental imborténcia para a cidade a
aprovacao do incluso projeto de lei, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

VICTOR
Prefeito |

LVA COELHO
icipal

Praca Jeronlmo Montelro 28 ¢ Centro
. Cachoeiro de ltapemlrlm e ESe Cep 29300-170 o C. Postal 037
Tel.: 28 3155- 5351
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IMPACTO FINANCEIRO COM A PERMANENCIA DE GRAT[FHCAQ@ES APGS O
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SUBSIDIOS

Impacto financeiro, caso nao haja revogagbes das diversas leis que concedem

gratificagdes/produtividades a determinados cargos do quadro de servidores da

Municipalidade.

IMPACTO FINANCEIRO ANC 2020

19 ENGENHEIROS, ARQUITETOS E BIOLOGOS

88 AGENTES DE TRANSITO E GUARDAS R$ 11.293,58
94 AUDITORES FISCAIS R$ 540.459,66
R$ 24.383,86

84 MEDICOS E ODONTOLOGOS

R$ 129.362,80

' R$158.717,63

16 PROCURADORES
| TOTAL MES R$ 864.217,53
TOTAL ANO R$ 10.370.610,36

Cachoeiro'de ftapemirim, 26 de dezembro de 20189.

-

[\ o
GILSON BATISTA SOARES

Gerente Adjunto de Pagamento

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Brahim Antdnio Seder, 96/102 * Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES ¢ Cep: 29.300-060




\:\\k
AN
Y . Q
) ' g'gNU,n ﬁd?ﬁ i "

I s

DATARRA=s

Rt S AN

'PROJETO DE LEI N° 985/2019
,r“_“‘J UL') C’QZ_[

REVOGA LEGISLACOES ATINENTES A GRATIF CACOES

DE PRODUTIVIDADE E OUTRAS QUE CONFLITAM COM -
O REGIME DE SUBSIDIOS IMPLANTADO PELA LEI N°

7.756, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE

SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS DA

ADMIN:,[STRA(;I"\O DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Céamara Mumcxpal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Ficam revogados 0s seguintes dispositiv05'

I~ oinciso V do artlgo 135 e o artigo 144 e os §§ 10, 20 e 30 da Le| 4.009 de
20 de dezembro de 1994;

IT - a Lei 4.995 de 19 de maio de 2000;
I11 - a Lei 5.800 de 28 de dezembro de 2005;
IV — a Lei 6.000 de 17 de agosto de 2007;

V - os artigos 10, 20, 30, 4° 50, 69, 79, 10 11 12, 13, 14 e 15 da Lei 6.024
de 17 de outubro de 2007 :

VI — a Lei 6. 630 de 29 de margo de 2012

VIII - os artigos 1° ao 13 e os artigos 15 ao 57 da Lei 6.095/2008,
permanecendo integralmente vigente, para todos os efeitos, o artigo 14, bem como os
anexos III e 1V da referida Lei e a Lei 7.116 de 26 de novembro de 2014. :

Art. 20 O artigo 142 e'seus §§ 10 e 5° da Lei no 4.009, de 20 de dezembro de
1994, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 142. O adicional por tempo de servigco serd concedido por quinguénio de
efetivo exercicio prestado exclusivamente a Administragdo Municipal.

§ 19. O cdlculo da gratificagdo seré feito sobre o vencimento do cargo efetivo
no percentual de 3% (trés por cento) por quinquénio. (NR)

Praca Jerommo Monteiro, 28 = Centro
Cachoeiro de [tapemirim © ES o Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155 5351 -
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§ 59, Limita-se a quantidade de percepcdo em 7 (sete) quinquénios. (NR)
( )II

Art. 30 art|go 148 da Lei n® 4.009, de 20 de dezembro de 1994, passam a
vigorar com a seguinte redagao:.

" “Art. 148. A gratificacdo de assiduidade serd concedida, em caréter
permanente, ao servidor efetivo que completado 10 (dez) anos de efetivo
exercicio, e que a requerer, a qual corresponders a 10% (dez. por cento) do
valor de seu vencimento padrdo, limitado a quant/dade de percepcédo em 3 -

(trés) decénios. (NR)
(...)"

Art. 4° O Artigo primeiro desta Lei entra em vigor na data de 31 de margo de
2020, e os demais na data de sua publicagdo.

‘Cachoeiro de Itapemirim, 23 de d bro de 2019.

APRUOVADO
[T] UNANIMIDADE

|CCX1 1 ABSTENCAO
Sesséo ﬁ/ Z

Presidenise

Praca Jerénimo Montelro, 28 « Centro
Cachoeiro de Itapemmm e ESe Cep 29300-170 o C. Postal 037

- Tel.: 28 3155- 5351
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CAMARA MUNICIFAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AQ PROJETO DE LEi N.2 187/2019
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
A MESA DIRETORA

Projeto de lei que revoga dispositivos
da Lei 7.756/19, que dispde sobre a
Estruturacdo do Plano de Cargos e
Carreiras do Executive municipal.
Requisitos para reapresentagdo de
projeto de lei. Regimento interno.
Comentarios.

Senhor Presidente,

O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “REVOGA
LEGISLACOES ATINENTES A GRATIFICACOES DE PRODUTIVIDADE E OUTRAS QUE
CONFLITAM COM O REGIME DE SUBSIDIO IMPLANTADO PELA LEI N2 7.756, DE 4 DE
NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. ‘

Citado projeto traz dispositivos ja analisados por esta Procuradoria quando
da propositura do Projeto de Lei n2 52/2019, bem como no Substitutivo n? 003/2019 e,
ainda, no Projeto de Lei n? 177/2019, desta forma, esta Procuradoria reitera os
pareceres anteriormente firmados e adiciona os seguintes apontamentos.

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito

Santo

PABX: (28) 3526-5622 — FAX: {28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO /¢ M. O

DO DESCUMPRIMENTO DO REGIMENTO INTERNO

O artigo 131 do Regimento Interno desta Casa de Leis veda a reapreciagdo
de matéria rejeitada em projeto de lei durante a mesma sessao legislativa

Art. 131 — A matéria constante de projeto de lei rejeitado ndo
podera ser objeto de novo projeto na mesma sessao legislativa,
salvo na hipdtese prevista no art. 94.

J4 o artigo 94 prevé como excegdo a citada regra apenas 0s casos em caso
de propositura da maioria absoluta dos membros da Casa, vejamos a dicgdo do artigo
94.

Art. 94 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma
sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Casa ou de cinco por cento dos eleitores do
Municipio.

Assim, uma vez que as matérias constantes no projeto de lei em analise
ndo foram propostas pela maioria absoluta dos membros da Casa, esta vedada a
reapreciacio da matéria constante no presente projeto de lei.

DO DESCUMPRIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N2 95/98

A lei complementar federal n2 95 de 1998 em seu artigo 72, veda
expressamente a inser¢io de matérias estranhas em um mesmo corpo legislativo,
vejamos o que diz o inciso |l do citado artigo:

Art. 72 - O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o
" respectivo 3mbito de aplicagdo, observados os seguintes

principios:

il - a lei ndo conterd matéria estranha a seu objeto ou a este ndo

vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexao;

No entanto, se incluiu no corpo do presente projeto de lei que trata do
plano de cargos e salarios do poder executivo alteracdes a Lei Municipal n2 4.009/94
que é o Estatuto de Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, que disciplina
a totalidade dos servidores dos poderes executivo, legislativo, autarquias, empresas
publicas, agéncias reguladoras.
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Apesar do que diz a ementa do projeto de lei em questdo, ndo ha qualquer
conflituosidade entre os dispositivos da Lei Municipal n2 4.009/94 com o novo Plano de
Cargos da Prefeitura Municipal.

Assim, diante da ILEGALIDADE supracitada o projeto de lei em questdo
merece EMENDA SUPRESSIVA ac artige 22 e 32 do PL n2 177/2018.

Consideragtes de indole constitucional

Sob o aspecto formal o projeto se enquadra nas hipoteses dos arts. 48, §
1°,lell, e 69, VIl, da Lei Organica Municipal que dispdem:

Art. 48 — A iniciativa das leis ordinarias cabe a qualquer membro
ou Comissdo da CiAmara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do
Municipio na forma prevista nesta lei.

§ 1° - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

! - criacdo de cargos, funcbes e empregos publicos, na
administracdo direta e autdrquica, ou aumento de sua
remuneracao;

Il - servidores publicos do municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o
disposto no inciso Il do art. 42 desta Lei;

Art. 69 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de
outras atribuic8es previstas em lei.

VI — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
administraco municipal, na forma da lei.

Ainda neste prisma, o art. 18 da Constituicdo Federal estabelece que o
Municipio é autbnomo para organizar servigos, constituindo sua obrigagao estabelecer o
regime aplicavel ao pessoal e bem assim os respectlvos planos de carreira, conforme
disposto no art. 39: :

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas’.

1 Redac3o restaurada pelo STF na ADI 2.135-MC.
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C‘&MARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITABEMIRIM

Como pode ser visto no corpo da Constituicdo, sdo
dispositivos constitucionais alusivos @ matéria envolvendo o sistema remuneratério dos
servidores publicos. H& dispositivos constitucionais que poderiamos considerar como
integrantes de uma parte geral do sistema remuneratério dos agentes politicos e dos
servidores publicos. Intimeras disposicBes dizem respeito exatamente a formas de
regulacdo e harmonizagdo das diversas nuances do sistema de retribuicdo pecuniaria.
Assim, poderiamos dizer que, dentro de aspectos gerais, a matéria vem tratada no art.
37, X, X1, XII1, XIV e XV, da CF/1988, com a redag¢do determinada por sucessivas Emendas
Constitucionais, além da norma referente ao art. 39 da CF/1988, acima referenciado.

Pela auséncia de requisitos legais bem como pela existéncia de dispositivos
ilegais, opinamos pelo envio da matéria a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo
para emendas necessarias e posterior encaminhamento regular, ou, na auséncia das
emendas, rejeicdo da matéria.

E o parecer para decisdo de V. Ex3s.

OAB E$ 13.273
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NOME

SIM | NAO | ABS | AUS

ALLAN ALBERT LOURENCO FERREIRA

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

KX

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

=
KX X

BRAS ZAGOTTO

DARIO SILVEIRA FiLHO

DELANDI PEREIRA MACEDO

DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENTIM FASSARELLA

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIC DE ALMEIDA

RENATA S. B. FIORIO NASCIMENTO

X

RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO

XA P IXIXPX] PAPAPA

WALLACE MARVILA FERNANDES

OBS:
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