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Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 98//2019 para apreciagao
dessa Douta Camara MunICIpaI

Atenciosamente,

“VICTOR
Prefeito
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, . /L@O

Submetemos & apreciacdo desse Legislativo o incluso Projeto de Lei n° 281//2019, que
“Institui o Plano de Carreira, Ingresso e Subsidios da Guarda Civil Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES”. :

O presente Projeto de Lei tem como objetivo definir regras para a adogdo de um Plano de
Carreira baseado nos critérios de tempo de efetivo servico e mérito, em conformidade com
os objetivos institucionais a serem alcangados e, principalmente, por um anseio dos
profissionais que ocupam os cargos de Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

E mais, a valorizacdo dos Guardas Civis Municipais, reconhecendo a importancia institucional
- das suas fungdes, bem como a busca pela permanente qualificacdo profissional, permitindo a
ascensdo profissional através de promogdes internas, com publicidade e transparéncia.

" O Projeto também estrutura o quadro de servidores, definindo regras claras e objetivas para
investidura, as atribuicBes, o subsidio e a forma de progressdo e promogdo que, ao final,
contribuem significativamente para a melhoria salarial.

Ressalte-se que o presente Projeto de Lei estd em ‘perfeita consondncia com os ditames
~ estabelecidos no Estatuto Geral das Guardas Municipais, consignado na Lei Federal n®
13.022, de 08 de agosto de 2014,

Cedico que os Guardas Civis Municipais desempenham uma das fungbes mais relevantes de
nossa Cidade, garantindo a manutengdo da paz e a protecdo dos bens, servigos e instalagdes
municipais.

Diante da atuacdo cada vez mais relevante dos Guardas Civis Municipais no cotidiano desta
Cidade, contribuindo para a qualidade de vida dos nossos municipes, encaminhamos este
Projeto de Lei, com o objetivo de estruturar e incentivar a mencionada carreira, para motivar
seus atuais ocupantes e garantir um futuro ainda mais promissor aos servidores e a
Instituicdo. : ’ '

N&do podemos deixar de nesta oportunidade render as devidas homenagens in memorian ao
servidor da GCM LUIZ CLAUDIO SILVA DOS SANTOS, quem durante toda sua carreira
sempre lutou pelo reconhecimento e valorizagdo da instituicdo Guarda Civil Municipal,
principalmente com a construgéo de plano de carreira.

Ante essas consideragdes, e tendo em vista a relevancia do incluso Projeto de Lei, contamos
com o apoio dos ilustres componentes dessa Casa Legislativa para sua aprovagao, em
regime de urgéncia. :

Ao ensejo, renovamos a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

. Atenciosamente,
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'PROJETO DE LEI N° 081/2019 NUMERO PROPRIO: /A9
- - {DATA PROTOCOLO: 40142 19

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, INGRESSO
E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. : :

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, que
| lhe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e
| £ste sanciona a seguinte Lei: '

~ TITULOI

DA DISPOSICAO PRELIMINAR
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 19 O Plano de Carreira, Ingresso e Subsidios da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim obedece ao regime estatutario e estrutura-se em
um quadro permanente com o respectivo cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, denominada
GCM/CI, 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, € uma instituigdo
permanente da Seguranga Publica Municipal, de carater civil, uniformizada, -equipada e
armada, e seu quadro de servidores efetivos formado por ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal, com carreira, cddigo disciplinar préprio, Corregedoria e Ouvidoria
autbnomas e independentes, instituida pela Lei Municipal N° 6.672, de 15 de agosto de
2012, na forma da Lei Federal N° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal é subordinada a Secretaria Municipal de

Seguranga, nos termos da legislagdo municipal em vigor, atuando de forma: integrada

- com os 6rgdos publicos do sistema de seguranga, entidades privadas e a comunidade, de
maneira a garantir a efetividade de suas atividades. :

Art. 4° O Superintendénte_ da Guarda Civil Municipal e o Superintendente
Adjunto da Guarda Civil Municipal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e escolhidos
dentre o nivel hierarquico dos inspetores.

_ Paragrafo Gnico. O Superintendente e o Superintendente Adjunto da Guarda
Civil Municipal tero precedéncia hierdrquica e funcional sobre os demais guardas civis
municipais ocupantes do mesmo nivel hierdrquico da carreira. '

- Tituo T
' DA ORGANIZAGAO
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CAPiTULOI
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 5° Sdo principios basicos da atuag&o da Guarda Civil Municipal:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

II - preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

—~ _ - cApiTULOII
| DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 6° Sdo cor'npeté_ncias'especificas do Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgéos federais e estaduais e as previstas em lei: :

I - zelar pelos.bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
II - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais; - : : :
III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
V - contribuir com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; o
VI - mediante autorizagdo do Poder Executivo, exercer as competéncias de
transito que lhes foram conferidas pela Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, nas vias e
“ logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9,503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
- de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, via convénio celebrado com o6rgdo de
' transito estadual; .
VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histoérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; -
VIII - cooperar com.os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugBes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
X - estabelecer parcerias com os 6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agBes preventivas integradas;
XI - articular com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adog&o de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
XII - integrar com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; - . ' )
XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
e imediatamente quando deparar-se com elas; '

u presta-lo direta
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XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; ‘
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
- municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; :

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades
e dignitdrios; e

XVIII - atuar mediante ages preventivas na seguranca escolar zelando pelo

~ entorno e participando de agBes educativas com o-corpo discente e docente das unidades
_de ensino municipal, de forma a colaborar com a lmplantagao da cultura de paz na
comunidade local.

& Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, o Guarda Civil Municipal
poderd colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca ptblica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congé@neres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento .de 6rgdo descrito-
nos incisos do caput do Art. 144 da Constituigdo Federal, devera a guarda municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Guarda ClVll Municipal subordina-se e responde hlerarqmcamente na
seguinte ordem:

I - Prefeito Municipal;
II - Secretario Municipal de Seguranca;
III — Subsecretdrio de Segurancga;
IV - Superintendente da Guarda Civil Municipal;
V - Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal.

Art. 8° A Guarda Civil Municipal se organizard em:

I- Superintendvén‘cia; _
II - Departamentos setoriais; e
III - Unidades de execucao.

Paragrafo (nico. Os Departamentos setoriais e as Unidades de execugéo e
administrativas da Guarda Civil Municipal sdo subordinados a Superintendéncia.

Art. 9° A Superintendéncia da Guarda Civil Municipal se destina a gestdo da
organizacdo e seu emprego para o cumprlmento de suas atribuigdes legais.

Art. 10. Os Departamentos setoriais de logistica, pessoal, agGes estratégicas,
comunicacdo, estatistica, .planejamento e ensino, operacional, tecnologia e comunicagéo,
administracdo orcamento e financeiro, agGes especializadas, prevengdo primaria, se
destinam a gestdo da Guarda Civil Municipal, por meio de diretrizes e ens.
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Art. 11. As Unidades de execugdo se destinam a atuar com objetivo de garantir
a integridade dos bens, equipamentos e prédios publicos municipais e as demais
atribuigBes previstas em lei.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O cargo de Guarda Civil Mumcnpal se subdlwde em cIasses e niveis
hlerarqulcos

I - Da Classe de Coordenagdo e Execugao:

— a) Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal - GCM
' b) Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Classe Distinta - GCM-CD

_ II - Da Classe de Comando e Supervisao:

a) Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Subinspefor - SUBINSP
b) Nivel Hierérquico Guarda Civil Municipal Inspetor - INSP

§ 19, Os cargos de chefla em comissdo da Guarda Civil Mun|c1pal serao prov1dos
por membros efetivos do quadro de carreira.

§ 2°. A denominagdo aluno guarda é a expressdo designada ao candidato
aprovado em concurso publico ‘e matriculado no curso de formagdo, em carater
temporario, e sua nomeagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal se dara apds sua
aprovagao.

A capituyrov .
COMPETENCIAS DOS NiVEIS HIERARQUICOS

Art. 13. Compete ao Superintendente da Guarda Civil Municipal:

I - dirigir a Guarda C|v1I Municipal tecnlca, admlnlstratlva, operac10na| e
disciplinarmente;-

IT - planeJar coordenar, fiscalizar e avallar 0S servigos da Guarda Civil
Municipal, bem como analisar as demandas apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria,
visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficacia
e eficiéncia das atuacdes; ‘

III - planejar e elaborar o orcamento anual, apresentando sugestdes
fundamentadas para inclusdo no orcamento geral do-municipio;

IV - controlar as despesas com a manutengdo da instituigdo, de acordo com as
dotacdes orgamentarias e a legislagdo em vigor;

V - coordenar o programa anual de ensino, mediante a reallzagao de cursos,
estagios, trelnamentos e palestras :

L]
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VI - expedir os atos administrativos' necessérios contendo instrugdes
regulamentadoras de atos e normas que se fizerem necessarias para esclarecer e dar
eficdcia ao disposto nesta lei;

VII - adotar as medldas administrativas que forem de sua competéncia e
contribuir com a instrugdo do processo administrativo;

VIII - planejar as agoes de atendimento e mteragao com a comunidade;

IX - promover reunides para discutir o mapa do crime e suas variaveis;

X ~ esclarecer os casos omissos e baixar atos administrativos para. regulé-los.

Art. 14. Compete ao Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal:

I - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente em caso de impedimento ou auséncia do Superintendente;

II - Assessorar o Superintendente no planejamento, coordenagao, fiscalizagdo e
avaliacdo dos servigos da Guarda Civil Municipal;

III - adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e
contribuir com a instrugdo do processo administrativo.

Art. 15. Compete ao Guarda Civil Municipal - Inspetor:

I - administrar a instituicdo, procedendo 0s atos necessarios para provimento
dos recursos materiais em geral necessarios ao desempenho das fungdes da guarda .
municipal, tais como viaturas, armas, munigdes, equipamentos, computadores, material
de escritdrio etc; :

II - Auxnllar o] Superlntendente no encaminhamento de documentagdo para
apuracdo e .abertura de Procedlmentos Admmlstratlvos Disciplinares, referente a infragbes
disciplinares internas;

~ III - cumprir e fazer cumprlr as ordens e determmagoes legais.

Art. 16. Compete ao Guarda Civil Municipal - Subinspetor:

I - atuar no nivel admlnlstratlvo e superV|S|onar o trabalho de patrulhamento
de um dos turnos do dia;

IT - zelar pela rapidez ao atendimento das chamadas de emergenaa .dos
subordlnados do turno de trabalho;

III - avaliar o trabalho do guarda municipal sob sua subordinagéo dlreta para
fins de progress&o horizontal;

IV - receber e anallsar oS requerlmentos do guarda civil mun|C|paI de sua
equ1pe e dar o encaminhamento a autoridade competente;

V - monitorar o atendimento via radio das chamadas de emergéncia de
integrantes de sua equipe procedendo orlentac_;oes para melhor desempenho da guarda
municipal; A

VI - zelar para que as ordens implementadas sejam cumpridas, bem como
analisar os relatérios para melhor orientar a execugdo do servigo.

Art. 17 Compete ao Guarda Civil Mun|C|pal - Classe Distinta, além do dlsposto
no Art. 18:

*

W W w
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I - atuar conjuntamente com os guardas civis municipais no nivel operacional, e
coordenar sua guarnicdo de servigo ou fragdo de equipe, garantindo assiduidade e
atengdo na vigilia da cidade, assim como rapidez no atendimento de emergéncias;

II - fornecer instrucdes de servigo aos guardas de sua guarnigdo ou fragdo de
equipe e implementar ordens superiores;

III - manter a disciplina e garantir a pontualidade e assiduidade dos guardas no
servigco em que sua guarnigdo for escalada;

IV - redigir os relatdrios de atividades de seus coordenados;

V - diligenciar para preservar as evidéncias no local do crime e coordenar
atividades de campo.

Art. 18. Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em lei, compete ao
Guarda Civil Municipal: )

I - atuar no nivel operacional garantindo os direitos constitucionais de todos os
cidaddos, ajudando a criar e manter um ambiente seguro que garanta a reducdo da
sensacdo de inseguranga, ao mesmo tempo em que preserve a paz e atue para a
aplicagdo das leis;

II - proteger a vida e a propriedade, inclusive os préprios do municipio, assim
como seus servigos e instalagoes;

III - proceder o patrulhamento preventivo a pé ou motorizado, realizando o
rapido atendimento de emergéncia, coletando evidéncias, abordando suspeitos em
flagrante, criminosos condenados e foragidos, conduzindo-os a autoridade competente
quando cabivel, relatando por escrito os atos tomados e testemunhando em processos
criminais em que forem intimados;

IV - efetuar abordagens e revistas, desde que haja fundada suspeita, como
forma de prevengdo a criminalidade, nos limites do Art. 5° da Lei Municipal n® 7.654, de
26 de dezembro de 2018,

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 19. A carreira do cargo de Guarda Civil Municipal seréd composta de
classes e niveis hierarquicos dispostos em escala vertical, conforme Anexo I desta
Lei.

Art. 20. O quantitativo total de vagas para a carreira de Guarda Civil Municipal
é de 200 (duzentos) cargos publicos efetivos, podendo a administragdo publica ampliar
seu efetivo até o limite disposto no inciso II do art. 7° da Lei Federal n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado ao Executivo Municipal promover o
preenchimento das vagas previstas no caput, respeitando os limites orgamentarios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21. O preenchimente das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
inicia-se no nivel hierdrquico de Guarda Civil Municipal, ascendendo aos niveis
hierdrquicos subsequentes até o de Inspetor, observados os prazos de intersticio
estabelecidos nos Art. 32, 33 e 34 desta Lei.

I
N
‘Cathoaito']
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Art. 22. O quantitativo de vagas a serem destinadas para promogao vertical aos
Niveis Hierarquicos de Guarda Civil Municipal, Guarda Civil Municipal Classe Distinta,
Guarda Civil Municipal Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor obedecerd aos
limites previstos na Tabela do Anexo I, cujo cdlculo terd por base o nimero de cargos
efetivamente ocupados de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho do cargo de Guarda Civil Municipal é de 40
(quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, em
escala de regime de plantdo, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo
com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se nos termos do
regulamento e conforme a necessidade do servigo, a realizagdo de jornadas
especiais.

Paragrafo Gnico. Podera haver compensagdo de jornada, que consiste
na ampliacdo, reducdo ou supressdo da jornada de trabalho didria do servidor em
decorréncia da necessidade do servigo publico, mediante a formagdo de banco de
horas, nos termos do regulamento.

TITULO III }
DO INGRESSO E FORMAGAO

CAPIiTULO I
DO INGRESSO

Art. 24. Existindo vagas no quadro de pessoal o Chefe do Poder Executivo
podera autorizar a realizagdo de concurso publico.

— Art. 25. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo de Guarda Civil
’ Municipal:

I - nacionalidade brasileira;

II - estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes
militares e eleitorais;

III - possuir ensino médio completo;

IV - idade minima de vinte e um anos de idade;

V - estatura fisica minima de um metro e sessenta centimetros para as
mulheres e de um metro e sessenta e cinco centimetros para os homens;

VI - aptiddo fisica, mental e psicolégica com anadlise de perfil para o cargo e
habilitagdo para o porte de arma;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "AB";

VIII - possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacdo
social realizada pela Corregedoria da GCM e por certiddes expedidas perante os Poderes
Judiciarios estadual, federal e distrital;
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IX - ser aprovado em todas as fases do edital do concurso publico e no curso de
formagao. '

Art. 26. O candidato ao ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal sera
submetido & prova escrita, prova de titulos, avaliacdo médica, psicolégica, de
condicionamento fisico, de investigacdo social e ao curso de formagdo profissional, com as
normas estabelecidas em edital, com a finalidade de avaliar: .

I - o conhecimento intelectual e a cultura geral adequada a profisséo;
II - a saude fisica, mental e o perfil psicolégico compativel com o cargo;
III - a resisténcia as fadigas fisicas e emocionais; e

IV - a idoneidade moral e conduta ilibada.

CAPITULO II R
DA ESCOLA DE FORMAGAO E CAPACITACAO

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a criar e"_estruturar Escola de
Formag8o como 6rgéo pelo qual o aluno-guarda podera ser formado, instruido, capacitado
e requalificado para o desempenho das atividades afetas ao cargo de Guarda Civil
Municipal. : :

Art. 28. A matriz curricular escolar serd elaborada com base nas orientagoes
editadas pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP, observando a
necessidade e realidade local.

_ TituLov ‘
DA PROGRESSAO E PROMOGCAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

— Art. 29. A evolucdio na carreira do Guarda Civil Municipal se dard mediante
: progressao horizontal e promog&o vertical. B

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por progressdo horizontal a
passagem do servidor de sua referéncia de subsidio para outra, imediatamente
subsequente, dentro da faixa horizontal de subsidio do cargo e nivel hierdrquico a que
pertence, pelo critério de merecimento. .

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por promog&o vertical o provimento
do servidor em nivel hierdrquico e de subsidios imediatamente superior aquele a que
pertence, no mesmo cargo e carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

_ . TiTULOV _
DOS CRITERIOS DE EVOLUGCAO NA CARREIRA

: CAPiTULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 30. Para fazer jus a progressdo horizontal, o Guarda Civil Municipal deverd
atender aos requisitos dispostos no Plano de Cargos, Carreiras, SUbSIleS e Vencimentos
instituido pela Lei n° 7. 756/2019

CAPITULO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art 31. Para fazer jus a promogdo vertical o Guarda ClVll Municipal devera
satlsfazer, cumulatlvamente, aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter obtido a progressdo horizontal, de que trata o Art. 30 desta Lei, no
" intersticio anterior & promogado pretendida;

III - possuir a escolaridade minima exigida como requisito de promogao;

IV - aprovac8o em teste de condicionamento fisico; .

V - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI — nédo estar respondendo processo criminal ou de improbidade administrativa,

VII - ser aprovado em teste toxicolégico de amplo espectro.

Art. 32. A promogdo ao nivel hierdrquico de Classe Distinta da Guarda Civil
Municipal, dependerd da existéncia de vagas, conforme Tabela do Anexo I, devendo
cumprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes requisitos: :

I - cumprir intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetlvo exercicio no nivel
hierarquico de Guarda Civil Municipal;

II - possuir a escolaridade de nivel médio completo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administragdo
municipal; A

IV - deverd ter avaliagdo médica, cujo laudo de aptiddo serd emitido pela
pericia médica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

-~ : V - cumprir carga horaria minima de 100 (cem) horas nos cursos ofertados pela
T SENASP. ‘

_ Art. 33. A promogdo ao nivel hierarquico dé Subinspetor da Guarda Civil
Municipal, dependerd da existéncia de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além
do disposto no Art. 31, os segumtes requisitos:

I - cumprir intersticio minimo de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no nivel
hierarquico de Classe Distinta da Guarda Civil Municipal;

II — possuir a escolaridade de nivel médio completo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pel-a administragéo
municipal.

IV - avaliacdo médica, cujo laudo de aptiddo sera emltldo pela pericia medlca
do-Municipio de Cachoeiro de Itapemlrlm

V - cumprir carga hordria minima de 150 (cento e cmquenta) horas nos cursos
ofertados pela SENASP, comprovada através do certificado emltldo com data posterior a
sua ultima promogao. .
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Art. 34. A promogdo ao nivel hierérquicd de Inspetor, dependerd da existéncia
de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além do disposto no Art. 31, os segumtes
requisitos:

I — cumprir intersticio minimo de 04 (anos) anos de efetivo exercicio no nivel
hierarquico de Subinspetor; -
II - possuir curso de graduagdo superior, nas modalidades. bacharelado,

“licenciatura ou tecnélogo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administragdo
municipal. : '

IV - avaliacdo médica, cujo laudo de aptiddo sera emitido pela perncna medlca
do Municipio de Cachoeiro de Itapemlrlm

V - cumprir carga horaria minima de 200 (duzentas) horas nos cursos ofertados
pela SENASP, comprovada através do certificado emitido com data posterior a sua ultima
promogao.

Art. 35. A avaliagBo para a promocgdo vertical, de carater classificatorio,
respeitado o limite de vagas, obedecera o critério de tempo de efetivo servigo e titulos,
conforme pontuacdo estabelecida no Anexo III desta Lei, destinada ao acesso aos niveis
hierdrquicos.

§ 1°. Os lnteressados em concorrer a promogao por meio de avallagao interna
deverdo manifestar-se formalmente, observados os requisitos legais.

§ 2°, Na hipdtese de resultados iguais ao final das etapas da avaliagdo interna
para a promogdo vertical serdo considerados, para fins de desempate, os seguintes
critérios, na ordem indicada:

I - o tempo de efetivo exercicio no nivel hierarquico pertencente a carreira da
Guarda Civil Municipal; :
’ II - a idade do candidato, em ordem decrescente
III - maior formagao académica.

Art. 36. A avaliacdo interna para promogdo vertical serd orgamzada pela
Secretaria Mun1c1pal de Seguranga.

§ 1°, A avaliagdo interna serd realizada sempre que houver vagas nos niveis
hierdrquicos, respeitada a conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administragao.

: § 2°. As vagas nos niveis hierarquicos, da Classe de Comando e Supervisdo,
ndo podera ser inferior a 50% (cmquenta por cento) do quantitativo previsto na Tabela do
Anexo 1.

Art. 37. Apés a conclusdo da avaliagdo interna para promogao vertical, cabera a
Comissdo Permanente de Avaliacdo a analise, classificagdo e julgamento.

*
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CAPiTULO III
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 38. Fica criada no Ambito da Guarda Civil Municipal a Comisséo
Permanente de Avaliacdo, composta por 05 (cinco) membros, a qual caber3,
. dentre outras atribuigdes: ' :

I - Propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliagdo para
promogao vertical dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal;
II - Sugerir a elaboragdo de procedimentos anuais referentes a

promogao vertical;
III - Encamlnhar 0 processo de promogao vertlcal ao Chefe do Poder

Executlvo para homologagdo e publicagdo.

Art. 39. Os critérios para promogdo vertical serao analisados pela Comissédo
Permanente de avaliagdo constltu1da por:

I - Secretario Municipal de Seguranga;

II - Superintendente da Guarda Civil Municipal;

III - Representante da Secretaria Municipal de Admlnlstragao
IV - Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 40. A Comiss3o Permanente de Avaliacdo seguird os critérios elencados
nesta Lei para promogao vertical, observando a pontuagao prevista no Anexo III desta Lei.

Parégrafo Gnico. Cu'mp'rindo todos os requisitos previstos nesta Lei, o Guarda
Civil Municipal ascendera ao nivel hierdrquico superior subsequente, apds publicagéo em
Diario Of|c1al do Municipio.

TiTUuLO VI
DA REVISAO DA PROMOCAO VERTICAL

CAPITULO I
DA PRETERICAO

Art. 41. A revisdo da promoc8o vertical por pretericdo, tém por objetivo
reparar situagdo, reconhecida na esfera administrativa ou judicial, que tenha
impedido o acesso a nivel hierdrquico a que o Guarda Civil Municipal teria direito.

§ 19, O Guarda Civil Municipal promovido em razdo de revisdo da
promocdo vertical, ocupard sua posicdo no respectivo nivel hierdrquico,. ficando
na condicdo de excedente aquele que tiver sido promovido em ultimo lugar.

§ 29. A medida que forem surgindo. vagas nos niveis hierdrquicos; os
excedentes serdo absorvidos, e novas promogdes s6 ocorrerdo depons de inexistir
_excedente e havendo vaga.

¥
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Art. 42. S3o situacbes que permitem a revisdo da promogao vertical, por

- preterigdo, quando solicitado por escrito pela parte interessada:

t
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I - Quando o Guarda Civil Municipal recuperar a capacidade para o
trabalho, perdlda temporarlamente em decorréncia de acidente de servigo ou em
razdo dele, e em funcdo desse fato, teve impedido o seu direito; :

_ II - Quando o Guarda Civil MunlC|pal, depois de responder processo
judicial, e em fungdo desse fato, teve impedido o seu direito, em caso de ser

‘absolvido por sentenga transitada em julgada;

II1 - Quando o Guarda Civil Municipal, - depois de ser. submetido a
processo disciplinar, e em fungdo desse fato, teve impedido o seu direito, em

. caso de ndo haver punigdo administrativa ou anulagdo judicial da punigdo;

IV - Quando por falha administrativa, a qual ndo deu causa ou né&o
contrlbulu para a sua exnstenaa o Guarda C|V|l Municipal teve impedido o seu -
direito. : :

Paragrafo dnico. O Guarda Civil Municipal que, conforme o caso,
satisfizer as condi¢les previstas neste artigo, tera a promogéo vertical retroativa

" a data que teria direito, devendo ser reposicionado na turma a que pertencerla

independentemente da existéncia de vaga.

TiTuLO VII
DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 43. O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, classificado e aprovado -
em concurso publico, a partir da publicagdo desta Lei, tera como retribuicao pecunlarla'
mensal o SUbSIdIO

Art. 44. Os subsidios da carreira do cargo de Guarda Civil Municipal sdo
aqueles previstos no Anexo II desta Lei.

‘Art. 45. Na etapa do concurso publico, o aluno Guarda "Civil Mun|CIpaI .

receberd ao longo do curso de formagdo, uma ajuda de custo mensal, equivalente
a 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio do nivel hierdrquico Guarda Civil

Municipal na referéncia A, previsto no Anexo II desta Lei.

CAPITULOII
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 46. O servidor ocupante db cargo de Guarda Civil Municipal, empossado
até a data da promulgacdo desta Lei, que tiver exercido o direito de- opgdo pelo regime de

‘subsidio disposto no Art. 49.da Lei 7.756/2019, serd automaticamente enquadrado no
.nivel hierarquico de Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, a partir 10 de margo de

2020, na referéncia de subsidio em que se encontrar.

W W w. .
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Art. 47. Para o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, empossado até a
data -da promulgacdo desta Lei, para acessar os niveis hierdrquicos de Inspetor e
Subinspetor devera atender aos requisitos do Art. 33 e Art. 34 desta lei, exceto a
exigéncia de intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel hierérquico. '

Art. 48. Excepcionalmente, para o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal,
empossado até a data da promulgagao desta Lei, que ascender ao nivel hierdrquico de
Inspetor ou Subinspetor, serd obrigado no prazo de 2 (dois) anos, a partlr da data de

‘publicacdo de sua promogdo vertical, para cumprir a carga hordria minima nos cursos

ofertados pela SENASP.

§ 1°. A fim de satisfazer a exigéncia do caput, serdo aceitos os certificados
emitidos pela SENASP, até cinco anos anteriores a data de vigéncia desta Lei.

§ 2°. O ndo cumprimento do prazo estipulado no caput, cancela a ascensdo ao
nivel hlerarqmco de Inspetor ou Subinspetor, permanecendo no cargo que se encontrava
antes da ascensao. :

Art. 49. No caso de empate de. pontuagao na avallagao de promogdo vertlcal
os critérios de desempate serdo: ,

I - maior tempo de servigo no efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil

Mumcnpal
II - classificagdo final no concurso para os empossados em 2000 e 2001;
III - nota final no Curso de Formagao para os empossados em 2005;
IV - maior idade.

Art. 50. Aplicam-se aos segurados inativos e aos 'pensionistas, abrangidos pelo

~ disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003 e paragrafo Gnico
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do Art. 39 da Emenda Constitucional 47 de 2005, do que couber, as normativas
estabelecidas no Artigo 4° e pardgrafos e nos Artigos 59 e caput do Artigo 60 da Lei
7.756/2019 (Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos).

_ TiTuLO VIII o
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Fica criada a Comissdo- Proviséria para avaliagdo da promogéo vertical
dos atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, empossados até a data de
promulgacdo desta Lei, até que seja provido o Cargo de Superintendente, sendo
composta por:

I - Secretdrio Municipal de Seguranca;

II - Subsecretario Municipal de Seguranga;

III - Representante da Secretaria Municipal de’ Admmlstragao
IV - Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedor da Guarda Civil Municipal.

wWww .
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. Art. 52. Por interesse da Administracdo o Guarda -Civil Municipal podera
acumular a responsabilidade de um ou mais departamentos, sem dnus para o Municipio.

Art. 53. A avallagéo de promogdo vertical, para acesso ao nivel de
Comando/Superwsao serd realizada a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 54. O ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal que ndo exercer o
direito de opgdo, que lhe é assegurado na Lei 7.756/2019, ou se recusar a fazé-lo,
permanecerd remunerado pela modalidade de vencimentos da Lei 6.095/2008, com os
direitos e vantagens adquiridos. ' ‘

Art. 55. O atual cargo de Guarda Municipal flca denomlnado Guarda Civil
Municipal.

Art. 56. Ficam revogadas a partir de 1° de margo de 2020, as disposicbes
contidas no inciso III do Art. 39, a Tabela de subsidio do Grupo Guarda do anexo V e VIII
e a descricdo das atribuigdes do cargo de Guarda Municipal do anexo VI, todas da Lei -
7.756/2019.. ' :

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao, com efeltos
financeiros a partir de 1° de margo de 2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

. Praca Jerénimo Monteiro, 28« Centro
Cachoeiro de Itapemirim » ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155- 5351

. s . ) : : Prefeitura Municipal de
-www.(cachoel-ro .es.gov.br " Cachoeiro de Itapemirim




ANEXO |

TABELA DE CARGO, CLASSE, NIVEL E QUANTITATIVO '

Cargo Classe Nivel Hierarquico | Porcentual (%) | Quantitativo
‘Supervisdo | Subinspetor . - 12% 24
Guarda Civil _ _
Execucao Guarda Municipal '50% 100

¥
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ANEXO li

TABELA DE.SUB_SiDIO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO CLASSE HIERARQUIA | NiVEL 0 ‘2 4 "6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
A B [ D E F G H ! J K L M N (o} P Q R S T u
Inspetor v 3.993,00 | 4.112,79 | 4.236,17 | 4.363,26 | 4.494,16 | 4.628,98 | 4.767,85 | 4.910,89 | 5.058,21 | 5.209,96 | 5.366,26 | 5.527,25 | 5.693,06 | 5.863,86 | 6.039,77 | 6.220,96 | 6.407,59 | 6.598,82 | 6.797,82 | 7.001,75 | 7.211,80
Comando e
Supervisao . . :
GUARDA Subinspetor 1l 3.630,00 | 3.738,90 | 3.851,07 | 3.966,60 | 4.085,60 | 4.208,16 | 4.334,41 | 4.464,44 | 4.598,38 | 4.736,33 | 4.878,42 | 5.024,77 | 5.175,51 | 5.330,78 | 5.490,70 | 5.655,42 | 5.825,08 | 5.999,84 | 6.179,83 | 6.365,23 | 6.556,18
CIVIL
MUNICIPAL Classe .
Distinta 1l 3.300,00 | 3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,60 | 3.940,37 | 4.058,58 | 4.180,34 | 4.305,75 | 4.434,92 | 4.567,97 | 4.705,01 | 4.846,16 | 4.991,55 | 5.141,29 | 5.295,53 | 5.454,40 | 5.618,03 | 5.786,57 | 5.960,17
Coordenagio
e Execugao Guard
MLLJI?‘I;CiiaI | 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32 | 4.031,75 | 4.152,70 { 4.277,28 | 4.405,60 | 4.537,77 | 4.673,90 | 4.814,12 | 4.958,54 | 5.107,30 | 5.260,52 | 5.418,33
-
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ANEXO Il

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROMOGAO VERTICAL

. L . PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO "
~ MAXIMA
1' Tempo de efetivo exercicio no cargo de 2,0 500
Guarda Civil Municipal. (por ano) "
Diploma Académico em Pés Graduagéb
2 : 15,0 15,0
“Stricto Sensu” (Nivel Doutorado).
|Diploma Académico em Po6s Graduagéo _
3 : 13,0 13,0
“Stricto Sensu” (Nivel Mestrado).
Certificado Académico em Pés—Graduagé‘o‘
4 ' 5,0 10,0
“Lato Sensu” (Nivel Especializagao). ,
Diploma Académico em Graduagéo .
5 5,0 10,0
(Nivel Superior).
Certificado de capacitacio, atualizagdo e/ou .
.6 |qualificagdo na area de atuagdo do cargo, 0,5 . 2,0
com durag&o minima de 20 horas.
TOTAL - 100,0

Obs: Nado serdo consideradas as horas de capacitagdo do curso da SENASP exigidas como

pré-requisito para ocupacgédo do nivel hierarquico pleiteado.

1]
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'MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, - (g@

Submetemos & apreciacdo desse Legislativo o incluso Projeto de Lei n° ]})’8/1/2019, que
“Institui o Plano de Carreira, Ingresso e Subsidios da Guarda Civil Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES”. :

O presente Projeto de Lei tem como objetivo definir regras para a adogdo de um Plano de
Carreira baseado nos critérios de tempo de efetivo servigo e mérito, em conformidade com
os objetivos institucionais a serem. alcangados e, principalmente, por um anseio dos
profissionais que ocupam os cargos de Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

E mais, a valorizacdo dos Guardas Civis Municipais, reconhecendo a importancia institucional
das suas fun¢des, bem como a busca pela permanente qualificagdo profissional, permitindo a
ascensdo profissional através de promog@es internas, com publicidade e transparéncia.

O Projeto também estrutura o quadro de servidores, definindo regras claras e objetivas para
investidura, as atribuicSes, o subsidio e a forma de progresséo e-promogdo que, ao final,
contribuem significativamente para a melhoria salarial.

Ressalte-se que o presente Projeto de Lei estéd em perfeita consonéncia com os ditames
_ estabelecidos no Estatuto Geral das Guardas Municipais, consignado na Lei Federal n©
13.022, de 08 de agosto de 2014,

Cedico que os Guardas Civis Municipais desempenham uma das funcGes mais relevantes de
nossa Cidade, garantindo a manutengdo da paz e a protecdo dos bens, servigos e instalagdes
municipais.

Diante da atuacdo cada vez mais relevante dos Guardas Civis Municipais no cotidiano desta
Cidade, contribuindo para a qualidade de vida dos nossos municipes, encaminhamos este
Projeto de Lei, com o objetivo de estruturar e incentivar a mencionada carreira, para motivar
seus atuais ocupantes e garantir um futuro ainda mais promissor aos servidores e a
Instituicdo. : ' '

Ndo podemos deixar de nesta oportunidade render as devidas homenagens in memorian ao
servidor da GCM LUIZ CLAUDIO SILVA DOS SANTOS, quem durante toda sua carreira
sempre lutou pelo reconhecimento e valorizagdo da instituicdo Guarda Civil Municipal,
principalmente com a construgdo de plano de carreira.

Ante essas consideractes, e tendo em vista a relevancia do incluso Projeto de Lei, contamos
com o apoio dos ilustres componentes dessa Casa Legislativa para sua aprovagdo, em
regime de urgéncia.

Ao ensejo, renovamos a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
consideragao. '

_ Atenciosamente,

VICTOR ILVA COELHO
Prefeito icipal

. P i
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130 PROTOCOLO GERAL: 0[%27/2’

PROJETO DE LEI N° oé’1 /2019 NUMERO PROPRIO: /20
DATA PROTOCOLO: AQ |42 114}

DISPOE SO'BRE O PLANO DE CARREIRA, INGRESSO
E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS

APROVADO PROVIDENCIAS.

UNANIMIDADE

| O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhe sao conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei

L;?Zr?énica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e
-

\ e sanciona a seguinte Lei:
TITULO I

DA DISPOSICIAO PRELIMINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Carreira, Ingresso e Subsidios da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em
um quadro permanente com o respectivo cargo de Guarda Civil Municipal. :

Art. 2° A Guarda Civil M'unicipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, denominada

GCM/CI, 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, é uma instituigdo

" permanente da Seguranca Publica Municipal, de carater: civil, uniformizada, equipada e
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armada, e seu quadro de servidores efetivos formado por ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal, com carreira, cddigo disciplinar préprio, Corregedoria e Ouvidoria
autdnomas e independentes, instituida pela Lei Municipal N° 6.672, de 15 de agosto de
2012, na forma da Lei Federal N° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e da Constltwgao da
Republica Federativa do Brasil.

- Art. 3° A Guarda ClVIl Mumapal ¢ subordinada a Secretaria Municipal de
Seguranga nos termos da legislagdo municipal em vigor, atuando de forma integrada
com o0s 6rgdos publicos do sistema de seguranga, entidades privadas e a. comunldade de
maneira a garantir a efetividade de suas atividades.

Art. 4° O Superlntendente da Guarda Civil Municipal e o Superintendente
AdJunto da Guarda Civil Municipal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e escolhidos
dentre o nivel hierarquico dos mspetores

4 Paragrafo Gnico. O Superintendente e o Superintendente Adjunto da Guarda
Civil Municipal terdo precedéncia hierarquica e funcional sobre os demais guardas civis
municipais ocupantes do mesmo nivel hierdrquico da carreira.

TiTULO 1T _
DA ORGANIZACAO

W W w .
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_ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° Sdo principios basicos da atuagdo da Guarda Civil Municipal:

I - protegdo dos dlreltos humanos fundamentais, do exercicio da C|dadanla e
das liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 6° S30 competéncias especificas do Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos érgdos federais e estaduais e as previstas em lei: »

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigiléncia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagbes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Muniapio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os dérgdos de seguranga publica, em
acBes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - contribuir com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenuarem
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

. VI - mediante autorizacdo do Poder Executivo, exercer as competenuas de
transito que lhes foram conferidas pela Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codlgo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, via convénio celebrado com 6érgdo de
transito estadual;

VII - proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, cultural, arquntetonlco e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
prOJetos locais voltados a melhoria das condlgoes de seguranca das comunidades;

) X - estabelecer parcerias com os 6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de agoes preventivas lntegradas _
, XI - articular com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatlzagao e a fiscalizagdo das posturas e. ordenamento urbano
municipal;

XIII - garantlr o atendimento de ocorréncias emergenciajs, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas; :

L]
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XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

‘infrac8o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos. de grande porte;

XVI - desenvolver ag6es de prevengéo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxnllar na seguranca de grandes eventos e na protegao de autoridades
e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agles educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagcdo da cultura de paz na
comunidade local. .

Paragrafo (nico. No exercicio de suas competéncias, o Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito
nos incisos do caput do Art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO III
- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Guarda Civil Municipal subordina-se e responde, hlerarqmcamente, na
seguinte ordem:

I - Prefeito Municipal;

II - Secretario Municipal de Seguranga;

III - Subsecretario de Seguranga;

IV - Superintendente da Guarda Civil Municipal,;

V - Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal.

Art. 8° A Guarda Civil Municipal se organizard em:
I - Superintendéncia;. _
II - Departamentos setoriais; e

III - Unidades de execugdo.

Paragrafo Gnico. Os Departamentos setoriais e as Unidades de execugdo e
administrativas da Guarda Civil Municipal sdo subordinados a Superintendéncia.

Art. 9° A Superintendéncia da Guarda Civil Municipal se destina a gestdo da
organizacdo e seu emprego para o cumprimento de suas atribuigdes legais.

Art. 10. Os Departamentos setoriais de4 logistica, pessoal, agGes estratégicas,

‘comunicacdo, estatistica, planejamento e ensino, operacional, tecnologia e comunicagao,

administracdo orcamento. e financeiro,. agbes especializadas, prevengdo primaria, se
destinam a gestdo da Guarda Civil Municipal, por meio de diretrizes e gidens.

»
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Art. 11. As Unidades de execugdo se destinam a atuar com objetivo de garantir
a integridade dos bens, equipamentos e prédios publicos municipais e as demals
atrlbUIgoes preVIstas em lei.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. 0 cargo de Guarda Civil Municipal se subdivide em classes e niveis

“hierdrquicos:

I — Da Classe de Coordenagdo e Execugdo:

a) Nivel Hierdrquico Guarda Civil Municipal -~ GCM
b) Nivel Hierdrquico Guarda Civil Municipal Classe Distinta ~ GCM-CD

II - Da Classe de Comandb e Supervisao:

a) Nivel Hierérquico Guarda Civil Municipal Subinspetor — SUBINSP
b) Nrive.l Hierarquico Guarda Civil Municipal Inspetor — INSP

§ 19. Os cargos de chefia em comissdo da Guarda Civil Municipal serdo providos
por membros efetivos do quadro de carreira.

§ 2°. A denominagdo aluno.guarda é a expressdo designada ao candidato

aprovado em concurso publico ‘e matriculado no curso de formagdo, -em cardter

temporarlo e sua nomeacdo ao cargo de Guarda Civil Mumcnpal se dara apds sua
aprovagao.

CAPITULO \")
COMPETENCIAS DOS NiIVEIS HIERARQUICOS

Art. 13. Compete ao Superlntendente da Guarda Civil Municipal:

I - dirigir a Guarda ClVll Mumcnpal técnica, admlnlstratlva, operac10nal e

disciplinarmente; -
II - planejar, coordenar, flscallzar e avaliar os servigos da Guarda Civil

Municipal, bem como analisar as demandas apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria,

visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de melhorar a eﬁcacna :

e eficiéncia das atuacoes;
III - planejar e elaborar o orgamento anual, apresentando sugestdes

fundamentadas para inclusio no orgamento geral do municipio;

IV - controlar as despesas com a manutengao da instituicao, de acordo com as

. dotagBes orcamentarias e a legislagdo em vigor;

V - coordenar o programa anual de ensino, mediante a reallzagao de cursos,
estaglos trelnamentos e palestras; :

W W W .
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VI - expedir os atos administrativos' necessarios contendo instrugdes

regulamentadoras de atos e normas que se fizerem necessarias para esclarecer e dar

eficacia ao disposto nesta lei;

" VII - adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e
contribuir com a instrucdo do processo administrativo;

VIII - planejar as ag¢bes de atendimento e lnteragao com a comunldade,

IX - promover reunides para discutir o mapa do crime e suas variaveis;

X — esclarecer os casos omissos e baixar atos administrativos para. regula-los.

Art. 14. Compete ao Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal:

I - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
d|SC|plmarmente em caso de impedimento ou auséncia do Superintendente;

II - Assessorar o Superintendente no planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e

avaliagdo dos servigos da Guarda Civil Municipal;
III - adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e
contribuir com a instrugdo do processo administrativo.

Art. 15. Compete ao Guarda Civil Muniéipal - Inspetor:

I — administrar a instituicdo, procedendo os atos necessarios para provimento
dos recursos materiais em geral necessarios ao desempenho das fungdes da guarda
municipal, tais como viaturas, armas, munigdes, equipamentos, computadores, material
de escritério etc;

II - Auxiliar o Supermtendente no encaminhamento de documentagao para
apuragao e abertura de Procedlmentos Administrativos D|SC|pI1nares referente a infragdes
disciplinares internas;

IIT - cumprlr e fazer cumprir as ordens e determlnagoes legais.

Art. 16. Compete ao Guarda Civil Municipal - Subinspetor:

I - atuar no nivel administrativo e superv15|onar o trabalho de patrulhamento
de um dos turnos do dia;

II - zelar pela rapidez ao atendimento das chamadas de emergencxa dos
subordinados do turno de trabatho;
, III - avaliar o trabalho do guarda municipal sob sua subordmagao direta para
fins de progressdo horizontal;

, IV — receber e analisar os requerimentos do guarda civil mun|C|paI de sua

equipe e dar o encaminhamento a autoridade competente;

V - monitorar o atendimento via rddio das chamadas de emergéncia de-

integrantes de sua equipe procedendo orientagbes para melhor desempenho da guarda
municipal;

VI - zelar para que as ordens implementadas sejam cumpridas, bem como
analisar os relatérios para melhor orientar a execugdo do servigo.

Art. 17. Compete ao Guarda Civil Mu'nicivpal - Classe Distinta, além do disposto
no Art. 18:

Y
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I - atuar conjuntamente com os guardas civis municipais no nivel operacional, e
coordenar sua guarnicdo de servico ou fragdo de equipe, garantindo assiduidade e
atencdo na vigilia da cidade, assim como rapidez no atendimento de emergéncias;

II - fornecer instrucdes de servigo aos guardas de sua guarnigdo ou fragdo de
equipe e implementar ordens superiores;

III - manter a disciplina e garantir a pontualidade e assiduidade dos guardas no
servico em que sua guarnigao for escalada;

IV - redigir os relatérios de atividades de seus coordenados;

V - diligenciar para preservar as evidéncias no local do crime e coordenar
atividades de campo.

Art. 18. Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em lei, compete ao
Guarda Civil Municipal:

I — atuar no nivel operacional garantindo os direitos constitucionais de todos os
cidad3os, ajudando a criar e manter um ambiente seguro que garanta a redugdo da
sensacdo de inseguranga, ao mesmo tempo em que preserve a paz e atue para a
aplicagdo das leis;

II - proteger a vida e a propriedade, inclusive os préprios do municipio, assim
como seus servigos e instalagoes;

III - proceder o patrulhamento preventivo & pé ou motorizado, realizando o
répido atendimento de emergéncia, coletando evidéncias, abordando suspeitos em
flagrante, criminosos condenados e foragidos, conduzindo-os & autoridade competente
quando cabivel, relatando por escrito os atos tomados e testemunhando em processos
criminais em que forem intimados;

IV - efetuar abordagens e revistas, desde que haja fundada suspeita, como
forma de prevengdo & criminalidade, nos limites do Art. 50 da Lei Municipal n® 7.654, de
26 de dezembro de 2018.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 19. A carreira do cargo de Guarda Civil Municipal serd composta de
classes e niveis hierdrquicos dispostos em escala vertical, conforme Anexo I desta
Lei.

Art. 20. O quantitativo total de vagas para a carreira de Guarda Civil Municipal
é de 200 (duzentos) cargos publicos efetivos, podendo a administragdo publica ampliar
seu efetivo até o limite disposto no inciso II do art. 7° da Lei Federal n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado ao Executivo Municipal promover o
preenchimento das vagas previstas no caput, respeitando os limites orgamentarios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21. O preenchimento das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
inicia-se no nivel hierdrquico de Guarda Civil Municipal, ascendendo aos niveis
hierdrquicos subsequentes até o de Inspetor, observados os prazos de intersticio
estabelecidos nos Art. 32, 33 e 34 desta Lei.
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Art. 22. O quantitativo de vagas a serem destinadas para promogéao vertical aos
Niveis Hierdrquicos. de Guarda Civil Municipal, Guarda Civil Municipal Classe Distinta,
Guarda Civil Municipal Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor obedecerad aos
limites previstos na Tabela do Anexo I, cujo cdlculo terd por base o nimero de cargos
efetivamente ocupados de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho do cargo de Guarda Civil Municipal é de 40
(quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, em
escala de regime de plantdo, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo
com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se nos termos do
regulamento e conforme a necessidade do servigo, a realizagdo de jornadas
especiais.

Paragrafo tnico. Poderd haver compensagdo de jornada, que consiste
na ampliagdo, redugdo ou supressdo da jornada de trabalho didria do servidor em
decorréncia da necessidade do servigo publico, mediante a formagdo de banco de
horas, nos termos do regulamento.

TiTULO IIX }
DO INGRESSO E FORMAGAO

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 24. Existindo vagas no quadro de pessoal o Chefe do Poder Executivo
podera autorizar a realizacdo de concurso publico.

Art. 25. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo de Guarda Civil
Municipal:

I — nacionalidade brasileira;

II - estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagBes
militares e eleitorais;

III — possuir ensino médio completo;

IV - idade minima de vinte e um anos de idade;

V - estatura fisica minima de um metro e sessenta centimetros para as
mulheres e de um metro e sessenta e cinco centimetros para os homens;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o cargo e
habilitacdo para o porte de arma;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "AB";

VIII - possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigagdo
social realizada pela Corregedoria da GCM e por certidGes expedidas perante os Poderes
Judiciarios estadual, federal e distrital;
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IX - ser aprovado em todas as fases do edital do concurso publlco e no curso de
formagao

Art. 26. O candidato ao ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal sera
submetido & prova escrita, prova de titulos, avaliagdo médica, psicolégica, de
condicionamento fisico, de investigacdo social e ao curso de formacgao profissional, com as
normas estabelecidas em edital, com a finalidade de avaliar: .

I - o conhecimento intelectual e a cultura geral adequada a profissao;
II - a salde fisica, mental e o perfil psicolégico compativel com o cargo;
III - a resisténcia as fadigas fisicas e emocionais; e

IV - a idoneidade moral e conduta ilibada.

CAPITULO II R
DA ESCOLA DE FORMAGAO E CAPACITACAO

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a criar elvestruturar Escola de
Formacdo como érgdo pelo qual o aluno-guarda podera ser formado, instruido, capacitado
e requalificado para o desempenho das atividades afetas ao cargo de Guarda Civil
Municipal.

Art. 28. A matriz curricular escolar serd elaborada com base nas orientagdes
editadas pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP, observando a
necessidade e realidade local.

TiTULO 1V
DA PROGRESSAO E PROMO(,‘AO DA CARREIRA

CAgiTULo I
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 29. A evolugao na carreira do Guarda Civil Mumcmal se dara mediante
progressao horizontal e promogdo vertical.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por progressdo horizontal a
passagem do servidor de sua referéncia de subsidio para outra, imediatamente
subsequente, dentro da faixa horizontal de subsidio do cargo e nivel hierarquico a que
pertence, pelo critério de merecimento. '

§ 29. Para os efeitos desta Lei, entende-se por promog&o vertical o provimento
do servidor em nivel hierdrquico e de subsidios imediatamente superior aquele a que
pertence, no mesmo cargo e carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

_ ] TiTULOV _
DOS CRITERIOS DE EVOLUGCAO NA CARREIRA

: CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 30. Para fazer jus a progressdo horizontal, o Guarda Civil Municipal deverd

atender aos requisitos dispostos no Plano de Cargos, Carreiras, Sub5|dlos e Vencimentos
instituido pela Lei n%® 7.756/20109.

CAPITULO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 31. Para fazer jus a promogdo vertical o Guarda CIVI| Municipal devera
satisfazer, cumulatlvamente, aos segumtes requ15|tos

I- encontrar-se em efetivo exercicio; :

II - ter obtido a progressdo horizontal, de que trata o Art. 30 desta Lei, no
intersticio anterior a promogao pretendida;

I1I - possuir a escolaridade minima exigida como requisito de promogéao;

IV - aprovacdo em teste de condicionamento fisico; A

V —- ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI - n3o estar respondendo processo criminal ou de improbidade administrativa;

VII - ser aprovado em teste toxicolégico de amplo espectro.

_Art. 32. A promocio ao nivel hierdrquico de Classe Distinta da Guarda Civil
Municipal, dependerd da existéncia de vagas, conforme Tabela do Anexo I, devendo
cumprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes requisitos: :

I. - cumprir intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetlvo exercicio no nivel -

hierdrquico de Guarda Civil Municipal;
11 - possuir a escolaridade de nivel médio completo

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administragdo
municipal;

IV - deverd ter avaliagdo médica, cujo Iaudo de aptldao serd emltldo pela
pericia médica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

V - cumprir carga hordaria minima de 100 (cem) horas nos cursos ofertados pela
SENASP.

‘Art. 33. A promogao ao nivel hlerarqmco de Sublnspetor da Guarda Civil
Municipal, dependerd da existéncia de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além
do disposto no Art. 31, os segumte_s requisitos: :

I - cumprir intersticio minimo de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no nivel
hierdrquico de Classe Distinta da Guarda Civil Municipal; :

II - possuir a escolaridade de nivel médio completo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovnda pela admlnlstragao
municipal.

do Municipio de Cachoeiro de Itapemlrlm

V - cumprir carga hordria minima de 150 (cento e cmquenta) horas nos cursos
ofertados pela SENASP, comprovada através do certificado emitido com data posterior a
sua Ultima promog&o. :

¥

W W w

IV - avaliacdo médica, cujo Iaudo de aptldao serd emitido pela pericia medlca '
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Art. 34. A promocgao ao nlvel hierarquico de Inspetor, dependera da existéncia
de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes -
requisitos: . :

I — cumprir intersticio minimo de 04 (anos) anos de efetivo exercicio no nivel.

. hieradrquico de Subinspetor;

II - possuir curso de graduagéo superior, nas modalidades. bacharelado,

licenciatura ou tecndlogo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administragdo

municipal.

IV - avaliacdo médica, cujo laudo de aptiddo sera emltldo pela perncxa médica
do Municipio de Cachoeiro de Itapemlrlm,

V - cumprir carga horéria minima de 200 (duzentas) horas nos cursos ofertados
pela SENASP, comprovada através do certificado emltldo com data posterior a sua altima
promogao.

Art. 35. A avaliégéo para a promocgdo vertical, de cardter classificatério,
respeitado o limite de vagas, obedecerd o critério de tempo de efetivo servigo e titulos,
conforme pontuagao estabelecida no Anexo III desta Lei, destinada ao acesso aos niveis

hierarquicos.
§ 1°. Os interessados em concorrer a promogao por meio de avaliacdo interna
deverdo manifestar-se formalmente, observados os requisitos legais.

§ 2°. Na hipétese de resultados iguais ao final das etapas da avaliacdo interna
para a promocio vertical serdo .considerados, para fins de desempate, os seguintes -
critérios, na ordem indicada: ,

I- o tempo de efetivo exercicio no nivel hlerarqu1co pertencente a carreira da

Guarda Civil Municipal;
II - a idade do candidato, em ordem decrescente,
III - maior formag&o académica..

Art. 36. A avaliagdo interna para promogdo vertical sera organizada pela
Secretaria Municipal de Seguranga. -

§ 10. A avallagao mterna serd realizada sempre que houver vagas nos niveis
hierdrquicos, respeitada a conveniéncia, neceSSIdade e oportunidade da Administragao.

§ 20, As vagas nos niveis hlerarqwcos da Classe de Comando e Supervnsao,
ndo podera ser inferior a 50% (cmquenta por cento) do quantitativo previsto na Tabela do
Anexo I.

Art. 37. Apds a conclusdo da avaliagdo interna para promogdo vertical, cabera a
Comissdo Permanente de Avaliacdo a anélise, classificacdo e Julgamento

W W W .
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CAPiTULO III )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

» Art. 38. Fica criada no dmbito da Guarda Civil Municipal a Comissao
Permanente de Avaliagdo, composta por 05 (cinco) membros, a qual caberd,
dentre outras atribuigdes: ’ :

I - Propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliagdo para
promogao vertical dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal;
' II - Sugerlr a elaboracdo de procedimentos anuais referentes a

promogao vertical;
III - Encamlnhar o ‘processo de promogao vertlcal ao Chefe do Poder

Executivo para homologagdo e publicagdo.

Art. 39. Os critérios para promogao vertical serao analisados pela Comissé&o
Permanente de avaliagao constltUIda por:

I - Secretério Municipal de Seguranga;

II - Superintendente da Guarda Civil Municipal;

I1I - Representante da Secretaria Municipal de Admlnlstragao
- IV - Ouvidor da Guarda Civil Municipal; = -
.V - Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 40. A Comissdo Permanente de Avaliagdo seguird os critérios elencados
nesta Lei para promogdo vertical, observando a pontuagdo prevista no Anexo III desta Lei.

Paragrafo (nico. Cu'mprlndo todos os requisitos previstos nesta Lei, o Guarda

Civil Municipal ascendera ao mvel hlerarqwco superior subsequente, ‘apds publicagdo em

- Diario Oficial do Mun|C|plo

_ TiTuLO VI _ _
DA REVISAO DA PROMOCAO VERTICAL

CAPiTULO I
DA PRETERIGAO

Art. 41. A revisio da promocdo vertical por pretericdo, tém por objetivo
reparar situacdo, reconhecida na esfera administrativa ou judicial, que tenha
impedido o acesso a nivel hierérquico a que o Guarda Civil Municipal teria direito.

§ 1°. O Guarda Civil - Municipal promovido em razdo de revisdo da
promogdo vertical, ocupara sua posi¢do no respectivo nivel hierarquico, ficando
na condicdo de excedente aquele que tiver sido promowdo em ultimo lugar.

§ 2°. A medida que forem surgindo vagas nos niveis hierarquicos, os
excedentes serdo absorvidos, e novas promogoes s6 ocorrerdao depois de inexistir
excedente e havendo vaga.

) t
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Art. 42. Sdo situagdes que permitem a revisdo da promogdo vertical, por
pretericdo, quando solicitado por escrito pela parte interessada:

I - Quando o Guarda Civil Municipal recuperar a capacidade para o
trabalho, perdida temporariamente em decorréncia de acidente de servigo ou em
razdo dele, e em funcdo desse fato, teve impedido o seu direito;

II - Quando o Guarda Civil Municipal, depois de reéponder processo
judicial, e em fung8o desse fato, teve impedido o seu direito, em caso de ser
absolvido por sentenca transitada em julgada;

IITI - Quando o Guarda Civil Municipal, depois de ser submetido a
processo disciplinar, e em fungdo desse fato, teve impedido o seu direito, em
- caso de ndo haver punigdo administrativa ou anulag&o judicial da punigdo;

IV - Quando por falha administrativa, a qual ndo deu causa ou n&o
contribuiu para a sua existéncia, o Guarda Civil Municipal teve impedido o seu
direito. :

Paragrafo Gnico. O Guarda Civil Municipal que, conforme o caso,
satisfizer as condicdes previstas neste artigo, tera a promogdo vertical retroativa
a data que teria direito, devendo ser reposicionado na turma a que pertenceria,
independentemente da existéncia de vaga.

TiTUuLO VII
DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 43. O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, classificado e aprovado
em concurso publico, & partir da publicagdo desta Lei, terd como retribui¢do pecunidria
mensal o subsidio.

Art. 44. Os subsidios da carreira do cargo de Guarda Civil Municipal s&o
aqueles previstos no Anexo II desta Lei. : '

Art. 45. Na etapa do concurso plblico, o aluno Guarda Civil Municipal
recebera ao longo do curso de formagao uma ajuda de custo mensal, equivalente
a 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio do nivel hierarquico Guarda Civil
Municipal na referéncia A, previsto no Anexo II desta Lei.

cApPiTULO II
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 46. O servidor ocupante do cargo.de Guarda Civil Municipal, empossado
até a data da promulgac3o desta Lei, que tiver exercido o direito de opgéo pelo regime de
subsidio disposto no Art. 40 da Lei 7.756/2019, sera automaticamente enquadrado no
nivel hierdrquico de Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, a partir de 1° de margo de
2020, na referéncia de subsidio em que se encontrar

Cachoeiro de ltapemirim » ES o Cep 29300-170 « C. Postal 037
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Art. 47. Para o ocupante do cargo de Guarda Civil Mun|C|paI empossado até a
data da promulgacio desta Lei, para acessar os niveis hierdrquicos de Inspetor e
Submspetor deverad atender aos requisitos do Art. 33 e Art. 34 desta lei, exceto a
exigéncia de intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel hierarquico.

Art 48. Excepcnonalmente, para o ocupante do cargo de Guarda C|V|l Municipal,
empossado até a data da promulgagao desta Lei, que ascender ao nivel hierdrquico de
Inspetor ou Subinspetor, serd obrigado no prazo de 2 (dois) anos, a partlr da data de
‘publicagdo de sua promogdo vertical, para cumprir a carga horaria mlmma Nnos cursos
ofertados pela SENASP.

§ 1°. A fim de satisfazer a exigéncia do caput, serdo aceitos os certificados
emitidos pela SENASP, até cinco anos anteriores a data de vigéncia desta Lei.

§ 2°. O ndo cumprimento do prazo estipulado no caput, cancela a ascensao ao
nivel hierdrquico de Inspétor ou Subinspetor, permanecendo no cargo que se encontrava
antes da ascensao. :

Art. 49. No caso de empate de pontuagao, na avallac_;ao de promogao vertlcal
oS crlterlos de desempate serdo:

I - maior tempo de servico no efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal,; :
II - classificacdo final no concurso para os empossados em 2000 e 2001;
III - nota final no Curso de Formagéo para os empossados em 2005;

IV - malor idade. :

Art. 50. Aplicam-se aos segurados inativos e aos pensxonlstas abrangidos pelo
disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003 e paragrafo Unico
do Art. 3° da Emenda Constitucional 47 de 2005, do que couber, as normativas
estabelecidas no Artigo 4° e paragrafos e nos Artigos. 50 e caput do Artlgo 69 da Lei
7.756/2019 (Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos).

_ TituLoviim
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Fica criada a Comissdo Provisoria para avaliagdo da promogdo vertical
dos atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, empossados até a data de
promulgagdo desta Lei, até que seja provido o Cargo de Superintendente, sendo
composta por:

I - Secretario Municipal de Seguranga;

II - Subsecretario Municipal de Seguranca; :

III - Representante da Secretaria Municipal de Admlnlstragao
IV - Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedor da Guarda Civil Municipal.
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Art. 52. Por interesse ‘da Administragdo o Guarda Civil Municipal podera
acumular a responsabilidade de um ou mais departamentos, sem 6nus para o Municipio.

Art. 53. A avaliagdo de promogdo vertical, parav, acesso ao nivel de
Comando/Supervisdo sera realizada a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 54. O ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal que ndo exercer o
direito de opgdo, que lhe é assegurado na Lei 7.756/2019, ou se recusar a fazé-lo,
permanecera remunerado pela modalidade de vencimentos da Lei 6.095/2008, com os
direitos e vantagens adquiridos.

Art. 55. O atual cargo de Guarda Municipal fica denominado Guarda Civil
Municipal. - »

Art. 56. Ficam revogadas a partir de 1° de margo de 2020, as disposicoes
contidas no inciso III do Art. 39, a Tabela de subsidio do Grupo Guarda do anexo V e VIII
e a descrigdo das atribuigdes do cargo de Guarda Municipal do anexo VI, todas da Lei -
7.756/2019. :

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2020. '

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

VICTOR DA/SILVA COELHO
Pref Municipal
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ANEXO |

TABELA DE CARGO, CLASSE, NIVEL E QUANTITATIVO

Cargo Classe Nivel Hierarquico | Porcentual (%) | Quantitativo
Comando e Inspetor 6%. 12
- Supervisdo | subinspetor . - 12% | 24
Guarda Civil _
 Municipal Coordenaggo e | Classe Distinta 32% 64
Execugdo | Guarda Municipal '50% : 100

¥
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ANEXO Il

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

w ay

CARGO CLASSE HIERARQUIA | NiVEL 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 . 28 30 32 34 36 38 40

A B Cc . D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U
Inspetor \ 3.993,00 ( 4.112,79 | 4.236,17 | 4.363,26 | 4.494,16 | 4.628,98 | 4.767,85 | 4.910,89 | 5.058,21 | 5.209,96 | 5.366,26 | 5.527,25 | 5.693,06 | 5.863,86 | 6.039,77 6.220,96 | 6.407,59 | 6.599,82 | 6.797,82 | 7.001,75 | 7.211,80

Comando e
Supervisdo ] -
GUARDA Subinspetor 1 3.630,00 ( 3.738,90 | 3.851,07 | 3.966,60 | 4.085,60 | 4.208,16 | 4.334,41 | 4.464,44 | 4.598,38 | 4.736,33 | 4.878,42 | 5.024,77 | 5.175,51 | 5.330,78 | 5.490,70 | 5.655,42 5.825,08 | 5.999,84 | 6.179,83 | 6.365,23 | 6.556,18
CIVIL
MUNICIPAL Classe |
Distinta 1l 3.300,00 | 3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,60 | 3.940,37 | 4.058,58 | 4.180,34 4.305,75 | 4.434,92 | 4.567,97 | 4.705,01 | 4.846,16 | 4.991,55 | 5.141,29 | 5.295,53 | 5.454,40 | 5.618,03 | 5.786,57 | 5.960,17
Coordenagao : )
e Execugéo Guard . .

Mﬂi;ci?)al 1 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32 | 4.031,75 | 4.152,70 | 4.277,28 | 4.405,60 | 4.537,77 | 4.673,90 | 4.814,12 4.958,54 | 5.107,30 | 5.260,52 | 5.418,33
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ANEXO Ill

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROMOCAO VERTICAL

. : - PONTUAGAO
CRITERIO PONTUAGAO .
MAXIMA
1 Tempo de efetivo exercicio no cargo de 2,0 50'0
Guarda Civil Municipal. » (por ano) ’

Diploma Académico em Pés Graduagédo
2 i 15,0 15,0
“Stricto Sensu” (Nivel Doutorado).

» Diploma Académico em Pés Graduagédo _ .
3 13,0 13,0
“Stricto Sensu” (Nivel Mestrado). '

4 Certificado Acadé&mico em Pés—Graduagé'ov 50 . 10.0
“Lato Sensu” (Nivel Especializag&o). ’ ’

Diploma Académico em Graduacéo
5 5,0 10,0
(Nivel Superior). :

Certificado de capacitacdo, atualizagdo e/ou
6 qualificagéo na area de atuacdo do cargo, 0,5 2,0

" com duragdo minima de 20 horas.

TOTAL N - | 100,0

Obs: N3o serdo consideradas as horas de capacitagdo do curso da SENASP exigidas como

pré-requisito para ocupagdo do nivel hierarquico pleiteado.

¥ ) s X
Praca Jerdnimo Monteiro, 28« Centro

Cachoeiro de [tapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 = C, Postal 037
Tel.: 28,3155-5351

. . - Prefeitura Municipal de
www.c.achoel-bro.es.g'ov.br _ " Cachoeiro de Itapemirim



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.2 180/2019

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

" A MESA DIRETORA

Projeto de lei que dispde acerca do Quadro de Cargos
e Carreiras da Guarda Civil Municipal. Requisitos para
elaboracdo de lei que cause aumento de despesa.
Responsabilidade Fiscal. Comentérios.

Senhor Presidente,

O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA, INGRESSO E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Consideragdes de indole constitucional

Sob o aspecto formal o projeto se enquadra nas hipdteses dos arts. 48, §
1°,1el, e 69, Vi, da Lei Organica Municipal que dispdem:

Art. 48 — A iniciativa das leis ordinarias cabe a qualquer membro
ou Comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do
Municipio na forma prevista nesta lel.

§ 1° - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre:

| — criagdo de cargos, fungbes e empregos publicos, na
administracdo direta e autdrquica, ou aumento de sua
remuneracdo;

Il - servidores pilblicos do municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o

“Feliz a nagéo cujo Deus é o Senhor”
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

disposto no inciso 1l do art. 42 desta Lei;

Art. 69 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de
outras atribui¢Bes previstas em lei.
VI — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da

administra¢do municipal, na forma da lei.

Ainda neste prisma, o art. 18 da Constituicdo Federal estabelece que o
Municipio é autdnomo para organizar servigos, constituindo sua obrigagdo estabelecer o
regime aplicavel ao pessoal e bem assim os respectivos planos de carreira, conforme
disposto no art. 39:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no 4mbito de sua competéncia, regime juridico dnico e
planos de carreira para os servidores da administracdo publica
direta, das autarquias e das fundages publicas™.

Como pode ser visto no corpo da Constitui¢do, sdo inumeros os
dispositivos constitucionais alusivos & matéria envolvendo o sistema remuneratdrio dos
servidores publicos. Ha dispositivos constitucionais que poderiamos considerar como
integrantes de uma parte geral do sistema remuneratério dos agentes politicos e dos
servidores publicos. Inimeras disposi¢des dizem respeito exatamente a formas de
regulagdo e harmonizagdo das diversas nuances do sistema de retribuicdo pecuniaria.
Assim, poderiamos dizer que, dentro de aspectos gerais, a matéria vem tratada no art.
37, X, X1, X1, XIV e XV, da CF/1988, com a redagdo determinada por sucessivas Emendas
Constitucionais, além da norma referente ao art. 39 da CF/1988, acima referenciado.

Na organizacdo do servico publico, o Municipio cria cargos e fungdes,
institui classes e carreiras, faz provimentos e lotagcOes, estabelece vencimentos e
vantagens e delimita deveres e direitos de seus servidores, segundo suas conveniéncias
administrativas e possibilidades financeiras, obedecidas as regras constitucionais a
respeito. Para os servidores do Poder Executivo, isso é feito mediante lei de iniciativa
privativa do Prefeito, que protocolizou o presente Projeto de Cargos, Carreiras, Subsidios
e Vencimentos (PCCS) do Magistério para andlise e votagdo na Camara de Vereadores.

Passamos a analise de aspectos técnico-formais presentes no texto.

1 Redag#io restaurada peto STF na ADI 2.135-MC.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Atribuicdes da GCM como forga de seguranca publica

Artigos importantes do presente projeto dizem respeito a atuagdo da
Guarda Civil Municipal como for¢a ou auxiliar de forgas de seguranca publica, em temas
como abordagem de cidaddos ou colaboragdo com érgdos de seguranca publica da
Unido, Estados, Distrito Federal e municipios vizinhos. Vale registrar que o Supremo
Tribunal Federal (STF) reconheceu, por unanimidade, a repercussdo geral da matéria’
tratada em Recurso Extraordindrio, em que se discute os limites de atuagdo das Camaras
de Vereadores para legislar sobre as atribui¢des das guardas municipais. O artigo 144,
paragrafo 8° da Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que as cidades poderao
constituir guardas municipais destinadas a protecdo de seus bens, servigos e instalacBes,
conforme dispuser a lei. Para o relator do RE, ministro Luiz Fux, a reserva de lei prevista
no dispositivo /constitucional é muito abrangente, por isso é preciso que o STF defina
parametros objetivos e seguros que possam nortear o legislador local, o que até o
presente momento ndo foi feito.

No recurso que sera utilizado como paradigma para a discussdo da
matéria, a CAmara Municipal de S3o Paulo contesta decisdo do Tribunal de Justica (TJ-SP)
que declarou a inconstitucionalidade de dispositivo da Lei Municipal 13.866/2004, que
fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, entre elas a atividade de policiamento
preventivo e comunitario visando a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes municipais,
bem como a prisdo em flagrante por qualquer delito. Para o TJ-SP, ao tratar de seguranca
publica, a lei municipal invadiu competéncia do Estado. Ao sustentar a repercussao geral
do tema tratado no recurso, a Camara Municipal sustentou que a questdo ultrapassa o
interesse juridico da cidade de S3o Paulo, de modo a alcancar diversos outros
municipios que tém leis semelhantes.

Ao reconhecer a repercussdo geral da matéria discutida no RE, o Ministro
Fux afirmou que a controvérsia contida nos autos gira em torno de objeto mais amplo,
sobre o qual a Corte ainda ndo se manifestou. Trata-se de saber o preciso alcance do
artigo 144, paragrafo 82, da Lei Fundamental, afirmou. Fux acrescentou que ndo raro o
legislador local, ao argumento de disciplinar a forma de protecdo de seus bens, servigos
e instalacBes, exorbita de seus limites constitucionais, ex vi do artigo 30, |, da Lei Maior,
usurpando competéncia residual do Estado. No limite, o que estda em jogo é a

2 Recurso Extraordinario (RE) 608588 - SP
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Faz-se o registro porque ndo é de todo impossivel que se argua em sede de
ADI perante o Tribunal de Justiga local, a constitucionalidade de dispositivos do projeto,
como, v.g., incisos do art. 6° e pardgrafo Unico; incisos Il e IV do art. 18.

Inexisténcia de Direito Adquirido 3 manutencdo de Regime Juridico

E entendimento pacifico no dmbito dos Tribunais Superiores a inexisténcia
de direito adquirido 8 manutengio do regime aplicdvel no momento da nomeacédo,
motivo pelo qual pode ele vir a ser alterado a qualquer tempo, desde que por
intermédio de lei, respeitando-se o principio da irredutibilidade de vencimentos.

O principio da irredutibilidade de vencimentos deve ser observado
mesmo em face do entendimento de que ndo ha direito adquirido
a regime juridico. Precedentes.’

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de que
n3o ha direito adquirido a regime juridico e que, por essa razdo, ndo ha direito adquirido
a inalterabilidade de um determinado regime legal de composicdo dos vencimentos,
desde que a alteragdo introduzida preserve o seu montante global, de forma a ndo ferir
o principio da irredutibilidade dos vencimentos, previsto no art. 37, inciso XV, da
Constituicdo Federal.

Essa interpretacdo, solidamente consolidada no seio da Suprema Corte ndo
é nova. J& ha mais de cinquenta anos, no RE 24362-DF, o STF ja decidira que o
funcionario publico ndo tinha direito adquirido @ manutengdo do regime estatutario
vigorante ao tempo de sua investidura. Eis o teor do acérdao:

AUTARQUIA. REGIME DE  ACESSO DE  SERVIDORES.
ALTERABILIDADE POR CONVENIENCIA DO SERVICO. NAO SE
VERIFICA OFENSA A QUALQUER TEXTO LEGAL, COM O
PROCLAMAR O ACORDAO SUB-CENSURA O PRINCIPIO DE QUE O
FUNCIONARIO PUBLICO NAO TEM DIREITO ADQUIRIDO A
MANUTENCAO DO REGIME ESTATUTARIO VIGORANTE AO TEMPO
DE SUA INVESTIDURA.*

3 RE 387.849-AgR, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 4-9-2007, Segunda Turma, DJ de 28-9-2007.

4  STFRE 24362/DF, RECURSO EXTRAORDINARIO, Relator Min. RIBEIRO DA COSTA,Julgamento:
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O entendimento acima se embasa no fundamento de que a relagdo juridica
entre o servidor publico e o ente estatal ndo é de natureza contratual, ndo decorre de
vontade das partes e ndo se submete a livre negociagdo de valores salariais (ou tais
negociacdes se restringem aos limites tracados pela lei) ou regime de trabalho. Os
direitos, deveres e o regime de trabalho ndo sdo definidos por meio de acordo de
vontades. Cuida-se, com efeito, de rela¢do juridica estatutaria, que advém, portanto, de
uma lei (estatuto) e, por essa razdo, é impessoal. O regime juridico ndo &, pois, de
propriedade individual do servidor, ndo se incorpora ao seu patriménio.

O professor Paulo Modesto® nos ensina que: “E pacifica a jurisprudéncia
dos tribunais superiores quanto a inexisténcia de direito adquirido a regime juridico por
parte dos servidores publicos ocupantes de cargo publico. Diz-se, nestes casos, que a
relagdo juridica que o servidor mantém com o Estado é legal ou estatutaria, ou seja,
objetiva, impessoal e unilateralmente alteravel pelo Poder Publico. A disciplina geral da
funcdo publica é considerada inapropridvel pelo servidor publico e, portanto, tida como
sujeita a modificacio com eficicia imediata tanto no plano constitucional quanto

III
.

infraconstituciona

As condicdes de desempenho das atribui¢des do cargo sdo dispostas em lei
e, portanto, cogentes, tanto para os servidores quanto para a Administracdo Publica.
ModificacSes ulteriormente efetuadas por leis sdo unilateralmente impostas pelo Estado
em raz3o das conveniéncias impessoais de interesse publico, com aplicagdo imediata e
atingem todos os servidores enquadrados em suas disposi¢des, respeitadas as garantias
constitucionais.®

Pelas mesmas razdes, ndo ha também direito adquirido a regime juridico
que disponha sobre a composigdo dos vencimentos dos servidores, desde que

26/08/1954, Orgao Julgador: Primeira Turma, DJU 02/12/1954, pag. 14.907, EMENTARIO VOL-00196-02,

PP-00615

In “Reforma Administrativa e Direito Adquirido”, Revista Didlogo Juridico, Ano I, vol. I, n° 8

6 Segundo Seabra Fagundes “seria absurdo que se pretendesse imutaveis as regras disciplinadoras do servigo
publico, pois que essa imutabilidade tornaria o aparelho administrativo, dentro de alguns anos, imprestavel 4 sua
finalidade; a intangibilidade dos interesses privados do funcionario redundaria na impossibilidade da adaptagéo
do mecanismo administrativo s novas exigéncias do servigo publico.” (RT 34/276). Celso Ant6nio Bandeira de
Mello, no entanto, ao discorrer sobre a inexisténcia de direito adquirido a regime juridico em termos similares
aos supra expostos, acrescenta que “isto ndo significa, todavia, que da relagédo de fungéo publica jamais surjam
direitos adquiridos para o funciondrio em face do Estado. As préprias normas estatutdrias podem figurar e
figuram intimeras vezes situagSes que se concretizam em favor do funciondrio, consolidando direitos que se
integram em seu patriménio.” (Regime Constitucional dos Servidores da Administrago Direta e Indireta, 2°
ed., pag. 21)
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direito a percepcio dos vencimentos sé se adquire com a realizagdo do trabalho sob a
regéncia do estatuto vigente. As vantagens permanentes relativas ao cargo e as pro

labore faciendo (pelo trabalho a ser feito) podem sim ser alteradas pela lei
superveniente, sem que se lhes possa contrapor alegagdo de direito adquirido a esta ou
aquela vantagem.

Assim, as vantagens pecunidrias (gratificagbes e adicionais) podem ser
reduzidas ou absorvidas pelo vencimento basico, desde que vinculadas apenas aos
cargos, ou que, conforme esclareceu Celso Antdnio Bandeira de Mello’, “qualquer que
neles esteja preposto as receberd pelo fato de exercé-los, sem que, para tanto, tenha
que concorrer alguma circunsténcia ou incidente associdvel aos particulares eventos da
vida funcional do agente ou ds invulgares condicBes de trabalho em que preste sua
atividade.”

Nesse sentido, novas tabelas de vencimentos dos cargos podem absorver
as parcelas anteriormente percebidas pelos servidores; pode-se também reenquadra-los
sob novos padrdes, reposiciona-los na estrutura administrativa e superveniéncia deste
novo regime de natureza reestruturatéria ndo necessita observar ou preservar
enquadramento anteriores, nem nomenclatura de cargos ou competéncia atributiva
(desde que observada a compatibilidade com o grau de escolaridade exigido no ingresso
— CF, art.37, inciso Il), desde que a eventual modificagdo introduzida pelo ato legislativo
superveniente preserve o montante global dos vencimentos e, em conseqiiéncia, ndo
provoque'decesso pecunidrio, inexistindo direito adquirido a irredutibilidade de cada
parcela recebida pelo exercicio de um cargo, e sim a irredutibilidade dos vencimentos,
considerados de forma no seu todo. '

O Patriménio Juridico do Servidor

No entanto, se ndo ha direito adquirido® a regime juridico do servidor,
forcoso reconhecer que o regime juridico da ensejo a situagbes pessoais em que direitos

7  MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 21° edigdo, Séo Paulo: Editora
Malheiros, 2006, pag. 130

8 Segundo Carlos Maximiliano, direito adquirido, é “o direito que se constituiu regular e definitivamente e a
cujo respeito se completaram os requisitos legais e de fato para integrar no patrimonio do respectivo titular,
quer tenha sido feito valer, quer ndo, antes de advir norma posterior em contrdrio” (Comentérios a
Constitui¢fo Brasileira, 5* ed., pag. 49)
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se adquirem, pessoalmente ou por interposta pessoa, de maneira que passam a integrar

o patrimdnio juridico do servidor de forma definitiva, de forma que ndo podem ser
modificados por arbitrio alheio.

Na andlise pelo STF do Mandado de Seguranga n° 24.875/DF, onde se
discutia se as vantagens pessoais dos Ministros aposentados do STF estavam sujeitas ao
teto constitucional, o Ministro Ayres Britto interveio, quando o Ministro Gilmar Mendes
afirmara que n3o haveria direito adquirido a determinado regime juridico, para
acrescentar oportunamente “que efetivamente ndo ha direito adquirido a um dado
regime juridico e, sim, direito adquirido no interior de todo e qualquer regime
juridico.”

Observe-se que na diccdo da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro®, o direito adquirido é aquele que seu titular pode exercer, por n3o lhe faltar
nenhuma das condi¢Bes estabelecidas pela lei para seu exercicio. Seu titular preencheu
todas as exigéncias, inclusive aquelas que s6 o seriam exigiveis depois de determinado
tempo, certa formalidade, condi¢do ou termo.

No regime juridico dos servidores existem disposi¢des legais que contém
requisitos que, uma vez preenchidos, do ensejo a direitos que, uma vez incorporados
ao patrimédnio individual do servidor, ndo podem ser prejudicados por lei posterior que
altere o referido regime juridico, a teor do que determina o art. 52, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal, isto se d&, principalmente, nas vantagens pro labore facto (por
servicos ja realizados) e vantagens deferidas ex facto temporis (em razdo do tempo
trabalhado).

O Professor Hely Lopes Meirelles j& asseverava que “..as vantagens
irretirgveis do servidor sé sd@o as que jd foram adquiridas pelo desempenho efetivo da
funcdo (pro labore facto), ou pelo transcurso do tempo de servico (ex facto

temporis)...”*°

Os exemplos sdo multiplos: o art. 87 do Regime Juridico da Unido (Lei
Federal 8.112/90), dispunha que apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor faria jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a

9  Decreto-Lei n.° 4.657, de 04 de setembro de 1942 (com a redagio dada pela Lei 12.376/2010
10 Direito Administrativo Brasileiro, 1996, 21% ed. p. 406
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remuneragio do cargo efetivo. A licenga-prémio, nos moldes em que era concedids,

revogada pela Lei n° 9.527, em 1997. Obviamente, os servidores federais abrangidos
pelo regime juridico modificado, ndo puderam se insurgir contra essa revogagdo posto
que, como explicado, ndo ha direito adquirido a vantagens e beneficios previstos no
regime juridico. Entretanto, os servidores que, antes da revogacao da licenca-prémio, ja
tinham preenchido todos os requisitos exigidos para a sua fruicdo, mesmo que ainda
njo a tivessem gozado, ndo foram atingidos pela revoga¢do, em relacdo ao tempo
anterior 3 promulgagdo da lei revogadora, porque ja eram titulares de direito adquirido,
incorporado ao seu patriménio, nos termos e condi¢es estabelecidos na lei revogada.

A jurisprudéncia unissona também reconhece ao titular de uma vantagem
pessoal o direito de n3o té-las retiradas do seu patriménio juridico, inclusive guando
muda de cargo dentro da mesma Administragdo. Vejamos os precedentes:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
MAGISTRADO. PERCEPCAO DE QUINTOS JA INCORPORADOS.
POSSIBILIDADE. RECURSO PROVIDO.

1. Os quintos incorporados antes do ingresso na magistratura
tornam-se vantagens pessoais insuscetiveis de serem retiradas do
patriménio juridico de seus beneficiarios.

2. Precedentes.

3. Recurso provido.

(STJ, SEXTA TURMA, RMS 19798/DF, relator Ministro NILSON
NAVES, relator p/acérddo Ministro HAMILTON CARVALHIDO,
julgado em 09/10/2007, publicado no DJU de 04/08/2008)

RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. "QUINTOS" ADQUIRIDOS
EM ATIVIDADE ANTERIOR AO EXERCICIO DA JUDICATURA. DIREITO
ADQUIRIDO. PRECEDENTES.

| - "Consoante entendimento pacificado do Superior Tribunal de
Justica, tendo os interessados adquirido o direito a incorporagdo
dos "quintos" em razdo do exercicio de cargo em comissdo, O
ingresso na magistratura ndo lhes restringe tal vantagem, nem
mesmo sob a invocacdo do art. 65, § 22 da LOMAN, pois ndo se
trata de concessdo de vantagem, e sim de manuten¢do de um
direito adquirido, nos moldes da garantia constitucional.
Precedentes.

Il - O reconhecimento do direito a incorpora¢do de vantagens
pessoais ndo inviabiliza a aplicagdo da Resolugdo n2 14, de
21.03.2006, do e. Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre
o teto remuneratério a que se refere o artigo art. 37, XI, da
Constituicio Federal, com a nova redagdo estabelecida pela
Emenda Constitucional n2 41/03.
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Recurso especial provido. —H
(STJ, QUINTA TURMA, REsp 846653/DF, rel. Ministro FELIX
FISCHER, julgado em 23/08/2007, publicado no DIU de
01/10/2007, p. 359)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL.
DECISAO AGRAVADA MANTIDA POR SEUS  PROPRIOS
FUNDAMENTOS. TRANSFORMACAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
EM DEFENSORIA PUBLICA. ADICIONAL DE ESTABILIDADE
FINANCEIRA. VANTAGEM PESSOAL DO SERVIDOR. SUPRESSAO DA
VANTAGEM INCORPORADA. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO
ADQUIRIDO.

1. O Agravante n3o trouxe argumento capaz de infirmar as razdes
consideradas no julgado agravado, razdo pela qual deve ser
mantido por seus préprios fundamentos.

2. As vantagens pessoais, uma vez incorporadas pelo servidor
plblico, integram seu patrimbnio juridico, ndo podendo ser
suprimidas por posterior legislagdo, sob pena de frontal ofensa ao
direito adquirido.

3. N3o se trata, na espécie, ao contrario do concebido pelo
Agravante, de manuten¢do de antigo regime juridico, o que, ai
sim, seria inconcebivel, mas de preservacdo de vantagem pessoal
incorporada definitivamente ao patriménio juridico do servidor
publico.

4. O fato de haver sido conferido ao servidor o direito de op¢do
ndo supre a inconstitucionalidade da determinacdo de supresséo
das vantagens pessoais definitivamente incorporadas ao
patrimdnio do servidor optante.

5. Agravo regimental desprovido.

(STJ, QUINTA TURMA, AgRg no RMS 16297/PE, rel. Ministra
LAURITA VAZ, julgado em 09/03/2006, publicado no DJU de
03/04/2006, p. 368)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO.
'CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. QUINTOS INCORPORADOS.
SUPRESSAO. IMPOSSIBILIDADE.

1. Este Superior Tribunal de Justica firmou sua jurisprudéncia no
sentido de que os chamados "quintos”, uma vez incorporados,
tornam-se vantagens pessoais, insuscetiveis de serem retiradas do
patrimdnio de seus beneficidrios.

2. Agravo regimental improvido.

(STJ, SEXTA TURMA, AgRg no RMS 19834/DF, relator: Ministro
HAMILTON CARVALHIDO, Processo n® 2005/0054289-1, julgado
em 09/12/2005, publicado no DJU 06/02/2006, p. 320)

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL.
MAGISTRADO.INCORPORACAO DE QUINTOS. EXERCICIO DE
FUNCOES COMISSIONADAS. MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
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DO TRABALHO. DIREITO ADQUIRIDO. PRECEDENTES.
ESPECIAL CONHECIDO E PROVIDO.

1. O Superior Tribunal de Justi¢a firmou o entendimento segundo
o qual aqueles que obtiveram incorporagdo de quintos por
exercicio de fun¢do comissionada tém direito ao recebimento
dessa vantagem, ainda que tenha ingressado posteriormente na
magistratura. A Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN
n3o pode se sobrepor a um direito adquirido. Precedentes. -

2. Recurso especial conhecido e provido.

(STF, REsp 766739/DF, QUINTA TURMA, RECURSO ESPECIAL,
20050116985-6, relator: Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA,
julgado em 06/12/2005, publicado no DJU de 03/04/2006, p. 404)

Até pela obviedade, dentro do atual sistema remuneratério do Municipio,
especialmente disposi¢des do art. 81 da Lei Orgénica, Leis n. 4.009/1994 e 6.095/2008,
estamos nos referindo a quinquénios e decénios. Entram na categoria gratifica¢Ges pelo
exercicio de funcdo hd mais de dez anos, obtidas pela realizacdo de cursos de
especializacdo e aquelas obtidas por decisGes judiciais transitadas em julgado.

Responsabilidade Fiscal

Complementarmente a disciplina constitucional, a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF (Lei Complementar n° 101/2001), ao dispor sobre o controle da despesa total
com pessoal, caso especifico da presente matéria, a condiciona a estimativa de impacto
orcamentério-financeiro, com a devida demonstra¢do da origem dos recursos para seu
custeio (art. 16 e 17). Em especial, o art. 16, Lei de Responsabilidade Fiscal, determina o
seguinte:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentéria e financeira com a lei orgamentdria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢camentadrias.

§ 1°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
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exercicio; ,
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de dlretrlzes
orcamentdérias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualguer de suas disposi¢des.

' Resumindo, leis que redundem em aumento de despesas de cardter
continuado devem estar acompanhadas: (a) da estimativa do impacto or¢camentario-
financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b) da declaragio do
ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta do or¢camento, estad
prevista na LDO e guarda conformidade com o plano plurianual, sob pena de
responsabilidade.

Possiveis emendas parlamentares sobre redugdo de carga horaria.

Adiantamo-nos em parecer, as consultas que costumeiramente sdo
formuladas informalmente a Procuradoria da Casa, sobre a possibilidade de emendas
parlamentares reduzirem carga horaria de servidores.

A jurisprudéncia dominante é no sentido da impossibilidade de fazé-lo,
incidindo tais emendas em inconstitucionalidade formal pela chamada “ultrapassagem
dos limites do poder de emenda”, que derivam sobretudo do aumento de despesas ndo
previstas para o Poder Executivo. Diz o STF: '

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no sentido da
observdéincia compulséria pelos Estados-membros das regras
bdsicas do processo legislativo federal, como, por exemplo,
daquelas que dizem respeito a iniciativa reservada (C.F, art. 61, §
12) e com os limites do poder de emenda parlamentar (C.F, art.
63). - Precedentes: ADIn 822-RS, Rel. Min. Septlveda Pertence;
ADIn 766 e ADIn 774, Rei. Min. Celso de Mello; ADIn 582-SP, Rel.
Min. Néri da Silveira (RTJ 138/76); ADIn 152-MG, Rei. Min. llmar
Galvdo (RTJ 141/355); ADIn 645-DF, Rel. Min. limar Galvdo (RTJ
140/457). - Cautelar deferida: suspensdo da eficdcia da Lei 10.003,
de 08-12-93, do Estado do Rio Grande do Sul.

A interpretacdo de outros aspectos, como tabelas de remuneracdo, escapa
a interpretagdo estrita do parecer técnico, confundindo-se com aspectos administrativos
e discricionarios de politicas pablicas e da equipe multidisciplinar que geriu o PCCS. A
verificacdo pratica desses requisitos, principalmente, do bindmio
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de Controle Externo do Executivo, no que poderdo, inclusive, solicitar novas informacdes

aos setores competentes da administragdo, que podem levar, ou ndo, a modifica¢bes no
texto em comento.

Pela auséncia de documentacdo necessdria a matéria, opinamos pelo
envio da matéria a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para solicitagdo
necessaria e posterior encaminhamento regular, ou, na auséncia da documentacdo,
rejeicdo da matéria.

E o parecer para decisdo de V. Ex2s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 d¢’dezembro de 2019.
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PROJETO DE LEI - PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

PROJEGAO - PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL LEI 7756

CARGO

QUANTIDADE

IMPACTO MENSAL

TOTALANO 2020

GUARDA MUNICIPAL

65

R$ 17.776,74

R$ 213.320,84

PROJEGAO - PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL LEi 7756

CARGO QUANTIDADE | IMPACTO MENSAL TOTAL ANO 2021
(ACRESCIMO DE 3,43%)
GUARDA MUNICIPAL 65 R$ 18.386,47 R$ 220.637,75

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

Gilson tistm

Gerente Adjunjto de Pagamento

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Brahim Ant6nio Seder, 96/102 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES ¢ Cep: 29.300
Tel.: 28 3155- 5382
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PROJETO DE LEI - PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

PROJEGAO - PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL LEI 7756

CARGO QUANTIDADE | IMPACTO MENSAL TOTAL ANO 2020

GUARDA MUNICIPAL 65 R$ 17.776,74 R$ 213.320,84

PROJEGAO - PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL LEI 7756

CARGO QUANTIDADE | IMPACTO MENSAL TOTALANO 2021 -
(ACRESCIMO DE 3,43%)
GUARDA MUNICIPAL 65 R$ 18.386,47 R$ 220.637,75

Cachoeiro de ltapemirim, 10 de dezembro de 2019.

Gilson Btista S@

Gerente Adjunto de Pagamento

SECRETARIA DE ADMINISTRACKO
Rua Brahim Anténio Seder, 96/102 ¢ Centro

Cachoeiro de Itapemirim - ES ¢ Cep: 29.300-060
Tel.: 28 3155- 5382




DECLARACAO
DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins legais, especialmente do que cons'ta. na Lei de
Responsabilidade Fiscal, que existem previsdo recursos orgamentarios e
financeiros para o atendimento da despesa de que trata o Projeto de Lei n°
081/2019 (PL n° 180/2019 - n° da CMCI) - “DISPﬁE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, INGRESSO E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL MUNICfPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, constando no
Plano Plurianual, no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdarias e no Projeto
de Lei Orgamentaria do Exercicio de 2020, consignados no orgcamento do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Por ser verdade, firmo a presente para que produza os devidos efeitos legais. »

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de dezembro de 2019.

VICTOR
Pr

/

it6 Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 28« Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢+ Cep 29300-170 » C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351 - 0:

br : Prefeitura Municipal de

www.cachoeiro.es.gov. Cachoeiro de Itapemirim




DECLARAGAO
DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins legais, especiaimente do que cons'ta_ na Lei de
Responsabilidade Fiscal, que existem previsdo recursos orcamentérios e
financeiros para o atendimento da despesa de que trata o Projeto de Lei n°
081/2019 (PL n° 180/2019 - n° da CMCI) - “DISP6E SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, INGRESSO E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, constando no
Plano Plurianual, no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Projeto
de Lei Orcamentaria do Exercicio de 2020, consignados no orgamento do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Por ser verdade, firmo a presente para que produza os devidos efeitos legais. |

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de dezembro de 2019.

ito Municipal

/

Praca Jerénimo Monteiro, 28« Centro
Cachoeiro de itapemirim ¢ ES e Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

. . - Prefeitura Municipal de
www.cachoel-ro.es.gov.br Cachaeiro de Itapemirim




CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 4.0
.. feyr 27
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A PRESIDENCIA DA COMiISSAO DE CONSTITUICAOD, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispBe o artigo 12, inciso Xll e © artigo 115 /e artigo 44, todos do Regime:

Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para pgrecel a(s) seguinte(s) matéria(s):

[ piENe. | VETOAPLRE.

\
i \
WEE IR \\

\

o RESOL. Ne. | P.DEC.LEG. NS PRAZO VENC. PROJ.

\
\

\

TIx0. | L \
L \ \ \
[ RECURSO N®. | EMENDASA OWiNe. | PAR.TRIB. DE CONTAS N [ pRAZO VEN
H \ \ \
L \ \
L \ \
— —
Atenciosamente, o ol ¥ L 3 ] 13 / 9

ALEXON SOARES cwmmo.' (Q L ,\@bpo@

presidente

@ Segue(m)em anexo cépials) da(s) matérials) mencienadal(s).
® Observaggo:

@ ALERTAMOS QUE © NAO CUMPRIMENTC pOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAI
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 43 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO IN'
agg A COMISSRO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIME?

PRESIDENTE DA CAMIARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DEN

#Feiiz a naglio cujo Deus ¢é o Senhor”

Praca Jerdnymo Monteiro, 76 — Centro — CEP: 26300-170 - Cachoeiro de tapemirim — Es

Santo
PABX: (28) 3526-5622 ~ FAX: (28) 3521-8753



cAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO w.C2

| 0F/pLG Ne. a2 /Ql’)la' ' DATA:A%“DQ 02019

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO
VEREADOR: RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO

Senhor Vereador, '

Em cumprimento ao gque dispde o artigo 12, inciso Xl e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LE! N2. ‘ VETO A PL Ne. P. RESOL. Ne9. P. DEC. LEG.‘ Ne. PRAZO VENC. PROI.
J75
VK&

180

L

-

RECURSO Ne. EMENDAS A LOM Ne2. PAR. TRIB. DE CONTAS N2. PRAZO VENC.

L

Atenciosamente, \}QVO

W= S \
ALEXON SOARES CIPRIANO %\ L)é
Presidente \ A
\O
& Segue(m)em anexo c6pia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).

@ Observagdo:

@& ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMETO INTERNO: “SE
A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nagdo cujo Deus € 0 Senhor”

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 - Cachoeiro de Itapemirim — Espirito

Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
VEREADOR: ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispSe o artigo 12, inciso XIl e o artigo 115 c¢/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P._ Lgl Ne, VETO A PL N&. P. RESOL. Ne. P. DEC. LEG. N=&. PRAZO VENC. PRO..
IS
) +3F
14O

RECURSO Ne. EMENDAS A LOM N-e, PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.

Atenciosamente, o w _&5\ 1-;)/\ i ﬂ

| \{m@@,&
ALEXON SOARES CIPRIANO

‘ S { AN
. Presidente : - Q N ;j/\;/ L
-‘ -WL&}W 18
® Segue(m) em anexo cdpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s). .
® Observacio: .

® ALERTAMOS QUE C NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM 0
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICAGAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”..

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerénymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
Santo
PABX: {28) 3526-5622 - FAX: (28) '3521-5753




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTOS
Parecer ao Projeto de Lei n° 180/2019
Iniciativa: Poder Executivo Municipal
Relator: Delandi Pereira Macedo

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Lei N° 180 de inciativa do Poder Executivo Municipal, que
“Dispoe Sobre o Plano de Carreira, Ingresso e Subsidios da Guarda Civil Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providencias”

. Y'OTO DO RELATOR: Apos analisarmos o referido projeto, analisamos que a proposta atende aos
squisitos do Municipio, conforme parecer emitido pela Procuradoria da Camara.

Sendo assim, este relator vota pelo encaminhamento regular da Matéria, Conforme Projeto Original,
conforme o parecer da Procuradoria.

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o Relator

DECISAO:

A Comissao votou, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria

Sala das Comissobes, 16 de Dezembro de 2019

e

&~ 7
ALEXANDRE ANDREZA MACEDO- Presidente

-

==

DELAND | IACEDO- Relator

Wi /;f@ 17 //Jw

- WALLACE MA VILA FER ANDES— Membro

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerénimo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

Comissdo de Fiscaliza¢do e Controle Or¢amentirio - CFCO

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Wallace Marvila Fernandes

RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei n° 180/2019 que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, INGRESSO E SUBSIDIOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

VOTO DO RELATOR:
( iderando o parecer da Douta Procuradoria desta Casa;

Considerando o parecer da Comisséo de Constitui¢do e Justiga. Voto pelo Encaminhamento Regular da Matéria.

YOTO DA PRESIDENTE:
“Considerando parecer da douta procuradoria desta casa.

Considerando o parecer da Comissdo de Constituigdo e Justiga, constata-se que foi suprida a falta de documentacso.

Voto pelo encaminhamento regular da matéria.”

VOTO DO MEMBRO:

Voto com o relator e presidente

DECISAO:

Parmanimidade, foi decido pelo prosseguimento regular da matéria.

Sala das c_omissc";es, 17 de Dezembro de 2019.

Renata Sabra Baido Fiério Nascimento W

Presidente /
Vi

rds Zagotto

ild Fe
Relator

Membro

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praga Jerébnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ‘ltapemirim - Espirifo Santo
PABX: (28) 3526-5622 — site: https://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br



' e 1Y
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO

VOTO DA PRESIDENTE AO PROJETO DE LEI N2 180/2019

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
RELATOR: Vereador Wallace Marvilla Fernandes

RELATORIO: TRATA-SE DO PROJETO DE LEl N2 180 /2019 QUE “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA, INGRESSO E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VOTO DA PRESIDENTE

Considerando parecer da douta procuradoria desta casa.

Considerando o parecer da Comissao de Constituicao e justica, constata-se
que foi suprida a falta de documentacao.

Voto pelo ncaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissoes, 16 de dezembro de 2019.

RENATA FIORIO
Presidente

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Rua Barzo de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — E-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Prqjeto de Lei N° 180/2019.

INICIATIVA: Poder Executivo Municipal.
RELATOR: Ely Escarpini.

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal que “Disp&e
sobre o plano de carreira, ingresso e subsidios da Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de
Iltapemirim e da outras providéncias”.

- VOTO DO RELATOR: Apés analise técnica, verificou-se que a proposta ndo possui vicio de
. constitucionalidade.

Por sua vez, o municipio apresentou os documentos faltantes. que a procuradoria observou que
nao tinham sido juntados no projeto.

Portanto, esse relator vota pelo encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.

VOTO DO MEMBRO: Voto com o Relator.

DECISAO: Nido ha 6bices no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos, por

unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissdes, 16 de dezembro de 2019.

Allan Albert Lou ngo Ferreira — NMembro

“Feliz a nacdo cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito
Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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