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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE |TAPEM|RW
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A ALTERACAOADA LEI
6718/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DOCUMENTO:  PLo
PROTOCOLC GERAL:GF408
NUMERO PROPRIO: | 34
DATA PROTOCOLO: Jo[1R{44

Art.1°. O inciso “I” do artigo 19 da Lei Municipal n® 6718/2012 passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 19 -(...)

L. De A a R: A promogdo horizontal, a partir do exercicio de
2020, sera concedida, respeitados os intervalos de 02 (dois)
anos entre as letras, no percentual de 8% (oito por cento) de
acréscimo no . salario-base, observados os demais critérios
estabelecidos em Lei para fazer jus a referida promoggo.”

Art.2°. Revoga-se o inciso “II” o artigo 19 da Lei 6718/ 2012.
Art.3°. Acrescenta-se o artigo 39-A a Lei 6718/2012 com a seguinte redacdo:

B S “Art.39-A. A titulo de transi¢do da reforma administrativa
' ) municipal, aos servidores efetivos da Camara Municipal de
.. Cachoeiro de Itapemirim que, na data da publicagdo desta Lei,

" ja tiverem completado 50% (cinquenta por cento) do tempo
necessario para o decénio, a estes ¢ assegurada, na data em que
completarem os 10 (dez) anos previstos no artigo 75 da Lei
Municipal n° 4009/94, a complementagio da gratificacio de
assiduidade, em carater permanente, no valor correspondente a
15% do valor do seu vencimento padrfo, desde que na data em
que completarem o periodo do decénio se encontrarem
presentes os requisitos do artigo 76 da Lei Municipal n°
4009/94.”

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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Art.4°. O §2° do artigo 20 da lei 6718/2012 passa ter a seguinte redagdo:

“Art.20 - (...)

(...)

§ 2° - A avaliagio sera realizada, semestralmente, por trés
servidores estaveis, sendo de preferéncia e no minimo um de
nivel hierarquico néo inferior ao do avaliado, mediante regras
previstas em Portaria propria a ser publicada 60 (sessenta) dias
apos a publicacdo desta Lei.”

Art.5°. Enquanto ndo for publicada a Portaria prevista no artigo 4° acima, aplicam-se as
avaliagbes para fins de promog¢do horizontal a mesma metodologia e mesmo critério
atualmente em uso, na forma do Decreto n°® 26.444, de 16 de setembro de 2016 (DOM n° 5182
de 19 de setembro de 2016.

Art.6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas 8 Cdmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art.7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogas disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de dezembro de 2019.

ALEXONSO S CIPRIANO v
President ' Vice-Presidente

2° Secretario

ELIO

1? Secretario |
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei alterando o percentual relativo & promogdo horizontal dos
servidores da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, mediante politica de
avaliagdo periddica dos servidores a ser regulamentada por Portaria.

O objetivo do presente projeto é o aprimoramento dos servigos prestados por este
Legislativo através de uma politica de Recursos Humanos que, a0 mesmo tempo, valorize o
servidor e dele exija maior profissionalismo e comprometimento com o servigo publico.

Além disso, ha a criagdo de norma de transi¢do trazida pela redaciio do novo “Art.39-
A”, a Lei Municipal n° 6718/2012, a qual visa amenizar qualquer perda salarial na carreira dos
Servidores da Cdmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, decorrente de recente reforma
estatutdria municipal.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de dezembro de 2019.

ALEXON SO S/CIPRIANCG

Piesidente
ELIO ¢ fRANDA ILVIO COELHO
1° Secretario 2° Secretario

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o valor correspondente as alteracdes
a Lei Municipal n° 6718/2012 previstas neste projeto tém adequagfio orcamentdria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentérias, nos termos do Art. 16, II, da lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2019.

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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Planilha2

IMPACTO EXERCICIOS 2020, 2021 e 2022

PROJETO DE LE| - PROMOGAO HORIZONTAL 8%
DOTAGAO: VENCIMENTOS E SALARIOS - 3.1.90.11.01

SERVIDOR Rendimento Promocéo horizontal n° Impacto 2020
base % % % competéncias
matricula Atual Novo  Diferenca anual

1599 R$ 1.948,90 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 760,07
1077 R$ 222429  5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 867,47
206 R$4.29752  3,00% 8,00%  5,00% 13 R$ 2.793,39
193 R$4.297,52  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.793,39
209 R$5.911,47  3,00% 8,00%  5,00% 13 R$ 3.842,46
210 R$5.911,47  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 3.842,46
152 R$ 2.403,64  3,00% 8,00%  5,00% 13 R$ 1.562,37
119 R$ 4.297,52  3,00% 8,00%  5,00% 13 R$ 2.793,39
216 R$ 4.297,52  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.793,39
24 R$4.297,52  3,00% 8,00%  5,00% 13 R$ 2.793,39
1134 R$ 1.830,04 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 713,72
Impacto eXercicio 2020...........cciviiieiiieeriirrierririre e e s re s e eenereaas R$ 25.555,48

SERVIDOR Rendimento Promocao horizontal n° Impacto 2021

base % % % competéncias
matricula Atual Novo  Diferenca anual
110 R$ 2.706,50 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 1.759,23
948 R$ 2.335,54 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 910,86
11 R$ 16.723,24 3,00% 8,00%  5,00% 13 R$ 10.870,11
947 R$ 2.335,54 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 910,86
107 R$ 2.335,54 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 1.518,10
950 R$ 2.335,54 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 910,86
949 R$ 2.335,54 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 910,86
110 R$ 2.335,54  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 1.518,10
961 R$2.741,94 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 1.069,36
17 R$ 4.559,25 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.963,51
957 R$ 2.741,94 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 1.069,36
956 R$ 2.335,54 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 910,86
958 R$ 2.741,94 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 1.069,36
1003 R$ 10.055,91 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 3.921,80
1008 R$ 1.533,49 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 598,06
1010 R$ 2.741,94 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 1.069,36
1015 R$ 1.533,49 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 598,06
1009 R$2.741,94 5,00% 8,00%  3,00% 13 R$ 1.069,36
1013 R$ 2.335,54 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 910,86
1012 R$2.741,94 5,00% 8,00% 3,00% 13 R%$ 1.069,36
1023 R$ 2.335,54 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 910,86
1014 R$2.741,94 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 1.069,36
18 R$ 4.559,25 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.963,51
946 R$ 3.332,79 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 1.299,79
136 R$ 16.723,24 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 10.870,11
1042 R$ 2.335,54 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 910,86
IMPACto eXerciCio 2021....uuuuuiiiiiiuieeeiruiecissirsiessssrseessenssssescnrsnnseseesansans R$ 53.652,76
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SERVIDOR Rendimento Promocao horizontal Ne° Impacto 2022
base % % % competéncias
matricula Atual Novo Diferenca anual
1599 R$ 2.007,37 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 782,87
1077 R$2.291,02 5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 893,50
206 R$4.512,40 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.933,06
193 R$4.512,40  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.933,06
209 R$6.207,04  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 4.034,58
210 R$ 6.207,04  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 4.034,58
152 R$ 252382 3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 1.640,48
119 R$ 451240  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.933,06
216 R$4.512,40  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.933,06
24 R$4.512,40  3,00% 8,00% 5,00% 13 R$ 2.933,06
1134 R$1.884,94  5,00% 8,00% 3,00% 13 R$ 735,13
IMPACLO eXErciCio 2022.......ci.uiiieiieincirireireresarssresenresnsensesenrresssessasenes R$ 26.786,43

Cachoeiro de Itapemirim-ES 09 de dezembro de 2019

T

RAFAEL MACEDO BATISTA
DIRETOR CONTABIL
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 174/2019

INICIATIVA: Mesa Diretora

A MESA DIRETORA
Senhor Presidente,

1. O projeto sob andlise, de antoria da Mesa Diretora, “altera a lei 6.718/2012 e da outras
providéncias”.

2. Sob o aspecto formal, a Camara Municipal possui competéncia para dispor sobre sua organizagao e
funcionamento, conforme dispdem a Lei Orgénica do Municipio, em seu art. 42, III e o Regimento
Interno desta Casa de Leis, especificamente em seu art. 57, II:

Art. 42, LOM — Compete privativamente 4 Camara Municipal:

(..

II — dispor scbre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformacdo e extingéio de cargos, empregos e funcdes de seus servigos e
fixaclio da respectiva remuneracio, observados os pardmetros estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentarias, e dispor sobre 0 quadro de seus servidores;

Art. 57, RI — Compete privativamente 4 Camara Municipal, entre outras
enumeradas no art. 42 da LOM, as seguintes atribui¢des:

(..

11 — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, criacdo, transformacdo
extingdo de cargos, empregos € fungBes de seus servigos e fixacio da
respectiva remuneragdo;

Dessa forma, a propositura encontra-se adequada &s hipéteses de competéncia do Poder Legislativo
Municipal. :

3. Ademais, a proposta atende aos requisitos constantes na Lei Complementar n* 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), em especial seu art. 16:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

“Feliz a nacéio cujo Deus é o Senhor” N

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito

Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 ]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1I - declaraciio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

(-]

4. Assim, é nosso parecer pelo encaminhamento regular da matéria.

E o parecer, s.m.j.

Cachoeiro de(tap mirim-ES,/1? de dezembro de 2019.

© ) (VDS
UE IRA VASSALO REIS

Procurador Legislativo
OAB/ES 15.389

“Feliz a nagédo cujo Deus é o Senhor”
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LEI N° 6718/2012

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS _
MUNICIPAIS INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigBes legais, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores plblicos municipais integrantes do Quadro

de Cargos da Cadmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° - Considera-se cargo publico aquele composto por um conjunto de atribuicdes, atividades e responsabilidades
cometidas ao servidor, criados por lei, com denominagdo prépria, quantidade especificada e pagamento pelo Erario Municipal.

Art. 3° - O Quadro de Cargos & aquele que envolve a sistematizac&o dos cargos voltados para a pratica das atribuigdes
lativas & execucdo de atividades administrativas e organizacionais da Cadmara Municipal, compreendendo planejamento, organizagéo,
ecucdo, fiscalizacdo, coordenagéo e controles de natureza estratégica e operacional, aplicaveis no &mbito interno da Camara Municipal.

Art. 4° - E considerado servidor pdblico municipal o servidor cuja relag8o funcional com a Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim é regida pelo Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, sendo ocupante de cargo
publico com vinculo efetivo com a Municipalidade.

capPiTuLO 11
DAS ESPECIFICACOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Art. 5° - Para os fins de aplicacdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira aprovado por esta Lei, devem ser utilizados os
conceitos gerais constantes dos incisos deste Artigo:

1. Cargo - é o conjunto de atribuigSes, atlvidades, tarefas, responsabilidades, fungdes e demais atributos inerentes & sua natureza,
organizados de forma a cumprir objetivos mediante a utilizag8o de informagdes, tecnologias, relacionamentos e articulagBes que contribuam
para o cumprimento da missdo da Camara Municipal junto a sociedade;

II. Grupo Salarial - é a entidade que define a classificagio salarial dos cargos, observados requisitos basicos como o nivel de instrugéo
formal exigido para a sua ocupacgdo e a experiéncia profissional préatica de cada cargo;

IIL Classe — é a entidade que subdivide a classificacdo salarial dos cargos, observados a natureza e as consequéncias das atividades
isempenhadas e as competéncias;

1V. Nivel - é o simbolo indicativo, numérico, escalonado de I a IV e grau de habilitagio especifica exigida para o desempenho das atribuigGes
do cargo, com o correspondente vaior de remunerag@o na Tabela de Vencimentos;

V. Referéncia/Padrio - é a subdivisdo do grupo salarial, classe e nivel de enquadramento do cargo, com designagdo alfabéticade AaR, e
que corresponde a posigBes e valores de vencimentos especificos;

VI. Amplitude do Grupo Salarial - é a faixa de vencimentos que corresponde ao enquadramento do cargo, disposta em padrSes de
vencimentos bésicos, progressivos, por onde pode evoluir o servidor pelos critérios de promogdo horizontal previstos nesta Lei;

VII. Promogao Horizontal — E a elevagdo do servidor & referéncia/padrdo imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e nivel a que
pertence.

VIII. Promocao Vertical — E a passagem de uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo cargo.
IX. Grupo Ocupacional — Conjunto de cargos que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

X. Quadro de Cargos - é o conjunto correlacionado de cargos a partir da sua natureza, objetivos, legislacdo, atribuigbes, atividades,
responsabilidades, relacionamentos, servigos finais prestados e demais especificidades que justificam tratamento geral e diferenciado no
ambito da Camara Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Art. 6°- A Estrutura do Quadro de Cargos relativos ao Poder Legislativo Municipal constitui-se dos Grupos Ocupacionais:

legislacaccompilada.com.bripmcachoeiro/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/l.67182012.htm 1/8
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1. Grupo Ocupacional Nivel Superior ~ compreende os cargos a que séo inerentes as atividades relacionadas com servigos de
assessoramento, execucdo, supervisdo e para os quais sdo exigidos habilitag8o legal e formagéo profissional de nivel superior, e qu
Anexo I desta Lei;

1I. Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo — compreende os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel médio principais
e auxitiares, relacionados com o servigos de hatureza técnica e administrativa, e que consta do Anexo I desta Lei;

III. Grupo Ocupacional Serventia, Auxiliar, Limpeza e Conservagdo — compreende 0s cargos a que s3o inerentes atividades de nivel
fundamental a médio, auxiliares, relacionados com os servigos gerais, limpeza e conservacdo, e que consta do Anexo [ desta Lei.

Art. 7° - Os cargos dos Grupos Ocupacionais da Estrutura do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal sdo subdivididos em
Classes e, para cada classe, estabelecidos niveis e consequentemente as respectivas referéncias/padrdo.

Art. 8° ~ Para a classificacdo dos cargos constantes deste Plano e respectivos vencimentos , s&o estabelecidos:

I. Os cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior subdividern-se nas Classes Traine, Jinior, Pleno e Sénior.

II. Os cargos do Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo subdividem~se nas Classes Junior, Pleno e Sénior.

III. Os cargos do Grupo Ocupacional Serventia, Limpeza e Conservagdo subdividem-se nas Classes Junior, Pleno e Sénior.

IV. Niveis Salariais escalona-se de I a IV nos cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior e de I a III nos demais Grupos
Ocupacionais.

Art. 9° — Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior serdo:
Traine - Ensino Superior completo;
Il Janior - 03 ( trds ) anos de efetivo exercicio funcional neste Legislativo ;

III. Pleno - 06 (seis ) anos de efetivo exercicio funcional neste Legislativo com comprovagdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento, com um total minimo de 180 horas;

IV. Sénior - 15 ( quinze ) anos de efetivo exercicio neste Legislativo com comprovacg&o de cursos de treinamento e
aperfeicoamento, com um total minimo de 360 horas.

Art. 10 — Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo serdo:
I.  JUnior - Ensino Médio completo;

II. Pleno - 07 ( sete ) anos de efetivo exercicio neste Legislativo com comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeigoamento, com total
de 180 horas, ou 06 (seis) anos de efetivo exercicio neste Legislativo com conclus&o do Ensino Superior em Entidades reconhecidas pelo MEC
e cursos de treinamento e aperfeigoamento, com total de 90 horas;

III. Sénior - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio neste Legislativo com comprovagéo de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com
total de 360 horas.

Art. 11 — Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Serventia, Auxiliar, Limpeza e
nservagdo serdo:

I. Janior - Escolaridade conforme exigéncia no Edital do concurso publico;

II. Pleno - 08 ( oito } anos de efetivo exercicio no Legislativo com comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com total
de 180 horas, ou 07 (sete) anos de efetivo exercicio no Legislativo com conclusdo do Ensino Superior em Entidades reconhecidas pelo MEC e
cursos de treinamento e aperfeicoamento, com total de 90 horas;

111, Sénjor — 16 (dezesseis ) anos de efetivo exercicio neste Legislativo Municipal.

Art. 12 - A tabela de classificaco dos cargos com os respectivos Grupos Ocupacionais, classes, niveis, referéncia, estd
constante no Anexo I desta Lel.

Art. 13 ~ A jornada de trabatho dos servidores constantes deste Plano de Cargos serd de 06 (seis) horas didrias divididos
em 02 (dois) turnos continuos , de segunda a sexta-feira.

CAPITULO 1V

DO SISTEMA DE VENCIMENTO

Art. 14 - Fica definida como base para a fixagdo dos vencimentos dos servidores Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim a Unidade Referencial Padréo de Vencimentos (URPV’s), cujo valor unitario equivale a R$ 23,55 ( vinte e trés reais e cinquenta e
cinco centavos ).

§ 1° O quantitativo de URPV's para cada cargo de carreira pertencente aos Quadros de Cargos da Cdmara Municipal éo
constante na tabela de vencimentos fixados no anexo I desta Lei.

§ 2° O valor da Unidade Padrdo de Vencimentos ( URPV's ) serd corrigida, anualmente, por meio de Lei Municipal, de iniciativa
do Presidente da Camara Municipal, conforme estabelece o art. 37, X, da Constituicio Federal/88, observado como parémetro minimo de
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corregéo a inflagdo anual acumulada no periodo, medida com base no indice IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou
na auséncia deste, por aquele que vier a substitui-lo, tendo como data-base para a referida correcdo o més de janeiro de cada ano;

§ 3° A aplicacdo da corregio de que trata o parégrafo anterior respeitard os limites de gastos com pessoal exigidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 - (Lei de Responsabilidade Fiscal), devendo o mesmo, caso necessario, sofrer redu¢io de seu valor até aquele
permitido por lei.

CAPiTULO V

DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA
Secdo I

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15 - O ingresso no Servigo Pablico Municipal dar-se-a no padrdo inicial do grupo salarial, classe e nivel de enquadramento
do cargo, por concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, definidos em fung&o da natureza do cargo e das atividades a serem
desempenhadas, conforme constar no edital especifico do cancurso.

Art. 16 - Os editais de concurso ptblico de provas ou de provas e titulos devem conter obrigatoriamente:

1. a indicagdo do cargo e as atividades a serem desempenhadas, objeto do concurso, assim como o regime juridico da
relacdo funcional com a Cédmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

I1. o valor do vencimento inicial, a jornada e demais condigGes de trabalho;
III. a quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento, definidas por cargo;
IV. definiglo da natureza e a descrigdo das atividades centrais do cargo;

V. o local, o periodo e o horério para realizag8o das inscrigBes, assim como os documentos a serem exigidos do
candidato;

VI. as provas a serem exigidas dos candidatos;
VII. os conteldos a serem exigidos em cada prova;

VIII. as datas, os locais, o hordrio, a duraciio das provas a serem aplicadas, assim como as condigbes exigidas dos
candidatos para a participagéo em cada uma delas;

IX. as provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo e as atividades a serem executadas;
X. o prazo de validade do concurso;
XX. os titulos a serem considerados, se for o caso, com a tabela de pontuag@o correspondente;

XII. demais condicBes que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 17 - O planejamento, a organizagio e a execugdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos poderdo ser
ntratados com instituicdo especializada, nos termos e condigdes exigidas pela Administragdo Piblica Municipal.
Secédo I1
DA PROMOCI-\O HORIZONTAL E DA PROMOCEO VERTICAL DOS SERVIDORES

Art. 18 - Considera-se promog¢ao horizontal a elevagdo do servidor para a referéncia/padréo imediatamente superior do grupo
ocupacional, classe e nivel de enquadramento do cargo ocupado.

Art. 19 - A promogdo horizontal dar-se-a em intervalos de 2 (dois) anos de servigo efetivo prestado no cargo pelo servidor &
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e ap6s avaliagdo de desempenho no cargo, classificados em padrées com a designacéo
alfabética de A a R, sendo assim definidos:

I. De A a I: Promogdo horizontal serd concedida, respeitado os intervalos de 02 (dois) anos entre as letras, no percentual de
5% (cinco por cento) de acréscimo no salario-base, observados os demais critérios estabelecidos em Lei para fazer jus a referida promogao.

II. De J a R: Promogao horizontal sera concedida, respeitado os intervalos de 02 (dois) anos entre as letras, no percentual de
3% (trés por cento) de acréscima no salaric-base, observados os demais critérios estabelecides em Lei para fazer jus a referida promogéo.

Art. 20 - Na avaliagio de desempenho para fins de promog&o horizontal serdo analisadas a aptiddo e capacidade do servidor,
observados os seguintes fatores:

I. idoneidade moral;

II. assiduidade;

III. disciplina;

IV. eficiéncia;

V. iniciativa;

VI. produtividade;
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VII. responsabilidade.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
contraditorio e ampla defesa.

§ 20 - A avaliacdo seréa realizada por uma comissdo composta por trés servidores estéveis, sendo no minimo um servidor de
nivel hierarquico n&o inferior ao do avaliado.

§ 3° - Do resultado da avaliagio de desempenho cabera pedido de reconsideragéo a autoridade homologadora, sendo esta, o
Presidente da Camara Municipal.

§ 4° - Sera avaliado somente o tempo de efetivo exercicio do servidor.

§ 5° - O servidor que interromper o intersticio entre as promogdes para gozar licenga para o trato de interesses particulares
tera desconsiderado tempo de servigo compreendido entre a tltima promogéo e o inicio da licenga.

Art. 21 - A transicdo do sistema anterior de promogdo para o sistema aprovado por esta Lei, deve ser realizada dando
sequéncia na contagem de meses ja trabalhados pelo servidor desde a titima promogdo horizontal percebida.

Art. 22 — Considera-se promocao vertical a elevagio do servidor para a classe imediatamente superior do cargo ocupado.
§ 1° — Sera promovido verticalmente o servidor desde que atendidos os requisitos exigidos nos arts. 9° e 10 desta Lei.

Art. 23 — A promogao horizontal e a vertical ser&o homologadas por meio de Decreto Legislativo, de iniciativa do Presidente da
Camara Municipal.

CAPITULO VI
3 ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 24 - Considera-se enquadramento do servidor a definigdo da sua condig&o funcional individual e especifica em termos de
identificacio do padréo relativo ao vencimento bésico, nos termos da sua classificagdo.

Art. 25 - O padrdo de vencimento basico do servidor deve ser identificado de acordo com o tempo de servigo prestado
exclusivamente 3 Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com observancia dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 26 - O enquadramento da condi¢fo funcional individual e especifica do servidor, para definigdo do padréo de vencimento
basico de acordo com a situacdo aprovada por esta Lei, deve ser efetuado com fundamento no tempo de servigo constante dos incisos deste
artigo:

1. até 2 (dois) anos de servigo: PADRAC A;
II. de 2 (dois) anos e 1 (um) dia a 4 (quatro) anos de servigo: PADRAO B;
III. de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de servigo: PADRAG C;
1V. de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos de servigo: PADRAO D;
V. de 8 (0ito) anos e 1 (um) dia a 10 (dez) anos de servigo: PADRAO E;
VI. de 10 (dez) anos e 1 {(um) dia a 12 (doze) anos de servigo: PADRAO F;
[1. de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 14 (quatorze) anos de servigo: PADRAO G;
VIII. de 14 (quatorze) anos e 1 (um) dia a 16 (dezesseis) anos de servigo: PADRAO H;
IX. de 16 (dezesseis) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: PADRAO I;
X. de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte) anos: PADRAO J;
XI. de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia a 22 (vinte e dois) anos: PADRAO K;
XII. acima de 22 (vinte e dois) anos e 1 (um) dia a 24 (vinte e quatro) anos: PADRAO L;
XIII. acima de 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia a 26 (vinte e seis) anos: PADRAO M;
XIV. acima de 26 (vinte e seis) anos e 1 (um) dia a 28 (vinte e oito) anos: PADRAO N;
XV. acima de 28 (vinte e oito) anos e 1 (um) dia a 30 (trinta) anos: PADRAO O;
XVI. acima de 30 (trinta) anos e 1 (um) dia a 32 (trinta e dois) anos: PADRAQC P;
XVII. acima de 32 (trinta e dois) anos e 1 (um) dia a 34 (trinta e quatro) anos: PADRAO Q;
XVIII. acima de 34 (trinta e quatro) anos e 1 (um) dia a 36 (trinta e seis) anos: PADRAO R.

Art. 27 - Na contagem do tempo de servigo, para os fins de enquadramento do servidor na situagdo aprovada por esta Lei,
devem ser considerados os mesmos critérios que foram observados para a realizag3o das promogdes horizontais verificadas na situagéo
anterior.

Art. 28 - O tempo de servigo a ser apurado para a identificacdo do padréo de vencimento basice do servidor, deve ser
computado até a data de aprovagdo desta Lei.
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§ 1° O tempo de servico a ser considerado para os fins de enquadramento deve ser aquele prestado exclusivamente,
Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE ESPECIALIZAGAO ACADEMICA

Art. 29 - A gratificaciio de especializagdc académica a ser concedida a todos 0s servidores integrantes desta Lei, passa a ser
concedida, a partir da vigéncia desta Lei, em carater permanente, conforme o gque consta dos incisos deste Artigo:

1. 10% (dez por cento) para 0s cursos de pés-graduagéo lato sensu, com no minimo 360(trezentos e sessenta horas) e monografia aprovada;
II. 15% (quinze por cento) para os cursos de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado, com dissertagdo aprovada;
TII. 20% (vinte por cento) para os cursos de pés-graduag8o stricto sensu, em nivel de doutorado, com tese aprovada.

§ 1° Para obtengéo da gratificagdo de que trata o caput deste Artigo, o servidor interessado devera protocolar o seu
requerimento junto ao protocolo geral desta Camara Municipal, anexando cépia autenticada do certificado de conclusdo dos cursos,
devidamente registrados, a que se referem os incisos I, II e III;

§ 2° Apds o cumprimento do paragrafo anterior e a devida anélise da documentacéo apresentada, a gratificagdo estabelecida
neste artigo seré automatica, devendo a Unidade de Recursos Humanos desta Camara Municipal providenciar os atos necessarios para a sua
concessdo pelo Presidente da Camara Municipal;

§ 3° Fica mantido o direito & percepgo da gratificacdo de especializacdo académica aos servidores que ja estejam percebendo,
nas mesmas condi¢Bes anteriormente autorizadas, inclusive aqueles que ja estavam matriculados em cursos de pés-graduagdo ou j& tinham
--ncluido cursos de pés-graduagdo, até o limite de 03(trés) anos e jé pertenciam ao quadro de servidores.

§ 4° E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdo de especializagdo académica no mesmo nivel, sendo autorizado a
percepcdo cumulativa em niveis diferentes.

CAPITULO VIII
DA BONIFICACAO ESPECIAL DE INCENTIVO AOS ESTUDOS

Art. 30 - A Bonificagdo Especial de Incentivo aos Estudos serd concedida ao servidor, em uma Unica parcela, nas condigbes a
seguir:

I. Bonus no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo no Grupo Ocupacional / Classe A / Nivel 1/
Padrdo A, para o servidor que concluir, a partir da data de 01 de janeiro de 2011, o Ensino Fundamental Completo, sendo vedada a sua
concessdo aos que ja possuiam a referida escolaridade naquela data;

II. Bonus no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento do cargo no Grupo Ocupacional/ Classe A / Nivel I/
Padrdo A, para o servidor que concluir, a partir da data de 01 de janeiro de 2011, o Ensino Médio Completo, sendo vedada a sua concesséo
aos gue ja possuiam a referida escolaridade naquela data;

II11. Bonus no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento do cargo no Grupo Ocupacional/ Classe A / Nivel I/
Padrdo A, para o servidar que concluir, a partir da data de 01 de janeiro de 2011, o Ensino Superior, sendo vedada a sua concessdo aos que ja
yssuiam a referida escolaridade naguela data.

§ 1° A bonificacio de que trata o caput deste artigo devera ser requerida por escrito pelo servidor municipal através do
protocolo geral desta Cdmara Municipal, e encaminhado & Unidade de recursos humanos, que, apds andlise da documentagdo apresentada,
poderé deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° No caso de deferimento do pedido de bonificagdo, a mesma seré paga automaticamente ao servidor junto com seu
vencimento, ndo havendo a necessidade de confecgdo de ato para a sua concessdo.

§ 3° A concessdo da bonificagiio em virtude da conclus8o de curso em determinado nivel ou grau, ndo impede que a mesma
seja novamente concedida, caso o servidor vier a concluir novo curso com escolaridade superior a do que serviu de base para a concessao
anteriot.

CAPITULO IX
DA BONIFICACAO ESPECIAL DE AJUDA DE CUSTO

Art. 31 - A Bonificac8o Especial de Ajuda de Custo sera concedida, em uma Gnica parcela, ao servidor gue vier a ter filhos,
nascidos ou adotados legalmente, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, no percentual de 30% (trinta por cento) do seu vencimento
atual, por filho ou filha, nascidos ou adotados.

§ 1° A bonificagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser requerida por escrito pelo servidor através do protocolo geral
desta Camara Municipal, constando cdpia da Certiddo de Nascimento ou Certidéo de Adogdo, ou outro documento Legal, que certifique a

adocdo, e encaminhado a Unidade de Recursos Humanos, que, ap6s analise da documentagédo apresentada, podera deferir ou indeferir o
pedido.

§ 2° No caso de deferimento do pedido de bonificagdo, a mesma sera paga automaticamente ao servidor junto com seu
vencimento, ndo havendo a necessidade de confecgéo de ato para a sua concessao.

§ 3° A concessdo da bonificag8o em virtude do nascimento ou adogéo legal de filho ou filha, ndo impede que a mesma seja
novamente concedida, no mesmo percentual ora definido, caso o servidor vier a ter outros filhos, nascidos ou adotados.
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§ 4° Para o casal, onde ambos sd0 servidores, que vier a ter filhos nascidos ou adotados legalmente, somente um deles fard
jus a bonificagdo de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO PARA EXECUCAO DE TRABALHOS TECNICOS ESPECIFICOS

Art. 32 —~ Entende-se como Trabalho Técnico Especifico toda o trabalho de utilidade para o servigo publico desenvolvido no @mbito
do Poder Legislativo Municipal, nfo decorrentes das atribuigdes normais dos cargos, descritas na Estrutura Administrativa da Camara
Municipal.

Art. 33 — O servidor que for desighado para a realizag8o de Trabalho Técnico Especifico fard jus a uma gratificacdo de 40
(quarenta) URPV's.

Art. 34 — O servidor nomeado como Pregoeiro Oficial da CAmara Municipal fard jus a uma gratificago de 50 (cinquenta)
URPV's.

CAPiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 — O quantitativo e descrico detalhada dos cargos desta Lei s&o os constantes na estrutura Administrativa.
Art. 36 - Os servidores terdo direito ao vale transporte, em conformidade com a legislagdo pertinente.

Art. 37 - Fica expressamente proibido o enquadramento determinado por desvio de fung§o, excetuando-se 0s casos
recomendados por laudo médico.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia do desvio de funcdo irregular, sera considerada responsabilizada e punida na forma da Lei, a chefia
que o permitiu.

Art. 38 - Aos servidores fica assegurado o direito a um dia de folga na data de seu aniversario, podendo esta folga ser adiantada ou
postergada em uma semana na hipétese do dia de seu aniversario coincidir com o sabado, o domingo ou feriado, ndo sendo permitido o
pagamento deste dia de folga em espécie, caso o mesmo ndo seja gozado.

Art. 39 - Os servidores investidos nos cargos pertencentes aos quadros de cargos definidos por esta Lei far8o jus, além de seus
vencimentos, ao beneficio auxilio-alimentago, instituido pela Resolugdo n® 37/92, de 03 de setembro de 1992, e suas alteracBes posteriores,
em carater permanente.

Art. 40 - Fica definido 0 mé&s de outubro como data-base de discussdo salarial e demais condigSes de trabalho.

Art. 41 — Fica autorizado a concessdo de Bolsa de Estudos aos servidores efetivos da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

Paragrafo Unico — A concessio deverd ser regulamentada por meio de Resolugdo de iniciativa do Presidente da Cémara Municipal.
Art. 42 — Fica autorizado a concessdo de Auxilio Salide aos servidores efetivos da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.
Paragrafo Unico — A concess#io deverd ser regulamentada por meio de Resolug3o de iniciativa do Presidente da Cémara Municipal.

Art. 43 - As despesas com a execucio da presente Lei correrdo @ conta de dotagSes Orcamentdrias previstas para o Poder
Legislativo no Orcamento do Municipio, ficando o Presidente da Camara Municipal autorizado, se necessdrio, proceder & suplementagdo.

Art. 44 — Quaisquer das situacBes ndo abrangidas por esta Lei, aplicar-se-a o disposto nas Constituigdes Federal e Estadual vigente.

Art. 45 - Aos servidores da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, serdo aplicados os dispositivos da Lei Municipal n®
4009/2004 - Estatuto dos Servidores Plblicos Civis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicag8o, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2013,
revogadas todas as disposiges em contraric, respeitando-se situagdes juridicas consolidadas na vigéncia das legislagdes revogadas
anteriormente, em especial, a Resolugdo n° 14/1994 e suas posteriores alteragdes, a Resolugdo n° 06/1996, 183/2008, 263/2012 e
268/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2012.
JULIO CESAR FERRARI CECOTTI

Presidente
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GRUPO OPERA- CARGO/
D F G H 1 X L M
CIONAL 'UHC&O CLASSE NIVEL A B < E 3
10NIOR 1
63,90 67,09 7044 7396 77.66 8154 85,62 83,90 54,39 57,22 100,19 103,14 106,24
AUX. DE
:5‘:::2: piena " 77,66 8154 85,62 89,90 04,39 39,11 104,07 109,27 114,73 11817 121,72 12537 12913
SENIOR m
9439 59,11 304,07 109,22 113,73 12046 12649 132,81 139,45 143,63 147,94 152,38 156,95
I0NIOR 3
63.90 67,09 048 73,96 71,66 21,58 85,62 83,90 94,39 5722 100,18 103,48 106,24
ASSISTENTE ENO u
LESISLATIVO 77,65 8158 85.62 89,90 53,39 39,11 104,07 109,27 124,73 11817 121,72 12537 129,13
SENIOR n
54,39 99,11 104,07 108,27 19,73 12045 12649 13281 139,45 143,63 147,94 15238 156,95
JUNIGR |
63,90 67,09 0,44 73,96 7166 8154 85,62 89,90 5439 $1.22 100,14 103,14 106,24
ENCAR. OE
";::_“RBE PLeNo " 7766 8154 25,62 89,90 54,39 99,11 104,07 10927 110,73 1817 12172 12537 12013
SENIOR m
APOID TECNICO 94,39 93,11 104,07 10927 11473 12046 126,49 13281 139,45 143,63 147,94 152,38 15695
ADNINISTRATIVO
JUNIGR ! 5390 5709 20,84 7396 77,66 8150 85,62 89.50 54,39 9.2 100,14 103,14 105,24
Téc.oe PLENO [
INFORMATICA 77566 81,54 85,62 23,50 54,39 58,11 104,07 109,27 114,73 11817 mn 125,37 129.13
SENIOR 4]
34,39 93,11 104,07 108,27 11473 12046 126,49 132,81 139,45 14363 147,58 15238 156,95
1UNIOR 1
63.90 67,09 70,43 73,96 7266 81,50 85,52 89,90 54,33 9722 100,14 103,08 106,24
TC 0 PLEND n
CONTABILI-DADE 77,66 8154 85,62 53,90 9439 93,11 104,07 109,27 1.7 1187 1w 125,37 129,13
sénion " 430 99,11 104,07 10927 11873 120,46 usas | 13281 139,45 143,63 147.4 15238 156,95
UNtaR ' 2782 2,22 9584 101,68 105,78 1212 1u7,73 12362 129,81 133,70 w2 13185 146,10
TEC. REDATOR DE BLENO M
ATAS! TAQ. 105,78 112,12 172,73 123,62 129,81 136,30 143,12 150,28 152,80 162,53 167,41 17243 127,61
SENIOR n
12981 135,30 143,12 150,28 157,80 165,69 173,98 182,68 191,82 192,57 203,50 209,61 215,90
GRUPD OPERA- CARGO/ -
. A F G
CIONAL FUNCAG CLASSE NIVEL B 14 o [4 H 1 1 K 18 M
TRAINEE 1
192,73 20237 21249 223,02 234,28 206,00 258,30 w2z 284,78 293,32 02,12 31118 32052
JUNIGR "
234,28 246,00 258,30 7122 28978 295,02 313,88 319,68 34547 356,56 367,25 37827 385,62
PROCURADQOR
PLENG m
28478 209,02 31338 32968 386,17 363,48 331,66 400,75 420,79 43341 445,32 45981 473,50
SENIOR w
346,17 36348 381,66 400,75 20,73 24183 463,93 487,13 51148 516,83 542,64 55892 57569
TRAINEE 1
15273 202,37 21249 223,12 233,28 245,60 25830 27122 284,78 293,32 302,12 311,19 32052
w'ﬂ‘;ﬂﬁg’; sunioa " 23428 245,00 258,30 m2a 22478 299,02 31398 329,68 346,17 256,56 367.25 371827 389.62
HUMANOS PLENO w
28478 299,02 31388 325,68 346,17 38348 381,66 40075 20,79 433.41 446,42 459,81 47360
SeNITR w
345,17 363.48 38166 400,75 420,79 44133 463,93 48213 511,49 526,83 542,64 ss8,52 575,69
NIVEL SUPERIOR
TRAINEE :
192,73 202,37 21248 ma 23328 245,00 258,30 2112 284,78 293,32 302,12 313,19 32052
JUNIGR [}
234,28 246,00 258,30 2712 28478 293,02 31398 329,68 345,47 356,56 367,25 37827 319,60
CONTADOR
PLEND [
284,78 299,02 31398 319,58 336,17 363,48 3R1,66 400,75 420,79 43341 446,42 459,81 473,60
SENIOR w N
95,17 363,48 38,66 400,75 420,79 201,83 463,93 as7,13 51149 525,83 542,64 558,02 575,69
TRAINEE 1
19272 202,37 212,49 2322 234,28 245,00 258,30 21,2 284,78 293,32 302,12 311,19 320,52
JUNIGR [
23428 245,00 258,30 21,1 284,78 295,02 313,98 329,68 345,17 356,56 367,25 31827 389,62
PLENO m
28478 299,02 313,98 329,68 336,17 363,48 381,66 400,75 420,79 433,41 446,32 459,31 473,60
SENIGR w
346,17 363,48 381,66 400,75 az0,79 441,83 463,93 487,13 511,49 26,83 542,64 558,92 575,69
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JONIOR 1
3734 39,88 ) 4392 45,12 48,02 50,84 53,39 56,04 5.1 5945 612 3 v
conTiua
o PLENO u 2612 aB A2 5082 5339 56,00 58484 61,78 63,87 68,11 7015 7226 7243 76, /
SENIOR " 56,08 $8,84 61,78 64,57 63,11 71,51 75,00 78,80 82,78 8526 87,52 50,45 93,17
JONIOR 1
3341 3613 738 39,83 a8 a2 45,11 ag.a2 50,84 52,36 53,94 5555 57,2
SERVLIMP
e ! 2183 4392 46,11 48,42 50,85 53,38 56,05 5885 61,79 63,64 6555 67,52 6955
SENIOR m
5084 53,38 56,05 58,85 6179 54,88 65,13 71,5 7511 72,3 79,68 8207 84,54
10NtOR I
sa,02 57,14 6000 63,00 65,15 69,46 7293 76,57 80,40 82,82 5.3 786 9049
vicia pLENO n
66,15 6946 n9 1657 50,40 81,42 83,64 93,07 9,71 100,65 103,67 1678 10998
SERV. AR stnion w 8040 8442 8864 53,07 .72 102,60 107,73 1312 s, 1123 126,00 12078 133,68
€
CONSERVAGAD 1UNIoR |
_ sa42 57,14 0,00 63,00 56,15 69,46 7293 7657 8040 82,02 85,30 a7.86 90,49
AUXIUAR
AOMINISTRA-
OMINSTRA PLENO " 66,15 69,46 22,93 7557 20,30 81,42 83,60 23,07 0,71 100,65 103,67 10578 109,98
SENIOR n
80,40 84,02 88.64 0,0 a7,z 102,60 wn|  me 18,77 2233 126,00 129,78 123,68
Jraey 1
5442 57,14 60,00 63,00 65,15 69,25 72,9 76,57 80,40 82,52 85,30 87,36 50,49
MOTORISTA
pLena Y 65.15 69,46 7293 7657 80,40 8442 85,64 93,07 97,72 100,65 103,67 10578 109,58
SENIOR m
50,40 832 88,64 93,07 57.72 102,60 102,73 13,12 118,77 12233 126,00 12978 133,68
JONIOR '
53,02 57,18 60,00 63,00 56,15 69,5 9 7657 50,30 82, 85,30 87,85 9049
TELEFONISTA
PLERO ¥ 66,15 65,46 7293 7657 80,40 84,42 88,64 93,07 92,72 100,65 103,67 106,78 109,98
SENIOR m
20,40 8442 88,64 93,07 272 102,60 107,73 113,12 18,7 12233 125,00 12978 133,63
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRY
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ, |5~

OF/PLG Ne. 20304019 | DATA: f)aZZ/}»zJ 019

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Senhor Vereador, .

Em cumprimento ao que dispde 0 artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 ¢/c artigo 44, todos do Regime:

oo Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer as) seguinte(s) matéria(s):
P. LEI N2, VETO A PL N2, P. RESOL. N2. P. DEC. LEG. N2. PRAZO VENC. PRGJ.

434

RECURSO N=. EMENDAS A LOM N2, PAR. TRIB. DE CONTAS N°©. PRAZO VEN

Atenciosamente,

ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente , QOLMAU (\)@,Q/PCU@

® Segue(m)em anexo cSpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observagdo:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARA!
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 42 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO IN
«gg A COMISSAD NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIME?
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DEN
TRES DIAS".

“Foliz a nagiio cujo Deus € © Senhor”

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Es

Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei N° 174/2019.

INICIATIVA: Mesa Diretora.
RELATOR: Ely Escarpini.

RELATORIO: Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal que
“Dispde sobre a alteragdo da Lei 6.718/2912 e da outras providéncias”.
VOTO DO RELATOR: Apéds analise técnica, verificou-se que a proposta atende aos requisitos

formal e material de constitucionalidade, haja vista a iniciativa ser de competéncia do Poder
Legislativo.

Portanto, tendo em vista a auséncia de inconstitucionalidade, esse relator vota  pelo
encaminhamento regular da matéria.

VOTO DO PRESIDENTE: Voto com o Relator.
VOTO DO MEMBRO: VVoto com o Relator.

DECISAO: Ndo ha 6bices no ambito do que nos cabe analisar, manifestamo-nos, por
unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria.

Sala das Comissoes, 16 de dezembro de 2019.
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0
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/

>< SALA DAS SESSOES 39/\42/‘90{4
V. /

PRESIDENTE

REJEITADO POR

ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA

BRAS ZAGOTTO

DARIO SILVEIRA FILHO

DELAND! PEREIRA MACEDO
DIOGO PEREIRA LUBE

EDISON VALENT!IV FASSARELLA
ELIO CARLOS SILVA DE MiRANDA
ELY ESCARPINI

HIGNER MANSUR

PAULO SERGIC DE ALMEIDA
RENATA S. B. FIGRIO NASCIMENTO
RODRIGO SANDI

SiLVIO COELHO NETO

WALLACE MARVILA FERNANDES X

KPR

SALA DAS SESSOES / /

>< PRESIDENTE

>< RETIRADO DA PAUTA A

XU PO | X

REQUERIMENTO DO EDIL

SALADASSESSOES /[

PRESIDENTE
OBS:

“Feliz a nagdio cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de ltapemirim — Espirito

Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753
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