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Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2011.

OF/GAP/N° 1025/2011

Exmo. Sr.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI

Presidente da Cdmara Municipal
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Senhor Presidente,

Estamos encaminhando,
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Submetemos & aprovagdo dessa Cémara de Vereadores o Projeto de Lei n°®
068/2011, que dispde sobre a alteragdo da carga horaria dos servidores
municipais ocupantes do cargo de Secretario Escolar da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemrim.

A Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008, instituiu o sistema de cargos,
vencimentos e carreiras dos servidores e dos empregados publicos municipais
integrantes do quadro de cargos de gestdo e do magistério publico municipal
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Esta Lei, no sentido de
valorizar os profissionais e corrigir distorgdes entre os cargos, estabeleceu
novas nomenclaturas e novos pisos salariais, e definiu a carga horaria e a
exigéncia de escolaridade para cada cargo de acordo com a complexidade de
suas atribuigOes.

Neste contexto, procurou-se praticar o principio da isonomia em relagdo a
carga horédria de cargos, em especial, daqueles com a exigéncia de
escolaridade o nivel superior completo, onde todos o0s ocupantes desses cargos
passaram a praticar a mesma carga hordria, sendo estendida mais tarde, aos
ocupantes dos cargos de Auditoria, através da Lei n° 6.202, de 24 de
dezembro de 2008 e, também, aos ocupantes do cargo de Técnico em
Servicos Administrativos, através da Lei n°® 6.383, de 09 de julho de 2010, do
cargo de Técnico em Edificagdes e de Técnico em Contabilidade, através da Lei
n° 6551, de 08 de setembro de 2011.

Assim, estes servidores passaram a cumprir a carga horaria semanal maxima
de trinta horas. Entretanto, os servidores ocupante do cargo Secretario
Escolar, seguindo o mesmo preceito, ficaram alheios a isonomia de carga
horaria orientadas pela Lei n® 6.095/2008 e posteriormente, pela Lei n°
6.202/2008, Lei n° 6.383/2010 e Lei n°6551/2011.

Desta forma, este Projeto de Lei, com amparo constitucional, visa corrigir
distorcSes e garantir isonomia aos servidores investidos no cargo de Secretario
Escolar, ao alterar a carga horaria para trinta horas semanais.

Face ao exposto, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Edis e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudagdes,

-
CARLg; ROBEé (o) ;AA LIONE DIAS

Prefeito Municjpal

Praca Jerénimo Monteiro, 32 e Centro ® ®
Cachoeiro de Itapemirim e ES » Cep 29300-170 ¢ C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5317 » Fax: 28 3155-5274 /// PREFEITURA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 068/2011

‘ -~ ALTERA O ANEXO I DA LEI N° 6.095, DE 07 DE
J ABRIL DE 2008, QUE ESTABELECE O QUADRO

RO T p}v””'"j DE CARGOS DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL.
'B e B o . P

et e I

To2n l

L,Ciﬂolﬂ A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 19 - O Anexo I da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
passa a vigorar com a alteracao a seguir:

W ANEXO I

- Quadro de Cargos de Gestédo Puablica Municipal -

Categoria de . Grupo . Nivel_de Carga
C Cargo Anterior Cargo Atual Salarial Classe | Nivel escol_ar_ldade Horaria
argos exigido Semanal
Cargos de
Apoio a Secretario Escolar Secretario Escolar \ B 10 Ensino Médio 30h
Educacgao Completo
Basica

Art. 2° - As disposicdes previstas em Lei para os demais cargos
permanecem inalteradas. -

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2011.
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Submetemos & aprovacdo dessa Cédmara de Vereadores o Projeto de Lei n°®
068/2011, que dispde sobre a alteragdo da carga horaria dos servidores
municipais ocupantes do cargo de Secretario Escolar da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemrim.

A Lei n® 6.095, de 07 de abril de 2008, instituiu o sistema de cargos,
vencimentos e carreiras dos servidores e dos empregados publicos municipais
integrantes do quadro de cargos de gestdo e do magistério publico municipal
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. Esta Lei, no sentido de
valorizar os profissionais e corrigir distor¢des entre os cargos, estabeleceu
novas nomenclaturas e novos pisos salariais, e definiu a carga horaria e a
exigéncia de escolaridade para cada cargo de acordo com a complexidade de
suas atribuigdes.

Neste contexto, procurou-se praticar o principio da isonomia em relagao a
carga horaria de cargos, em especial, daqueles com a exigéncia de
escolaridade o nivel superior completo, onde todos os ocupantes desses cargos
passaram a praticar a mesma carga hordria, sendo estendida mais tarde, aos
ocupantes dos cargos de Auditoria, através da Lei n° 6.202, de 24 de
dezembro de 2008 e, também, aos ocupantes do cargo de Técnico em
Servicos Administrativos, através da Lei n® 6.383, de 09 de julho de 2010, do
cargo de Técnico em EdificagBes e de Técnico em Contabilidade, através da Lei
n° 6551, de 08 de setembro de 2011.

Assim, estes servidores passaram a cumprir a carga horaria semanal maxima
de trinta horas. Entretanto, os servidores ocupante do cargo Secretario
Escolar, seguindo o mesmo preceito, ficaram alheios a isonomia de carga
horaria orientadas pela Lei n°® 6.095/2008 e posteriormente, pela Lei n°
6.202/2008, Lei n® 6.383/2010 e Lei n°6551/2011.

Desta forma, este Projeto de Lei, com amparo constitucional, visa corrigir
distor¢des e garantir isonomia aos servidores investidos no cargo de Secretario
Escolar, ao alterar a carga hordria para trinta horas semanais.

Face ao exposto, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Edis e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudagoes,

Prefeito Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 32 » Centro o o
Cachoeiro de Itapemirim e ES ¢ Cep 29300-170 « C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5317 » Fax: 28 3155-5274 //7C PREFEITURA MUNICIPAL
CACHOEIRG

www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro, quer te ama torce para dar certo.




PROJETO DE LEI N° 068/2011

 ALTERA O ANEXO I DA LEI N° 6.095, DE 07 DE
“TTJABRIL DE 2008, QUE ESTABELECE O QUADRO
———IDE CARGOS DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL.

- 46‘?[“ A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
oy 03/_43&( Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
st~ Le—iMunicipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo I da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008
passa a vigorar com a alteragdo a seguir:

" ANEXO I

- Quadro de Cargos de Gestdo Publica Municipal -

Categoria de . Grupo . Nivel_de Car’ga_a
Cargos Cargo Anterior Cargo Atual Slamo) Classe | Nivel | escolaridade | Horaria
exigido Semanal
Cargos de
E?ll:l?::z;ﬁa o Secretério Escolar | Secretario Escolar v B | 10 E“g;':p';l‘:gm 30 h
Basica

Art. 2° - As disposicBes previstas em Lei para os demais cargos
permanecem inalteradas.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2011.

As@ms

Praca Jerénimo Monteiro, 32 ¢ Centro
Cachoeiro de Itapemirim  ES ¢ Cep 29300-170 ¢ C. Postal
Tel.: 28 3155-5317 » Fax: 28 3155-5274
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CENEBRAR CONVENIO COM A SANTA CASA DE
MISBRICORDIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PARA\ PRESTACAO DE SERVICO DE PRONTO
ATEN NTO A POPULACAO.

unicipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito\Santo, APROVA e o Preféito Municipal

m a Santa Casa de
Misericérdia de Cychoeiro de Ita emirim, instituicio de
cardter beneficente, Yem fins lucr/a ivos, sediada 2 Rua Dr.
Raulino de Oliveira, X1, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob
o n°27.187.087/0001-R4, com o jetivo de prestar o servico
de Pronto Atendiménto gundo os critérios de
integralidade e univei alidade das agGes de sarde,
previstos na Constitui¢io\Federal.,

Pardigrafo l'miC(}' - O atendimento mencionado
no “caput” deste artigh compreende a prestacio de
assisténcia médica, exclysivamente em casos de urgéncia.

Art. 2° - Para atende, a0 custeio do atendimento
aludido no artigo /anterior, \fica o Poder Executivo
recursos financeiros no
quarenta e quatro mil

valor de R$ 144.600,00 (cento
reais) no exercfc/iz: de 2008.

Pardgrafo tinico — As dedpesas decorrentes do
Convénio orafautorizado, serdo suportadas com recursos
do Conveénio/PAB, Dotacfio Or¢amentyia 3.3.90.39.36.00,
Programa d¢ Trabalho 10.302.0021.2.26%.

t. 3° - Esta Lei entrard em vigdy na data de sua

publicacip, revogadas as disposi¢des em cotrario.

achoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2008

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

FEEBNZ6005

S DO QUABIRO. I8 TCARGOS-~DIS 4
(LSOOI ACTS TERTOS UL E O U CIRIP
PR R R ALV NI TP AL, DERCACHORIROABE

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Maunicipal
SANCIONA a seguinte Lei:

5

"y

-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos servidores e dos empregados
publicos municipais integrantes do Quadro de Cargos de
Gestdo e do Magistério Prblico Municipal da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art, 2° Considera-se cargo piublico aquele
composto por um conjunto de atribuicdes, atividades e
responsabilidades cometidas ao servidor, criados por lei,
com denominagfo prépria, quantidade especificada e
pagamento pelo Erdrio Municipal.

Art. 3° O Quadro de Cargos de Gestio é aquele
que envolve a sistematizagio dos cargos voltados para a
pratica das atribui¢Ges relativas execugdo de atividades
administrativas, organizacionais e de satde ptblica no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, compreendendo
planejamento,  organizagiio, execucdo, fiscalizagdo,
coordenacdo e controles de natureza estratégica, gerencial
© operacional, aplicdveis no Aambito interno da
Administragio e da Saide Publica Municipal ou
diretamente relacionada com o usudrio dos servigos
puiblicos municipais.

Art. 4° O Quadro de Cargos do Magistério
Piblico Municipal é aquele que engloba exclusivamente os
cargos relativos ao Magistério Ptiblico Municipal nos
termos previstos nesta Lei, cujos ocupantes sdo alocados
nas Unidades de Ensino integrantes da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 5° E considerado servidor piblico
municipal o servidor cuja relagdo funcional com a
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ¢ regida
pelo Estatuto do Magistério e/ou Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais do Municfpio de Cachoeiro de
Itapemirim, sendo ocupante de cargo piiblico com vinculo
efetivo com a Municipalidade.

Art. 6° E considerado empregado piblico
municipal o empregado cuja relagdo funcional com a
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ¢ regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
legislagdo complementar pertinente, sendo ocupante de
cargo ptblico com vinculo celetista com a Municipalidade.

Art. 7° Para parte dos efeitos desta Lei, entende-
se por:

I. Rede Municipal de Ensino - o conjunto de
institui¢des e rgdos que realiza atividades de educacéio
sob a coordenagiio da Secretaria Municipal de Educagio;

IL. Magistério Pablico Municipal - o conjunto
de profissionais da educagdo, titulares do cargo de
Professor, do ensino piiblico municipal;

IIL. Professor - o titular de cargo de carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcdes de magistério:

1V. Profissional do Magistério - o Professor que
exerce a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico
direto & docéncia.
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CAPITULO 11

DAS ESPECIFICACOES GERAIS APLICAVEIS AQ
SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA

Art. 8° Para os fins de aplicacfio do Sistema de
Cargos, Vencimentos e Carreira aprovado por esta Lei,
devem ser utilizados os conceitos gerais constantes dos
incisos deste Artigo:

I. Cargo - é o conjunto de atribuicbes, atividades,
tarefas, responsabilidades, funcdes, papéis funcionais ¢
demais atributos inerentes a sua natureza, organizados de
forma a cumprir objetivos mediante a utilizacdo de
informagdes, tecnologias, relacionamentos e articulagdes
que contribuam para o cumprimento da missio da
Administragdo Piiblica Municipal junto & sociedade;

II.  Quadro de Cargos - é o conjunto
correlacionado de cargos a partir da sua natureza,
objetivos, legislacdo, atribui¢des, atividades,
responsabilidades,  relacionamentos, servicos  finais
prestados e demais especificidades que justificam
tratamento  geral e diferenciado no Ambito da
Administra¢io Piiblica Municipal.

III.  Categoria de Cargos - é o conjunto de
cargos definido em fungfio da sua natureza, tecnologia de
producdo de servigos, tipologia de usuirio do servico
publico e da legislagdo especifica aplicdvel ao objeto do
referido cargo;

Art, 9° Os Quadros de Cargos relativos ao Poder
Executivo Municipal sdo os que constam dos incisos deste
Artigo:

L. De Gestdo Piiblica Municipal - € o Quadro de
Cargos que engloba todos os cargos que atendem as
finalidades gerais da Administragio Piblica Municipal e
que podem ser aplicados a todas as Secretarias Municipais,
incluindo, também, os cargos relativos a Satide Publica
Municipal, cujos ocupantes sdo alocados na Secretaria
Municipal de Satide, definidos a exigéncia de escolaridade
minima exigida para ocupagio do cargo e a carga hordria
semanal a ser cumprida, e que consta do Anexo I desta
Lei;

IL. Do Magistério Piblico Municipal - ¢ o
Quadro de Cargos que engloba exclusivamente os cargos
relativos ao Magistério Publico Municipal nos termos
previstos nesta lei, cujos ocupantes sio alocados nas
Unidades Escolares integrantes da Secretaria Municipal de
Educagfio, definidos a carga hordria semanal a ser
cumprida e a 4rea de atuagio do professor investido no
cargo, € que consta do Anexo II desta Lei;

Art. 10. As Categorias de Cargos aprovadas para
a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com
Seus respectivos conceitos, s3o as que constam dos incisos
deste Artigo:

L Cargos Multifuncionais - sio aqueles
necessdrios a uma generalidade de dreas funcionais da
administragio  publica municipal para os fins de
cumprimento das atribuicSes relativas ao Quadro de
Cargos do qual fazem parte, observando-se a sua
classificagdo, atividades e papéis funcionais;

II. Cargos de Profissionais Especializados - sio
aqueles de aplicagdo exclusiva a uma determinada
atividade e que exigem uma formag@io em nivel de ensino
médio completo, técnico ou superior, que exercem
atividades universais ndo restritas a administra¢do piiblica
municipal, sendo necesséria em alguns casos a experiéncia
adquirida no desempenho da fungfio;

111, Cargos Operacionais - sio cargos
especializados, de aplicagdo especifica a determinadas
Secretarias Municipais, cuja formag#o instrucional basica
ndo ultrapassa o ensino de nivel médio, exigindo, em
algumas situa¢Ges, uma habilitacdo especifica para a
execugdo das suas atividades, podendo ser necessdria
alguma experiéncia adquirida anteriormente em atividades
semelhantes ou no préprio desempenho do cargo;

IV. Cargos de Auditoria - sio os cargos com
poder de policia administrativa que tdm como atividade
principal a fiscalizacio de competéncias publicas
atribuidas ao municipio pela legislagdo, compreendendo a
fiscalizagdo de tributos municipais, obras, transportes,
posturas priblicas municipais, direitos do consumidor,
planos diretores municipais, fiscaliza¢do sanitdria e meio
ambiente;

V. Cargos de Seguranca e Transito - sio os
cargos com poder de policia administrativa que tém como
atividade principal a execugio da guarda civil do
Municipio e da organizagio, orientagiio e execugio do
transito urbano;

VI. Cargos de Apoio & Educaciio Bisica - sio
0s cargos cujas atividades sdo realizadas exclusivamente
nas unidades de educacfio bdsica do Municipio, exigindo
do seu ocupante o conhecimento e a aplicagdo de
legislagdo e normas emanadas das esferas de governo em
nivel federal, estadual e municipal.

VIL. Cargos de Arte e Cultura - sio os cargos
que englobam as atividades de desenvolvimento das artes e
da promog#o da cultura;

VIIL. Cargos de Tecnologia da Informagéo -
sdo os cargos que dizem respeito as atividades de
montagem e manutengo de equipamentos de informadtica,
redes e processadores, incluindo as atividades de
programagdo e desenvolvimento de sistemas, assim como
a prestacdo de assisténcia e orientagfio aos usudrios;

IX. Cargos da Educacfio Bésica - sio os cargos
do Magistério Municipal com atividades de docéncia e
técnico-pedagégica;

X — Cargos de Engenheiro do extinto SAAE — é
0 grupo de cargos composto pelos cargos de Engenheiro
Civil A provenientes da estrutura administrativa do extinto
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, deste
Municipio, e que passam a integrar o Quadro de Cargos de
Gestdo Piiblica Municipal instituido por esta Lei, com
vistas a sua extingfio na vacincia.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA

Secdo 1
DOS CONCEITOS ESPECIFICOS APLICAVEIS AO

SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA
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Art. 11. Para os fins de operacionalizagio e
aplicacfio da estrutura do Sistema de Cargos, Vencimentos
¢ Carreira aprovado por esta Lei, sio considerados os
conceitos que constam dos incisos deste Artigo:

LGrupo Salarial - ¢ a entidade que define a
classificacdo salarial dos cargos, observados requisitos
bésicos como o nfvel de instrugfio formal exigido para a
Sua ocupagdo e a experiéncia profissional pritica de cada
cargo;

ILClasse - ¢ a entidade que subdivide a
classificagdo salarial dos cargos, observados a natureza e
as conseqiiéncias das atividades desempenhadas, as
competéncias de cada cargo e a carga hordria de trabalho
exigida;

IILNivel - é o simbolo indicativo, numérico,
escalonado de 01 a 14, para cada classe e grau de
habilitagdo especifica exigida para o desempenho das
atribui¢bes do cargo, com o correspondente valor de
remuneracdo na Tabela de Vencimentos;

1V, Padriio - ¢ a subdivisfio do grupo salarial,
classe e nivel de enquadramento do cargo. com designacfio
alfabética de A a R, e que corresponde a posicdes e valores
de vencimentos especificos:

V. Amplitude do Grupo Salarial - ¢ a faixa de
vencimentos que corresponde ao enquadramento do cargo,
disposta em padrdes de vencimentos bésicos, progressivos,
por onde pode evoluir o servidor ou o empregado publico
municipal pelos critérios de promogdo horizontal previstos
nesta Lei;

VL. Habilitagdo - ¢ a entidade que diferencia o
enquadramento dos cargos do Magistério  Ptiblico
Municipal a partir da formacio académica ou da titulagcdo
que o professor possui.

Secdo 11

DA ESTRUTURA BASICA DO SISTEMA DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Dos CARGOS DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. A estrutura basica do Quadro de Cargos
de Gestdio Ptiblica Municipal € a que se encontra descrita
nos incisos deste Artigo:

1. os cargos sdo distribuidos por grupos salariais
de enquadramento, iniciando com o algarismo romano I e
terminando com o algarismo romano VII, além de classes
A e B, e niveis de 01 a 14, cujas varidveis de diferenciacdo
$30 a instrugfio formal minima exigida do ocupante para
ingresso no servigo priblico municipal, a natureza e as
conseqiiéncias das  atividades desempenhadas, as
competéncias de cada cargo ¢ a carga hordria semanal
exigida;

IL. os cargos sdo vinculados aos seus respectivos
grupos salariais, classes e niveis de enquadramento, sendo
classificados em 18 (dezoito) padrées sucessivos,
denominados por letras do alfabeto grego, iniciando com a
letra A e terminando com a letra R;

II. a cada padrio do cargo corresponde um
vencimento bdsico e um tempo de servico minimo
prestado & Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, ou conforme definido em Lei.

Pardgrafo dnico. A tabela de vencimentos do
Quadro de Cargos de Gestdo Publica Municipal ora
aprovada € a que consta do Anexo III desta Lei.
Dos Cargos do Magistério Piiblico Municipal

Art. 13. A estrutura bédsica do Quadro de Cargos
do Magistério Piiblico Municipal ¢ a que se encontra
descrita nos incisos deste Artigo:

L. os cargos sdo distribuidos por grupos salariais
de enquadramento, iniciando com o algarismo romano IV
e terminando com o algarismo romano VI, classes Ae B, e
niveis de 07 a 12, cujas varidveis de diferenciagiio sdio a
instrugdo formal minima exigida do ocupante para
ingresso no Magistério Piblico Municipal, com o atributo
complementar “o nfvel de habilitagdo”, identificado com
base na titulagio do seu ocupante, e a carga hordria
semanal exigida;

IL. os cargos sdo vinculados aos seus respectivos
grupos salariais, classes, niveis de enquadramento e
habilitacdo, sendo classificados em 18 (dezoito) padrdes
sucessivos, denominados por letras do alfabeto grego,
iniciando com a letra A e terminando com a letra R;

III. a cada padrio do cargo corresponde um
vencimento bdsico e um tempo de servico minimo
prestado ao Magistério Piiblico Municipal da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ou conforme
definido em Lei.

Paragrafo dnico. A tabela de vencimentos do
Quadro de Cargos do Magistério Piblico Municipal ora
aprovada € a que consta do Anexo IV desta Lei.

Secdo 111

DO SISTEMA DE VENCIMENTO

Art. 14. Fica definida como base para a fixac#o
dos vencimentos dos servidores e empregados piiblicos
municipais a Unidade Padrio de Vencimentos (UPV’s),
cujo valor unitario equivale a R$ 6,27 (seis reais e vinte e
sete centavos).

§ 1° O quantitativo de UPV’s para cada cargo de
carreira pertencente aos Quadros de Cargos do Municipio
€ o constante nas tabelas de vencimentos fixados nos
anexos III e IV desta Lei.

§ 2° O valor da Unidade Padriio de Vencimentos
(UPV’s) serd corrigida, anualmente, de acordo com a
inflagdo anual acumulada no periodo de abril a marco,
medida com base no indice IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ou na auséncia deste, por
aquele que vier a substitui-lo, tendo como data-base paraa
referida corregéo o més de Abril de cada ano;

§ 3° A aplicagio do indice de que trata o
pardgrafo anterior respeitard os limites de gastos com
pessoal exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 —
(Lei de Responsabilidade Fiscal), devendo o mesmo, caso
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necessdrio, sofrer redugio de seu valor até aquele
permitido por lei.
Secdo IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL, DA CARGA
HORARIA E DA AREA DE ATUACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15. Os servidores da categoria de cargos
“Cargos da Educagio Bdsica” constituem categoria
profissional para a qual se exige formacfio minima
estabelecida em lei, organizando-se em niveis que se
elevam progressivamente, de acordo com a habilita¢o
especifica no campo de atuagfio do professor.

§ 1° O enquadramento funcional da categoria de
cargos “Cargos da Educagfio Bésica”, no que se refere ao
Grupo Salarial, Classe, Nivel e Habilitagdo, serd a
estabelecida no Quadro de Cargos do Magistério Publico

Municipal, constante do Anexo II desta Lei.

§ 2° Para o desempenho das atividades de
magistério, exigir-se-4 da categoria de professor graduagfio
de nivel superior, sendo os profissionais, respeitados os
direitos adquiridos, enquadrados segundo os critérios
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a efetuar a progressdo funcional dos servidores
integrantes da categoria de cargos “Cargos da Educagfio
Biésica”, de um nivel para o outro, correspondente 4 sua
habilitagfo, mantido o mesmo cargo.

§ 4° O pedido de progressdo funcional podera ser
apresentado no decorrer de cada ano, sendo de
responsabilidade do interessado velar pela juntada de
documentos hébeis, sob pena de indeferimento.

§ 5° Para efeito do disposto no pardgrafo anterior,
serd feita por comissdo especialmente counstituida, a
avaliagdo dos pedidos de progressdo funcional, que
deverdio ser instruidos com a c6pia do certificado ou
diploma que, na forma da lei, comprovem a habilitagdo
alegada.

§ 6° Os acréscimos pecunidrios decorrentes da
progressdo funcional somente serdo devidos a partir do
mes subsegiiente ao parecer da comissdo, que terd o prazo
de até 60 (sessenta) dias para andlise dos processos.

§ 7° A carga hordria para os servidores integrantes
da categoria de cargos “Cargos da Educagio Bésica” serd:

I. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas
semanais para ¢ PEB-A, atuando na ctapa da Educagio
Infantil - nas classes de 0 a 3 anos;

II. de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o
PEB-B, atuando na etapa da Educacdo Infantil, nas classes
de 4 e 5 anos ou na etapa do Ensino Fundamental — anos
iniciais;

III. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas
semanais para o PEB-C, atuando na etapa do Ensino
Fundamental — nos anos finais;

IV. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas
semanais para o PEB-D, atuando na etapa da Educagio
Infantil ou na etapa do Ensino Fundamental;

V. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas
semanais para o PEB-E, atuando na etapa da Educagfio
Infantil e nos anos iniciais e finais da etapa do Ensino
Fundamental.

§ 8° Na hipétese de conveniéncia para o servigo
publico e desde que ndo resulte em interrup¢do do efetivo
trabalho escolar, poderd ser autorizada aos servidores
enquadrados nos cargos de PEB-A, PEB-C, PEB-D e PEB-
E a redugZo de sua carga hordria de 40 (quarenta) para 25
(vinte e cinco) horas.

§ 9° Considerar-se-4 atribuico do professor:
I. em decorréncia do cargo ocupado:

a) na Unidade Central do Sistema: administraggio,
inspeg¢do, supervisio, orientagdo, pesquisa, planejamento e
avalia¢do do processo de ensino;

b) nas Unidades de Ensino: planejamento,
regéncia e avaliagfio, administragdo, pratica de cuidados

indispensaveis 2 educacdo infantil, supervisio e
coordenago das atividades de ensino.

IL. por ato expresso do Secretdrio Municipal de
Educagio e observada a habilitagdo  necessdria:
dinamizagio, coordenagio e acompanhamento de
atividades, programas e projetos relacionados ao ensino.

§ 10. O Codigo de Identificagdo das fungdes
inerentes ao cargo de Professor da categoria de cargos
“Cargos da Educagdo Bisica” constitui-se dos seguintes
elementos indicativos:

L.Professor da Educagao Bésica: PEB;
ILFungio: A, B,C,De E;

a)Atuacio em classes de 0 a 3 anos na etapa da
Educagfo Infantil: A;

b)Atuagio em classes de 4 e 5 anos na etapa da
Educaggo Infantil ou nos anos iniciais da etapa do Ensino
Fundamental: B;

C)Atuagdio nos anos finais da etapa do Ensino
Fundamental: C;

d)Atuacdo como Professor Pedagogo na Educacio
Bisica: D;

e)Atuacio na etapa da Educagio Infantil e nos anos
iniciais e finais da etapa do Ensino Fundamental: E.

ITLGrupo Salarial: de IV a VL
IV.Classe: A e B;

V.Nivel: de 07 a 12;
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VI.Habilitagdo: de Ia VI

VIL.Padrio: de A aR.”
§ 11 O professor, de acordo com os dispositivos
da presente lei e habilitagiio especifica, atuara:

L. PEB-A, nas Unidades de Ensino de Educacdo
Bdsica, em classes de 0 a 3 anos;

IL.PEB-B, nas Unidades de Ensino de Educagio
Bisica, em classes de 4 e 5 anos ou nos anos iniciais da
etapa do Ensino Fundamental;

III.PEB-C, nas Unidades de Ensino de Educaciio
Bésica, nos anos finais da etapa do Ensino Fundamental;

IV.PEB-D, nas Unidades de Ensino de Educagio
Bésica, em fungdo pedagdgica ou na Unidade Central do
Sistema de Ensino;

V.PEB-E, nas Unidades de Ensino de Educacdo
Bisica, na etapa da Educacgo Infantil e nos anos iniciais e
finais da etapa do Ensino Fundamental.

§ 12. Para o exercicio das fungdes de que tratam
0s incisos deste artigo, os professores deverdio atender aos
dispositivos do Estatuto dos Servidores em Educaciio
Bisica e as exigéncias legais especificadas no Anexo V
desta Lei.

§ 13. Os servidores da categoria de cargos
“Cargos da Educagio Bdsica” ocupantes do cargo de
Professor PEB-C - especialidade Educagdo Fisica, atuard
nas Unidades de Ensino de Educagdo Bisica, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Seciio V

DO GESTOR DE UNIDADE DE ENSINO
MUNICIPAL

Art. 16. Os servidores da categoria de cargos
“Cargos da Educagio Bdsica” fardo Jjus, além das
vanlagens previstas na legislagfo aplicével, 2 gratificacdo
pelo exercicio da fungfio de gestor de Unidade de Ensino.

§ 1° A gratificagfio de gestor serd estabelecida de
acordo com a categoria da Unidade de Ensino, cujos
critérios de classificagio e remuneragio sfo os constantes
do Anexo VI desta lei, que trata da Tabela de Requisitos
para definicdo da Categoria das Unidades de Ensino
Municipal.

§ 2° A classificag#io da unidade escolar sers feita
de acordo com a etapa de ensino em que ocorrer maior
niimero de turmas, considerando-se o total destas.

§ 3° O desempenho das atribui¢des de gestor
escolar compreende o cumprimento do expediente de 40
(quarenta) horas, sendo atribuida carga hordria especial até
esse limite, na hipétese de ser inferior aquela prevista para
o cargo ocupado.

§ 4° O profissional do ensino, graduado ou pos-
graduado em Pedagogia, se investido nas fung¢des de gestor
escolar e pedagogo de unidade de ensino de 6° categoria,

receberd gratificagio correspondente 3 unidade de 5°
categoria.

§ 5° O valor da gratificacdo pelo exercicio do
cargo de gestor serd revisto periodicamente, observada a
disponibilidade financeira do municipio e respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segdo VI
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Art. 17. Considera-se transposi¢do de cargo a sua
transferéncia da situacio anterior para a situagio aprovada
por esta Lei, de modo a atribuir um novo grupo salarial,
classe e nivel de enquadramento para o cargo, em razdo da
sua natureza.

Art. 18. Os cargos instituidos através da
transposi¢dio dos cargos da situagdo anterior para a
situagdo aprovada por esta Lei, assim como a sua
classificagfio e carga hordria semanal de trabalho deverdo
ser realizados nos termos dos Quadros de Cargos de
Gestdo e do Magistério Piiblico Municipal, que constam
dos Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO 1V

DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO
SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA

Secdo I

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 19. O ingresso no Servigo Piiblico Municipal
dar-se-d no padrio inicial do grupo salarial, classe e nivel
de enquadramento do cargo por concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, definidos em fung¢@io da
natureza do cargo e das atividades a serem
desempenhadas, conforme constar no edital especifico do
concurso,

Art. 20. Os editais de concurso ptiblico de provas
ou de provas e titulos devem conter obrigatoriamente:

L a indicagdo do cargo e as atividades a serem
desempenhadas, objeto do concurso, assim como o regime
juridico da relagfio funcional com a Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim;

II. o valor do vencimento inicial, a jornada e
demais condi¢des de trabalho;

III. a quantidade de vagas a serem oferecidas
para preenchimento, definidas por cargo;

IV. a defini¢do da natureza ¢ a descri¢do das
atividades centrais do cargo;

V. o0 local, o periodo e o horirio para realizagéio
das inscri¢des, assim como os documentos a serem
exigidos do candidato;

V1. as provas a serem exigidas dos candidatos;
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VIL. os contetidos a serem exigidos em cada
prova;

VIIL. as datas, os locais, o hordrio, a duragfo das
provas a serem aplicadas, assim como as condig¢des
exigidas dos candidatos para a participacdo em cada uma
delas;

IX. as provas prdticas que forem exigidas de
acordo com a natureza do cargo e as atividades a serem
executadas;

X. o prazo de validade do concurso;

XI. os titulos a serem considerados, se for o caso,
com a tabela de pontuagdo correspondente;

XII. demais condigdes que sejam necessdrias ao
cumprimento dos objetivos do concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art, 21. O planejamento, a organiza¢do e a
execugdo do concurso publico de provas ou de provas e
titulos poderfio ser contratados com institui¢do
especializada, nos termos e condi¢des exigidas pela
Administragdo Piiblica Municipal.

Art. 22. Os candidatos aprovados e nomeados
para ingresso serio submetidos a um programa de
treinamento  introdutério em que sejam aplicados
contetidos relativos 3 administracio publica, ao direito
administrativo e constitucional, aos direitos e deveres, ao
regime disciplinar, assim como contetidos técnicos e
aplicados de trabalho relativamente 3 natureza de cada
cargo.

Art, 23. E vedada a abertura de concurso publico
para ingresso de profissionais do Magistério Publico
Municipal com formago em nivel de ensino médio ou em
nivel de licenciatura de curta de duracio, nos termos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio e regulamentacio
posterior.

Secio 11

DA PROMOCAO HORIZONTAL DOS
SERVIDORES E DOS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 24, Considera-se promog¢do horizontal a
elevagdo do servidor ou empregado piblico municipal para
o padréo imediatamente superior do grupo salarial, classe e
nivel de enquadramento do cargo ocupado.

Art. 25. A promogio horizontal dar-se-4 em
intervalos de 2 (dois) anos de servigo efelivo prestado no
cargo pelo servidor ou empregado publico 4 Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e apds avaliagio de
desempenho no cargo, classificados em padrées com a
designagdo alfabética de A a R, sendo assim definidos:

I. De A a I: Promog#o horizontal serd concedida,
respeitado os intervalos de 02 (dois) anos entre as letras,
no percentual de 5% (cinco por cento) de acréscimo no
saldrio-base, observados os demais critérios estabelecidos
em Lei para fazer jus A referida promogo.

Il. De J a R: Promogdo horizontal seri
concedida, respeitado os intervalos de 02 (dois) anos entre

as letras, no percentual de 3% (trés por cento) de
acréscimo no saldrio-base, observados os demais critérios
estabelecidos em Lei para fazer Jus 2 referida promocio.
Art. 26. Na avaliagio de desempenho para fins
de promogdo horizontal serio analisadas a aptiddo e
capacidade do servidor, observados os seguintes fatores:

1. idoneidade moral;
11, assiduidade;

II1. disciplina;

IV. eficiéncia;

V. iniciativa;

VI. produtividade:
VII. responsabilidade.

§ 1° A avaliacfio de desempenho obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
devendo observar os critérios estabelecidos em
regulamento do sistema de avaliagdo de desempenho
individual a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° A avaliagfio sera realizada por uma comissfio
composta por trés a cinco servidores estdveis de nivel
hierdrquico ndo inferior ao do avaliado.

§ 3° Do resultado da avaliagdo de desempenho
caberd pedido de reconsideragio a4  autoridade
homologadora, sendo esta, o Secretirio Municipal da drea
administrativa e de recursos humanos desta Prefeitura
Municipal e, posteriormente, recurso hierdrquico dirigido

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Ser4 avaliado somente o tempo de efetivo
exercicio do servidor.

§ 5° O servidor que interromper o intersticio entre
as promogdes para gozar licenga para o trato de interesses
particulares terd desconsiderado tempo de servigo
compreendido entre a tltima promog¢do e o inicio da
licenca.

Art. 27. A transi¢io do sistema anterior de
promogao para o sistema aprovado por esta Lei, deve ser
realizada dando seqiiéncia na contagem de meses ja
trabalhados pelo servidor ou empregado piiblico municipal
desde a tltima promogZo horizontal percebida,

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTQ DOS SERVIDORES E DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 28, Considera-se enquadramento do servidor
ou empregado piblico municipal a defini¢do da sua
condi¢do funcional individual e especifica em termos de
identificagdo do padrfio relativo ao vencimento bdsico,
assim como a transposi¢io de cargo da situacfio anterior
para a situagfio aprovada por esta Lei, nos termos da sua
classificacfo.

Art. 29. O padrio de vencimento bdsico do
servidor ou empregado priblico municipal deve ser
identificado de acordo com o tempo de servigo prestado



Segunda - Feira, 07 de Abril de 2008 EXECUTI VO bDiirio Oficial do Municipio 3128-V_P&gina 10

exclusivamente & Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, com observancia dos critérios definidos nesta
Lei.

Art, 30. O enquadramento da condic@o funcional
individual e especifica do servidor ou empregado piblico
municipal, para definigdio do padrio de vencimento bésico
de acordo com a situagfio aprovada por esta Lei, deve ser
efetuado com fundamento no tempo de servi¢o constante
dos incisos deste artigo:

I. até 2 (dois) anos de servico: PADRAOQ A;

IL. de 2 (dois) anos e 1 (um) dia a 4 (quatro) anos
de servico: PADRAO B;

111 de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos
de servigo: PADRAO C;

IV, de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos de
servico: PADRAQO D;

V., de 8 (oito) anos e 1 (um) dia a 10 (dez) anos de
servico: PADRAO E;

V1. de 10 (dez) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos
de servigo: PADRAO F;

VIL. de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 14
(quatorze) anos de servico: PADRAO G;

VIII. de 14 (quatorze) anos e 1 (um) dia a 16
(dezesseis) anos de servico: PADRAO H;

IX. de 16 (dezesseis) anos e 1 (um) dia a 18
(dezoito) anos: PADRAO I

X, de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte)
anos: PADRAO J;

XI. de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia a 22 (vinte e
dois) anos: PADRAQO K;

XIL acima de 22 (vinte ¢ dois) anos e 1 (um) dia
a 24 (vinte e quatro) anos: PADRAQ L;

XIII. acima de 24 (vinte e quatro) anos ¢ 1 (um)
dia a 26 (vinte e seis) anos: PADRAO M;

XIV. acima de 26 (vinte e seis) anos e 1 (um) dia
a 28 (vinte e oito) anos: PADRAQ N;

XV. acima de 28 (vinte e 0ito) anos e 1 (um) dia a
30 (trinta) anos: PADRAO O

XVI. acima de 30 (trinta) anos e 1 (um) dia a 32
(trinta e dois) anos: PADRAQO P;

XVIL. acima de 32 (trinta e dois) anos e 1 (um)
dia a 34 (trinta e quatro) anos: PADRAQ Q;

XVIII. acima de 34 (trinta e quatro) anos e 1
(um) dia a 36 (trinta e seis) anos: PADRAOQO R.

Art. 31. Na contagem do tempo de servigo, para
os fins de enquadramento do servidor ou empregado
publico municipal na situagfio aprovada por esta Lei,
devem ser considerados os mesmos critérios que foram
observados para a realizagio das promogbes horizontais
verificadas na situacfio anterior.

Art, 32. O tempo de servi¢o a ser apurado para a
identificagdo do padrio de vencimento bdsico do servidor
ou empregado piiblico, deve ser computado até a data de
aprovacéo desta Lei.

§ 1° O tempo de servigo a ser considerado para os
fins de enquadramento deve ser aquele prestado
exclusivamente na condicfio de servidor publico municipal
efetivo ou empregado publico municipal, de forma
ininterrupta.

§ 2° E vedada a computagido de tempo de servigo
prestado sob a forma de comissionamento ou contratagdes
tempordrias.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAQ
ACADEMICA

Art. 33. A gratificacfio de especializagfio
académica a ser concedida ao servidor ou empregado
publico municipal integrante do Quadro de Cargos de
Gestdo Piblica Municipal, cujo cargo no qual esteja
enquadrado, possua a exigéncia de escolaridade o Nivel
Superior Completo de Ensino, passa a ser concedida, a
partir da vigéncia desta Lei, em cardter permanente,
conforme o que consta dos incisos deste Artigo:

1. 5% (cinco por cento) para os cursos de pds-
graduagiio lato sensu, com monografia aprovada;

II. 10% (dez por cento) para os cursos de pds-
graduacfio stricto sensu, em nivel de mestrado, com
dissertacdo aprovada;

II1. 15% (quinze por cento) para os cursos de pés-
graduag@o stricto sensu, em nivel de doutorado, com tese
aprovada.

§ 1° Para obtengfio da gratificacdo de que trata o
caput deste Artigo, o servidor ou empregado piblico
municipal  interessado  devers protocolar o seu
requerimento junto ao protocolo geral desta Prefeitura
Municipal, anexando cépia autenticada do certificado de
conclusio dos cursos, devidamente registrados, a que se
referem os incisos I, IT e IIT;

§ 2° Apds o cumprimento do pardgrafo anterior e
a devida andlise da documentagdo apresentada, a
gratificacdo estabelecida neste artigo serd automdtica,
devendo a Diretoria de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal providenciar os atos necessdrios para a sua
concessdo pelo Chefe do Executivo Municipal ou por
delegacdo de poderes;

§ 3° Fica mantido o direito 2 percepgdo da
gratificagdo de especializagdo académica aos servidores e
aos empregados ptiblicos municipais que ja estejam
percebendo, nas mesmas condi¢Ses  anteriormente
autorizadas, inclusive aqueles que na data da entrada em
vigor da Lei n° 6000/2007 estavam matriculados em
cursos de pds-graduagdo ou j4 tinham concluido cursos de
pés-graduagio e pertenciam ao quadro de servidores
naquela data,

§ 4° E vedada a percepgio cumulativa da
gratificacdo de especializagiio académica, devendo o
servidor ou empregado ptiblico municipal, na hipétese de
un1 novo curso em nivel de pés-graduacio, optar por uma
delas para fins de seu recebimento.

CAPITULO viI

DA GRATIFICACAO DE VALORIZACAO DA
ATIVIDADE TECNICA ESPECIALIZADA

Art, 34, A gratificacio de valorizacio da
atividade técnica especializada passa a ser concedida ao
servidor ou empregado publico municipal ocupante de
cargos com a denominagéo “Técnico”, a partir da vigéncia
desta Lei, no percentual de 5% (cinco por cento) calculado
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sob o saldrio-base, no caso de conclusio de curso superior
em qualquer drea, com diploma devidamente registrado
pelo MEC, acrescido de curso de pés graduacfio, lato
sensu, afim & drea de atuagio de seu cargo, com
monografia aprovada.

§ 1° Para obteng@o da gratificaggio de que trata o
caput deste Artigo, o servidor ou empregado piblico
municipal  interessado devera protocolar o seu
requerimento junto ao protocolo geral desta Prefeitura
Municipal, anexando cépia autenticada do certificado de
conclusio do curso de pés graduagdo, devidamente
registrado;

§ 2° Ap6s o cumprimento do pardgrafo anterior
¢ a devida andlise da documentagio apresentada, a
gratificagfio estabelecida neste artigo serd automatica,
devendo a Diretoria de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal providenciar os atos necessirios para a sua
concessdo pelo Chefe do Executivo Municipal ou por
delegacfio de poderes;

§ 3° Ao servidor ou empregado priblico
municipal investido nos cargos de que trata o caput deste
artigo, que na data da entrada em vigor da Lei n°
6000/2007, pertencia ao quadro de servidores e estava
matriculado ou jd tinha concluido curso de pés-graduacgio,
lato sensu, afim a édrea de atuacdo de seu cargo, com
monografia aprovada, aplica-se para efeito do célculo da
gratificagfio de que trata este artigo, o percentual antes
concedido aos profissionais de nivel superior para este fim.

§ 4° O servidor ou empregado piiblico
municipal beneficiado pela gratificagio ora mencionada,
que vier a ocupar cargo com exigéncia de escolaridade
“Nivel Superior” em virtude de aprovagdo em concurso
piblico ou através de transposicio de cargo, terd o
beneficio cessado automaticamente.

§ 5° A gratificagdio de que trata o caput deste
artigo serd concedida em cardter permanente, uma tinica
vez, vedada a sua percep¢do cumulativa, devendo cessar
somente na condi¢do de que trata o § 4° deste artigo.

CAPITULO VIII

DA BONIFICACAO ESPECIAL DE INCENTIVO
AOS ESTUDOS

Art. 35, A Bonifica¢do Especial de Incentivo
aos Estudos serd concedida ao servidor ou empregado
publico municipal, em uma tnica parcela, nas condi¢es a
seguir;

I. Bonus no percentual de 40% (quarenta por
cento) do vencimento do cargo no Grupo Salarial I / Classe
A / Nivel 01/ Padriio A, para o servidor ou empregado
publico municipal que concluir, a partir da data de entrada
em vigor da Lei n° 6000/2007, o Ensino Fundamental
Completo, sendo vedada a sua concessio aos que ja
possuiam a referida escolaridade naquela data;

1. Bonus no percentual de 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo no Grupo Salarial I / Classe A /

Nivel 01/ Padrdo A, para o servidor ou empregado publico
municipal que concluir, a partir da data de entrada em
vigor da Lei n° 6000/2007, o Ensino Médio Completo,
sendo vedada a sua concessdo aos que ji possufam a
referida escolaridade naquela data;

III.  Bonus no percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo no Grupo Salarial I/ Classe
A / Nivel 01/ Padrdo A, para o servidor ou empregado
publico municipal que concluir, a partir da data de entrada
em vigor da Lei n® 6000/2007, o Ensino Superior, sendo
vedada a sua concessdo aos que ji possufam a referida
escolaridade naquela data.

§ 1° A bonificagio de que trata o caput deste
artigo deverd ser requerida por escrito pelo servidor ou
empregado piblico municipal através do protocolo geral
desta Prefeitura Municipal, e encaminhado a Secretaria
Municipal que trata da 4rea administrativa e do setor de
recursos humanos, que, apés analise da documentagio
apresentada, podera deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° No caso de deferimento do pedido de
bonificagio, a mesma serd paga automaticamente ao
servidor ou empregado piiblico municipal junto com seu
vencimento, ndo havendo a necessidade de confecgdo de
ato para a sua concessio.

§ 3° A concessdo da bonificagio em virtude da
conclusdo de curso em determinado nivel ou grau, nfo
impede que a mesma seja novamente concedida, caso o
servidor ou empregado piiblico municipal vier a concluir
novo curso com escolaridade superior a do que serviu de
base para a concessfo anterior.

CAPITULO IX

DA BONIFICACAO ESPECIAL DE AJUDA DE
CUSTO

Art. 36. A Bonificacdo Especial de Ajuda de
Custo serd concedida, em uma tinica parcela, ao servidor
ou empregado piblico municipal que vier a ter filhos,
nascidos ou adotados legalmente, a partir da data de
entrada em vigor da Lei n° 6000/2007, no percentual de
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo no Grupo
Salarial I / Classe A / Nivel 01/ Padrio A, por filho ou
filha, nascidos ou adotados.

§ 1° A bonificagdo de que trata o caput deste
artigo deverd ser requerida por escrito pelo servidor ou
empregado piblico municipal através do protocolo geral
desta Prefeitura Municipal, e encaminhado & Secretaria
Municipal que trata da drea administrativa e do setor de
recursos humanos, que, apés andlise da documentagiio
apresentada, poderd deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° No caso de deferimento do pedido de
bonificagfio, a mesma serd paga automaticamente ao
servidor ou empregado ptblico municipal junto com seu
vencimento, nfo havendo a necessidade de confecgdo de
ato para a sua concessgo.
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§ 3° A concessio da bonificagdo em virtude do
nascimento ou adogfo legal de filho ou filha, ndo impede
que a mesma seja novamente concedida, no mesmo
percentual ora definido, caso o servidor ou empregado
publico municipal vier a ter outros filhos, nascidos ou
adotados.

§ 4° Para o casal, onde ambos sdo servidores ou
empregados piiblicos municipats, que vier a ter filhos
nascidos ou adotados legalmente, somente um deles fara
Jus a bonifica¢dio de que trata o caput deste artigo.

Art. 37. A Secretaria Municipal que trata da 4rea
administrativa e do setor de recursos humanos, desta
Prefeitura Municipal, baixard ou reeditard portaria
regulamentando a concessio das bonificagdes de que
tratam os artigos 35 e 36 desta Lei, principalmente, no que
tange a definicio da documenta¢do necessdria a ser
apresentada pelo servidor ou empregado piiblico municipal
para a devida concess#io dos referidos beneficios.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 38. O Poder Executivo Municipal poder
oferecer oportunidades de Servigo a estagidrios em nivel de
2° grau completo, na forma de lei especifica,
exclusivamente para treinamento da mdo-de-obra do
Municipio.

Paragrafo tnico. Fica vedado o aproveitamento
de estagidrios em lugar de servidores ou empregados
publicos municipais.

Art. 39. Fica instituida a Gratificacdo Especial
proporcional a extensfio e complexidade do trabalho, para
engenheiros, arquitetos, médicos e odontélogos do quadro
de servidores e empregados puiblicos desta Prefeitura
Municipal.

Pardgrafo iinico. O Chefe do Executivo
Municipal fixard por Decreto as normas e critérios da
gratifica¢do de que trata o caput deste artigo.

Art. 40. Fica expressamente revogada a Lei n°
4.275, de 07 de mar¢o de 1997, a Lej n° 5.015, de 09 de
junho de 2000 ealein®5 .023, de 28 de junho de 2000.

Art. 41, Fica, também, instituida a Gratificagdio
Especial de Eficiéncia a ser concedida a servidor ou
empregado publico municipal no percentual de até 100%
(cem por cento), calculado sob o seu vencimento-base.

Pardgrafo dnico. O Chefe do Poder Executivo
Municipal regulamentara por Decreto, os critérios
destinados ao pagamento da gratificacdo de que trata este
artigo.

Art. 42. Aos servidores ou empregados piiblicos
municipais ocupantes do cargo de Engenheiro Civil A,
egressos do extinto SAAE, fica estabelecido como base

inicial para o calculo de seus vencimentos e posteriores
promogSes o valor estabelecido no Art. 22 da Lej n° 6.000,
de 17 de agosto de 2007, sendo vedada a equiparacdo deste
valor ao vencimento dos demais ocupantes dos diversos
cargos de Engenheiro, pertencentes 4 categoria de cargos
Profissionais Especializados, instituido pela presente Lei,
bem como o enquadramento de servidores ou empregados
ptblicos municipais no cargo de Engenheiro Civil A, para
fins de extin¢do na vacancia.

Art. 43. Aos servidores ou empregados priblicos
municipais que por for¢a da assinatura da posse ou do
contrato de trabalho, possuem jornada de trabalho inferior
a 40 horas semanais, tera assegurado o direito de cumprir a
referida jornada, exceto quando esta jornada de trabalho
inferior a 40 horas semanais for maior que a estabelecida
no quadro de cargos constante do Anexo I desta Lei,
devendo neste caso, prevalecer a carga hordria semanal
constante da referida tabela.

Art. 44, Aos servidores ou empregados ptiblicos
municipais que por forca da assinatura da posse ou do
contrato de trabalho, possuem nivel de escolaridade
diferente dos aqui estabelecidos, terd assegurado o direito
aos enquadramentos ora definidos nesta Lej.

Art. 45, Aos servidores ou empregados piblicos
municipais enquadrados nos cargos constantes do quadro
de cargos de que trata o Anexo I desta Lei, cuja exigéncia
de escolaridade seja “nivel superior” ou “ensino técnico
completo”, incluindo  aqui, aqueles  servidores ou
empregados publicos municipais que por ventura venham
ocupar tais cargos, em virtude da aprovagdo em Concurso
Piblico, fica definido como de carater obrigatério para o
exercicio dos mesmos, o Registro no Conselho da Classe
afim, exceto para aqueles cyjo Conselho da Classe é
inexistente e para os ocupantes dos cargos pertencentes a
categoria de cargos “Cargos de Auditoria”.

Art. 46. Ficam agregados os cargos de Contador
A e Contador, nos termos do Anexo I desta Lei,

Art. 47. O servidor ou empregado publico
municipal ocupante do cargo de Auditor, em virtude da
natureza de suas fungdes, poderd requerer enquadramento
para o cargo de Contador ou para o cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais,

Art. 48. Fica vedada a disponibilidade de vagas
para preenchimento através de Concursos Priblicos, dos
cargos de Técnico em Servigos Administrativos, Técnico
Quimico e Auxiliar de Enfermagem, ora definidos,
inclusive futuros enquadramentos de outros servidores ou
empregados priblicos municipais nestes cargos, que nio
sejam os permitidos pela presente Lei, para fins de
extingfo na vacincia.

Art. 49. Fica expressamente proibido o
enquadramento  determinado por desvio de fungio,
excetuando-se os casos recomendados por laudo médico.

Pardgrafo tnico. Na ocorréncia do desvio de
fun¢do irregular, serd considerada responsabilizada e
punida na forma da Lei, a chefia que o permitiu.
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Art. 50. Aos servidores e aos empregados
publicos municipais fica assegurado o direito a um dia de
folga na data de seu aniversério, podendo esta folga ser
adiantada ou postergada em uma semana na hipétese do
dia de seu aniversério coincidir com o sdbado, o domingo
ou feriado, néo sendo permitido o pagamento deste dia de
folga em espécie, caso o mesmo nio seja gozado.

Art. 51, Os servidores ou empregados priblicos
municipais investidos nos cargos pertencentes aos quadros
de cargos definidos por esta Lei farfio jus, além de seus
vencimentos, ao beneficio auxilio-alimentac#io, conforme
instituido pela Lei n° 5.828, de 26 de abril de 2006, em
cardter permanente.

Art. 52. O quantitativo dos cargos previstos para
os Quadros de Cargos de Gestdo e do Magistério Piblico
Municipal serdo aqueles ji existente e ocupados pelos
atuais servidores e empregados publicos municipais,
inclusive os criados pelas Leis 6.000, de 17 de agosto de
2007 e 6.024, de 17 de outubro de 2007.

Art, 53. Fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a regulamentar, por Decreto, a aplica¢dio dos
dispositivos desta Lei nos aspectos que forem necessdrios
4 viabilizagdo do seu cumprimento, inclusive, dar nova
edi¢ao ao Decreto n° 17.910, de 18 de outubro de 2007,
que dispde sobre as atribui¢des dos cargos do quadro desta

Prefeitura Municipal, adequando-o &s modifica¢les ora
institufdas.

Art. 54. Fica definido o més de maio como data-
base de discussfo salarial e demais condig¢des de trabalho.

Art. 55. O dia 28 (vinte e oito) de outubro é
considerado o dia do servidor ou empregado piiblico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 56. As despesas com a execugdo da presente
Lei correrdo a conta de dotacGes previstas no Or¢amento
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Executivo
Municipal ~autorizado, se necessario, proceder &
suplementagio e a abertura de créditos especiais.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor a partir da data
de sua publicagfo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
abril 2008, revogadas todas as disposi¢des em contrério,
em especial, a Lei n° 4.000/94 e suas posteriores
alteracdes.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
PREFEITO MOUNICIPAL

ANEXO1
- Quadro de Cargos de Gestio Piiblica Municipal -
Grupo Nivel de Carga
Categoria de Cargos Cargo Anterior Cargo Atual PO ) Classe Nivel escolaridade Horaria
Salarial == =—— .
exigido Semanal
Ensino
Ajudante Geral Ajudante Geral I A 01 Fundamental 40 h
Incompleto
i . - . Ensino
A}xx1_ha.r de Se.r\.ngc.)s AEL“.I iar de Se.rYlg?S 11 A 03 Fundamental 40 h
Publicos Municipais Piblicos Municipais
Incompleto
Ensino
C Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca 111 B 06 Fundamental 40 h
Argos Completo
Multifuncionais ° p
Ensino
Recepcionista Recepcionista HI B 06 Fundamental 40h
Completo
Ensino
Telefonista Telefonista II1 B 06 Fundamental 30h
Completo
Agente de Servigos Agente de Servicos v B 08 Ensino Médio 40h
Pdblicos Municipais Priblicos Municipais Completo

Ensino Superior

Completo

Engenheiro Agrimensor | Engenheiro Agrimensor VII A 13 Completo 30h
Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista VII A 13 Ensino Superior 30h
Completo
Engenheiro Mecanico Engenheiro Mecénico Vi1 A 13 Ensino Superior 30h
Completo
o X Ensino Superior
Agrénomo Agrénomo VII A 13 30h
Profissionais & gronor Completo
Especializados ] .
Arquiteto Arquiteto VII A 13 Ensino Superior 30h
Completo
Engenbeiro Civil Engenheiro Civil vil | A | 13 |EnsinoSuperior| .
Completo
Engenheiro de Seguranga | Engenheiro de Seguranca Ensino Superior
do Trabalho do Trabalho Vit A 13 Completo 30h
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental VII A 13 Ensino Superior 30h
Completo
Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal VII A 13 Ensino Superior 30h
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Ensino
Vigia Vigia ! 02 | Fundamental 40 h
Incompleto
- . s . Ensino
Aux(n)llar de‘Serylgos Aux(n)har de. Serylgos 1 03 | Fundamental 40 h
peracionais peracionais Incompleto
Ensino
Frentista Frentista 11 04 | Fundamental 40 h
Completo
Ensino
Cadastrador Cadastrador v 08 | Fundamental 40 h
Completo
- . Ensino
?”X'“a;ge ?“x"'arge v 07 |Fundamental| 40h
opografia opografia Completo
Ensino
Servente de Obras Servente de Obras 1 01 | Fundamental 40 h
Incompleto
- . Ensino
EA;Jxmar de EA;:xuhar de v 08 | Fundamental 40 h
nfermagem nfermagem Completo
- p . . Ensino
AUX|I|Dar dte’ Erotese Auxnl:;nr dte lfrotese I 05 | Fundamental 40 h
entaria entaria Completo
Auxiliar de Servicos | Auxiliar de Servicos Ensino
de Controle de de Controle de I 02 | Fundamental 40 h
Zoonoses Zoonhoses Incompleto
Auxiliar de Servicos | Auxiliar de Servicos Ensino
de Apoio a Unidade | de Apoio 3 Unidade b 04 | Fundamental 40 h
de Salde de Saide Completo
Auxiliar de Servicos | Auxiliar de Setrvicos Ensino
de Consultério de Consultério 1 04 | Fundamental 40 h
Odontoldgico Odontoldgico Completo
. . . . Ensino
TAL‘démr ICI'SC.a'. de T’f;)‘d;mr :I'SC.""'. de | vi 13 | Superior 40 h
Cargos de ributos Municipais ributos Municipais Completo
Auditoria
Auditor Fiscal de Auditor Fiscal de Ensino
Defesa dos Direitos | Defesa dos Direitos Vil 13 Superior 40 h
do Consumidor do Consumidor Completo
. . . . Ensino
Ausdlth ’Fl_scal Auglto.: fl.scal Vil 13 Superior 40 h
anitario anitario Completo
. . . . Ensino
Ahllle.ItO’& Fls'caltde AMud.nto‘r; Fl;_caltde VI 13 Superior 40 h
eio Ambiente eio Ambiente Completo
. . . . Ensino
(;‘\arg_c:s c_ie Audlt(ojrbf:;sscal de Audltgrbl:ls;‘cal de VIl 13 Superior 40 h
uditoria a Completo
. . . . Ensino
AudgggtFlfacsal de Aud::tortFI:-.cal de Vil 13 Superior 40 h
u osturas Completo
. . . . Ensino
AuTc:irlgcr)]r:sFlosrctael de Au;htor Flsrc'::al de Vil 13 Superior 40h
p S ransportes Completo
Cargos de Guarda Municipal Guarda Municipal VI 11 | Ensino Médio 40 h
Seguranca e Completo
A - A A . Ensino Médio
Transito Agente de Transito Agente de Transito Vi 11 Completo 40 h
. . - . Ensino
A”Xg;aggfci eg‘(’) 160s A“xé'éa!;::c:eg‘c’,'ws v 08 | Fundamental| 40h
¢ ¢ Completo
Agente de Servicos | Agente de Servicos v og | Ensino Médio 40h
da Educacdo da Educacéo Completo
Agente de Biblioteca Agente de Ensino Médio
Escolar_ Biblioteca Es v 08 40 h
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a partir de 1° de sctembro de 2008, nos termos do Artigo 40, §
1°% Tuciso I, da Constituicio Federal/88 c/c 0 Artigo 28, §1°¢ §
2° da Lei Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N° 245/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA POS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribuigdes delegadas através da Lej n°, 5.972/2007 ¢
do Decreto n°. 17.519/2007.

RESOLVE:

Art® 1° - Torna-se sem efeito os atos constantes nas portarias
de n°s 136/08 e 222/08, no que diz respeito a servidora Neuza
dos Santos Supeleto, Auxiliar de Servicos Publicos Municipais,
lotada na SEMUS,

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2008,

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACT

PORTARIA N° 0246/2008

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de Previdéncia
¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
hapemirim, ES, no uso de suas atribui¢Ges delegadas através
das Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo
em vista o que consta do processos de protocolos ns® 2707, de
21.03.1994, 14768, de 31.07.2000, 26231 de 02/09/2008 e 39159,
de 02.12.2008,

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, a servidora municipal
(¢ JDIA AGUIAR ALMEIDA, Professor PEB-CVVIA1l
J, «1ada na Sccretaria Municipal de Educaciio - Seme, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io, fixados em
R$ 1.578,81(hum mil, quinhentos e setenta e oito reais ¢ oitenta
¢ um centavos) a partir de 1° de novembro de 2008, nos termos
do Artigo 40, § 1° Inciso I, da Constituicio Federal/88 c/c o
Artigo 28, §1° da Lei Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Ttapemirim, 19 de dezembro de 2008,

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

_NT0S B0 PODER (EGISIATIVO MUNIGIPAL ]

IIEHIEVE’ @'ﬂ@gﬂﬂﬂ&

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Hapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz

Art. 1°. O Anexo I da Lei n° 6.095, de 7 de abril de 2008, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2°. As disposigdes legais para os demais cargos permanecem
inalteradas.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contréario.

Cachoeiro de Ttapemirim, 24 de dezembro de 2008.

MARCOS SALLES COELHO
Presidente

Anexo - Quadro de Cargos de Gestiio Piiblica Municipal -

Carga
Grupo Grupo . P >
y Cargo 3 Nivei Nivel de Horéria
Ocupacional Salarfal | Classe Sermnanal
Auditor Fiscal Ensino
de Tributos VII A 13 Superior 30h
Municipais Completo
Auditor Fiscal .
Ensino
d%ﬁ :EJS: ddoos VII A 13 Superior 30h
Consumidor Completo
Auditor Fiscal Ensino
Samitano VII A 13 Superior 30h
Completo “
Auditor Fiscal Ensino
E\aurgiggr?: de Meio VII A 13 Superior
Amblente Completo
Auditor Fiscal Ensino
de Obras VII A 13 Superior
Completo
. Ensino
%uggggtﬂgsl VII A 13 Superior
Completo
Auditor Ensino
Fiscal de VII A 13 Superior 30 h
Transportes Completo

RESOLUCAO N° 192/2008.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D
CAMARAMUNICIPALDECACHOEIRODEITAPEMIRIM
ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. B

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Capitulo 1

Da Estrutura Administrativa

Art.1°) A Estrutwa Administrativa da Caimara Municipal de
Cachoeiro de lapemirim é constituida dos seguintes orgfos:

1) Orgdo de Atividade-Meio
a) Diretoria Administrativa
b) Gabinete da Presidéncia
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A _ _nara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo I da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 passa
a vigorar com a alteragfo a seguir:

“ANEXO 1”

- Quadro de Cargos de Gestiio Phblica Municipal -

Nivel de
escolaridade
exigido

Carga
Horira
Semanal

Categoria de
Cargos

Grupo

Cargo Anterior Sadaral

Cargo Atual Classe | Nivel

Ensine
Medio
Complate

Técnico em

Servigos
Adimbn

Téemco em

Profissionals Qoo
Sarvigos
A :

Especlaizzdos 1

0L

ativos

Art. 2° - As disposi¢des previstas em Lei para os demais cargos
permanecem inalteradas.

Auxe 3° - Bsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Iapemirim, 09 de julho de 2010,

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.018

APROVA A INDICACAO DO NOME DO DR. JOSE ANTONIO
FIGUEIREDO ANTIORIO PARA RECEBER A COMENDA
“RUBEM BRAGA”, NO GRAU DE COMENDADOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO determinacfes e disposi¢Bes contidas na
Lei Municipal n® 4.815, de 05 de agosto de 1999, ¢ o Decreto n®
13.301, de 27 de junho 2001, que, respectivamente, instituem e
regulamentam a Ordem do Mérito e a Comenda “Rubem Braga™;

CONSIDERANDO que Cachoeiro de Itapemirim esta a dever
uma homenagem em alto estilo, a mais honrosa, ao DR. JOSE
ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO que honra e dignifica a

DEP Educaggo, sendo reconhecido por seu trabalho e cooperaciio em

favor da melhoria da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO que o DR. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO
ANTIORIO ¢ o fundador do Colégio Padre Anchieta e seu Diretor
Presidente ha mais de 42 anos, quc o dirige com competéncia e
toda experiéncia adquirida por suas passagens pela vida piliblica e
também em entidades de servicos voluntérios;

CONSIDERANDO asrelevantes atividades sociais desenvolvidas
pelo DR. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO através
do Rotary Clube, organizagdo cujos membros associados, lideres
profissionais ¢ empresarios, se dedicam em melhorar a qualidade
de vida de seus semelhantes através da prestacdo de servigos
bumanitérios;

CONSIDERANDO que o DR. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO
ANTIORIO j& recebeu vérias condecoragles rotarias em
reconhecimento pelos diversos servicos humanitarios prestado,
inclusive o Prémio “Dar de si antes de pensar em si”, a maior
Honraria Rotéria;

CONSIDERANDO, por tudo isso, que nossa cidade nio deve
retardar por mais tempo a irrecusdvel necessidade de prestar essa
homenagem ao DR. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovada a indicagio do nome de DR. JOSE
ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO para integrar a Ordem

do Mérito ¢ receber a Comenda “Rubem Braga”, no grau de
Comendador, no dia 09 de jutho de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de julho de 2010

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N° 6550

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE CARGOS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  PREFEITURA MUNICIPAL
[~ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
1 U VIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados, na Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 04 (quatro) cargos de
Coordenador de Arca, de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo
Prefeito Municipal.

Art, 2° - O vencimento mensal dos cargos criados pela presente
Lei € aquele definido nos Anexos III e TV da Lei Municipal n°
6450, de 28 de dezembro de 2010, podendo ser Padrio PC-TA3
ou Padrio FG-TA3, observados os critérios existentes em Lei
para a ocupagdo do referido cargo.

Ar 3° - As despesas com a exccugdo da presente Lei correriio
a conta da Unidade Orgamentaria 18.01 — Despesa com Pessoal
— Secretaria Municipal de Administragio e Servigos Internos
- SEMASI, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, se necesséario, proceder 2 suplementagio de recursos e
a abertura de créditos especiais, apos aprovagio legislativa.

Art. 4° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara Decreto
no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, a contar da publicacdo
desta Lei, definindo alocagdo e as atribuicdes especificas dos
cargos ora instituidos, dentro da estrutura organizacional dos
Oreios da Administr acdo Direta,

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢io,
revogadas as disposigdes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de setembro de 2011.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo I da Lei n° 6,095, de 07 de abril de 2008 passa

a vigorar com a alteragdo a seguir:

« ANEXO 1

- Quadro de Cargos de Gestdo Publica Municipal —

. Nivel de Carga
Categoria Cargo Cargo Atual Grup« ? | Classe Nivel | escolanidade | Horara
de Cargos Anterior Salarial .
exigido Semanal
Técnico Téenico em Ensine
em Edificacdes VI B 12 Técnico 30h
Profis- Edificagdes A Completo
sionais
Fspecia-
lizados Técnico Técnico em Ensino
em Contabnlidade VI B 12 Técnico 0h
Contabilidade Completo

Art. 2° - As disposi¢Ses previstas em Lei para os demais cargos

permanecem inalteradas.

Art, 3° -
revogadas as disposicSes em contréario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de setembro de 2011,

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMlRIN-
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

, Nomé STM|NAO | ABS | AUS . \ |

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES Y - .| PROETON U@Z@
DAVID ALBERTO LOSS 0 REQUERIMENTO N°
ELIMAR FERREIRA X paTa: 0% 44 2044
FABIO MENDES GLORIA | %l o
GILDO ABREU 0 RESULTADO DA VOTAGAO
JOSE CARLOS AMARAL P

1 [70L10 CESAR FERRARI CECOTTI | Phesibedis sSA0

- |LRONARDO PACHECO PONTES' X B i D ADE
LUIS GUIMARAES OLIVEIRA | | spaDas sessoEsO8y 44304
MARCOS ANTONIO MANSOR NG ' o
MARCOS SALLES COELHO \) :
ROBERTO BARBOSABASTOS Y. N -
WILSON DILLEM DOS SANTOS )Q 1k 'REJEITADO POR

SALA DAS SESSOES _/___/

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL

SALA DAS SESSOES __/__/—

PRESIDENTE

APRU‘!@DI PEDlDl] DE URGENGIA

JANHATDADE
%__1_] astencio

; Sessuo Of 1/44 /@A )

; Vt@tﬂ%ﬁj%/’”" d\__—///

'“Feliz a Nagio cujo Deus é-q Senhor”

Rua Bardo de ltapemirim,

' 05 - Centro -- CEP 29300-110, - 'Cachoe|ro de ltapemirim - E
PABX: (28) 3526-5622 - FAX (28) 3521-5753 - E-mall cmcl@crr‘l)cl es.gov.br spirito San
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"PROCURADORIA LEGISLATIVA R

PARECERAO PROJETO DE LEIN°169/2011 L
INICIATIVA PODEREXECUTIVO Lo S —

: AMESADIRETORA R T

- D ’ ’ B ) . . \

Senhor. Pres’idente '
P O presente pl‘O]etO de autoria do: Poder Executlvo Mun1c1pa1 “Altera 0
Anexo 1 da Lein® 6.095, de 07 de abril de 2008 que estabelece 0 Quadro de Cargos ‘
de Gestao Piblica Mun1C1pal”

' - O pI‘O]etO visa alterar a-carga horaria semanal dos servidores’ dos

- Cargos de “Secretario Escolar” de 40 (quarenta) horas semanals para. 30 (trmta) .
horas semanals . ~

\'4 P

. 1., "Sob 0 - aspecto formal 0 pI‘O]etO ‘se enquadra nas hlpoteses de
_ compeéténcia constitucional do Poder Executivo Municipal para disporsobre cargos, -
fungoes e empregos - publicos, bem como, sebre ‘a remuneragio de servidores
pubhcos como determlna o § 1°, inciso I, do art. 48, da LOM nos segumtes

termos: -
\ " L ' i
- “Art. 48 A mlclatzva das leis ordmarlas cabe a qualquer membro ou
- Comissdo da . Camara Mumczpal -ao- Prefelto e aos eleitores do
. . Mun1c1plo na' forma prevista nesta lei. § 1° - Sdo de iniciativa .
< - exclusiva do Prefeito Municipal as leis que’ disponham sobre: I -
icnagao de cargos, fungdes e .empregos. ptiblicos, na admlmstragao .
Sy “direta e autarqwca, ou aumento de'sua remunera;:ao s
2. Sob 0 aspecto material, podemos aflrmar que. é possivel aos Poderes
_ constituidos alterar a jornada: de trabalho de seus servidores, adequando-a aos seus .
~ interesses e pecuharldades vez que ndo hé& direito adquirido a regime _]LlrldlCO -
‘conforme entendimento ]UI‘lSpI‘lldEIlClal pac1f1cado e; visto que a determinagio da - -
N " carga horatia dos cargos publicos, ao contrdrio-do que possa parecer, ndo constituir -

- matéria a ser definida pelo Estatuto dos Servidores Miinicipais; mas, sim, matéria -
atmente a orgamzagao e func1onamento de cdda Poder curnprmdo a lei' estatutaria,

[N ,/
o ( N y

: - * h & B » T
1 “Direito adquirido: ndo ter o servxdor piiblico & permanéricia de determinado ‘regime Jundlco atinente 3 composigao de vencimento3
" ou proventos, désde que. mantlda a irfedutibilidade da remuneragao total.} (RE:No 210.455 - DF. In Revxsta’l‘ rimestral de Jurlsprudencna o

" n.o 175, fevereiro de 2001, pp. 788/792) . ‘ - . /
I - o Y “FeltzaNagao cujoDeuseoSenhor” o ,

Rua B‘arao de ltapemlrlm, 05 - Centro - CEP 29300 110 - Gachoeiro de. Itapemlrlm . ESplrI'[O Santo N
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

- tdo-somente, prever: limites: semanal -e diario da jornada de trabalho respeltados _
,sernpre 08 11rn1tes 1mpostos pela Const1tu1(;ao Federal (art. 7, XIII c/c art 39 § 30) R

: Alertamos em pareceres passados tratando sobre 0 mesmo temna, que o
presente /projeto, como -apresentado. parece tratar iguais como desigualis,
con51derar1do -se que o beneficio de redugéo de jornada de trabalho a servidores que -
se submeteram as ex1genc1as de um edital de concurso, para uma jornada semanal de
40.(quarentay horas, com escolaridade ex1g1da de ensine médio completo, esta sendo
concedido a uina classe servidores, cuja natureza, complex1dade e peculiaridades de
seu cargo é semelhante ou igual as fungdes de outros grupes do quadro-de serV1dores
da Gestdo Piblica Municipal. Uma simples verificagdo visual do Anexo I,- da lei
6.095, de 07 de:abril de 2008, mostra 0 que ‘se alega. Desta forma,, estar-se-ia .-
contrariande preceltos do art. 39 da ‘Constituicio da: Republica, que regulamenta a-

« fixagdo - de -vencimentos e demals cornponentes do sistema remuneratorlo dos
' serv1dores pubhcos :

! |
‘ ¢ o -~
H

o Ocorre que\o Poder Exécutivo vem gradatwamente concedendo o
3 ' benef1c1o a todos os servidores, a exemplo dos cargos de Auditoria (Lei n. 6202) de
't “Técnicos ‘em. Servigos - Administrativos (Lei n. 6383), .e de Técnicos em -
Contabilidade e ‘Edificagdes (Le1 n. 6551) 0 que afastarla posswels alegacOes de
‘ Vlola(;ao a Carta Magna S - :

Y
I

f Sendo esta a qumta categona de. serv1dores benef1c1ados com o rnesmo '
.. tratamento, em' obediéncia ao pr1nc1p10 .da 1sonorn1a opmamos pelo -
.- encaminhamento regular da matéria. . ,
N S ' - o B . 7 . -
“¥ o parecer para decisdo de V. Exs. S T

Cachoeiro de ItapemirimiES, 09 ge novembroe deﬁ?_{dll;"' '

I;!{gmé/pe.

- . . oL -

o o : rocuradorFegislativo Geral . .
[  OABES6339 L

~

Imperloso tambem a observanc1a de lexs federais regulamentadoras da jornada de trabalho de determlnadas proflssoes

'“FeltzaNagaocujobeuseoSenhor” LT e

"

Rua Barao de ltapemlrlm 05 - Centro - CEP 29300-110 . - Cachoelro de Ita
| pemlrlm - Espirito. Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMlRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF/PLG N°. JTDSMM R | DATA: Oﬂﬁfl/ff'f

A PRESIDENCIA DA comssAo DE CONS'ITUIQAO, JUSTICA E REDA(;.AO )
: VEREADOR. LUIS GU]MARAES DE OLIVEIRA ,

Lo O ’%9

Emmnnpmnemoaoquedispéeoarﬁgolz mmsnXlIeoamgollSdcarﬁgoM,todosdoRegmemo
Interno, enmmmkocmadoﬁalegiﬂamada&sama(s)segﬁm{s)mténa(s)

P.LEIN°, |VETOAPL N°.|. P. RESOL. N°. |P. DEC. LEG. N°.| PRAZO VENC. PROJ.

7Y/ IR R

RECURSO N°. | EMENDAS A LOMN°..| PAR. TRIB. DE CONTAS N°. | PRAZO VENC.

Id

. |pocymenTe: O ¢ 9.

‘ ' - ~ |PROTOCOLO GERALS OS2V
Presidente - NUMERO PROPRIO: 5053 ()

® Segue(m) em dnexo cépla(s) da(s) matena(s) me.mnada(s) Df}q“_;j:me@f OLO: O \04 114
o Owervagio V . ,

® ALERTAMOS ° QUE o NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA
EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETAR A APLICAGAO DO § 4° DO ARTIGO 44
" DO. REGIMETO INTERNO: “SE A CcoOMISSA0 NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A
‘MATERIA NO PRAZO.REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA PODERA
DESIGNAR’ RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS”
' “Feliz a Nagdo cujo Deus € o Senhor” '

Rua Bardo de |tapemmm, 05 - Centro - CEP-29300-1 10 - Cacheeiro de Itapemiirim - Espinto Santo
PAB)Q (28) 3526-5622 - FAX: (28) ! 3521-5753 - E-mall cmcn@cmcn es.gov.b br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO &

==
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
‘PARECER AG PROJETO DE -LEI N°.169/2011

.INICIATIVA Poder. Executivo Mun1c1pal
- RELATOR: Vereador Leonardo Pacheco:Pontes

¢

7RELAT6RIO 'fAltera o Anexo I da Le1 6 095, de 07 de Abrll de 2@08
.que: estabelece 0 quadro de "Gestdo . Publlca Munlclpal” _

VOTO DO RELATOR: = ' T s I
- Voto pelo encamlnhamento regular da materla - / ’

~ voTo po PRESIDENTE: T S
‘'Voto com' o Relator . MR S , :

~- VOTO DO MEMBRO:~ -

- Voto com ‘o'Relator -
DEcxéﬂo:'. o )
e A Comlssao votou, por unan1m1dade peld enpaminhémenfO‘regUlaf,dé 
materla A ST S Lo

v
A

"Salé:das;Comissﬁes, 10 de novembro.de 2011.

RN

‘ “Fehz aNagao cu]o Deus éo Senhor - o "‘-‘,’; 'A: o \ 
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIN
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO 2

[ o TSmM|NAO | ABS |AUS L \
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES' | erOETON J3)Jct
DAVID ALBERTO LOSS X REQUERIMENTO N°
FLIMAR FERREIRA X pata: 16y 1L sl
FABIO MENDES GLORIA - x| o
GILDO ABREU X RESULTADO DA VOTAGAO
JOSE CARLOS AMARAL -~ X e . -
176110 CESAR FERRARI CECOTTI Db APROVATIO EM j_n;sgus\jAp
L FONARDO PACHECO PONTES™ | X O b pow bl
LUIS GUIMARAES OLIVEIRA X (| saLA DAs SESSOES _{Lg_‘/_il__//_&@ll/_
MARCOS ANTONIO MANSOR 2™
MARCOS SALLES COELHO ' | PRESENIE
ROBERTO BARBOSABASTOS | X 1 - .
WILSON DILLEM DOS SANTOS - K : 'REJEITADO POR
oBS: - - SALA DAS SESSOES __/__/
PRESIDENTE
RETIRADO DA PAUTA A
REQUERIMENTO DO EDIL

SALA DAS SESSOES ___/. [

PRESIDENTE

DOVADO

=
UNANIMIDADE
[ ] ABSTENCAO

.. Sessééi@/ﬁ/@j

Presidente// e Dt

'“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor™

Rua Barao de Itapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110, - Cachoeiro de Itapemiri —
’ ' : ta m - E
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3524.5753 - E-mall: cmci@c pci.es_.gov_br spirito San
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