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Ex. Sr. Pres1dente da Camara Munici pal de Cachoeiro de
- Itapemirim/ES

Projeto de Lei n°: :
. Dispde Sobre o Aproveltamento de Menores Oriundos do
Centro de Triagem, para Prestacio de Servicos no

Estacionamento Rotativo no Ambito do Municipio e da outras
providéncias.

f’ 1"2_“7_1 1*,’

ART. 1°- Fica o Setor responsavel pela contratagao de menores, para
trabalharem no servigo do Estamonamento Rotat1vo do ‘municipio, obrigado a
cada 03 (trés) contratagdes, réservar 01 (uma) vaga para’ menores que estejam
apreendidos no Centro de Tnagem ou que este]am em, 11berdade
I-A selecdo. - mdlcag:ao dos menores se dara através do Juizado da
Juventude e da Juventude, em comum acordo com o Mlmsterlo Pubhco que
analisardo a situagfo de cada menor. o :

II - Nos casos em que;0s menores estiverem em hberdade sera obngatono a
apresentacdio de freqiiéncia escolar mensalmente por parte do mesmo, junto ao

~ Setor responsavel do Estac1onamento Rotativo.

VIRIM

ART. 2° - O Setor responsavel pelo Estacionamento Rotatlvo “terd por -

obrigagdo, remeter mensalmente, ndo podendo ultrapassar 0 5° dia util do més
seguinte, para o Juizado da Infan01a € Juventude a relacdo das vagas
existentes para preenchimento das mesmas g :

Paragrafo Unico — Ficara sob a responsablhdade do Setor do Estacionamento
Rotativo, enviar imediatamente, relatoério circunstanciado ao Juizado da
Inféncia e Juventude, nos casos de desvio de comportamento ou de eloglos na
fungdo desempenhada. »

o b

ART. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagﬁb, revOgﬁdas as
disposi¢Ges em contrario. ' ‘
Sala das Sessdes, 19 de setembro de 2003. APRCVADO

m UNANIMIDADE

| 0 e
FABIO MENDES GLORIA (Fabinho%j?sSAO

G S
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

JUSTIFICATIVA

Em recente trabalho desenvolvido pelos alunos do 1° ano matutino da
Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim/ES, Juizado da Inféncia ¢
Juventude e Ministério Publico, junto aos menores infratores no Centro de
Triagem, foram detectadas dentre varias dificuldades por eles enfrentados, a
falta de ocupacéo, gerando uma ociosidade muito grande. Estes menores, na
sua grande maioria das vezes, ficam sem perspectivas de uma ressocializagéo,
pois lhes faltam oportunidades para isso. A maioria de seus familiares, sdo
pobres e vivem numa situagdo sub humana. Esta seria uma maneira relevante,
para que possamos resgatar o carater ¢ dar cidadania a estes menores.

E com toda certeza que 'espe'ramo's- dos vereadores. desta Casa de Leis, a
aprovagdo uninime desta matéria. ‘

Sala das Sessoes, 29 de setembro de 200 ..

' FABIO MENDES GLORIA ( Fabinho )

Vereador/PMDB
JSabinhogloria@terra.com.br

“ Disse JESUS aos seus discipulos: E inevitivel que venham os escindalos, mas ai do homem pelo qual
clesvém® ;
Lucas 17:1
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Ex. Sr. Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de
| Itapemirim/ES

Projeto de Lei n°:

. Dispde Sobre o Aproveitamento de Menores Oriundos do
Centro de Triagem, para Prestacio de Servicos no
Estacionamento Rotativo no Ambito do Municipio e d4 outras
providéncias.

ART. 1° Fica o Setor responsavel pela contratagdo de menores, para
trabalharem no servigo do Estacionamento Rotativo-do municipio, obrigado a
cada 03 (trés) contrata¢3es, reservar 01 (uma) vaga para menores que estejam
apreendidos no Centro de Triagem ou que estejam em liberdade.

I — A sele¢do ¢ indicacdo dos menores, se dard através do Juizado da
Juventude e da Juventude, em comum acordo com o Ministério Pubhco que
analisardo a situacdo de cada menor.

II - Nos casos em que os menores estiverem em liberdade, serd obrigatério a
apresentagdo de freqiiéncia escolar mensalmente por parte do mesmo, junto ao
Setor responsével do Estacionamento Rotativo.

ART. 2° - O Setor. responsavel pelo Estacionamento Rotativo, ‘terd por -
obrigacdo, remeter mensalmente, ndo podendo ultrapassar o 5° dia util do més
seguinte, para o Juizado da Infincia e Juventude, a relagdo das vagas
existentes para preenchimento das mesmas.
Parsgrafo Unico — Ficara sob a responsabilidade do Setor do Estacionamento
Rotativo, enviar imediatamente, relatério circunstanciado ao Juizado da
Inféncia e Juventude, nos casos de desvio de comportamento ou de elogios na
funcéo desempenhada.

ART. 3° - Esta Lei entrard em vigor nasdata de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario. : APROVADO

Sala das Sessoes, 19 de setembro de 2003. -
) Vf U ,\g/{; “, .‘1‘}‘91.'.

- ﬁfmw i 1 AZSTENCAO
, l ,O ’ | SESSAO Lm
FABIO MENDES GLORIA ( Fabinho ) _ g
. Vereador/PMDB | PRESIDENTE oo :

RUA BARAD DE ITAPEMIRIM, O5 - EDIFICIO FORUM - CENTRO - CAIXA POSTAL 411 - CERP 29300-110
PABX (28) 3526-5622 - FAX: (28] 3521-5753 - E-MAIL: crnci@cmici.es.gov.br - CACHOEIRD DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO




7o A,f CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM QQ)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

JUSTIFICATIVA .

Em recente trabalho desenvolvido pelos alunos do 1° ano matutino da
Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim/ES, Juizado da Inféncia e
Juventude e Ministério Publico, junto aos menores infratores no Centro de
Triagem, foram detectadas dentre varias dificuldades por eles enfrentados, a
falta de ocupacdo, gerando uma ociosidade muito grande. Estes menores, na
sua grande maioria das vezes, ficam sem perspectivas de uma ressocializacgio,
pois lhes faltam oportunidades para isso. A maioria de seus familiares, sdo
pobres e vivem numa situagfo sub humana.’Esta.seria uma maneira relevante,
para que possamos resgatar 0 carater e dar c1dadan1a a estes menores.

i

E com toda certeza rque- esperamos dos vereadores desta Casa de Leis, a
~aprovacgfo unanime desta matéria, ;| o Tl

Sala das Sessdes, 29 de setembro de 2003. B o

0 .

FABIO MENDES LORIA ( Fabinho )

Vereador/PMDB _
fabmhoglorza@erra. com. br

“ Dtsse JESUS aos seus discipulos: E mevttdvel que venliain os escamialos, mas ai do homem pelo qual
" eles. vém* R
v Lucas 171 PP
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

25

DIRETORIJA LEGISLATIVA

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 155/2003
* INICIATIVA: EDIL FABIO MENDES GLORIA

A MESA DIRETORA,
SENHOR PRESIDENTE

I- EMENTA: - ’
Dlspoe sobre o aproveltamento de menores onundos do Centro de
Triagem para prestagido de servigos no estacionamento rotatlvo no dmbito do Municipio e
da outras providéncias.

- I- FU/VDAMENTA{AO

1°-0 art. 60 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECRIAD) —
Lei n° 8069/1990, proibe trabalho de menores de 14 (quatorze) anos
de idade, salvo na condigio de aprendiz.

2°- Ao invés da expressio menor, no' texto-legal, seria melhor
aplicar a expressio adolescente, porém podendo ser contratados os
de faixa etéria compreendida entre 14 anos completos até os 18 anos.

3°- Versa a parte final do caput do Art. 1° do Projeto de Lei: “..... que
estejam apreendzdos no Centro de Triagem ou que estejam em
liberdade”. Melhor seria complementar .. ou que estejam em
liberdade assistida ou inseridos em fegime de semiliberdade.

4°- O inciso I do Art. 2° do PrOJeto poderia ser:

A selegio dos adolescentes se efetuara por indicagdo do Conselho
Tutelar, Juiz de Direito de Vara Especializada da Infincia e da
Juventude, ou por Membro do Ministério Publico.........

5°- Sde Principios bisicos de Protecio aoc Trabatho dos
Adolescentes: ‘
' a) Garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino regular,
b) Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
c¢) Horario especial para o exercicio de atividades.
(Art. 63 ECRIAD) :

d) Ao adolescente aprendiz, maior de 14 anos, sdo assegurados .

os direitos trabalhistas e prewdenclarlos. (Art 65
ECRIAD

RUA BARAO DE ITAPEMIRIM, 05 - EDIFICIO FORUM - CENTRO - CAIXA POSTAL 411 - CERP 29300-110
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - o

/%/

e) Ao adolescente portador de deﬁclenma ¢ assegurado trabaltho
protegido.

Além de,
f) Respeito a condigio peculiar de pessoa em desenvolvimento;

g) Capacitagiio profissional adequada ao mercado de trabalho.
(Art. 69 ECRIAD)

T-CONCLUSAO

Diante do exposto, encammho além dos comentarios acima
descritos, copia de legislagdes advindas do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo
Federal, referentes ao Trabalho de Adolescéntes, a apreciagdo "da Comissdo Permanente da
Casa, Comissio de Constituigdo, Justxg;a e Redagdo, para. anallse e emendas necessarias ao
texto da proposi¢io apresentada. - o S R

E o parecer para analise e decisio de Vossas Exceléiglcias.l

gl

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de outubro de 2003. B

CAO MATA -
AB/ES N° 6598
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¥ b » Consolidagéc das Leis do Trakalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1843.

Capitulo IV _
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagéo o trabalhador de quatorze até dezoito anos.
(NR)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicbes do presente Capitulo, exceto no servico em
oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcio do pai, mae
ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secéo .

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢céo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos. (NR)

Paragrafo tnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagéo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social @ em horarios e locais que nédo permitam a freqtiéncia a escola.
(N~

a). . . ogado pela Lei 10.097/2000),

b) (revogado pela Lel 10.097/2000).

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos € vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no
periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

|- locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado pela Secretaria
de  ecdo do Trabalho;

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 1°. (revogado pela Lei 10.097/2000).

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia autorizagdo do Juiz de
Menores, ao qual cabe verificar se a ocupagdo é indispenséavel & sua prépria subsisténcia ou a de seus pais,
avoés ou irmaos e se dessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua formagéo morai.

§ 3°. Considera-se prejudicial @ moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e
estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

c) de producdo, composigdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacéo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicbes destinadas ao amparo dos
menores jornaleiros, so aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagdo
dc  alho aque alude 0 § 2°

§ --.=plica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Gnico.

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras a e b do § 3° do
art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo possa ser prejudicial & sua
formagdo morat;

. sde que se certifique ser a ocupacéo do menor indispensével a propria subsisténcia ou & de seus pais,
avus ull iIrmaos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formagdo moral.

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que a trabalho executado pelo menor é prejudicial 4 sua salde,
a0 seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servigo, devendo a
respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes.
Parégrafo dnico. Quando a empresa ndao tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade
competente para que o menor mude de funcéo, configurar-se-a a rescis@o do contrato de trabalho, na forma do
art. 483.

Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde que o
servigo possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e garantia da salide dos menores, a autoridade fiscalizadora podera
proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibicdo decorrente do quadro a que se refere o inc.
| do art. 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que
determinou a proibic&o.

Secdo I
Da Duracéo do Trabalho

At 411 A duracrin dn trahathn dn mennr renidar-es-a nalae dienncirise lenaie ralativac a diirarin dn frahalhn

- Legislacdo
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em geral, com as restngoes estabelecidas neste Capituic.

Art. 412. Apos cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos havera um
intervalo de repouso, néo inferior a 11 (onze) horas

Art. 413. E vedado prorrogar a duracdo normal diaria do trabalho do menor, salvo:

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengéo ou acordo coletivo
nos termos do Titulo VI desta Consolidacdo, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro} horas semanais ou
outro inferior legalmente fixado;

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o méaximo de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de
pelo menos 50% (cinqienta por cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo (nico. Aplica-se a prorrogagao do trabalho do menor o disposto no art. 375, no paragrafo Unico do
art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidagéo.

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho em cada um seréo totalizadas.

Secao lll
Da Admiss&o em Emprego e da Carteira de
Trabatho e Previdéncia Social

Art. 415. (Revogado pelo Dec.-lei 926, de 10.10.1979.)
Art. 416. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 417. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 418. (Revogado pela Lei 7.855, de 24.10.1989.)
Art. 419. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 420. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 421. (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art. 422, (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)
Art 423, (Revogado pela Lei 5.686, de 03.08.1971.)

Secdo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores
Da Aprendizagem

Ar 4. E dever dos responséveis legais de menores, pais, mées, ou tutores, afasta-los de empregos que
diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua salde e
constituicéo fisica, ou prejudiguem a sua educacgdo moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela observancia, nos seus
estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras de higiene e
medicina do trabalho.

© Art. 426. E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ac menor todas as facilidades para
mudar de servigo.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-lhes o
tempo que for necessario para a freqiéncia as aulas.

Paragrafo (nico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois)
quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a
18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a instrugdo primaria.
Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formac¢do técnico-profissional metédica, compativel com o seu
des~~volvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
ne sarias a essa formacao. (NR)

§ 1v'A validade do contrato de aprendizagem pressupée anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqtiéncia do aprendiz & escola, caso nédo haja concluido o ensino fundamental, e inscricio em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-
profissional metddica. (AC)

§ °° “2 menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, serad garantido o salario minimo hora. (AC)

§ -  contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos. (AC)

§ 4° A formacéao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades teéricas €
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho. (AC)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formacéo profissional. (NR) .

a) revogada;

b) revogada.

§ 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar @ admissdo de um
aprendiz. (NR)

§ 1° -A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que
tenha por objetivo a educagéo profissional. (AC)

Aft. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacgao técnico-profissional metédica, a saber: (NR)

| - Escolas Técnicas de Educacéo; (AC)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e & educag:ao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. (AC)
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§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdao contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados. (AC)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido
certificado de qualificac&o profissional. (AC) :

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo. (AC)

Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou
pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que n&o gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servicos. (NR)

a) (revogado pela Lei 10.097/2000)

b) (revogado pela Lei 10.097/2000)

c) (revogado pela Lei 10.097/2000)

Paragrafo anico. VETADO pela Lei n.° 10.097, de 19-12-2000.

Art. 432. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e
a compensacao de jornada. (NR)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica.
(NR)

§ 2°. (revogado pela Lei 10.097/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito
anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: (NR)

a) (revogado pela Lei 10.097/2000)

b) (revogado pela Lei 10.097/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptac@o do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave; (AC)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (AC)

IV - a pedido do aprendiz. (AC)

Paragrafo tnico. (revogado pela Lei n.° 10.097/2000)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses de extingdo do contrato
m onadas neste artigo." (AC)

Secéo V
Das Penalidades

A “34. Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam sujeitos 4 multa de valor igual a 30 (trinta) valores-
de  sréncia regionais, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a lei,
ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 150 (cento e cinqienta) vezes o valor-de-referéncia
regional salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Art. 435. Fica sujeito @ multa de valor igua!l a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional e ao pagamento da
emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do menor anotagéo néo
prevista em lei.

Art. 436. Revogado pela Lei 10.097/2000.

Art. 437. Revogado pela Lei 10.097/2000.

Art. 438. S0 competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo os Delegados Regionais do
Trabalho ou os funcionarios por eles designados para fal fim.

Paragrafo tnico. O processo, na verificacdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobranca das multas, sera
o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposi¢fes deste artigo.

Seggo VI
Disposicdes Finais

A 39. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do
contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responséveis
legais, quitacdo.ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que the for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos néo corre nenhum prazo de prescricéo.

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto bienalmente.

B Topo
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Legislacao

Artigos da Constituicdo Federal - CF/1988

()

- Artigo 7° Inciso XXXIiI

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos, salvo na condigéo de aprendiz;

- Artigo 227 Paragrafo 3° ‘

1 - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto no art. 7.2, XXXIII;
II - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola.

()



¥ LEl No 10.087, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze até dezoito
anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabatho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos quatorze anos.” (NR)

“Paragrafo tnico. O trabalho do menor nd@o podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a
escola.” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito
an inscrito em programa de aprendizagem, formacgao técnico-profissional metédica, compativel com o seu
descnvolvimento fisico, moral e psicolégico, € o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.” (NR)

"§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e freqii&€ncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscrigéo
em nrmgrama de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formagéo técnico-
pr ional metddica.” (AC)*

"§ <o Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora." (AC)

"§ 3o O contrato de aprendizagem nao poderd ser estipulado por mais de dois anos." (AC)

"§ 40 A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas
e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
. irabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s3@o obrigados a empregar € matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos frabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem
formagao profissional.” (NR)

"a) revogada;”

"b) revogada.”

"§ 10-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que
tenha por objetivo a educacéo profissional.” (AC)

“§ 10 As fracdes de unidade, no calculc da percentagem de que trata o caput, dardo lugar 4 admiss&o de um
aprendiz." (NR)

"A-+ “30. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem cursos ou vagas suficientes
pé itender 4 demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacéao técnico-profissional metédica, a saber:" (NR)

“I — Escolas Técnicas de Educacgao;" (AC)

“ll — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente." (AC)

"§ ° As entidades mencionadas neste artigo dever&o contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
pr mas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resuitados.” (AC)

“§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, seré concedido
certificado de qualificacéo profissional.” (AC) _

"§ 30 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso |l deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratagdo do aprendiz poderéa ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou
pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos." (NR)

"a) revogada;”

"b) revogada;"

"c) revogada.”

"Paragrafo anico." (VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz néo excedera de seis horas didrias, sendo vedadas a prorrogagao
e a compensacio de jornada.” (NR)

"§ 10 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica." (NR)

"§ 20 Revogado.”

"Art. 433. O contrato de aprendizagem exiinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito

Legisfagdo



anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:” (NR)

“a) revogada;"

"b) revogada.”

"l — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;" (AC)

"II — falta disciplinar grave;" (AC)

"Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou” (AC)

"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."

"§ 20 N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacéo as hipdteses de extingdo do contrato
mencionadas neste artigo.” (AC)

Art. 20 O art. 15 da Lei no 8.0386, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 70:

"§ 70 Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida para dois por
cento." (AC)

Art. 30 Sédo revogados o art. 80, o § 1o do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidac&o das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lel no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Franc@sco Dornelles
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ORGAO OFICIAL ,

Artigo 1° - Passa a denominar se Rua
José Maria Soares, a rua que se inicia na
Rua Francisco Caetano, na vila de 'Vargem
Grande de Soturno, neste Municipio.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢bes em contrario,

Cachoeiro de ltapemirim, 10 de outubro
de 1994. '

JOSE TASS0 ANDRADE
Prefeito Municipal

0. 3970 M&ém S

Denomina Via Publica do Munici-
plo e da outras Providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeiro
de ltapemirim, Estado do Espirito
Santo, Decreta e eu Sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Passa a8 denominar-se rua

* Inacio Salowido Souto a rua localizada na

imbra”’, distrito de Vargem Grande de

urno, neste Mounicipio, iniciando-se na

Rua Paulo Babiski e tendo seu técmino
na Rua Benjamim Altoé.

Artigo 2° Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
josigOes em contrario.

Cachoeiro de [tapemirim, 10 de outubro
de 1994.

JUOSH TaSSO ANDRADE
refeito Muanicipal

Lei 5. 3914 @\onibm 3q§?f§’$‘

Denomina Via Piablica do Munici-
pio e da outras Providéncias.

. A Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, Decreta e eu Sanciono a
seguinte Lei: ’

Artigo 1° - Passa a denominar-se Rua
José Roberto Altoé a rua situada na
“Sambra’”’, distrito de Vargem Grande de
Soturno, neste Municipio, a qual se inicia
na Rua Paulo Babiski e termina na Rua
Benjamim Aitos. ’

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor
ua data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Cachoeiro de [tapemirim, 10 de outubro
de 1994.

JOSE TASSO
Prefeito

ANDRADE
Muonicipai

Institui o.Sistema de Estacionamento
Rotativo de Veiculos na Sede do:
Municipio, Revoga a Lef n°® 3465/91
e da- outras Providénciaf. .

A Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, Decreta ¢ eu Sanciono a
seguinte Let:

. de Estacxonamento Rotativo nas vias )
blicas da Zona Central da sede do Muni-

Art. 192 - Esta Lel

institul o Sistema
Pa-
‘cipio e & permissdo de uso para estaciona-
mento mediante remuneragio.

Art. 22 . O sistema de Estacionamen-
to Rotativo tem por objetive auxihar a
Administracdo Municipal nas politicas de: -

I - democratizagdo. das oportunidades de
acesso 8os equipamentos. -urbanos do

centro da cidade;

I - manutencao da vmbi]ldade econdmica
e culturel da Zona Central;

IIl - organizacdo do .transito de veiculos e
pedestres.

§1° - A cada
via publica

100 (cem) metros de
abrangida pelo sistema sera

reservado e sinalizado espago ndo inferior.

2 6 (seis) metros de extensdo, para estacio-
onamento dé motocicletas e bicicletas, que
ficardo isentas do pagamento de tarifa.

~ §2° - Tembém estdo isentas da tari-
fa criada por esta Lei:

a) os veiculos’que estacionarem - por no
maximo 10 (dez) minutos nas areas especiais,

sinalizadas, em frente -a farmacias e hospi- -
tais, desde que para utilizagdo dos servicos :

pelos seus ocupantes;

b) Os taxis, enquanto estacionados em
seus. respectivos pontos;

c) as ambulancias, em caso de atendi-

mento de urgéncia;

d) outros veiculos em situagdes definidas
pela, Lei Federal ou Resolugdes do Con-
selho Nacional de Traasito.

Art. 32 . O estacionamento serd per-
mitido mediante o pagamento de tarifa
correspondente a até 4% (quatro por cepto)
da Unidade Padrao Fiscal do  Municipio.

§ 1° - A tarifa a que se refere o “caput”
deste artigo corresponde’ a | (uma) hora, 2
{duas) horas ou 5 (cinco) horas de esta..
cionamento, conforme o local e a indicagdo
das placas de estacionamento.

§ 2

- O pagsmento da tarifa podera

ser exigido nos dias dteis, das 8:00 as
18:00 horas e, aos sabadus, das 8:00 as
. 12:00 horas.

§ 3° - O periodo méaximo iadicado

nas placas de estacionamento em hipGtese
alguma. podera ser prorrogado, consideran-
do-se a infragdo como estacionamento em
local proibido.

§ 4° - Para a fixagdo da tarifa 8 ser
cobrada pelo Estacionamento Rotativo, sera
elaburada, na forma desta Lei, planilha de
custos, a qual sera acrescida de percentual
suficiente para a regular manutencdo do
sistema e do equilibrio contratual da enti-
dade ou empresa esploradora.

Art. 4° - Independentemente de paga-
mento de tarifa, sera regulamentada pela Co-
missdo Municipal de Transporte e Transito
a carga e descarga de mercadosias ra&
area do Sistema.

Art 59 - A 3srea do Sistema sera
fiscalizada. pela Comissdo Municipal de
Transporte ¢ Transito, em comum acordo
com a Secretaria Extraordinaria para Pro-
jetos Especiais de Transportes do Municiplo

- SEPE - Transportes, podendo ser firma-

do convénio com . entidades puablicas ou
privadas. ’
Art, 6" - Cabera, ainda, & (‘omisséo

Mubpicipal de Transporte e Transito, obser-
vado o que dispde esta Lel, aprovar por
maioria absoluta de seus membros:

r3o usados para o Estacionsmento Rotatiy

- divulgadas

1 - a metodologia de calculo e atarif
ser cobrdda pela permisséo de ul
do estacionamento;

Il - os horarios de funcionamento e
fempo maximo de permanéncia em cal
vags, con-orme a Jocalizagdo das areass
estacionemento estejam em zona de balx

vei
média a alta rotatividade (ariigo 2°, § 1 ido
“Ill - demarcar as areas necessarcias. 8 ar
cumprimento desta el e fixar os d 08 ¢

e at

mais horérios aqui n3o expressos;

IV . a defini¢do dos locais (ruas, avenid
e pracas) de Zona Central que s

V - a operacionalizagio. do sistema, obr
gatoriamente através de cartdes se
quencialmente numerados em ordem cresce
te, que deverd@o. center todas as informas;é
fundamentais aos usuérios.

§ 1° - Mediante justificativa. e api
homologsgdo pelo Prefeito Municipal,,
Comissdo Municipal de Transporte e Trdi
sito podera tornar menor os horarios est
pulados no § 2% do artigo. 32 desta Lej. .

§ 2° - As resoluges de Comissis
Municipal de Transporte e Trinsito serd
por ato proprio do Secretil
Extraordinario para Projetos Especials g
Transportes do MuniCIpxo SEPE - Trans
portes.

Art. 7° - O Prefeito Municipal esta
belecera as normas para a exploragdo da
areas do Sistema, observados dentre outro
fixados por esta Lei, o seguinte:

a) no caso de empresa comercial ou d
prestacdo  de servicos, & exploragio seri!
oferecida através de licitagdo piablica, cuff;
edital contera as informacSes necessarias’e;
especialmente, as caracteristicas do Siste

de forma mais. ampla possxvel Z
b) sendo a exploragdo exercida por enth édic
dade ou grupo de entidades do Municip ilho,

de utilidade pﬁblica e sem fins lucrauv

revertida em favor de programa de assistén:
cia a menores ou a velhice.

Paragrafo Unico - A opgdo pela’ex
plorag8o, na forma das alineas deste arti
fica sujeita ao critério dlscrlcionario
Prefeito Mumcxpal

Art. 8° - A cobranca da tarifa-p
permissdo de uso do Estacionamento Ro
tivo a8 que se refere esta Lei,
na guarda e conservagdo do
parte do Municipio au' do Concessionac

Paragrafo Unico-- A planilha 8 qu
se refere o artigo 3°, paragrafo 4° dests]
Lei, ndo podera conter previsdo de despe
de guarda e conservagdo de veiculos s
cionados.

" Art. 9° - QO Municipio n&o se respo
sabilizard por acidentes, furtos. danos (
prejuizos de quaisquer natureza que .off
veiculos ou seus usuarios venham a- sofr

nos locais de Estacionemento Rotativo. lg'oE}g
Art. 10 Além das cominagdes-e B atuto

pressas nesta Lel serfio consideradas’ inr
¢bes de trdnsito. na forma estipulada
Lei Federal, entre outros:

a) permanecet estacionadb, portantd:ca
tdo, pa mesma vaga, pot tempo sup igx

ao fixado para a area; i

b) permanecer estacionado, portanto-
tio rasurado, ja utilizado anteriorment

mento;
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14,10/94

#lipermanecr estacionado sem portar

tt. 11 - O Prefeito baixara a regu-
giitagdo da presente Lei no prazo ma-
e 45 (quarenta e cinco) dias, ‘dela
pdo -constaf, expressamente que, man-
0. equilibrio do conttato de exploracdo
érea de BEstacionamento Rotativo, os pre-
I fcobrados poderao ser reduzidos medxan-
5 oficial fundamentado.

t. 12 As despesas dzcorrentes da
Yo desta Lei, correrdo & conta Jas
‘gées do Orgamento vigente. -

el
~

At 13 - Esta Lei entrara em vigor
dita de sua publicagdo, revogadas .as

165, de 10 de julho de 199].
Cachoeiro de Itapemirim, !0 de outubro

Y. JOSE TASSO) ANDRADEH
Prefeito Monicipal

n. 3973

Sede do Distrito de Pacotuba
e da cutras Providéncias.

-A Camara Municipal de Ca-
choeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo. Decreta e
-eu Sanciono a seguinte Lez'

3 rArtxgo 1° - Fica denominado Posto

> Posto Médico construido na

e. do Distrito de. Pacotuba.

"Artigo 2° - Esta Lei entrara em
or na data de sua publicagdo, re-~
as disposigﬁes em contrério.

achoeiro de Itapemmm. 14 de
ubro de 1994.

‘f;) JOSE TASSG ANDRADE
Prefeito _Dlunlclpnl

befo 1. 8662

3

O Prefeito Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim. Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes

. ta no Mem. n° 118/94, da SEPE-
.. . -DMP, resolve

iExonerar a pedido, nos termos do
o 61, § 1° Inciso [, da Lei n® 2:886/88-
ato dos Servidores Publicos Munici-
*a servidora Eliete da Graga Debacker
ra, lotada na Secretaria Municipal de
inistragao, da Funcdo gratificada de
¢ da Divisdo de Material, -Simbolo

es em contrario, especialmente a’

ol mc,;f('gv
e, Looi, N: 115[0‘{

Denomina Posto Médico na .

- baixo relacionados,
Dr. Anthero de Castro Soares

- legais; tendo em vista o que cons- .

LR 1 %H %@

O Prefeito Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado dec Espirito
Santo, no uso de suas atribuices
legais, tendo em vista o que cons-
ta de processo protocolado com o
‘n* 7790, de i5.08 94, resolve

. 'Conceder nos termos do Artigo 91,
da Lei n° 2.886/88, e de conformidade com
o Parégrafo Upico, do Artigo 2° da Lei
n’ 2'939/88 - Estatuto do Magxsterlo Po-
blico Municipal, 3 servidora municipal
Marcia Cristina de Oliveira Costa, MaMP.
OE.1, Nivel 20.E, lotada na SEME.EPG
"Anacleto Ramos’, vinte e cinco por cento
de acréscimo no valor do vencimento do
cargo de que & ocupante, a titulo de gra
tificagdo assiduidade, em carater perma-
nente, a partic de 15 de agosto de 1994.

Cachoeiro de Itapemmm 07 de outu-
bro de 1994. .

‘JOSE TASS® ANDRADE
2refeito Rianicipal

Decretn 1. 9564

O Prefeito Municipal de Cachoeiro
de ltapemirim, Bstado do Espirito
Ssnto, no uso de suas atribuigcBes
legais, tendo em vista o que cons-
ta de processos protocolados com
os n% 9364 e 9119/94, resolve

Conceder as servidoras municipais a-
lotados na Secretaria
Municipal de Educagio, cento e vinte dias
de-licenga, nos termos do ; Artigo 118, da
Lel n® 2.886/88, e de confermidade com o
Patagrafo Unico, do Artigo 1°. da Lel n°

Hegreio

2.939/88 Estatuto do Magistério Pdblico
Mounicipal, de acordo com atestados mé-
dicos apresentados e anexos aos mencio-
nados processos.

'— Olinda Fernandes Mariano MaMP.1
01 A - 120 dias a partir de 22.999¢ e

~- Telma Lima Gomes .MaMP 4 23 B .
120 dias a partir de 21 09.94.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de outu-
bro de 19%4.

JOSE TASSO ANDIBABE
" #refeito Muanicipal

U565

O Prefeito Municipal de Cechoeiro-
de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas stribui¢des
legais, resalve

Art. 1° - Fica sprovada a Escala de

" Fériss dos Servidores Piblicos Municipais

Civis da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itepemirim, nos termos do Artigo 84,
‘da Lei n? 2.886/88 - Estatuto dos Servi-
dores Puablicos Municipais, pars o exercicio
de 1995.

Art. 2° © Ao entrar em férias regu-
lamentares o servidor fard imediats comu-
picagio 4 Chefia da Repsrtico em que
estiver lotado, mencienando o enderego
eventual, na forma da legislag¢do vigente.

Art. 32 - Este Decreto entrard em
vigor 8 partir de 02 de jeneiro de 1995.
revogadas as disposicGes em contrério.

Cachoeiro de Itepemirim, 10 de outubro
de 1994,

JOSE TASSH ANDRADE.
Proeleito RMunieipal

Secretaria Municipaf de Adminisiracao
Departamente de Provimenie e Pessal

'Bscala de Férias dos Fuacioné&rios Municipais - 1995

EDITAL

O Departamento de Provimento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro. de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, de coanformidade com o
que dispde o Art. 84 e seus paragrafos, da Lei n' 2886/8% - Estatuto dos
Servidores Ptblicos Civis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, vigente
neste Municipio, torna ptiblico que as férias dos Servidores Piiblicos Muni-
cipais, do exercicio de 1995, obedecerfo & seguinte ESCALA :

Periodo

Ne de - - -
Desi do dos Orga : i
Ordem esignacdo dos Orgdos e nomes dos Servideres Récias requlamentares
. 61 - Srcr?laria Mnnicapal de Gabinele
001 Alipio Cunha Moraes 02.01.95 s 31.01.95
002 José Meria Resende Salles 02.0795 a 31.07.95
. 003 Regina Célia Zsnol 02.01.95 & 31.01.95
004 Rita de Cassia A. Rodrigues ©1.08.95 2 3v.03.95

. 006 - Thelma Viena

01.02.95 a 02.03.95

02 - Procuradoria Geral do Municipio

Adermir do Livrementn Thomez
002 Eulina Maria Jacoud Andrade

ta partir do dié 1° de outubre do

A nte o 7 - 001 62.01.95 & 31.01.95
T . Lo 03 04.95 a 020595
Cachoeito de Iltapemirim, 06 de outu- - :

s le 1994,

03 - Coordenadoria de Planejamentn Munjicipal
. JosE TASSO ANDIADE o 91 " | “arisic Novaer Rangel | 01.02.95 a 2.03.95
' Prefeito RMunicipal ] 002 Lucispe Quirino de Freitas 02.04.95 8 3i.01.95
-

.
b
{ -7 .- ' : \
,
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" Cachoeiro  de ltapemirim, 31 de Maijo de

1995 . |N“ 1317 z

! poder Executivo Municipal
JOSE TASSO ANDRADE
Prefeito Munlcipal

CARLOS DEPES
Vice-Prefeito

SECRETARIOS

Procurédor Geral do Mun!efpld
,Alz'cio Franco
feito

David Alberto Loss
Becretario Municipal de Educagio

sé Ildo Goulart
' Becretdrlo Munlcipal da Fazenda

: Jos¢ Carlos Sabadine

" Secrotérlo Munteipal de Agricu
terior @ Mefo Ambiente _

Evaldo Batista da Silva -
- Secretario Municipal de Administrach

Dr. Celso Gongalves Alves

Becretario Munlclpai de Saide e Assig]
téncia Soclal

¢ Oarlos Eduardo Pena

Secret&rla Municipal de Cuiturg, Espor
“te e Turismo /

Adilson Dillen dos Santos '

Beeretdrio Chefe da Coordenafioria d¢
" Planejamento Municipal

Jairo Preitas Digiorgio

" Interior

Nazarino Fran¢a Rodrigues
. Secretér!o Mun. de Servlcqs Urbanos

Luiz Gonzaga Gomes da Costa
: Secretdrlo Extraordinério pard 'Proje
"tos Especials -~ Assuntos Transportes
i Milton Cade

manoes

Rossana Gareia

i
Becretario Extraordinirio para Proietos
Especiais — p/ Assuntos de Gomunica-

¢fio e Divulgegio I
I.

- Secretario Chefe do Gablnele do Prd-

turs, In-

Secretario Munlclpal de Viagho,|Obras ¢

Secretdrio Municipal de Recursos Hu.

Atos dqi Podfer Executivo Municipal

Lei m 4043 ot c4aiss
Denomina Logradouro Piiblico
do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim e da outras provi-
déncias.

A Camara Municipal de Ca-
choeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo. Aprova e
o Prefeito Municipal Sanciona
e Promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica denominada Rua
José Antonio do Amaral, a via pablica
Rua Projetada, sitdada no Bairro Ae-
roporto, sendo a primeira rua a -direita
da Escola Técnica do. Marmore e
Granito, proximo a Associacdo da
Caixa. Econémica.

Artigo 2° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacio. re~
vogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de
maio de 1995.

JOSE TASSO ANDRADE
Prefeito Muaalcipnj

Lei 0. 4001 . sofes

Denomina Logradouro Pablico
do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e da outras provi-
déncias.

A Camara Municipal de Ca-
choeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, Aprova e
o Prefeito Mumc:pal Sanciona
e promulga a seguinte Leij:

Artigo 1° - Fica denominada Rua

. Evandro de Almeida Viguette, a via

publica da Rua Projeta, situada nos
fundes .da Associacdd do Banestes,
no. Bairro Aeroporto.

Artigo 2° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposi¢des em coatrario.

Cachoeiro -de Itapemirim, 29 de
maio de 1995,

SIOSE TASSO ANDRADK
Preleilo l\lnnicipnl

Lei n. 4842 %._?33/93

Denomina Logradouro Piblico
do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e da outras provi-
déncias. :

A Camara Municipal de Ca-
choeirc de Itapemirim. Estado
do Espirito Santo, Aprova e
o Prefeito Municipal Sanciona
e Promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica denominada
Praca Fabianir Gongalves de Oliveira
(Piano), a Praca piblica no final da
Rua Vitério Conrado, no Bairro Ae-

roporto, perto do Trevo.

Artigo 2° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio. re-
vogadas as disposicBes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de
maio. de 1995.

JOSE TAS50 ANDRADE
Prefeito Manicipal

Modifica a Redago do Artigo
3°, da Lei n* 3972, de 10 de
outubro de 1994.

A Camara Municipal de Ca-
choeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, Aprova e
o Prefeito Municipal Sanciona
e Promulga a seguinte Lei: '

Artigo 1° - O artigo 3°, da Lei
n° 3972 de outubro .de 1994, que ins-
titui o sistema de Estacionamento Ro-
tativo no Municipic. passa a vigorar

- com a seguinte redagdo:

“Artigo 32 - O estacionamento
sera permitido mediante o pagamento
de tarifa”

~

Artigo 2° - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposicGes em contrario.

Cachoriro de [tapemirim, 30 de

‘maio de 1995,

SOEN TASSHO ANVRADE
Prefeis Moanjoipal




Legislacdo
Estatuto da Criancga e do Adolescente

L ei 8.069, de 13 de julho de 1990.

CAPITULO V - Do Direito a Profissionalizacéo e a Proteco no Trabalho

Art. 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz.

Art. 81 - A protecéo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacéo especial, sem prejuizo do disposto
nesta Lei.

Art. 62 - Considera-se aprendizagem a formagao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases
da legislacéo de educag¢do em vigor.

Art. 63 - A formacéo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdria ao ensino regular;

I - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

It - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64 - Ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.

Art. 85 - Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, sdo assegurados os direitos trabathistas e
previdenciarios.

Art. 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Ar 7 - Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
as..—..do em entidade governamental ou n&o-governamental, é vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte;

I - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacgao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que n@o permitam a freqiéncia a escola.

Ar 3 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade
goveuniamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢bes de capacitacéo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° - Entende- se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° - A remuneragéo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participacéo na venda dos produtos
de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69 - O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, observados os

- seguintes aspectos, entre outros:

. |- respeito & condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

~ 11 - capacitacgo profissional adequada ao mercado de trabalho.

14
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Legislacao
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 26, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001

Baixa instrugdes para orientar a fiscalizagdo das condig¢des de trabalho no
ambito dos programas de aprendizagem.

A Secretéria de Inspecado do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art.3° da
Portaria n® 702, de 18 de dezembro de 2001, resolve:

| - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

Art. 1°. O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no art. 428 da CLT, € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 anos e menor de 18 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgao técnico-profissional
metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessaérias a essa formacao.

§ 1°.0 prazo de duragao do contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos, como
disciplina o art. 428, § 3° da CLT.

§2°. O contrato devera indicar expressamente o curso, objeto da aprendizagem, a jornada diaria, a jornada
semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do contrato.

§ 3° Séo condigbes de validade do contrato de aprendizagem, em observéncia ao contido no art. 428, § 1°, da
CLT:

I-  stro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - ..atricula e freqiéncia do aprendiz a escola de ensino regular, caso ndo tenha concluido o ensino
obrigatorio;

Il - inscri¢gdo do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacgao técnico-profissional metddica, nos moldes do art. 430 da CLT;

1V - existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de atividades tedricas e praticas, contendo
oS stivos do curso, conteddos a serem ministrados e a carga horaria.

§4-. u célculo da quantldade de aprendizes a serem contratados tera por base o nlimero total de empregados
em todas as funcdes existentes no estabelecimento que demandem formacdo profissional, excluindo-se
aquelas que exijam habilitacédo profissional de nivel técnico ou superior.

Art. 2°. Ao empregado aprendiz é garantido o salério minimo hora, considerado para tal fim o valor do saléario
minimo hora fixado em lei, salvo condigdo mais benéfica garantida ao aprendiz em instrumento normativo ou
por liberalidade do empregador.

Art. 3°. A duracdo da jornada do aprendiz ndo excedera de 6 (seis) horas diarias, nelas incluidas as atividades
tedricas e/ou praticas, vedadas a prorrogacdo e a compensacao da jornada, inclusive nas hipéteses previstas
nos incisos | e li do art. 413 da CLT.

§ 1°. O limite da jornada diaria podera ser de até 8 (oito) horas para os aprendizes que ja tiverem completado o
ensino fundamental, desde que nelas sejam incluidas as atividades tedricas.

Art. 4° . As férias do empregado aprendiz deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares do ensino
regular quando solicitado, em conformidade com o § 2° do art. 136 da CLT, sendo vedado o parcelamento, nos
termos do §2° do art.134 da CLT.

Art.5°. A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - sera de 2% (dois por cento)
de ~=muneracdo paga ou devida ao empregado aprendiz, em conformidade com o § 7° do art. 15 da Lei n.°
8!  90.

Il - DAS ESCOLAS TECNICAS E DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 6°. As Escolas Técnicas de Educacéo e as entidades sem fins lucrativos poderao atender a demanda dos
estabelecimentos por formagdo-técnico profissional se verificada, junto aos Servicos Nacionais de
Ar-~~dizagem, inexisténcia de cursos ou insuficiéncia de oferta de vagas, em face do disposto no art. 430,
ini |, da CLT.

Art. 7°. Os Auditores-Fiscais do Trabalho verificardo se as entidades sem fins lucrativos que contratam
aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, efetuaram o devido
registro e a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e, se estdo assegurando os demais
direitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da relacdo de emprego especial de aprendizagem, examinando,
ainda:

| - a existéncia de cerlificado de registro da entidade sem fins lucrativos no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, como entidade que objetiva & assisténcia ao adolescente e & educacéo profissional;
Il- a existéncia de programa de aprendizagem contendo no minimo, objetivos do curso, contetdos a serem
desenvolvidos e carga horaria prevista;

lil - declaracéo de freqiéncia escolar do aprendiz no ensino regular;

IV - contrato ou convénio firmado entre a entidade e o estabelecimento tomador dos servicos para ministrar a
aprendizagem; e

V - os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e cada um dos aprendizes.

Parégrafo Gnico: Deverdo constar nos registros e nos contratos de aprendizagem a raz&o social, o endereco e o
numero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empresa tomadora dos servigos de
aprendizagem, que estiver atendendo a obrigagéo estabelecida no artigo 429 da CLT.

Art.8° . Persistindo irregularidades nas entidades sem fins lucrativos, apos esgotadas as aces administrativas
para sana-las, o Auditor- Fiscal do Trabatho devera encaminhar relatério circunstanciado & autoridade regional
competente, por intermédio de sua chefia imediata, para providéncias das devidas comunicagGes ao Conselho



Tutelar, ao Ministério Publico Estadual, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenie e ao
Ministério Publico do Trabaiho.

It - DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Art. 9° . Para efeito de fiscalizag@o da obrigatoriedade de contratagéo de aprendizes , cabera ao Grupo Especial
de Combate ao Trabalho Infantil e de Protegdo ao Trabalhador Adolescente - GECTIPA, identificar a oferta de
cursos e vagas pelas instituigbes de aprendizagem, e a demanda de aprendizes por parte dos
estabelecimentos.

Art. 10. A demanda de aprendizes sera identificada por atividade econdmica, em cada municipio, a partir dos
dados oficiais do Governo Federal, tais como RAIS e CAGED, excluindo-se as microempresas e empresas de
pequeno porte, dispensadas do cumprimento do art. 429 da CLT, conforme previsto no art. 11 da Lei n.° 9.841,
de 05 de outubro de 1999.

Art. 11. Podera ser adotada, sem prejuizo da acéo fiscal direta, a notificagéo via postal - fiscalizacdo indireta -
para convocar, individual ou coletivamente, os empregadores a apresentarem documentos, em dia ¢ hora
previamente fixadas, a fim de comprovarem a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes,
conforme determina o art. 429 da CLT.

§ 1°. No procedimento de notificagéo via postal sera utilizado, como suporte instrumental, sistema informatizado
de dados destinado a facilitar a identificacdo dos estabelecimentos obrigados a contratarem aprendizes.

Art. 12. A Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho designara, ouvido o GECTIPA, Auditores-Fiscais do Trabalho
para realizarem a fiscalizacdo indireta para o cumprimento da aprendizagem.

Art. 13. Verificada a falta de correlacdo entre as atividades executadas pelo aprendiz e as previstas no
programa de aprendizagem, configurar-se-a o desvio de finafidade da aprendizagem. O Auditor- Fiscal do
Trabalho devera promover as acdes necessarias para adequar o aprendiz ao programa, sem prejuizo das
medidas legais pertinentes.

Art. 14 . A aprendizagem somente podera ser realizada em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho realizar inspecdo tanto na entidade
responsavel pela aprendizagem quanto no estabelecimento do empregador.

§ 1°. Os ambientes de aprendizagem devem oferecer condi¢des de seguranga e sadde, em conformidade com
as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n.® 3.214/78.

§ 2°. Constatada a inadequagdo dos ambientes de aprendizagem as condigbes de protecido ao trabalho de
ac icentes, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho promover acbes destinadas a regularizar a situagédo, sem
propa 0 de outras medidas legais cabiveis, comunicando o fato as entidades responséveis pela aprendizagem
e ao GECTIPA da respectiva unidade da Federagéo.

Art. 15. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 18 (dezoito)
anos.

Art 18, S3o hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:

I- empenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

il - vana disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;

Il - auséncia injustificada & escola regular que implique perda do ano letivo; e,

IV - a pedido do aprendiz.

§ 1°. A hipdtese do inciso | somente ocorrerda mediante manifestagéo da entidade executora da aprendizagem, a
quem cabe a sua superviséo e avaliacéo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem.

§ 2° A hipétese do inciso Ill serd comprovada através da apresentagio de declaracio do estabelecimento de
ensino regular.

§ 3° Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem n&o se aplicam os artigos 479 e 480
da CLT, que tratam da indenizacéo, por metade, da remuneraco a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 17. Persistindo irregularidades quanto a aprendizagem e esgotadas no ambito da fiscalizacio as medidas
legais cabiveis, devera ser encaminhado relatorio a autoridade regional do Ministério do Trabalho e Emprego,
por intermédio da chefia imediata, para que aquela promova as devidas comunicagdes ao Ministério Publico do
Trabalho e ac Ministério Piblico Estadual.

Art.18. Caso existam indicios de infragéo penal, o Auditor- Fiscal do Trabalho devera relatar o fato a autoridade
regional, por intermédio da chefia imediata, que de oficio comunicard ao Ministério Pablico Federal ou Estadual.
A 19 Esta Instrucéio Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VeRA OLIMPIA GONCALVES
D.0.U., 27/12/200

Bropo
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, NUMERO PROPRIO..: 289/ 2003 : X
. PROTOCOLO GERAL . : 281772003 %

: DATQ FROTOCOLO. . = 17/10/2003 ‘
OF.DLN°_JXI/9603 % DATA: /6 /o /9903

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICAE REDACAO.
VEREADOR MARCOS SALLE§ COELHO

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao que dlspoe o Amgo 12, inciso XIll e 0 Artlgo 44 do Regimento
Interno, encontra-se na Diretoria Legislativa.da Casa a(s) seguinte(s) matéria(s):
PR.LEIN® |VETOPLN° PR.RESOL N ° |PR.DEC. LEG. N° |PRAZO VENC |

] . ,y #,}«e‘. Al :" i DO PROJETO
155/ 3 B I A SRR I

RECURSON® | |

PRAZO VENCIM.

Atenciosamente,
o D — :
- #o oan oo, JUAREZ TAVARES MATA
Presidente a
e Segue(m) em anexo copla(s) da(s) maténa(s) mencxonada(s)
o Obs.: B

e ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
REGIMENTAIS PARA- EXARAREM O PARECER  PODERA
ACARRETAR A APLICACAO DO § 4° DO ART. 44 DO. REG.
INTERNO: “SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER
SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O PRESIDENTE
DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR “AD HOC” PARA
PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS”.

RECEBIDO EM: / i/
ASSINATURA DO VEREABOR

RUA BARAD DE ITAPEMIFIIM os - EDIFfCID FORUM - CENTRQO - CAIXA POSTAL 411 - CEP 28300-110
PABX (2B) 35626-56822 -FAX: [EB] 3621-5753 - E-IVIAIL. cmci@cmci.es.gov.br - CACHOEIRQ DE TAPEMIRIM - ESFIRITO SANTCJ
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CAMARA MUNICIPAL DE‘CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

- NOME 4SIM NAO JABS AUS} < PROJETON® /f g/ ﬁ’f
ADAIL. EDMUNDO LIMA - - ' * REQUEI oN
' |ALEXANDRE B. RODRIGUES s T PATA L
ANTONIO RIZZO MOREIRA DOS SANTOS | »< RESULTADO DA VOTACAO
BRAS ZAGOTTO N 4 L,
CARLOS RENATO LINO ~ b - APROVADOEM =&
DJALMA SANTOS MOULON 1B s DISCUSSAO ! Z /A
.DISON V FASSARELLA BN L

FABIO MENDES GLORIA i~ = - —
FRANCISCO GOMES DE ALMEIDA 1] = K> ke i PRESIDENTE
JACY NOE _ P P ! | 1. REjEITADO

JOSE AILTON DE CASTRO TARGA_ ' o I:JPOR )
JOSE CARLOS SABADINI .. S e e SALADAS SESSOES_ ]
JOSE RENATO DIAS FEDERICI | R e k -
JUAREZ TAVARESMATA =0 | 74k A - PRESH)ENTE

LUIZ GUIMARAES DEOLIVEIRA. . - ' [ | |
MARCOS SALLESCOELHO ™~~~ |« '} ,;OI;EDH)O DE VISTA |

SEBASTIAO LE’AL DAFONSECA- "~ S "SALA DAS SESSOES _/_/-

SERGIO MAURICIO M. SOARES e | | T

i | N ~ PRESIDENTE
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