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Presidente da Camara Municipal

Nesta

Senhor Presidente,
143

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n© -862/2017 para
apreciagao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

./\./
A SILVA COELHO
unicipal

VICTO
Prefei

. Prefeltura Municipal de
www.cachoeiro.es.gov br Cachoeiro de Itapemirim
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lel n® 062/2017, que
altera e acrescenta dispositivos ao paragrafo Gnico do artigo 28 da Lei n° 7516,
de 04 de dezembro de 2017.

O presente projeto de lei visa alterar a redagdo do inciso X e acrescentar os Iincisos XXXIV
e XXXV, ao paragrafo Unico do artigo 28 da Lel n® 7516/17, que versa sobre as unidades
administrativas pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES.

Ao Incluir os incisos XXXIV (Geréncia de Politica de Géneros) e XXXV (Coordenacdo de
Restaurante Popular e Cozinha Comunitdria), a proposta visa adequar o texto da Lel n°
7516/17 ao que 3a consta do Anexo III - Quantitativo Geral de Cargos de Provimento em
Comissdo, do Anexo IV - Distribuigdo dos cargos em comissdo por Unidades
Administrativas, em especial na SEMDES, e no Anexo VIII - Organogramas das Unidades
Administrativas, sem que haja aumento de despesas, uma vez que as mesmas ja
estavam previstas dentro do cédlculo do impacto financeiro gerado pela referida ler.

Cabe ressaltar que a Coordenagdo de Restaurante Popular e Cozinha Comunitdria ja
existia na antiga estrutura organizacional da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e foi
mantida para dar suporte & Geréncia de Sistemas Descentralizados, a partir do momento
em que os equipamentos de seguranga alimentar e nutricional estiverem em
funcionamento. A nomeacdo de servidor para exercer a referida coordenacio somente
ocorrera quando esses equipamentos forem inaugurados, e terd como fungdo, fiscalizar
0s servigos prestados, garantindo a qualidade dos mesmos. O Restaurante Popular estd
em mplantagio e a Cozinha Comunitdna estd pronta com breve previsio de
funcionamento.

Quanto a Geréncia de Politica de Géneros, o Plano de Governo da atual Administragdo
prevé a criagdo da Casa Abrigo, que é uma unidade descentralizada que acolherd vitimas
de violéncia doméstica por periodo determinado, dando todo suporte a ela e seus filhos
menores. Allado ao cuidado e gestao da Casa Abrigo, a referida geréncia auxilhard na
condugdo das demais politicas de géneros: rodas de conversa, palestras (ciranda
feminina e promotoras da paz), encaminhamento para capacitagdo profissional bem como
outros atendimentos necessdrios ao nosso publico alvo (Mulheres e LGBTSs).

No que tange a alteragdo do Inciso X, o mesmo visa somente corrigir o nome da Geréncia
de Direitos Humanos e Cidadania, j@ existente nas demais partes do texto da Ler n°
7516/17.

Dessa forma, contamos com o apoio dos Nobres Edis para aprovagdo do presente Projeto
de Ler.

Cordiais Saudagode

/\-’
SILVA COELHO
nicipal

VICTOR
Prefeito

VenysYA)
Vﬁl
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PROJETO DE LEI N° 862/2017

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO DE

pocumcnto: P 10) 2017.

| PROTOCOLO GERAL ; 6424”_(? O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
NUMEROPRCPRIO ! ich,j DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigbes

] legais, que lhe sdo conferidas pelos Iincisos III
DATA PROTOCOLO : LL! J.J,,]J-E{' e IV do Art. 69 da Lel Organica Municipal, faz
saber que a Camara aprovou e sanciona a
seguinte Ler:

Art. 1° O paragrafo Unico do artigo 28, da Lei n°® 7516, de 04 de dezembro
de 2017, passa a vigorar com as seguintes modificagoes:

VArt. 28 (...)
Paragrafo unico. (...)
(...)

X - Geréncia de Direitos Humanos e Cidadania;

(...)

XXXIV - Geréncia de Politica de Géneros;
XXXV - Coordenacgdo de Restaurante Popular e Cozinha Comunitiria.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, Q7 de dezembro de 2017.

Praca Jerdénimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeuo de ltapeminim ¢ ES » Cep 29300-170 « C Postal 037

Tel > 28 3155-5351
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Submeto & apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 062/2017, que
altera e acrescenta dispositivos ao paragrafo (inico do artigo 28 da Lei n°® 7516,
de 04 de dezembro de 2017.

O presente projeto de lel visa alterar a redagdo do inciso X e acrescentar os incisos XXXIV
e XXXV, ao paragrafo unico do artigo 28 da Lei n°® 7516/17, que versa sobre as unidades
administrativas pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES.

Ao incluir os incisos XXXIV (Geréncia de Politica de Géneros) e XXXV (Coordenacdo de
Restaurante Popular e Cozinha Comunitdria), a proposta visa adequar o texto da Lel n°
7516/17 ao que ja consta do Anexo III - Quantitativo Geral de Cargos de Provimento em
Comissdo, do Anexo IV - Distribuigdo dos cargos em comissdo por Unidades
Administrativas, em especial na SEMDES, e no Anexo VIII - Organogramas das Unidades
Administrativas, sem que haja aumento de despesas, uma vez que as mesmas Ja
estavam previstas dentro do cdlculo do impacto financeiro gerado pela referida ler.

Cabe ressaltar que a Coordenagdo de Restaurante Popular e Cozinha Comunitdria ja
existia na antiga estrutura organizacional da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e foi
mantida para dar suporte a Geréncia de Sistemas Descentralizados, a partir do momento
em que o0s equipamentos de seguranga alimentar e nutricional estiverem em
funcionamento. A nomeagdo de servidor para exercer a referida coordenagdo somente
ocorrera quando esses equipamentos forem Inaugurados, e terd como funcgdo, fiscalizar
0s servigos prestados, garantindo a qualidade dos mesmos. O Restaurante Popular esta
em mplantacgdo e a Cozinha Comunitdria estd pronta com breve previsdo de
funcionamento.

Quanto a Geréncia de Politica de Géneros, o Plano de Governo da atual Administracdo
prevé a criagdo da Casa Abrigo, que é uma unidade descentralizada que acolhera vitimas
de violéncia doméstica por periodo determinado, dando todo suporte a ela e seus filhos
menores. Ahado ao cuidado e gestdo da Casa Abrigo, a referida geréncia auxiliard na
condugdo das demais politicas de géneros: rodas de conversa, palestras (ciranda
feminina e promotoras da paz), encaminhamento para capacitacdo profissional bem como
outros atendimentos necessarios ao nosso publico alvo (Mulheres e LGBTSs).

No que tange a alteragdo do inciso X, 0 mesmo visa somente corrigir o nome da Geréncia
de Direitos Humanos e Cidadania, j@ existente nas demais partes do texto da Lei n°
7516/17.

Dessa forma, contamos com o apolo dos Nobres Edis para aprovacgdo do presente Projeto
de Lel

Cordials Saudacgd

S~
ILVA COELHO

Prefeito icipal

R, N AR o po—

. Prefeitura Municipat de
www.cachoeiro.es.gov.br Cachoeiro de Itapemirim
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PROJETO DE LEI N° ©62/2017

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A

I 6_ LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO DE
‘_‘OCUMEMT = 2017.
PRNTOCOLO _OGERAL: ( '
t2 D(‘DR\Q____A%——‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
U‘_f‘ff,of..i‘——— - DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicdes

DATA pPROTOCOLO. legals, que lhe s8o conferidas pelos incisos III
e IV do Art. 69 da Lel Organica Municipal, faz
saber que a Camara aprovou e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo unico do artigo 28, da Lei n°® 7516, de 04 de dezembro
de 2017, passa a vigorar com as seguintes modificacGes:

“Art. 28 (...)

Paragrafo unico. (...)

(...)

X — Geréncia de Direitos Humanos e Cidadania;

(...)

XXXIV - Geréncia de Politica de Géneros;
XXXV - Coordenagdo de Restaurante Popular e Cozinha Comunitiria.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 87 de dezembro de 2017.

o
VICTOR ILVA COELHO
Prefgi{o Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 28 » Centro
Cachoeiro de Itapeminim e ES « Cep 29300-170 ¢ C Postal 037
Tel 28 3155-5351
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORTA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 145/2017
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA

Finangas Municipais. Estabelecimento de

despesas de carater continuado.
Necessidade de cumprimento das
regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
Senhor Presidente,
1. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal

“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N° 7616, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2017, 7

2. Sob o aspecto formal, a matéria deve ser objeto de lei, de
iniciativa do Prefeito, nos termos do art. 61, § 1°, II, a) e &), da
Constituic@io Federal. Assim sendo, é perfeitamente legal que o Prefeito
encaminhe Projeto de Lei & Camara, desejando alterar a estrutura
administrativa de orgfo da Prefeitura, criar, extinguir ou modificar
cargos e dispor sobre a sua remunerac#o.

3. 0 projeto fala em adequaciio do namero de vagas dos cargos da
Estrutura Administrativa, no que tange as unidades administrativas

! Reformula a Estrutura Administrativa Bisica da Administracdo Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim e dé outras providéncias, publicada no DO 0472, de 05 de dezembro de 2017.

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



pertencentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES,
conforme Anexos III e VIII. Observando-se os anexos, percebe-se que
houve equivoco em n#o mencionar os referidos cargos no texto da lei,

sendo que havia a previsdo dos mesmos nos referidos anexos (cépias
anexas).

4, Entretanto, sempre que se fala em criacdo de cargos, em
obediéncia as normas de processo legislativo, o projeto deve obedecer
as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Diz essa Lei:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que
provoque aumento da despesa com pessoal e ndo
atenda.

I- as exigéneias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do
art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigdo”,

Por sua vez, o artigo 16 da LRF determina:

Art. 16. A criagdo, expansio  ou
aperfeicoamento de agdo governamental que

acarrete aumento de despesa serd acompanhado
de’

I - estimativa do impacto orgcamentario—
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que
0 aumento tem adequacdo orcamentiria e
financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com

-

s
“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor” /

Rua Baréo de Itapemirim, 05 — Centro — CEP; 29300-110 — Cachoeiro de Itapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a lei de diretrizes orgamentsrias”.

5. E de se entender como “ato que provoque” ou “ato de que
resulte” aumento da despesa com pessoal a lei de iniciativa do
Executivo que cria cargos, ou concede aumentos de vencimentos ou
vantagens remuneratérias, ou, de qualquer modo, implique em alteracses
a maior do quadro de pessoal ou redunde em acréscimos da folha de
pagamento.

6. Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, deveriam
acompanhar o projeto: (a) a estimativa do impacto orcamentédrio—
financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b)
declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta
do orcamento, estd prevista na lei de diretrizes orcamentarias e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade. Os
itens citados n#o acompanham o projeto, da mesma forma que n3o
acompanhavam o projeto original da Estrutura

Assim sendo, opinamos pelo envio da matéria a Comissdo de
ConstituicZo, Justi¢a e Redagdio para solicitacdo de documentacso
necessaria, ou, na auséncia da documenta¢8o, rejeicdo da mesma.

E o parecer para decisido de V. Ex®s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de dezembro de 2017.

Pt/gmec/pe )
Procurador Legislativo Geral
OAB ES 63539

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de dezembro de 2017

DOM no 5472 Pégina 12

—LOAS, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
com o Sistema Unico da Assisténcta Social — SUAS e com outras
leis especificas das 4reas de Assisténcia Social,
II - Articular esforgos com os setores governamental e privado no
processo de implementagdo da Assisténcia Social do municipio,
incluimdo a celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade
civil;
III - Desenvolver uma politica de inclusfio social das camadas
mass pobres da populagdo, combatendo &s consequéncias da
pobreza, garantindo o acesso as politicas ptiblicas essenciais para
a vida, nas esferas municipal, estadual e federal;
IV - Promover a organizagdo das redes de atendimento publica e
privada de assisténcia social, na execugiio de programas, projetos,
beneficios e servigos;
V - Promover a supervisio, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das agdes e da prestagiio de contas da rede publica, e das
organizagdes da sociedade civil,
VI - Elaborar e coordenar as estratégias de implementagéo de
planos, programas e projetos de protegdo social;
VII - Implementar e coordenar as atividades e agdes relativas a
direttos humanos e cidadania;
VII - Implementar e coordenar as atividades e agdes de Politica
e Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;
X - Coordenar e executar os servigos de Prote¢dio Social Basica e
de Protegiio Social Especial;
X - Promover a atengfo prioritéria 4 infincia e a adolescéncia em
situagdo de vulnerabilidade e risco soctal e pessoal, bem como ao
idoso e as pessoas com deficiéneia;
XTI - Realizar estudos, diagnésticos e perfis socioecondmicos
da populagio, voltados para os programas de assisténcia
social promovidos pela prépria secretaria ou por outros 6rgdos
municipais;
XII - Elaborar e implantar programas, projetos e Servigos
especificos e de agdes assistenciais de carater emergencial;
XII - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente, de Seguranga Alimentar e Nutricional,
do Idoso, da Juventude, da Igualdade Racial, e da Mulher;
XIV - Prestar apoio técnico ¢ administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, de seguranga alimentar e nutricional, dos direitos da
crtanga e do adolescente e Conselhos Tutelares;
XYV - Conceder beneficios assistenciais de carater emergencial as
milias e pessoas em situagfo de alto risco social;
VI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de
atuagéo
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social compreende em sua estrutura as seguintes umidades
administrativas:

I - Subsecretaria de Assisténcia Social;

II - Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Cidadania;
III - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

IV - Geréncia de Planejamento e Gestiio Social,

V - Geréncia de Protegéo Social Basica;

VI - Geréncia de Gestdio do Sistema Unico de Assistancia Social
- SUAS;

VII - Geréncia de Servigos de Acolhimento,

VIII - Geréncia de Protegfio Social Especial,

IX - Geréncia do Centro de Referéncia da Juventude

X - Geréncia de Direitos Humanos, Cidadania e Politica de
Géneros,

XI - Geréncia de Educagfio Alimentar;

XII - Geréncia de Sistemas Descentralizados;
XIII - Geréncia de Contratos e Convénios;

XIV - Geréncia de Logistica, Manutengfio, Patriménio e
Almoxarifado;

XV - Geréncia Contabil e Execugfio Orgamentaria,
XVI - Geréncia Administrativa;

XVII - Coordenagdo do Centro de Convivéncia Vida Ativa -
CCVA;

XVIII - Coordenagdo do Cadastro Unico;
XIX - Coordenagdo de Transferéncia de Renda,
XX - Coordenag#io de Beneficios Continuados e Eventuais;

XXI - Coordenagdo de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

XXII - Coordenagfio do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

XXHI - Coordenagfo de Centro POP;

XXIV - Coordenagio de Medida Sécio Educativa;

XXV - Coordenagfio de Atengdo a Crianga,

XXVI - Coordenagio Atengdo a Igualdade Racial;

XXV - Coordenago de Almoxarifado de Alimentos e Padaria,

XXVIII - Coordenagdio de Inclusio Produtiva em Seguranga
Alimentar e Nutrictonal - SAN,

XXIX - Coordenagfio de Banco de Alimentos e Cesta Verde,

XXX - Coordenagéio de Gestdo do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos - PAA;

XXXI - Coordenagfo de Logistica;
XXXII - Coordenagdo de Recursos Humanos,
XXXIII - Coordenagdo Geral dos Conselhos.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO

Art. 29. Sdo atribuigdes basicas da Secretarta Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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ANEXO III

a que se refere o caput do Art. 47

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO PADRAO QUANTITATIVO
Assessor Executivo I CE1 04
Assessor Executivo para RelagGes Externas CE1 01
Coordenador Executivo CE2 04
Subsecretdrio / Procurador Geral Adjunto CE3 40
Assessor Executivo II CE4 03
Gestor de Projetos Estratégicos CES 09
Consultor Interno CES 48
‘ 109
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Cl 01
Ouvidor Geral C1 01
Quvidor da Guarda Civil Municipal C1 01
Corregedor da Guarda Civil Municipal C1 01
Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Salide Cl1 01
Gerente Adjunto de Assisténcia em Salide Cl1 01
Gerente Adjunto de Vigilancia em Sadide Cl 01
;:";3““ ) R . T e T 07
Gerente C2 181
Assessor Técnico de Nivel Superior C3 35
Coordenador de Area C4 107
Assessor Técnico de Nivel Médio C5 111
/ ' EETE 434
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS .

Secretaria Municipal de Administracdo e Servigos Internos - SEMASI
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1 Gerente de Controle, Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria C2
1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Satde C2
1 Coordenador de Contratos e Convénios C4
1 Coordenador de Suporte de Informatica C4
1 Coordenador de Apoio ao Conselho C4
1 Coordenador de Almoxarifado C4
1 Coordenador de Patrimdnio C4
1 Coordenador do Laboratorio de Patologia Clinica C4
1 Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS C4
1 Coordenador do Centro de Ateng8o Psicossocial - CAPS-AD C4
1 Coordenador do Centro Municipal de Reabilitaco Fisica - CEMURF C4
3 Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento C4
1 Coordenador de Fiscalizacdo C4
1 Coordenador de Controle de Zoonoses C4
1 Coordenador de Controle de Vetores C4
1 Coordenador de Fatores Ambientais C4
1 Coordenador de Salde Mental C4
| Coordenador de Imunizacgo C4
1 Coordenador de Combate & Tuberculose e Hanseniase C4
| Coordenador de Saiide da Mulher e da Crianca C4
1 Coordenador de Salde do Idoso e Hiperdia C4
1 Coordenador de Prevencdo Odontoldgica C4
1 Coordenador de Especialidades Odontoldgicas C4
. -~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SEMDES L
Quantidade | ;‘fiflw ;;L . .Nomenclatura do Cargo' R " Padrdo
1 Subsecretario de A55|stenc1a Social CE3
1 Subsecretdrio de Seguranca Alimentar e Cidadania CE3
1 Subsecretdrio Administrativo e Financeiro CE3
1 Gerente de Planejamento e Gestdo Social C2
1 Gerente de Protecdo Social Basica €2
1 Gerente de Gestgo do Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS C2
2 Gerente de Servigos de Acolhimento C2
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1 Gerente de Protegdo Social Especial C2
1 Gerente do Centro de Referéncia da Juventude C2
1 Gerente de Direitos Humanos e Cidadania C2
1 Gerente de Politica de Géneros C2
1 Gerente de Educacdo Alimentar C2
1 Gerente de Sistemas Descentralizados C2
1 Gerente de Contratos e Convénios C2
1 Gerente de Logistica, Manutenggo, Patrimdnio e Almoxarifado C2
1 Gerente Contabil e Execucdo Orcamentaria C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador do Centro de Convivéncia Vida Ativa - CCVA C4
1 |Coordenador do Cadastro Unico C4
1 Coordenador de Transferéncia de Rendas C4
1 Coordenador de Beneficios Continuados e Eventuais C4
1 Coordenador de Centros de Referéncia de Assistdncia Social - C4
CRAS
1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de C4
Assisténcia Social - CREAS
1 Coordenador de Centro POP C4
1 Coordenador de Medida Sdcio Educativa C4
1 Coordenador de Atengdo a Crianca C4
1 Coordenador Atencdo a Igualdade Racial C4
1 Coordenador de Almoxarifado de Alimentos e Padaria C4
1 (Coordenador de Incluséo Produtiva em Seguranga Alimentar C4
e Nutricional - SAN
1 Coordenador de Restaurante Popular e Cozinha Comunitéria C4
1 Coordenador de Banco de Alimentos e Cesta Verde C4
1 Coordenador de Gestéo do Programa de Aquisicdo de C4
Alimentos - PAA
1 Coordenador de Logistica C4
1 Coordenador de Recursos Humanos C4
1 Coordenador Geral dos Conselhos C4
" 36 o ~
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A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR. HIGNER MANSUR

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XlIl e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N2, VETO A PL N9, P. RESOL. Ne, P. DEC. LEG. Ne@. PRAZO VENC. PROI.
i | o¥
AKS
RECURSO Ne, EMENDAS A LOM Ne, PAR. TRIB. DE CONTAS N2, PRAZO VENC.

d

Atenciosamente, )
g ?3 @\Q\’,\g’s
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES \}Q-
p @
residente > ‘
BJ’

® Segue(m) em anexo cdpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observacio-

© ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAO DO § 4° DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.

“Feliz a nag¢do cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerbnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoeiro de Itapemirim — Espirito
Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753
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