
iGl ^-559 -í?OM iOÍSiíS3l=2H/i"M=^-.-ry

■é/

Registre-se Autue-se

Sala das Sessões / /

(Rubrica do Presidente)

Cachoefro

Data

J  L

Numero

CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

exercício de c3qA A

período

presidente

1° SECRETÁRIO^j)yY^aXã . JLQÍÁ à X>

<0-^ A 4o
VICE-PRESIDENTE (aJQL&ÍO/CO
2° SECRETÁRIO

ASSUNTO:

A,, hüi
INICIATII I I

Podju. £X^Gú1Ia^

LEITURA

1® DISCUSSÃO

^ / M m
t  /

ü' o/KÚ''VYnÔ/\

(^íJAxtCcwx^ ^<i2/rra. ■7\ÍaIãx>Ím%i
uSáix. 'Í^

HISTÓRICO:

^-lT\JUU'roi'cc'jp>f
cQa Íta.'j;>í/rrci-

OPfevl(fO-55'^o/aoi=P/oi^

2® discussão . '14 7^3 /a)-!?
APROVADO POR

tf XQ2,| I I UNANIMIDADE ABSTENÇÃO

PRESIDENTE

REJEITADO POR

X  I I I UNANIMIDADE | | ABSTENÇÃO
PRESIDENTE

PEDIDO DE VISTA

/  / Ver

Ver

Ver

PARECER DA COMISSÃO DE:

Constituição, Justiça e Redação

CS Finanças e Orçamento
I y^l Fiscalização e Controle Orçamentário

□ Obras e Serviços Públicos
□ Saúde, Saneamento e Meio Ambiente
□ Direitos Humanos e Assist Social

Educação, Ciência e Tecnologia, de

PRESIDENTE

PEDIDO DE URGÊNCIA: / /

APROVADO POR

ZXDD UNANIMIDADE □ abstençAo
PRESIDENTE

REJEITADO POR

UNANIMIDADE □ ABSTENÇÃO



V \

Cachoeira de Itapemirim, 23 de novembro de 2017.

OF/GAP/No 70112017
otc_y

ÍL' ■'' "'-^'COLO geral ■
ítJiMERQ próprio: ±ÊSL
TBpm PROTOCOLO

Exmo. Sr.
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Câmara Municipal
Nesta

.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei no jQ^/2017 para
apreciação dessa Douta Câmara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR
Prefeito

ZLVA COELHO

icipai

Praça Jerônimo Monteiro, 28 ■> Centro
Cachoeiro de Itapemirim » ES » Cep 29300-170 • C Postal 037
Tel 28 3155-5351

www cachoe i ro es gov. br Prefeitura Municipal de
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n° 056/2017, que
ADEQUA O NÚMERO DE VAGAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Projeto de Lei em questão visa promover a adequação do montante de cargos
existentes no quadro do Município de Cachoeiro de Itapemirim com aqueles
instituídos através de diversas leis municipais esparsas que versam sobre criação
e quantificação de cargos públicos nesta Administração Pública.

A atual gestão vem empenhando seus trabalhos no sentido de acertar o
quantitativo de cargos preenchidos com o que prevê a legislação municipal
existente, como por exemplo, através do artigo 52 da Lei 6095/2008.

Ressalta-se também, que o Poder Executivo Municipal está em fase de estudos
para implantação de um novo Plano de Carreiras, Cargos e Salários para os
servidores públicos civis de Cachoeiro de Itapemirim, sendo feito uma análise
minuciosa e criteriosa acerca da lotação ideal.

Em relação ao número de vagas para o cargo de Professor de Educação Básica B,
constante do quadro anexo do Magistério Público Municipal, há a inclusão de 54
(cinqüenta e quatro) vagas, totalizando o montante de 780 (setecentos e
oitenta) vagas para o cargo PEB B, acréscimo este decorrente da municipalização
de Unidades e Salas de Ensino do Estado que acontecerá no ano de 2018.

O presente Projeto de Lei não tem o condão de aumentar despesas, uma vez que
se trata de adequação legal do quantitativo de cargos ocupados e já existentes
na estrutura desta Administração Pública Municipal com o quantitativo criado por
lei. Logo, o referido Projeto de Lei está adequado com o plano plurianual, com a
lei de diretrizes orçamentárias e o com orçamento anual.

Contando com a apreciação e conseqüente aprovação do mesmo, aproveito o
ensejo para renovar os votos de estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

VICTOR

Prefeito

ILVA COELHO

icipal

Praça Jerônimo Monteiro, 28 » Centro

Cachoeiro de Itapemirirn » ES • Cep 29300-170 • C Postal 037
Te! 28 3155-5351

www. cachoe i ro . es gov br
Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemínm
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PROJETO DE LEI N°-e5«/2017

POcnr>'r'iro.

ji oo GERAL-

N'j,m£poprjprio:

DAT^iPROTOC

'13$

ADEQUA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuições legais,
que lhe são conferidas pelos incisos III e IV do Art.
69 da Lei Orgânica Municipal, faz saber que a
Câmara aprovou e sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica adequado o número de vagas dos cargos da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, conforme ANEXO
desta Lei.

Art. 2° A adequação de vagas dos cargos visa ofertar à população serviço
público eficiente, assim como o controle de vagas pela Subsecretária de Gestão de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração e Serviços Internos.

Art. 3° Os cargos verificados como vagos serão preenchidos por concurso
público

quantitativo de vagas:
Art. 4° Cria na estrutura administrativa os seguintes cargos com o

CARGOS NÚMERO DE
VAGAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA HORÁRIA
SEMANAL

Mestre de Serviços 25 Ensino Fundamental Incompleto 40

Eletricista Predial 02 Ensino Fundamental Incompleto 40

Professor de Educação
Básica C - PEB C - Ensino

Religioso
25

1 Licenciatura Plena em Ciências da

Religião
2 Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitação para o magistério do

ensino fundamental

3 Portador do Curso Normal Superior
4 Docentes licenciados portadores do
curso de especialização latu-sensu em

Ensino Religioso
5 Portador do Diploma - Nível

Superior em Flistória e/ou, Filosofia
e/ou. Ciências Sociais e/ou Psicologia.

40

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23^ novembro de 2017.

VICTOR Í^^LVA COELHO
PrefmWMunicipal OV^ANIMIDADE !

D^bstenção
2c3são_J_3_/_

.

Praça Jerônimo Monteiro, 28 • Centro

Cachoeiro de Itapemirirn • ES • Cep 29300-170 • C Postal 037
Tel 28 3155-5351

www cachoe i ro es gov br
Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemírim
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n° 056/2017, que
ADEQUA O NÚMERO DE VAGAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Projeto de Lei em questão visa promover a adequação do montante de cargos
existentes no quadro do Município de Cachoeiro de Itapemirim com aqueles
instituídos através de diversas leis municipais esparsas que versam sobre criação
e quantificação de cargos públicos nesta Administração Pública.

A atual gestão vem empenhando seus trabalhos no sentido de acertar o
quantitativo de cargos preenchidos com o que prevê a legislação municipal
existente, como por exemplo, através do artigo 52 da Lei 6095/2008.

Ressalta-se também, que o Poder Executivo Municipal está em fase de estudos
para implantação de um novo Plano de Carreiras, Cargos e Salários para os
servidores públicos civis de Cachoeiro de Itapemirim, sendo feito uma análise
minuciosa e criteriosa acerca da lotação ideal.

Em relação ao número de vagas para o cargo de Professor de Educação Básica B,
constante do quadro anexo do Magistério Público Municipal, há a inclusão de 54
(cinqüenta e quatro) vagas, totalizando o montante de 780 (setecentos e
oitenta) vagas para o cargo PEB B, acréscimo este decorrente da municipalização
de Unidades e Salas de Ensino do Estado que acontecerá no ano de 2018.

O presente Projeto de Lei não tem o condão de aumentar despesas, uma vez que
se trata de adequação legal do quantitativo de cargos ocupados e já existentes
na estrutura desta Administração Pública Municipal com o quantitativo criado por
lei. Logo, o referido Projeto de Lei está adequado com o plano plurianual, com a
lei de diretrizes orçamentárias e o com orçamento anual.

Contando com a apreciação e conseqüente aprovação do mesmo, aproveito o
ensejo para renovar os votos de estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

VICTOR

Prefeit

ILVA COELHO

icipal

Praça Jerônimo Monteiro, 28 • Centro

Cachoeiro de Itapemirim • ES • Cep 29300-170 • C Postal 037
Tel 28 31S5-5351

www cachoe i ro es gov br
Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim



PROJETO DE LEI N° 05^/2017

1-
"'jpio

'OCGLO GERAL

i N J , lEPGPRüPRlO /12.S

DATA PROTOCOLO- | | LflrM

ADEQUA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

-I ITAPEMIRIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuições legais,
que lhe são conferidas pelos incisos III e IV do Art.
69 da Lei Orgânica Municipal, faz saber que a
Câmara aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica adequado o número de vagas dos cargos da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, conforme ANEXO
desta Lei.

Art. 2° A adequação de vagas dos cargos visa ofertar à população serviço
público eficiente, assim como o controle de vagas pela Subsecretária de Gestão de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração e Serviços Internos.

Art. 3° Os cargos verificados como vagos serão preenchidos por concurso
público.

Art. 4° Cria na estrutura administrativa os seguintes cargos com o
quantitativo de vagas:

CARGOS NÚMERO DE
VAGAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA HORÁRIA
SEMANAL

Mestre de Serviços 25 Ensino Fundamental Incompleto 40

Eletricista Predial 02 Ensino Fundamental Incompleto 40

Professor de Educação
Básica C - PEB C - Ensino

Religioso
25

1 Licenciatura Plena em Ciências da

Religião
2 Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitação para o magistério do

ensino fundamental

3 Portador do Curso Normal Superior
4 Docentes licenciados portadores do
curso de especialização latu-sensu em

Ensino Religioso
5 Portador do Diploma - Nível

Superior em História e/ou, Filosofia
e/ou. Ciências Sociais e/ou Psicologia

40

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário. _

Cachoeiro de Itapemirim - de novembro de 2017.

•  .UNANIMIDADE !

VICTOR

Pre;

ILVA COELHO

Municipal 33^0 /  11%—.

f

Praça Jerônimo Monteiro, 28 • Centro

Cachoeiro de Itapemirirn • ES • Cep 29300-170 • C Postal 037
Tel 28 3155-5351

w w w cachoe i ro es gov. br Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de itapemírim
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PARECER AO PROJETO DE LEI N.° 135/2017

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA

Finanças Municipais. Estabelecimento de
despesas de caráter continuado.

cumprimento dasNecessidade de

regras da
Fiscal.

Lei de Responsabilidade

Senhor Presidente,

1. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal "ADEQUA O
NÚMERO DE VAGAS DOS CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS."

2. Sob o aspecto formal, a matéria deve ser objeto de lei, de iniciativa do
Prefeito, nos termos do art. 61, § 1°, 11, a) e e), da Constituição Federal. Assim sendo, é
perfeitamente legal que o Prefeito encaminhe Projeto de Lei à Câmara, desejando alterar
a estrutura administrativa de órgão da Prefeitura, criar, extinguir ou modificar cargos e
dispor sobre a sua remuneração.

3. O projeto fala em adequação do númeto de vagas dos cargos da Estrutura
Administrativa, conforme Anexo, mas não junta nenhuma comprovação sobre o número
de cargos especificado no referido Anexo, que foi atingido com a promulgação das "leis
esparsas" mencionadas na mensagem e não juntadas ao texto.

4. Noutro momento, no art. 4°, cria 52 (cinqüenta e dois) novos cargos de
prçvimento efetivo. O PL, portanto, deve obedecer às normas da Lei de Responsabilidade

"Feliz a nação cujo Deus é o Senhor"
Rua Barão de Itapemirim, 05 - Centro - CEP: 29300-110 - Cachoeiro de Itapemirim -

Espírito Santo
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Fiscal. Diz essa Lei:

"Art. 21. É nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e não atenda:

I- as exigências dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no
§ 1° do art. 169 da Constituição".

Por sua vez, o artigo 16 da LRF determina;

"Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de
ação governamental que acarrete aumento de despesa
será acompanhado de:

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no
exercício em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqüentes;

II - declaração do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequação orçamentária e financeira com
a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias".

✓

5. E de se entender como "ato que provoque" ou "ato de que resulte" aumento
da despesa com pessoal a lei de iniciativa do Executivo que cria cargos, ou concede
aumentos de vencimentos ou vantagens remuneratórias, ou, de qualquer modo, implique
em alterações a maior do quadro de pessoal ou redunde em acréseimos da folha de
pagamento.

6. Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, deveriam acompanhar o
projeto: (a) a estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercíeio corrente e nos
dois subsequentes; (b) deelaração do ordenador da despesa de que o aumento da despesa
consta do orçamento, está prevista na lei de diretrizes orçamentárias e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade. Os itens citados
não acompanham o projeto.

"Feliz a nação cujo Deus é o Senhor"
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Assim sendo, opinamos pelo envio da matéria à Comissão de Constituição,
Justiça e Redação para solicitação de documentação necessária, ou, na ausência da
documentação, rejeição da mesma.

É o parecer para decisão de V. Ex^s.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de novembro de 2017.

Pt/gmc/pe ustàvoMouíin Costa

■ProGurador-Legislativo Geral
OAB ES 6339

'Feliz a nação cujo Deus é o Senhor'
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OF/PLGN9._9mQ4.^^X^ DATA: an( >>S

À PRESIDÊNCIA DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO
VEREADOR: HIGNER MANSUR

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispõe o artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a (si seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N9. A PL N9. P. RESOL. N9. P. DEC. LEG. NS. PRAZO VENC. PROJ.

qqjj^ VQ£ \\\^

RECURSO N9. EMENDAS A LOM N9. PAR. TRIB. DE CONTAS N9. PRAZO VENC.

-

Atenciosamente,

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Presidente

• Segue(m) em anexo cópia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
• Observação:

• ALERTAMOS QUE O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERÁ ACARRETAR A APLICAÇÃO DO § 49 DO ARTIGO 44 DO REGIMENTO INTERNO:
"SE A COMISSÃO NÃO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATÉRIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CÂMARA PODERÁ DESIGNAR RELATOR 'AD HOC PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRÊS DIAS".

"fetíz a nação cujo Deus é o Senhor''
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nas

NOME SIM NÃO ABS AUS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO X
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES <
ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO X

ALLAN ALBERT LOURENÇO FERREIRA X
ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA X
BRÁS ZAGOTTO X

DÁRÍO SILVEIRA FILHO X
DELANDI PEREIRA MACEDO X
DIOGO PEREIRA LUBE X
EDISON VALENTIM FASSARELLA ><

ÉLIO CARLOS SILVA DE MIRANDA >

ELY ESCARPINI X
HIGNER MANSUR X

PAULO SÉRGIO DE ALMEIDA X

RENATA S. B. FlÓRIO NASCIMENTO >c

RODRIGO SAN Dl X

SÍLVIO COELHO NETO X
WALLACE MARVILA FERNANDES X

PROJETO NS,

REQUERIMENTO N?

DATA: / /_

RESULTADO DA VOTAÇÃO

APROVADO EM DISCUSSÃO ^
pnR jC, ^ODAiml^
SALA DAS SESSÕEsJ

PRESIDENTE

REJEITADO POR.

SALA DAS SESSÕES / /

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A

REQUERIMENTO DO EDIL

SALA DAS SESSÕES __/ /

J^eisJ9rO

■ftsMsW Lei tf <»,»/«/«,«
PRESIDENTE

"Fetíz a nação cujo Deus é o Senhor"
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NOME SIM NÃO ABS AUS

ALEXANDRE ANDREZA MACEDO X
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

ALEXANDRE VALDO MAITAN

ALEXON SOARES CIPRIANO ?<■
ALLAN ALBERT LOURENÇO FERREIRA X
ANTONIO GERALDO DE ALMEIDA COSTA A
BRÁS ZAGOTTO X
DÁRIO SILVEIRA FILHO X
DELANDI PEREIRA MACEDO X
DIOGO PEREIRA LUBE X
EDISON VALENTIM FASSARELLA X
ÉLIO CARLOS SILVA DE MIRANDA X
ELY ESCARPINI X
HIGNER MANSUR y
PAULO SÉRGIO DE ALMEIDA X
RENATA S. B. FlÓRIO NASCIMENTO ><
RODRIGO SANDI X
SÍLVIO COELHO NETO X
WALLACE MARVILA FERNANDES X

PROJETO N«_£ka,Visii^
REQUERIMENTO N?

DATA. Lt/

RESULTADO DA VOTAÇÃO

APROVADO EM DISCUSSÃO

POR v/oros jyTesvR '5
SALA DAS SESSÕEsJizP/ / W

PRESIDENTE

REJEITADO POR

SALA DAS SESSÕES / /

PRESIDENTE

RETIRADO DA PAUTA A

REQUERIMENTO DO EDIL

SALA DAS SESSÕES _/ /

PRESIDENTE
OBS:

"Fe/iz a nação cujo Deus é o Senhor'
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