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Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2017.

OF/GAP/N° 691/2017

Exmo, Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

N%0

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° £53/2017 para

apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

/&_/
VICTOR/PA SILVA COELHO
unicipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Ler n® 053/2017, que
INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Projeto de Lei em questdo, que ora é submetido a apreciagdo de Vossa
Exceléncia, trata da instituicdo do Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, no
dmbito da administragdo municipal, destinada a manter os limites legais de
gastos com pessoal, otimizagdo dos custos e racionalizagdo na gestdo de
pessoas, bem como tem o Intuito de valorizar o empregado publico que se
dedicou ao servico publico no dmbito municipal, donde haverad - por parte do
Poder Executivo Municipal - o0 pagamento a maior na rescisao.

Como ¢é sabido, a crise econémica que assola o nosso pais vem derrubando a
arrecadacdo em todos os niveis de Governo e, diante de tal ocorréncia, impdem-
se a adogdo, pela Administragdo Publica Municipal, de medidas tendentes a
adequar a folha de pagamento aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nesta seara, objetivamos lancar o presente Programa de Demissdo
Voluntaria, voltado aos servidores celetistas aposentados ou ndo, estabilizados
ou ndo, o que representa o nimero de aproximadamente 252 servidores.

O PDV, como costumeiramente é chamado, foi instituido pelo préprio Governo
Federal e estad sendo assimilado por essa Administragdo Publica Municipal. N@o se
trata de um programa impositivo, ao contrario, € um melo de dar ao servidor a
oportunidade de perceber um valor maior do que receberia €, com isso, podera o
demissiondrio investir em algo que queira para si ou para sua familia - inclusive
poderd desbravar em outras atividades profissionais ou setores da economia.

Ao servidor que aderir ao referido programa sera assegurado, além das verbas
rescisorias devidas para rescisdes a pedido, uma Indenizagdo de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

Aderir ao PDV é um ato de livre vontade do servidor e é com essa filosofia que é
lancado, disponibilizando uma indenizagdo ao empregado publico demissionario,
a titulo de incentivo, nos termos do Projeto de Lel em epigrafe.

Posto isso, com Intuito de atender a demanda de alguns servidores da
administragdo publica direta que almejam um acordo demissionarto, bem como
evitando a redugdo de gastos com pessoal, o Executivo Municipal vem solicitar a
essa egrégia Casa Legislativa a apreciagdo e aprovacdo da presente Lei, nos
moldes supra descritos.
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Foi estipulado o teto de R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais) que é o
numerario que o Municipio pode adimplir sem que haja prejuizo em suas
atividades rotineiras e, estima-se uma adesdo de 30 a 40% dos atuais celetistas
ao PDV. Importante ressaltar que as despesas relativas a incentivos a demissao
voluntdria ndo sdo computadas no limite de despesas com pessoal, de acordo
com o disposto no inciso II do §1° do art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovagao do mesmo, aproveito o
ensejo para renovar os votos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° €53/2017 DATAPROTOCOLO, LA™ FeY
INSTITU,I O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VC)LUNTARIO - PDV DOS EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da
Ler Orgadnica Municipal, faz saber que a Camara
aprovou e sanciona a seguinte Ler:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, para empregados publicos
municipais, sob a égide celetista.

Paragrafo (nico. O periodo para adesdo ao programa sera entre
10/01/2018 a 30/04/2018.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os empregados publicos municipais
da Administracdo Direta, exceto aqueles que:

I - tenham sido condenados por decisao judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

II - tenham respondido a processo administrativo disciplinar, com
decisdo acatada que importe em exoneragao ou aplicagdo da pena de demiss&o;

III - estejam afastados em virtude de licenga para tratamento de
salde, podendo aderir ao PDV ao término da licenga, desde que a adesdo ocorra
dentro do periodo estabelecido no paragrafo Unico do art. 1° dessa lei.

§ 1°. Os empregados publicos municipalis ndo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposicdes Constitucionals Transitérias poderdo, igualmente,
aderir ao PDV.

§ 29°. O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de empregado
publicc municipal que esteja respondendo a procedimento administrativo ou
procedimento penal dependerd da conclusdo do processo no prazo maximo de
120 dias, a contar da data do encerramento do prazo de adesdo, com decisdo
pelo ndo-cabimento da pena de demissdo, observado o disposto no § 2° deste
artigo, valendo, para fins de adesdo ao Programa, a data constante do seu
pedido.

§ 39°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a
Comissao Especial com o objetivo de estabelecer procedimentos, avaliar e deferir
ou ndo os requerimentos de solicitagdo de inclusdo no Programa.
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§ 4°. O empregado publico municipal com participagdo em curso as
expensas do Governo Municipal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensando quando do pagamento da
indenizagao, da seguinte forma:

a) Integral, se o curso estiver em andamento;

b) proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido, apdés o
curso, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 5°. Os pedidos de adesdo ao PDV indeferidos serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 3° O empregado publico municipal que aderir ao PDV devera
permanecer em efetivo exercicio até a data da publicagdo do deferimento do seu
requerimento no Diario Oficial do Municipio.

§1°. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos nomes dos
empregados publicos municipals que tiveram deferida sua adesdo ao PDV, se
dard, impreterivelmente, nos quarenta e cinco dias seguintes a data da entrega
do pedido de adesdo ao Programa no setor de protocolo da Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos — SEMASI.

§2°. A baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ocorrera
em até 30 dias apds o deferimento da adesdo ao PDV.

Art. 4° Ao empregado publico municipal que aderir ao PDV sera
concedido o incentivo financeiro no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

§ 19, Considera-se como ano efetivamente trabalhado o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 2°. Na apuragdo do periodo trabalhado, o tempo dos meses
incompletos serdo calculados por fracdo e o periodo i1gual ou superior a 15 dias
sera arredondado para um més.

§ 39. Nao se inclul no tempo de servigo computado para os efeitos
desta Lel, o tempo de vinculagdo empregaticia averbado de entidades ou
empresas ndo integrantes do Poder Executivo, e o tempo em que houve licenga
para trato particular, disposto no art. 105 e seguintes da Lei 4.009/1994.

Art. 5° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
sera realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto dia util do
més subsequente da data da publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio, do
desligamento do empregado publico municipal.
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Art. 6° Além dos incentivos, a que se refere o art. 49, serao pagos,
na folha subsequente a publicagdo do deferimento do desligamento, os direitos
relativos ao saldo de saldrio, as férias, férias proporcionais, 1/3 de férias e a
gratificacdo natalina proporcional a que o empregado publico municipal tiver
direito.

Art. 7° No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, via
concurso publico, o tempo de servigo considerado para apuragdo do incentivo,
nos termos desta Lel, ndo poderd ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto
de qualquer beneficto ou vantagem de idéntico fundamento.

Art. 8° Ficam extintos os empregos publicos que vagarem em
decorréncia do desligamento de seus ocupantes, nos termos desta Lei.

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos
Internos incumbida de coordenar, no ambito da Administragdo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario, podendo, para tanto, convocar servidores
publicos e requisitar equipamentos e instalagbes de o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, com encargos para o 6rgdo de origem.

Art. 10. Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagbes Isentas, 0s
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores
publicos civis, a titulo de Iincentivo a adesdo a programas de desligamento
voluntario.

Art. 11. Serd destinado R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
como valor maximo a custear todas as despesas com o pagamento dos
incentivos fiscais relativos a presente lel.

Paragrafo Gnico. No caso das adesOes superarem o montante
descrito no caput desse artigo, sera adotado o critério cronoldgico, considerando
a data de protocolo do pedido de ades&@o ao Programa de Demissdo Voluntéria.

Art. 12. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei
correrao por conta de dotag@o orgamentaria prépria existente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2017.

AN

VICTO SILVA COELHO
ito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n® 053/2017, que
INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAILS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Projeto de Lei em questdo, que ora € submetido a apreciagdo de Vossa
Exceléncia, trata da instituicdo do Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, no
ambito da administracdo municipal, destinada a manter os Iimites legais de
gastos com pessoal, otimizacdo dos custos e racionalizagdo na gestdo de
pessoas, bem como tem o intuito de valorizar o empregado publico que se
dedicou ao servigo publico no @mbito municipal, donde havera - por parte do
Poder Executivo Municipal - o pagamento a maior na resciséo.

Como é sabido, a crise econ6mica que assola o nosso pais vem derrubando a
arrecadacgdo em todos os niveis de Governo €, diante de tal ocorréncia, impdem-
se a adogdo, pela Administragdo Publica Municipal, de medidas tendentes a
adequar a folha de pagamento aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nesta seara, objetivamos langar o presente Programa de Demissao
Voluntaria, voltado aos servidores celetistas aposentados ou ndo, estabilizados
ou ndo, o que representa o nimero de aproximadamente 252 servidores.

O PDV, como costumeiramente é chamado, foi instituido pelo préprio Governo
Federal e esta sendo assimilado por essa Administragdo Publica Municipal. N&o se
trata de um programa impositivo, ao contrario, € um meio de dar ao servidor a
oportunidade de perceber um valor maior do que receberia e, com isso, podera o
demissionario investir em algo que queira para s! ou para sua familia - inclusive
podera desbravar em outras atividades profissionais ou setores da economia.

Ao servidor que aderir ao referido programa sera assegurado, além das verbas
rescisérias devidas para rescises a pedido, uma indenizagdo de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

Aderir ao PDV é um ato de livre vontade do servidor e é com essa filosofia que é
langado, disponibilizando uma indenizagdo ao empregado publico demissionario,
a titulo de incentivo, nos termos do Projeto de Lei em epigrafe.

Posto isso, com Intuito de atender a demanda de alguns servidores da
administragdo publica direta que almejam um acordo demissionario, bem como
evitando a redugao de gastos com pessoal, o Executivo Municipal vem solicitar a
essa egrégia Casa Legislativa a apreciacdo e aprovagdo da presente Lei, nos
moldes supra descritos.
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Foi estipulado o teto de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) que é o
numerdrio que o Municipio pode adimplir sem que haja prejuizo em suas
atividades rotineiras e, estima-se uma adesao de 30 a 40% dos atuais celetistas
ao PDV. Importante ressaltar que as despesas relativas a incentivos a demissdo
voluntaria ndo sdao computadas no limite de despesas com pessoal, de acordo
com o disposto no inciso II do §1° do art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contando com a apreciagdo e consequente aprovagdo do mesmo, aproveito o
ensejo para renovar os votos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

A
VICTOR SILVA COELHO

Prefei nicipal
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PROJETO DE LEI N° &53/2017 DATAPROTOCOLO. oLA\-L-"-\J:\"

INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO

VOLUNTARIO - PDV DOS EMPREGADOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihe sdao conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Desligamente Voluntario — PDV, para empregados publicos
municipais, sob a égide celetista.

Paragrafo Gnico. O periodo para adesdo ao programa sera entre
10/01/2018 a 30/04/2018.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os empregados publicos municipais
da Administragao Direta, exceto aqueles que:

I - tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

II - tenham respondido a processo administrativo disciplinar, com
decis@o acatada que importe em exoneragao ou aplicagdo da pena de demissao;

ITI - estejam afastados em virtude de licenga para tratamento de
saude, podendo aderir ao PDV ao término da licenca, desde que a ades&o ocorra
dentro do periodo estabelecido no paragrafo uUnico do art. 1° dessa lei.

8§ 1°. Os empregados publicos municipais ndo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposigbes Constitucionals Transitérias poderdo, igualmente,
aderir ao PDV.

8§ 2°. O deferimento definitivo da inclusdao no PDV de empregado
publico municipal que esteja respondendo a procedimento administrativo ou
procedimento penal dependerd da conclusdo do processo no prazo maximo de
120 dias, a contar da data do encerramento do prazo de adesdo, com decisdo
pelo ndo-cabimento da pena de demissdo, observado o disposto no § 20 deste
artigo, valendo, para fins de adesdo ao Programa, a data constante do seu
pedido.

§ 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a
Comisséao Especial com o objetivo de estabelecer procedimentos, avaliar e deferir
ou ndo os requerimentos de solicitagdo de inclusdo no Programa.
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§ 4°. O empregado publico municipal com participagdo em curso as
expensas do Governo Municipal poderd aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensando quando do pagamento da
indenizagao, da seguinte forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;

b) proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido, apds o
curso, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 59. Os pedidos de adesdo ao PDV indeferidos serao publicados no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 3° O empregado publico municipal que aderir ao PDV devera
permanecer em efetivo exercicio até a data da publicagdo do deferimento do seu
requerimento no Diério Oficial do Municipio.

§1°. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos nomes dos
empregados puUblicos municipais que tiveram deferida sua adesdo ao PDV, se
dard, impreterivelmente, nos quarenta e cinco dias seguintes a data da entrega
do pedido de adesdo ao Programa no setor de protocolo da Secretaria Municipal
de Administrag@o e Servigos Internos — SEMASI.

§20°. A baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ocorrera
em até 30 dias apds o deferimento da adesd@o ao PDV.

Art. 4° Ao empregado publico municipal que aderir ao PDV serd
concedido o incentivo financeiro no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

§ 19, Considera-se como ano efetivamente trabalhado o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

8§ 29, Na apuragao do periodo trabalhado, o tempo dos meses
incompletos serdo calculados por fracdo e o periodo igual ou superior a 15 dias
sera arredondado para um més.

8 3°. Ndo se inclui no tempo de servigo computado para os efeitos
desta Lei, o tempo de vinculagdo empregaticia averbado de entidades ou
empresas ndo integrantes do Poder Executivo, e o tempo em que houve licenca
para trato particular, disposto no art. 105 e seguintes da Lei 4.009/1994.

Art. 5° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
sera realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto dia UGtil do
més subsequente da data da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, do
desligamento do empregado publico municipal.

Praga Jerdnimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoelro de Itapemirim « ES ¢ Cep 29300-170 ¢ C Postal 037
Tel 28 3155-5351

e wme e a2 e -~ v . B

br Prefeitura Municipal de

www cachoeliro es. goyv Cachoeiro de [tapemirim



S e s A A £ S T By ‘\\%\

‘\ s o s T S st s ]
)

Art. 6° Além dos incentivos, a que se refere o art. 49, serdo pagos,
. na folha subsequente a publicacdo do deferimento do desligamento, os direitos
relativos ao saldo de saldrio, as férias, férias proporcionais, 1/3 de férias e a
gratificacdo natalina proporcional a que o empregado publico municipal tiver
direito.

Art. 7° No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, via
concurso publico, o tempo de servigo considerado para apuragao do Incentivo,
nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto
de qualquer beneficio ou vantagem de 1déntico fundamento.

Art. 8° Ficam extintos os empregos publicos que vagarem em
decorréncia do desligamento de seus ocupantes, nos termos desta Lei.

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos
Internos incumbida de coordenar, no ambito da Administragdao Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario, podendo, para tanto, convocar servidores
publicos e requisitar equipamentos e Instalagdes de oOrgdos e entidades da
Administragdo Municipal, com encargos para o 6rgdo de origem.

Art. 10. Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas, os
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores
publicos civis, a titulo de incentivo a adesdo a programas de desligamento
voluntario.

Art. 11. Sera destinado R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
como valor maximo a custear todas as despesas com o pagamento dos
incentivos fiscals relativos a presente lei.

Paragrafo (nico. No caso das adesGes superarem o montante
descrito no caput desse artigo, sera adotado o critério cronoldgico, considerando
a data de protocolo do pedido de adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria.

Art. 12, As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria existente.

Art. 13. Esta lLel entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2017.

ILVA COELHO
Preféifo Municipal

Praca Jerébnimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoelro de Itapemirim = ES « Cep 29300-170 » C Postal 037
Tel 28 3155-5351

Prefeitura Municipal de
www.cachoerro es gov.br Cachoelrodeltapgmlrlm




CAMARA MUNICIEAL DE CACHOEIRC DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO £,

PROCURADORIA LEGISTATIVA

PARECER AO PROJETO DE LET N.° 130/2017
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

A MESA DIRETORA

Servidor Publice. Projeto de lei que
institui Programa de Demissio
Voluntaria dos Empregados Publicos
Municipais. Analise da validade.

Consideracges.

Senhor Presidente,

1. O presente projeto, de autoria do Poder Executivo Municipal “Instirui o
Programa de Desligamento Voluntdric — PDV dos Empregados Piiblicos Municipais do

Poder Executivo Municipal”.

2. Sob o aspecto formal, vale registrar que as normas relativas aos servidores
municipais reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por
forca da autonomia politico-administrativa que lhe foi outorgada pela Constitui¢ao de

1988, nos termos dos seus arts. 1°, 18, 29 e 30.

L
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Cabe ao Municipio, pois, a organizacdo do regime funcional de seus servidores,

incluindo-se, ai, as regras sobre a composicdo do sistema remuneratério e demais
vantagens e beneficios funcionais. Para tanto, impde-se observar 0s comandos
constitucionais dirigidos ao servidor publico, em especial nos arts. 37 a 41, bem como 0s
preceitos das leis de cardter complementar. No entanto, tendo uma vez adotado o
Municipio também o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, deve, ainda,
submeter-se as regras gerais editadas pela Unido, em obediéncia ao disposto no art. 22, I

da Constituicao.

Sobre o Programa de Desligamento Veluntdrio (PDV), pode-se afirmar que se
caracteriza como um mecanismo de retribui¢do financeira outorgado pela Administragdo
a seus servidores, com objetivo de incentivar pedidos de rescisdo dos vinculos de

trabalho.

Os PDVs sdo, portanto, instrumento de enxugamento de pessoal, que decorrem
da falta de interesse na manutencao de determinada mdo-de-obra, mediante pagamento de
uma indenizacdo. Ou seja, em trcca do pedido de exoneracdo, este é compensado

monetariamente, segundo o periodo de labor ja prestado.

Uma vez que o servidor ndo se encontra obrigado a aderir ao PDV, o fazendo
por conveniéncia e oportunidade, o mesmo é perfeitamente factivel com a efetividade e

estabilidade dos servidores, sendo, em tese, perfeitamente factivel de implementacdo.

“Feliz a nacao cujo Deus é o Senhor”
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vale alertar, contudo, que, uma vez implantado o PDV, ndo pode a
Administragdo instaurar concurso piblico para admitir os mesmos tipos de servidores
alcancados pelo Programa, nem realizar contratagdes temporarias e nem admitir
servidores comissionados para o exercicio das mesmas atividades, sob pena de afronta
aos principios que regem a Administracdo Piblica encartados no caput do art. 37 da

Constitui¢do Federal.

O cidaddo beneficiado pelo PDV, entretanto, ndo pode ser impedido de prestar
concurso publico, inclusive para 0 mesmo ente, para outro ou para 0 mesmo cargo, se
aberto concurso, sob as restricGes antes apontadas. Nem pode ser impedido de candidatar-
se a cargo tempordrio, seja qual for, e nem pode ser impedido de ser nomeado para o

exercicio de cargo comissionado.

Tratando-se de matéria referente a servidores de forma geral, a iniciativa da
propositura deve advir do Chefe do Executivo municipal na forma do art. 61, § 1°, 11, "c",
da Lei Maior.

Como acertadamente consta da mensagem, despesas relacionadas com
incentivos a demissdo voluntaria ndo sdo computadas no limite de despesas com pessoal,

na dicccdo do inciso II do § 1°, do art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3, Noutro momento, mas ndo menos importante, o artigo 12, que ndo indica a

dotacio orcamentéria especifica, contraria o disposto no art. 106, V, da LOM', que

Ty
o dispoe:

//1 Reproducao por simetria das disposi¢des do art 167 da Constituicao Federal
“Feliz a nacao cujo Deus é o Senhor”
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V — A abertura de crédite suplementar ou especial sem prévia autorizac@o

legislativa e sem indicacd@o dos recursos correspondentes;

Pela presenca de dispositivo formalmente inconstitucional, opinamos pelo envio
da matéria 2 Comissdio de Constituigdo, Justica e Redagdo para pequena emenda
necessdria que indique a dotacfo or¢amentéria correspondente, e para andlise particular
dos requisitos subjetivos presentes no texto. Sob a andlise estritamente técnica, pelo

encaminhamento regular.

E o parecer para decisdo de V. Ex?.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de novembro de 2017.

o ’
@fvo Mouljn Costa

Procurador Legislativo Geral

OAB ES 6339

“Feliz a nacao cujo Deus é o Senfior”
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or/pLa e, o2 | 90y ¥ oara:_g [ 11 201

A PRESIDENCIA DA COMISSAG DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REBACAQ
VEREADQR: HIGNER MANSUR

Senhor Vereadgr,

Em cumprimente ao que dispBe o artigo 12, inciso Xil e o artigo 115 e/c artige 44, todes do Regimento
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P.LEINS. | VE¥S APLNSC| P.RESOL Ne. | P.DEC.LEG.N°. | PRAZO VENC. PROL.

3 Ro
VIO[1¥] o St el

INCRNEE
AIRE

RECURSO Ne, EMENDAS A LOM Ne. PAR. TRIB. DE CONTAS Ne. PRAZO VENC.

Atenglgspmente, '
14
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES @J&)S\ .
Presidente v

@ Segue(m) em anexo eépia(s) da(s) matéria(s) raencionada(s).
@ Observacdo:

@ ALERTAMOS QUE O NAC CUMPRIMENTG DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM O
PARECER PODERA ACARRETAR A APLICACAC DO § 42 DO ARTIGC 44 DO REGIMENTO INTERNO:
“SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE A MATERIA NO PRAZO REGIMENTAL, O
PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE
TRES DIAS”.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

Sr. Victor da Silva Coelho

OFIcIO N°: 013/2017 - CCJR
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O Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redagdo, no uso de suas atribuig¢des regimentais, vem, perante Vossa
Exceléncia, requerer informagdes adicionais para instruir o Projeto
de Lei N° 130/2017, que “Institui o Programa de Desligamento
Voluntario - PDV dos empregados piblicos municipais do Poder

Executivo Municipal”.

Assim, solicita que seja fornecida a dotacdo orcamentaria
especifica para que seja dado prosseguimento a apreciacdo da

respectiva matéria.

Por oportuno, destaco que, por varias vezes (no decorrer

do presente ano) os projetos de lei ordinaria, de iniciativa do

Poder Executivo, tem sido protocolados sem a dotacdo orcamentaria

(elemento essencial a analise desta Casa). O que via de

consequéncia, atrasa o tramite processual da proposicdo, tendo em

vista a necessidade de confecgdo de requerimento de informaciao

solicitando a dotacdo, protocolo do requerimento, espera da

informagcdo, andlise da informacdo e confeccdo do parecer.

Neste sentido, com o objetivo de dar maior eficiéncia ao
ramite processual das proposicdes, indico que seja dada maior

tencdo aquelas que tratem de despesas do Poder Executivo, e via de

“Feliz a nagédio cujo Deus é o Senhor”
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consequéncia, seja identificada a dotacgao orgcamentéaria
correspondente.

Certo de sua aten¢do e habitual apoio, aguardamos o seu
pronunciamento e externamos nesta oportunidade nossas cordiais

saudacdes.

Cachoeiro de Itapemirim,\\27 de Novembro de 2017.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, JUSTICA E REDACAO
{

i

“Feliz a nagéio cujo Deus é o Senhor”
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Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2017.

OF/GAP/N° 736/2017

Ao Ilustrissimo Vereador Senhor

HIGNER MANSUR

M.D. Presidente da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Nesta

Senhor Vereador,

Recebemos o Oficio n°® 013/2017 - CCIR, que solicta informagdo quanto a
dotacdo orgamentaria especifica para a execugdo do Projeto de Lei - Institui o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV dos empregados putblicos
municipais do Poder Executivo Municipal.

Conforme vossa solicitagdo, a dotagdo orgamentaria esta prevista no Quadro de
Detalhamento da Despesa de todas as Secretarias Municipais — Exercicio 2018,
Elemento de Despesa 3.3.90.93.99 - Diversas Indenizagdes e Restituigdes.

No ensejo informamos que as despesas poderdao ser suplementadas se
necessario, por superavit financeiro nos termos de que dispde o artigo 43, § 1°,
item 1 da Lei Federal 4.320/64, o que, por forga legal, obrigatoriamente sé com
aprovagao dessa Casa de Leis.

Na oportunidade renovo nossa estima e consideragao.

Atenciosamente,

VICTOR D
Prefeito

Praca Jerormmo Monteriro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de ltapemiim e ES o Cep 29300170 « C Postal 037
Tel 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br &’2&%‘2&1?32‘:&?;2’.%2;
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei n°. 130/2017

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Vereador Alexandre Valdo Maitan

RELATORIO:
Trata-se de Projeto de Lel que “Institul o Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos empregados publicos
municipais do Poder Executivo Munictpal”

VOTO DO RELATOR:
Voto pelo encaminhamento regular da matéria, com emenda modificativa ao art 12, que passa a ter a seguinte

redacéo

“Art 12 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correr&o por conta de dotagdo orgamentaria
prevista no Quadro de Detalhamento da Despesa de todas as Secretarias Municipais — Exercicio 2018, Elemento
de Despesa 3 3 90 93 99 — Diversas Indenizacbes e Restituigdes "

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO

Voto com o Relator

DECISAO

A Comisséo resolve, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria com a emenda apresentada

Sala das Comissdes, A2 de Dezembro de 2017

HIGNE SUR - Presiglente
Renata Sabra Baido Fiyio Nasgjmento - Suplente
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ALEXANDRE VALDO MAITAN ~ Relator ,
Allan Albert Lourenco Ferréira - Suplente XIU\MNH OADE

4K mesTERGiC

i Zeasdo_ )M i
PAULO SE ALMEIDA — Membro ‘
Ely Escarpini - Suplente Tnnidonte
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei n°. 130/2017

INICIATIVA: Poder Executivo
RELATOR: Vereador Alexandre Valdo Maitan

RELATORIO:
Trata-se de Projeto de Lel que “Institu o Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos empregados publicos

municipais do Poder Executivo Municipal”

VOTO DO RELATOR:
Voto pelo encaminhamento regular da matéria, com emenda modificativa ao art 12, que passa a ter a seguinte

redacéo

“Art 12 - As despesas decorrentes da execucéo da presente Lel correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
prevista no Quadro de Detalhamento da Despesa de todas as Secretarias Municipais — Exercicio 2018, Elemento
de Despesa 3 3 90 93 99 — Diversas IndenizagGes e Restituigdes ”

VOTO DO PRESIDENTE:

Voto com o Relator

VOTO DO MEMBRO

Voto com o Relator

DECISAO

A Comissdo resolve, por unanimidade, pelo encaminhamento regular da matéria com a emenda apresentada

Sala das Comissbes, 12 de Dezembro de 2017

HIGNER MA
Renata Sabra Baiéo Fi ento - Suplente

rP:l J y. ; )’w
ALEXANDRE VALDO BV ECEL TR

Allan Albert Loureng

ITAN — Relator

erreira - Suplente | __{U'\TANIV IDADS
X[ JaBemmigis

PAULO SER LMEIDA — Membro
Ely Escarpini - Suplente ‘
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