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0 Grupo Teatral Servos Livres atuando nuterruptamente em prol da cultura edo bem B
soc1a1 desde 1987,evoluiu. . - . : sy
Buscando. exceléncia em todas as éreas em que atuao grupo transformou-se em -7
Associagdo Cultural: Baseado.em normas de qualidade como Prodfor,buscando a profissionalizagio
de todos 0s nossos voluntanos desde entdo todos possuem o seu registro Junto .ao Sindicato do
Artistas do Esp1r1to “Santo.Coritam amda com proﬁss1ona1s na area- de 1lumma<;ao
o cemca ,sonoplastia emaqulagem nogeral. - : - RN
’ i Por ja servirem a comunidade Cachoeirense na 4rea cultural e s001a1 acredltando que - -
por meio da Arte podem promover a Assisténcia Social, resomahzando cnanqasdovens € ate mesmo -
adultos que ja vivem margmahzados )
‘Visto isso,fica evidenciada a lmportanc1a da ASSOCIACAO CULTURAL .
SERVOS LIVRES, para a somedadade Cachoelrense o ‘ . ‘ N
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o : ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE TBIBUTACIN\O E RECEITAS
ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO N° 049972/2010

Nome/Razio Social CNPJ

ASSOCIACAO CULTURAL SERVOS LIVRES 05.786.383/0001-99
Enderego Iqscrlgao Municipal
AVN JONES DOS SANTOS NEVES, 15 - SANTO ANTONI 25636 - 6
“Atividade

1711 / 533 - ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS
-6271 /6271 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
1707 / 533 - ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS

6268 / 6268 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SO

Observacgoes:

ESTE DOCUMENTO NAO VALE COMO COMPROVANTE DE QUITACAO DE DEBITOS
EXPOR SEMPRE EM LOCAL VISIVEL

NAO SUBSTITUI O CERT. DE VIST. DO CORPO BOMBEIROS

-~

. \

Emitido em 28/04/2010 M

Valido até 25/09/2010 Diretoria de'ﬁ celtas oblllarlas

Eunice M, Rodngues Garcia
Gerente de Cadastrp Mobilidrio
Matr:: 0959
SEMFA/PMCE
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Comprovante de Inscriciao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualiza¢do cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
05.786.383/0001-99
‘IATRIZ

CADASTRAL

= A () | DATA DE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 29,3512003

‘ .OME EMPRESARIAL

TASSOCIACAO CULTURAL SERVOS LIVRES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GRUPO TEATRAL SERVOS LIVRES

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JONES DOS SANTOS NEVES 15

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO - UF
29.300-500 SANTO ANTONIO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ES
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/05/2003

Amonvo DE SITUAGAG CADASTRAL

- SITUAGAO ESPECIAL

Wik dede

dedokckekdrkd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 08/05/2009 as 10:45:50 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/05/2009
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

ASSOCIAGAO CULTURAL SERVOS LIVRES

Aos 05 (cinco) dias do més de margo de 2009 (dois mil e nove) as dezoito
horas nas dependéncias da sede da Associagdo Cultural Servos Livres a Rua
Dr. Deolindo, 65 — Subsolo — Bairro Baiminas — Cachoeiro de Itapemirim-ES,
CEP 29305-440,-deu-se inicio a-Assembléia Geral da Associagdo Cultural
Servos Livres. O Sr. Victor da Silva Coelho tomou assento a mesa para
presidir os trabalhos do dia, fazendo a leitura dos assuntos em pauta a serem
abordados: Primeiro — Alteragdo de enderegco da sede: Segundo — Alteragao
do nome fantasia: Terceiro — Filiagdo de novos sécios: - Quarto — Aprovagao
do novo Estatuto Social.

Passamos entdo para o primeiro assunto do dia, sendo este a alteragéao de
endereco da sede da Associagido para a Avenida Jones dos Santos Neves n°
15 — Bairro Santo Antonio, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP 29300-500. Feita
a votagao, foi aprovado por unanimidade pelos presentes.

Passou-se entdao para o segundo assunto do dia, sendo este a alteragao do
nome fantasia da Associagdo Cultural Servos Livres de Clube da Amizade
para GRUPO TEATRAL SERVOS LIVRES o que foi prontamente aprovado
sem ressalvas pelos presentes.

Passou-se entdo para o terceiro assunto do dia sendo este a filiagao de
novos socios. O sécio Nelson Miranda propds aos presentes a filiagao dos
convidados presentes a reunido sendo eles: Valnir Gusmao, Olivia da Silva
Couto, Lucas Gava, André Agripino Largura, Matias Miranda, Luiz dos
Milagres Miranda, como sécios titulares e Robson Ribeiro, Heverton Bueno,
Marciel do Carmo e Joao Luiz Martins de Souza como sdécios colaboradores.
Todos os nomes foram aprovados sem ressalvas pelos presentes.

Passou-se entao para o quarto e ultimo assunto do dia sendo a aprovagao do
novo Estatuto Social, sendo este submetido a apreciagdo do plenario a
minuta do novo Estatuto Social que propoe a reger a Associagado. Debatidos

~ os assuntos foram aprovados por unanimidade. O Sr. Presidente franqueou a

palavra e como ninguém fez uso da mesma, declarou encerrados os
trabalhos, e mandou que se lavrasse a presente ata que apos lida e aprovada,
vai por todos assinada, apés a transcrigao do Estatuto Social.

Continua...
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CULTURAL SERVOS LIVRES
“Grupo Teatral Servos Livres”

TIPO DE ORGANIZAGAO: Associagao Civil sem fins lucrativos

“uma ONG se define por sua vocagdo politica, por sua
positividade politica: uma entidade sem fins de lucro cujo
objetivo fundamental é desenvolver uma sociedade
democratica, isto é, uma sociedade fundada nos valores
da democracia - liberdade, igualdade, diversidade,
participagdo e solidariedade. (...) As ONGs so comités da
cidadania e surgiram para ajudar a construir a sociedade
democratica com que todos sonham”.
(Herbert de Souza)

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE. -

Art. 1° A Associagdo Cultural Servos Livres, doravante denominada “Grupo Teatral Servos
Livres”, & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, 15 — Bairro Santo Antonio — CEP
29300-500 - Cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo e foro em Cachoeiro de
ltapemirim.

Art. 2° O Grupo Teatral Servos Livres € uma entidade Civil, de carater associativista, cultural e
crediticia, de interesse publico, sem fins lucrativos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo patria que Ihe for
aplicavel.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Teatral Servos Livres atendera a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

'

Art; 4° O Grupo Teatral Servos Livres tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art; 5° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s) a instituigio se organizara em tantas unidades de
prestagdo-de servicos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigbes
estatutarias.

Art.-6° Para a consecugdo de seus objetivos, 0 Grupo Teatral Servos Livres podera celebrar
convénios com entidades publicas, particulares, fundagGes e organizagbes de qualquer natureza e
finalidade, dentro dos limites de seus objetivos sociais e dos principios de legalidade.

Paragrafo Unico - O Grupo Teatral Servos Livres ndo distribui entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excendentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participages ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na
consecugdo do seu objetivo social, exclusivamente dentro dos limites do Brasil.
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X promogao da ética, da paz, da C|dadan|a dos dll'eltOS humanos, da democracia e de outros

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO Grupo Teatral Servos Livres:

Art. 7° O Grupo Teatral Servos Livres tem por finalidade(s):

I - promover e contribuir para o desenvolvimento das artes cénicas e de toda a sorte de expressdes
artisticas no municipio por meio de atividades em conjunto com grupos de teatro e artistas em
geral de Cachoeiro de Itapemirim e de outros municipios do estado e do pais, entidades da
sociedade civil e érgdos do poder publico;

Il - apoiar qualquer cidaddo com aptiddo para as artes cénicas na transformagéo de seu talento em
atividades financeiras que contribuam para a ampliagdo de sua renda familiar;

Il - fomento de agbes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada
com os usos, costumes e tradicdes da diversidade cultural brasileira, promogéo da arte e cultura,
defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

IV - promogéo de intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,
nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos;

V - promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econdémico e
combate & pobreza;

VI - preservacgdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

VIl - promogdo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagio de treinandos no mercado de
trabalho;

VIII - experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socic-produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédito em areas relacionadas a cultura;

IX - promog&o de direitos das pessdas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e da .
crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagéo sexual, racial e
socual cultural, trabalho forgado e infantil;

Fon uY g

valores universais; R A, Lo

Xl - promogdo e divulgagdo da cultura capixaba, enfocando aspectos folcloricos e relacionados.a ,:-
identidade cultural das populagées das suas respectivas regides; .

XIl - divulgar a cultura capixaba como atrativc;-tljr;istico para outras regies do pais;

XI11 - atrair investimentos em infra-estrutura, preservagdo do patriménio cultural material e imaterial
e bem estar social, por meio da divulgagéo e das atividades culturais e folcloricas da regido;

XIV - intermediar e assessorar projetos culturais da regido na busca de fundos plblicos e privados
para sua viabilizag&o;

XV - edigdo, distribuigdo e apoio a publicagdo de livros, revistas, informativos, agendas e folders
que atendam os objetivos citados nos artigos anteriores.

XVI - defender os associados na protegdo dos direitos referentes ao conhecimento que possui;
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XVIl - mobilizar, integrar e conscientizar os socios para o pleno exercicio de seus direitos e
deveres;

XVHI - execucdo programas de qualificagdo profissional do trabalhador e a incluséo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagdo, do resgate de
conhecimentos tradicionais, do artesanato, do teatro, do saber cientifico, da democratizagdo e
acesso a tecnologia de informagao; ° :

XIX - sugerir para instituicdes de carater publico ou privado, de ambito municipal e estadual, o
desenvolvimento de projetos e programas especificos na area cultural; :

XX - propor a realizagdo de festivais, mostras, seminarios e oficinas culturais;

XXI - oferecer amparo juridico e profissional acs seus associados em suas respectivas atividades
técnico artisticas, conforme tabela pré-estabelecida; :

XXl — auxiliar, assessorar e colaborar com seus associados na comercializagédo de seus produtos
e servigos ligados a arte e a cultura; :

XXMl — promogdo da geragdo de trabalho e renda junto as comunidades, através do ensino de
praticas artisticas e culturais, dentro dos principios do cooperativismo e do associativismo, de valor
cultural e/ou econdmico.

CAPITULO ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° — O Grupo Teatral Servos Livres sera composta de Sécios Titulares e Socios
Colaboradores.

§ 1° - Serdo considerados Sdcios Titulares todos os artistas profissionalizados, radicados em todo
territério nacional, que tenham ou n&o alguma atividade artistica regular e que estejam presentes
na Assembléia Geral de aprovagdo do Estatuto; ou que apés seis meses como Sdcio Colaborador,
seja indicado por um Sécio Titular e seja aceito por unanimidade pela Assembleéia Geral.

§ 2° - Serdo considerados Sécios Colaboradores os artistas profissionais ou nao, que ndo tenham
uma atividade regular de trabalhos artisticos, mas que participam das atividades do Grupo Teatral
Servos Livres, ndo tendo acesso aos direitos reservados aos Sécios Titulares. Os artistas para
serem aceitos na Associagéc ‘¢omo Sécios Colaboradores deverdo respeitar o disposto no § 1° do
Art. 9 deste Estatuto. ' .

Art. 9° - Os Sécios Colaboradores para serem promovidos a Sécios Titulares deverdo ser
indicades por um membro da diretoria ou associado, obedecendo aos quesitos exigidos no artigo
8°, alinea 12. ) Co

§ 1° — Os quesitos para um artista se tornar Socio Titular séo: ser Sécie Colaborador por no
minimo 06 (seis) meses, obter o registro junto ao Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos
e obter aprovagdo de metade mais um dos associados em-Assembléia Geral.

§ 2° — Os Socios Titulares que integrarem o Grupo Teatral Servos Livres terdo direito cada um, a
voz e voto.

§ 3° — Os Sacios Titulares do Grupo Teatral Servos Livres néo contribuiréo, a priori, com taxas de
adesdo e taxas de manutengdes mensais, porém se necessarias, estas ndo poderéo ulirapassar
1/100 (um centésimo) do salério minimo vigente no pais.
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CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 10° — S3o direitos dos associados:

1 - Votar e ser votado.

Il — Participar das assembléias, reuniGes ou quaisquer outras atividades.

1l - Usufruir dos beneficios da associag&o.

v - Requerer medidas destinadas a remover dificuldades que possam tolher os movimentos da

associagdo e dos interesses de seus associados.

Art. 11° — S3o deveres dos associados:

1 — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il — Prestigiar a Assocnagao e seus membros, respeitando-os e acatando suas decisoes.
1ll — Comparecer nas reunides e assembléias.

IV — Eleger representantes.

V — Desempenhar as tarefas que lhes forem confiadas.

VI — Zelar pelo patriménio da Associagdo.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 12° — Os associados poderdo sofrer penalidades de adverténcia e suspens&o, nos seguintes

casos:
I - Ndo cumprimento de seus deveres estabelecidos neste estatuto.
Il - Por desacato a diretoria da associagdo no exercicio de suas atividades.

Art. 13° — O associado que comprometer os objetivos do Grupo Teatral Servos Livres estara
sujeito as seguintes sangoes:

! — Inicialmente sera advertido por escrito sobre a sua conduta.

Il — Ocorrendo reincidéncia do fato, 0 mesmo sera suspenso de seus direitos de socio, por um
prazo néo superior a 150 (cento e cinquienta) dias.

Il - Reincidindo o fato, no prazo de 12 (doze) meses, o fato serd encaminhado para uma
Assembléia Geral, para sua exclusdo do quadro de Sécios.

Art. 14° - Toda e.qualquer falta cometida pelo associado sera apreciada pela diretoria, a qual Ihe
aplicara a punigdo cabivel, observados os critérios estabelecudos no artigo supra deste estatuto,
bem como o disposto no regimento interno.

Paragrafo-(nico — o associado poderé ser readmitido no Grupo Teatral Servos Livres, ap6s 01
(um) ano, a partir da data de sua exclusdo.

Art. 15° =Vigora no Grupo Teatral Servos Livres o principio de portas abertas, assim sendo, o
associado.pode por livre vontade pedir o seu desligamento ou.a-sua readmiss&o, observadas as
disposigbes estatutarias em contrario. ‘

CAPITULO'VI — DA ADMINISTRAGAO DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA E SEUS CARGOS:

¥

Art. 16° - O Grupo Teatral Servos Livres é composto pelos seguintes 6rgdos para sua
administragao:

| - Assembléia Geral;

Il — Conselho Fiscal;

lIl — Conselho Administrativo;
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Art. 17° — As Assembléias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, sendo 6rgao supremo
de decis3o.

Art. 18° — O Conselho Administrativo sera formado por 06 (seis) membros eleitos entre os sdcios
titulares ou colaboradores, com mandato de 08 (ocito) anos, responsaveis pela gestéo
administrativa e financeira da entidade.

Art. 19° — O Conselho Fiscal ¢ composto por 06 (seis) membros, eleitos entre os socios titulares ou
colaboradores, com mandatos de 08 (oito) anos, responsaveis pela fiscalizagdo dos atos do
Conselho Administrativo.

CAPITULO Vil - DA ASSEMBLEIA GERAL

- Art. 20° — Das atribuigGes e caracteristicas da Assembléia Geral:

| — A Assembléia Geral é soberana;

Il — A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, para apreciar o relatério anual e balancete da
associagdo com parecer do Conselho Fiscal;

I — Emendar ou rever o presente estatuto;

IV - Resolver sobre a extingdo da associagéo;

V - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas pelo Conselho Administrativo, na pessoa do
presidente ou pelo presidente do Conselho Fiscal.

§ 1° - Qualquer associado podera convocar Assembléia Geral Extraordinaria desde que apresente
requerimento com um prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, contendo assinatura de 1/3 (um
tergo) dos associados.

§ 2° - O quorum de deliberagdo em primeira convocagao é de 2/3 (dois tergos) dos associados.
Nao havendo quorum em primeira convocagao, realizar-se-a outra, no mesmo dia com intervalo de
trinta minutos, Deliberando-se entdo um niimero qualquer de associados.

§ 3° - A Assembléia devera ser convocada por edital no qual diga a pauta, a data e local, a ser

fixado no quadro de avisos da sede da entidade, num prazo de 08 (oito) dias antecedentes &
_reunido; - o

. § 4° - Na convocagéo das Assembléias deverao constar
- . a—Data da Assembléia; Ce e, Sh, ers
. -b — Horario da Assembléia; - .

¢ — Local com enderego completo;
d — Pauta da Assembléia.

§ 5° - Os trabalhos da Assembléia Géréi serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho

Administrativo ou seu substituto.

Art. 21° — A Assembléia Geral Ordinéria (AGO) ocorrera sempre no primeiro trimestre de cada ano.

Art. 22° — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

| — Eleger o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;

Il — Aprovar o plano de agédo do Conselho Administrativo, o plano de contas, o balango e relatério
anual, com parecer do Conselho Fiscal;

Ill — Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido ao Conselho Administrativo;

IV — Aprovar o Regimento Interno;

V — Apreciar as penalidades impostas ao Conselho Administrativo;

VI — Autorizar as despesas orgamentarias;



VIl — Nomear anualmente, comissdo para outorga de DIPLOMA DE MERITO, homologando a
escolha.

Art. 23° - A Assembléia Geral Extraordinaria (A.G.E.) compete:
| — Deliberar sobre quaisquer assuntos pertinentes aos artigos 20 e 22 deste Estatuto, excetuando-
se quanto & aprovagio do balancete anual do Conselho Administrativo.

CAPITULO Vil - DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E DO CONSELHO FISCAL.

Art. 24° — A gestdo efetiva do Grupo Teatral Servos Livres serd realizada pelo Conselho
Administrativo, sendo prerrogativa do Presidente Administrativo a execugédo dos Planos de Negécio
e outros planejamentos estabelecidos.

§ 1°- O agente executor das agdes: designadas pelo Conselho Administrativo do Grupo Teatral
Servos Livres é o Presidente Administrativo, que gere a entidade, sendo juntamente com o
Tesoureiro Administrativo o responsavel preposto para a assinatura de documentos e demais
procedimentos financeiros e legais;

§ 2° - O Presidente Administrativo sera indicado pelo Conselho Administrativo dentre seus proprios
membros e terd mandato igual ac dos demais membros;

§ 3° - A fungdo de Presidente Administrativo ndo é remunerada assim como as demais da diretoria;

§ 4° - O Presidente Administrativo quando indicado, renuncia ao seu direito de voto como membro
do Conselho Administrativo.

Art. 25° — O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes cargos:
| — Presidente Administrativo

It - Vice Presidente Administrativo; !

Il — 1° Tesoureiro Administrativo;

1V — 2° Tesoureiro Administrativo;

V — 1° Secretario Administrativo;

VI — 2° Secretario Administrativo.

Art. 26° - Compete ao Conselho Administrativo:

| - Representar o Grupo Teatral Servos Livres nos seus atos;

1l — Convocar Assembléias;

11l — Montar o Planos de Negécio;

IV — Nomear uma Comisséo Eleitoral com 03 (trés) associados efetivos, fora do quadro dos
Conselhos Administrativo e Fiscal;

V — Administrar o Grupo Teatral Servos Livres.

VI — Dirigir os trabalhos do Grupo Teatral Servos Livres;

VIl — Cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados;

VIl — Contratar e demitir funcionarios;

IX — Organizar os planos de trabalho;

X — Buscar formas de atualizagdo e captagdo de recursos permanentes junto a fontes pablicas e
ou privadas, além de zelar pelos interesses dos membros do Grupo Teatral Servos Lijvres.

Art. 27° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| — Representar o Grupo Teatral Servos Livres, ativa e passivamente, judicial e exira-
judicialmente;

Il — Presidir reunides do Conselho Administrativo;

lIl — Administrar o Grupo Teatral Servos Livres, em fazendo parte da diretoria.



Art. 28° - Compete ao 1° Secretario Administrativo:

| — Secretariar reuniGes e Assembléias;

Il — Arquivar documentos e correspondéncias;

[l - Manter sob sua guarda os livros do Grupo Teatral Servos Livres ;

IV - Administrar o Grupo Teatral Servos Livres, em fazendo parte da diretoria.

Art. 29° - Compete ao 1° Tesoureiro Administrativo:

| — Organizar a contabilidade;
Il — Assinar em conjunto com o Presidente Administrativo as liberagdes de pagamentos;

Ill — Montar o balango anual e os balancetes;
IV - Administrar o Grupo Teatral Servos Livres, em fazendo parte da diretoria.

Art. 30° - Compete ao Vice Presidente, 2° Secretario e 2° Tesoureiro substituir seus pares em suas
faltas e impedimentos.

Art. 31° — O Conselho Fiscal seréa composto de 06 (seis) membros, dispostos da seguinte maneira:
| — Presidente; ' :

il - Vice Presidente;

Il — Secretario;

IV — 3 (trés) membros suplentes.

Art. 32° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar os dispéndios da Associagao;

Il — Apreciar, aprovando ou nao, a proposta orgamentaria e as presta¢des de contas;
lil — Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

IV — Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patriménios;

V — Convocar reunides e assembléias;

VI — Manifestar sobre conduta dos associados;

VIl — Presidir e conduzir as Assembléias Gerais.

Art. 33° — Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete:

| - Presidir reuniées do Consetho Fiscal;
Il — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
Il — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Administrativo.

Art. 34° — Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:
| — Substituir o Vice Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Secretariar as reunides e assembléias;
Il - Manter sob sua guarda 0s livros e documentos relativos ao Conselho Flscal

Art. 35° — O Vice Presidente @lém de substituir o Presidente, participara das reunides do Conselho
Fiscal com direito ativo de voto e manifestagao.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes substituem os efetivos nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IX — DO PROCESSO ELETIVO

Art. 36° — Os cargos eletivos para os Conselhos Administrativo e Fiscal sdo exclusivos dos Sécios
Titulares, e que estejam em pleno gozo de seus direitos.



Art. 37° — O Conselho Administrativo 30 (trinta) dias antes das eleigdes, convocardo 03 (trés)
associados, que fardo parte do Conselho Eleitoral, escolhidos dentre os associados do Grupo
Teatral Servos Livres em pleno gozo dos seus direitos e que ndo sejam integrantes dos
Conselhos Superiores, nem aspirantes a cargos dos futuros Conselhos.

Paragrafo Unico — O Conselho Eleitoral sera o responsavel pelo gerenciamento de todo o
processo eleitoral do Grupo Teatral Servos Livres.

Art. 38° — As chapas deverdo ser inscritas no periodo, que vai do primeiro dia Gtil do més de
dezembro que anteceder ao ano eleitoral, até as 18 horas do tltimo dia utit do referido més.

§ 1° — O prazo para impugnagdo das chapas sera de 10 (dez) dias teis ap6s a data limite das
inscrigdes, sendo obedecidos os critérios impostos pelo regimento interno, para este fim.

§ 2° - Os membros das chapas concorrentes deverdo apresentar na inscricdo das chapas as
copias dos seguintes documentos:

| - RG — identidade;

Il - CPF;

lil — Comprovante, atualizado, de residéncia;

Art. 39° — A eleica@o ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria da seguinte forma:

I — Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugéo da assembléia de eleigdo e
que nao sejam candidatos;

Il - Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

lIl — Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma
de trabalho;

IV — A votagao sera secreta e aberta para todos os associados em pleno gozo de seus direitos;

V — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da
Assembléia de eleigdo;

VI — Encerrada a votagao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VIl — Apés a contagem dos votos sera proclamada a chapa eleita.

VIII — O mandato da chapa eleita sera de 08 (oito) anos.

Paragrafo dnico — A eleigdo podera ser impugnada até 05 (cinco) dias Uteis, apds a
Assembléia.Geral responsavel pelo processo eletivo, sendo obedemdos os critérios impostos pelo
regimento interno, para este fim.

Art. 40° — Ocorrendo a impugnag&o sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo até a
nova assembléiade eleigdo, nunca além de 90 (noventa) dias. '

Paragrafo Gnico:—-Ficam abertas as inscrigbes das novas chapas,; no primeiro dia Gtil apés a
impugnagéo.da eleicdo, até os 15 (quinze) dias Uteis que antecedem a Assembléia convocada
para nova elelgao

Art. 41° — A posse da chapa eleita ocorrera 15 (quinze) dias apos a data da assembléia de elei¢io.

CAPITULO X ~ DA RECEITA E PATRIMONIO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 42° — Constituem receita do Grupo Teatral Servos Livres:

| — Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il ~ Anuidades;

Il — Auxilios, contribuigBes e subvengées de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio
ou Autarquias;

IV — Doagées e legados;



V — Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI — Usufruto que Ihe forem conferidos;

VIl - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VIl — Receitas de prestagao de servigos,

1X — Receitas de comercializagdo de produtos;

X — Juros bancdrios e outras receitas financeiras;

X! — Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
Xl - Resultados de concursos, sorteios, bingos eventuais ou permanentes e premiagoes;
Xl - Receitas de rentncias e incentivos fiscais, de entidades publicas ou privadas;

XIV — Receitas provenientes de projetos e programas com entidades do Terceiro Setor;
XV — Receitas de produgéo;

XVI — Receitas oriundas da celebragdo de convénios e Termos de Parceria com entidades
publicas;

XVIl — Receitas de patrocinio direto de empresas, organizagdes do Terceiro Setor e entidades
plblicas, a titulo de patrocinio cultural e ou compra de espago pubhcntano em espagos e
- apresentagGes promovidas pelo Grupo Teatral Servos Livres.

Paragrafo Unico - A prestagdo de contas do Grupo Teatral Servos Livres seguira as normas
trazidas na Lei 9.970/99, inciso VII do art. 4°, conforme inciso VIl do Paragrafo Unico do art. 9°
acima, observando-se a obrigatoriedade de parecer e relatério de auditoria independente, por
pessoa fisica ou juridica habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando o
montante dos recursos de uns termos ou mais termos de parceria for igual ou superior a R$
600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 43° — Todas as receitas serdo destinadas @ manutengdo dos objetivos do Grupo Teatral
Servos Livres.

Art. 44° — O patriménio do Grupo Teatral Servos Livres sera constituido de bens identificados em
escritura pablica, que vier a receber por doagéo, legados e aquisigbes livres e desembaragadas de
Onus.

Art. 45° — A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de banéos ou através de
particulares, dependera de aprovagdo em Assembléia Geral Extraordinéria.

CAPITULO XI - DAS EMENDAS, PATRIMONIO E RECEITAS.

.- Art, 46° — O patrimoénio liquido da mstltungao passara para outras entidades com objetivos . .; - .,

semelhantes, com sede neste estado.

» Art. 47° — A receita sera classificada de acordo‘com .o plano de contas aprovado pela assembléia -~

geral, tendo como fontes as mencionadas no art. 44 deste estatuto.

Art. 48° — Os livros que integram a Contabilidade do Grupo Teatral Servos Livres serdo os
exigidos pelas legislagdes e regulamentagdes patrias vigentes e terdo que estar rigorosamente em
dia, para quaisquer tipos de auditoria e fiscalizagé&o.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49° — A diretoria do Grupo Teatral Servos Livres, depois de empossada, tera um prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias para elaborar um regimento interno, se necessario e apresenta-
lo & Assembléia Geral na primeira oportunidade. ..,



Art. 50° — Para a dissolugdo do Grupo Teatral Servos Livres é necessario a realizagdo de uma
Assembléia Geral, com a presen¢a de metade dos associados regularmente inscritos e maioria
absoluta de votos (metade mais um), autorizando a referida exting&o.

Art. 51° — Os casos omissos seréo resolvidos pela Assembléia Geral e pela legislagdo vigente.

Art. 52° — Este Estatuto s6 podera ser modificado por proposta da Presidéncia do Conselho
Administrativo ou por 2/3 (dois tergos) dos componentes, em Assembléia Geral para este fim, e
aprovada por metade mais um dos presentes.

Art. 53° — O presente estatuto reformulado entra em vigor na data de sua aprovagao.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de Margo de 2009.
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ASSOCIAGAO CULTURAL SERVOS LIVRES
CNPJ N¢ 05.786.383/0001-99

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 524,86 CIRCULANTE 45.570,00
Bancos 524,86 Fornecedores 45.570,00
NAO CIRCULANTE 52.080,00
IMOBILIZADC
Veiculos 52.080,00
PATRIMONIO LiQUIDO 7.034,86
Lucros a Disposicdo 7.034,86
| TAL DO ATIVO 52.604,86 TOTAL DO PASSIVO 52.604,86

(+) ORIGEM DE RECURSOS

ContribuicGes 26.325,33
TOTAL 26.325,33

(-) APLICACAO DE RECURSOS

Gastos 20.998,47
TOTAL 20.998,47
SUPERAVIT/DEFICIT 5.326,86
SALDO FINANCEIRO EM 31/12/2008 1.708,00
SALDO FINANCEIRO EM 31/12/2009 7.034,86

hoeiro de Itapemirim-ES, 31/12/20009.
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DECLARACEAEO

Declaro para os devidos fins que a Associagdo Cultural Servos Livres
desenvolve gratuutamente atividades culturais no municipio de Cachoelro
de itapemirim — ES ha 22 anos, servindo 3 coletuvudade

Par ser verdade, firmo e assino a preseiite declaragdo.
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Cachoeiro de Itapemirim, ES - 08 de setembro de 2010

O Grupo Teatral Servos Livres, atuando initerruptamente em prol da cultura e do bem social
desde 1987, evoluiu.

Buscando a exceléncia em todas as areas em que atua, o grupo transformou-se em
Associagdo Cultural.

Baseado em normas de qualidade como o Prodfor, buscamos a profissionalizagdo de todos os
nossos voluntarios. Em nosso organograma, podemos destacar que todos 0s nossos atores
possuem registro junto ao Sindicato dos Artistas do Estado (SATED-ES).

Contamos ainda com a colaboracdo efetiva de profissionais na area de iluminacado cénica,
sonoplastia, figurinos, cenografia, maquiagem e dramaturgia.

Recentemente, antecipamos uma etapa do nosso planejamento: para ndo perder a
oportunidade, alugamos uma area com 400m? que serd a sede do grupo, onde poderemos
apurar nossa técnica e preparar melhor nossos espetéculos e também realizar um sonho
antigo do grupo: a criagdo de uma escola de teatro em Cachoeiro.

Por tantos servicos prestados a comunidade cachoeirense na drea cultural e social, estamos
pleiteando tornar nossa associagdo em uma entidade de utilidade publica.

Portanto, através deste oficio, solicitamos um documento expedido pela excelentissima juiza
declarando, através da comprovacdo dos documentos em anexo, que nossa associacao,
conforme a lei n° 6014, estd em efetivo funcionamento ha mais de dois anos, prestando
servicos desinteressados e sem fins lucrativos para a coletividade.

Desde j& agradecemos e despedimo-nos, colocando-nos 3 inteira disposicao para quaisquer
esclarecimentos.
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Vi a Silva Coelho
idente

ASSOCIAgf\O CULTURAL SERVOS LIVRES
CNPJ: 05.786.383/0001-99
Av. Jones dos Santos Neves, 15 - Bairro Santo Antbnio ~ CEP: 29.300-500
Cachoeiro de Itapemirim - ES - Telefone: (28) 2101-4029 / (28) 9885-6281
www.servoslivres.com.br - contato@servoslivres.com.br
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Nossa Historia
“Ser o que ndo somos para alcancar aqueles que sao, mas pensam que nao sao, para
que eles venham a ser o que realmente somos”

No dia 17 de outubro de 1987, um grupo de jovens da Primeira Igreja Presbiteriana
deu inicio a primeira formacao do Grupo Teatral Servos Livres.

Buscando a exceléncia em todas as 4reas em que atua, o grupo transformou-se em
Associacao Cultural.

Baseado em normas de qualidade como o Prodfor, buscamos a profissionalizagao
de todos 0s nossos voluntarios. Em nosso organograma, podemos destacar que
todos 0s nossos atores possuem registro junto ao Sindicato dos Artistas do Estado.

Contamos ainda com a colaboracéo efetiva de profissionais na area de iluminacao
cénica, sonoplastia, figurinos, cenografia, maquiagem e dramaturgia.

Nossa ldentidade Visual
Nossa logomarca traduz objetivamente a mensagem que queremos transmitir.

Através da mascara da comédia mostramos que existe alegria para quem acredita
na mensagem do evangelho de Cristo e através da mascara do drama mostramos
a tristeza daqueles que vivem sem conhecer verdadeiramente a Deus.
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Nossa Missao

Transmitir através das artes cénicas mensagens inspiradoras e reflexivas, buscando
a edificacdo de uma sociedade mais justa e solidaria e treinar pessoas para este
ministério.

Nossa Visao
Ser uma instituicao reconhecida como um organismo cristao e cultural vivo, atuante
e dindmico, tornando-se referéncia em nivel regional e nacional.

Nossos Objetivos

Produzir, apresentar, incentivar, apoiar e contribuir para a realizagao de espetaculos

e eventos (oficinas, festivais, workshops) de forma profissional, inovadora e criativa,
com qualidade em todas as areas das artes cénicas, em igrejas, escolas, teatros, ou

qualquer espaco onde for vidvel sua realizagao, sempre buscando o aperfeicoamento
espiritual de seus integrantes.

Nossos Principios

* Fazer Teatro com qualidade;

« Buscar novas tendéncias, técnicas e know how nas areas de atuacao do grupo;

« Buscar sempre mais o aperfeicoamento espiritual de nossos integrantes;

* Levar pessoas a um despertamento de espiritualidade;

« Formar os participantes nao somente artisticamente, mas como cristaos e
cidadaos conscientes de sua posicao na sociedade, inseridos como agentes
transformadores da comunidade local.




Nosso Organograma
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ESCRITORIO DA ASSESSORIA
QJXSLADE JURIDICA
EQUIPE DE ASSESSORIA
INTERCESSAO E CONTABIL
DISCIPULADO
GERENCIA GERENCIA GERENCIA GERENCIADE GERENCIA
ADMINISTRATIVA TECNICA ARTISTICA MARKETING s6clo-
EDUCACIONAL

Elenco

« André Miranda (DRT n°® 1306)

e Lucas Gava (DRT n°® 1310)

* Luiz Miranda (DRT n° 897)

» Matias Miranda (DRT n° 1302)
* Nelson Miranda (DRT n° 823)

» Olivia Couto (DRT n°® 1305)

* Valnir Gusmao (DRT n° 1303)

« Victor Coelho (DRT n°® 895)

Elenco de Apoio
» Demétrius Araljo
» Marciel do Carmo

Equipe Técnica
Dramaturgos
« André Miranda, Matias Miranda, Nelson Miranda (SBAT n°® 30015)
Valnir Gusmao e Victor Coelho
Diretores
« André Miranda, Lucas Gava, Matias Miranda, Nelson Miranda
Valnir Gusmao e Victor Coelho
Figurinista, Maquiadora e Contra-regra
» Lucinha Miranda (DRT n° 0004)
lluminador e Sonoplasta
« Victor Coelho (DRT n° 890)

Colaboradores

» Heverton Bueno (Administrativo)

* Joao Luiz Martins (Audiovisual)

» Moisés Dias (Seguranca do Trabalho)

» Robson Ribeiro (Escritério da Qualidade)
« Vivian de Faria Fabiano (Contabilidade)

» Wesley Monteiro (Operagao de som e luz)

S




ESPETACULOS

- Dois Mundos, Uma Vida (1987)

- 11° Mandamento (1990)

- A Escolha (1992)

- Até Que A Morte Te Separe (1993)
- Beco Sem Saida (1994)

- No Fundo Do Pogo (1994)

- 0 Andarilho (1995)

- Meu Nome E Cristao (1995)

- 0 Vendedor De Mascaras (1995)

- Tem Gente Com Fome (1996)

- O Preco Do Perdao (1996)

- Floriano (1996)

- Loja De llusoes (1997)

- O Telefonema (1997)

- Loucos (1997)

- Atos E Consequencias (1998)

- 0 Morto Vivo (1998)

- Nao Temos Hora Pra Chegar (1999)
- O Leiloeiro (1999)

- Tudo Em Familia (1999)

- A Santificagao (2000)

- Meu Melhor Amigo (2000)

- Falando Com Deus (2000)

- Trés Ladroes Numa Roubada (2000)
- O General (2000)

- Descartando Jesus (2001)

- Méaos Vazias (2004)

- No Caminho de Emaus (2005)

- Um Conto De Natal (2007)

- Saia Da Caverna (2008)

- Esquete “Everything - Lifehouse” (2008)
- Casa do Julgamento - Colisao (2009)
- Herrar é Umano (2009)

- Compromisso De Qué? (2009)

FESTIVAIS

- | Festival de Vila Velha de Teatro

_ |l Festival de Artes Cénicas de Governador Valadares-MG
-1, 11, Ul e IV Mostra de Teatro de Cachoeiro

-1, Il e Il Festeatro

- | Festival TV Cachoeiro

-1, I, 11l Festival de Arte Cénicas Evangélica

- | Festival de Teatro de Atilio Vivacqua

- | e Il Festival de Esquetes de Cachoeiro

PREMIOS
- Dois Mundos, Uma Vida
Melhor Diregéo e Melhor Ator (I Festival de Vila Velha)

- A Escolha
Melhor Ator (Il Festeatro)

- Nao Temos Hora Pra Chegar
Melhor Montagem, Melhor Ator e Melhor Atriz (I Festival TV Cachoeiro, 2000)

- Trés Ladroes Numa Roubada
Melhor Sonoplastia (Prémio Asteca 2002)

- Beco Sem Saida

Melhor Cenario (Prémio Asteca 2002)

Melhor Espetaculo e Melhor Ator e Atriz Revelagéo (Il Festival de Gov. Valadares)
Melhor Espetéculo, Melhor Ator e Melhor Atriz (I Festival de Teatro de Atilio Vivdcqua)
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Apresentacao
“Ensina a crianga no caminho em que deve andar, e, ainda quando for velho, ndo se desviara dele.”
Provérbios 22:6

0 Grupo Teatral Servos Livres comemora seu 23° aniversario presenteando a comunidade com a inauguragao

da Escola de Teatro Servos Livres.

Localizada no coracao de Cachoeiro numa area de 400m?, a instituicéo conta com professores renomados,
curriculo diferenciado, espaco exclusivo para apresentacao e biblioteca, atributos que a tornam uma
referéncia na formacao de atores.

Objetivos

- Desenvolver a criatividade;

- Dotar os alunos de ferramentas de concentragéo e relaxamento que Ihes permitam encarar o mundo
com maior facilidade;

- Preparar o corpo e a mente para as solicitagoes do mundo;

- Desenvolver qualidades sociais e de relacdo com os outros;

- Promover o desenvolvimento e a capacidade de encarar os outros e de se apresentar em publico;

- Desenvolver a linguagem e o discurso bem como a rapida articulagao entre oralidade e corporalidade;

- Promover o auto-conhecimento;

- Gerar um maior gosto pelas artes de representacao.

Metodologia _
Nosso diferencial: DIVERSAO!

Nossos cursos sdo voltados para pessoas que buscam potencializar sua expressao pessoal, otimizar seu
desenvolvimento profissional e sua comunicacao cotidiana.

Por meio do teatro, em aulas criativas de interpretacdo e de técnicas vocais e corporais, 0 aluno faz um
mergulho descontraido na vivéncia artistica. O ambiente, a atmosfera e a convivéncia em uma escola de
teatro facilitam o exercicio da expressividade e da criatividade. O curso trabalha o desenvolvimento e a
ampliacao da capacidade de expressar idéias em grupo e na profissao exercida, a partir dos recursos de
cada individuo, contemplando nao s6 o conhecimento técnico, mas também o pensamento critico, criativo
e ético, fazendo do candidato a ator um verdadeiro artista-criador.
Cursos Planta baixa do Espaco Cultural Servos Livres
« Oficina Basica de Teatro para Igrejas
Duragao: 10 horas

» Teatro para Criancas (de 08 a 11 anos)
Duracéo: 03 mddulos de 03 meses cada

« Teatro para Adolescentes (de 12 a 15 anos)

Duracdo: 03 médulos de 03 meses cada el
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+ Formacao Profissional em Teatro (Adulto)
Duracao: 01 ano

000

* Oficinas Avulsas
Cenografia, Maquiagem, lluminagao, govon o0 oo
Sonoplastia, Indumentaria, Pantomima TS
e Teatro de Bonecos
Duracao: 02 meses cada




Adesivo para carro Flyer
ESCOLA DE TEATRO
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Prémio Amigo do Servos Livres
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ﬁi ESPAGO PARA HOMENAGEADO

Cartao de Visita

* www.servoslivres.com.br

» contato@servoslivres.com.br

Folder
Relsnamento ¢ respirncio

Vocé gosta de teatro, quer fazer teatro ou ja faz parte de um
grupo de teatro, danca ou coreografia? l I-».JI l liprovisncds
Se vocé se encontra em um das situagdes acima. ; . q Joges dramdiicos
marque a alternativa correta: f Ltk
Cringio de personagens
) uricula na Escola de Teatro SERVOS LIVRES. lupostacio de voy o diccdo
B cola de Teatro SERVOS LIVRES e cescrvar s Y
rosima furma Evpressio corporal ¢ postirs

ola de Teatro SERVOS LIVRES = me

St

wunwservostivres.com.br | contato@servostivres.com.br

Site - www.servoslivres.com.br
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® Melhor Atriz: Olivia
Couto (Meu 1¥ quase

Cachoeiro define os
melhores do ano

u;um 12 troféus, Na cae
fautil, Mclhor :

Cn:duwm(m Melhor Alor

Revelag: Diregio,

Melhor lluumuglo, Melhor
0, Methor Figurino; e

ria adulto, Melhor

Ator, Melhor Ator Coadju-
vante, Methor Atriz Coadju- -
vante, Melhor Diregdo, Me-

Ihor e Mel

L oo A de Teatro
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moveu 2 entrega do prémio
tre Parkoleses, Grupo | Asteca para os melhares do
WAz Coadjuvante: OIf- teatro em 2002, numa noite
‘Via Avelar (Parentes en- de festa, na dltima quarta-
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Toatro) 84, em Cachoeiro de Itape-
nA . im.
e s A stccapreia somente
ras & os Formigas,
Nchiota da Toatro) na cidade, nas categorias
® Atriz Reveiagho: Sud- « infantil. )
Jen Linhares (Os Cigar- O Grupo Ela de Teatro li-
prspe-sinnd derou as premiagdes. Con-
de Teatro)
® Melhor Diregdo: Wel
fingtan Lugan (Parentes.
entre Parénteses,
Ela de Teatro) ¢ ¥
® tuminagso: Welling- ® Methor Ator: Eider Silva
ton, Mi- (Trés Ladrdes numa Roubs-
randa (Parentes entre da, Grupo Servos Livies)
Parénteses, Grupo Ela de SMelhor Atiz: Polyane Al-
Teatro) cantara (Ploc, a Borboleta
® Sonoplastia: Victor :;-uu-w-uvnm
io. De Paica e Cia) ®Ator
® Cendrio: Baco Sem hmm-w
Saida, Grupo Servos U- Ieta Mais Linda Que 4 Vi, Ar-
vres tilevi
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da. Grupo Servos Li- po la de Teatro)
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® Melhor Espeticulo: Pa- 3 (Ploc, a Borboleta
rentes entre Parénteses, Mais Linda Que & Vi, Artile-
do Grupo Elz de Teatro
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 Mag : Lucinha Mi-

randa (Trés Ladrdes numa
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TV Cachoeiro entrega prémios de concurso de teatro

Cacheeiro - Susursal - Os grupos Scrvos Livies. de Cachoeiro de itapeminm, ¢ Gots .Pd
& Peeira de Gusui, foram os vencedores do 1° Troféu TV Cachosro de Teatro,
realizado durante a semana no Teatro Munic:pal Rubem Braga. A entrega da premiagiio
ol fela na noite de ontem. A mosira competitiva reunvy sete grupos do Sul do Estado. i

A promogso @ realizagdo do evento for da TV Cachoeiro. O Grupo Ela icou responsdvel

do festival, cuja aberwra 1o: na note de lerga-feira, com a peca A Anta
de Copacabens. A média de pibico chegou a 150 pessous por noite. Gualro espelaculos
concorreram na categonia adullo. O vencedor for NSO 1emes hora para chegar. encenado
pelo grupo Senvos Livies. Ov&mtmﬂud-mﬁmm nmwu
melhor ator para Elde Scuza, amdos de Servos Lives, que conquistou
premiagdo como o melhor conjunto tecnico.
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TV Cachoeiro
entrega prémios de
concurso de teatro
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“Contra a ignorancia, o terror, a falta de educacao, a propaganda de promessas, 0 conforto moral, a ordem
acima do progresso, a fome, a falta de dentes, a falta de amores, o obscurantismo... nos fazemos teatro.

Fazemos teatro pra dar sentido as potencialidades, pra ocupar o tempo, pra desatolar o coracao, pra provocar
instintos, pra fertilizar razoes, por uns trocados, por uma boa bisca, porque é fundamental e porque € inutil.

Pra subir na vida, pra cair de quatro, pra se enganar e se conhecer...contra a experiéncia insatisfatoria;
contra a natureza, se for o caso, nés fazemos teatro.

Fazemos teatro pra nao nos tornarmos ainda pior do que somos.

Pra julgar publicamente os grandes massacres do espirito.

Pra viabilizar a esperanca humana, essa serpente...

Noés fazemos teatro de manha, de tarde e de noite.

Nés somos uma convivéncia de emogdes, 24 horas distribuindo méscaras e raizes.

Nos fazemos teatro de tudo, o tempo todo, porque acreditamos que a vida pode ser tao expressiva quanto a
obra e que devemos ter a chance de concebé-la e formula-la artisticamente.

Porque estamos acordados. Porque sonhamos 0s nossos pesadelos.

Nos fazemos teatro, apesar daqueles que, por um motivo que s6 pode ser estlpido, estejam "contra" o teatro.
Alids, o que pode ser "contra" algo tao "a favor'?

Nos fazemos teatro contra a mediocrizacéo do pensamento; a desigualdade entre os iguais e a igualdade
dos diferentes.

Nos fazemos teatro contra os privilégios dos assassinos de gravata, batina, jaqueta, toga, minissaia, vestido
longo, farda, camiseta regata ou avental.

Contra a uniformidade, nés fazemos teatro.
N6s fazemos teatro contra o mau teatro que querem fazer da realidade.

_N?s fazemos teatro pra explicarmo-nos - ainda que mal - e ao mal de todos nés dar algum destino menos
infeliz.

Nos fazemos teatro pra morrer de rir e pra morrer melhor.

Pra entender o inestimavel, se esfregar no infalivel, resvalar na nobreza, experimentar as mais sordidas
baixezas, pra brincar de Deus...

Nos fazemos teatro, comendo o pao que os Diabos amassam, os pratos feitos que as producdes financiam
e 0s jantares que as permutas permitem.

Nos temos fome da fome do teatro.
Porque onde houve e ha teatro, houve e ha civilizacao.

Fazemos teatro sim, tem gente que nao faz e estd morrendo, essa é que é a verdade.”

Texto de Fernando Bonassi
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Subchefia para Assuntos Juridicos

Dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da Sociedade

A Civil de Interesse Pdblico, institui e disciplina o Termo de
Parceria, e da outras providéncias.

Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA i:ago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei .

CAPI{TULO |
DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DE INTERESSE PUBLICO

Art. 12 Podem qualificar-se como Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, desde que os respectnvos objetivos sociais e normas estatutérias atendam aos
requisitos instituidos por esta Lei.

§ 12 Para os efeitos desta Lei, considera-se sem fins lucrativos a pessoa juridica de direito privado que néo
distribui, entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecug&o do respectivo objeto
.social.

§ 22 A outorga da qualificag@o prevista neste artigo & ato vinculado ao cumprimento dos requisitos instituidos
por esta Lei.

R NS e B B e el e BOC oot “fggj'@gav ‘sﬁ:daj:‘g‘ciflé der@iviidernieresse

que se dediquém de qualquer forma as atividades descritas no art. 32 desta Lei:

i

| - as sociedades comerciais;

AN o R AL

Il - os sindicatos, ESPESEEIHGEESEARIEIEEEEMU de representagdo de categoria profissional;

[ - as lnstltun;oes religiosas ou voltadas para a dissemmaqao de credos, cultos, praticas e visdes devocuonals
e confessionais;

[V - as organizagfes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

V - as entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcmnar bens ou servigos a um circulo restrito de
associados ou socios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de saide e assemelhados;

VIl - as instituicdes hospitalares privadas néo gratuitas e suas mantenedoras;
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VIl - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;
I1X - as orgahizagbes sociais;

X - as cooperativas;

XI - as fundagdes publicas;

Xl - as fundagdes, sociedades civis ou associagbes de direito privado criadas por drgédo publico ou: por
fundagdes publicas; :

X11I - as organizagde-crediticias que tenham qualsquer tipo de vinculagdo com o sistema financeiro nacional a
que se refere o art. 192 da Constituig&o Federal.

Art. 32 A gualificagdo instituida por esta Lei, observado em qualquer caso, o principio da universalizagdo dos -
selvigos, no respectivo ambito de atuago das Organizag8es, somente serd conferida as pessoas jurfdicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais tenham pelo menos uma das seguintes finalidades:

| - promogao da assisténcia social;

Il - promocdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico e artistico;

[l - promog&o gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes de
que trata esta Lei;

IV - promocdo gratuita da salde, observando-se a forma complementar de participag&o das organizagOes de
que trata esta Lej;

V - promogé&o da seguranga alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservacao e conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;
VIl - promog&o do voluntariado;
VIl - promog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

IX - experimentago, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas alternativos de produgao
comércio, emprego e crédito,

X - promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar;

X! - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

X-Il - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divuigagéo de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo (nico. Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele previstas configura-se medianfe a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doag&o de recursos fisicos,

humanos e financeiros, ou ainda pela prestagé@o de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgéios do setor pablico que atuem em é&reas afins.

Art. 42 Atendido o disposto no art. 32, exige-se ainda; para qualificarem-se como Organizagdes da Sociedade

2de7 ‘ 01-09-2010 14
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Civil de Interesse Publico, que as pessoas jurfdicas interessadas sejam regidas por estatutos cujas normas
expressamente disponham sobre:

| - a observancia dos pr|n01p|os da legalidade, .impessoalidade, moralidade, publicidade, economlcudade e da
eficiéncig;

Il - a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obteng&o, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participag&o no respectivo processo
decisorio;

I - a constltuu;ao de conselho fiscal ou ¢érgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar scbre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da entidade;

IV - a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da
extinta;

V - a previsdo de que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificagéo instituida por esta Lei, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pablicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social;

VI - a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0S
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua &rea de atuagao;

VIl - as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, que determinardo, no minimo:
a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidBes negativas de débitos Junzo ao
INSS e a0 FGTS, colocando-os & disposi¢&o para exame de qualquer cidad&o;

c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagé@o dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organlza(;oes da
Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituig&o
Federal. :

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢cao de conselho de
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, vedada a percepqao de remuneragéo ou subsidio, a qualquer
titulo.(Incluido pela Lei n® 10.539, de 2002)

Art. 5° Cumpridos os requisitos dos arts. 32 e 42 desta Lei, a pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, interessada em obter a qualificagdo instituida por esta Lei, devera formuar requerimento escrito ao
Ministério da Justica, instruido com cépias autenticadas dos seguintes documentos:

| - estatuto registrado em cartorio;

Il - ata de eleig&o de sua atual diretoria;

S

o
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{1 - balango patrimonial e demonstragao do resultado do exercicio;
IV - declaragéo de isen¢do do imposto de renda;

V - inscrigéo no Cadastro Geral de Contribuintes. :

Art. 62 Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, o Ministério da Justica decidird, no prazo de trinta
dias, deferindo ou ndo o pedido. :

§ 12 No caso de deferimento, o Ministério da Justica emitira, no prazo de quinze dias da decisao, certificado de
qualificagao da requerente cpmo Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse P Ubiico. "

f
«
i .

§ 22 Indeferido o pedido, o Ministério da Justi¢a, no prazo do § 12 dara ciéncia da decisdo, mediante
publicag&o no Diario Oficial. )

§ 32 O pedido de qualificagdo somente sera indeferido quando:
| - a requerente enquadrar-se nas hipéteses previstas no art. 22 desta Lei;

Il - a requerente ndo atender aos requisitos descritos nos arts. 32 e 42 desta Le;

11l - a documentag8o apresentada estiver incompleta.

Art. 7% Perde-se a qualificagéo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Phblico, a pedido ou mediante
deciso proferida em processo administrativo ou judicial, dé iniciativa popular ou do Ministério Pdblico, no qual serdo
assegurados, ampla defesa e o devido contraditorio.

Art. 82 Vedado o anonimato, e desde que ampérado por fundadas evidéncias de erro ou fraude, qualcuer
cidaddo, respeitadas as prerrogativas do Ministério PUblico, é parte legitima para requerer, judicial ou
administrativamente, a perda da qualificagdo instituida por esta Lei.

CAPITULO Il

DO TERMO DE PARCERIA

Art. 99 Fica instituido o Termo de Parceria, assim considerado o instrumento passivel de ser firmado entre 0
Poder Pablico e as entidades qualificadas como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Pablico destinado a
formagé&o de vinculo de cooperagdo entre as partes, para 0 fomento e a execucdo das atividades de interesse publico

previstas no art. 3 desta Lei.

Art. 10. O Termo de Parceria firmado de comum acordo entre o Poder Plblico e as Organizagdes da
Saciedade Civil de Interesse P ublico discriminara direitos, responsabilidades e obrigagtes das partes signatarias.

§ 12 A celebragdo do Termo de Parceria sera precedida de consulta aos Conselhos de Politicas Publicas 'das
areas correspondentes de atuagdo existentes, nos respectivos niveis de governo. ;

§ 22 S3o clausulas essenciais do Termo de Parceria:

| - a do objeto, que conterd a especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Pablico;

4de7 01-09-2010 14
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Il - a de estipulag@o das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execucgsdo ou
cronograma;

[l - a de previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
lndlcadores de resultado;

IV - a de previsdo de receitas e despesas a serem reahzadas em seu cumprimento, estipulando item por item
as categorias contdbeis usadas pela organizagfo e o detalhamento das remuneragoes e beneficios de pessoal a
serem pagos, cOm recursos oriundos ou vinculados ao Termo de Parcefia, a seus diretores, empregados e
consultores;

V - a que estabelecd as obrigagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entre as quais a de apresentar ao
Poder P Ublico, ao término de cada exercicio, relatdrio sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, coritendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestagéo de contas
dos gastos e receitas efetivamente realizados, independente das previsdes mencionadas no inciso V;

VI - a de publicagdo, na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Unifo, conforme o alcance das
atividades celebradas entre o drgdo parceiro e a'Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Pablico, de extrato do
Termo de Parceria e de demonstrativo da sua execucfio fisica e financeira, conforme modelo simplificado
estabelecido no regulamento desta Lei, contendo os dados principais da documentag&o obrigatéria do inciso V, sob
pena de ndo liberagéo dos recursos previstos no Termo de  Parceria.

Art. 11. A execugdo do objeto do Termo de Parceria serd acompanhada e fiscalizada por érgdo do Poder
Publico da érea de atuagio correspondente a atividade fomentada, e pelos Conselhos de Politicas Pubhcas das
areas correspondentes de atuagdo existentes, em cada nivel de governo.

§ 12 Os resultados atingidos com a execugdo do Termo de Parceria devem ser analisados por comissdo de
avaliagdo, composta de comum acordo entre o orgao parceiro e a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

S

§ 22 A comiss&o encaminhara a autoridade competente relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 32 Os Termos de Parceria destinados ao fomento de atividades nas &reas de gue trata esta Lei ecrarao
sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislag&o.

Art. 12. Os responséaveis pela fiscalizagdo do Termo de Parceria, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem pablica pela organizag#o parceira, daréio
imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ac Ministério Pdblico, soh pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 12 desta Lei, havendo indicios fundados de malversag&o
de bens ou recursos de origem publica, os responsavers pela fiscalizagdo representaréio ao Ministério Pdblico, a
Advocacia-Geral da Unido, para gque requeiram ao juizo competente a decretagio da indisponibilidade dos bens da
entidade e o seqlestro dos bens dos seus dirigentes, hem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico, além de outras medidas consubstanciadas na Leu n?

8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

§120 pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts. 822 e 825 do Codlgo de
Processo Civil.

§ 22 Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o blogueio de bens, contas bancéarias e
aplicagbes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

i
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§ 32 Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores
segiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da organizag&o parceira.

Art. 14. A organizacdo parceira fard publicar, no prazo maximo de trinta dias, contado da assinatura do
Termo de Parceria, regulamento préprio contendo 0s procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e
sefvicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observados, 0os

principios estabelecidos no inciso | do art. 42 desta Lei.

Art. 15. Caso a organizagdo adquira bem imével com recursos provenientes da celebragéio do Termo de
Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade. :

]
e

CAP{TULO Il i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. E vedada as entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico a
participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

i
iy
"

Art. 17. O Ministério da Justica permitira, mediante requerimento dos interessados, livre acesso publico a t.bdas
as informagdes pertinentes as Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse P dhlico. B

Avt 19 Ao naccoac—idddicas—de Aircita nriuada cam  fine liorathiao Aaualificadac  cam-haco-—em—otres
oy 2 T~ - cune i <= SASE ais S L LLAC LA e LI S S Aoty oo qoTiiTo S—cEtH—Pa ot otroy

H H naclor3a cuaabificoar oo _camo Neannizactac _da- S aciedade—Givl Ao Intoracca-ttiblica-—desde—-aue
TpoTtoTYy HeaFSEe—6oMo—oTrganicag oo ao = osT =\~ P—re—tHt e by-raonToTatouTTquT

s A rasUicitac_para tanto-exigides—senrdelhes—-assegurada-a-mandtencas o E TP
atendides-os—teguisites—para-tante-exigieas—SeRat-MesaSSeurata e ienErery=s sirpulitanea-dessas—guakticagtesy

..

'

o 18 iade o oo o Ao dolc _angc. o nascon HETa s T2y v~ palifinaeda nravicta nacta Ll
S ——RaE-6-pret o aE—aoloT o= PRy I T JRrTarc e ftantHoaiao-provoter eIt =Tl

@
B
B

D

E24

b

Adaunrd nor ol antar fata- aue-Hmphiearaa rondneia-adteraati
gevera-perert-opranTetrtofuenTpiTTitrS Fefdittaaucom

Art. 18. As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas com base em outros diplomas
legais, poderdo qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, desde que atendidos acs
requisitos para tanto exigidos, sendo-lhes assegurada a manutengéo simultanea dessas qualificacdes, até cinco anos
contados da data de vigéncia desta Lei. (Redagao dada pela Medlida Provisoria n° 2.216-37, de 2001)

§ 12 Findo o prazo de cihco anos, a pessoa juridica interessada em manter a qualificagdo prevista nesia Lei
devera por ela optar, fato que implicara a renuncia automatica de suas qualificagdes anteriores. (Redacgdo dada pela
Medida Proviséna n® 2.216-37, de 2004

§ 22 Caso nao seja feita a opgao prevista no paragrafo anterior, a pessoa juridica perdera automaticamente a
qualificagdo obtida nos termos desta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de trinta dias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 23 de margo de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO ;
Renan Calheiros .
Pedro Mallan

Ailton Barcelos Fernandes

Paulo Renato Souza

Francisco Dornelles

Waldeck Ornélas
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José Serra
Paulo Paiva
Clovis de Barros Carvalho

Este exio nde substiw o pubicado no O O de 24.2.1599
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LE] N2 6014

. DISPOE SOBRE»O RECONHECIMENTO DE ENTIDADES DE
UTILIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Cachoeiro-de Itapemirim, Estado do Espirnito
Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 12 - As sociedades civis, as associagoes e as fundacoes em funcionamento .

efetivo no Estado com o fim exclusivo de servir desinteressadamente A coletividade, podem ser
declaradas de utilidade publica, provados os seguintes requisitos:

I. personalidade juridica ha mais de dois anos - através de certidao expedida
pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas Fisicas e Juridicas;

II.  efetivo funcionamento hd mais de dois anos de servico desinteressado e

gratuito prestado a coletividade - através de documento expedido pelo Juiz de
Direito da Comarca onde a organizagio funciona e copia do estatuto;

III. ndo remuneragdo dos cargos da diretoria da organizagao e da ndo
distribui¢do de lucros, bonificacées ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto - através do balango anual.

Paragrafo unico - O servico desinteressado e gratuito a coletividade, a que se
refere o inciso II deste artigo, serd o prestado nas areas educacional, cultural e artistica, médica
e de assisténcia social ou qua_lqjler outra, desde que de naturez_gﬁfi_l%e em cardater geral e
indiscriminado.

Art. 22 - A declaragdo de utilidade publica sera feita por lei, mediante
requerimento ao Executivo ou ao Legislativo, devidamente instruido com a comprovacao dos
requisitos previstos no artigo primeiro desta lei.

Art. 32 - As sociedades, associagdes e [undacdes declaradas de utilidade publica
ficam obrigadas a apresentar todos os anos relacio circunstanciada dos servigos cue houverem
prestado a coletividade.

Art. 42 - Serd cassada a declaracdo de utilidade publica nos seguintes casos:

L. por comprovagdo, a qualquer tempo, mediante representacio de qualquer
interessado, de que a organizagio deixou de preencher quaisquer dos requisitos
exigidos no artigo primeiro;

II. por ndo apresentagdo, em trés anos consecutivos, do relatério de atividades
prestadas a coletividade, independentemente do motivo alegado. '

Art. 5¢ - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto a
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presente Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de setembro de 2007.

o ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CULTURAL SERVOS LIVRES
“Grupo Teatral Servos Livres”

TIPO DE ORGANIZAGAO: Associagao Civil sem fins lucrativos

- .

“uma ONG se define por sua vocagdo politica, por sua
positividade politica: uma entidade sem fins de lucro cujo
objetivo fundamental é desenvolver uma sociedade
democratica, isto 6, uma sociedade fundada nos valores
da democracia - liberdade, igualdade, diversidade,
participacdo e solidariedade. (...) As ONGs s30 comités da
cidadania e surgiram para ajudar a construir a sociedade
democratica com que todos sonham”.
(Herbert de Souza)

VQAPI'TULO | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE.

Art. 1° A Associagdo Cultural Servos Livres, doravante denominada “Grupo Teatral Servos
Livres”, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos; e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, 15 — Bairro Santo Antonio — CEP
29300-500 - Cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo e foro em Cachoeiro de
[tapemirim.

Art. 2° O Grupo Teatral Servos Livres € uma entidade Civil, de carater associativista, cultural e
crediticia, de interesse publico, sem fins lucrativos, de direito privado, com autonomia

‘administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagido patria que the for

aplicavel.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Teatral Servos Livres atendera a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 4° O Grupo Teatral Servos Livres terd um Regimento Interno que aprovado pela Assembléia
~ ral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s) a instituigdo se organizara em tantas unidades de
prestacéo de servigos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigbes
estatutarias. . |, |
Art. 6° Para a consecugdo de seus objetivos, o Grupo Teatral Servos Livres podera celebrar
convénios com entidades puUblicas, particulares, fundagGes e organizagGes de qualquer natureza e
finalidade, dentro dos limites de seus objetivos sociais e dos principios de legalidade.

Paragrafo Unico - O Grupo Teatral Servos Livres ndo distribui entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excendentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugéo do seu objetivo social, exclusivamente dentro dos limites do Brasil.

N



CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO Grupo Teatral Servos Livres:

Art. 7° O Grupo Teatral Servos Livres tem por finalidade(s):

2, ,
o ¥
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- . | - promover e contribuir para o desenvolvimento das artes cénicas e de toda a sorte de expressdes
artisticas no municipio por meio de atividades em conjunto com grupos de teatro e artistas em
geral de Cachoeiro de ltapemirim e de outros municipios do estado e do pais, entidades da
sociedade civil e 6rgéos do poder publico;

Il - apoiar qualquer cidaddo com aptiddo para as artes cénicas na transformagao de seu talento em
atividades financeiras que contribuam para a ampliagdo de sua renda familiar;

Il - fomento de agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada
com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira, promog¢édo da arte e cultura,
defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

¢ - promogao de intercdmbio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,
‘nacionais e ipternacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos;

V - promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econdmico e
combate a pobreza;

VI - preservagédo, defesa e conservagdo do-meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

VIl - promogao do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagdo de treinandos no mercado de
trabalho;

VIl - experimentagéo, ndo lucrativa, de noves modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédito em areas relacionadas a cultura;

IX - promogdo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e da
_orianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e
ial, cultural, trabalho forgado e infantil;

X - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Xl - promogéo e divulgag@o da cultura capixaba, enfocando aspectos folcléricos e relacionados a
identidade cultural das populagées das suas respectivas regides;

XMl - divulgar a cultura capixaba como atrativo turistico para outras regiées do pais;

XIlI - atrair investimentos em infra-estrutura, preservagéo do patrimdnio cultural material e imaterial
e bem estar social, por meio da divulgagéo e das atividades culturais e folcléricas da regio;

XIV - intermediar e assessorar projetos culturais da regido na busca de fundos publicos e privados
para sua viabiliza¢ao;

XV - edigéo, distribuicdo e apoio a publicagdo de livros, revistas, informativos, agendas e folders
que atendam os objetivos citados nos artigos anteriores.

XVI - defender os associados na protegdo dos direitos referentes ao conhecimento que possui;



XVIl - mobilizar, integrar e conscientizar os sécios para o pleno exercicio de seus direitos e |
deveres;

XV - execugdo programas de qualificagdo profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de' trabalho através da educagdo, do resgate de
conhecimentos tradicionais, do artesanato, do teatro, do saber cientifico, da democratizagdo e
acesso a tecnologia de informagao;

XIX - sugerir para instituicdes de carater publico ou privado, de dmbito municipal e estadual, o
desenvolvimento de projetos e programas especificos na area cultural;

XX - propor a realizagio de festivais, mostras, semindrios e oficinas culturais;

XXI - oferecer amparo juridico e profissional aos seus associados em suas respectivas atividades
. técnico artisticas, conforme tabela pré-estabelecida;

;- XII - auxiliar, assessorar e colaborar com seus associados na comercializagdo de seus produtos
' _ - servigos ligados a arte e a cultura;

XXII — promogéo da geragdo de trabalho e renda junto &s comunidades, através do ensino de
* praticas artisticas e culturais, dentro dos principios do cooperativismo e do associativismo, de valor
cultural e/ou econdmico.

CAPITULO lii - DOS ASSOCIADOS

Art. 8 — O Grupo Teatral Servos Livres sera composta de Sdcios Titulares e Sécios
Colaboradores.

§ 1° - Ser&o considerados Sécios Titulares todos os artistas profissionalizados, radicados em todo
territério nacional, que tenham ou ndo alguma atividade artistica regular e que estejam presentes
na Assembléia Geral de aprovagéo do Estatuto; ou que apoés seis meses como Sécio Colaborador,
seja indicado por unr Sécio Titular e seja aceito por unanimidade pela Assembléia Geral.

. 2° - Serdo considerados Sécios Colaboradores os artistas profissionais ou ndo, que ndo tenham
~_i'na atividade regular de trabalhos artisticos, mas que participam das atividades do Grupo Teatral

_Servos Livres, ndo tendo acesso aos direitos reservados aos Sécios Titulares. Os artistas para
serem aceitos na Associagdo como Sécios Colaboradores deverdo respeitar o disposto no § 1° do
Art. 9 deste Estatuto.

Art. 9° - Os Sdcios Colaboradores para serem promovidos a Soécios Titulares deverdo ser
indicados por um membro da diretoria ou associado, obedecendo aos quesitos exigidos no artigo
8°, alinea 12.

§ 1° - Os quesitos para um artista se tornar Sécio Titular sdo: ser Sécio Colaborador por no
minimo 06 (seis) meses, obter o registro junto ao Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos
e obter aprovagdo de metade mais um dos associados em Assembléia Geral.

§ 2° - Os Sécios Titulares que integrarem o Grupo Teatral Servos Livres terdo direito cadaum, a
voz e voto.

4 .

§ 3° - Os Sécios Titulares do Grupo Teatral Servos Livres no contribuirdo, a priori, com taxas de
ades&o e taxas de manutengbes mensais, porém se necessarias, estas ndo poderéo ultrapassar
1/100 (um centésimo) do salério minimo vigente no pais.



CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 10° — S3o direitos dos associados:

| - Votar e ser votado.

Il - Participar das assembléias, reuniées ou quaisquer outras atividades.
Il - Usufruir dos beneficios da associagéo.

IV — Requerer medidas destinadas a remover dificuldades que possam tolher os movimentos da
associagao e dos interesses de seus associados.

Art. 11° — Sdo deveres dos associados:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il - Prestigiar a Assaciaga@o e seus membros, respeitando-os e acatando suas decisdes.
lil — Comparecer nas reunides e assembléias.

IV - Eleger representantes.

V — Desempenhar as tarefas que lhes forem confiadas.

Mt — Zelar pelo patriménio da Associagao.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 12° - Os associados poderdo sofrer penalidades de adverténcia e suspenséo, nos seguintes
casos:
I - Ndo cumprimento de seus deveres estabelecidos neste estatuto.

Al - Por desacato a diretoria da associagdo no exercicio de suas atividades.

Art. 13° — O associado que comprometer os objetivos do Grupo Teatral Servos Livres estara
sujeito as seguintes sangdes:

| - Inicialmente sera advertido por escrito sobre a sua conduta.

Il — Ocorrendo reincidéncia do fato, o mesmo sera suspenso de seus direitos de sécio, por um
prazo néo superior a 150 (cento e cinqlienta) dias.

Il - Reincidindo o fato, no prazo de 12 (doze) meses, o fato sera encaminhado para uma
Assembleéia Geral, para sua exclus&o do quadro de Sdcios.

Art. 14° — Toda e qualquer falta cometida pelo associado sera apreciada pela diretoria, a qual lhe

-aplicara a punigdo cabivel, observados os critérios estabelecidos no artigo supra deste estatuto,
{  m como o disposto no regimento interno.

Paragrafo Gnico — o associado podera ser readmitido no Grupo Teatral Servos Livres, apés 01
(um) ano, a partir da data de sua exclusao.

Art. 15° — Vigora no Grupo Teatral Servos Livres o principio de portas abertas, assim sendo, o
associado pode por livre vontade pedir o0 seu desligamento ou a sua readmissdo, observadas as
disposigdes estatutarias em contrério.

CAPITULO VI — DA ADMINISTRAGAO DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA E SEUS CARGOS:

Art. 16° - O Grupo Teatral Servos Livres € composto pelos seguintes 6érgdos para sua
administracéo:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Conselho Administrativo;



Art. 17° — As Assembléias Gerais poderdo ser Ordinéarias ou Extraordinarias, sendo 6rgéo supremo
de decisdo.

Art, 18° — O Conselho Administrativo sera formado por 06 (seis) membros eleitos entre os socif
titulares ou colaboradores, com mandato de 08 (oito) anos, responsaveis pela gest3
administrativa e financeira da entidade.

Art. 19° - O Conselho Fiscal é composto por 06 (seis) membros, eleitos entre os sécios titulares ou
colaboradores, com mandatos de 08 (oito) anos, responsaveis pela fiscalizagdo dos atos do
Conselho Admipistrativo.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - Das atribuigdes e caracteristicas da Assembléia Geral:

| — A Assembléia Geral é soberana; '
- A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, para apreciar o relatério anual e balancete da
“associagdo com parecer do Conselho Fiscal:
Il — Emendar ou rever o presente estatuto;
IV - Resolver sobre a extingdo da associagao;
V - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas pelo Conselho Administrativo, na pessoa do
presidente ou pelo presidente do Conselho Fiscal.

§ 1° - Qualquer associado podera convocar Assembléia Geral Extraordinaria desde que apresente
requerimento com um prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, contendo assinatura de 1/3 (um
tergo) dos associados.

§ 2° - O quorum de deliberagdo em primeira convocagdo é de 2/3 (dois ter¢os) dos associados.
N&o havendo quorum em primeira convocagéo, realizar-se-a outra, no mesmo dia com intervalo de
trinta minutos, Deliberando-se entdo um numero qualquer de associados.

§ 3° - A Assembléia devera ser convocada por edital no qual diga a pauta, a data e local, a ser
fixado no quadro de avisos da sede da entidade, num prazo de 08 (oito) dias antecedentes a
reunido;

"._ 4° = Na convocagéo das Assembléias deverdo constar:
a — Data da Assembléia;
b — Horario da Assembléia;
¢ — Local com enderego completo:
d — Pauta da Assembléia.

§ 5° - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
Administrativo ou seu substituto.

Art. 21° — A Assembiéia Gerat Ordinaria (AGO) ocorrera sempre no primeiro trimestre de cada ano.

Art. 22° — Compete & Assembléia Geral Ordinaria:

| - Eleger o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;

Il — Aprovar o plano de agéo do Conselho Administrativo, o plano de contas, o balango e relatério
anual, com parecer do Conselho Fiscal;

Nl — Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido ao Conselho Administrativo;

IV — Aprovar o Regimento Interno;

V - Apreciar as penalidades impostas ao Conselho Administrativo;

VI — Autorizar as despesas orgamentarias;




VIl — Nomear anualmente, comissdo para outorga de DIPLOMA DE MERITO, homologando a
escolha.

Art. 23° - A Assembléia Geral Extraordinaria (A.G.E.) compete: ‘
| - Deliberar sobre quaisquer assuntos pertinentes aos artigos 20 e 22 deste Estatuto, excetuando-
se quanto a aprovago do balancete anual do Conselho Administrativo.

L2 .

CAPITULO Vil - DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E DO CONSELHO FISCAL.

Art. 24° — A gestio efetiva do Grupo Teatral Servos Livres serad realizada pelo Conselho
Administrativo, sendo prerrogativa do Presidente Administrativo a execug&do dos Planos de Negocio
e outros planejamentos estabelecidos.

§ 1°- O agente executor das agdes designadas pelo Conselho Administrativo do Grupo Teatral
Servos Livres é o Presidente Administrativo, que gere a entidade, sendo juntamente com o

;T 2soureiro Administrativo o responsavel preposto para a assinatura de documentos e demais
*..~ocedimentos financeiros e legais;

§ 2° - O Presidente Administrativo sera indicado pelo Conselho Administrativo dentre seus préprios
membros e tera mandato igual ao dos demais membros;

§ 3° - A fungdo de Presidente Administrativo n&0 & remunerada assim como as demais da diretoria;

§ 4° - O Presidente Administrativo quando indicado, renuncia ao seu direito de voto como membro
do Conselho Administrativo.

_Art. 25° — O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes cargos:

| - Presidente Administrativo

Il - Vice Presidente Administrativo:
lll — 1° Tesoureiro Administrativo;
IV — 2° Tesoureiro Administrativo;
V — 1° Secretario Administrativo;
VI — 2° Secretario Administrativo.

"t 26° - Compete ao Conselho Administrativo:

: = Representar o Grupo Teatral Servos Livres nos seus atos;

Il - Convocar Assembléias;

lit — Montar o Planos de Negdcio:

IV — Nomear uma Comissdo Eleitoral com 03 (trés) associados efetivos, fora do quadro dos
Conselhos Administrativo e Fiscal;

V — Administrar 6 Griipo Teatral Servos Livres.

VI - Dirigir os trabalhos do Grupo Teatral Servos Livres:

VIl - Cadastrar documentag&o e encaminhar para segmentos interessados;

VIII — Contratar e demitir funcionarios:

-IX — Organizar os planos de trabalho;

X — Buscar formas de atualizagéo e captagdo de recursos permanentes junto a fontes publicas e
ou privadas, além de zelar pelos interesses dos membros do Grupo Teatral Servos Livres.

Art. 27° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| — Representar 0 Grupo Teatral Servos Livres, ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

Il - Presidir reunides do Conselho Administrativo;

Il — Administrar o Grupo Teatral Servos Livres, em fazendo parte da diretoria.



- | — Secretariar reunidoes e Assembléias;

Art. 28° - Compete ac 1° Secretario Administrativo:

1| - Arquivar documehtos e correspondéncias;
Il — Manter sob sua guarda os livras do Grupo Teatral Servos Livres ;
IV - Administrar o Grupo Teatral Servos Livres, em fazendo parte da diretoria.

Art. 29° - Compete ao 1° Tesoureiro Administrativo:

| — Organizar a contabilidade;

Il - Assinar em conjunto com o Presidente Administrativo as liberagGes de pagamentos;
Il — Montar o balango anual e os balancetes,

{V - Administrar o Grupo Teatral Servos Livres, em fazendo parte da diretoria.

Art. 30° - Compete ao Vice Presidente, 2° Secretério e 2° Tesoureiro substituir seus pares em suas
faltas e impedimentos.

Art. 31° — O Consetho Fiscal sera composto de 06 (seis) membros, dispostos da seguinte maneira:

. Presidente;
11 — Vice Presidente;
Il ~ Secretario;
IV — 3 (irés) membros suplentes.

Art. 32° — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os dispéndios da Associagao;

[l — Apregiar, aprovando ou n3o, a proposta orgamentaria e as prestagGes de contas;
Il — Fiscalizar os balancetes e balangos anuais,

IV — Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patrimonios;

V — Convocar reunides e assembiléias; '

VI — Manifestar sobre conduta dos associados;

VIl — Presidir e conduzir as Assembléias Gerais.

Art. 33° — Ao Presidente do Consetho Fiscal, compete:
| - Presidir reunies do Conselho Fiscal,
Il — Assinar documentos relativos acs pareceres do Conselho Fiscal;

I — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Administrativo.

" sit. 34° - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:

| — Substituir o Vice Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il — Secretariar as reuniées e assembléias;
It — Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Art. 35° — O Vice Presidente além de substituir o Presidente, participara das reunides do Conselho
Fiscal com direito ativo de voto e manifestagéo.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes substituem os efetivos nas suas faltas e impedimentos.
CAPITULO IX — DO PROCESSO ELETIVO

Art. 36° — Os cargos eletivos para os Consefhos Administrativo e Fiscal sdo exclusivos dos Sacios
Titulares, e que estejam em pleno gozo de seus direitos.



Art. 37° — O Gonselho Administrativo 30 (trinta) dias antes das eleigbes, convocardo 03 (trés)
associados, que faréo parte do Conselho Eleitoral, escolhidos dentre os associados do Grupo
Teatral Servos Livres em pleno gozo dos seus direitos e que ndo sejam integrantes do&§
Conselhos Superiores, nem aspirantes a cargos dos futuros Conselhos.

" Paragrafo Unico — O Conselho Eleitoral sera o responsavel pelo gerencnamento de todo o

/

{

processo eleitoral do Grupo Teatral Servos Livres.

Art. 38° — As chapas deverdo ser inscritas no periodo, que vai do primeiro dia Gtil do més de
dezembro que anteceder ao ano eleitoral, até as 18 horas do ultimo dia Util do referido més.

§ 1° -~ O prazo para impugnagédo das chapas serd de 10 (dez) dias Uteis ap6s a data limite das
inscrigdes, sendo obedecidos os critérios impostos pelo regimento interno, para este fim.

§ 2° - Os membros das chapas concorrentes deverdo apresentar na inscrigdo das chapas as
copias dos seguintes documentos:
1-RG —identidade;
- - CPF,
w — Comprovante, atualizado, de residéncia:;

Art. 39° — A eleig8o ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria da seguinte forma:
| - Ser&o indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembléia de eleigdo e

. que ndo sejam candidatos;

Il — Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

Il - Para cada chapa candidata ser4 destinado um periodo para apresentagao da sua plataforma
de trabalho;

IV — A votago sera secreta e aberta para todos os associados em pleno gozo de seus direitos;

V — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da
Assembléia de eleigao;

VI - Encerrada a votagéao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VIl - Apos a contagem dos votos sera proclamada a chapa eleita.

Vill - O mandato da chapa eleita sera de 08 (oito) anos.

Paragrafo Unico - A eleicdo poderd ser impugnada até 05 (cinco) dias Uteis, apds a
Assembléia.Geral responsavel pelo processo eletivo, sendo obedecidos os critérios impostos pelo
_regimento interng, para este fim.

Art. 40° — Ocorrendo a impugnagéo sera prorrogado automaticamente o0 mandato da gestdo até a
nova assembléia de eleig8o, nunca além de 90 (noventa) dias.

‘Paragrafo lnico - Ficam abertas as inscrigdes das novas chapas, no primeiro dia Util apés a
impugnacgéo da eleigdo, até os 15 (quinze) dlas uteis que antecedem a Assembléia convocada
para nova eleigao.

Art. 41° — A posse da chapa eleita ocorrera 15 (quinze) dias ap6s a data da assembléia de eleigzo.

CAPITULO X - DA RECEITA E PATRIMONIO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 42° — Constituem receita do Grupo Teatral Servos Livres:

I - Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

Il — Anuidades;

Il — Auxilios, contribuides e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio
ou Autarquias;

IV — Doagdes e legados;
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V — Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI — Usufruto que lhe forem conferidos;

VIl - Rendimentos de imoveis préprios ou de terceiros;

VIl - Receitas de prestagao de servigos;

IX ~ Receitas de comercializagdo de produtos;

X —Juros bancarios e outras receitas financeiras;

X!I'- Rendimentos decorrentes de titulos, agGes ou papeis financeiros de sua propriedade;
Xil — Resultados de concursos, sorteios, bingos eventuais ou permanentes e premiagoes;
XIil — Receitas de rentincias e incentivos fiscais, de entidades publicas ou privadas;

XIV — Receitas provenientes de projetos e programas com entidades do Terceiro Setor:
XV — Receitas de produgéo;

XVl - Receitas oriundas da celebragdo de convénios e Termos de Parceria com entidades
publicas;

XVII —-Receitas de patrocinio direto de empresas, organizagdes do Terceiro Setor e entidades
plblicas, a-titulo de patrocinio cultural e ou compra de espago publicitirio em espagos e
apresentag0es promovidas pelo Grupo Teatral Servos Livres.

o

. -'\jlrégrafo Unico - A prestagéo de contas do Grupo Teatral Servos Livres seguird as normas

trazidas na Lei 9.970/99, inciso VIl do art. 4°, conforme inciso VIl do Paragrafo Unico do art. 9°
acima, observando-se a obrigatoriedade de parecer e relatério de auditoria independente, por
pessoa fisica ou juridica habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando o
montante dos recursos de uns termos ou mais termos de parceria for igual ou superior a R$
600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 43° — Todas as receitas serfio destinadas & manutengdo dos objetivos do Grupo Teatral
Servos Livres.

Art. 44° — O patriménio do Grupo Teatral Servos Livres sera constituido de bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doag#o, legados e aquisigGes livres & desembaragadas de
onus.

Art. 45° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, dependera de aprovagdo em Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO XI - DAS EMENDAS, PATRIMONIO E RECEITAS.

Art. 46° — O patriménio liquido da instituigio passara para outras entidades com objetivos
semelhantes, com sede neste estado. '

Art. 47° — A receita sera classificada de acordo com o plano de contas aprovado pela assembléia
geral, tendo como fontes as mencionadas no art. 44 deste estatuto.

Art. 48° — Os livros que integram a Contabilidade do Grupo Teatral Servos Livres serdo os
exigidos pelas legislagBes e regulamentagdes patrias vigentes e terdo que estar rigorosamente em
dia, para quaisquer tipos de auditoria e fiscalizagao.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49° — A diretoria do Grupo Teatral Servos Livres, depois de empossada, tera um prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias para elaborar um regimento interno, se necessério e apresenta-
lo @ Assembléia Geral na primeira oportunidade.
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Art. 50° — Para a dissolugdo do Grupo Teatral Servos Livres é necessario a realizagdo de uma
Assembléia Geral, com a presenga de metade dos associados regularmente inscritos e maioria /
absoluta de votos (metade mais um), autorizando a referida extingao.

Art. 51° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Assembléia Geral e pela legislagao vigente.

Art. 52° — Este Estatuto s6 podera ser modificado por proposta da Presidéncia do Conselho

" Administrativo ou por 2/3 (dois tergos) dos componentes, em Assembléia Geral para este fim, e

aprovada por metade mais um dos presentes.

Art. 53° — O presente estatuto reformulado entra em vigor na data de sua aprovag3o.

Cachoeiro de Jtapemirim - ES, 05 de Margo de 2009.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

ASSOCIAGAO CULTURAL SERVOS LIVRES

Aos 05 (cinco) dias do més de margo de 2009 (dois mil e nove) as dezoito
horas nas dependéncias da sede da Associagdo Cultural Servos Livres a Rua
Dr. Deolindo, 65— Subsolo — Bairro Baiminas — Cachoeiro de ltapemirim-ES,
CEP 29305-440, deu-se inicio a Assembléia Geral da Associagdo Cultural
Servos Livres. O Sr. Victor da Silva Coelho tomou assento a mesa para
presidir os trabathos do dia, fazendo a leitura dos assuntos em pauta a serem
abordados: Primeiro — Alteragio de enderego da sede: Segundo - Alteragao
do nome fantasia: Terceiro — Filiagdo de novos sécios: - Quarto — Aprovagéao
do novo Estatuto Social. '

rassamos entio para o primeiro assunto do dia, sendo este a alteragio de
enderego da sede da Associagdo para a Avenida Jones dos Santos Neves n°
15 — Bairro Santo Antonio, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP 29300-500. Feita
a votacgio, foi aprovado por unanimidade pelos presentes.

Passou-se entio para o segundo assunto do dia, sendo este a alteragdo do
nome fantasia da Associa¢do Cultural Servos Livres de Clube da Amizade
para GRUPO TEATRAL SERVOS LIVRES o que foi prontamente aprovado
sem ressalvas pelos presentes.

Passou-se entdo para o terceiro assunto do dia sendo este a filiagao de
novos socios. O sdcio Nelson Miranda propés aos presentes a filiagdo dos
convidados presentes a reunido sendo eles: Valnir Gusmdo, Olivia da Silva
Couto, Lucas Gava, André Agripino Largura, Matias Miranda, Luiz dos
““llagres Miranda, como sdcios titulares e Robson Ribeiro, Heverton Bueno,
arciel do Carmo e Jodo Luiz Martins de Souza como sé6cios colaboradores.
Todos os nomes foram aprovados sem ressalvas pelos presentes.

Passou-se entdo para o quarto e Ultimo assunto do dia sendo a aprovagao do
novo Estatuto Social, sendo este submetido a apreciagado do plenario a
minuta do novo Estatuto Social que prop6e a reger a Associagao. Debatidos
os assuntos.foram aprovados por unanimidade. O Sr. Presidente franqueou a
palavra e como ninguém fez uso da mesma, declarou encerrados os
trabalhos, e mandou que se lavrasse a presente ata que apés lida e aprovada,
vai por todos assinada, apos a transcrigido do Estatuto Social.

Continua...
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ASSOCIAGAO CULTURAL SERVOS LIVRES
. “Grupo Servos Livres”

* Aos 18(dezoito) dias do més de Setembro de 2009(dois mil e nove) as
18(dezoito) horas nas dependéncias da sede da Associagido Cultural Servos
Livres & Avenida Jones dos Santos Neves, n° 15 — Bairro Santo Anténio,
Cachoeirc de Itapemirim-ES, CEP 29300-500, deu-se inicio a Assembléia
Geral da Associagéo Cuitural Servos Livres. O Sr. Victor da Silva Coelho tomou
assento a mesa para presidir os trabalhos do dia, fazendo a leitura dos
assuntos em pauta a serem abordados: Primeiro ~ Desfiliagdo de associados:
Segundo - Reposigdo de membros da diretoria. Terceiro - Assuntos gerais de
interesse da Sociedade.

, tissamos entdo para o primeiro assunto do dia, sendo este a desfiliagio do
" associados. Q Presidente Sr. Victor da Silva Coelho leu a carta destinada a
Associagéo feita pelos Associados. “A Associagio Cultural Servos Livres.”
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 15Quinze) de Setembro de 2009(Dois mil e nove).
Caros Associados, viemos por meio desta solicitar a nossa desfiliagao do

_quadro de associados devido aos intimeros compromissos profissionais
assumidos e dessa forma n3o tendo tempo para prestar nossos servigos a
Associagdo. Certo da compreensdo de todos despedimo-nos reiterando os
votos de estima e consideragdo a esta conceituada Associagao.
Atenciosarnente Glauber da Silva Coelho, Jose Affonso Coelho, Vilma da Silva
Coelho, Laura Lucia da Silva Coelho, Claudia Guimaraes Coelho, Roberto
Coelho Neto, Jathir Gomes Moreira, Mariza Fernandes Moreira, Maria Eth
Coelho, Keila Cristina Vetoraci Duarte Coelho e Jader da Silva Coelho. O
associado Nelson Miranda propds aos presentes a aceitagao das desfiliagdes
dos associados em questdo o que foi prontamente aprovado por unanimidade
pelos presentes.

‘~dssamos entdo ao segundo assunto do dia sendo a reposi¢cao dos membros
da diretoria. O Senhor Presidente propds aos presentes a reposicdo dos
membros da diretoria que se desfiliaram da forma como segue: Diretor Adjunto
— André Agripino Largura: Diretor Social — Lucilene da Silva Miranda:
‘Tesoureiro — Olivia da Silva Couto: Diretor de Patriménio ~ Matias Miranda:
Diretor Juridico — Lucas Gava. Apés a votagéo dos presentes foi aprovado por
unanimidade.

Passamos entdo ao terceiro assunto do dia, sendo este os assuntos gerais de G
interesse da sociedade. O Senhor Presidente leu o relatério das atividades no
primeiro semestre do -ano de 2009(dois mil e nove) sendo este sendo Q{
submetido & apreciagédo do plenario foi aprovado por unanimidade. O Senhor
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Presidente franqueou a palavra € como ninguém fez uso da mesma, declapl o7/
- encerrado os trabalhos e mandou que se lavrasse a presente ata que apos @a
e aprovada foi por todos assinada. ‘.;'fjfape

Cachoeirc de Itapemirim-ES, 18 de Setembro de 2009.
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ENTIA EXTRAJUDICIAL

v

ESTATUTO - CAPITULO I - DA SOCIEDADE E SEUS FINS: ART. 1 - A Associacao
Clube da Amizade, denominada doravante por Clube da Amizade, ¢& uma
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entidade civil, de natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com sede
e domicilio juridico na cidade de Cachoeiro de Itapemirim - Estado do
Espirito Santo, a Rua Dr. Deolindo, 65 - Sub-solo, constituido por
prazo indeterminado, que se regeréa por este estatuto. ART. 2 - O Clube
da Amizade tem por finalidade atender a populagdo carente do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, promovendo, estimulando e desenvolvendo
atividades de apoio humano, social, cultural e educacional,
independente de racga, nacionalidade ou credo religioso. ART.3 - O Clube
da Amizade tem personalidade juridica prépria, sendo o seu patriménio,
bem como suas responsabilidades econdmicas, inteiramente desvinculadas
dos seus associados e diretores. ART. 4 - O Clube da Amizade sera
composto por numero ilimitado de s6cios,: sem discriminacdo de
nacionalidade, sexo, crenga religiosa, estado civil, raga, cor ou
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filiagao partidaria. CAPITULO ITI - DO QUADRO SOCIAL: ART. 5 - O Clube
da Amizade ter& sé6cios distribuidos nas seguintes categorias: 1 -
S6cios Fundadores: a) Os que estiverem presentes na fundagao deste
clube e na primeira assembléia que deu origem a organizacdo da primeira
diretoria.  b) 0Os que participarem da organizagdo da entidade,
elaborando seus estatutos. C) Os que participaram na qualidade de
membros da primeira diretoria. 2 - Sécios Beneméritos: Aqueles que
pertencendo ao quadro social tenham prestado relevantes servigos a
associagdo, a juizo da direforia. 3 - S6cios Honorarios: Aqueles que,
embora ndo pertengam ou nao tenha pertencido ao quadro social,
prestaram relevantes servicos a associagdo, a juizo da diretoria. 4 -
Sécios Contribuintes: Aqueles gque nd3o pertencendo a qualquer outra
categoria, contribuirem mensalmente para custeio das despesas da
associacso. & Unico - Os s6cios beneméritos, honorarios e
contribuintes, ndo poderdo exercer cargo na administragido da
associagdo, nem terdo direito a voto. ART. 6 - Poder4 associar-se na
entidade todo cidad3o acima de 16 (dezesseis) anos, com obrigac¢dao do
cumprimento deste estatuto. ART 7 - As contribuig¢des para o custeio
deste clube poderao ser efetuadas por s6cios de todas as categorias no
valor minimo estipulado pela diretoria. ART. 8 - A admiss3do dos sécios
sera feita através de apresentagdo de proposta escrita e dependera de
aprovagdo da diretoria executiva, ap6és julgamento dos critérios por ela
estabelecidos. ART. 9 - A exclusdo de sécio do clube se dari através de
solicitagdo do préprio sécio ou ex-oficio, quando a diretoria julgar
inconveniente a sua permanéncia, por ser ela radicalmente adversa aos
interesses da entidade. ART. 10 - Os integrantes do quadro social
gozardo indistintamente de todos os direitos inerentes do Clube da
Amizade, com as restrigdes e excegdes previstas' neste estatuto.
CAPITULO III - DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR: ART 11 - Sdo 6érgdos de
diregdo superior do Clube da Amizade: a) Assembléia Geral. b) Conselho
Fiscal. c) Diretoria Executiva. SECAO I - DA ASSEMBLETIA GERAL: ART 12 -
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A Assembiléia Geral é o 6rgdao soberano de deliberacgdo, competindo-lhe:
a) Eleger o conselho fiscal e a diretoria executiva. b) Emendar -ou
rever o presente estatuto. c) Resolver sobre a extingdo da associagio.
d) Sera convocada por meio de publicagdo do edital em Jjornal de
circulagdo periédica em Cachoeiro de Itapemirim, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias. ART. 13 - Constituirdo a assembléia geral do
Clube da Amizade os sécios fundadores, os s6cios beneméritos e os
doadores iniciais. ART. 14 - A assembléia se reunird ordinariamente. A)
No primeiro trimestre de cada ano para.conhecer do balango geral e dos
relatérios de atividades da associacd3o e sobre ele deliberar. b) De
dois em dois anos, para proceder a renovagdo (eleicdo) do conselho
fiscal. c) De trés em trés amos para eleicdo da diretoria executiva. &
I - Os trabalhos da assembléia Geral serao presididos pelo diretor
executivo da associagdo e, na sua auséncia, um substituto por ele
indicado. & 2 - A Assembléia Geral podera ser convocada
extraordinariamente pelo seu presidente, ou ainda por 1/3(um tergo), no
minimo, de seus membros. ART. 15 - A Assembléia geral somente podera
deliberar, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3(dois tergos),
no minimo de seus memb'ros presentes. & I - Nao havendo nuUmero na
primeira convocagdo, a assembléia serd realizada no mesmo dia, com uma
hora de intervalo e deliberara, entdo com qualquer numero de presentes.
& 2 — A Assembléia geral convocada por 1/3(um terg¢o) de seus membros,
na férma do &2 do artigo 14, in fine, somente poderid deliberar em
primeira convocagdo. & 3 - Nas votagdes caberia um voto a cada membro
presente ou legalmente representado, vencendo a maioria. SECAO II -
CONSELHO FISCAL: ART. 16 - O conselho fiscal da associagdo sera
constituido de sécios fundadores, eleitos pela assembléia geral, com
mandato de 02(dois) anos e serd composto por 05(cinco) membros,. a
saber: a) Presidente. b) Vice-Presidente. c) Secretério. d) 02(dois)
conselheiros. ART. 17 - O conselho fiscal ser& convocado por seu
presidente e na sua falta, sucessivamente, pelo Vice-Presidente e/ou
Secretédrio. ART. 18 - S3do atribuigdes do conselho fiscal: I - Examinar
balancetes e balangos, emitindo parecer para homologag¢do pela diretoria
executiva e final apreciagdo da assembléia geral. II - Apresentar a
diretoria executiva sugestdes e recomendagdes. III - Opinar sobre
questdes de interesse da Associagdo que lhes forem encaminhadas pelo
diretor executivo. IV - Reunir-se; a) Ordinariamente, semestralmente.
b) Extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu presidente ou
pelo diretor executivo. SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA: ART. 19 - O
" CLUBE DA AMIZADE terd o seu presidente de honra, na pessoa do sécio
fundador, que participard da diretoria executiva, independentemente .de
eleigdo, na condigdo de diretor executivo. ART. 20 - ‘A diretoria
executiva é o o6rgdo de direcdio administrativa do CLUBE DA AMIZADE,
eleita em assembléia geral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleigdo, exceto para o cargo de diretor executivo, que tem mandato
vitalicio, na forma do artigo anterior, serd composta de: a) Diretor -
Executivo. b) Diretor Adjunto. c) Secretario. d) Tesoureiro. e) Diretor

.
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de Patriménio. f) Diretor Social. g) Diretor Juridico. AngE@QQAﬂﬁié
diretor executivo compete: a) Representar a associag3do ou promover-lhe
a representagdo em juizo ou fora dele. b) Convocar a assembléia geral e
a diretoria executiva. c) Presidir as reunides da assembléia geral e da
diretoria executiva. d) Apresentar ao conselho fiscal, na primeira
quinzena de Jjaneiro, balancete das contas, acompanhado da stmula dos
trabalhos realizados ou em curso de realizagdo. e) Apresentar ao
conselho fiscal a prestag¢do de contas, acompanhado pelo relatédrio
circunstanciado, do tesoureiro. £) Outras atribuic¢des inerentes ao
cargo de diretor executivo. ART. 22 - Compete ao diretor adjunto
colaborar com o diretor executivo na gest3o administrativa do CLUBE DA
AMIZADE, substituindo-o em suas auséncias e/ou impedimentos: ART. 23 -
compete ao secretdrio auxiliar o diretor executivo na execucgdo dos
trabalhos administrativos, organizando os trabalhos de documentacgio,
protocolo, fichérios, correspondéncias recebidas e expedidas, enfim,
todos os servigos burocrdticos de responsabilidade da secretaria do
clube. ART. 24 - Compete ao tesoureiro realizar todos os servigos da
tesouraria, organizar o servigo contébil do clube, manter devidamente
escriturado os seus créditos e débitos, bem como as contribuigses que
forem destinadas, assinando com o diretor executivo os cheques de
pagamento. ART. 25 - Compete ao diretor de patrimbénio zelar pelo
patriménio do clube, na forma e orientagdo que lhe for dada pelo
diretor executivo, relacionando seus bens serviveis e inserviveis,
inclusive aqueles doados por entidades publicas, privadas ou
particulares. ART. 26 - “Compete ao diretor social desenvolver
ativamente as relagdes e o intercadmbio entre entidades ﬁﬁblicas e
privadas e entre particulares, especialmente Jjunto as comunidades
carentes do municipio, objetivando a divulgacio dos objetivos do clube
e incentivando o aprimoramento, aperfeicoamento e progresso do homem.
ART. 27 - Compete ao assessor Jjuridico representar judicialmente a
associagdo, quando esta representacdo lhe for outorgada pelo diretor
executivo, através de procuragdo. CAPITULO IV - DO PATRIMONIO: ART. 28
— O patriménio do CLUBE DA AMIZADE ser4d advindo de doag¢des, acrescido
de subvengdes e auxilios que venham a ser concedidos por entidades
publicas, privadas ou particulares. & UNICO - Os bens e direitos do
CLUBE DA AMIZADE serdo utilizados exclusivamente na execugdo de seus
objetivos. ART. 29 - Os recursos para manutencdo e desenvolvimento do
CLUBE DA AMIZADE advirdo de juros de seguintes fontes: a) Juros, frutos
e rendimentos dos bens patrimoniais. b) Subvengdes e auxilios dos
poderes publicos, da iniciativa privada e de particulares. c) Doacdes e
legados. d) Retribuicado de atividades remuneradas de servicos. e)
Receita eventual. f) Produgdo e operacdo de' crédito. g) Contribuicdo
mensal dos sécios. CAPITULO V - DAS ELETIGOES: ART. 30 - As eleigbes do
CLUBE DA AMIZADE serdo diretas e secretas, com cédulas fornecidas pela
entidade, realizadas na forma deste estatuto, em assembléia geral,

convocada especialmente.para este fim, com posse da diretoria executiva
e do conselho fiscal eleitos, 15(quinze) dias ap6és o pleito. & UNICO -
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Excepcionalmente, quando houver sido registrada somente uma chapa, a
eleigdo poderad ser por aclamagdo. ART. 31 - Somente poderdo concorrer
a0s cargos eletivos na associagdo os seus s6cios fundadores. ART. 32 -
O registro das chapas serid feito com nomes dos componentes da diretoria
executiva e do conselho fiscal, devendo ser requerida a diretoria ou
comissado eleitoral constituida pelo diretor executivo, com antecedéncia
de 20 (vinte) dias da data marcada para o pleito. & PRIMEIRO - No prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data do pedido de registro
poderdo ser impugnados nas chapas o©0s nomes que: a) Estiverem
respondendo processo criminal. b) Figurarem em outra chapa. & SEGUNDO —
Recebidas as inscrigdes e depois de feitas as impugnag¢des, por escrito
sendo as mesmas aceitas pelo diretor executivo ou pela comissdo
eleitoral, o) candidato. que encabegar a chapa impugnada ter4,
obrigatoriamente, que substituir o nome impugnado no prazo de 72
(setenta e duas) horas da data de aceitacdo da impugnacdo, sob a pena
de ndo o fazendo, ser cancelado o registro, nao podendo, em
conseqiéncia, concorrer ao pleito, sendo considerado nulos 0os votos
porventura por ela recebidos. &'TERCEIRO - 56 poderao compor chapa para
concorrer a cargos da diretoria executiva e do conselho fiscal os
sécios fundadores maiores de 18 (dezoito) anos. CAPITULO VI - DaAsS
DISPOSICéES GERAIS: ART. 33 - O CLUBE DA AMIZADE sé poderé ser extinto
por deliberacao, pelo voto de 2/3 (dois tergos) da assembléia geral, em
primeira convocacdo, quando convocada para este fim. & UNICO - Em caso
de extingdo do CLUBE DA AMIZADE, seu patriménio sera revertido para
outra entidade com objetivos e finalidades idénticos, a critério -da
assembléia geral. ART. 34 - Fica instituido o cargo de diretor clinicb,
que somente poderad ser exercido por médico devidamente inscrito no
conselho regional de medicina, que ter&d como responsabilidade e
competéncia responder pelo corpo' clinico do CLUBE DA AMIZADE,
manifestar-se junto & diretoria quanto a conveniéncia de celebragdo de
convénios e zelar pelo bom atendimento clinico ambulatorial e ainda,
pelo cumprimento das normas de higiene e de satde publica a serem
observadas pela entidade. CAPITULO VII - bDas DISPOSIGOES GERAIS E
TRANSITORIAS: ART. 35 — O presente estatuto somente podera ser alterado
em assembléia geral por deliberagdo de 2/3(dois tercos) dos sé6cios, por
solicitagdo escrita da diretoria ou de 1/5 (um quinto) dos sécios
fundadores, com as devidas Justificativas das razdes das modificagdes
pretendidas. & UNICO - Qualquer modificagido deste estatuto s6é teré
validade no prazo de 90 (noventa) dias apés sua publicagdo e averbacao
em cartério onde o mesmo foi registrado. ART. 36 - A diretoria
executiva elaborara um regimento interno estabelecendo normas
administrativas internas no qual estabelecers critérios na
interpretacido e aplicagdo deste estatuto, com o qual mantera
fidelidade. ART. 37 - 0O presente estatuto foi elaborado e aprovado pela
assembléia geral, passando a vigorar ap6és sua publicagdo e registro no
servigo Notorial e Registral do Primeiro Oficio de Cachoeiro de
Itapemirim. Cachoeiro ‘de Itapemirim - ES, 03 de Margo de 2003. (as.

\

>

»



~ ) D
. [ REGISTRO N° UVRO FICHA SUPLEMENTAE
. (—d-\ ' SR
. 869 S Chchyeiro) &,
g < - o =
Q \ z
g A ilegivel) Presidente; (as. ilegivel) Carimbo: Giuseppe Pau}%é&/
Eg @ D'ettorres - Advogado OAB-ES 4.592; Cachoeiro de Itappgmir T 29
& (vinte e nove) de maio de 2003 (dois mil e trés) Eu, ¢ (Fabricio

X ]

LIVRO

DR® FABIOLA SIMONATO SOARES - OFICIALA SUBSTITUTA

4

REGISTRO CIVIL DRS PESSOAS JURIDICAS

’

'OTARIAL € REGISTRAL - 1° OFICIO - SL.. /ENTIA EXTRAJUDICIAL

COMARCA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - E€SPIRITO SANTO

SERVICC:..

)

I4

DR. JOSE€ SOARES DA SILWVA
OFICIAL

[

Coelho Simonato) Escrevente Auxiliar, digiteis
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ATA DA REUNIAO PARA FUNDAGAO DA ASSOCIACAO CLUBE DA AMIZADE - Aos dias
vinte de fevereiro de dois mil e trés as dezoito horas na sede da Radio
Difusora Princesa do Sul Ltda, & Rua Dr. Deolindo, 65 - Bairro
Baiminas, Cachoeiro de Itapemirim- ES, teve inicio a primeira reuniao
para fundagcdo da Associagcdo Clube da Amizade. Ficou, decidido por
unanimidade que Victor da Silva Coelho presidird a reunido e Nelson

Miranda Ser&4 o secretédrio. Foi explicado pelo Senhor Victor da Silva
Coelho os objetivos da Associagdo Clube da Amizade, que sdo os
seguintes: criar um grupo de associados, que contribuirdo com o minimo
de RS 2,00 (dois reais) mensais, que usufruirdo de diversos beneficios,
quais sejam, descontos em lojas conveniadas, laboratérios, clinicas
médicas, supermercados, etc, além de insergdes na Radio Difusora 770,
relativas a notas de falecimento, documentos perdidos, comunicagdo de
aniversarios e, outros servigcos prestados pela emissora, de forma
gratuita. O associlado titular receberd como identificagdo a carteirinha
de sbécio do Clube da Amizade, 10 (dez) dias apbés o preenchimento da
ficha de adesdo, sem nenhum ©&nus. A emiss3o de carteiras para
dependentes terd3o o custo unitdrio de R$ 2,00 (dois reais). A
estruturacado do estatuto ser4d discutida por trés representantes eleitos
nessa reunido, sendo eles Victor da Silva Coelho, Nelson Miranda e José
Affonso Coelho. A seguir o Senhor Victor da Silva Coelho fez a leitura
de um modelo de estatuto para servir de exemplo para a elaboragdao do
estatuto da Associagdo Clube da Amizade. A reunido para a elaboragdo do
estatuto ficou agendada para o dia vinte e cinco de Fevereiro de 2003
as 18 horas e a assembléia para apresentagd3o do estatuto e votagdo da
diretoria ficou agendada para o dia 03 de margo de 2003 as 18 horas.
Estiveram presentes nesta reunido: Victor da Silva Coelho, José Affonso
Coelho, Nelson Miranda, Laura Licia da Silva Coelho, Glauber da Silva
Coelho, Jader da Silﬁa Coelho, Vilma da Silva Coelho e Claudia
Guimardes Coelho. Nada tendo mais a acrescentar eu, Nelson Miranda,
secretdrio provisédrio para oficializacdo da Associagdo Clube da Amizade
lavro dato e assino esta ata, sendo esta cépia fiel da original.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de Fevereiro de 2003. (as. ilegivel) Nelson
Miranda; (as. ilegivel) José Affonso Coelho; (as. Vilma da Silva
coelho) Vilma da silva Coelho; (as. ilegivel) Jader da Silva Coelho;
(as. ilegivel) Laura Lucia da Silva Coelho; (as. ilegivel) Glauber da
Silva Coelho; (as. ilegivél) Claudia Guimardes coelho; (as. ilegivel)
Victor da Silva Coelho; Cachoeiro de It-{emlrlm—ES 29 (vinte e nove)
de maio de 2003 (dois mil e tré &
Escrevente Auxiliar, digité?"¢?_““_“_m {Rgfael Diébrio

Neto), Escrevente Substituto, subscrevos
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Subsolo - Cachoeiro de Itapemirim-ES, deu-se inicio a Assembléia Gera
da Associagdao Clube da Amizade. O Sr. Victor Coelho tomou assento a
mesa para presidir os trabalhos do dia, fazendo a leitura dos assuntos em
pauta que seriam abordados: Primeiro - Mudan¢ga do nome Associagao
Clube da Amizade para Associagao Cultural Servos Livres: Segundo —
Aumento de mandato da diretoria: Terceiro — Eleigao da diretoria.
Passamos entdo para o primeiro assunto do dia, sendo este a mudanca
do nome ASSOCIAGAO CLUBE DA AMIZADE para ASSOCIAGCAO
CULTURAL SERVOS LIVRES. Feita a votagdao, foi aprovado por
unanimidade e sem ressalvas pelos associados. Passou-se entiao para o
segundo assunto do dia, sendo este 0 aumento de mandato da diretoria.
Os sdcios Nelson Miranda e Lucilene da Silva Miranda propuseram que o
mandato da nova diretoria tivesse a duragdo de (08)oito anos o que foi
prontamente aprovado por unanimidade. Passou-se entiao para o terceiro
e ultimo assunto do dia sendo a eleigdo da nova diretoria. O Sr. Jader da
Silva Coelho propés aos presentes uma chapa Unica sendo esta:
DIRETOR EXECUTIVO: Victor da Silva Coelho. DIRETOR ADJUNTO: José
Affonso Coelho. SECRETARIO: Nelson Miranda. TESOUREIRO: Jader da
Silva Coelho. DIRETOR DE PATROMONIO: Vilma da Silva Coelho.
DIRETOR SOCIAL: Lucilene da Silva Miranda. DIRETOR JURIDICO:
Glauber da Silva Coelho. Todos os presentes aprovaram a chapa unica,
sendo esta eleita por aclamagao. Terminados os trabalhos, inexistindo
qualquer outra manifestagio, lavrou-se a presente Ata onde assinam
todos os presentes na reunido. Presidiu a reuniio Sr. Victor da Silva
Coelho e secretario: Nelson Miranda. Associados José Affonso Coelho,
Vilma da Silva Coelho, Glauber da Silva Coelho, Jader da Silva Coelho,
Lucilene da Silva Miranda. Sendo esta cépia fiel da original.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de Margo de 2006.
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VIC A SILVA COELHO JAD DA SILVA COELHO
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JQSE AFF O COELHO VILMA DA SILVA COELHO

ELSON MIRANDA .

GLAUBE SILVA COELHO
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APRESIDENCIA DA COMISSAO D UIGA .
' ] DE CONSTTUIGAQ, JUSTICA A
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUE(;E:‘: o *".E FEDRGHO
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" Senhor Vereador, |

s
I i
Em cumprimento ao que dispd : inci e '
pde o artigo 12, inciso XII e o artigo 115 o/c artigo 44 i :
} X . L ' go todos do Regimen
‘Intemfh encontra-se na Procuradoria Legislativa da Gasa para parecer -a(s) seguinte(s),matéria(s);' gimen?

P,

of;

LEI N°. o . -
LEIN VETO A PL N°.| P.RESOL.N°. |P. DEC. LEG. N°.|PRAZO VENC. PROJ,

[l

ey SERotS

‘za\?;o’\cs -

RECURSO N°, EMENDAS ALOMN°. | PAR. TRIB.DE CON'TAS N°. |PRAZO VENC

T

)

Bl won 26717110

* DAVID ALBERTO LOSS . M

Presidente

® Segue(m) ELTI anexo copla(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
o Observacio:

e ALERTAMDS QUE O NAO CUMPRIMENTO .DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA
" EXARAREM O PARECER PODERA ACARRETAR A APLICAGAO DO § 4° DO ARTIGO 44
DO REGIMETO INTERNO: “SE A COMISSAO NAO APRESENTAR PARECER SOBRE.A
MATERIA| NO PRAZO REGIMENTAL, O PRESIDENTE DA CAMARA PODERA
DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO DE TRES DIAS”. :
v “Feliz a Nagdo cujo Deus-é o Serthor”

Rua Bardo de ltapemirim, 05 - Centro - CEP 29300-110 - Gachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 - FAX: (28) 3521-5753 - E-mail; cmci@cmci.es.gov.br
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