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Cachoeiro de Itépemirim, 04 de setembro de 2019.

OF/GAP/N° 396/2019

Exm®©. Sr. _ :
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipa
Nesta '

Senhor Presidente,

DOCUMENTO: )

PROTOCOLO GERAL: €7 | 9~

NUMERO PROPRIO: JO1O1¢

DATA PROTOC0LO: 05101

i)

Estamos encaminhando,. em anexo, Projeto de Lei n° 8498/2019 para apreciagao

dessa Douta Camara Municipal.

- *Atenciosamente,

EVA COELHO
icipal

VICTOR
Prefeito
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°® 049/2019,

que institui o Programa Municipal de Educagao Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagao, cujo objetivo € a concepgao, planejamento e a execugdo

de um conjunto de acgdes inovadoras em contetdo, diretrizes, métodos e

gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade de Educagdo Bdsica na Rede

Publica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo de uma politica de Escolas

de Educagdo Basica em Tempo Integral.

. Trata-se de medida necessaria, eis que prevista por esta Casa Legislativa, quando da
aprovagao da Lei Municipal n° 7.212, de 26 de junho de 2015 - Plano Municipal de
Educacao (PME), com vigéncia no decénio 2015/2025.

Com efeito, encontra-se prevista no referido PME a Meta 6, que trata da Educagdo
em Tempo Integral, sendo ali estabelecido, como obrigagdo do Poder Publico,
“estruturar a oferta de educagdao em tempo integral da rede municipal de ensino,
mediante edicdo de instrumento normativo adequado, com definigdo de critérios,
objetivos e forma de sua implementacdo, na forma educagdo bdasica, sem prejuizo ou
adesdo propostos no mesmo sentido”.

@) projetd ora apresentado contém o detalhamento da oferta de Educagdo Integral no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e modo de funcionamento, respeitada a
legislagdo municipal vigente. -

Por se tratar de medida relativa & Educacdo Publica, com ampliacio do tempo de
trabalho escolar e proposta de melhoria da qualidade do ensino, encontra-se presente
o} relevante alcance social que justifica sua apresentagao

Assim, contamos com o apoio de V.Exa. no célere encaminhamento do projeto para
fins de apreciagdo da matéria nele contida pelos Senhores Vereadores, bem como sua
aprovagao na forma regimental.

Atenciosamente,

(\./
VICTOR ILVA COELHO
Prefeito icipal
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PROJETO DE LEI N°049/2019

INSTITUI O PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL
NO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
' DOCUMFNTO: @LO ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS

PROTOCOLO GERAL: T 1] 3Y] PROVIDENCIAS.
NUMERO PROPRIO: J | % A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

TATA PROTOCOLO: QS.MLQI do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito SANCIONA a
R seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o Programa Municipal de Educacao Integral,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, cujo objetivo é a concepgdo,
planejamento e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras em conteido,
diretrizes, método e gestdo, direcionadas & melhoria da oferta e qualidade de
Educacio Bdsica na Rede Plblica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo
de uma politica de Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral.

§ 19, O Programa Municipal de Educagdo Integral serd implantado e
desenvolvido pela Subsecretaria de Educagdo Basica, por meio de Equipe
Municipal de Educagdo Integral, junto as Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal, nos termos do Decreto 27.635, de 17 de abril
de2018. - ’

§ 29. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo elencar os critérios de
oportunidade e conveniéncia para a expansdo do programa, bem assim a escolha da
(s) unidades(s) de ensino em que este deva ser desenvolvido, observadas as
condigles estruturais que assegurem seus objetivos.

Art. 2° S3o objétivos especificos-db Programa Municipal de Educagao Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar Integral de 09(nove) horas diarias, compostas por 8 tempos de 50
minutos em atividades pe'dagc')gicas e demais periodos para intervalos de repouso e
refeigoes;

II - Garantir um curriculo escolar articulado por meio da base nacional comum
curricular e sua parte diversificada, considerando as diretrizes e p»aré'metros nacionais
e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Municipal de Educagao Integral, assegurando
aos estudantes as condicdes para a construgdo dos seus Projetos de Vida/Sonhos.

III - Prover a adequagdo na infraestrutura fisica predial necessaria para o
funcionamento das Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral;
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IV - Prover as Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral dos
equipamentos, mobilidrios, materiais diddticos e recursos tecnoldgicos necessarios
para a proficiéncia pedagogica e eficécia da gestdo;

vV - lear observada a legislagdo municipal vigente, expediente de trabalho de

40 (quarenta) horas semanais para gestores, professores, coordenadores pedagégicos

e demais servidores localizados nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral;

VI - Planejar e oferecer formagao continuada em rede e em servigo para os
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Mun|C|paI de
Educacdo Integral;

VII - Prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de
abandono e de reprovacdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no ambito das
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral;

VIII - Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, quer
seja quanto ao componente de fluxo, quer seja quanto ao nivel de proficiéncia, quer
seja quanto aos resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb), ou
sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliagdo da Educagdo
Bésica do Espirito Santo — PAEBES.

Paragrafo (nico. As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral ja

" existentes incorporardo, no que couber, as inovagBes pedagdgicas e gerenciais do
Programa Municipal de Educagdo Integral, ora instituido.

Art. 3° Para os fins desta Lei sdao considerados os seguintes elementos
informativos:

I - Escolas Municipais em Tempo Integral: unidades de Educagéo Bésica

.com funcionamento em tempo integral, orientadas por conteGidos pedagdgicos,

Praca Jerdnimo Monteiro, 28 » Centro
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métodos didéticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas &
Secretaria MunIC|paI de Educagdo, com regulamentagao prevista em normas préprias,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos
estudantes na unidade de ensino, garantindo-lhe formagao integral;

II — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas ao cumprimento
de atividades docentes e de planejamento, em trabalho escolar efetivo exercidas
conforme Lei 6.713/2012, de forma individual e coletiva, na integragdo das dreas de
conhecimento da base nacional comum curricular e da sua parte diversificada,
conforme a organizagdo curricular e plano de agdo a ser desenvolvido;
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III - Carga Horaria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em
atividades de gest3o, de suporte e de atuagio pedagdgica, conforme objetivos
previstos no artigo 29 desta Lei; '

IV - Plano de Agéo: instrumento. de gestdo educacional de natureza
estratégica, elaborado coletivamente, a partir do Programa Municipal de Educagdo
Integral, sob coordenagao do gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagnéstico da realidade local;

b) definicdo de prémissas;

c) objetivos;

d) indicadores e metas a serem alcangadas;
e) estratégias a serem empregadas;

f) avaliagdo dos resultados;

g) prazo de revisdo.

V - Programa de Acdo: documento de gesto ‘de natureza operacional,
eIaborado'pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas areas de atuagdo, conforme o Plano de Agdo estabelecndo no ambito da
Escola de Educagdo Basica em Tempo Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe de
Implantagdo do Programa no ambito da Secretaria Municipal de Educagd@o, como
instrumento que orienta a operacionalizagdo das rotinas e subsidia a organizagdo das
atividades desenvolvidas na escola;

'VII - Projeto de Vida/Sonho: construgdo pelo estudante, em processo
continuo com mediag8o do professor como expressdo de sonhos e o percurso para a
sua realizagdo, definindo metas e prazos, tendo em vista suas perspectivas em
relagdo ao futuro;

VIII - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiadas pelos professores,
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem
e da elaboracdo do seu Projeto de Vida/Sonho;

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientacdo do coordenador pedagdgico,
sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de autorregulacdo da
aprendizagem dos estudantes e de comunicacdo e acompanhamento pelos pais e
responsaveis;
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X - Desenvolvimento Integral: a consideragdao das dimensdes social,
emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio
da cidadania e apoio & construcdo dos seus ‘Sonhos/Projetos de Vida durante a sua
formacgdo na Educacdo Basica;

XI - Projeto Politico Pedagédgico: documento que define a identidade
institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educagao Integral: designada por ato expresso
do Secretario Municipal de Educagéo, na forma do artigo 26 da Lei 7516, de 05 de
dezembro de 2017, para as atividades de execugdo, coordenagdo e acompanhamento

do programa. ’

Art. 4° As Escolas de Educacio Bésica em Tempo Integral funcionardo
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo integral, sendo estes, manha e
tarde, totalizando 9 horas diarias (incluidos os horarios de repouso e refeigdes),
distribuidas de maneira a atender os estudantes da Educagdo Basica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar.

Paragrafo tnico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, matriculados nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, em classes regulares, na forma prevista em lei.

Art. 5° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral atendera as especificidades da modalidade ofertada, bem como aos objetivos
do programa ora instituido. '

Art. 6° A estrutura de pessoal das Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral compreende a atuagd@o de servidores nas seguintes atribuigdes:

I - Gestdo Escolar;

II - Coordenagdo Pedagégiéa;

III - Coordenagdo Administrativa e Financeira;
IV - Coordenacdo da Aprenldizagem;

V - Professor PEB-B e PEB-C.

Art. 7° Fica instituida, nas Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo Integral, a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando 1 hora de almogo,
com carga horaria integralmente realizada na unidade.

Art. 8° A Equipe Gestora sera constituida por:

I - Gestor Escolar -
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II - Coordenador Pedagogico
III - Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 9° Ouvida a Subsecretaria de Educac¢do Basica, sdo atribuicdes da
Equipe Municipal de Educacgdo Integral, sem prejuizo de outras fixadas em lei:

I - Aprovar os Planos de Acdo das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus
resultados;

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como
da agenda trimestral;

III - Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas de
Educacdo Béasica em Tempo Integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a pa.rtir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Agdo das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral;

V - Propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que participardo do
Programa Municipal de Educagdo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politico, administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagdo Bdsica em
Tempo Integral, em consonéncia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e
nacional e seus respectivos Planos de Agao;

VII - Realizar, anual ou semestralmente a avaliagdo de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos
administrativos), conforme critérios estabelecidos em regulamento préprio e
recomendar ag(”)es a partir dos seus resultados;

VIII - Formular a pohtlca de educagao mtegral no ambito na Secretarla
Mumupal de Educagdo; -

IX - Implantar as inovagdes em contetido, método e gestdo;

X - Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de
Acdo das Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo Integral;

XI - Acompanhar os Programas de Agao da Equipe Gestora das Escolas de
Educagdo Basica em Tempo Integral;

XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educagdo no planejamento para a
expansdo das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral e na definigdo de
padroes basicos de funcionamento.
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Art. 10. S3o atribuigdes especificas dos Gestores das Escolas de Educacdoc
Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico; :

II - Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados
conforme o Plano de Agado da unidade de ensino;

IIT - Coordenar anualmente a elaboracdo do Plano de Acdo da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Acgao da Equipe
Gestora e docentes, acompanhar a execugdo deles, bem como orientar a elaboragdo e

o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V - Gerir os recursos humanos e materiais para a execugdo do Projeto Escolar
na integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua
Parte Diversificada;

VI - Submeter a apreciacdo do Conselho Comunitdrio Escolar o plano de
execugdo financeira, com especificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a
unidade;
VII - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessérias
ao desenvolvimento do protagonismo na unidade de ensino e no universo dos

- estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias

previamente aprovadas pela Equipe Municipal de Educagao Integral;

VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para

isso os recursos necessarios e indicados;

IX - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo; ' '

X - Planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico, estimulando a participagdo da comunidade escolar;

XI - Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagdgica do corpo docente,
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de
ensino;

XII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na
expansao do Programa Municipal de Educagdo Integral,;
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XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de
gestdo, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educagao;

XIV - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo,
alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Art. 11. S3o atribuicbes especificas do Coordenador Pedagdgico das Escolas
de Educagdo Basica em Tempo Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-
pedagdgico de acordo com o plano de agdo, o curriculo, a agenda trimestral, os
programas de agao e os guias de ensino de aprendizagem;

II - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e
assegurar a sua execugao;

III - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execugao das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaboracdo dos guias de ensino e de
aprendizagem;.
V - Acompanhar e orientar a -produgdo didatico-pedagdgica do corpo docente;

VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a producao didatico-pedagdgica;

- VII - Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e
multiplicagdo do modelo pedagdgico e de gestdo, conforme os pardmetros propostos
pela Equipe Municipal de Educagdo Integral da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - Responder pela unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico e de gestdo do
Programa Municipal de Educagdo Integral, bem como quando afastado conforme
previsto em lei; '

IX - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo, alinhado
ao plano de agao da escola. '

Art. 12. S3o atribuicdes especificas do Coordenador Administrativo e W

Financeiro das Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo Integral:
- I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenacdo da elaborag@o do
plano de agdo; '

II - Articular-se com os integrantes do Conselho Comunitario Escolar para
apresentagao do plano de agdo da unidade;
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III - Realizar o planejamento, - execugdao e prestacdo de-contas de verbas
advindas de outros érgdos ou esferas de Poder Executivo, juntamente ao Conselho
Comunitario Escolar;

IV - Convocar reunides ordindrias e extraordindrias com o Conselho
Comunitdrio Escolar e demais segmentos da unidade de ensino;

V - Responder pela unidade de ensino, em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos
em que o gestor estiver ausente;

VI - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os
servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentacdo, limpeza e
conservagao predial;

VII - Elaborar, conduzir e rever perlodlcamente seu programa de agdo,
alinhado ao plano de agao da escola.

Art. 13. A Equipe docente das Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral
serd constituida pelas segumtes fungoes:

I - Pedagogo para a fungao de Coordenador de Aprendizagem;
II - Professores PEB-B;
III - Professores PEB-C.

Art. 14. S3o atribuicGes especificas do Pedagogo para a fungdo de ¥

Coordenador de Aprendizagem das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral:

I - Promover a articulagdo necesséria entre os professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da base nacional comum curricular quanto da sua parte
diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

_ I1 - Dar suporte pedagdgico aos Professores PEB-B, com énfase nas turmas de .
10 e 2° anos;

III - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervencdes direcionadas com vistas a
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores PEB-B;

V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - Assegurar a utilizacdo plena dos espagos educativos como elemento
inerente da pratica pedagogica;
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VII - Informar ao coordenador pedagégico, diagnésticos e resultados ObtldOS
para pIaneJamento de novas agOes educativas.

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo,
alinhado ao plano de agao da escola.

Art. 15. S3o atribuicdes especificas dos Professores PEB-B e PEB-C nas
Escolas de Educacdo. Bdsica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao
respectivo cargo ou fungdo atividade:

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa .
e cooperativa, visando ao cumprimeénto do Plano de Agao da unidade de ensino;

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere
aos componentes curriculares da base nacional comum curricular e sua parte
diversificada;

III - Incentivar e apoiar as agbes de protagonismo;

IV - Realizar, obrigaforiamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade
das horas de trabalho docente e de planejamento coletivo e individual;

V - Participar das orientagfes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na
unidade de ensino e de cursos de formacgao continuada;

VI - Elaborar guias de ensino e de aprendizagem sob a -orientagdo do
Coordenador Pedagdgico e Pedagogo para a fungdao de Coordenador da Aprendizagem;

VII - Produzir material didatico-pedagdgico em sua drea de atuagdo em
conformidade com o modelo pedagdgico e de gestdo que orientam o Projeto Escolar;

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo,
alinhado ao plano de agdo da escola;

Art. 16. O corpo docente das Escolas de Educagdo Béasica em Tempo Integral
deve ser composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, mesmo que
em estdgio probatdrio, desde que atendam aos requisitos necessarios e apresentem
disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica exigida.

Art. 17. A alocacdo de servidores para as atividades e atribuicGes necessarios a
implantag8o, coordenagdo, acompanhamento do programa dar-se-a por ato expresso
do Secretario Municipal de Educagdo, na forma do inciso II, § 99, artigo 15 da Lei
6095, de 07 de abril de 2008.

Art. 18. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral condiciona-se a: :
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I - Aprovacdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios especificos
serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

II - Atendimento as djsposigﬁes constantes nesta lei, notadamente as que se
referem ao cumprimento dos objetivos do programa.

Art. 19. O provimento de vagas de professor nas Escolas em Tempo Integral
poderd ocorrer por escolha entre os que demonstrarem perfil profissional adequado ao
programa ou mediante processo de selegdo a ser realizado pela Secretaria Municipal
de Educagao. '

§ 1°. S50 requisito para alocagdo de pessoal docente:

a) ser efetivo no magistério publico municipal;

b) comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio no magistério,
em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

c) ter disponibilidade para atuagdo com carga hordria de 40 horas semanais;

~d) ter disponibilidade em participar de formacdo especifica ofertada pelo
Municipio e que seja compativel com a modalidade ofertada pelo Programa
Municipal de Educacédo Integral; '

A e) ter conquistado habilitagdo em curso de especializacgdo com apoio do
Municipio; '
f) lograr aprovagdo em exame de selegdo;
g) demonstrar aptidéo para atuar no programa, conforme entrevista.

§ 2°. Excepcionalmente poderdo ser alocados servidores em designagdo
tempordria para atuar nas unidades de ensino em que for implantado o programa,
respeitados os processos seletivos e contratuais existentes..

Art. 20. A alocacgdo de recursos humanos do quadro efetivo para atuagdo nas
escolas em que for implantado o Programa Municipal de Educagdo Integral é de
expressa competéncia do Secretdrio Municipal de Educagdo, nos termos do artigo 29
da Lei 3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de 20 de dezembro
de 1994. -

§ 1°. A implantacdo do Programa Municipal de Educagdo Integral nas

" unidades de ensino da rede municipal, dar-se-d de forma gradativa, sendo

considerada alteragdo estrutural da oferta de servigos educacionais, nos termos da
‘alinea “d” § 1° do artigo 31 da Lei 3995/1994.

§ 2°. Os servidores que ndo se enquadrarem nas exigéncias de carga horaria e
demais requisitos para atuacdo nas unidades de ensino em ¢ for implantado o
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Programa Municipal de Educacao Integral, serdo considerados excedentes nos
‘termos estabelecidos no § 2° do artigo 31 da Lei 3995/1994.

§ 39. Aos servidores excedentes é assegurada a mudancga de localizagao, para
unidade em que se verificar vaga, ainda que esteja temporariamente ocupada.

§ 4°. O procedimento de mudanga de localizagdao dos servidores excedentes
dar-se-a em sessdo publica e previamente convocada para tal finalidade.

§ 59°. Para efeito do disposto no paragrafo 40 deste artigo, serdo considerados
os seguintes critérios, na escolha de vagas:

a) maior tempo de exercicio de magistério na unidade de ensino;
b) maior tempo de servigo no magistério municipal;
¢) maior idade.

Art. 21, Cessara a designacgdo do servidor para integrar o quadro de pessoal
das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, nas seguintes condigodes:

.I - a pedido do servidor;
II - quando ndo atendidos os requisitos para atuagdao no programa;
III - quando ndo satisfeitos os critérios dos incisos I e II do artigo 15 desta Lei;

IV - em decorréncia de inadequagdo, irregularidade funcional ou insuficiéncia
de desempenho.

Art. 22. As metas a serem alcancadas pelas Escolas de Educagao Basica em
Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria ou ato administrativo
especifico do Secretdrio Municipal de Educagdo, o qual também estabelecerd os
critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados.

Art. 23. As especificidades do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem
como a sua organizacgao serao objeto de exame pelo Conselho Municipal de Educagao,
nos termos da competéncia estabelecida pelo artigo 3° da Lei 7487, de 13 de
setembro de 2017. '

Art. 24. As unidades de ensino existentes serdo redenominadas para se
tornarem Escola Municipal de Educagdo Bdsica em Tempo Integral ~ EMEBTI.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotacbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessdrio, serem
suplementadas.

Art. 26. No que couber, as escolas de educagdo em Tempo Integral, adotara
sistema de controle de frequéncia, avaliagdo, recuperagdo de estudos e promogdo, em
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conformidade com o disposto no Regime Comum’ as Unidades de Ensino da Rede
Municipal.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
complementares e necessarios a implementagdo do Programa Municipal de
Educagao Integral, nos termos estabelecidos nesta Lei, notadamente os que se
referirem a admiss&o e formagao do ‘pessoal docente. -

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 04 de setembro de 2019.
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MENSAGEM
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 049/2019,
que institui o Programa Municipal de Educacgao Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagao, cujo objetivo é a concepgao, planejamento e a execugao
de um conjunto de agbes inovadoras em contelido, diretrizes, métodos e
gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade de Educag@o Bdasica na Rede
Publica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo de uma politica de Escolas
de Educagdo Basica em Tempo Integral. ‘

Trata-se de medida necessaria, eis que prevista por esta Casa Legislativa, quando da
aprovagao da Lei Municipal n© 7.212, de 26 de junho de 2015 - Plano Municipal de
Educacédo (PME), com vigéncia no decénio 2015/2025.

Com efeito, encontra-se prevista no referido PME a Meta 6, que trata da Educacgéo
em Tempo Integral, sendo ali estabelecido, como obrigagdo do Poder Publico,
“estruturar a oferta de educagdo em tempo integral da rede municipal de ensino,
mediante edicdo de instrumento normativo adequado, com definicdo de critérios,
“objetivos e forma de sua implementagdo, na forma educagdo basica, sem prejuizo ou
adesdo propostos no mesmo sentido”.

O projeto ora Vapresentado contém o detalhamento da oferta de Educagdo Integral no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e modo de funcionamento, respeitada a
legislagdo municipal vigente.

Por se tratar de medida relativa a Educagdo Publica, com ampliagdo do tempo de
trabalho escolar e proposta de melhoria da qualidade do ensino, encontra-se presente
o relevante alcance social que justifica sua apresentagao.

Assim, contamos com.o apoio de V.Exa. no.célere encaminhamento do projeto para
fins de apreaagao da matéria nele contida pelos Senhores Vereadores, bem como sua
aprovagao na forma regimental.

Atenciosamente,

VICTOR DA/$4{VA COELHO

Prefeito
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PROJETO DE LEI N°949/2019

DOCUMENTO: W] ()

" IPROTOCOLO GERAL: @

T

NUMERO PROPRIO: ) 1%

INSTITUI O PROGRAMA DEVEDUC_A(;IT\O INTEGRAL
NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,

'ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

DATA PROTOCOLO: 05 ]?q[}9] do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito SANCIONA a
seguinte Le|

Art. 1° A presente Lei institui o Programa Municipal de Educacgdo Integral,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, cujo objetivo € a concepgéao,
planejamento e a execugido de um conjunto de agdes inovadoras em contetdo,
diretrizes, método e gestdo, direcionadas & melhoria da oferta e qualidade de
Educagdo Bdsica na Rede Plblica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo
de uma politica de Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral.

§ 1°. O Programa Municipal de Educagdo Integral sera implantado e
desenvolvido- pela Subsecretaria de Educagdo Basica; por meio de Equipe
Municipal de Educagdo Integral, junto as Escolas de Educagdo Béasica em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal, nos termos do Decreto 27.635, de 17 de abril
de2018.

§ 2°. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo elencar os critérios de
oportunidade e conveniéncia para a ’expanséo do programa, bem assim a escolha da
(s) unidades(s) de ensino em que este deva ser desenvolvido, observadas as
condigGes estruturais que assegurem seus objetivos.

Art. 20 Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de Educacdo Integral:

I - Ampliar. o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma

jornada escolar Integral de 09(nove) horas didrias, compostas por 8 tempos de 50

minutos em atividades pedagdgicas e demais perlodos para intervalos de repouso e
refelgoes

II - Garantir um curriculo escolar articulado por meio da base nacional comum
curricular e sua_parte diversificada, considerando as diretrizes e parametros nacionais
e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Municipal de Educagdo Integral, assegurando
aos estudantes as condigdes para a construgdo dos seus Projetos de Vida/Sonhos.

III - Prover a adequacio na infraestrutura fisica predial necessdria para o

. funcionamento das Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral;
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IV - Prover as Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral dos
equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos tecnolégicos necessdrios
para a proficiéncia pedagdgica e eficacia da gestao;

V - Fixar, observada a legislacao municipal vigente, expediente de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais para gestores, professores, coordenadores pedagdgicos
e demais servidores localizados nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral;

VI - Planejar e oferecer formacdao continuada em rede e em servigo para os
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de
Educacgdo Integral;

VII - Prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de
abandono e de reprovagdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no @mbito das
Escolas de Educacdo Bésica em Tempo-Integral;

VIII - Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdasica - IDEB, quer
seja quanto ao componente de fluxo, quer seja quanto ao nivel de proficiéncia, quer
seja quanto aos resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica (Saeb), ou
sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliagao da Educagao
Bésica do Espirito Santo — PAEBES. :

Paragrafo Gnico. As Escolas de Educacdo Bésica em Tempo Integral j&
existentes incorporardo, no que couber, as inovagdes pedagégicas e gerenciais do
Programa Municipal de Educacdo Integral, ora instituido.

Art. 3° Para os fins desta Lei sdo ‘considerados os seguintes elementos
informativos:

I — Escolas Municipais em Tempo Integral: unidades de Educagdo Bdsica
com funcionamento em tempo integral, orientadas por conteldos pedagdgicos,
métodos didéaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo, com regulamentagdo prevista em normas proprias,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos
estudantes na unidade de ensino, garantindo-lhe formagao integral;

II — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas ao cumprimento
de atividades docentes e de planejamento, em trabalho escolar efetivo exercidas
conforme Lei 6.713/2012, de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de
conhecimento da base nacional comum curricular e da sua parte divefsificada,
conforme a organizagdo curricular e plano de agdo a ser desenvolvido;
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III - Carga Horaria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em
atividades de gestdo, de suporte e de atuagio pedagdgica, conforme objetivos
previstos no artigo 20 desta Lei;

IV - Plano de Agdo: instrumento de gestdo educacional de natureza
estratégica, elaborado coletivamente, a partir do Programa -Municipal de Educacgdo
Integral, sob coordenagao do gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagnéstico da realidade local;

b) definigdo de premissés;

¢) objetivos;

d) indicadores e metas a serem alcangadas;
’ e) estratégias a sérem empregadas;

f) avaliagdo dos resultados;

g) prazo de revisdo.

V - Programa de Acdo: documento de gestdo de natureza operacional,
‘elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas dreas de atuagdo, conforme o Plano de Agdo estabelecido no ambito da
Escola de Educagao Basica em Tempo Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe de
Implantagdo do Programa no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, como
instrumento que orienta a operacionalizagao das rotinas e subsidia a- organizagdo das
atividades desenvolvidas na escola;

VII - Projeto de Vida/Sonho: construcdo pelo estudante, em processo
continuo com mediagdo do professor como expressdo de sonhos e o percurso para a
sua realizagao, definindo metas e prazos, tendo em vista suas perspectivas em
relagao ao futuro; '

VIII - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiadas pelos professores,
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem
e da elaboragd@o do seu Projeto de Vida/Sonho;

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico,
sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de autorregulagdo da
aprendizagem dos estudantes e de comunicacdo e acompanhamento pelos pais e
responsaveis;
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X - Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes social,
emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio
da cidadania e apoio a construgdao dos seus Sonhos/Projetos de Vida durante a sua
formagdo na Educacdo Basica;

XI - Projeto Politico Pedagégico: documento que define a identidade

institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educacgéo Integral: designada por ato expresso
do Secretario Municipal de Educagdo, na forma do artigo 26 da Lei 7516, de 05 de
dezembro de 2017, para as atividades de execugdo, coordenagdo e acompanhamento
do programa.

Art. 4° As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral funcionardo
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo integral, sendo estes, manha e
tarde, totalizando 9 horas didrias (incluidos os horarios de repouso e refeicGes),
distribuidas de maneira a atender os estudantes da Educagdo Bdsica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar.

Paragrafo Unico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, matriculados nas Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral, em classes regulares, na forma prevista em lei.

Art. 5° A estrutura de pessoal das Escolas de Educacdo Bdsica em Tempo
Integral atendera as especificidades da modalidade ofertada, bem como aos objetivos
do programa ora instituido.

Art. 6° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral compreende a atuacdo de servidores nas seguintes atribuicdes:

I - Gestdo Es;blar;

II - Cpoi’denagéo Pedagégica;

III - Coordenacao Administrativa e Financeira;
IV - Coordenacdo da Aprendizagem;

V - Professor PEB-B e PEB-C.

Art. 7° Fica instituida, nas Escolas de Educagao Bé/i’é:a\em—’Témpo Integral,
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respﬁltando 1 hora de almogo
~com carga horaria integralmente realizada na unidade.

Art. 8° A Equipe Gestora serd constituida por:

I - Gestor Escolar
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II - Coordenador Pedagégico
III - Coordenador Administrativo e Financeiro.

'Art. 9° Ouvida a Subsecretaria de Educacdo Basica, sdo atribuicdes da
Equipe Municipal de Educacgédo Integral, sem prejuizo de outras fixadas em lei:

I - Aprovar os Planos de Agdo das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus
resultados;

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem como
da agenda trimestral;

III - Acompanhar a execucdao dos projetos desenvolvidos nas Escolas de
Educagdo Basica em Tempo Integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Acdo das Escolas de Educagdo Bésica em Tempo
Integral;

V - Propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que participarao do
Programa Municipal de Educagdo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politico, administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagdo Bdsica em
Tempo Integral, em consonancia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e
nacional e seus respectivos Planos de Agao;

VII - Realizar, anual ou semestralmente a avaliagdo de- desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos
administrativos), conforme critérios estabelecidos em regulamento préprio e
recomendar agOes a partir dos seus resultados; ' ’

VIII - Formular a politica de educagdo integral no ambito na Secretaria
Municipal de Educacio; . ' ‘

IX - Implantar as inovacGes em contelido, método e gestdo;

X - Acompanhar e rever, caso necessdrio, o desenvolvimento dos Planos de
Acdo das Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral;

XI - Acompanhar os Programas de Agdo da Equipe Gestora das Escolas de
Educacdo Basica em Tempo Integral;

XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educagao no planejamento para a
expansdo das Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo Integral, e na definicdo de
padrdes basicos de funcionamento.
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Art. 10. Sdo atribuicdes especificas dos Gestores das Escolas de Educacao
Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico; '

II - Planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados
conforme o Plano de Acdo da unidade de ensino;

III - Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Agdao da Equipe
Gestora e docentes, acompanhar a execugdo deles, bem como orientar a elaboragdo e
o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V - Gerir os recursos humanos e materiais para a execugao do Projeto Escolar
na integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua
Parte Diversificada; '

VI - Submeter a apreciagdo do Conselho Comunitario Escolar o plano de
execucdo financeira, com especificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a
unidade;

VII - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessérias
ao desenvolvimento do protagonismo na unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, .inclusive por meio de parcerias
previamente aprovadas pela Equipe Municipal de Educagéo Integral;

VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unldade de ensino, acionando para
iSSO 0S recursos necessarios e indicados;

IX - Zelar pelo cumprlmento do regime de trabalho do corpo docente, tecnlco e
administrativo;

X - Planejar e promover acdes em consondncia com o Projeto Polltlco
Pedagogico, estimulando a participagdo da comunidade escolar; :

XI - Acompanhar e avaliar a produgdo didético—pedagégita do corpo docente,
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de
ensino;

XII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdo' especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo na
expansdo do Programa Municipal de Educacgdo Integral;
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XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das agGes pedagdgicas e de
gestao, conforme os parz_“ametros fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo,
" alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Art. 11. S3o atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico das Escolas
de Educagao Basnca em Tempo Integral

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execucdo do projeto politico-
pedagdgico de acordo com o plano de agdo, o curriculo, a agenda trimestral, os
programas de agdo e os guias de ensino de aprendizagem;

II ~ Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e
assegurar a sua execugao; '

III - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaboragdo dos guias de ensino e de
aprendizagem;
V -‘Acompanhar e orientar a produgdo didatico-pedagdgica do corpo docente;

VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica;

VII - Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e
multiplicacdo do modelo pedagégico e de gestdo, conforme os parametros propostos
pela Equipe Municipal de Educag&o Integral da Secretaria Municipal de Educacdo;

VIII - Responder pela unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico e de gestdo do
Programa Municipal de Educagdo Integral, bem como quando afastado conforme
previsto'em lei; : ' '

IX - Elaborar, conduzir e rever perlodlcamente seu programa de agdo, alinhado
ao plano de acdo da escola.

Art. 12. S3o atribuicdes especificas do Coordenador Admlmstratlvo e
Financeiro das Escolas de Educagao Bdsica em Tempo Integral:

I - Auxiliar o gestor da .unidade de ensino na coordenagdo da elaboragdo do
plano de agao

II - Articular-se com os integrantes do Conselho Comunitario Escolar para
apresentagdo do plano de agdo da unidade;
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III - Realizar o planejamento, execugdo e prestagdo de contas de verbas
advindas de outros 6rgdos ou esferas de Poder Executivo, juntamente ao Conselho
Comunitario Escolar; . :

IV - Convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho

Comunitério Escolar e demais segmentos da unidade de ensino;

V - Responder pela unidade de ensino, em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos
em que o gestor estiver ausente;

VI - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os
servicos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentagdo, limpeza e
conservacgao predial;

VII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdao,
alinhado ao plano de agao da escola.

Art. 13. A Equipe docente das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
serd constituida pelas seguintes fungdes:

I - Pedagogo para a fungao de Coordenador de Aprendizagem;
II - Professores PEB-B;
III - Professores PEB-C.

Art. 14. S3o atribuigbes especificas do Pedagogo para a fung¢do de
Coordenador de Aprendizagem das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral:

I - Promover a articulacdo necessdria entre os professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da base nacional comum curricular quanto da sua parte
diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o0 acompanhamento das suas aprendizagens;

II - Dar suporte pedagdgico aos Professores PEB-B, com énfase nas turmas de
10 e 2° anos; :

III - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervencgdes direcionadas com vistas a
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores PEB-B;

V - Assegurar a efet_ividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - Assegurar a utilizagdo plena dos espagos educativos como elemento
inerente da pratica pedagdgica;

www.cachoeiro.es.gov.br

PREFEITURA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

1
1l




0\ ' i3

VII - Informar ao coordenador pedagdgico, diagndsticos e resultados obtidos
para planejamento de novas agOes educativas. '

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agéao,
alinhado ao plano de agdo da escola.

Art. 15. Sdo atribuicbes especificas dos Professores PEB-B e PEB-C nas
Escolas de Educagdo Bdsica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao
respectivo cargo ou funcgao atividade:

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa
e cooperativa, visando ao cumprimento do Plano de Agdao da unidade de ensino;

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere
aos componentes curriculares da base nacional comum curricular e sua parte
diversificada;

III - Incentivar e apoiar as agOes de protagonismo;

IV - Realiza'r, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade
das horas de trabalho docente e de planejamento coletivo e individual;

V - Participar das orientagGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na
unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

VI - Elaborar guias de ensino e de aprendizagem sob a orientagdo do
Coordenador Pedagdgico e Pedagogo para a fungao de Coordenador da Aprendizagem;

VII - Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo em
conformidade com o modelo pedagdgico e de gestdo que orientam o Projeto Escolar;

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo,
alinhado ao plano de agdo da escola;

- Art. 16. O corpo docente das Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral
deve ser composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, mesmo que
em estagio probatério, desde que atendam aos requisitos necessarios e apresentem
disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica exigida.

Art. 17. A alocacdo de servidores para as atividades e atribuicdes necesséarios a
implantacdo, coordenacdo, acompanhamento do programa dar-se-a por ato expresso
do Secretario Municipal de Educagdo, na forma do inciso II, § 99, artigo 15 da Lei
6095, de 07 de abril de 2008. '

Art. 18. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral condiciona-se a:

Praga.Jerénimo Monteiro, 28 ¢ Centro .
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I - Aprovacgdo nas avaliagdes de-desempenho anuais cujos critérios especificos
serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educagao;

II - Atendimento as disposicdes constantes nesta lei, notadamente as que se
referem ao cumprimento dos objetivos do programa.

Art. 19. O provimento de vagas de professor nas Escolas em Tempo Integral
podera ocorrer por escolha entre os que demonstrarem perfil profissional adequado ao
programa ou mediante processo de selegdo a ser realizado pela Secretaria Municipal
de Educagao.

§ 1°. S3o requisito para alocagao de pessoal docente:
a) ser efetivo no magistério publico municipal;

b) comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio no magistério,
em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

c) ter disponibilidade par'a atuagdo com carga horaria de 40 horas semanais;

d) ter disponibilidéde em participar de formacdo especifica ofertada pelo
Municipio e que seja compativel com a modalidade ofertada pelo Programa
Municipal de Educacgao Integral;

_e) ter conquistado habilitagio em curso de especializacgdo com apoio do
Municipio;
f) lograr aprovagdo em exame de selegao;

g) demonstrar aptidao para atuar no programa, conforme entrevista.

§ 2°. Excepcionalmente poderdo ser alocados servidores em designagéo
temporaria para atuar nas unidades de ensino em que for implantado o programa,
respeitados os processos seletivos e contratuais existentes. '

Art. 20. A alocagdo de recursos humanos do quadro efetivo para atuagdo nas
escolas em que for implantado o Programa Municipal de Educagédo Integral € de
expressa competéncia do Secretédrio Municipal de Educagdo, nos termos do artigo 29
da Lei 3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de 20 de dezembro
de 1994.

§ 1°. A implantacdo do Programa Municipal de Educagdao Integral nas
unidades de ensino da rede municipal, dar-se-4 de forma gradativa, sendo
. considerada alteracdo estrutural da oferta de servicos educacionais, nos termos da

alinea “d” § 1° do artigo 31 da Lei 3995/1994. :

§ 2°. Os servidores que ndo se enquadrarem nas exigéncias de carga horaria e
demais requisitos para atuagdo nas unidades de ensino em e for implantado o
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Programa Municipal de Educagdo Integral, serdo considerados excedentes nos
termos estabelecidos no § 29 do artigo 31 da Lei 3995/1994. .

§ 30°. Aos servidores excedentes é assegurada a mudanga de localizag&o, para
unidade em que se verificar vaga, ainda que esteja temporariamente ocupada.

§ 4°. O procedimento de mudanga de localizagdo dos servidores excedentes
dar-se-& em sessdo publica e previamente convocada para tal finalidade.

§ 59. Para efeito do disposto no paradgrafo 4° deste artigo, serdo considerados
os seguintes critérios, na escolha de vagas: '

a) maior tempo de exercicio de magistério na unidade de ensino;
b) maior tempo de servigo no magistério municipal;
c) maior idade. -

Art. 21, Cessard a designagdo do servidor para integrar o quadro de pessoal
das Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral, nas seguintes condigdes: '

I - a pedido do servidor; .
II - quando ndo atendidos os requisitos para atuagdo no programa;
III - quando ndo satisfeitos os critérios dos incisos I e II do artigo 15 desta Lei;

IV - em decorréncia de inadequacdo, irregularidade funcional ou insuficiéncia
de desempenho. ' '

Art. 22. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria ou ato administrativo
éspecifico do Secretario Municipal de Educagdo, o qual também estabelecerd os
critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados.

Art. 23. As especificidades do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem
como a sua organizacdo serdo objeto de exame pelo Conselho Municipal de Educagdo,
nos termos da competéncia estabelecida pelo artigo 3° da Lei 7487, de 13 de
setembro de 2017.

Art. 24. As unidades de ensino existentes sero redenominadas para se
tornarem Escola Municipal de Educagdo Basica em Tempo Integral -~ EMEBTI.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotacdes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem
suplementadas.

Art. 26. No que couber, as escolas de educagdo em Tempo Integral, adotara
sistema de controle de frequéncia, avaliagdo, recuperagdo de esfudos e promogdo, em
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conformidade com o‘disposto no Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede
Municipal. ' '

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
complementares e necessdrios a implementagdo do Programa Municipal de
Educacdo Integral, nos termos estabelecidos nesta Lei, notadamente os que se
referirem a admissdo e formagao do pessoal docente. ' '

Art. 28. Esta Lei entrarré em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 04 de setembro de 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 117/2019
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

Processo  Legislativo. Programa de
Educacio Integral. Plano Municipal de
Educaciao. Estabelecimento de despesas de
carater continuado. Responsabilidade

Fiscal. Comentarios.

Senhor Presidente,

O presente projeto de lei “INSTITUI O PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”
1. Sob o aspecto formal, pode-se afirmar que o projeto atende ao que determina o art.

8° daLein® 13.005/14, que fixa o Plano Nacional de Educagéo:
C

"Art. 8°. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educagdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em
consondncia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da

publicag¢do desta Lei”.

Destaca-se que a Meta 6 do Plano Nacional de Educac@o faz menc¢fo expressa a

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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Educagfo Integral, estabelecendo suas diretrizes:

“Meta 6: oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da educagdo bdsica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oﬁrta de educagdo bdsica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o

ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaborag¢do, programa de construgdo de escolas com padrdo
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente

em comunidades pobres ou com criangas em situa¢do de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informdtica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material diddtico e da formagdo de recursos humanos para a educacdo em tempo

integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas,

parques, museus, teatros, cinemas e planetdrios;

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”
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6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de a unos
(as) matriculados nas escolas da rede publica de educag¢do bdsica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em

articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplica¢do da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101, de 27 de

novembro de 2009. em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas

da rede publica de educag@o bdsica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede

publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaridades locais,

6.8) garantir a educa¢do em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢do na faixa etdria de 4 (quairo) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prdpria escola ou em institui¢des

especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.”

A politica publica que se pretende aprovar é, portanto, legal e formalmente
constitucional, obedecendo por simetria a legislag@o federal sobre a matéria, ndo devendo

a CAmara Municipal interferir em a¢des de governo.

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”
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Sob o prisma or¢amentério, fazemos os seguintes comentérios:

2. Os artigos 12 e 14 do projeto estabelecem atribui¢des, mas ndo sdo claros sobre a
criaciio ou nio dos cargos mencionados, de Coordenador Administrativo e Financeiro €
Pedagogo para a Fungdo de Coordenador de Aprendizagem. Se estiver criando os cargos
mencionados o projeto deve atender as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Diz

essa Lei:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no

§ 1°do art. 169 da Constitui¢cdo”.

Por sua vez, o artigo 16 da LRF determina:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento de despesa
serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo org¢amentdria e financeira com
a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias”.

“Feliz a nagdo cujo Deus € o Senhor”
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E de se entender como "ato que provoque" ou "ato de que resulte" aumen
despesa com pessoal. a lei de iniciativa do Executivo que cria cargos, ou concede
aumentos de vencimentos ou vantagens remuneratérias, ou, de qualquer modo, implique
em alteracdes a maior do quadro de pessoal ou redunde em acréscimos da folha de

pagamento.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, se o projeto estiver criando
cargos novos, devem acompanhar o projeto: (a) a estimativa do impacto orgamentério-
financeiro no exercicio corrente e nos dois subsequentes; (b) declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumento da despesa consta do orgamento, estd prevista na lei de
diretrizes orgamentarias e guarda conformidade com o plano plurianual, sob pena de

responsabilidade. Os itens citados nio acompanham o projeto.

03. De outro modo, mas ndo menos importante, o arf. 25 menciona genericamente
que os recursos orcamentirios e financeiros necessarios & estrutura da EMEBTI serdo
consignados no or¢amento municipal. E perfeitamente licito ao Prefeito criar programa de
governo, com adequagdo ao Orgamento-programa anual, desde que tenha autorizagfo

legislativa (por intermédio de lei especifica).

O que ndo se pode fazer é criar um programa de governo onde ndo se sabe
quanto, e de qual unidade orcamentéria vai ser gasto o dinheiro do contribuinte, sob pena

de violag#o ao art. o disposto no art. 106, V, e VII da LOM', que dispde:

“Art. 106- Sdo vedados:

V — A abertura de crédito suplementar ou especial
sem prévia autorizacdo legislativa e sem indicacdo
dos recursos correspondentes;

1 Reprodugfo por simetria das disposi¢des do art. 167 da Constitui¢do Federal.
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VII — A concessdo ou utilizagdo de créditos

ilimitados;

Por auséncia de documentagfo necessaria a matéria, e presenca de dispositivo
formalmente inconstitucional, opinamos pelo envio da matéria a Comissdo de
Constitui¢do, Justica ¢ Redagdo para solicitacdo da documentagéo necesséria e alteracdo
do art. 25 do projeto e posterior encaminhamento regular, ou, na auséncia destas

(documentagdo ¢ emenda necessaria), rejeicdo da matéria.

E o parecer.

Cachoeiro de Itapemirim / ES, 1¢/deSetembro de 2019.

OULIN COSTA

Procurador

OAB/ES 6339

“Feliz a nagdo cujo Deus é c Senhor”

Rua Barao de Itapemirim, 05 — Centro — CEP: 29300-110 — Cachoeiro de ltapemirim —
Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — e-mail: cmci@cmci.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i e . . ) ('):EA’O

OF/PLG N2, 2 9019 oara: L £ 09 / 2019 X%E

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
VEREADOR: ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

Senhor Vereador,

Em cumprimento ao que dispde o artigo 12, inciso XI| e o artigo 115 c/c artigo 44, todos do Regim
Interno, encontra-se na Procuradoria Legislativa da Casa para parecer a(s) seguinte(s) matéria(s):

P. LEI N2, VETO A PL Ne, P. RESOL. Ne, P. DEC. LEG. N2, PRAZO VENC. PRO
RECURSO Ne, EMENDAS A LOM Ne, PAR. TRIB. DE CONTAS N=, PRAZO VEN!
Atenciosamente, ‘T, _ (:13 19
{h > LN
ALEXON SOARES CIPRIANO

o
Presidente QW '\b’u“’o o’

®- Segue(m) em anexo cbpia(s) da(s) matéria(s) mencionada(s).
® Observago:

® ALERTAMOS QUE O NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS REGIMENTAIS PARA EXARAREM

PRESIDENTE DA CAMARA PODERA DESIGNAR RELATOR 'AD HOC' PARA PROFERI-LO DENTRO |
TRES DIAS”, ‘
“Feliz a naciio cujo Deus é o Senhor”

Praca Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-

Santo
PABX: (28) 3526-5622 ~ FAX: (28) 3521-5753

170 - Cachoeiro de Itapemirim — Espirito



CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO  (©2

PROCESSR: 33338 /2019  TIPD PREC.: 1

- PROTOCOLD : 1413936 DATA D4 ENTRADA & 24/09/2019
i 0 ASSUNTD = DIVERSOS
OFICIO CCJR N° 03712019 QF/CLIR/H.037/2019-REQUER TNFORWACOES ADICIONAIS PARA
INSTRUIR O PROJETO DE LEL B.117/2015. s
Exme Sr. NSTRUER 0 7 JET0 B !
Victor da Silva Coelho ' NOWE + ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

8EH DECURENTD

COD.REGUER,: 29519-0

§r{a) REQUERENTE, COMSULTE & POSICAD ATUAL DO SEU PROCESSD
HO SITE: HyH.CACHOEIRD.ES.GOV.BR

Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim -

O Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, no uso de suas
atribuicdes regimentais, vem por meio deste oficio, requerer informagdes adicionais para instruir o
‘Projeto de Lei N° 117/2019 que “Institui o programa de educagdo integral no municipio de
Cachoeiro de ltapemirim, estabelece suas diretrizes e da outras providéncias”

Assim, solicita as seguintes informagbées para que seja dado prosseguimento a
apreciacdo da respectiva matéria, conforme parecer da Procuradoria Legislativa (copia anexa):

a) Estimativa do impacto orcamentario financeiro no exercicio corrente e nos dois
subsequentes;

b) Declaragao do ordenador de despesa,

Certo de sua atencdo e habitual apoio, aguardamos o seu pronunciamento e
externamos nossas cordiais saudagoes. :

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

“Feliz a nagdo cujo Deus é o Senhor”

Praca Jeronymo Monteiro, 70 — Centro — CEP: 29300-170 — Cachoelro de ltapemirim — Espirito Santo
PABX: (28) 3526-5622 — FAX: (28) 3521-5753 — site; https://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br
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